
 İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM UYGULAMASI 

 MEYOK  Müdürler  Kurulu  öner�s�  ve  Senato  Kararı  �le  Mak�ne  programında  2021-2022 
 Eğ�t�m Öğret�m Yılı Bahar Dönem�nde 3+1 Eğ�t�m Model� uygulanacaktır. 

 İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM UYGULAMASI 3+1 MODELİ 

 Yozgat  Bozok  Ün�vers�tes�  Meslek  Yüksekokullarında  öğrenc�  almakta  olduğu  tüm 
 programlarında  müfredatlarını  günümüz  şartlarına  uyarlayarak  kamu  ve  özel  sektöre  n�tel�kl� 
 �ş  gücü  kazandırmak  amacıyla  2021-2022  akadem�k  yılında  3+1  eğ�t�m  model�n�  uygulamaya 
 başlamıştır.  3+1  eğ�t�m  model�n�n  ana  hedef�;  �ş  dünyasının  �ht�yaç  duyduğu  n�tel�ktek� 
 elemanı  ve  personel�  günün  teknoloj�ler�  ve  b�lg�ler�ne  sah�p  olarak  �ş  dünyası  �le  b�rl�kte 
 yet�şt�rmekt�r.  Bu  model  kapsamında  meslek  yüksekokullarında  4  dönem  üzer�nden  ver�len 
 eğ�t�m  öğret�m�n  3  dönem�  örgün  öğret�m  şekl�nde,  1  dönem�  �se  �şletmelerde  tam  zamanlı 
 uygulamalı  eğ�t�m  olarak  düzenlenmekted�r.  Böylel�kle  öğrenc�ler�m�z�n  b�r  yarıyılda 
 �şyerler�nde  yapacakları  zorunlu  �şbaşında  eğ�t�m  uygulaması  �le,  ders  dönemler�nde  elde 
 ett�kler�  b�lg�  ve  becer�ler�n�  �lg�l�  sektörlerdek�  �şyerler�nde  uygulayarak  bu  özell�kler�n� 
 güçlend�rmeler�n�  sağlamak,  doğru  karar  verme  becer�ler�n�  gel�şt�rmek,  n�tel�kl�  meslek 
 elemanı  olarak  görev  yapacakları  �şyerler�ndek�  sorumluluklarını,  �şç�-�şveren  �l�şk�ler�n�, 
 organ�zasyon,  üret�m  ve  �ş  güvenl�ğ�  s�stemler�n�  ve  yen�  teknoloj�ler�  tanımalarını  sağlayıcı 
 faal�yetler ve �şbaşında deney�m kazanmalarını sağlamaktır. 

 İşletmede Meslek� Eğ�t�m�n Uygulanması (Uygulamalı Eğ�t�mler Yönerges�) 

 MADDE  13-  (1)  İşletmede  meslek�  eğ�t�m;  dönem  �ç�nde  yapılan  �şletmede  meslek�  eğ�t�m 
 ders�,  akadem�k  takv�me  uygun  olarak  3’üncü  veya  4’üncü  dönem  süres�nce  13  (12+1)  hafta 
 ve  ders  programına  uygun  olarak  yapılan  15  AKTS  kred�s�nden  az,  30  AKTS  değer�nden 
 fazla  olmayan  İşletmede  Meslek�  Eğ�t�m  ders�nden  oluşmaktadır.  Sorumlu  öğret�m  elemanına 
 bu süreler, haftalık 5 saat teor�k ders saat� olarak tanımlanır. 

 (2)  İşyer�  uygulamasının  etk�n  yürütülmes�,  amacına  ulaşması  �ç�n  sınıflar  şubelend�r�leb�l�r. 
 Her  b�r  şube  �ç�n,  bölüm  başkanlığının  tekl�f�  �le  meslek  yüksekokulu  müdürü  tarafından 
 �şbaşı eğ�t�m danışmanı olarak b�r öğret�m elemanı görevlend�r�l�r. 



 (3)  Bölüm  veya  programlarda,  �şletmede  meslek�  eğ�t�m  veya  uygulama  kapsamında 
 oluşturulacak  uygulamalı  eğ�t�m  şubeler�ndek�  öğrenc�  sayısı  beşten  az  olamaz.  Ancak  bölüm 
 veya  programlarda  uygulamalı  eğ�t�m  yapacak  toplam  öğrenc�  sayısının  beşten  az  olması 
 durumunda  b�r  uygulamalı  eğ�t�m  grubu  oluşturulab�l�r.  Aynı  şubedek�  öğrenc�ler  farklı 
 �şyerler�nde uygulamalı eğ�t�m yapab�l�r. 

 İşletmede Meslek� Eğ�t�m yapab�lme şartları nelerd�r? 

 MADDE  20-  (2)  Öğrenc�ler�n  �şletmede  meslek�  eğ�t�m  ders�n�  alab�lmeler�  �ç�n  genel 
 akadem�k  not  ortalamasının  en  az  2.00  olması  şarttır.  Bu  şartı  sağlayamamış  öğrenc�ler,  şartı 
 sağlayana kadar �ş yerler�nde yürütülecek olan �şletmede meslek� eğ�t�m ders�n� alamazlar. 

 İşletmede Meslek� Eğ�t�m Ders�n�n değerlend�rme kr�terler� nelerd�r? 

 MADDE  22-  (1)  İşletmede  meslek�  eğ�t�m  ders�n�n  başarı  ölçme  ve  değerlend�rmes� 
 çerçeves�nde; 

 a)  İşletmede  meslek�  eğ�t�m  ders�  eğ�t�c�  personel  tarafından  değerlend�r�l�r.  N�ha� 
 değerlend�rme,  �şletme  değerlend�rme  formu  notu,  �şletmede  meslek�  eğ�t�m/staj  defter�  ve 
 �şletmede  meslek�  eğ�t�m  dönem  sonu  sınavı  sonucunun  ağırlıklı  ortalamalarının  toplamı 
 alınarak yapılır. Bunların dışında b�r değerlend�rme kr�ter� uygulanamaz. 

 b)  Öğrenc�n�n  n�ha�  notunun  bel�rlenmes�nde  İşletmede  Meslek�  Eğ�t�m/Staj  Defter�  notunun 
 yüzde  30’u,  �şletme  değerlend�rme  formunun  puanlamasının  yüzde  30’u,  �şletmede  meslek� 
 eğ�t�m dönem sonu sınavının yüzde 40’ı alınır. 

 c)  İşyer�  eğ�t�m�  sonu  sınavı,  en  az  b�r�  kullanılmak  şartıyla  yazılı,  sözlü  ve/veya  sunum 
 şekl�nde yapılır. Eş değer programlar arasında aynı değerlend�rme s�stem� uygulanır. 

 ç)  Öğrenc�ler,  �şletmede  meslek�  eğ�t�m  dönem  sonu  sınavına  b�r  defa  katılab�l�rler. 
 Öğrenc�ler�n  g�reb�leceğ�  sınav  tar�hler�  �lg�l�  b�r�m  yönet�m�  tarafından  akadem�k  takv�mde 
 öngörülen yarıyıl sonu sınavı ve bütünleme sınavı tar�hler� �çer�s�nde bel�rlenerek �lân ed�l�r. 

 d)  İşletmede  Meslek�  Uygulama  ders�nden  başarısız  olan  öğrenc�ler  ders�  devam  eden  eğ�t�m 
 öğret�m dönem�nde tekrar almak zorundadır. 

 e)  İşletmede  meslek�  eğ�t�m  ders�n�n  bağıl  değerlend�rmes�  Yozgat  Bozok  Ün�vers�tes�  Ön 
 L�sans  ve  L�sans  Eğ�t�m-Öğret�m  ve  Sınav  Yönetmel�ğ�’n�n  �lg�l�  maddeler�ne  göre  yapılır. 
 İşletmede meslek� eğ�t�m ders�n�n geçme notu 65’�n altında bel�rlenemez. 

 f)  İşletmede  Meslek�  Eğ�t�m  dersler�n�n  bağıl  değerlend�rmes�  Yozgat  Bozok  Ün�vers�tes�  Ön 
 L�sans  –  L�sans  Eğ�t�m  Öğret�m  ve  Sınav  Yönetmel�ğ�’n�n  �lg�l�  maddeler�ne  göre  yapılır. 
 İşletmede  Meslek�  Eğ�t�m  ders�n�n  geçme  notu  65’�n  altında  bel�rlenemez.  İlg�l�  Senato 
 kararına  (13.01.2022  Tar�hl�  ve  2022.001.004  karar  no)  göre  aşağıdak�  harf  başarı  puanı 
 skalası kullanılır. 



 İşletmede Meslek� Eğ�t�m Ders� Harf Başarı Puanı Skalası 

 HBP (Ham başarı puanı)  HBN (Harfl� başarı notu)  Katsayı  HBN durumu 

 95-100  AA  4  Başarılı 

 90-94  AB  3,7  Başarılı 

 85-89  BA  3,3  Başarılı 

 80-84  BB  3  Başarılı 

 75-79  BC  2,7  Başarılı 

 70-74  CB  2,3  Başarılı 

 65-69  CC  2  Başarılı 

 0-64  FF  0  Başarısız 


