YESIL VE DiJITAL DONUSUM KAPSAMINDA
MEVCUT DURUM VE DEGERLENDIRME RAPORU

1. BIiRIMDE YURUTULMEKTE OLAN PROGRAMLARDA MEVCUT
ICERIKLERIN TESPITI

Boliim miifredatinda, Rektorliigiin oncelikli ¢alisma alani olarak belirttigi “yesil doniislim,
dijital doniisiim, yapay zeka ve siirdiiriilebilirlik” konulariyla dogrudan ortiisen dersler ve
icerikler sunlardir:

A. Dijital Doniisiim ve Teknoloji Odakh Icerikler

Miifredat, 6grencinin birinci yariyildan itibaren dijital araglara ve yeni medya ekosistemine
uyumunu hedeflemektedir. Bu baglamda miifredatta yer alan dersler su sekildedir:

A. Dijital Doniisiim ve Beceri:

Miifredatta yer alan “Yeni Medya ve Reklamcihk” (HIR363), “Dijital Okuryazarhk”
(HIR742), “Dijital Halkla fliskiler ve Reklamciik” (HIR748) ve “Dijital Iletisim”
(HIR756) dersleri, 6grencilerin dijital yetkinliklerini gelistirmeye yoneliktir. Ayrica; Temel
Bilgi Teknolojileri (GZT111-121); Ogrencilerin dijital doniisiimiin temel tas1 olan bilgisayar
okuryazarligini kazanmalarin1 saglar. Yeni Iletisim Teknolojileri (HIR737); Iletisim
sektoriindeki teknolojik kirilmalart ve bu teknolojilerin halkla iligkiler siireglerine
entegrasyonunu teorik ve pratik diizlemde ele alir. Sosyal Medya ve I¢erik Uretimi (HIR750);
Dijital platformlar icin igerik stratejisi gelistirme ve yonetme becerisi kazandirir. Halkla
Iliskiler ve Reklamcilikta Fotograf ve Video Teknikleri (HIR740); Gorsel dijital icerik
iiretiminin teknik altyapisini saglar.

B. Siirdiiriilebilirlik, Yesil Doniisiim ve Etik Icerikler

Cevresel etki ve toplumsal sorumluluk bilinci, miifredatin “etik ve sorumluluk™ ekseninde su
derslerle islenmektedir:

e Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik (HIR487): 8. yariyilda yer alan
“Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik dersi, iiniversitenin
stirdiiriilebilirlik politikalariyla uyumludur.

o Tletisim Etigi (HIR472): Dijital diinyada veri gizliligi ve etik iletisim sinirlarini belirler.

¢ Gelecek Vizyonu (Yeni Eklenen Plan): Mevcut miifredata ek olarak planlanan
“Siirdiiriilebilir Tiiketim ve Yesil Tiiketici” dersinin konulmas1 hedeflenmektedir.

C. Yapay Zeka ve Ileri Teknoloji Entegrasyonu

e Yapay Zeka ve Reklamcilik (HIR739): Miifredatin en giincel derslerinden biri olup;
iiretken yapay zeka (GenAl) araclarinin reklam tasarimi, metin yazarlig1 ve hedef kitle
analizinde kullanim1 uygulamali olarak gdsterilmektedir. Bunun yani sira Yapay
Zekanin Temelleri (HIR746) de miifredatta mesleki se¢meli ders olarak yer
almaktadir.

e Gelecek Vizyonu (Yeni Eklenen Plan): Mevcut miifredata ek olarak planlanan
“Prompt Yazarh@1” ve “Yapay Zeka Okuryazarhg1”, “Yapay Zeka Uygulamalar1”



dersleri, HIR739 dersinin ¢iktilari1 bir {ist seviyeye tasiyarak ogrencilerin Al
sistemlerini yonetme yetkinligini artirmay1 hedeflemektedir. Bunun yani sira Temel
Bilgisayar Teknolojileri I Ve Temel Bilgisayar Teknolojileri II dersleri yerine
“Bilgisayar ve Yapay Zeka Teknolojileri I” ve “Bilgisayar ve Yapay Zeka
Teknolojileri IT olarak degistirilmesi de hedeflenmektedir.

D. Uygulamah Egitim ve Sektorel Uyum

e Halkla iliskiler Uygulamalar1 (HIR354) ve Reklam Uygulamalar1 (HIR364),
Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik (HIR487), Halkla Iliskiler
ve Reklamciik Atolyesi (HIR747) dersleri “Uygulama” statiisiinde olup
ogrencilerin dijital kampanya tasarlarken siirdiiriilebilirlik ilkelerini projelerine
yansittig1 ana uygulama alanidir.

E. Alan Dis1 Katkilar (Yesil Doniisiim): Alan dis1 segmeli dersler havuzunda bulunan
“Siirdiiriilebilir Tarim” (ADSL-075), “Yesil Kimya ve Teknolojiler” (ADSL-087),
“Kiiresel Iklim Degisikligi Farkindalig1” (ADSL-103) ve “Binalarda Enerji Verimliligi ve
Siirdiiriilebilirlik” (ADSL-205) gibi dersler, 6grencilerin disiplinleraras1 yesil doniisiim
farkindaligini desteklemektedir.

2. MUFREDAT GUNCELLEMELERI VE YENi PROGRAM CALISMALARI

Boliimiimiiz, dijital ve yesil doniisiimii kapsaminda miifredati yeni derslerle genisletmeyi
hedeflemektedir.

Acilmasi Planlanan Dersler:

o Prompt Yazarhg: Uretken yapay zeka araglarina (ChatGPT, Midjourney vb.) dogru
komut verme yetkinligi kazandirilarak 6grencilerin teknik kapasitesi artirilacaktir.

o Yapay Zeka Okuryazarh@i: Yapay zekanin isleyis mantigi, veri etigi ve algoritmik
sistemlerin yonetimi 6gretilecektir.

o Siirdiiriilebilir Tiiketim ve Yesil Tiiketici: Cevre bilincine sahip yeni nesil tiiketici
kitlesine yonelik pazarlama stratejileri ele alinacaktir.

e Yapay Zeka Uygulamalari: Mevcut yapay zeka miifredatinin, pratik agirlikli bir
yaklasimla derinlemesine uygulanmasi1 amaglanmaktadir.

o Revizyonlar: Miifredattaki “Kurumsal Sosyal Sorumluluk” dersi, 2025-2026 Bahar
Doneminden itibaren uygulanacak sekilde “Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve
Siirdiiriilebilirlik” giincellenmistir.

3. OGRETIM ELEMANLARINA YONELIK HiZMET iCi EGITiM VE SERTIiFiKA
FAALIYETLERI

Bolim ve fakiilte, 6gretim elemanlarinin dijital dontigiim, yapay zeka ve uluslararasilasma
yetkinliklerini artirmak igin sistematik bir egitim ve gelisim politikasi izlemektedir:

« Hizmet ici Egitim Planlamasi: Universitenin Kalite Yonetimi birimi biinyesinde
“2025 Yilt Hizmet I¢i Egitim Plan1” yiiriirliige konulmustur.

e Yapay Zeka ve Etik Seminerleri: Akademik personelin giincel teknolojilere
adaptasyonu icin “Yapay Zekaya Iliskin AB’deki Gelismeler ve Yapay Zekanim Etik



Kullanim1” (30.04.2025) ile “Sosyal Medya ve Yapay Zeka” (15.10.2025) gibi iist
diizey bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir.

o Uluslararasi Deneyim Paylasgimi: Ogretim elemanlarinin vizyonunu gelistirmek
amaciyla “Erasmus Ders Verme Hareketliligi Bilgi ve Tecriibe Paylasimi” (03.05.2024)
toplantilar1 organize edilerek akademik kadronun uluslararasi aglara katilimi tegvik
edilmektedir.

Akademik personelin bu doniisiime onciiliik etmesi i¢in:

o Birimdeki 6gretim iiyelerinin yapay zeka araglarimi derslerde etkin kullanimi igin
“Dijital Pedagoji” egitimleri planlanabilir.

o Ogzellikle dijitallesme ve Al iizerine uzmanlasmis hocalarimizin bilgi birikiminin, ic
seminerlerle diger 6gretim elemanlarina aktarilmasi hedeflenebilir.

4. YAYGIN EGITiM VE YASAM BOYU OGRENME UYGULAMALARI

Fakiilte, sadece mevcut dgrenciler i¢in degil mezunlar ve toplum icin de kapsayici bir egitim
ekosistemi olusturmustur. Boliim, {iretilen akademik ve sektorel igeriklerin yayilimi i¢in ¢ok
kanall1 bir iletisim stratejisi izlemektedir:

Mezun Akademisi ve Dijital Arsiv: Fakiilte biinyesindeki Mezun Akademisi, gerceklestirilen
tim etkinlikleri, sunum dosyalarin1 ve egitim materyallerini dijital bir arsivde toplayarak
mezunlarin erigimine sunmakta, boylece egitimde siirekliligi saglamaktadir.

Halkla iliskiler ve Reklam Atolyesi (HIR Atolyesi): 2024-2025 doneminde agilan atdlye;
kamera, dron, fotograf makinesi, tasarim bilgisayarlar1 ve ses kayit cihazlar1 gibi son teknoloji
ekipmanlarla donatilmistir. Burada 6grencilere yonelik su uygulamali egitimler verilmektedir:

e Teknik Beceri Kurslari: Canva Egitimi (05.03.2026), Diksiyon Egitimi (01.12.2025),
Reklam Fotografciligi Egitimi (01.12.2025) ve SWOT Analizi Egitimi (25.11.2025).
o HirAtolye Dergisi (05.03.2026): Boliimiin uygulama birimi tarafindan hazirlanan

derginin ikinci sayist yayimlanarak dijital yayincilik pratikleri somutlagtiriimistir.

o Icerik Uretimi: Atdlye biinyesinde “Haber Yazma Egitimi” (01.10.2025) ve “Metin
Yazma Etkinlikleri” (26.11.2025) diizenlenerek Ogrencilerin sektdrel yazim
yetkinlikleri giiclendirilmektedir.

o Dijital Pratikler ve Atolye Caligmalari kapsaminda Yesil Perdede Fotograf Cekimi
Egitimi (07.05.2025), Yapay Zeka ve Girigsimcilik (03.12.2025), Dijital Pazarlama
Soylesisi (19.11.2025) yapilmustir.

« Sertifika ve Proje Odakhhk: Ogrencilerin akademik projelerle fonlanmasini saglamak
icin “TUBITAK 2209-A Proje Hazirlama Stratejileri Semineri” (06.11.2024) gibi
rehberlik faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Boliim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ve "Sifir Atik" ilkelerini egitim miifredatina
ve sosyal sorumluluk projelerine entegre etmistir:

o Akademik Sunumlar: Boliim 6grencileri tarafindan gergeklestirilen "Siirdiiriilebilirlik
Temali Sunumlar" (19.12.2024) ile ¢evre bilinci akademik diizeye taginmastir.



Toplumsal Entegrasyon /Toplumsal Katki Projeleri: “Iletisimciler Koy
Okullarinda”, “Siirmeli Ozel Egitim Merkezi Ziyareti” ve “Huzurevi Ziyaretleri” gibi
etkinliklerle toplumsal farkindalik ve hizmet ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

Universite-toplum is birligi kapsaminda:

Sertifika Programlari: Mezunlara ve sektor calisanlarina yonelik “Dijital Pazarlama
Analitigi" ve “Yesil Marka Yonetimi” baslkli kisa siireli egitim programlari
tasarlanabilir.

Acik Seminerler: Alaninda uzmanlardan “Al Destekli Icerik Uretimi” konulu iicretsiz
workshoplar diizenlenmesi planlanabilir.

5. DIS PAYDAS iS BiRLiGi VE UYGULAMALI EGIiTIMLER

Boliim, miifredat giincellemelerinden staj imkanlarina kadar genis bir yelpazede dis paydaslarla
aktif is birligi i¢erisindedir.

Sektor Profesyonelleri ile Bulusmalar: Sektoriin onde gelen isimleri Ogrencilerle
bulusturulmaktadir:

Tuncay Temiz (24.03.2026) (Post Ajans Yonetim Kurulu Bagkani): Iletisim, reklam
ve marka ¢aligmalarinin yapay zeka ile entegrasyonu hakkinda sdylesi.

Sevda Solak (TUHID Genel Sekreteri): “Halkla iliskiler Pratigi” soylesisi
(12.03.2025).

Selin Acar (Adin.ai Kurucu Ortagl): Yapay zeka ve reklamcilik tizerine bulugsma
(06.12.2024).

Yerel Medya Entegrasyonu: Yozgat Medya Grubu ile yapilan bulugsmalar sayesinde
yerel sektor dinamikleriyle bag kurulmaktadir.

Damisma Kurullari: Hem Fakiilte hem de Boliim diizeyinde olusturulan "Danigsma
Kurullar1", dis paydaslarin (sektdr temsilcileri ve mezunlar) goriislerini alarak
miifredatin (6zellikle 2025-2026 giiz donemindeki revizyon gibi) giincel tutulmasini
saglamaktadir.

Halkla Iliskiler ve Reklam Atélyesi: Ogrencilerin kurdugu bu topluluk, sektorle is
birligi yaparak seminerler ve atolyeler organize etmekte; 6grencilerin mezuniyet dncesi
kurumsal aglar kurmasina dnciiliik etmektedir.

Uygulama Alanlari: Bozok FM ve Geng Baski Gazetesi gibi birimler, 6grencilerin dig
diinyaya sesini duyurdugu ve sektdrel standartlarda icerik tirettigi pratik alanlaridir.

Oneriler:

Sektorel Entegrasyon: Ogrencilerin “Reklam Uygulamalari, Halkla Iliskiler
Uygulamalari, Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik, Proje Gelistirme ve
Proje Uygulama” dersleri kapsaminda hazirladiklari projelerin, siirdiiriilebilirlik odakli
calisan ajanslar tarafindan degerlendirilmesi i¢in is birlikleri kurulmasi planlanabilir.
Staj Odakhhk: Dijital doniislimiinii tamamlamis ajanslarla (6zellikle Al kullanan
kreatif ajanslar) zorunlu staj kontenjanlari i¢in goriigmeler yiiriitiilebilir.



6. SEKTOREL DONUSUM VE KARIYER ODAKLI FAALIYETLER

Boliim, dijital ekonomi, yapay zeka ve yesil ekonomi gibi sektorel doniisiim alanlarinda
ogrencilerin istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla kapsamli etkinlikler yiirtitmektedir:

Yapay Zeka ve Dijital Ekonomi:

e “Yapay Zekaya iliskin AB'deki Gelismeler ve Yapay Zekanim Etik Kullanim1” semineri
(30.04.2025) ile teknolojinin hukuki ve etik boyutlar1 ele alinmistir.

e “Sosyal Medya ve Yapay Zeka” (15.10.2025) ve “Yapay Zeka ve Girisimcilik”
(03.12.2025) etkinlikleri ile yeni nesil beceri alanlari izerinde durulmustur.

e Adin.ai kurucu ortag1 Selin Acar ile yapilan bulugsma (06.12.2024), reklamcilikta yapay
zeka uygulamalar1 hakkinda sektorel doniisiim verileri saglamistir.

Yeni Beceri Alanlar1 ve Teknik Egitimler:

e HirAtélye Canva Egitimi (03.03.2026 - 05.03.2026) ile gorsel tasarim becerileri
kazandirilmastir.

e Diksiyon (01.12.2025), Reklam Fotografciligi (01.12.2025) ve SWOT Analizi
(25.11.2025) gibi uygulamali egitimlerle &grencilerin sektdrel yetkinlikleri
giiclendirilmistir.

e 2024-2025 doneminde faaliyete gegen Reklam Atdlyesi, kamera, dron ve tasarim
bilgisayarlar1 gibi teknolojik donanimlarla Ogrencilere pratik uygulama alam
sunmaktadir.

Kariyer ve Istihdam Odakh Etkinlikler:

« “Is Hayatinda Aranan Biri Nasil Olunur?” (26.11.2025) ve “iletisim Sadece Konusmak
Degil, iz Birakmaktir” (24.03.2026) gibi etkinliklerle sektdr profesyonelleri tecriibe
paylasiminda bulunmustur.

o “Dijital Pazarlama Soylesisi” (19.11.2025) ve “Marka Insasinda Igerigin Giicii”
(02.11.2023) soylesileri ile dijital ekonomi odakli kariyer yollar1 tartigiimigtir.

Yesil Ekonomi ve Siirdiiriilebilirlik:

Ogrenciler tarafindan diizenlenen “Siirdiiriilebilirlik Temal: Sunumlar" (19.12.2024) ile yesil
ekonomi bilinci akademik diizeye taginmaistir.

o Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen “Sifir Atik Projesi Egitimi” ve “Geri Doniisiim
Projeleri, “Bir Kapak Bir Umut” ve sosyal sorumluluk kapsaminda atik materyallerin
degerlendirildigi “ART'a Kalan” sergisi gibi siirdiiriilebilirlik projeleri hayata
gecirilmistir. Dolayisiyla boliim siirdiiriilebilir ¢evre politikalarini desteklemektedir.

Oneriler:

e Bolim biinyesinde diizenlenen kariyer gilinlerinde “Yapay Zeka Uzman1”,
“Stirdiiriilebilirlik Danigsmant” ve “Veri Analisti” gibi yeni nesil meslek tanimlar
izerine paneller organize edilebilir.

o Ogrencilerin dijital portfolyo olusturmasi tesvik edilerek, is diinyasinmn aradigi dijital
yetkinliklere sahip olmalar1 saglanabilir.



7. YAPAY ZEKA, iLERIi TEKNOLOJILER, SURDURULEBILIRLIiK VE DIiJiTAL
DONUSUM ODAKLI AKADEMIK CALISMALAR, YAYINLAR VE BIiLIMSEL

ETKINLIKLER

Fakiiltemiz biinyesinde yapay zeka, dijitallesme, etik, siirdiiriilebilirlik ve ¢evresel-sosyal etki
alanlarinda yiiriitiilen bilimsel faaliyetler asagidadir:

IAna Tema

Yiiriitillen Akademik Calismalar (Yayin Tiirii)

Yapay Zeka ve [Ileri
Teknolojiler

e Yerel Gazetecilerin Yapay Zekayr Kullanim Durumu: Yozgat
Ornegi (Makale)

e Reflections of New Communication Technologies on|
Undergraduate Curricula (Makale)

e Factors Affecting Consumers’ Online Purchasing Attitudes
Towards Al Ads (Makale)

e An Examination of the Utilization of Al Technologies by Ad
Agencies (Makale)

e Future of Advertising Agencies in the Impact of Al (Yayin
Asamasinda Makale)

e Tiirkiye’de Endiistri 4.0 Doneminde Reklamciligin Yol
Haritas1 (Makale)

e Metaverse Uzerine Bibliyometrik Analiz (Kitap Boliimii)

o Artirilmis Gergeklik ve Reklam (Kitap Boliimii)

e Yapay Zeka ile Miisteri Deneyiminin/Medyanin Doniistimii
(Kitap Boliimii)

e Reklam Ajanslarinin Gelecegini Sekillendiren Kodlar: Yapay)
Zeka ile Stratejiler (Bildiri)

Siirdiiriilebilirlik ve Yesil
Dontisiim

e Planli Davranis Teorisi Kapsaminda Yesil Tiiketim Davranisi
Modeli (Doktora Tezi)

e 7 Kusagmin Siirdiiriilebilirlik Tutumlarinda Dijital Medyanin
Rolii (Tez Calismasi-Danmismanhik)

e Influencerlarin Siirdiirtilebilir Tiiketim Davranisina Etkisi (Tez
Calismasi-Damismanhik)

e Green Consumption Behaviours within the Scope of TPB
(Makale)

e Sirdiiriilebilir Modaya Yon Veren Markalarin Instagram
Gonderileri (Makale)

e Yesil Uriin iletisimi ve Tiiketici Algis1 (Makale)




IAna Tema

Yiiriitillen Akademik Calismalar (Yayin Tiirii)

e Willingness to Pay for Green Brands in Developing Countries
(Makale)

e Universite Ogrencilerinin Sosyal Sorumlu Satin Alma|
Davraniglar1 Profili (Makale)

e Cevreye Duyarli Uriin Tiiketim Davranis1 Olgegi Uyarlamasi
(Makale)

e Kusaklar Baglaminda KSS (Kurumsal Sosyal Sorumluluk)
(Kitap Boliimii)

e internet Gazetelerinde Haber Yapisi ve Etik Sorunlar (Makale)
e Reklam Giivenilirligi ve Sosyal Medya Okuryazarlik|

Becerileri (Makale)
e Reklam Sektoriinde Yapay Zeka Kullanimi: Gizlilik, Etik ve
Gtivenlik (Bildiri)
Dijitallesme, Etik  ve e Halkla Iliskilerde Yapay Zeka: Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Sosyal Etki (Bildiri)
e Dijital Iletisim Caginda Hikaye Anlaticilig1 (Kitap Boliimii)
¢ Dijitallesme ve Kriz Iletisimi (Kitap Béliimii)
e Women Leaders in New Media in the Digital Society (Kitap
Boliimii)
e Quality Education & Digitalization (Kitap Boliimii)
lAna Tema Yiiriitillen Akademik Calismalar (Yayin Tiirii)
e Understanding digital healthy diet literacy in rural women|
(Makale - 2025)
¢ Yeni Medyada Dijital Aktivizm Gostergeleri (Makale - 2022)
. e Sosyal Medyada Simiilasyon Pazarlamasinin Gostergeleri
Dijitalle?ne ve lleri (Makale - 2021)
Teknolojiler

e Internet Reklamciliginda Davranissal Hedeflemenin Tiiketici
Satin Alma Davranisina Etkisi (Makale - 2018)

e Dijitallesen Diinyada Etige Erisim: Yeni Medya ile Gelen Etik]
Problemler (Kitap Boliimii - 2021)




IAna Tema

Yiiriitillen Akademik Calismalar (Yayin Tiirii)

Belediyelerin Kurumsal Sosyal Medya Kullanimlar1 Uzering]
Bir Arastirma (Yiiksek Lisans Tezi — 2020-danismanhk)

Siirdiiriilebilirlik ve
Sosyal Sorumluluk

Sustainable Goodness: Assessment on Social Responsibility inj
Covid-19 (Kitap Boliimii - 2022)

Hazir Giyim Sektoriinde Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Algismin Orgiitsel Bagliliga Etkisi (Yiiksek Lisans Tezi
2021-Damsmanhk)

Spor Kuliiplerinin KSS Faaliyetlerinin Marka Imajina Etkisi
(Yiiksek Lisans Tezi — 2019-Damismanhk)

Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) Calismalarinda Isbirligi
(Makale - 2017)

Sosyal Sorumluluk Projelerinin Uygulanmasinda Toplumsal
Duyarlilik Projesi Dersinin Onemi (Makale - 2016)

KSS Uygulamalarinda Paydag Olarak Kadin (Makale - 2016)

Etik, Seffaflik ve Hesap
'Verebilirlik

Internet Gazeteciligi ve Etik Problemler: Tik Tuzag: (Yiiksek]
Lisans Tezi — 2021-danismanhk)

Internet Gazeteciliginde Etik Bir Sorun: Tik Tuzagi Kullanimi
(Makale - 2021)

Halkla Iliskilerde Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Uygulamali
Bir Calisma (Yiiksek Lisans Tezi — 2019-danismanlik)
Halkla Iliskilerde Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Faaliye
Raporlar1 Analizi (Makale - 2016)
Cin Halk Cumhuriyeti’ne Kars1 Nefret Soylemi: Eksi Sozliik
Ornegi (Makale - 2020)

* Raporda yer alan akademik ¢alismalarin isimleri, metnin okunabilirligini artirmak amaciyla
kisaltilarak kullanilmistir; ¢alismalarin tam bagliklar1 ve detayli kiinyeleri Yozgat Bozok
Universitesi AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) kayitlarinda mevcuttur.

8. Bolgesel Oncelikler ve Uzmanlasma Alanlar Dogrultusunda Yiiriitiilen Calismalar

Universitenin bolgesel kalkinma ve toplumsal katki misyonu dogrultusunda uzmanlasma
alanlarma yonelik su ¢aligmalar mevcuttur:



Bolgesel Medya ve Kurumsal Is Birligi:

“Yozgat Medya Grubu” ile 6grencilerin bulusturulmas: (11.12.2023), yerel medya
dinamikleri ile akademik bilginin entegrasyonunu saglamistir.

Bolim biinyesindeki uygulama birimleri olan Bozok FM ve Gen¢ Baski Gazetesi,
bolgesel oncelikli toplumsal katki programlar: ve yerel haber igerikleri tiretmektedir.

Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Projeleri:

“Iletisimciler Koy Okullarinda” projesi ve kdy okullar1 igin kiitiiphane projeleri ile
bolge halkina dogrudan hizmet gétiiriilmektedir.

Huzurevi ziyaretleri (25.10.2024, 29.05.2024) ve "Siirmeli Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi Ziyareti" (13.12.2024) gibi dezavantajli gruplara yonelik
faaliyetler, liniversitenin toplumsal sorumluluk vizyonunu yansitmaktadir.

“Daha Cok Cocuk Okusun” etkinligi (10.06.2025) gibi bolgesel egitim seviyesini
destekleyen projeler yiiriitiilmektedir.

Akademik Uzmanlasma ve Proje Gelistirme:

“TUBITAK 2209-A Proje Hazirlama Stratejileri Semineri” (06.11.2024) ile
tiniversitenin bilimsel arasgtirma ve bolgesel kalkinma odakli proje kapasitesi
artirilmaktadir.

Fakiilte miifredatinda yer alan “Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik”,
Proje Gelistime, Proje Uygulama”, “Etkinlik Yonetimi” gibi dersler, toplumsal katki
odakl1 projelerin akademik zeminde tasarlanmasina olanak saglamaktadir.

9. BIRIMIN GUCLU YONLERI, EKSIKLIKLERI, GELISTIRILMESI GEREKEN
ALANLARI VE KISA VADEDE HAYATA GECIRILEBILECEK ONERILER

1. Birimin Giiclii Yonleri

Modern Teknik Altyapi: 2024-2025 déneminde faaliyete gecen Halkla Iliskiler ve
Reklam Atdlyesi (HIR Atdlyesi); dron, tasarim bilgisayarlar1 ve ses kayit cihazlarr gibi
son teknoloji ekipmanlara sahiptir.

Giincel ve Yenilik¢ci Miifredat: Boliim, 2025-2026 Giliz donemi itibariyla “Yesil
Doéntigim”, “Dijital Donilisim” ve “Yapay Zeka” odakli dersleri iceren kapsamli bir
miifredat revizyonu gergeklestirmistir.

Sektorel Entegrasyon ve Dis Paydas Baglari: Sevda Solak (TUHID), Selin Acar
(Adin.ai) ve Tuncay Temiz gibi sektdr profesyonelleri ile diizenli bulusmalar
yapilmakta, Danigma Kurullar1 araciligiyla miifredat giincel tutulmaktadir.

Uygulama Birimlerinin Varhgi: Bozok FM ve Geng Baski Gazetesi gibi 6grencilerin
teorik bilgilerini sektdrel standartlarda pratige dokebilecekleri aktif mecralar olarak
hizmet vermektedir.

Dijital Arsiv ve Mezun Takibi: Mezun Akademisi araciligiyla etkinliklerin dijital
olarak argivlenmesi ve mezunlarla paylasilmasi egitimde siirekliligi saglamaktadir.
Akademik Uretkenlik: Birim biinyesinde yapay zeka, etik ve siirdiiriilebilirlik
temalarinda ¢ok sayida makale, bildiri ve tez caligmast yiiriitiillmektedir.



2. Eksiklikler ve Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Bilgi Transferi ve i¢ Egitim: Yapay zeka iizerine uzmanlasmis 6gretim elemanlariin
sahip oldugu teknik birikimin, bdliimdeki diger tiim akademik personele aktarilmasi
icin daha sistematik bir yapiya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Staj Kontenjanlari: Ozellikle yapay zeka kullanan kreatif ajanslarla olan zorunlu staj
saglanmasi ve bu alandaki goriismelerin derinlestirilmesi gerekmektedir.

Yeni Nesil Meslek Tanimlari: Kariyer giinlerinde “Yapay Zeka Uzmani” veya
“Stirdiiriilebilirlik Danigmani” gibi spesifik ve yeni nesil meslek tanimlari {izerine daha
fazla odaklanilmasi bir gelisim alanidir.

Ders Cesitliligi: Yapay zeka derslerinin ¢iktilarin1 giliglendirmek adina “Prompt
Yazarlig1” gibi daha teknik brang derslerinin miifredata tam entegrasyonu
hedeflenmelidir.

Uygulama ve Sektor Isbirligi: Ajanslarla ortak projeler gelistirilmelidir.

3. Kisa Vadede Hayata Gegirilebilecek Oneriler

Akademik Gelisim icin Dijital Pedagoji: Ogretim iiyelerinin yapay zeka araclarii
derslerinde etkin kullanabilmeleri i¢in “Dijital Pedagoji” egitimleri ve i¢ seminerler
hizla baslatilabilir.

Mezunlara Yonelik Sertifika Programlari: Mezunlar ve sektor calisanlari igin
“Dijital Pazarlama Analitigi” ve “Yesil Marka Yonetimi” baghikli kisa siireli egitim
programlari tasarlanabilir.

Uygulamah Workshoplar: Alaninda uzman isimlerle 6grencilere yonelik “Al Destekli
Igerik Uretimi” konulu {icretsiz ve pratik agirlikl1 atdlyeler diizenlenebilir.
Siirdiiriilebilirlik Odakh Proje Degerlendirmeleri: Ogrencilerin ders kapsaminda
hazirladigi  projelerin,  siirdiiriilebilirlik  odakli  calisgan ajanslar  tarafindan
degerlendirilmesi i¢in yeni is birlikleri kurulabilir.

Uygulama ve Sektor Isbirligi: Ajanslarla ortak projeler gelistirilmelidir.

Dijital Portfolyo Tesviki: Ogrencilerin is diinyasinda rekabetgiligini artirmak amactyla
dijital portfolyo olusturmalar tesvik edilmelidir.

TUBITAK Destekleri: Ogrencilerin akademik projelerle fonlanmasini artirmak igin
TUBITAK 2209-A proje hazirlama seminerleri periyodik hale getirilebilir.
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