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SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (HASTANE) iSLETME YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Cagdas saglik ve hastane yonetimi ilkeleri dogrultusunda Yozgat Bozok
Universitesinde faaliyet gosteren hastanelere muayene, teshis ve tedavi icin basvuran
hastalarin ayakta veya yatirilarak tedavisi ile saglik hizmetleriyle ilgili tim alanlarda egitim-
ogretim, arastirma ve uygulama yapma olanagini saglamak, her diizeyde yetkili tip ve saglik
personeli yetistirmek (lizere Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi basta olmak Ulzere,
Universite blnyesindeki diger Fakiilte, Enstitl, Yiksekokullar, Arastirma Merkezleri ve diger
kurumlarla is birligi yaparak saglik hizmetlerinin tam, kaliteli ve verimli dizeyde yuratiimesini
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Hastane; Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesine bagh Yozgat Bozok
Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastanesi) ve gelecekte kurulabilecek
hastane Unitelerini kapsar. Bu merkezlerde bulunan vyatakli kurum, poliklinik ve
laboratuvarlari ile ilgili hizmet ve isletmelerde "Bozok Universitesi Saglik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Yonetmeligi® (Resmi Gazete; Saylr 28304, Tarih: 26 Mayis 2012)
cercevesinde hazirlanan bu Yonerge hukumleri uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu, 124 sayili
Yilksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname'nin 26 nci ve 37 nci maddeleri ile Yozgat Bozok Universitesi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge'de gegen;

a) Anabilim Dali: Klinik, poliklinik ve laboratuar hizmeti veren uzmanlik alanlarini,

b) Anabilim Dali Baskani: Klinik, poliklinik ve laboratuar hizmeti veren uzmanlik
alanlarinin bagkanlarini,

c) Bashekim: Yozgat Bozok Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Hastanesi) Maduarini (Bashekim),

¢) Baghekim Yardimcisi: Merkez Mudur Yardimcisini (Bashekim Yardimcisi),

d) Basmudir: Universite idari teskilati igerisinde Genel Sekretere bagh olarak;
Universite blnyesindeki saglik hizmeti sunan merkezlerin idari, mali ve teknik performansini
Rektorlik ve Genel Sekreterlik adina izlemek, degerlendirmek, kurumsal koordinasyonu
yurtitmek ve raporlamakla gérevli Universite Hastaneleri Bagmudurindi,

e) Bashemsire: Hemsirelik hizmetlerinden sorumlu ve dogrudan Bashekime bagh
calisan hemsireyi,

f) Dekan: Tip Fakultesi Dekanini,

g) Genel Sekreter; Yozgat Bozok Universitesi Genel Sekreterini,

g) Mudur: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin idari, mali ve teknik hizmetlerinin
yurutulmesinden ve operasyonel sevk ve idaresinden sorumlu idari yonetici olan Hastane
Mudarind,

h) Midir Yardimcisi: Hastane isletmeciliginden sorumlu Hastane idari Mudiiriiniin
Yardimcisini,

1) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektériind, ifade eder.



IKiINCi BOLUM

Organlar, Gorevler, Yetkiler ve Sorumluluklar
Organlar
MADDE 5- (1) Hastanenin organlari sunlardir;
a) Hastane Yonetim Kurulu,
b) Hastane Danisma Kurulu,
¢) Hastane Mudurliga,
¢) Bashemsirelik.

Baghekim

MADDE 6- (1) Rektor tarafindan Hastane Baghekimligine, Hastanede galisan tam gun
statiideki profesor veya dogentler arasindan 3 (Ug¢) yil igin bir 6gretim Uyesi gorevlendirilir.
Vekaleten Dr. Ogretim (iyesi de Baghekim olarak gérevlendirilebilir, bu durumda gérev siresi
1 (bir) yildir. Rektor gerekli gorurse tekrar géreviendirme yapabilir. Baghekim ilgili mevzuat ve
yonetim kurulu kararlari dogrultusunda calisir ve Rektére karsi sorumludur. Siresi biten
Bashekim yeniden goérevilendirilebilir. Bashekim, Rektorin onayi ile tam gun statistnde
calisan Ogretim Uyeleri arasindan en ¢ok 5 (bes) Bashekim Yardimcisi gdrevlendirebilir.
Yardimcilarin suresi, Baghekimin gorev suresi ile birlikte kendiliginden sona erer.

Bashekimin gorevleri

MADDE 7- (1) Bashekimin gorevleri sunlardir:

a) Hastaneye bagli idari, saglik, teknik olmak lzere tim hastane personelinin yonetim,
denetim ve gbzetim gorevini yapmak.

b) Hastalarin kabul sekli ve ¢ikarilmasi, 6lim vukuunda yapilacak iglerle ilgili esaslari
belirlemek.

¢) Hizmet personelinin istihdami, ¢calisma dizeni, ndbeti, kiyafeti, disiplini, basarilarinin
degerlendiriimesi ve terfi esaslarini mevzuat hikumleri iginde belirlemek ve uygulamak.

¢) Cesitli saghk alanlarindaki hizmetlerin koordinasyonunu saglamak. Klinik, poliklinik,
acil servis ve laboratuarlarin en iyi sekilde ¢alismasi igin gerekli tedbirleri almak.

d) Anabilim ve bilim dali bagkanlari blnyesi disinda kalan Ameliyathane, kan bankasi
gibi hastane birimlerinin sorumlularini, Tip Fakultesi 6dretim Gyeleri arasindan iki yil stre ile
gorevlendirilmek Uzere Rektdre sunmak.

e) Hastalarin iase ve diyetleri ile ilgili esaslar tespit etmek ve uygulama igin gerekli
Onlemi almak.

f) Hastane hizmetleri ile ilgili nébet, ¢alisma dizeni ve personel degisimi hakkindaki
anabilim dali goruglerini aldiktan sonra gerekli dizenlemeleri yapmak.

g) Hastanenin temizlik, onarim, bakim, resepsiyon, emniyet, teknik hizmetleri ve
tanitimi ile ilgili esaslari tespit etmek.

g) Hasta dosya arsivinin duzenli galismasi igin gerekli kararlari almak.

h) Hastanenin 6denek, kadro ihtiyaglarini, butce ile ilgili dnerilerini ve gérisllecek diger
konulari tespit ederek gerekgesi ile birlikte Hastane Y6netim Kuruluna sunmak.

1) Hastaneden verilen saglik raporlarinin usule uygunlugunu kontrol etmek ve
onaylamak.

i) Tip Fakultesi disindan gelen, hastanede uygulanmak, hastane olanaklarindan
yararlanmak istenen ve Dekanlik tarafindan uygun bulunan projeleri Hastane Y&netim
Kuruluna sunmak. Bu projelerin amaglari dogrultusunda surdurdlmesinin koordinasyonu
saglamak.

j) Hastanenin diger kurum ve kuruluglar ile ilgili iliskilerini dizenlemek, saglik hizmeti ile
ilgili anlagmalar hazirlamak ve Rektorlige sunmak.

k) Hastane Yonetim Kurulunun verecedi ve mevzuatta kendisine verilen diger goérevleri
yerine getirmek.

[) Hastanenin idari, mali ve teknik hizmetlerinin yuritiimesinde Hastane Mudurlne,
hemsirelik ve bakim hizmetlerinde Bashemsgireye talimat vermek ve surecleri denetlemek.



Yonetim Kurulu

MADDE 8- (1) Rektoérin Baskanhgdinda, Dekan, Bashekim, hastanede calisan birimi
olan Dahili, Cerrahi ve Temel Tip Bilimleri Bolim Bagkanlari, hastanede ¢alisan birimi olan
Dahili, Cerrahi ve Temel Tip Bilimleri 63retim Gyeleri arasindan birer kisi olmak Uzere dgretim
Uyelerinin sececedi 3 6gretim Uyesinden olusur. Secilen 6gretim Uyeleri 2 yil gérev yapar,
secim Dekanlik tarafindan en az iki gun 6nceden duyurularak, gizli oylamayla ve genel
katihmla her bolumden en ¢gok oyu alan birer 6gretim Uyesinin belilenmesi gseklinde yapilir.
Esit oy olmasi durumunda Rektdr adaylardan birini gérevlendirir. Bashekimin, gerek gérdugu
takdirde 6nerecegi yardimcilarindan birisi oy hakki olmaksizin toplantiya katilir. Toplantilara
Rektor bagkanlik eder. Rektorun katiimadigi toplantilarda Dekan, Dekanin da katilmadigi
toplantilarda Bashekim, kurula bagkanlik eder. Bagskan gerek duydugunda ilgili birim
sorumlularini oy hakki olmaksizin Yénetim Kuruluna davet edebilir. Yénetim Kurulu
raportérliguini Hastane Madard yaratar.

(2) Hastane Yonetim Kurulu ayda en az 1 (bir) defa toplanir. Baskanin veya en az 2
(iki) Gyenin glindemi belirten yazili bagvurusu halinde, 2 (iki) glin iginde olaganusti toplanti
yapar. Toplantilar Gye tam sayisinin ¢cogunlugu ile yapilir, kararlar oygoklugu ile alinir. Alinan
kararlar Universite Yénetim Kuruluna sunulur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Hastane ile ilgili Kanun, Ydnetmelikler ve Hastane Danigsma Kurulunun alacagi
tavsiye kararlarini da dikkate alarak, bu Yoénerge’nin amaclari dogrultusunda hastanenin
yénetimi igin gerekli kararlari almak.

b) Hastanede faaliyette bulunan klinik ve laboratuvar birimlerinin, idari Unitelerin ve
kurulan yeni Unitelerin rasyonel ¢alismasi igin yerlesim planlarini ve koordinasyonu yapmak.

c) Hastane blnyesinde kurulan ve kurulacak olan hizmet ve denetim kurullarinin
calisma esaslarini ve Uyelerinin segilme kriterlerini belirlemek.

¢) Doéner sermaye isletmesinde, hastanede yapilan islem ve hizmetler igin uygulanacak
ucret tarifelerini belirlemek.

d) Tip Fakiltesi disindan gelen, hastanede uygulanmak, hastane olanaklarindan
yararlanmak istenen ve Dekanlik tarafindan uygun bulunan projeler hakkinda karar almaktir.

Danigma Kurulu

MADDE 10- (1) Hastane Danigsma Kurulu Rektor baskanhdinda toplanir ve asagidaki
Uyelerden olusur. Rektor, Dekan, Bashekim, Dekan Yardimcilari, Bashekim Yardimcilari,
Dahili, Cerrahi ve Temel Tip Bilimleri Bolim Baskanlari, kendi aralarindan secimle her biri
farkh anabilim dallarindan olmak (zere hastanede calisan birimi olan Dahili, Cerrahi ve
Temel Tip Bilimlerinden birer profesér, dogent ve doktor o6gretim uUyesi (toplam 9 Kisi),
segimle belirlenen bir arastirma gorevlisi temsilcisi, Hastane Muduri, Déner Sermaye igletme
Madirt, Hemsirelik Hizmetleri Madart, 657'ye sayili Kanun’a tabi c¢alisanlardan kendi
aralarinda secimle bir kisi, secimle belirlenen bir son sinif Tip Faklltesi 6grencisi ve bir son
sinif Saglik Ylksek Okulu 6grenci temsilcilerinden olugsur. Akademik Uyelerin segimini
dekanlik diger Uyelerin sec¢imini bashekimlik duzenler. Secilen uUyeler iki (2) yil goérev
yaparlar. Kurulun raportérliginid Hastane Maduart yaritar. Danisma Kurulu yilda en az 1 (bir)
kere toplanir. Gerekli durumlarda Baskanin istemi ile olaganustu toplanti yapilir.

Danigsma Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Danigma Kurulu Hastanenin amaclari ile ilgili konularda goérislerin
aciklanip tartisiimasi, yeni ¢alisma konularinin gindeme getiriimesi ve sorunlarin ¢ézime
bagdlanmasina yénelik &neriler getirmektir.

Universite Hastaneleri Bagmudurligu, konumu ve gorev alani )
MADDE 12- (1) Universite Hastaneleri Basmudurt Rektor tarafindan atanir. Universite
Hastaneleri Bagsmidirld temel egitimi idare ve isletmecilik olan fakilte veya en az lisans



dizeyinde bir saglik idaresi yuksekokulu mezunu tercihen saglik isletmesi yonetimi
konusunda doktora egitimi yapmis ve hastane idaresi konusunda tecribeli olmalidir.

(2) Universite Hastaneleri Basmuduriinin hiyerargik konumu ve gorev alani agagidaki
sekilde tanimlanmisgtir;

a) Universite Hastaneleri Basmuduirligi, 124 sayili KHK'nin 26 nci ve 37 nci maddeleri
uyarinca Universite idari teskilati igerisinde; Rektér — Genel Sekreter — Universite
Hastaneleri Basmuduri hiyerarsik yapisinda konumlandiriimigtir.

b) Universite Hastaneleri Basmuduri; Universiteye bagll saghk hizmeti sunan tim
uygulama ve arastirma merkezleri ile hastanelerin glnlik yonetim, idari igleyis ve icrai
sureclerinde yer almaksizin; Genel Sekreterlik ve Rektérlik adina kurumsal izleme,
degerlendirme, koordinasyon, uygunluk takibi ve raporlama fonksiyonunu dstlenir.

c) Universite Hastaneleri Basmudirl ile Hastane Midurleri arasinda hiyerarsik amirlik
iliskisi bulunmaz. Basmudur, merkezlerin olagan i¢ isleyisine iliskin olarak personele
dogrudan icrai emir ve gorev veremez. Ancak, Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makaminca
alinan kararlarin, onaylanan politikalarin ve mevzuat geregi yurutilmesi zorunlu sureclerin
takibi amaciyla ilgili birimlerden bilgi, belge ve durum raporu talep edebilir.

¢) Universite Hastaneleri Bagsmudiir(i; Merkezlerin idari, mali ve teknik sireglerini izler
ve de@erlendirir. Tespit edilen aksaklik, risk veya iyilestirme alanlarini ¢ézim o6nerileriyle
birlikte ilgili Hastane Mudurt ve Bashekimlige iletir; geredi yapiimadigi veya kurumsal risk
olusturdugu degerlendirilen hususlari Genel Sekreterlik Makamina raporlar.

d) Merkezler arasi koordinasyonu saglamak veya Ust yonetim karari alinmasini
gerektiren hususlari, tespit ve ¢d6zim o6nerileriyle birlikte Genel Sekreterlik Makamina ve
gerektiginde Rektorlik Makamina raporlamak.

Universite Hastaneleri Bagmiidiiriiniin temel gérev ve yetkileri

MADDE 13- (1) Universite Hastaneleri Bagmuidirinin temel gérev ve yetkileri
sunlardir;

a) Rektér ve Genel Sekreter tarafindan kurumsal izleme, denetim, inceleme ve
koordinasyon kapsaminda 6zel olarak verilen gorev ve talimatlari yaritmek,

b) Merkezlerin (Hastanelerin) ortak idari ve isletim sorunlarinda Genel Sekreterlik
koordinasyonunun saglanmasina katkida bulunmak,

c) Merkezlerin personel, satin alma, stok, bakim-onarim, yatirim, bilgi islem, givenlik,
temizlik, yemek, teknik hizmetler ve benzeri sureglerine iliskin gerceklesmeleri kurumsal
dizeyde izlemek; bu amacla gerekli bilgi, veri ve raporlari ilgili birimlerden talep etmek,

¢) Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlari ve verilen talimatlar ilgili
Merkez/Hastane Yonetimlerine iletmek, uygulanma slreglerini izlemek, sonuglandiriimasini
takip etmek ve aksayan hususlari Makama bildirmek,

d) Merkezler (Hastaneler) arasinda ortaklastirilabilecek sirecleri, satin alma ve hizmet
alanlarini, teknik altyapi ve insan kaynagi ihtiyacglarini degerlendirerek Ust yonetime oneride
bulunmak,

e) ic ve dis denetim, kalite, mali kontrol ve mevzuat kapsaminda tespit edilen
bulgularin gideriimesine ydnelik Rektorlikge onaylanan dulzeltici ve Onleyici faaliyet
planlarinin merkezlerce uygulanmasini takip etmek,

f) Merkezlerin (Hastanelerin) aylik, U¢ aylik ve yillik idari, mali ve teknik performans
raporlarini konsolide ederek Genel Sekreterlik ve Rektorlik Makamina sunmak,

g) Merkezler arasinda veya birimler blinyesinde ortaya ¢ikan yetki, koordinasyon ve
isleyis sorunlarina dogrudan icrai mudahalede bulunmaksizin, uyusmazliklari ve ¢d6zim
Onerilerini Genel Sekreterlik/Rektorluk Makamina sunmak; Makamin verecedi talimat
dogrultusunda koordinasyon surecini yuratmek.

Hastane Miidurii, gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14- (1) Bashekimin O6nerisiyle, ihtiyaca ve kadro durumuna gore acilan
kadroya, Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yikselme Yoénetmeligi'ne goére basarili olan personel Rektdr tarafindan atanir. Hastane
Muduara, gorevi ile ilgili en az lisans duzeyde 6gretim veren bir yuksek ogretim kurumunu
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bitirmis ve hastane hizmetlerinde basari ile hizmet vermis olmaldir. Hastane Muadurt, kanun,
tuzik, yonetmelik, yonergelerde bulunan gorevleri ve st makamlarin kendisine verecegi
gOrevleri yapar

(2) Konumu ve Baghhgi: Hastane Mudurl, Merkezin idari, mali ve teknik hizmetlerinin
yuritilmesinden sorumlu idari yoneticidir. Hastane Mduduari, goérev ve sorumluluklarini
dogrudan Merkez Mudurt / Baghekime kargi sorumlu olarak yuratar.

(3) Komuta Zinciri: Merkezde gunliuk idari yonetim ve operasyonel komuta zinciri
“Merkez Miidiri/Bashekim — Hastane Mudirl — idari/Mali/Teknik Birimler” seklinde igler.

(4) Hastane Midurinin temel gorev ve yetkileri sunlardir;

a) idari, mali, teknik ve destek hizmetleri personelinin sevk, idare ve organizasyonunu
saglamak,

b) Satin alma, ihale, sbézlesme, bitce ve harcama sureclerinin operasyonel
yuratlilmesini ve takibini yapmak,

c) Stok, depo, ambar, tasinir mal islemleri ile iase/yemek tabelalarinin idari ve
operasyonel kontrolinu gergeklestirmek,

¢) Tesis yonetimi, binalarin bakim, onarim, iklimlendirme, biyomedikal ve teknik
hizmetlerinin aksamadan yUurGtiimesini saglamak,

d) Temizlik, guvenlik, hasta karsilama, otelcilik ve yénlendirme hizmetlerini planlamak
ve denetlemek,

e) Bilgi islem altyapisi, Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) ve dijital sureglerin idari
koordinasyonunu saglamak,

f) Destek hizmetlerinin yurGtilmesi, sozlesmelerin idari takibi, resmi yazisma
sureglerinin yuritilmesi, istatistik ve idari raporlama, gelir ve gider slreglerinin operasyonel
takibini yapmak,

g) Hastanenin periyodik idari, mali, istatistiki calisma cetvellerini ve faaliyet raporlarini
hazirlayarak Bashekimlige sunmak,

d) Bashekimlikce verilen idari gorevleri yerine getirmek.

Hastane Mudur Yardimcisi ve gorevleri

MADDE 15- (1) Bashekimin Onerisiyle, ihtiyaca ve kadro durumuna gore agilan
kadroya, Yuksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yukselme Yonetmeligi'ne gbre basarili olan personel Rektor tarafindan atanir. Hastane
Madir Yardimcisi, yiksekdgretim kurumu mezunu ve hastane hizmetlerinde basarili hizmet
vermis olmahdir. Hastane Mdudir Yardimcisi, kanun, tizik, ydnetmelik, ybnergelerde
bulunan ve ust makamlarin kendisine verecegi gorevleri yapar.

Bashemsire ve gorevleri

MADDE 16- (1) Bashekimin onerisiyle, ihtiyaca ve kadro durumuna gore agilan
kadroya, Yiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiksekoégretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yukselme Yoénetmeligi'ne gore basarili olan personel Rektdr tarafindan atanir. Bashemsire
hem mesleki hizmetler hem de yénetim sorumlulugu bakimindan dogrudan Merkez Mudur( /
Baghekime bagl olarak calisir. Hemsirelik hizmetlerinin idari, lojistik, personel ve destek
hizmetleriyle iligkili surecleri Hastane Muduru ile koordinasyon igerisinde yuratalar.

(2) Hastanenin kapasitesi ve is hacmi géz 6nune alinarak, Baghemsgirenin teklifi ve
Bashekimin onayi ile yeterli sayida Bashemsire Yardimcisi, Dahili ve Cerrahi Bilimler
Sorumlu Hemsireleri ve Anabilim Dali sorumlu hemsireleri, egitim koordinatérli, enfeksiyon
kontrol hemsiresi gibi sorumlu hemsireler gorevlendirilebilir.

(3) Bashemsirenin gorevleri sunlardir;

a) Hastanede hemsirelik, ebelik ve diger hasta bakim hizmetlerinin etkin bir sekilde
yapilmasini, devam ettiriimesini, gelistiriimesini ve denetimini saglamak.

b) Hemsirelik ve ebelik hizmetlerinin, dagiiimlarini, c¢alisma dizenini, izinlerini ve
ndbetlerini anabilim dali ¢galisma dizenini gbz énune alarak dizenlemek.

c) Personelin hizmet i¢i egitimin programlarini dizenlemek, bilimsel gelisimlerini tegvik
etmek.



¢) intdrn hemsirelik ve ebelik égrencilerinin calisma dizeni ile ilgili koordinasyonu
saglamak.

d) Kanun, tuzik, yonetmelik ve yonergelerin kendisine verdigi diger gorevleri yerine
getirmek.

Koordinator ve gorevleri

MADDE 17- (1) Hastane hizmetlerinin daha dizenli ve verimli ydritilmesi amaciyla
gerekli goruldiaginde Hastane Mudurinln teklifi ve Bashekimin onayi ile teknik hizmetler,
bilgi islem ve gerekli gorilebilecek diger hizmet alanlarinda koordinasyon sorumlulari
gorevlendirilebilir. Koordinator; sorumlu oldugu hizmet alaninin gereksinimlerini tespit eder,
surekli ve verimli calismasini saglar.

Hastane kurul ve komiteleri

MADDE 18- (1) Hastane hizmetlerinin daha kaliteli, ekonomik, verimli ve koordineli bir
sekilde yapilabilmesi, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin desteklenmesi icin kurulan, kurul ve
komiteler, Bashekimin Onerisiyle hastane yonetim kurulu tarafindan kurulur ve gorev alacak
uyeler, sireleri ve ydnergesi Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. ilgili kurullar Baghekime
bagl olarak calisir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hukiimler

MADDE 19- (1) Hastanede hizmet veren her bir servis, poliklinik veya laboratuvar o
dalda uzmanlik egitimini tamamlamig T.C. Saglik Bakanliginin ilgili mevzuatina uyan bir tabip
ogretim Uyesinin bilimsel ve akademik sorumlulugunda ilgili Tip Fakulltesi Anabilim Dalina
baglh olarak calisir. Anabilim Dali Baskani ayni zamanda ilgili servis, poliklinik veya
laboratuvarin sorumlusudur ancak gerekli oldugunda baska uzman tabip olan égretim Uyeleri
de gorevlendirilebilir. Anabilim Dali Baskani Servis, Poliklinik veya Laboratuvar isleyisinde
Baghekime karsi sorumludur. Arastirmalar ve 6zel galismalar hari¢, hastane bunyesinde ayni
amagla galisan birden fazla klinik, poliklinik veya laboratuar faaliyet gésteremez.

Saglik hizmeti sunan merkezlerin idari hiyerarsisi ve yonetimi

MADDE 20- (1) Universiteye bagli saglik hizmeti sunan tim uygulama ve arastirma
merkezleri ile hastanelerde gunlik yénetim ve isletme yapisinin; Merkez Muduri/Bashekim
— Hastane Midur( — idari, Mali ve Teknik Birimler siralamasina uygun olarak yuritilmesi
esastir. Merkez Miuduri/Baghekim, ilgili mevzuat gergevesinde merkezin genel yonetiminden,
saglik hizmetlerinin koordinasyonundan, gdzetiminden ve igleyisinden birincil derecede
sorumlu olmaya devam eder.

Doner sermaye kapsaminda yapilan islemler )
MADDE 21- (1) Doner Sermaye kapsaminda yapilan iglerde Yozgat Bozok Universitesi
Déner Sermaye Igletmesi Yénetmeligi hikUmleri uygulanir.

Hiukmi bulunmayan haller

MADDE 22- (1) Bu Ydnerge’de bulunmayan hususlar igin, 2547 sayili Kanun ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili mevzuata aykiri dismemek kaydi ile Saglk Bakanhgi
Yatakl Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeliginin ilgili maddeleri uygulanir.

Yuriitme )
MADDE 23- (1) Bu Yonerge hukumlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektoru yurutar.

Yirirlik
MADDE 24- (1) Bu Yénerge Yozgat Bozok Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarinte yururlige girer.
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