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OZET

Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, 4 yillik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
boliimii olmak tizere lisans egitimi vermektedir. 2025 yilinda 5 akademik personel ve .......
ogrenciyle egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Lisans programinin temel amaci, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon temel egitim ve gretimi
kapsaminda, evrensel bakis acisiyla kiiltiirel degerlendirmemizi koruyup, insan haklarma
saygily, iilke ve diinya gerceklerine duyarli, ulusal gereksinimleri iistiin tutan, mesleki bilgi
ve becerileriyle uluslararasi diizeyde donanimli, arastirmaci ve iiretken fizyoterapistler
yetistirmek, fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmeti ve koruyucu saglik programlariyla
toplumun yasam kalitesini artirmak, ulusal ve uluslararast platformlarda meslegimizi,
ilkemizi ve liniversitemizi temsil etmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 2025 yilt
Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); hazirlik siirecleri kapsaminda her bir alt baslik igin
giiclii yonler ve gelismeye agik yonler degerlendirilmistir. Y1l i¢inde birimde gergeklestirilen
Ic Tetkik siireglerine ait raporlar incelenerek gerekli iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Birimimizde kalite siireclerinin isleyisi i¢in organizasyonel yapilanma
mevcuttur. Y1l icinde diizenli olarak Yonetim, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal Katki basliklarinda iyilesmeler yapilmaktadir.

Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu, Birim i¢
Degerlendirme Raporunun hazirlanma siireci Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Beyza Nur
DURUKAN bagkanliginda, Birim Kalite Komisyon Baskan1 Ogr. Gor. Dr. Tugba DERE
koordinasyonuyla birlikte, Birim Kalite Komisyonu Uyeleri, birim akademik ve idari
personellerinin katilimiyla tamamlanmustir.
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Tarihsel Gelisim

Yozgat Bozok Universitesi Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu; 13/06/2016
tarih ve 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile 2016 yilinda kurulmustur.
Yiiksekokulumuzda bulunan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi 4 yillik egitim-6gretim
faaliyetleri gerceklestirilmekte olup ilk defa 2020-2021 yilinda 6grenci alimina baglamistir.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri 3 Doktor Ogretim Uyesi, 2
Ogretim Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Alaninda iyi egitim almis, tecriibeli
akademisyenlerimizle ve ilgenin tarihi ve dogal kaynaklarindan yararlanilarak;

1. Evrensel seviyede fizyoterapi ve rehabilitasyon egitimi almas,

2. Fizyoterapistlik mesleginin etik degerlerini benimsemis,

3. Fiziksel saghigin ve fonksiyonel kapasitenin gelistirilmesinde tedavi edici stratejileri ve
koruyucu prensipleri kazanmas,

4. Saghgin gelistirilmesi kavramini ilke edinmis,

5. Farkli  disiplinlerle  calisabilen  profesyonel fizyoterapistlerin  yetistirilmeleri
amaglanmaktadir.

Misyon

Cagin gerektirdigi standartlarda, insan haklarina saygili ve etik prensipleri benimsemis, mesleki
bilgi ve becerilere sahip, kanita dayali fizyoterapi uygulamalar1 yapan, fizyoterapi ve
rehabilitasyon alaninda teknolojik gelismeleri takip eden nitelikli fizyoterapistler yetistirmek
amaglanmaktadir.

Vizyon
Toplum saglig1 ve yasam kalitesinin arttiritlmasinda fizyoterapi ve rehabilitasyon alanin1 daha

etkin hale getirmek, saglik egitimi ve gelistirilmesine yoOnelik politikalar tiretmek ve
uluslararasi bilimsel platformda saygin bir egitim kurumu olmaktir.


mailto:b.nur.durukan@bozok.edu.tr
mailto:tugba.dere@bozok.edu.tr

Temel Degerlerimiz

e Adalet

o Ozgiirliikk
o Hosgori
e Liyakat

o Uretken ve Calisgkan
e Ogrenci Odaklilik

o Kalite Odaklilik

e Cevreye Duyarlilik
e Hesap Verebilirlik

e Girigimeilik

Stratejik Amac ve Hedeflerimiz

Amag 1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak.

HI1.1. Egitim-6gretim programlari iyilestirilecek ve gelistirilecektir.

H1.2. Ogrenci motivasyon ve yetkinlikleri artirilacaktir.

H1.3. Yozgat Bozok Universitesi Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu nun
ulusal ve uluslararasi taninirligi artirilacaktir.

Amag¢ 2. Sonuglar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel
arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak.

H2.1. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesinin uluslararasi indeksli dergilerdeki
goriiniirliigii artirilacaktir.

H2.2. Ulusal ve uluslararasi proje kapasitesi artirilacaktir.

Amag¢ 3. Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal
sorumluluk hizmetlerini artirmak.

H3.1. Yozgat Bozok Universitesi Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu
biinyesinde diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin say1s1
artirllacaktir.

Amag 4. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.
H4.1. Yozgat Bozok Universitesi Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu insan
kaynaklarinin niteliksel yetkinlikleri ve memnuniyet diizeyleri artirilacaktir.

Farkhlagsma Stratejimiz

Konum Tercihi: Bolgenin zengin termal kaynaklari1 ve tarihi yapisina dayali bir farklilagsma
stratejisi benimsenmektedir.

Basar1 Bolgesi Tercihi: Binlerce yildir termal kaynaklari ile saglik hizmetleri sunan Sarikaya
[lgesinde evrensel seviyede fizyoterapi ve rehabilitasyon egitimi almis fizyoterapistler ile
bolgeye deger katacak katkilarda bulunmak.



A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Birimin idari modeli, organizasyon semasi, raporlama hiyerarsisi ve karsilikli
bagimlilik iligkileri gibi temel bilgiler; gérev tanimlar1 ve is akis prosediirleriyle birlikte
kurumsal web sitemizde kamuya a¢ik bicimde yayimlanmistir (OD3).

Yonetim kademesi ile idari gorevlerdeki tiim bireyler, komisyonlar ve kurullar belirlenmis,
bu birimlerin yetki ve sorumluluklar1 internet portalimizda ilan edilmistir (OD3).

Yonetsel siirecler, diizenli istisareler, toplantilar ve kararlar araciligiyla etkin bi¢imde
yiiriitiilmektedir. 2025 yilina ait faaliyet planimizin temel stratejisi, Universitenin genel kalite
standartlar1 ve politikalar1 dogrultusunda belirlenmistir. Bu kapsamda, Universite tarafindan
tanimlanan kalite prensipleri ile Birimimizin vizyon ve misyonuna uyumlu olacak sekilde,
sunulan hizmetlerin ve yiritilen tim faaliyetlerin kesintisiz olarak iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. Onceliklerimiz arasinda, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyini
Olgerek bu memnuniyeti azami seviyeye ¢ikarmak ve egitim, arastirma ve gelistirme
alanlarinda yonetim performansint siirekli yiikseltmek yer almaktadir. Kurumumuz,
kurumsal gelisimi hizlandirmak amaciyla emsal iiniversitelerin ve diger akademik
kurumlarin en iyi uygulamalarimi ve isleyis mekanizmalarini referans almakta; bdylece
degisen kosullara esnek ve hizli bir adaptasyon saglamay1 ve operasyonel siireglerinde daim1
optimizasyonlar yapmay1 esas almaktadir (OD3).

Y onetsel siireclerin ve yonetim modelinin etkinligi, Birim Kalite Komisyonu ve Birim Olgme
ve Degerlendirme Komisyonu aracilifiyla alinan geri bildirimlerle takip edilmektedir.
Ayrica, Birim yoneticilerine ve yonetim tarzina yonelik memnuniyet geri bildirimlerinin
toplanmas1 i¢in idari ve akademik personele yonelik diizenli anketler uygulanmaktadir
[1_OD4] [2_OD4].

[1](4)A.1.1.akademik personel memnuniye anketi degerlendirme raporlari.pdf
[2](4)A.1.1.idari_personel memnuniye anketi degerlendirme raporlari.pdf

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi:
\ 1. Diizey \ 2. Diizey \ 3. Diizey \ 4. Diizey \ 5. Diizey \



https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/organizasyon-semasi/1729
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/yonetim-gorev-tanimlari/5328
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/komisyonlar/1687

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Idari ve akademik kadrodaki yoneticiler, Birim Kalite Komisyonu faaliyetlerine
stirekli olarak onciiliik ederek, kalite siireclerinin iist yonetim tarafindan sahiplenildigini
gostermektedir (OD3).

Birim yonetenleri, temel degerleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda hareket etmenin yani
sira; yetki devri, paydas iliskileri yonetimi, zaman kullanimi, kurumsal motivasyon ve is
stresi yonetimi gibi kritik alanlar1 da dengeleyerek ve etkin bicimde idare etmektedir. Kurum
icinde planlanan faaliyetlerin derinlemesine tartisilmasi ve miizakere edilmesi amaciyla, tim
akademik personelin katilimiyla Yiiksekokul Miidiirii baskanliginda diizenli toplantilar
organize edilmekte ve uygulanmaktadir [1_OD3] [2 OD3].

Yonetici degerlendirme anketleri vasitasiyla mevcut durum analizi yapilmakta, elde edilen
bu verilere dayanan raporlar hazirlanmaktadir(OD4).

[1]1(3)A.1.1.idari_personel degerlendirme topantilart.pdf
[2]1(3)A.1.1.akademik ve idari personel toplantilart.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Kurumumuzda amag, misyon, vizyon, stratejik plan ve belirlenen hedeflerle
uyumlu olarak yiiriitiilen degisim yonetimi stiregleri siirekli takip edilmektedir(OD3) (OD3)
(OD3).

Bu doniistim siirecini desteklemek amaciyla Yiiksekokulumuz, farkindalik yaratma, tanitim
faaliyetleri, bilgilendirme oturumlar1 ve egitim programlart diizenlemistir Ayrica,
ogrencilerimiz ve akademik personelimizin ortak c¢abalartyla, kurumumuzun bilimsel
ilerlemesine deger katacak gesitli projeler ve etkinlikler gerceklestirilmektedir. Birimimiz,
egitim-0gretim faaliyetlerine ait stratejik hedeflerin basar1 diizeyini diizenli olarak
belirlemekte ve tespit etmektedir [1_OD3] [2_OD3].



https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/kalite-toplanti-takvimi/9003
https://drive.google.com/file/d/1f2dFwxGOjmS3Qcv7ecgfhZlfWdgfOdVb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_UtQIioHuDB6fUPDpbt4EfnemVJ8biD4/view?usp=sharing
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/anketler/9033
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/misyon/1693
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/vizyon/1694
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/stratejik-plan/11133

Birim Kalite Komisyonu, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimleri esas alarak iyilestirme
raporlar1 hazirlamakta; bu raporlar dogrultusunda planlanan iyilestirme eylemleri ise
sistematik olarak gozden gecirilmektedir (OD4) [4_OD4] [S_OD4] [6_OD4].

[1]1(3)A.1.3.farkindalik _etkinikleri.pdf
[2](3)A.1.3.bilimsel faaliyetleri gelistirecek etkinikleri.pdf
[3](4)A.1.3.egitim_oOgretim_faaliyetleri gelistirecek etkinikler.pdf
[4](4)A.1.3.paydas_degerlendirme raporu.pdf
[S](4)A.1.3.akademik personel memnuniyet anket raporu.pdf
[6](4)A.1.3. idari_personel memnuniyet anket raporu.pdf

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Birimimizde, I¢ Kalite Giivencesi Sistemi mekanizmalar siirekli olarak takip
edilmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla optimizasyon siire¢lerine tabi tutulmaktadir.

Kalite siireclerimiz, Universitemizin resmi Kalite Giivence Yonergesi ile uyumlu,
kurumsallasmis bir organizasyonel cerceve iginde yiiriitilmektedir. Universitemizce
yayimlanan Kalite El Kitabi, kalite yonetim sisteminin kapsamini, yonetimin ve personelin
sorumluluklarini, kaynak idaresini, hizmet sunum metodlarimi ve Olgme, izleme ve
iyilestirme faaliyetlerini detaylandirmaktadir. Ozellikle ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi (KYS) standardi referans alinarak, tiim is akis prosediirleri, standart dokiimanlar,
prosesler ve birim i¢i belgeler tanimlanmig ve giivence altina alinmigtir (OD3).

Kalite siireclerinin etkin takibini saglamak {iizere, Birim Kalite Komisyonu ve Birim
Akreditasyon Kurullar1 tesis edilmigtir. Bu komisyon ve kurullarin tamami, birim
personelinin gorev tanimlari ve tiim is akis semalariyla birlikte Birim Web Sitesi'nde

kamuoyuyla paylasiimistir (OD3) (OD3)

Kaliteyle ilgili tiim planh faaliyetler, bu faaliyetlerin takibi, risk analizleri ile kontrol ve
Onleyici tedbir mekanizmalari, 2023 yilindan itibaren Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi
(BKYS) platformu tizerinden merkezi olarak yonetilmektedir. Ayrica, diizenli araliklarla icra
edilen Birim Kalite Komisyonu toplantilarinda birimimizin kalite siireclerindeki giincel
durumu degerlendirilmekte; Kalite Ust Yonetimi tarafindan gergeklestirilen i tetkikler ile
siireclerin performans: denetlenmektedir. I¢ tetkiklerden elde edilen bulgular, kalite
komisyonlarinda analiz edilmekte ve tespit edilen uygunsuzluklar sistematik olarak
giderilmektedir [1_OD4] (OD4).



https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/yuksekokulumuzun-ic-ve-dis-paydaslari/1720
https://bozok.edu.tr/birim/kalite1/sayfa/kalite-el-kitabi/13240
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/komisyonlar/1687
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/kalite-toplanti-takvimi/9003
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/bozok.edu.tr/Dosya/d134e24f-3.pdf

Birimimizin tiim i¢ ve dis paydaslar1 ile bu paydaslarin onceliklendirme matrisi, Birim
Stratejik Plani'nda ve Birim Web Sitesi'nde agik¢a belirtilmistir (OD4).

Tiim paydas gruplarina periyodik olarak memnuniyet anketleri uygulanmakta; anketlerin
uygulama takvimi Birim Kalite Komisyonu toplantilarinda belirlenmektedir. Anket sonuglari
analiz edilip raporlanmakta ve elde edilen c¢iktilarla somut iyilestirme c¢alismalar
baslatilmaktadir. Kurum i¢i potansiyel risk unsurlart da diizenli olarak degerlendirme
kapsamindadir Bunlara ek olarak, tim paydaslarin goriis, oneri ve taleplerini kolaylikla
iletebilecegi bir platform olan Memnuniyet Yonetim Sistemi (MYS) aktif bigimde
kullanilmaktadir. 2025 yili boyunca MYS kanaliyla gelen tiim taleplere etkin karsilik
verilmistir (OD4) [2_0D4] [3_OD4] [4_OD4] [5_ODS5].

[1](4)A.1.4.i¢_tetkik raporu.pdf

[2](4)A.1.4 kalite toplantilar1 risk degerlendirme.pdf
[31(4)A.1.4.birimigi_risklerin_degerlendirilmesi.pdf
[4](4)A.1.4.memnuniyet yOnetim_sistemi.pdf
[S](4)A.1.4.akademik personel memnuniyet anket raporu.pdf
[6](4)A.1.4.idari_personel memnuniyet anket raporu.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Agiklama: Birimimizde kamuoyunu bilgilendirmek, seffaflik ve hesap verilebilirlik
acisindan yiiksekokul web sitesi {lizerinden Yiiksekokulumuzdaki faaliyetler hakkinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir (OD3). Yiiksekokul sosyal medya hesaplar1 tizerinden de bu
kapsamda yararlanilmaktadir (OD3).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var



https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/yuksekokulumuzun-ic-ve-dis-paydaslari/1720
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/anketler/9033
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/anketler/9033
https://www.instagram.com/bozokftr/

Aciklama: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Misyon ve vizyon metinleri stratejik plan hazirlama dongiisii icerisinde olusturulmakta,
(OD3) (OD3); Birim Web sitesinde iizerinden tim personele erisim saglanarak
duyurulmaktadir. Stratejik plan, hedef eylem plan1 ve kalite giivence politikast gibi temel
belgeler diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve giincellenmektedir (OD3) (OD4).

Birim Kalite Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen I¢ Tetkik sonuglari, Birim Kalite
Komisyonu tarafindan detaylica incelenmekte ve bu incelemeler dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler aksiyon planlari ile hayata gegirilmektedir [1_OD4] [2_OD4] [3_OD4].

[1](4)A.2.1.i¢_tetkik raporu.pdf
[2](4)A.2.1 kalite_komisyonu karar1.pdf
[31(4)A.2.1 kalite_komisyonu karar1.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Agiklama: Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kurum, uyguladig: stratejik plani siirekli olarak izlemekte ve ilgili paydaslarla is birligi
icinde degerlendirerek bu sonuglar1 gelecek planlarina etkin bir sekilde yansitmaktadir
[1_OD4]. Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde belirtilen zaman dilimlerinde Birim Stratejik
Plani'nin izleme ve degerlendirme ¢aligmalar: titizlikle yapilmaktadir. Birim Stratejik
Plani’nda (OD3) (Sayfa 30) bulunan hedeflere gore hedefler ve hedef eylem plani
hazirlanmaktadir [2_OD3]. Hedef eylem plan1 yil boyunca uygulanmakta ve Birim Kalite
Komisyonu tarafindan takip edilmektedir [3_OD3]. I¢ Tetkik raporlari, iyilestirici ve
Onleyici faaliyetleri olusturmak {izere Kalite Komisyonu tarafindan diizenli olarak
incelenmektedir (OD3) [4 OD4][5_OD4].

[11(4)A.2.2.d1s_paydas_toplantisi.pdf
[2](3)A.2.2.stratejik_planda_yer_alan_hedefler.pdf
[31(3)A.2.2.hedef eylem plani.pdf

[4](4)A.2.2 kalite_komisyonu karar1.pdf
[51(4)A.2.2 kalite komisyonu karari.pdf



https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/misyon/1693
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/stratejik-plan/11133
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/kalite-politikamiz/1689
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/faaliyet-raporu/5068
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/stratejik-plan/11133
https://bozok.edu.tr/Dosya/dce340e9-b.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/43270964-a.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yOnetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birim performans yonetim sistemleri; Idari Faaliyet Raporu, Stratejik Plan Degerlendirme
Raporu ve Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (OD4) aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Bunun
disinda Universitemiz tarafindan belirlenmis olan anahtar performans gostergelerimiz
bulunmakta ve izlenmektedir. YOKAK ve YOK lzleme Kriterlerine gore belirlenen
performans gostergeleri Kalite Komisyonu tarafindan istenilen donemlerde yiiksekokul
birimi tarafindan olusturularak, Kalite Komisyonuna iletilmektedir [1_OD3] [2_OD4].

Performans gostergeleri ile i¢ kalite giivencesi sistemi ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi kapsaminda izlenmektedir [3_OD4]. Ayrica, stratejik planimizda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumu degerlendirilerek, BKYS’ye veri girisi
yapilmistir [4_OD4]. Stratejik planda belirlenen hedeflerin de ger¢eklesme durumu
incelenerek, raporlanmistir [S_OD3].

Birimde gorev yapan akademik personellerin performanslar1 Akademik Veri Yonetim
Sistemi programi (OD4) raporlanmaktadir. Her y1l idari Faaliyet Raporu’na eklenmektedir
[6_OD4]. Ayrica her ay sonunda birim ydneticileri tarafindan idari personeller ile toplant:
yapilmaktadir [7_OD4] [8§ _OD4] [9_OD4].

[1](3)A.2.3.performans_gdsterge degerleri.pdf
[2](4)A.2.3 kalite komisyonu karar1. pdf

[3](4)A.2.3.i¢_tetkik raporu.pdf

[4](4)A.2.3.performans_gdsterge gerceklesme.pdf
[5](3)A.2.3.stratejik_plan_gerceklesme.pdf

[6](4)A.2.3.idari_faaliyet raporu.pdf

[71(4)A.2.3.idari_personel toplantisi.pdf

[8](4)A.2.3.akademik personel memnuniyet anket degerlendirme raporu.pdf
[91(4)A.2.3.idari_personel memnuniyet anket degerlendirme raporu.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi


https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://avesis.bozok.edu.tr/arama?q=SARIKAYA%20F%C4%B0ZYOTERAP%C4%B0

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kurumsal siireglerin dijital altyapisi, farkli sistemlerle giivence altina alinmistir. Kurum igi
ve dig1 resmi iletisimin standartlara uygun yliriitiilmesi amaciyla Elektronik Belge Yonetimi
Sistemi (EBYS) aktif olarak kullanilmaktadir (OD3). Akademik Veri ve Ogrenci Isleri:
Egitim ve dgretim faaliyetleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), BOYSIS ve Akademik Veri
Bilgi Sistemi iizerinden titizlikle yonetilmektedir (OD3) (OD3) (OD3). Mali ve Biitge
Islemleri mali disiplini saglamak amactyla MYS ve KBS sistemlerinden yararlanilmaktadir

(OD3) (OD3).

Kullanilan tiim sistemlerin giivenligi ve gizliligi, Bilgi islem Daire Bagkanligi'nin yetki ve
sorumlulugu altindadir. Veri gizliliginin saglanmasi ve ii¢lincii sahislarla paylasilmamast
temel prensibimizdir.  Personellerimiz  kisisel  verilerin  korunmasi  yoniinde
bilgilendirilmektedir [1_OD3] (OD4).

Ogrenme ve arasgtirma ortamlarinin desteklenmesi amaciyla Yiiksekokulumuzda, ders
caligma alanlar1, dinlenme koseleri ve bilgisayar odasini igeren modern bir kiitiiphane tesisi
kurulmustur. Kiitliphane materyal ve ekipman ihtiyaclari, ilgili daire bagkanliklarindan resmi
yazigmalarla talep edilmektedir. Basili ve elektronik kaynaklara iligkin tiim talepler,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi'na iletilerek kaynak erisimi siirekli giincel
tutulmaktadir. [2_OD3] [3_OD3]. [3_0D4] [4_OD4].

[1](3)A.3.1.kisisel verilerin_korunmasi_yazisi.pdf
[2](3)A.3.1.kiitiiphane i¢in talep edilen bakim onarim_yazisi.pdf
[31(3)A.3.1.basili_ve elektronik kaynak talebi yazisi.pdf

[4](4)A.3.1.akademik personel memnuniye anketi degerlendirme raporlari.pdf
[S](4)A.3.1.idari_personel memnuniye anketi degerlendirme raporlari.pdf

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme



https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx
https://obs.bozok.edu.tr/
https://boysisders.bozok.edu.tr/login/index.php
https://muhasebat.hmb.gov.tr/
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm?response_type=code&client_id=3fda8fa8-50e1-473e-a2c8-8e3f42756910&redirect_uri=https%3A%2F%2Fgiris.hmb.gov.tr%2Flogin%2FKBS-KPHYS
https://drive.google.com/file/d/1HjPTdrsrwLqWtWI7zYylFivw4Adlfm1Q/view
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/anketler/9033

ve Onlem Alma
var

+

Aciklama: Kurumumuzun Insan Kaynaklari Politikasi, gorevlerin etkinlik ve verimlilik
prensipleri dogrultusunda yerine getirilmesini saglayacak temel hedeflere odaklanmistir

(OD3).

Personel Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan Hizmet I¢i Egitim Takvimi, birim
personelimizle paylagilmakta ve iiniversitemiz web sitesi lizerinden duyurulmaktadir. Bu
seffaf siirecle personelin egitimlere aktif katilimi tegvik edilmekte ve saglanmaktadir (OD3)

[1 OD3].

Birimimiz, insan kaynaklari siireglerinde geri bildirime biiyiik dnem vermektedir: Akademik
ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir [2_OD4]
[3 OD4]. Tespit edilen akademik ve idari personel ihtiyaglar1 analiz edilerek, gerekli
diizenlemeler i¢in Personel Daire Baskanligi'na resmi olarak iletilmektedir. [4 OD3]

[S_ OD3].

[1](3)A.3.2.personellerimizin_hizmeti¢i egitimlere gorevlendirilme yazisi.pdf
[2](4)A.3.2.akademik personel memnuniye anketi degerlendirme raporlari.pdf
[3]1(4)A.3.2.idari_personel memnuniye anketi degerlendirme raporlari.pdf
[4](3)A.3.2.akademik personel talep yazisi.pdf

[S](4)A.3.2. idari_personel talep yazisi.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Birim genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tiim uygulamalar,
tanimlanmis ve standartlagtirilmis siireclere uygun bi¢imde titizlikle yiiriitilmektedir.

Kurumun mali kaynaklarinin yonetimi, 5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine tamamen uygun olarak gerceklestirilmektedir (OD3). Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nin talepleri dogrultusunda, Yiiksekokulumuz adina gelecek yillara iliskin yatirim
biitgesi talebi olusturulmaktadir [1_OD3]. Olusturulan biitge, Yiiksekokulumuzun oncelikli
amagclar1 ve ihtiyaglar1 gz oniinde bulundurularak, ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallar
cergevesinde, oncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda kullanilmaktadir [2_OD3].



https://bozok.edu.tr/Dosya/486488d7-8.pdf
https://bozok.edu.tr/duyuru/duyuru/49173
https://drive.google.com/file/d/1ZPZ-lQfXv_NxQSpFwg91AIrb1NkpuZZt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10mPBK3Cg_EjH4tdQkdydkK9y82UfEk3j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KZyKdTN182-S4kIA8iC6aqnDSnzccscg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_COwhFdUz7Qa7hTjjzK_Bgc-T1xIFe1O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DfaJ-FTie1rHHbtwKp6QMsC8TNNDV75-/view?usp=sharing
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1XkXMznXgPOBHmngNrCijsgMYsaAx3Mt-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ok_q8AGK-eeVI6OoPk5M2gymuicbgZm5/view?usp=sharing

Mali kaynaklarin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasina azami dikkat
gosterilmektedir [3_OD3]. Universitemiz tarafindan tiim birimlerde kullanilan enerji tiikketim
raporlar1 her ay yaymlanmaktadir (OD4). Satin alinan malzemelerin korunmasi ve sorumlu
kullanim1 saglamak amaciyla, Taginir Mal Yonetmeligi geregince ilgili personele zimmet
karsiliginda teslimat yapilmaktadir [4 OD3] [S OD3].

[1](3)A.3.3.yatirim_biit¢e talebi yazisi.pdf
[2]1(3)A.3.3.6denek talebi yazisi.pdf
[31(3)A.3.3.hizmetigi_egitimlerine online katilim_yazisi.pdf
[4](3)A.3.3.tasinir_demirbaslarin_kullanimi1_yazisi.pdf
[S1(3)A.3.3.tasinir_demirbas zimmetleri.pdf

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Birimin tiim faaliyetleri, Ust Yonetim tarafindan sistemli bir bigimde
izlenmektedir (OD3).

Akademik ve idari isleyis; liniversitemizin standart prosediirleriyle tam uyumlu olarak
gerceklestirilmekte; bu kapsamda Ust Yonetim tarafindan tesis edilen Siire¢ Yonetimi
cercevesi, birimimizce etkinlikle tatbik edilmektedir (OD3).

Siireglerin takibi ve yonetimi; Birim Organizasyon Semasi, Stratejik Plan Birim Faaliyet
Planlar1 ve ilgili mevzuat (ydnetmelikler ve ydnergeler) esas almarak yapilmaktadir. Is
akiglari, delilleriyle birlikte belgelendirilmekte ve siire¢ dongiileri basariyla
sonuclandirilmaktadir (OD3) (OD3) (OD3).

Siire¢ yonetimiyle iliskili olasi riskler; Birim Kalite Komisyonu'nun sorumlulugunda takip
edilmekte ve bu riskler etkisiz hale getirilmistir. Siire¢ yonetimine dair paydaslarin goriis ve
Onerileri periyodik olarak raporlanmakta; bu raporlar neticesinde gelistirme c¢alismalari
tasarlanip hayata gecirilmektedir [1_OD4].

[1](4)A.3.4.paydas_raporu.pdf

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmi


https://drive.google.com/file/d/12UTtE0Wn4rMT_daViWkK3wWkaOsmvwQs/view?usp=sharing
https://bozok.edu.tr/birim/eyb/sayfa/elektrik-tuketim-raporlari/13766
https://drive.google.com/file/d/12UTtE0Wn4rMT_daViWkK3wWkaOsmvwQs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fXic1Hh2DtH69FA_e1IEa58W_Lqkt5Ro/view?usp=sharing
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/kalite-komisyonu/10623
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/kalite-surecleri/10439
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/organizasyon-semasi/1729
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/stratejik-plan/11133
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/faaliyet-raporu/5068
https://drive.google.com/file/d/1NqY4QRJVYLkOhXWA1BinBZnqpJrhd6tZ/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Duizey 4. Duizey 5. Duizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Birimimizde paydas katilim mekanizmalar1 diizenli olarak izlenmekte,
degerlendirilmekte ve gerektigi durumlarda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Kalite politikamiz dogrultusunda yiiriitiilen bu ¢aligmalar, i¢ ve dis paydas goriislerine dayali
olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Paydas siire¢leri; i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi,
onceliklendirilmesi ve 6nem diizeyinin tespit edilmesi; paydas takviminin olusturulmasi
(OD2) (OD2); ortak faaliyetlerin gergeklestirilmesi (OD3, OD3, OD3, OD3, OD3, OD3, OD3,
OD3, OD3); ardindan goriis ve Onerilerin alinarak raporlanmast [1_OD4] adimlarimni
kapsamaktadir. Bu yap1, paydas katilimimi sistematik ve seffaf bir bicimde yonetmemize
olanak saglamaktadir.

2024 yilinda birimimizde 6grenci katilimini giiclendirmek amaciyla, 6grenci temsilcisinin yer
aldig1 Birim Kalite Komisyonu aktif olarak ¢aligmus; ayrica Birim Kalite Ogrenci Komisyonu
kurulmustur (OD3). Bu komisyon ile oOgrencilerin kalite siireclerine aktif katilimi
hedeflenmistir. 2025 Yilinda da bu 6grenci komisyonu toplantilarina devam etmistir [2_OD4].
Y1l boyunca Ogrenci temsilcisinin gilincellenmesi, tiim Ogrencilere kendisini tanitmasi
[1_OD3] ve kalite toplantilarina katilmasi yoniinde siiregler yiiriitiilmustiir. Toplantilarda
ogrencilerden gelen talepler komisyona aktarilmis, degerlendirilmis ve Ogrencilere geri
bildirimler saglanmistir.

Diizenli uygulanan memnuniyet anketleri aracilifiyla 2025 yilinda da i¢ paydaslardan
ogrencilerin [3_OD4], akademik personelin [4_OD4] ve idari personelin [5_OD4], ayrica dis
paydaslarin goriisleri alinmis ve sonuglara dayali iyilestirme raporlart hazirlanmigtir [6_ODA4].
Ayrica yeni gelen 6grencilere 2025 yilinda Memnuniyet Yonetim Sistemi’ne (MY S) erisim ve
kullanimma iligkin bilgilendirme oryantasyon programi ile yapilmis, erisim siirecleri
kolaylastirilmistir (OD3).

Dis paydaslarimizdan olan mezunlarla diizenli goriismeler yapilmakta, anketler uygulanarak
goriis ve geri bildirimler toplanmaktadir [2_OD3]. Elde edilen sonucglar raporlanmakta ve
ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirme ¢alismalarina yon verilmektedir. Mezunlarla iletisimin
daha hizl1 ve etkin saglanmasi amaciyla, birim akademik personelinin de yer aldig1 bir “Mezun
Whatsapp Grubu” olusturulmustur [3_OD?3]. Bu sayede mezunlarin birimimize geri bildirim
saglama, etkinliklere davet edilme ve is birligi firsatlarinin belirlenmesi siirecleri dnemli
oOlciide kolaylasmustir.

Paydaslardan yalnizca anket yoluyla degil, belirli konularda birebir yazili goriisler alinarak da
geri bildirim toplanmistir. Ornegin miifredat giincelleme calismalar1 sirasinda, dis paydas
konumundaki meslektaslarimizdan yazili goriisler alinmis ve bu goriisler dogrultusunda
diizenlemeler yapilmistir. [7_OD4], [8_OD4] Bu yaklagim, katilimcilarin goriislerini daha
ayrintili ifade etmelerine olanak tanimis ve objektif veri elde edilmesine katki saglamigtir.



https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/yuksekokulumuzun-ic-ve-dis-paydaslari/1720
https://bozok.edu.tr/Dosya/dce340e9-b.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/172PuMdePCp5rZp7rVIjdDKiSorsmR-86?usp=sharing
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/kalite-komisyonu/10623
https://drive.google.com/file/d/1VCNNTnPSrlaAY06Ie7jYqSiT_JZGCj9M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HXkWfUJT-aFHEA0f4B-FhTy9sqJuC9q7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lNguRMWPoG1xz09ZNcNjogC336xGXqPX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aKgCACdfbWW2j7aBG3JoK1O_NmylnHQk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X5uE2zO5uz0qnc_doAemejnTfhH_LoLU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E1lUAWzQIg1N-QSIBs7OW2qhEKa2x-S5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j_5Jd3SYeJJDa5FyNptLNLaBPgb4I367/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ffpYuK2WRGHBI6gSbrB42KkiVKxJlOJL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dUKxE4eJL317uyQif0d-oKyYNw2QDYkP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x-Qwg0wxHWBf6vOFbpBAL_gbrTzK0FDn/view?usp=sharing

Sonug olarak, i¢ ve dis paydaslarla kurulan iletisim, yalnizca geri bildirim toplamaya yonelik
degil, ayn1 zamanda siirekli gelisim kiiltiirliniin yerlesmesine katkida bulunan siirdiiriilebilir
bir yapt olusturmaktadir. Paydas gorlisleri dogrultusunda yapilan iyilestirmelerin etkisi,
sonraki donemlerde takip edilerek kalite dongiisiiniin siirekliligi saglanmaktadir.

[1](2)A.4.1.1 : Paydas Listesi ve Onceliklendirme

[2](2)A.4.1.2 stratejik Plan Paydas Listesi.pdf adli dosyanin kopyasi.pdf
[3-11](3)A.4.1.3, A4.14, A4.1.5, A4.1.6, A4.1.7, A4.18, A4.19, A4.1.10, A4.1.11 :
Paydaslar ile gerceklestirilen 6rnek etkinlikler

[12](3)A.4.1.12 : Ogrenci Kalite Komisyonu

[13](4)A.4.1.13 ogrenci_kalite komisyonu toplanti tutanaklari.pdf

[14](3)A.4.1.14 ogrenci_kalite temsilcisi_degisikligi.pdf adli dosyanin kopyasi.pdf
[15](4)A.4.1.15 ogrenci_memnuniyet anket raporu.pdf adli dosyanin_ kopyasi.pdf
[16](4)A.4.1.16 _akademik personel memnuniyet anket raporu.pdf adli dosyanin kopyasi.
pdf

[17](4)A.4.1.17 idari_personel memnuniyet anket raporu.pdf adli dosyanin kopyasi.pdf

[18](4)A.4.1.18 dis paydas memnuniyet anket raporu ve iyilestirme calismalari.pdf adli
_dosyanin_kopyasi.pdf

[19](3)A.4.1.19: Memnuniyet YOnetim Sistemi Oryantasyon Tanitimi

[20](4)A.4.1.20 mezun ogrenci_geri_bildirim raporu.pdf adli dosyanin kopyasi.pdf
[21](3)A.4.1.21 : Mezun Ogrenci Whatsapp Grubu

[22](4)A.4.1.22 dis_paydas yazili geri bildirim.pdf

[23](4)A.4.1.23 dis_paydas yazili geri bildirim (2).pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme ve

Onlem  Alma
var
+

Aciklama: Birimimizde tiim programlar kapsaminda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi
titizlikle izlenmekte; bu geri bildirimler kalite siire¢lerinin 6nemli bir bileseni olarak
degerlendirilmekte ve iyilestirmelerde aktif sekilde kullanilmaktadir.

Geri bildirim siireclerinin etkinligi diizenli olarak gdzden gegirilmekte ve 6grenci katilimini
artirmaya yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu uygulamalar, kalite yonetim dongiisiiniin
ogrenci boyutunu giiclendirmektedir.



https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/yuksekokulumuzun-ic-ve-dis-paydaslari/1720
https://bozok.edu.tr/Dosya/dce340e9-b.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/kalite-komisyonu/10623
https://drive.google.com/file/d/1VCNNTnPSrlaAY06Ie7jYqSiT_JZGCj9M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HXkWfUJT-aFHEA0f4B-FhTy9sqJuC9q7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lNguRMWPoG1xz09ZNcNjogC336xGXqPX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aKgCACdfbWW2j7aBG3JoK1O_NmylnHQk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X5uE2zO5uz0qnc_doAemejnTfhH_LoLU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E1lUAWzQIg1N-QSIBs7OW2qhEKa2x-S5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j_5Jd3SYeJJDa5FyNptLNLaBPgb4I367/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ffpYuK2WRGHBI6gSbrB42KkiVKxJlOJL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dUKxE4eJL317uyQif0d-oKyYNw2QDYkP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x-Qwg0wxHWBf6vOFbpBAL_gbrTzK0FDn/view?usp=sharing

2025 yilinda, birinci sinif §grencilerinin uyum siireglerini kolaylastirmak amaciyla oryantasyon
programi gerceklestirilmistir. Program sonrasinda Ogrencilerin 6grenci isleri siirecleri, kalite
stirecleri ve kurumsal isleyis hakkinda bilgilendirilmesi saglanmis; ayrica Memnuniyet Y onetim
Sistemi (MYS) tanitilmistir (OD3). Dénem boyunca akademik danismanlik saatleri araciligiyla
ogrenci geri bildirimleri alinmis ve paydas siireclerine aktif katilimlar1 desteklenmistir [1_OD3].
Akademik danigmanlik saatleri disinda Ogrencilerin akademik danigmanlariyla 6zel olarak
konusabilecekleri akademik danigmanlik saatleri belirlenmis ve 6grencilere duyurulmustur
(OD3). 2025 yilinda danismanlik siirecinin standartlagmasi amaciyla, Ogrenci-danisman
goriigmelerine iliskin kisa degerlendirme formlar1 kullanilmistir [2_OD3]. Bu sayede her
ogrencinin goriigleri kayit altina alinmis ve veri temelli degerlendirme yapilmaistir.

Kalite {ist yonetimi tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda Ogrenci Memnuniyet Anketi
uygulanmig (OD3) ve elde edilen sonuglar analiz edilerek raporlanmistir [1_OD4]. Tlgili
degerlendirme toplantisna Ogrenci Uye’nin de katilmma dikkat edilmistir. 2024 yilinda
birimimizde 6grenci katilimini gliglendirmek amaciyla, 68renci temsilcisinin yer aldigi Birim
Kalite Komisyonu aktif olarak ¢alismis; ayrica Birim Kalite Ogrenci Komisyonu kurulmustur
(OD3). Bu komisyon ile dgrencilerin kalite siireclerine aktif katilimi hedeflenmistir. 2025
Yilinda da bu 6grenci komisyonu toplantilarina devam etmistir [2_0OD4]. Y1l boyunca 6grenci
temsilcisinin  giincellenmesi, tiim Ogrencilere kendisini tanitmasi1 [2_OD3] ve kalite
toplantilarina katilmasi yoniinde siirecler yiiriitiilmiistiir. Toplantilarda &grencilerden gelen
talepler komisyona aktarilmis, degerlendirilmis ve 6grencilere geri bildirimler saglanmaistir.

Ayrica kalite toplanti ¢iktilarinin paydaglarimiz ve O6grencilerimizle PDF formatinda
paylasilmas1 saglanmis, bdylece seffaflik artirilmistir (OD3). Ogrencilerden ders isleyisine ve
derslere aktif katilmin artirilmasina yonelik yazili goriisler toplanmig; bu goriisler
dogrultusunda ders i¢i uygulamalarda iyilestirmeler yapilmstir.

Elde edilen Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme raporlari hazirlanmig ve
belirlenen faaliyetler titizlikle uygulanmistir [3_OD4]. Bu faaliyetlerin bir kismi1 kisa vadede
uygulamaya alinmig; fiziki alan diizenlemeleri, ders materyallerinin c¢esitlendirilmesi ve
adaptasyon destek mekanizmalarinin gelistirilmesi gibi ¢iktilar elde edilmistir.

[1](3)A.4.2.1 : Oryantasyon Programi - Memnuniyet Y onetim Sistemi Tanitimi
[2](3)A.4.2.2 akademik danismanlik toplantisi degerlendirme Raporu.pdf
[3]1(3)A.4.2.3 : Akademik Damismanlik Saatleri Internet Sitesi Duyurusu
[4](3)A.4.2.4 : Akademik Danismanlik Degerlendirme Formu

[5](3)A.4.2.5 : Kalite Anket Takvimi

[6](4)A.4.2.6 ogrenci_memnuniyet anketi degerlendirme raporu.pdf
[71(3)A.4.2.7 : Birim Ogrenci Kalite Komisyonu

[8](4)A.4.2.8 birim_ogrenci_kalite komisyonu_toplanti Raporlari.pdf
[91(3)A.4.2.9 birim_ogrenci_kalite temsilcisi_giincellemesi.pdf
[10](3)A.4.2.10 : Birim Kalite Toplant1 Tutanaklar

[11](4)A.4.2.11 ogrenci_geribildirimlerine yonelik degerlendirme ve iyilestirme raporu.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi



https://drive.google.com/file/d/1CR7vJfwbGFFeV_Pj8LNqS7ZG_lt1wCPq/view?usp=sharing
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/akademik-danismanlik-saatleri/11344
https://docs.google.com/forms/d/1XcbGvFIg0ifHWUlPsb-nBlmjVEg7oHMPZkvt3jxo4pc/edit
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/anketler/9033
https://drive.google.com/file/d/1lNguRMWPoG1xz09ZNcNjogC336xGXqPX/view
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/kalite-komisyonu/10623
https://drive.google.com/file/d/1VCNNTnPSrlaAY06Ie7jYqSiT_JZGCj9M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HXkWfUJT-aFHEA0f4B-FhTy9sqJuC9q7/view?usp=sharing
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/kalite-toplanti-takvimi/9003
https://drive.google.com/file/d/18oxs35RCf_A29PcmXXfMhu4d6NA5eodb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CR7vJfwbGFFeV_Pj8LNqS7ZG_lt1wCPq/view?usp=sharing
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/akademik-danismanlik-saatleri/11344
https://docs.google.com/forms/d/1XcbGvFIg0ifHWUlPsb-nBlmjVEg7oHMPZkvt3jxo4pc/edit
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/anketler/9033
https://drive.google.com/file/d/1lNguRMWPoG1xz09ZNcNjogC336xGXqPX/view
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/kalite-komisyonu/10623
https://drive.google.com/file/d/1VCNNTnPSrlaAY06Ie7jYqSiT_JZGCj9M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HXkWfUJT-aFHEA0f4B-FhTy9sqJuC9q7/view?usp=sharing
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/kalite-toplanti-takvimi/9003
https://drive.google.com/file/d/18oxs35RCf_A29PcmXXfMhu4d6NA5eodb/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Duizey 4. Duizey 5. Duizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Birimimizde mezun izleme sistemi uygulamalari diizenli olarak takip edilmekte;
mezunlardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda program c¢iktilar1 ve egitim siirecleri
gerektiginde gilincellenmektedir.

Mezuniyet ile ilgili is ve islemler Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'ne uygun sekilde yiiriitiilmekte olup, birimimizde ilgili
mevzuat takip edilmektedir.

Yiiksekokulumuzun en 6nemli dis paydaslarindan biri olan mezunlarimiz ile diizenli araliklarla
goriismeler gerceklestirilmektedir [1_OD3], (OD3). Bu siiregte mezun goriis ve geri
bildirimlerinin alimmast amaciyla Mezun Memnuniyet Anketi uygulanmis ve elde edilen
sonuglar raporlanmugtir [1_OD4]. Ilgili degerlendirme raporunda yer alan 6grenci geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Bu kapsamda yapilan
iyilestirmelerden biri, son sinif klinik uygulama dersinin kapsaminin genigletilmesine yonelik
olmustur. Bu dogrultuda Yozgat Sehir Hastanesi ile gerekli goriismeler yiiriitiilmiis ve klinik
uygulama dersi kapsaminda O6grencilerin hastanede uygulama yapabilmeleri saglanmigtir
[2_0ODA4].

Mezunlarimizla etkin iletisim saglamak amaciyla, birim akademik personelinin de yer aldig1
"Mezun WhatsApp Grubu" olusturulmus [2_OD3] ve aktif olarak kullanilmaya devam
etmistir. Bu platformda mezunlara kariyer planlamasi, istihdam firsatlar1 ve lisanstistii egitim
siireglerine iliskin bilgilendirmeler yapilmistir [3_OD?3].

Mezuniyet sonras1 mezunlarimiza ulasabilmek ve verileri kayit altina almak amaciyla Kariyer
ve Mezun Merkezi tarafindan yiiriitiilen "Mezun Takip Sistemi" kullanilmaktadir. 2025 yili
itibartyla mezunlarimizin bu sisteme iiyelikleri teyit edilmis olup, mezun profilleri kanit olarak
arsivlenmistir (OD3).

Birimimizde mezuniyet slire¢lerinin yiiriitiillmesi i¢in Mezuniyet ve Not Tetkik Komisyonu
aktif olarak gorev yapmaktadir (OD3).

[1-2](3)A.4.3.1, A.4.3.2 : Mezun Toplantilar
[31(4)A.4.3.3 mezun memnuniyet anketi raporu.pdf

[4](4)A.4.3.4 mezun ogrenci_geri_bildirim raporu.pdf adli dosyanin kopyasi.pdf
[5](3)A.4.3.5 : Mezun Whatsapp Grubu

[6](3)A.4.3.6 : Mezun Whatsapp Grubu Duyuru

[7]1(3)A.4.3.7 : Mezun Takip Sistemi Anasayfasi



https://drive.google.com/file/d/1D_xFgu0gp3Q5yR-7i_GTfZcQx8XnpbCk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j_5Jd3SYeJJDa5FyNptLNLaBPgb4I367/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10cRhjE8xydCgTfk1V4jRajFbRHhiieYd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ffpYuK2WRGHBI6gSbrB42KkiVKxJlOJL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18xTa8xAKfM3IGUxQ1O_gYQkbWLXOqpqz/view?usp=sharing
https://km.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/komisyonlar/1687
https://drive.google.com/file/d/1D_xFgu0gp3Q5yR-7i_GTfZcQx8XnpbCk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j_5Jd3SYeJJDa5FyNptLNLaBPgb4I367/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10cRhjE8xydCgTfk1V4jRajFbRHhiieYd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ffpYuK2WRGHBI6gSbrB42KkiVKxJlOJL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18xTa8xAKfM3IGUxQ1O_gYQkbWLXOqpqz/view?usp=sharing
https://km.bozok.edu.tr/

‘ [8](3)A.4.3.8 : Mezuniyet ve Not Tetkik Komisyonu

A.S. Uluslararasilasma

A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Agiklama: Yiiksekokulumuzda uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmakta, bu siiregler sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda uluslararasilasma stratejileri;
uluslararas1 Ogrenci sayisinin artiritlmasi, Ogretim elemanlarmin proje ve bilimsel
caligmalarinda uluslararasi is birliklerinin giiclendirilmesi, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
degisim programlarindan daha fazla faydalanmasini saglayacak is birligi anlasmalarinin
artirnlmas1 ~ seklinde belirlenmistir (OD2). Bu stratejik hedefler dogrultusunda
yiiksekokulumuz, uluslararasilasma kapasitesini ~ siirdiiriilebilir  sekilde gelistirmeyi
amaglamaktadir.

Universitemiz biinyesinde 6grenci ve ogretim elemani degisim faaliyetleri, Uluslararasi
Iliskiler Ofisi koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim
programlari temel ¢ergeveyi olusturmaktadir. Tiim degisim programlari iiniversite yonetmelik
ve yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD2, OD2, OD2).

Yiiksekokulumuzda 6grenci ve 6gretim elemant degisim programlarinin yiiriitiilmesi amaciyla
“Erasmus, Mevlana, Farabi Degisim Programlart Komisyonu” kurulmus olup komisyon bir
baskan ve iki iiyeden olusmaktadir. Ilgili programlara yonelik koordinatorler belirlenmistir
(OD2, OD2).

Yiiksekokulumuzun uluslararasi diizeyde is birligi yaptig1 iiniversitelere ait listeye Yozgat
Bozok Universitesi web sayfasindan erisilebilmektedir (OD2).

Yiiksekokulumuz &grencilerinin talepleri dogrultusunda Uluslararas: iliskiler Ofisi ile
iletisime gecilerek Erasmus degisim programi hakkinda tanitim yapilmasi talep edilmis ve
ilgili birim tarafindan 6grencilerimize yonelik bilgilendirme toplantist gergeklestirilmesi
planlanmaktadir [1_OD2]. Yiiksekokulumuz Erasmus Koordinatorii tarafindan Erasmus+
hakkinda 6grencilere bilgilendirme toplantis1 yapilacagi duyurulmus, ilgili toplantiya yonelik
beklentileri belirlenmis [1_OD3], beklentilere yonelik toplanti gergeklestirilmis, toplanti
degerlendirme tutanag olusturulmustur [1_OD4]. Ilgili degerlendirme tutanag: sonrasinda
Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi ile iletisime gegcilerek ikinci bir toplantinin planlanmasi
hakkinda yazigmalar gerceklestirilmigtir [2_OD2]. Ayrica yiiksekokulda gergeklestirilen



https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/komisyonlar/1687
https://bozok.edu.tr/Dosya/fdd1789f-7.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/farabi
https://bozok.edu.tr/birim/mevlana/sayfa/mevlana/6224
https://erasmus.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/komisyonlar/1687
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/koordinatorlukler/1727
https://erasmus.bozok.edu.tr/sayfa/ikili-anlasmalar-listesi,tr-2264.aspx
https://drive.google.com/file/d/1YShORgmirS7yEjjJ0x6RenOaHI5mkWjS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11GJA3053iHcS6bvpIlWuEQb2C1l4dDla/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18oxs35RCf_A29PcmXXfMhu4d6NA5eodb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YShORgmirS7yEjjJ0x6RenOaHI5mkWjS/view?usp=sharing

oryantasyon programi kapsaminda Erasmus degisim firsatlar1 hakkinda bilgiler sunulmus ve
ogrencilerin sorulart yanitlanmigtir (OD3). Bu bilgilendirme siireglerinin, 6&grencilerin
uluslararasilagsma farkindaligini artirdig1 ve degisim programlarina olan ilgiyi giiclendirdigi
gbzlemlenmistir.

[11(2)A.5.1.1 yozgat bozok universitesi_stratejik plani.pdf adli_dosyanin kopyasi.pdf

[2](2)A.5.1.2 :
[3](2)A.5.1.3
[4](2)A.5.1.4 :
[5](2)A.5.1.5 :
[6](2)A.5.1.6 :
[7](2)A.5.1.7 :
[8](2)A.5.1.8 :

[91(3)A.5.1.9:
Duyurusu

Yozgat Bozok Universitesi — Farabi

: Yozgat Bozok Universitesi — Mevlana

Yozgat Bozok Universitesi Erasmus+

Yiiksekokulumuz Ilgili Komisyonu

Yiiksekokulumuz Ilgili Koordinatdrleri

Ikili Anlasmalar Listesi

Dis iliskiler Ofisi Yazisma - lyilestirme

Yiiksekokul Erasmus Koordinatdrii Erasmus Toplantist Oncesi Bilgi Toplama

[10](4)A.5.1.10 ogrenci_geribildirimlerine yonelik degerlendirme ve iyilestirme raporu.p

df

[11](3)A.5.1.11 : Oryantasyon - Erasmus Bilgilendirme

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

Agiklama: Yiiksekokulumuzda 2025 yili i¢inde Uluslararasilagma Kaynaklar1 kapsaminda
planlama, uygulama, kontrol ve dnlem faaliyetleri ger¢eklestirilmemistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var



https://bozok.edu.tr/Dosya/fdd1789f-7.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/farabi
https://bozok.edu.tr/birim/mevlana/sayfa/mevlana/6224
https://erasmus.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/komisyonlar/1687
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/koordinatorlukler/1727
https://erasmus.bozok.edu.tr/sayfa/ikili-anlasmalar-listesi,tr-2264.aspx
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https://drive.google.com/file/d/11GJA3053iHcS6bvpIlWuEQb2C1l4dDla/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18oxs35RCf_A29PcmXXfMhu4d6NA5eodb/view?usp=sharing

Aciklama: Birimde, uluslararasilagma politikasina uygun faaliyetlere yonelik planlamalar
yapilmis olmakla birlikte, bu planlamalarin uygulamaya gecirilmesi konusunda heniiz somut
adimlar atilmamistir.

Uluslararasilagsma siireglerinin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmas: devam etmektedir. Bu kapsamda, birimin stratejik planinda uluslararasilagma
politikasina iligkin hedeflerin belirlenmis oldugu goriilmekte; ancak bu hedeflere ulagsmaya
yonelik izleme mekanizmalar1 heniiz tam olarak yapilandirilma asamasindadir.

Ayrica, yillik 6z degerlendirme raporlarinda uluslararasilasma planlamalaria yer verilmis
olmakla birlikte, uygulamaya iliskin somut 6rnekler raporlanmamistir (OD2, OD2, OD2).

[11(2)A.5.3.1 yozgat bozok universitesi_stratejik plani.pdf adli_dosyanin kopyasi.pdf
[2](2)A.5.3.2 : Erasmus Koordinatér Gorev ve Sorumluluklari
[3](2)A.5.3.3 uluslararasi_ogrenci_koordinatorliigii yonergesi.pdf

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Yiikseokulumuzda, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programi bulunmaktadir
ve boliimiin yapilanmasi kamuoyuna duyurulmustur (OD2).

Program tasarim siirecinde, ilgili programa ait 6grenme ¢iktilar1 belirlenmis, belirlenen
yeterlilikler Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile eslestirilmistir.
Program miifredatinda yer alan her ders i¢in 6grenme ¢iktilar1 belirlenerek, programin
ciktilar1 (TYYC) ile eslestirilmis bu bilgiler kamuoyuyla paylagilmistir (OD3). Program
yeterlilikleri belirlenirken, kurumun misyon ve vizyonu temel alinmigtir (OD2). Program
tasariminda ve revizyonunda sorumlu yonetsel ve organizasyonel yapilar ile amag ve ¢iktilari
belirlemekten sorumlu kisi ve komisyonlar gorev almaktadir (OD3). Bu kisilerin gorev
tanimlari, birimin web sayfasinda yayimlanmis ve kisilerle paylasiimistir (OD3, OD3).
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Miifredatta yer alan tiim dersler i¢in bilgi paketleri hazirlanmis olup (OD3), {ist yonetim
tarafindan talep edilen donemlerde miifredat giincelleme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir
(OD3). Bu giincellemeler, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
tamamlanmaktadir (OD4). 2025 yilinda yapilan miifredat giincelleme ¢aligmalar1 sirasinda,
dis paydas goriislerinin yani sira, i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerden AKTS is yiikii
degerlendirme anketleri ile geri bildirim toplanmis ve bu anket sonuglar1 dersi yliriiten
ogretim elemanlar1 tarafindan raporlanmistir (OD3, OD4). Ayrica, 2025 yilinda dis
paydaslarimizin katilimiyla, Birim Danigma Kurulumuz yenilenerek iiye sayisi ve cesitliligi
artirllmig, Danisma kurulu ile gergeklestirilen toplantiya iligskin iyilestirmeler planlanmigtir
(OD3, OD4).

Universitemiz biinyesinde yeni boliim/program agma siirecleri, is akis semalar1 ve standart
formlar aracilifiyla yiiriitilmektedir (OD3). Birimimizde 6grenim cesitliligini artirmak
amaciyla, teorik ve pratik bilesenlerden olusan, dis ve i¢ paydaslarin katilimiyla gergeklesen
destek egitimleri planlanmakta ve uygulanmaktadir (OD3). Bunun yan1 sira, standart egitim
uygulamalarina ek olarak, 6grencilerin bireysel ihtiyaclar1 akademik personel tarafindan
analiz edilerek, izlenmektedir (OD4).

Birimimize yeni kayit yaptiran 6grenciler, egitim siireclerinde tabi olacaklar1 yonetmelik ve
yonergeler hakkinda oryantasyon egitiminde bilgilendirilmektedir (OD3). Ayrica,
iiniversitemizin web sitesi aracilifiyla ilgili mevzuatlara kolay erisim saglanmaktadir (OD3).

Program akreditasyonu caligmalar1 kapsaminda, 2025 yili i¢in akademik personeller
bilgilendirilmig, yeni yapilacak program giincellemeleri kapsaminda Cekirdek Egitim
Programi ve akreditasyon kosullar1 degerlendirilmistir (OD3, OD3). Bu planlarin aktif bir
sekilde uygulanmasi hedeflenmekte olup, asgari sartlarin tamamlanmasi ve uygulamalarin
geligtirilmesinin ardindan program akreditasyonu icin basvuru siirecine gegilmesi
planlanmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Program ders dagilim listesi siireci Yozgat Bozok Universitesi Ogrenci lIsleri Daire
Baskanlig1 (OIDB) tarafindan hazirlanan is akis semalar1 dogrultusunda diizenlenmektedir
(OD3). Ders yiikiine iliskin esaslar, “Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
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Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi” ile belirlenmis olup, iiniversitemiz resmi web sayfasinda
kamuoyu ile paylagilmistir (OD3). Program miifredati, mesleki ve alan dis1 segmeli derslerle
zenginlestirilmis; boylece 6grencilere daha kapsamli ve ¢esitli 6grenme kaynaklari sunulmasi
amaglanmistir.

Her dersin AKTS yiikii, ders dagilim dengesindeki is yiikii hesaplamalarina dahil edilmistir.
Yozgat Bozok Universitesi’nde, ders yiikiiniin standardizasyonu igin dénemlik alt ve iist
AKTS sinirlar1 belirlenmistir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan dnerilen gergeveye
uygun olarak, ders miifredatinin en az %25’inin segmeli derslerden olusmasi saglanmakta ve
bu dogrultuda 6grencilere ders se¢imi yaptirilmaktadir (OD3). Her donem hazirlanan ders
programinda, akademik ¢alismalarin yani sira, 6grencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla bos zaman etkinlikleri i¢in zaman ayrilmistir (OD3).

Yiiksekokulda ders dagiliminda akademik personellerin uzmanlik alanlar1 goz Oniinde
bulundurulmakta ve ders programlart ilan edilmeden o©nce BOlim Kurulu'nda
goriisiilmektedir (OD3). Yiiksekokul miifredatinda yer alan tip ve sosyal bilimlere iliskin
derslerin yiiriitiilmesi i¢in uzmanlik alanlar1 gozetilerek, basta Tip Fakiiltesi olmak iizere
farkli boliimlerden Ogretim elemanlar1  gorevlendirilmektedir (OD3). Miifredat
planlamasinda YOKAK tarafindan onerilen iyi uygulamalar ve diger iiniversitelerin benzer
programlarindaki ders yiikii ve AKTS dagilimi diizenli olarak incelenmektedir. Yapilan bu
karsilagtirmalar sonucunda, programin ulusal standartlarla uyumu ve rekabet giicii
artirllmakta; gereken iyilestirmeler stratejik plan dogrultusunda uygulanmaktadir (OD4).

Programdaki ders dagilim dengesinin saglanmasi amaciyla, Universitemiz tarafindan
yiritilen AKTS 6grenci anketleri diizenli olarak analiz edilmekte; dgrencilerin gercek is
yiikii verileri dogrultusunda derslerin AKTS degerleri ve degerlendirme bilesenlerinde
gerekli iyilestirmeler 6gretim elemanlar tarafindan raporlanmaktadir (OD4).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Universitemizde on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerindeki programlara ait
miifredatlarda yer alan tiim derslerin 6grenme kazanimlar1 ve program ¢iktilar: eslestirmesi
yapilmis ve Bozok Ders Bilgi Paketi iizerinden erisime sunulmustur (OD3).

Ayrica, her dénem baginda ilgili dersin dgretim eleman tarafindan BOYSIS araciligiyla Ders
Bilgi Paketleri paylasilmaktadir (OD3). Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu,
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Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yayinlanan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) kapsamindaki hususlar dikkate alinarak gergeklestirilmistir.

Yiiksekokulda Olgme ve Degerlendirme Komisyonu mevcut olup, Program Ciktis1 Eslesme
Degerlendirme Komisyonu da kurulmustur (OD3). Yalnizca ders igerigi degil, uygulanan
sinavlari igeriginin de 6grenim ¢iktilartyla eslesme durumu degerlendirilmektedir (OD3).
Ayrica, i¢ ve dis paydaslardan derslerin islenisi ve igerigine iliskin diizenli olarak goriis
alinmakta ve bu dogrultuda 6grenim c¢iktilar1 ve program ¢iktilarinin FTR-CEP’e uygunlugu
da analiz edilmektedir (OD4).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Programlarda ogrenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir. Birimimizde Yozgat Bozok Universitesi On lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde ulusal kredi sistemleri yerine Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir.

Ogrenci is yiikii dersin &gretim elemanlari/iiyeler tarafindan AKTS sistemine gore
standardize edilmistir. Miifredatta yer alan tiim teorik ve uygulamali derslere iliskin yiikleri
ders bilgi paketlerinde ifade edilmis, ara sinav ve final sinav siireleri, bireysel ¢alisma, derse
katilim gibi tiim bilesenlerin siireleri goz oniinde bulundurularak AKTS ytikii hesaplanmigtir
(OD3). Derslerin 6grenciler tarafindan algilanan is yiikleri OIDB tarafindan her dénem
sonunda degerlendirilmekte, dersi yiiriiten akademik personel tarafindan miifredatta yer alan
AKTS ile karsilastirilarak degerlendirme ve iyilestirmeler raporlanmaktadir (OD4, OD3).

Bununla beraber iiniversitemizde 6grencilerin ders dist yetkinlikleri de degerlendirmek
‘Sosyal Bilimsel Diploma Eki’ verilmekte; bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden alinan
puanlar dogrultusunda diploma eki diizenlenmektedir (OD3, OD3).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:

\ 1. Diizey ‘ 2. Diizey ‘ 3. Diizey ‘ 4. Diizey ‘ 5. Diizey
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Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var,
Kontrol ve
Onlem yok

Planlama,
Uygulama,
Kontrol Etme

Ornek
Uygulama var.

ve Onlem Alma
var

+

Aciklama: Program c¢iktilari, ilgili komisyonlar ve paydas katilimi ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Program giincellemeleri, Boliim Kurulu, Bologna ve Egitim-Ogretim Komisyonu ve
Yonetim Kurulu asamalarindan ge¢gmekte, bu mekanizmalarin tamaminda dis paydaslarin
goriigleri alinmakta, mevcut programlarla karsilastirmali analizleri gergeklestirilmektedir
(OD4). Program amaglar1 ile ©6grenme ¢iktilarinin izlenmesinde birim genelinde
yayginlagtirilmig ornek uygulama olmasa Yiiksekokulda “Program Ciktis1 Eslesme
Degerlendirme Komisyonu” bulunmaktadir ve ders bilgi paketlerinin program c¢iktisi ile
eslesme durumu komisyonda degerlendirilmektedir (OD3).

Birimimizde, 6grencilerin klinik ¢aligma alanlarinda deneyim kazanmalarini ve uygulamali
egitim slireclerini takip etmek amaciyla Uygulamali Egitimler Komisyonu faaliyet
gostermektedir. Ogrencilerin ‘Klinik Uygulama’ dersindeki rotasyonlar1 tamamlandiginda,
ogrencilerden geri bildirimler alinmakta, uygulamali egitimin gii¢lii ve zayif yonleri analiz
edilmektedir (OD4). Uygulamali derslere ek olarak, yine uygulamali egitimler kapsamindaki
staj faaliyetlerine doniik de paydas geri bildirimleri alinmakta ve bu geri bildirimler Birim
Uygulamali Egitimler Komisyonu’nda goriisiilerek raporlanmaktadir (OD4).

Aktif Ogrencilere ek olarak mezun konumundaki O6grencilerin geri bildirimleri de
degerlendirmekte, farkli donemlerde alinan geri bildirimler ile mevcut durum analiz
edilmekte ve iyilestirme siiregleri planlanmaktadir (OD4, OD4).

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey

Planlama yok

2. Diizey
Planlama var,
Uygulama yok

3. Diizey
Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

4. Diizey
Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+

5. Duzey
Ornek Uygulama var.

Agiklama: Kurumda egitim ve 6gretim siire¢lerine yonelik uygulamalarin mevcut durumu
degerlendirilmekte ve paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
faaliyetleri planlanmaktadir.

Egitim-6gretim ve degerlendirme siireclerine iliskin bilgilendirmeler, Universitemiz
yonetmelik ve yonergelerinde bildirilen takvime uygun sekilde paydaslarin erisimine
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sunulmaktadir (OD3). Akademik danismanlar, paydaslarla belirli periyotlarla goériismeler
gerceklestirmekte ve buna uygun olarak iyilestirmeler planlamaktadir (OD4).

Buna ek olarak, paydaslarin egitim-6gretim siireglerine iliskin goriis ve geri bildirimleri
degerlendirilmekte, ilgili komisyonlarda goriisiilmekte ve programlarin tasarimi gibi
siireglerde goz oOnilinde bulundurulmaktadir (OD4). Egitim-0gretim siireglerine iliskin
stirecler 1§ akis1 ve detayli olarak Yiiksekokul web sayfasinda yer almaktadir ve paydaslarin
erisimine sunulmustur (OD3). Ayrica kullanilan ders materyalleri BOYSIS platformu
iizerinden paydaslarin erisimine sunulmaktadir (OD3).

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Ogrenci merkezli 6gretim ydntem ve tekniklerine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Birimde, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii program c¢iktilarimin program egitim
amaglara ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii
kapsayacak bigimde diizenlenmesi amaciyla Mezuniyet ve Not Tetkik Komisyonu, Egitim-
Ogretim Komisyonu, Bologna Komisyonu, Ol¢me, Degerlendirme ve Gelistirme
Komisyonu, Uygulamali Egitimler Komisyonu, Yatay-Dikey Gegis ve Muafiyet-Intibak
Komisyonu ve Program Ciktis1 Eslesme Degerlendirme Komisyonu gibi komisyonlar gorev
yapmaktadir (OD3). Program Ciktis1 Eslesme Degerlendirme Komisyonu, 2025 yilinda
yapilan toplantisinda ders bilgi paketleri giincellenirken program ¢iktisi—ders 6grenme ¢iktist
eslesmelerinin kontrol edildigini ve eslesmenin saglandigini kayit altina almistir [1_OD3].

Program egitim amagclarina ulagsmak i¢in derslerde teorik ve uygulamali egitimlerin yani sira
proje, seminer ve sunum gibi d6grencilerin katilimini ve etkilesimini artiran etkinliklere yer
verilmektedir. Bu etkinliklerin ders 6grenme c¢iktilari ile iliskisi ders dosyalarinda ve ders
bilgi paketlerinde ayrintili bicimde tanimlanmigtir [2_OD3]. Program miifredatinin §grenme
ciktilar ile eslestirildigi ve kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin belirtildigi ders bilgi
paketleri, paydaslarin erisimine agik olacak sekilde {iniversite ders bilgi paketi sistemi ve
birim web sayfasi lizerinden yayimlanmaktadir (OD3).

Programda hedeflenen 6grenim c¢iktilar ve egitim amaclarinin gergeklestirilmesi i¢in teorik
ve uygulamali dersler; 6grenci katilimini tesvik eden, etkilesimli 6grenmeyi destekleyen ve
ogrenci merkezli yaklagimlar (uygulama, soru-cevap, vaka ¢6ziimii vb.) ile ytiriitiilmekte, bu
yaklasimlar ders isleyisine ve ders bilgi paketlerine entegre edilmektedir (OD3).
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2025 yilinda gergeklestirilen Program Miifredat Degerlendirme Paydas Toplantisi ile
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programi’nda yer alan bazi dersler i¢in “6n kosul ders”
uygulamasinin baglatilmasi, teorik ve uygulamali dersler arasindaki ardisik beceri
gelisiminin desteklenmesi ve program i¢i yapisal biitiinliigiin giiclendirilmesi amaciyla
degerlendirilmistir Toplant1 sonucunda, temel teorik derslerin iist diizey klinik ve uygulama
derslerine 6n kosul olarak tanimlanmasi yoniinde dneriler gelistirilmistir [3_OD?2].

Paydas toplantisindan sonra, Bologna Komisyonu 05.08.2025 tarihli karar1 ile ozellikle
Klinik Caligma, Klinik Karar Verme, Kanita Dayali1 Fizyoterapi, Saglik Hukuku ve Evde
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Hizmetleri gibi derslerin igeriklerinde giincelleme yapmuis;
ilgili derslerin program ¢iktilartyla uyumu ile teorik-uygulamali saatleri yeniden
diizenlemistir. Bu kapsamda ders bilgi paketleri yenilenmis, yeni dersler eklenmis ve
miifredat degisiklikleri intibak programi ile biitiinciil bicimde yonetilmistir [4_OD3]
[S_OD3] [6_OD3].

Ogretim yontemlerinin zenginlestirilmesi, &grencilerin teorik bilgilerini uygulama ile
pekistirmeleri ve mesleki farkindalik kazanmalar1 amaciyla teknik geziler ile ilgili 6grenci
istekleri toplanarak planlanmakta; 6grencilerin alanlarina iligskin glincel uygulamalar1 yerinde
gozlemlemeleri ve meslek profesyonelleri ile dogrudan etkilesim kurmalar1 amaglanmaktadir
[7_OD2] [8_OD4].

[1](3)B.2.1.program_g¢iktis1_eslesme degerlendirme komisyonu yazisi.pdf
[2](3)B.2.1.halk sagligi ders Ogretim_ plani.pdf
[3](2)B.2.1.program miifredat degerlendirme paydas toplantisi tutanagi.pdf
[4](3)B.2.1.bologna_komisyonu_karar.pdf
[S]1(3)B.2.1.bologna komisyonu i¢ yazi.pdf
[6](3)B.2.1.ilgili_ders_igerikleri.pdf

[7]1(2)B.2.1.68renci_kalite komisyonu_toplant1 kararlari.pdf
[8](4)B.2.1.6grenci_memnuniyet anketi degerlendirme raporu.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

ve Onlem Alma
var

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

+

Aciklama: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir [1_OD2].




Egitim programinin iyilestirilmesi amaciyla 6grenciler ve diger paydaslarla diizenli anket
caligmalar1 yapilmakta; 6grenci memnuniyet anketleri raporlanmaktadir [2_OD4].

Sinav giivenligini saglamak iizere, sinavlardan 6nce gézetmen listeleri 6gretim elemanlari ile
paylasilmaktadir [3_OD3].

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li itibarryla iiniversite genelinde derslerin basar1 diizeylerinin
belirlenmesine yonelik yeni Ders Basar1 Degerlendirme Sistemi yiiriirliige girmis; bu sistem,
giincellenen On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile
iliskilendirilmistir. Bu kapsamda, Rektorliik tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik ¢evrim
ici bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmis, ardindan birimlerde Ogretim elemanlar1 ve
ogrencilerle yiiz ylize bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar1 yapilmasi istenmistir.
Yiiksekokulumuzda da 6gretim elemanlar: ile ders basar1 degerlendirme sistemi hakkinda
bilgilendirme ve degerlendirme toplantist gerceklestirilmistir (OD3) [4_OD3] [S_OD4].

[1](2)B.2.2.bkys faaliyet plani.pdf

[2](4)B.2.2.akts_anket degerlendirme Ornegi.pdf
[31(3)B.2.2.g6zetmen_gorevlendirme i¢ yazi.pdf
[4](3)B.2.2.ders_basar1_degerlendirme sistemi_toplant1_tutanagi 1.pdf
[S](3)B.2.2.ders_basar1_degerlendirme sistemi_toplant1_tutanagi 2.pdf
[6](4)B.2.2.ders basar1_degerlendirme sistemi_toplantisi_anket erisim_o6rnegi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Birim lisans programlarina 6grenci kabulii; OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi smav,
kurumlar aras1 yatay gegis, OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi sinav ile dikey gegis
gibi yollarla gergeklestirilmektedir. Ogrenci kabuliinde yiiksekokulun tanmnirhigini artirmak
amaciyla hazirlanan tanitim materyalleri, birim web sayfas1 ve {iniversite tanitim sayfalari
iizerinden aday 6grencilerin erisimine sunulmaktadir (OD3).

Onceki 6grenmelerin taninmas1 ve kredilendirilmesi siiregleri, dnceden belirlenmis ve seffaf
ilkelere gore yiiriitiilmektedir. ilgili ilkeler, Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlarima Yatay Gegis, Programlar Arasi Yatay Gegis, Dikey Gegis, Degisim
Programlarinda Ogrencilik, Eszamanli Ogrenimde Ogrencilik, Ozel Ogrencilik, Muafiyet ve
Intibak Islemleri Y&nergesinde tanimlanmis olup paydaslarin erisimine aciktir (OD3)



https://yataygecisbasvuru.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/mevzuat

[1_OD3]. Birim web sayfasinda siireclere iliskin is akis semalar1 ve giincel bagvuru
takvimleri yayimlanmakta; muafiyet ve intibak bagvurular1 bu takvimlere gore
yiriitiilmektedir (OD3).

Onceki dgrenmelerinin tanmmasi igin basvuruda bulunan 6grencilerin dosyalar1, birimde
gorev yapan Yatay-Dikey Gegis ve Muafiyet-intibak Komisyonu tarafindan yonerge
dogrultusunda degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir [2_OD3]. Boylece, ders
muafiyeti ve intibak islemleri hem yonetmelik hiikiimlerine hem de program biitiinliigiine
uygun olacak sekilde yiiriitiilmekte, siiregler diizenli olarak izlenmektedir.

Yeni kayit yaptiran her Ogrenciye Ogretim liye ve gorevlileri arasindan bir akademik
danigsman atanmakta; danigmanlar Ozellikle ders secimi, muafiyet-intibak islemleri ve
akademik uyum siirecinde &grencilere rehberlik etmektedir. “Yozgat Bozok Universitesi
Akademik Damigmanlik Yonergesi” bu siirecin standartlarini belirlemekte ve birimde
danigsmanlik uygulamalarinin ¢ergevesini olusturmaktadir [3_OD3] [4_OD3].

Birimde akademik danismanlik ile ilgili siirecler diizenli olarak dl¢lilmekte, memnuniyet
anketleri ile geri bildirimler alinmaktadir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
planlar1 hazirlanmaktadir [S_OD4].

[1](3)B.2.3.Yozgat Bozok Universitesi On_Lisans_ve Lisans_Programlarma.pdf
[2](3)B.2.3.yatay dikey gecis ve muafiyet intibak komisyonu karari.pdf
[31(3)B.2.3.Yozgat Bozok Universitesi Akademik Danigmanlik Y onergesi.pdf
[4](3)B.2.3.danismanlik_toplantis1_uygulama 6rnegi.pdf
[S](4)B.2.3.danismanlik_memnuniyet anketi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Mezuniyet yeterliliklerinin onayi, mezuniyet kosullar1 ve karar siirecleri, Yozgat Bozok
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeliginde acik, anlasilir ve
tutarli bir bigcimde tanimlanmis; paydaslarin erisimine sunulmustur.

Yiiksekokula bagli Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii heniiz Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) veri tabanina yerlestirilmemis
olmakla birlikte, bu siirece hazirlik amaciyla mezuniyet kosullarinin izlenmesine ydnelik
komisyonlar gorev yapmaktadir (OD3). Mezuniyet ve Not Tetkik Komisyonu, mezuniyet
stireclerini, ders tamamlama durumlarin1 ve not tetkik islemlerini izlemekte; gerektiginde



https://bozok.edu.tr/upload/dosya/us9x.pdf
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siire¢ iyilestirmelerine ydnelik &neriler gelistirmektedir (OD3). lyilestirme planlarinin
olusturulmasi amaciyla mezun memnuniyet anketleri uygulanmaktadir [1_OD4].

Ayrica Universitemizde Bozok Akademi kapsaminda, mezun dgrencilerin yeterliliklerini
arttirmak amaciyla ‘Mezun Akademi’ sistemi uygulamasi baglatilacaktir (OD3). 2026 yilinda
uygulamaya gececek olan sistem i¢in birimimizin de talep formu iletilmistir [2_OD4].

Universitede diploma ve diploma eki siiregleri standardize edilmis; sertifikalar ve katilim
belgelerinin hazirlanmasina iliskin usuller Yozgat Bozok Universitesi Diploma, Diploma Eki
ve Diger Resmi Belgelerinin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ile tanimlanmistir. Ayrica
Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler Diploma Eki (SOBI-EK) uygulamasi kapsaminda,
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere katilimlar1 belgeye yansitilmaktadir
[1_OD3] [2_OD3].

[1](4)B.2.4.mezun_memnuniyet anketi.pdf
[2](4)B.2.4.mezun_akademi_talep.pdf
[31(3)B.2.4.s0bi_etkinlik basvurusu uygulama Ornegi 1.pdf
[4](3)B.2.4.s0bi_etkinlik basvurusu uygulama Ornegi 2.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Ogrenme ortam ve kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarimin iyilestirilmesi amaciyla her yil baslangicinda birim BKYS iizerinden
faaliyet planlar1 tanimlanmaktadir [1_OD2].

Ogrencilerin kullanimina ydnelik birim biinyesinde 6grenme ortami ve fiziksel altyapi
kapsaminda derslikler, elektroterapi laboratuvari, anatomi laboratuvari, manuel tedavi
uygulama salonu, egzersiz salonu ve ortak calisma alanlari bulunmaktadir. Paydaslarin
ogrenme ortam ve kaynaklarina iligkin memnuniyetleri ile ilgili istekleri diizenli toplantilar
ile karara baglanmaktadir (OD3) [2_OD4].

Son donemde, Ogrencilerin ders ¢aligma imkanlarini artirmak ve giin boyu erisilebilirligi
saglamak amaciyla yliksekokul kiitliphanesi ve calisma salonunun hafta i¢i ve hafta sonu
dahil her giin saat 22.00’ye kadar ag¢ik olmasi yoniinde diizenleme yapilmis; bu diizenleme
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web sayfasi lizerinden duyurulmustur (OD3). Bdylece, 6grencilerin 6grenme kaynaklarina
erisim siiresinin uzatilmasi ve ¢alisma aligkanliklarinin desteklenmesi hedeflenmistir.

Boliim miifredatinda yer alan uygulamali derslerin zenginlestirilmis ortamlarda yiiriitiilmesi
amaciyla teknik geziler diizenlenerek, Yiiksekokul 6grencilerinin farkli 6grenme ortamlarina
erisimleri kolaylastirilmistir (OD3)

Ogrencilerin grenme ortam ve kaynaklarindan memnuniyeti diizenli araliklarla 6l¢iilmekte
ve raporlanmaktadir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
caligmalar1 planlanmakta ve hayata gegirilmektedir [3_OD4].

Bu kapsamda 2025 yil1 igerisinde kiitliphanedeki kitaplarin ve veri tabanlarinin arttiritlmasina
yonelik birim talepleri iletilmistir [4_OD4].

Ayrica, 0grencilerden gelen talepler dogrultusunda Yiiksekokul kantinin alan1 genisletilerek,
ogrencilerin ortak ¢aligsma alanlarina yonelik iyilestirmeler yapilmistir [S_OD4].

Yiiksekokul 6grencilerin ders kaynaklarina dijital ortamda ulagsmalarini kolaylagtiracak
bilgisayar odasindaki fiziki imkanlarin ve teknik ekipmanlarin giiclendirilmesine yonelik
gerekli caligmalar yapilmistir [6_OD4].

[1](2)B.3.1.bkys faaliyet plani.pdf
[2](4)B.3.1.0grenci_kalite komisyonu_toplant1_kararlari.pdf
[3]1(4)B.3.1.6grenci_memnuniyet anketi.pdf

[4](4)B.3.1 kiitiiphane veri tabani_talep.pdf

[51(4)B.3.1 kantin_iyilestirme talep.pdf
[6](4)B.3.1.bilgisayar iyilestirme talep.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Birimde 0&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

“Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi”
uyarinca her 6grenciye, egitim-6gretim siiresince akademik ilerlemesini izlemek ve ders
secimi basta olmak {izere ¢esitli konularda rehberlik saglamak {izere bir akademik danigsman
atanmakta; damismanlik gdrevleri “Yozgat Bozok Universitesi Akademik Danismanlik
Yonergesi” ile tanimlanmaktadir. Akademik danigmanlarin haftanin belirli giin ve saatleri



https://www.instagram.com/p/DRhBVEKiGsv/

“danigsmanlik saati” olarak belirlenmig; bu bilgiler birim web sayfasinda duyurularak 6grenci
erisimi artirilmistir  (OD3). Birimimizdeki 6grencilerin  danigmanlik hizmetlerinden
memnuniyeti Kalite Koordinatorliigii araciligiyla ol¢lilmektedir [1_OD4]. Birimimizde
memnuniyet anketlerinin sonuglarina yonelik 1iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir
[2_O0D4].

Universite genelinde hizmet veren Kariyer ve Mezun Merkezi ile is birligi iginde,
ogrencilerin kariyer planlamalarint desteklemek amaciyla kariyer planlamalarina katki
saglamak amaciyla bilgilendirme toplantist yapilmistir (OD3).

Ayrica 2025 yili icerisinde Yozgat Bozok Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi ile
Yiiksekokulumuz is birliginde iiniversitemizde ilk kez diizenlenen “Akran Yonderligi:
Benim Ilk Yilim Sohbetleri — I”” etkinligi diizenlenmistir (OD3). Boylelikle iiniversitemize
yeni baglayan oOgrencilerin uyum siireglerinin 1iyilestirilmesi, son smif o6grencilerin
deneyimlerinden yararlanma imkan1 sunulmustur.

Son donemde, Ogrencilerin mesleki gelisimlerini ve aragtirma kiiltliriinii desteklemek
ama01yla cesitli akademik etkinlikler diizenlenmistir. Yiiksekokul 6grencileri, Yozgat Bozok
Universitesi ve Bozok Teknopark is blrhglnde gerceklestirilen 5. Proje Etkinligi ve
Yarigsmasina yenilik¢i projelerle katilarak proje gelistirme, girisimcilik ve takim ¢aligmast
konularinda deneyim kazanmistir (OD3).

Ayrica, Yozgat Bozok Universitesi ve Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi is birligiyle
diizenlenen “Fizyoterapi Akademi — Skolyozda Giincel Yaklasimlar® etkinligi ile
“Fizyoterapide Vaka Giinleri” etkinliklerinde 6grenciler giincel bilimsel yaklasimlar ve
klinik vaka tartigmalar1 yoluyla mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme firsatt bulmuglardir

(OD3) (OD3).

Diizenlenen etkinliklerden memnuniyet diizeyi ve geribildirimler, birim o&lgme ve
degerlendirme komisyonu (OD3) tarafindan Egitim Degerlendirme Formu ile
degerlendirilmekte, sonuglara iligkin iyilestirme faaliyetleri birim kalite komisyonu
tarafindan raporlanmaktadir [3_OD4].

[1](4)B.3.1.danigmanlik_memnuniyet anketi.pdf
[2](4)B.3.1.memnuniyet_iyilestirme raporu.pdf
[31(4)B.3.1.egitim_degerlendirme formu rapor.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var

+



https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/akademik-danismanlik-saatleri/11344
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Aciklama: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Yiiksekokulda 6grenci, akademik personel ve dis paydaslarin kullanimina yonelik tesis ve
altyapilar (dinlenme salonu, yemekhane, kiitiiphane, ¢calisma salonu vb.) bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda kantin ve yemekhanenin aylik olarak denetlenmesi ve takip edilmesi
amactyla yiiriitiicii komisyonlar bulunmaktadir (OD2). ilgili komisyon raporlari her ay
diizenli olarak Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na iletilmektedir.
[1_OD4].

Tesis ve altyapmin kullanimi diizenli olarak izlenmekte; ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin tesis ve altyapiya iliskin goriis ve dnerileri ilgili
toplantilarla kayit altina alinarak; iyilestirme kararlarina temel olusturmaktadir [2_OD4].

Ogrenci ve personelin yemekhane hizmetinden yararlanip yararlanmayacagma iliskin
talepler bir 6nceki is glinlinde toplanarak kisi sayis1 belirlenmekte, boylece kaynaklarin daha
etkin kullanilmasina katki saglanmaktadir [3_OD3].

Universitemiz  Kalite Koordinatorliigii tarafindan 6grenci memnuniyet —anketleri
yapilmaktadir. Tesis ve altyapilara yonelik, 6grenci memnuniyeti raporlanmakta ve
iyilestirme planlar1 olugturulmaktadir.

Bu kapsamda 2025 yil1 igerisinde kiitiiphanedeki kitaplarin ve veri tabanlarinin arttiritlmasina
yonelik birim talepleri iletilmistir [4_OD4]. Ayrica, Ogrencilerden gelen talepler
dogrultusunda Yiiksekokul kantinin alani genisletilerek, 6grencilerin ortak ¢alisma alanlarina
yonelik iyilestirmeler yapilmistir [S_OD4]. Yiiksekokul 6grencilerin ders kaynaklarina dijital
ortamda ulagsmalarimi kolaylastiracak bilgisayar odasindaki fiziki imkanlarin ve teknik
ekipmanlarin gii¢clendirilmesine yonelik gerekli ¢aligmalar yapilmistir [6_OD4].

[1](4)B.3.3.kantin_denetim_raporu.pdf
[2](3)B.3.3.0grenci_kalite komisyonu_toplant1_kararlari.pdf
[3](3)B.3.3.yemek talep duyuru uygulama o6rnegi.pdf
[4](4)B.3.3 kiitiiphane veri tabani_talep.pdf

[51(4)B.3.3 kantin_iyilestirme_talep.pdf
[6](4)B.3.3.bilgisayar iyilestirme talep.pdf

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.

Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var



https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/komisyonlar/1687

Aciklama: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli 6grencilere yonelik sinav diizenlemeleri kapsaminda, sinav oncesinde bilgi
alma, sinav ortaminin diizenlenmesi ve soru/sinav kagitlarinin uyarlanmasi konularinda web
sayfast ve duyuru panosu iizerinden bilgilendirme yapilmakta; bu uygulamalarla 6lgme-
degerlendirme siireclerinin erisilebilirligi artirtlmaktadir [1_OD3].

Ayrica, dezavantajli gruplara yonelik siireglerin  koordinasyonu ve geri bildirim
mekanizmasinin giiclendirilmesi amaciyla engelli 6grenci temsilcisi gorevlendirilmis olup,
akademisyen ve Ogrenci olmak {iizere iki temsilci lizerinden izleme ve yonlendirme
saglanmaktadir (OD3) [2_OD3].

Yiiksekokulumuz 2025 yili i¢in “Sosyokiiltiirel Erisilebilirlik” 6diiliine aday gosterilmistir.
Bu d6diilii alabilmek icin gerekli faaliyetler gerceklestirilerek basvuru gergeklestirilmistir.
Ancak heniiz Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi’nden bir déniis beklenmektedir.

[1](3)B.3.4.smavlarda_biiyiik puntolu smav_kagidi i¢ yazi.pdf
[2](3)B.3.4.kalite_komisyonu_toplant1 O6rnegi.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

+

Aciklama: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte; ihtiyaclar ve
talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir [1_OD4].

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla birim
blinyesinde g¢esitli 6grenci topluluklar1 faaliyet gostermekte; bu topluluklar sosyal
sorumluluk projeleri, kiltiirel etkinlikler, mesleki geziler ve sportif faaliyetler
diizenlemektedir (OD3).

Son dénemde, iiniversite genelinde yiiriitiilen Universite Ogrenci Topluluklar Is Birligi ve
Destek Programi (UNIDES) kapsaminda bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis; toplantida
ogrenci topluluklariin faaliyet planlari, destek mekanizmalar1 ve is birligi olanaklari
paylasiimistir (OD3).



https://bozok.edu.tr/birim/eob/sayfa/birim-temsilcileri/9351
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/ogrenci-topluluklari/8846

Ayrica, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesine
yonelik olarak birimimiz biinyesinde Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu
olusturulmus olup, faaliyetlerin koordinasyonu ve iyilestirme stirecleri bu komisyon
araciliiyla ytriitiilmektedir (OD3).

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin planl ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, her y1l
basinda birim faaliyet plant BKYS iizerinden olusturulmakta ve kayit altina alinmaktadir
[2_OD2].

Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu olarak mezun 6grencilerimizle bir
araya gelinmis; mezunlarin kariyer hedefleri ve sektorel deneyimleri dinlenerek mezun—
ogrenci—birim etkilesimini gliglendirmeye yonelik degerlendirmeler yapilmistir (OD3).

Yiiksekokulumuz yénetimi ve ogrencilerimizin katilimiyla “Depremin Izlerini Silmek”
temali sempozyum programina istirak edilerek afet sonrasi iyilesme, farkindalik ve toplumsal
dayanigsma basliklarinda yiiriitiilen ¢alismalara destek verilmigtir (OD3).

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda il¢ede diizenlenen programlara
katilim saglanmig; milli bayramlarin toplumsal birlik ve degerler agisindan 6nemine yonelik
kurumsal goriiniirliik desteklenmistir (OD3).

“Giivende Kal” projesi kapsaminda gerceklestirilen bilgilendirme etkinligiyle, giivenlik ve
bagimlilikla miicadelede farkindalik artirmaya yonelik paylasimlar yapilmis; dgrencilerin
koruyucu-6nleyici yaklagimlar hakkinda bilgilendirilmesi desteklenmistir (OD3).

19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda ilgede gergeklestirilen
kutlama programlarina katilim saglanarak ogrencilerin sosyal katilimi ve toplumsal
dayanigma kiiltiirii desteklenmistir (OD3).

Engelliler Haftas1 kapsaminda gergeklestirilen etkinliklerle erisilebilirlik ve toplumsal
farkindalik vurgusu gii¢lendirilmis; 68renci ve paydaslara yonelik bilgilendirici paylagimlar
yapilarak kapsayici 6lgekte duyarlilik artirilmistir (OD3).

“Patilerin Sessiz C1glig1” proje etkinligi tamamlanmis; hayvan sevgisi ve sosyal sorumluluk
odaginda farkindalik olusturmay1 hedefleyen igeriklerle 6grencilerin goniilliiliikk ve toplumsal
katk1 yonii desteklenmistir (OD3).

“Elalem Ne Der” tiyatro etkinligi ile ogrencilerin kiiltiir-sanat etkinliklerine katilimi
desteklenmis; iiniversite topluluk calismalari/UNIDES cergevesinde sosyal farkindalik ve
ogrenci etkilesimi giiclendirilmistir (OD3).

Yozgat Saraykent Millet Bahcesi’ne gerceklestirilen ziyaret ile 6grencilerin sosyal etkilesimi
ve kiiltlirel-paylagim ortamlar1 desteklenmis; liniversite yasamina yonelik aidiyet ve birlikte
etkinlik kiiltlirii giiclendirilmistir (OD3).

Spor Senlikleri kapsaminda yiiksekokulumuz kadin ve erkek voleybol takimlari
miisabakalara katilim saglamis; 6grencilerin fiziksel aktiviteye katilim1 ve takim ¢aligmast
becerileri desteklenmistir (OD3).



https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/komisyonlar/1687

“Dort Mevsim: Yiirli, Hisset, Paylas” etkinligi 0grenci topluluklarinin is birligiyle
gerceklestirilmis; 0grenciler ile ilge halkini bir araya getiren sosyal etkilesim ve farkindalik
odakli bir etkinlik ortami olusturulmustur (OD3).

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii programlarina katilim gosterilerek milli birlik,
demokrasi bilinci ve toplumsal dayanisma temalar1 kurumsal diizeyde desteklenmistir

(OD3).

Akran Yonderligi faaliyeti kapsaminda Bozok Genglik Merkezi tarafindan bilgilendirme
yapilmis; siire¢ ve uygulamalar tanitilarak 0grencilerle goriis aligverisi gerceklestirilmis,
ogrenci gelisimini destekleyen rehberlik odakli yaklagim giiclendirilmistir (OD3).

Babayagmur Ortaokulu tarafindan diizenlenen Gazze yardim kermesine 6grencilerimizin
katilmi saglanmig; sosyal sorumluluk ve goniilliilik bilinci desteklenerek toplumsal
dayanigmaya katki sunulmustur (OD3).

Yozgat Yesilay ve Yozgat Bozok Universitesi Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu tarafindan
yapilan ziyaret/etkinlikte Yesilay calismalar1 ve YEDAM hakkinda bilgilendirme yapilarak
bagimlilikla miicadelede farkindalik ve koruyucu yaklasim gii¢clendirilmistir (OD3).

Universitemizde gerceklestirilen egitimler Birim Kalite Komisyonu tarafindan Egitim
Degerlendirme Formu ile degerlendirilmekte ve iyilestirme raporlari hazirlanmaktadir
[3_OD4].

[1](4)B.3.5.6grenci_memnuniyet anketi degerlendirme raporu.pdf
[2](2)B.3.5.BKYS kiiltiirel ve sanatsal faaliyet plani.pdf
[3](4)B.3.5.egitim_degerlendirme formu_rapor.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Agiklama: Birimde tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta; egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri gibi karar alma siire¢lerinde etkin sekilde
kullanilmaktadir.




Y1l boyunca kadro ihtiyaglar1 degerlendirilmekte ve ilgili yonetmelik ile yonergeler
dogrultusunda kadro taleplerinde bulunulmaktadir [1_OD3]. Universitemizde ve birimde; ilk
defa atanma, akademik yiikseltilme ve yeniden atanma siireglerine iligkin ilkeler standardize
edilerek paydaslarin kullanimina sunulmustur.

Ogretim iiyesi disindaki gretim elemani atama siiregleri “Yozgat Bozok Universitesi Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Ilk Defa ve Yeniden Atanma YOnergesi’ne
gore yiiriitiiliirken; 6gretim iiyesi kadrolarina yiikseltilme ve yeniden atanma siiregleri “Yozgat

Bozok Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi” dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.
[11(3)B.4.1.1 kadro talebi yazisi.pdf
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

Aciklama: Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personellere yonelik hizmet ici egitimler
planlanmis olmakla birlikte, 6gretim yetkinlikleri ve gelisimini kapsayan bir etkinlik heniiz
planlanmamis veya gergeklestirilmemistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Birim biinyesinde “Odiil Komisyonu” bulunmaktadir (OD3). Belirli donemlerde,
yiiksekokul personelinin gergeklestirdigi faaliyetlere iligkin 6diil ve tesekkiir belgeleri
verilmekte olup bu siire¢ diizenli sekilde yiiriitiilmektedir (OD3).



https://drive.google.com/file/d/10NSq4mc3pDRp9gkpXeCovRyBG12Yjmsn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10NSq4mc3pDRp9gkpXeCovRyBG12Yjmsn/view?usp=sharing
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/komisyonlar/1687

Ayrica, personelin motivasyonunu artirmak amaciyla sosyal medya iizerinden paylasimlar

yapilmaktadir (OD3).

[1](3)B.4.3.1 : Birim Odiil Komisyonu

[2](3)B.4.3.2 : Odiillendirme — Tesekkiir Belgesi
[3]1(3)B.4.3.4 : Sosyal Medya Paylagimi1

C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

+

Aciklama: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Universitemizde arastirma siireclerinin ydnetimi Arastirma Politikasi’nda yer alan hedefler
dogrultusunda takip edilmektedir (OD2). Arastirma siirecleri ile ilgili is ve islemler bu
politika dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Birimimizde ise arastirma siirecleri ile ilgili
hedefler, stratejik planda yer alan faaliyetler dogrultusunda Birim BKYS’de yer alan
performans gostergeleri araciligiyla belirlenmistir [1_OD2]. Belirlenen hedeflere ulagma
durumu BKYS {izerinden takip edilerek, her yilin sonunda raporlanarak, ilgili sisteme
yiikklenmekte ve Kalite Koordinatorliigii’ne iletilmektedir [2_OD3]. Ayrica birimdeki
arastirma siireglerinin yonetimi igin birimdeki arastirmacilarin performansi Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden takip edilmektedir (OD3). Birim ydneticileri
tarafindan gretim elemanlarmin AVESIS’i aktif olarak kullandiklar1 takip edilmektedir
[3_OD3].

Aragtirmacilarin  motivasyonunu artirmak, yonlendirme yapmak ve performanslarin
degerlendirmek ise “Yozgat Bozok Universitesi Odiill Yé&nergesi” ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Bu yonerge kapsaminda hem Ogrenci hem Ogretim elemanlari
odiillendirilmektedir (OD2).

2025 yil igerisinde bu yonerge kapsaminda Lisans diizeyinde normal 6grenim siiresinde
mezun olan ve genel akademik not ortalamasina gore yapilan siralamada Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimiinden ilk ii¢ sirada mezun olan dgrencilere tesekkiir belgesi verilmistir
(OD3). Ayrica donem birincisi olan Ogrenciye Rektoriimiiz tarafindan plaket takdimi
gerceklestirilmistir (OD3).



https://www.instagram.com/p/DRkTQfEjKXn/?img_index=1
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/komisyonlar/1687
https://www.instagram.com/p/DRkTQfEjKXn/?img_index=1
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/arastirma-politikasi/286
https://avesis.bozok.edu.tr/arama?q=Sar%C4%B1kaya%20Fizyoterapi
https://bozok.edu.tr/Dosya/2b1d80d5-d.pdf

2025 yili icerisinde dgretim elemanlarmin basarilart da Universitemiz Rektorii tarafindan
Tesekkiir Belgesi ile ddiillendirilmistir (OD3).

Birimin yillik faaliyet planinda akademik personellerin ve Ogrencilerin proje faaliyetleri
hakkinda bilgilendirilme egitimlerin diizenlenmesi ve yillik proje sayilarmin arttirilmasi
hedeflenmistir [4_OD2]. Belirlenen hedeflere ulagsma diizeyi BKYS’de yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme oraninin raporlanmasi ile takip edilmektedir [S_OD4].

Bu kapsamda 2025 yili icerisinde hem akademisyenlere hem o6grencilere yonelik proje
bilgilendirme egitimleri diizenlenmistir. Aralik ay1 igerisinde akademisyenlere yonelik
COST bilgilendirme egitimi diizenlenmistir (OD3).

Ogrencilere yonelik ise hem akademik damismanlik toplantilarinda hem de oryantasyon
sunumlarinda TUBITAK proje yazma egitimleri verilmistir (OD3) [6_OD3]. Diizenli olarak
uygulanan bu egitimlerin ardindan Egitim Degerlendirme Formu doldurularak geri
bildirimler diizenli olarak raporlanmakta ve iyilestirme planlar1 olusturulmaktadir [7_OD4].

Ogrenci ve akademik personelin arastirma siiregleri ile ilgili olanaklarin memnuniyetine
yonelik degerlendirme siire¢leri memnuniyet anketleri ile takip edilmektedir. Anketlerin
donemlik olarak raporlanmasi ile iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir [8§_OD4] [9_ODA4].

Yiiksekokulda, akademik personelin yillik arastirma faaliyetlerinin izlendigi Akademik
Tesvik Komisyonu mevcuttur ve ilgili yonerge/yonetmelikler kapsaminda akademik
personelin akademik tesvik basvurularini degerlendirmektedir (OD2). Buna ek olarak,
birimden yillik faaliyet raporlari talep edilmekte, ilgili faaliyet raporunda tiim akademik
personelin yillik arastirma, proje verileri raporlanarak Strateji Gelistirme Bagkanligina
iletilmektedir [10_OD3].

[11(2)C.1.1.birim_performans_gostergeleri.pdf
[2](3)C.1.1.hedeflere_ulasma_ raporu.pdf
[3](3)C.1.1.avesis_aktif kullanimi.pdf
[4](2)C.1.1.birim_faaliyet plani.pdf
[51(4)C.1.1.performans_gostergeleri gergeklesme orani.pdf
[6](3)C.1.1.tiibitak bilgilendirme egitimi.pdf
[71(4)C.1.1.egitim_degerlendirme formu_raporlari.pdf
[8](4)C.1.1.6grenci_memnuniyet anketleri raporu.pdf
[9](4)C.1.1.akademik_memnuniyet anketleri raporu.pdf
[10](3)C.1.1.faaliyet raporu iist yazi.pdf

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var



https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/sayfa/komisyonlar/1687

| | | | * |

Agiklama: Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Birimimizde goérev yapan akademik personel sayisi 2025 yili baginda 4 iken bu say1 yil
icerisinde 1 doktor dgretim iiyesi unvanina sahip bir arastirmaci ile birlikte 5’e ¢ikmigtir
[1_OD3].

Yiiksekokulumuzda arastirma ve proje faaliyetlerinin yayginlagtirilmasi igin yillik hedefler
belirlenmektedir. Belirlenen hedefler BKYS iizerinden takip edilmektedir [2_OD?2].
Arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi yalnizca akademik personelle smirli olmayip,
ogrencilerin de arastirma ve proje faaliyetlerine katilimlari tesvik edilmektedir [3_OD2].

Aragtirma faaliyetlerinin ve proje calismalarinin kaynag icin BAP, TUBITAK, TUSEB,
TTO vb gibi iiniversitemiz tarafindan ytiriitiilen birimler aracilifiyla siirdiiriilmektedir (OD3)

(OD3).

2025 yili ierisinde 9 6grenci projesi TUBITAK 2209-A lisans dgrencileri arastirma projeleri
kapsaminda destek almaya hak kazanmistir (OD3) ve 12 yeni proje bagvuru yapilmistir
[4_OD3].

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesi i¢in iiniversitemiz biinyesinde Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigli birimi mevcut olup, cesitli proje biitceleri ve basliklart yer
almaktadir (OD3). Ogretim elemanlarimiz ve iiyelerimizin is birligi ile iiniversitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii’ne basvuru bagvurusunda bulunulmus ve proje
destegi almaya hak kazanilmistir (OD3). Bunun haricinde TUBITAK, TUSEB, TTO vb gibi
birimler ile iiniversitenin ve Ogretim elemanlarinin ortak caligmalar1 ylriitilmektedir.
Birimimizde dgretim elemanlar1 tarafindan 2025 yili igerisinde yiiriitiillmeye devam eden 2
TUSEB projesi bulunmaktadir (OD3).

Ayrica birimimizde 6gretim elemanlari tarafindan 2025 yilinda yiiriitiillmeye devam eden 2
BAP bulunmaktadir (OD3).

Yine 2025 yili igerisinde birimimizde gorev yapan dgretim elemanlar: tarafindan kazanilan
1 adet faydali model yer almaktadir (OD3).

Birimimizde siiregleri tamamlanmis BAP ve TUBITAK projeleri tarafindan el edilen sarf ve
demirbas malzemelerin kayitlart Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi “www.kbs.gov.tr”
iizerinden gercgeklestirilmistir [S_OD3].

Akademik personellerin tiim aragtirma-gelistirme faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve
ilgili akademisyenlerin profillerinde giincel olarak gosterilmektedir [6_OD4].

[1]1(3)C.1.2.birim_0Ogretim_eleman1 alimi.pdf
[2](2)C.1.2.bkys proje faaliyet hedefleri.pdf
[3](2)C.1.2.6grenci_proje egitimleri.pdf
[4](3)C.1.2.tiibitak 2209 projeleri.pdf
[5](3)C.1.2.demirbas_kayit formu.pdf
[6](4)C.1.2.akademik_memnuniyet anketi.pdf



https://tto.bozok.edu.tr/
https://bapsis.bozok.edu.tr/Default2.aspx
https://bapsis.bozok.edu.tr/Default2.aspx
https://avesis.bozok.edu.tr/s.bugrahan.yinanc/projeler
https://avesis.bozok.edu.tr/m.selim.sipal/projeler
https://avesis.bozok.edu.tr/proje/e411db12-a7d0-4495-93a7-6ec0c3be3447/acik-kaynak-anatomi-laboratuvarinda-verilen-egitimin-etkinliginin-degerlendirilmesi
https://avesis.bozok.edu.tr/m.selim.sipal/projeler

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

ve Onlem Alma
var

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

+

Agiklama: Yiiksekokulumuzda Lisansiistii egitim programlari mevcut degildir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

+

Aciklama: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar gerceklestirilmekte ve kontrol ve 6nlem alinmaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisiminde, birim iginde yliriitiilen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri Sarikaya FTR YO-Birim Stratejik Plan1 Ar-Ge Hedefleri’nde belirlenmistir
[1_OD2]. Ayrica yil igerisinde arastirma faaliyetlerinin belirlenmesi ve izlenmesi amaciyla
stratejik planda yer alan hedeflerin izlendigi performans gostergeleri BKYS araciligiyla takip
edilmektedir [2_OD3].

Birimimizde goérev yapan akademik personel sayisi 2025 yili basinda 4 iken bu say1 yil
icerisinde 1 doktor 6gretim {iyesi unvanina sahip bir aragtirmaci ile birlikte 5’e ¢ikmustir.
Ogretim elemanlarinin sayisinin arttirilmasiyla birlikte kurumsal diizeyde alaninda uzman
aragtirma yetkinligine sahip bireylerin sayis1 arttirilmistir (OD3).

Kurumda gorev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin arttirtlmasi amaciyla
birim iginde Hizmet I¢i Egitim takvimi olusturulmustur (OD2). Diizenli araliklarla birimdeki
tiim personelin katilimiyla hizmet i¢i egitimler uygulanmaktadir [3_OD3]. Ayrica Hizmet Igi
Egitimlerin haricinde iiniversitemizde ve birimimizde arastirma projeleri ile ilgili farkli
bilgilendirici egitimler de diizenlenmektedir [4_OD3].
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Uygulanan tiim egitimler Egitim Degerlendirme Formu ile degerlendirilmekte ve egitime
katilan akademik personel tarafindan geri bildirimler alinmaktadir [S_OD4]. Bu dogrultuda
iyilestirme planlart hazirlanarak gelecek doneme ait yeni faaliyetlerin planlanmasi
amaglanmaktadir.

Birimizdeki 6gretim elemanlar1 gerek yurt i¢i gerek yurt disinda diizenlenen c¢esitli kongre,
sempozyum, egitim vb etkinliklere bireysel veya kurumsal olarak katilim saglayarak
aragtirma yetkinlikleri arttirmaktadirlar [6_OD3].

Yozgat Bozok Universitesi’nde, Odiil Yonergesi yer almakta ve bu ydnerge, personelin
performansini degerlendirmek ve ddiillendirme sistemini diizenlemek amacini tagimaktadir.
Arastirma yetkinliginin gelistirilmesinde tesvik edici ddiillendirme ve belge takdimi sistemi
yer almaktadir (OD3).

Yozgat Bozok Universitesi’nde paydaslarla is birligi igerisinde arastirmalar yiiriitebilecek
ogretim elemanlarina ait bilgiler ve gergeklestirilen faaliyetler AVESIS uygulamasinda yer
almakta olup, buradaki bilgilerin giincel tutulmasi1 Rektorliik ve Birim Y oneticisi tarafindan
saglanmaktadir [7_OD3]. Ayrica diizenli olarak gilincel olup olmadigi ile ilgili
geribildirimlerde de bulunulmaktadir [§_OD3].

Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi ile makale, proje,
kitap, bildiri, editorliik, hakemlik gibi basliklar1 puanlandirarak personelin gerekli yetkinlige
sahip olmasi giivence altina alinmistir (OD2). 2025 yilinda birimimiz 6gretim
elemanlarindan ilk kez atanma ve yeniden atanma kriterleri karsilayan akademik
personellerin basvurulart bulunmaktadir [9_OD3].

Universitemiz &gretim elemanlarmin arastirmalarina destek olmak iizere 2025 yilinda yeni
veri tabanlarinin {iniversitemiz kiitliphanesinde yer almasi amaciyla birimimizin talepleri
iletilmistir [10_OD3].

Ayrica her yil sonunda, Strateji Daire Baskanligi tarafindan birim faaliyet raporu talep
edilmektedir ve bu rapor, birim icinde gergeklestirilen akademik faaliyetleri detayli bir
sekilde raporlayarak aragtirma yetkinliklerinin gelisiminin izlem siirecini olusturmaktadir
(OD4). Ancak 2025 yili igerisinde Birim Faaliyet Raporu talebinde heniiz bulunulmamastir.

Her donem sonunda Kalite Koordinatorliigii tarafindan uygulanan akademik memnuniyet
anketleri araciligiyla 6gretim elemanlarinin arastirma olanaklar1 ve gelisimi ile ilgili geri
bildirimleri alinarak, iyilestirme planlar1 hazirlanmaktadir [11_OD4].

[1](2)C.2.1.birim_stratejik plan_arasgtirma hedefleri.pdf
[2](3)C.2.1.birim_performans_gdstergeleri_bkys takibi.pdf
[3]1(3)C.2.1.birim_hizmet i¢i_egitim.pdf
[4](3)C.2.1.proje_bilgilendirici_egitim.pdf
[5]1(4)C.2.1.egitim_degerlendirme formu_ raporlari.pdf
[6](3)C.2.1.akademik personel kongre katilimi.pdf
[7]1(3)C.2.1.avesis_giincel tutulmasi iist yazi.pdf
[8](3)C.2.1.avesis_geri bildirim_iist yazi.pdf
[9](3)C.2.1.yeniden_atanma bagvuru_pdf

[10](3)C.2.1 kiitliphane birim_talebi.pdf
[11](4)C.2.1.akademik memnuniyet raporu.pdf
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri olusturma y6niinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ancak 2025 yili igerisinde Universitemiz ve birimimiz tarafindan gergeklestirilen COST
(OD2) ve Ufuk Avrupa Programi bilgilendirme egitimlerine (OD2) yiiksekokulumuz
akademik personelleri katilim saglamuslardir. ilerleyen siireclerde ortak calisma basliklari ile
ilgili yeni dénemde plan yapilmasi karar1 alinmistir [1_OD2].

[11(2)C.2.2.proje_bilgilendirme egitimi.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Birimimizde arastirma performansi izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birim
arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, hedeflerle karsilastirilmaktadir.

Universitemizde arastirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik ilke,
kural ve mekanizmalar bulunmaktadir. Bu ilke, kural ve mekanizmalar Universitemizin
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan 2022-2026 yillart i¢in hazirlanan hedeflere
bagli olarak izlenmektedir (OD2) (Sayfa 96). Birimimizde stratejik planda yer alan hedeflerin
izlenmesi BKYS araciligiyla yiiriitiilmektedir [1_OD3]. Her yil sonunda performans
gostergeleri araciligiyla belirlenen hedefler raporlanmaktadir [2_OD3].

Bununla birlikte her yil Idari Faaliyet Raporu hazirlanarak, birimimizde arastirma



https://ictima.bozok.edu.tr/boz-lmp-ksh-xyl
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performanslarinin durumu, hedeflere ulagilip ulagilamadig: belirlenmektedir (OD3). Her yil
birimimiz tarafindan Faaliyet raporu hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
iletilmektedir [3_OD3].

Aragtirma performansinin izlenmesi AVESIS, YOKSIS, vb web tabanli sistemler araciligryla
takip edilmektedir (OD3). Ayrica {niversitemiz tarafindan yiiriitilen Kurumsal Veri
Y o6netimi Koordinatdrligii (KVYK) tarafindan da arastirma performansi takip edilmektedir
(OD3). Birimimizde Kurumsal Veri Koordinatorii olarak Yiiksekokul Miidiirii ve Miidiir
Yardimeist yetkili olarak atanmistir [4_OD3]. KVYK araciligiyla birimin arastirma
performanst diizenli olarak raporlanmakta ve Kurumsal Veri Koordinatorliigii'ne
iletilmektedir [S_OD3]. Ayrica birim akademik personellerin faaliyetleri diizenli araliklarla
raporlanmakta ve Universitemiz Genel Sekreterlige iletilmektedir [6_OD4].

Her donem sonunda Kalite Koordinatorliigli tarafindan uygulanan akademik personel
memnuniyet anketleri aracilifiyla arastirma olanaklar ile ilgili geri bildirimler alinmaktadir.
Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme planlar1 hazirlanarak, yeni doneme ait
faaliyet planlar1 olugturulmaktadir [7_OD4].

[1](3)C.3.1.birim_stratejik plan_hedefleri.pdf
[2](3)C.3.1.performans_gosterge birim_hedefleri.pdf
[31(3)C.3.1.faaliyet raporu iist yazi.pdf

[4]1(3)C.3.1.kvyk sistem_tanimlama.pdf

[51(3)C.3.1.kvyk birim_veri_ girigi_6rnegi.pdf
[6](4)C.3.1.akademik personel faaliyet takibi.pdf
[71(4)C.3.1.akademik_memnuniyet anketi raporu.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin  aragtirma  gelistirme performansinin  izlenmesi ve Ogretim
elemanlarinin degerlendirilerek iyilestirilmesi siirecinde, liniversitemiz biinyesinde 6gretim
elemanlarinin performansinin izlenmesi ve arttirilmasi1 amaglanmaktadir. Bu degerlendirme
stirecinde, birim 6diil komisyonu olusturulmus ve ilgili komisyon gorevlendirilmistir (OD3).
Ogretim elemanlarinin arastirma performasnini desteklemek amaciyla Odiil yonergesi
kapsaminda o6diillendirmeler yapilmaktadir (OD3). Ayrica 2025 yili igerisinde akademik
basar1 gdsteren birimimiz 6gretim elamanlar1 da Universitemiz Rektorii Sn. Evren Yasar
tarafindan tesekkiir belgesi takdim edilmistir (OD3).
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TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri kapsaminda sunulan kanitlar, Sarikaya Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Yiiksekokulu ogrencilerinin Ar-Ge ¢alismalarina katilimini arttirmaya
yonelik faaliyetleri icermektedir. Bu faaliyet planlari, 6grencilerin bilimsel projelere aktif
katilimini tegvik etmek amaciyla yiiriitiilen calismalarla gergeklestirilmektedir [1_OD3].

Birim genelinde arastirmaci performans1 AVESIS raporlari ile takip edilmektedir [2_OD3].
Ayrica Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigli araciligiyla arastirmact performansi
diizenli olarak takip edilmektedir. Birimimizde bu siireclerin takibi Yiiksekokul Miidiir ve
Miidiir Yardimcist araciligiyla yapilmaktadir [3_OD3].

Ayrica Biitlinlesik Kalite Yonetimi Sistemi (BKYS)’de birim stratejik plani ile
iliskilendirilmis performans gostergelerinin takibi yapilmaktadir. Performans gostergelerinin
gerceklestirme oranlart yil bazli raporlanarak sistem iizerinden arastirmaci performanslari
kayit altina alinmaktadir [4_OD3].

Stratejik Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan her yil birim faaliyet raporlar ile
hazirlanan ve yayinlanan Idare Faaliyet Raporu’nda arastirma performansinin izlemi ve
hedeflere ulasma durumu ilan edilmektedir [S_OD4]. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirmesinde, Yozgat Bozok Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi ile
akademik faaliyetler diizenli olarak kayit altina alinmakta (OD3) ve birim akademik
personelleri tarafindan giincel tutulmaktadir [6_OD4].

Ayrica Akademik Tesvik basvuru tarihleri her yil birimimiz tarafindan takip edilmekte,
akademik tesvik basvurusu yapan akademisyenler i¢in Birim Akademik Tesvik Inceleme
Komisyonu yer almaktadir ve her y1l akademik tesvik puanina gore glincellenmektedir (OD3)
[7_OD3].

Birim akademik personellerin faaliyetleri diizenli araliklarla raporlanmakta ve Universitemiz
Genel Sekreterlige iletilmektedir [§_OD4].

[11(3)C.3.2.birim_arge planlari.pdf
[2](3)C.3.2.birim_avesis_raporlart.pdf

[31(3)C.3.2.kvyk birim_temsilcileri.pdf
[4](3)C.3.2.birim_performans_gostergeleri gergeklestirme raporu.pdf
[5]1(4)C.3.2.birim_faaliyet raporu arastirma faaliyetleri.pdf
[6](4)C.3.2.birim_avesis_giincel.pdf
[71(3)C.3.2.birim_akademik tesvik komisyonu.pdf
[8](4)C.3.2.akademik personel faaliyet takibi.pdf

D. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
\ 1. Diizey \ 2. Diizey \ 3. Diizey \ 4. Diizey \ 5. Diizey \
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Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Birimde toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Birim igerisinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin (OD3)
islerligi ile ilgili sonuglarin izlenmesi ve 6nlemler alinmasi, kalite politikas1 ve stratejik plan
hedefleri ¢ercevesinde gerceklesmektedir (OD3) (Sayfa 35). Bu baglamda, toplumsal katki
hizmetleri sunma hedefi, kurumun web sayfasinda duyurulan 'Kalite Politikast' ile giivence
altina alinmistir (OD3). Bununla birlikte Yiiksekokulumuz, {iniversitemizin 2022-2026
Stratejik Plani'nda yer alan toplumsal katki planlarimin da paydasi olarak yer almaktadir
(OD3) (Sayfa 96). Birimimizde toplumsal katki siireclerinin ydnetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir.

Stratejik Plan’da yer alan hedefler birim BKYS iizerinden tanimlanmis olan performans
gostergeleri araciligiyla takip edilmektedir. Her yil sonu ilgili hedeflere ulagma orani
raporlanarak, yeni doneme ait iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir [1_OD3].

Kontrol izleme ve iyilestirme siireclerinde paydas goriislerinin alinmasi, i¢ paydaslarla
toplumsal katki siireglerinin goriisiilmesi, 6grenci goriisleri ve paydas geribildirimlerine
yonelik iyilestirme raporlari gibi uygulamalar, siirecin etkinligini artirmak amaciyla
diizenlenmektedir [2_OD4].

[1](3)D.1.1.birim_performans_gosterge hedefleri.pdf
[2](4)D.1.1.paydas geri_bildirimleri.pdf
[3]1(4)D.1.1.memnuniyet_anketi_raporu.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve
cesitliligi izlenmekte ve iyilestirmektedir.

Universitemiz biinyesindeki cesitli Arastirma Merkezleri toplumsal katki faaliyetlerinin
stirdiiriilmesinde 6nemli rol oynamaktadir (OD3). Ayrica 0&grenci faaliyetlerinin
etkinliklerinin yiiriitilmesinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 aktif rol oynamaktadir
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(OD3). Yiiksekokulumuz ise toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde i¢ ve dis
paydaslarla ortak etkinlikler diizenlenmektedir. Diizenlenecek etkinliklere ait faaliyetler
2025 yili baslangicinda BKYS iizerinden planlanmaktadir [1_OD?2]. Planlanan faaliyetlere
iliskin diizenli araliklarla i¢ ve dis paydas toplantilar1 yapilmaktadir [2_OD3] [3_OD3].

Kalite Koordinatorliigii tarafindan uygulanan memnuniyet anketleri ile toplumsal katki
alanindaki faaliyetlerin etkisini degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir. Her ddnem
raporlanan iyilestirme faaliyetleri, gelecek donem faaliyetleri i¢in planlama asamasini
olusturmaktadir [4_OD4] [5_OD4] [6_OD4|.

[1](2)D.1.2.birim_bkys_faaliyet plant.pdf
[2](3)D.1.2.i¢_paydas_toplantilari.pdf
[3](3)D.1.2.d1s_paydas_toplantilari.pdf
[4](4)D.1.2.idari_memnuniyet anketi raporlari.pdf
[5]1(4)D.1.2.6grenci_memnuniyet _anketi_raporlari.pdf
[6](4)D.1.2.akademik memnuniyet anketi raporlart.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

2025 yili igerisinde yiiksekokulumuz toplumsal katki faaliyetlerine yonelik etkinlikler biiyiik
cogunlukla birimdeki 6grenci topluluklari araciligryla yiiriitiilmektedir (OD3).

Ayrica birimde aktif olarak faaliyetlerini siirdiren topluluklar bu sene ilk kez Universite
Ogrenci Kuliiplerine Destek Programi (UNIDES) kapsaminda toplumsal katk1 faaliyetlerine
yonelik projeleri kabul almig ve ilgili y1l i¢inde projeler tamamlanmigtir (OD3).

FiZoo Ogrenci Toplulugu tarafindan, UNIDES kapsaminda hayvan sevgisi ve farkindalik
temal1 “Patilerin Sessiz C1glig1” adli proje tamamlanmistir. Ilkokul dgrencilerinin de katilim
gosterdigi projede hayvan sevgisine yonelik film gosterimi, resim sergisi ve seminer
diizenlenmistir. Proje kapsaminda sokak hayvanlarina mama dagitimi yapilarak, sokak
hayvanlarma yonelik farkindaligin arttirilmasi amaglanmistir (OD3).

Bir diger UNIDES projesi FizyoArt Sanat Toplulugu tarafindan gergeklestirilmistir. ilgili
projede "Elalem Ne Der" adl1 tiyatro oyunu, kisa film gosterimi ve miizik dinletisi ile toplum
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baskisi ve bireysel Ozgiirliik temalar1 islenerek toplumsal farkindaligin arttirilmasi
amaglanmistir (OD3).

Topluluk faaliyetleri ve projelerin ardindan katilimcilardan geri bildirimler alinarak, yeni
donem faaliyetlerine yol gostermesi amaciyla raporlanarak, kontrol ve izlem asamalari
tamamlanmaktadir [1_OD4].

Yiiksekokulumuzda Universite Ogrenci Topluluklart Is Birligi ve Destek Programi
(UNIDES) kapsaminda gerceklestirilecek olan projelerin arttirilmasi amaciyla bilgilendirme
toplantis1  gerceklestirilmistir. Yiiksekokulumuzda diizenlenen etkinlikte, Yozgat il
Midiirliigii Genglik Hizmetleri Miidiirii Sayin Ali SAPMAZ tarafindan Genglik Merkezi ve
Genglik ve Spor Bakanlig1 biinyesinde yiiriitiilen ¢esitli projeler hakkinda bilgilendirme

yapilmistir (OD3).

Yiiksekokul 6grencilerimizin sosyal, bilimsel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlarini
tesvik etmek amaciyla Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler Diploma Eki (SOBI-EK) uygulamasi
kapsaminda etkinlikler diizenlenmektedir [2_OD?3].

Ogrenci topluluklarinin sosyal sorumluluk projeleri ile toplum yararina yonelik faaliyetlerde
bulunmalar1 tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 2025 yili i¢erisinde FizyoArt Sanat Toplulugu
ve Fizyobat Toplulugu olarak Okul ziyareti gergeklestirerek ilkokul 6grencilerine egzersiz

yaptirilmistir (OD3).

Ayrica 2025 yili igerisinde yliksekokul 6gretim elemanlar1 ve yiiksekokul Ogrencileri
tarafindan Sarikaya il¢esine baghi Babayagmur Koyii’nde Babayagmur Ortaokulu tarafindan
diizenlenen Gazze Yardim Kermesi etkinligine katilim saglamistir (OD3).

Yiiksekokulumuzun 6grenci topluluklarindan Fizyobat, FizyoArt ve FiZoo is birliginde
diizenlenen “Dort Mevsim: Yirii, Hisset, Paylas” isimli etkinlik ile yiiksekokul
ogrencilerimiz ile Sarikaya halkini  bir araya gelmistir. Etkinlik kapsaminda
Yiiksekokulumuz 6niinden baslayan yliriiyiis, Sarikaya ilgesinde ikamet eden halkinda
katilimiyla egzersiz uygulamalar1 ve film gdsterimi ile tamamlanmistir (OD3).

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetleri yalnizca topluluk faaliyetleri ile degil ayn1
zamanda akademisyen ve Ogrenci is birligi ile gergeklestirilen projeler aracilifiyla da
siirdiiriilmektedir. 2025 yil igerisinde Yozgat Bozok Universitesi ve Bozok Teknopark is
birliginde diizenlenen ‘5. Proje Etkinligi ve Yarigmasi’na da yiiksekokulumuz katilim
gostererek ‘AYADEM (Ayakkab1 Destek Mekanizmasi)’ adli projeyle 6diil almigstir

(OD3).

Ayrica birimimiz ile Sarikaya Devlet hastanesi is birligi ile Diyabet giiniine 6zel ortak
etkinlik diizenlenmis, bu etkinlikte yiiksekokul miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Beyza Nur
DURUKAN diyabette egzersiz konulu sunumunu Sarikaya halki ile paylagmistir. Sunumun
ardindan Yiiksekokul 6grencilerimiz, Sarikaya halkindan katilim gosteren bireylere egzersiz
uygulamalar1 gostererek giinliik yasam onerileri sunmusladir (OD3).

Universitemiz tarafindan 2025 yili igerisinde ilk kez planlamas: yapilan “Mezun Akademi”
platformu, mezun &grencilerin gelisimlerini destekleyerek toplumsal katki faaliyetlerine
ornek teskil etmektedir. Bu kapsamda yiliksekokulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan da
talep formu iletilmistir [3 OD3].



https://www.instagram.com/p/DRfejidDKKr/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DRNdygwDGCF/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

I¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri ve Memnuniyet Y&netim Sistemi (MYS) ile
paydaslarin ve katilimcilarin toplumsal katki faaliyetleriyle ilgili memnuniyet diizeyleri
Olgiilmekte ve degerlendirilmektedir [4_OD4] [5_OD4] [6_OD4]. 2025 yili sonunda
yiiksekokulumuza MY iizerinden iletilen talep, 6neri ve sikayetler yeni donem hedeflerinin
belirlenmesi amaciyla Birim Kalite Komisyonu tarafindan raporlanmistir [7_OD4].
Paydaslardan alinan tiim geri bildirimler, toplumsal katki siire¢lerinin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in 6nemli veriler saglamaktadir.

[1](4)D.2.1.topluluk etkinlik raporu.pdf
[2](3)D.2.1.sobi_ek birim faaliyeti.pdf
[3]1(3)D.2.1.mezun_akademi talep formu.pdf
[4](4)D.2.1.i¢_paydas memnuniyet raporlari.pdf
[5](4)D.2.1.dis_paydas memnuniyet raporlart.pdf
[6](4)D.2.1.danisma_kurulu_toplant1_raporlar1_pdf
[71(4)D.2.1.mys_kalite raporu.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Gicli Yonler

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Birimde liderlik, yonetim ve kalite giivencesi alanlarinda kurumsal yapilanmanin biiyiik
Olciide tesis edildigi ve kalite kiltlirliniin igsellestirildigi goriilmektedir. Kalite
komisyonlarinin etkin ¢aligmasi, i¢ tetkik mekanizmalarinin igletilmesi, paydas geri
bildirimlerinin diizenli olarak alinmasi ve ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu
siireglerin yiriitilmesi, bu alandaki gii¢lii yonleri olusturmaktadir. Yonetim siire¢lerinde
seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimc1 yaklagimin benimsenmis olmasi, birimin kalite
giivencesi olgunlugunu destekleyen temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Paydaslardan
(6zellikle 6grenci ve mezunlardan) alinan geri bildirimlerin yalnizca toplanmakla kalmaynp,
somut iyilestirmelere doniistiirilmuistiir.

B. Egitim ve Ogretim

Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi siirecleri, ilgili yonergeler dogrultusunda
seffaf ve ilkelere dayali olarak yiirtitiilmektedir. Egitim ve Ogretim alaninda program
tasarimi, ders bilgi paketleri, AKTS temelli is yiikii hesaplamalar1 ve paydas katilimina dayali
miifredat giincelleme siireglerinin etkin bigimde ytiriitiildiigii degerlendirilmektedir. Program
ciktilarinin TYYC ile uyumlu sekilde tanimlanmasi, 6grenci geri bildirimlerinin sistematik
olarak alinmasi ve uygulamali egitim siireglerinin komisyonlar araciligiyla izlenmesi, egitim-
ogretim kalitesini giiclendiren 6nemli unsurlardir. Bu yapi, 6grenci merkezli ve siirekli
iyilestirmeye dayal1 bir egitim yaklasiminin benimsendigini gostermektedir.

C. Arastirma-Gelistirme




Arastirma-gelistirme alaninda stratejik planlarda hedeflerin tanimlanmis olmasi, akademik
personelin bilimsel faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi ve arastirma faaliyetlerinin kalite
stirecleriyle iliskilendirilmesi gliglii yonler arasinda yer almaktadir. Bilimsel etkinliklere
katilim, proje farkindalifini arttirmaya yonelik girisimler ve arastirma performansinin
izlenmesine yonelik kurumsal niyet, bu alanda gelisim i¢in saglam bir altyap1 olusturdugunu
gostermektedir. Bu yoniiyle birim, arastirma kiiltiirlinii giiclendirmeye agik ve potansiyeli
yiiksek bir yap1 sergilemektedir.

D. Toplumsal Katki

Toplumsal katki alaninda birimin, bolgesel ihtiyaglar1 gozeten ve saglik temelli sosyal
sorumluluk anlayisini 6nceleyen bir yaklasim benimsedigi gériilmektedir. Ogrenci ve
akademik personelin katilimiyla yiiriitiillen farkindalik ¢aligmalari, paydaslarla kurulan is
birlikleri ve topluma yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri, kurumsal toplumsal katki
bilincinin yerlestigini gostermektedir. Bu faaliyetlerin kalite gilivencesi siiregleriyle
iliskilendirilmis olmasi, toplumsal katkinin kurumsal bir sorumluluk olarak ele alindigini
ortaya koymaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Birimde liderlik, yonetim ve kalite glivencesi alanlarinda planlama ve uygulama adimlar1
biliylik olgiide atilmis olmakla birlikte, bazi alt basliklarda izleme, degerlendirme ve
iyilestirme ~ dongiisiiniin  yeterli olgunluga ulasmadigi goriilmektedir.  Ozellikle
uluslararasilagsma performansi ve uluslararasilagma kaynaklar1 gibi 1. ve 2. diizeyde yer alan
alanlarda heniiz sistematik bir planlama ve uygulama siirecinin olusturulmamistir. Ayrica,
yonetim ve kalite siireg¢lerinde Ornek uygulama (5. diizey) niteliginde kanitlarin
bulunmamasi, mevcut iyi uygulamalarin kurumsal olgekte yayginlagtirilmasi ve goriiniir
kilinmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, kalite giivencesi mekanizmalarinin
kurum genelinde yayginlastirilmast ve Ornek uygulamalarla desteklenmesi gerektigi
diistiniilmektedir.

B. Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretim siireglerinde program tasarimi ve uygulamaya yonelik temel
mekanizmalar olugturulmus olmakla birlikte, bazi1 alanlarda heniiz planlama diizeyinde kalan
ya da uygulamaya gegirilemeyen basliklar bulunmaktadir. Ozellikle program akreditasyonu,
ciktilara dayali izleme sistemlerinin kurumsal dlgekte yayginlastiriimasi ve uzun donemli
ogrenci is ylki analizleri gibi alanlarin uygulama diizeyinde kaldigi goriilmektedir.
Akademik risk altindaki 6grencileri erken donemde tespit edecek ve ilgili desteklere
yonlendirecek erken uyart mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Personelin
genel hizmet ici egitimleri planlanmig olsa da; egitim-0gretim kalitesini dogrudan
etkileyecek "ogretim yetkinlikleri" konusunda herhangi bir uygulama yapilmamastir.




Bunun yaninda, egitim-6gretim siire¢lerinde 6rnek uygulama diizeyinde kanit sunulamamasi,
mevcut uygulamalarin sistematik olarak degerlendirilmesi ve Ornek uygulamalarin
geligtirilmesi ihtiyacim1  ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda, o6lgme-degerlendirme
sonuclarinin karar alma siireclerine daha giiclii bicimde entegre edilmesi gelistirmeye acgik
bir alan olarak degerlendirilmektedir. Ayrica birimde tesvik ve Odillendirme ile ilgili
sistemler ile 6gretim elemani atama siireclerinin kontrol ve izlem siire¢lerinin bulunmamasi
da gelismeye acik yonler olarak diigiiniilmektedir.

C. Arastirma-Gelistirme

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde stratejik hedefler tanimlanmig olmakla birlikte, baz1 alt
basliklarda heniiz planlama asamasina dahi gecilememis ya da uygulamaya doniik somut
ciktilar iiretilememistir. Doktora programlari, akademik yayin, proje iiretimi ve dis kaynakli
fonlara erigim gibi alanlarin 6nemli bir kismi 1 ve 2. diizey olgunlukta degerlendirilmektedir.
Ayrica, aragtirma faaliyetlerine iligskin 6rnek uygulama niteliginde kanitlarin bulunmamasi,
arastirma kiiltiirliniin kurumsal diizeyde heniiz yeterince yerlesmedigini gdstermektedir. Bu
nedenle, arastirma kapasitesini arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalarimin yapilandiriimast,
performans gdstergelerinin netlestirilmesi ve izleme siireclerinin  gliglendirilmesi
gelistirmeye agik alanlar arasinda yer almaktadir.

D. Toplumsal Katki

Toplumsal katki faaliyetlerinde farkindalik ve planlama diizeyinde ¢aligmalar yiiriitiilmekle
birlikte, bazi alt basliklarda heniiz sistematik bir planlama ve uygulama siirecinin
bulunmadigi, bu nedenle 1. diizey olarak degerlendirilen alanlarin mevcut oldugu
goriilmektedir. Yirtiilen faaliyetlerin ¢ogunda etki analizi, izleme ve siirdiiriilebilirlik
boyutlarinin yeterince yapilandirilmamis olmast, toplumsal katkinin kurumsal bir performans
alan1 olarak giiclendirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Ayrica, toplumsal katki
alaninda da 6rnek uygulama niteliginde kanitlarin bulunmamasi, mevcut faaliyetlerin daha
sistematik ve olgiilebilir hale getirilmesi ihtiyacini gostermektedir.

2026 YILI HEDEFLERI

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

2026 yili i¢in liderlik, yonetim ve kalite alaninda temel hedef; mevcut planlama ve uygulama
stireclerinin izleme, degerlendirme ve onlem alma boyutlariyla giiglendirilerek en az 4. diizey
olgunlukta siirdiiriilebilir bir kalite yonetim yapisinin tesis edilmesidir. Bu kapsamda, 6zellikle
uluslararasilagsma siiregleri ve kaynaklarina yonelik heniiz planlama agamasina gecilememis
alanlarda kurumsal diizeyde politika ve eylem planlarinin hazirlanmasi, kalite siireglerinde iyi
uygulamalarin belgelendirilmesi ve ornek uygulama niteligi kazanabilecek faaliyetlerin
tanimlanmas1 hedeflenmektedir. Tiim faaliyetlerin kontrol ve izlem asamalarinin
tamamlanmas1 amaciyla kurumsal yapida sistematik olarak geribildirimlerin raporlanmasi ve
somut iyilestirme adimlarinin atilmasi planlanmaktadir.



B. Egitim ve Ogretim

Egitim ve 6gretim alaninda 2026 yili hedefi; program izleme, 6l¢gme-degerlendirme ve ¢ikti
temelli 1iyilestirme mekanizmalarinin kurumsal Olgekte yayginlastirilmasidir. Program
akreditasyonuna yonelik hazirlik ¢aligmalarinin somut ¢iktilarla desteklenmesi, 6grenci is yiikii
ve dgrenme ¢iktilariin ¢ok yilli verilerle analiz edilmesi ve paydas geri bildirimlerinin karar
alma siire¢lerine daha giiclii bicimde entegre edilmesi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda, egitim-
ogretim siireglerinde 6rnek uygulama diizeyine yaklasan iyi uygulamalarin gelistirilmesi temel
hedefler arasinda yer almaktadir. Tiim faaliyetlerin 2026 yili basinda planlanarak, faaliyet
planlama asamalarinda da i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak adim atilmasi planlanmaktadir.

C. Arastirma-Gelistirme

Arastirma-gelistirme alaninda 2026 y1l1 6ncelikli hedefi; planlama diizeyinde kalan veya heniiz
yapilandirilmamis siireclerin uygulamaya gecirilmesi ve oOlgiilebilir c¢iktilar {iretilmesidir.
Akademik yayin ve proje liretim kapasitesinin arttirtlmasi, dis kaynakli proje basvurularinin
tesvik edilmesi ve arastirma performansinin diizenli olarak izlenmesine yonelik kurumsal
mekanizmalarin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Bu siiregte, arastirma kiiltiiriinliin birim
genelinde yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi amaglanmaktadir.

D. Toplumsal Katki

Toplumsal katki alaninda 2026 yil1 hedefi; yiiriitiilen faaliyetlerin planlama, uygulama, izleme
ve etki analizi boyutlariyla biitiinciil bir yaprya kavusturulmasidir. Ozellikle heniiz planlama
asamasinda bulunmayan toplumsal katki faaliyetleri i¢in stratejik hedeflerin belirlenmesi,
faaliyet ¢iktilarinin Sl¢lilmesi ve paydas geri bildirimleriyle desteklenen siirdiiriilebilir bir
toplumsal katki modeli olusturulmas: amaglanmaktadir. Bu yaklagim ile toplumsal katki
faaliyetlerinin kurumsal performans gostergeleriyle iliskilendirilmesi hedeflenmektedir.
Toplumsal katk: faaliyetlerinin Birim Stratejik Plan hedefleri ile uyumlu olarak planlanmasi,
gerceklestirilecek faaliyetlerin bu kapsamda uygulanmasi ve geri bildirimler alinarak somut
iyilestirme planlarinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.



