BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
EGIiTiM FAKULTESI

OZET

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR); birimin i¢ kalite siireglerindeki gelismeleri izlemek ve degerlendirmek iizere Birim
Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Birim 2024 yili icerisinde 2 kez i¢ tetkik siireci
gecirmistir. BIDR ile fakiiltemizin giiglii ve gelismeye agik yonleri ayrmtili olarak
degerlendirilmistir. 2024 yilinda Birim i¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanma siireci ilgili
Dekan Yardimcist Baskanhiginda, giincellenen Kalite Komisyon Uyeleri katilimiyla
ylriitilmiis ve sorumluluk alanlarina gore gorev paylasimi yapilarak rapor yazim siireci
tamamlanmaistir.

Her bir gosterge 2024 yili igerisinde yapilan faaliyetler dikkate alinarak ayrintili olarak
yazilmig ve ilgili kanitlar uygun ifadelerle baglanti kurularak sunulmustur. Fakiiltemizin
2022-2026 stratejik planinda belirlenen misyon, vizyon, temel degerler ve hedefler
dogrultusunda uygulamalar hayata gegirilmekte ve izlenmektedir. Tiim siire¢ler biitiinciil
olarak degerlendirildiginde; kurumumuzda her yil uluslararasilasma, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siire¢lerinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, Universitemizin ortaya koymus oldugu misyon, vizyon ve hedefler
dogrultusunda; yiiksek nitelikli egitim-O6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriiten,
milli ve manevi degerlere sahip bireyler yetistiren, mezunlari tercih edilen, toplumsal katki
anlayisiyla bolgesinin gelisimine yon veren fakiilte olarak ¢alismalarina devam etmektedir.
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Tarihsel Gelisimi

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanligmin 04/11/2008 tarihli ve
25088 say1l1 yazisi lizerine, Bakanlar Kurulunca 10/11/2008 tarihinde kurulmus olup, Egitim-
Ogretim faaliyetlerini Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisiinde Egitim
Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir. Fakiiltemiz, 2013-2014 yilinda 6grenci alimina baslamis
olup, Smif Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi (I. ve II. Ogretim) ve Fen Bilgisi
Ogretmenligi, {lkdgretim Matematik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlk, Tiirkce Ogretmenligi ve Ingilizce Ogretmenligi Lisans
programlarina aktif bir sekilde 6grenci almaktadir. Fakiiltemizde 2024-2025 egitim-6gretim
yilinda toplam 6grenci saymmiz 1669°dur. Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag
Kampiisii’'nde 8.300 m?’lik fiziki alan {izerinde 2.267 m? kapali alana sahip olan Egitim
Fakiiltesi binasinda her tiirlii ihtiyaca cevap verecek sekilde 26 adet derslik, 1 adet 250 kisi
kapasiteli konferans salonu, 1 adet Fizik ve 1 adet Kimya ve Biyoloji Laboratuvari, 2 adet dil
laboratuvari, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet 6grenci kafeteryasi, 1 adet drama salonu
mevcuttur.

Misyonumuz

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi, Cumhuriyetin temel degerlerine bagh, 21.
ylzyilda ihtiya¢ duyulan beceri ve yetkinliklere sahip, hayat boyu 6grenmeyi benimsemis,
bilgi lireten ve iiretilen bilginin her diizeyde kullanimiyla degisim, donilisim ve gelisim
stireclerini kaliteyi esas alarak yoneten, ulusal ve uluslararasit diizeyde kurulan igbirlikleri
sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetleri ile egitim kuramlarini ve
uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri sunmay1 goérev edinmistir.

Vizyonumuz
Ogretmen yetistirme ve egitim bilimleri alaninda ¢agin gerekliliklerini dikkate alarak
O0grenmeyi 0grenen, bilgi toplumu yeterliklerine sahip nitelikli ve yetkin egitimciler yetistiren,
toplumsal sorumluluklar cergevesinde {irettigi bilgiyi insanligin hizmetine sunan Oncii
fakiiltelerden biri olmaktir.
Temel Degerlerimiz
o Fakiiltemiz, biitiin siire¢lerinde adaleti tesis etmeyi 6nemser,
e Fikir ve vicdan 6zgiirliigliniin bilimsel gelismenin ve etkili 6grenmenin olmazsa olmaz
bir par¢asi olduguna inanir,
e Paydaslarini saygi, sevgi ve anlayisla kucaklar,
e Biitlin mensuplarmin iiretken olmasin1 ve bu sayede insanlia deger katmalarini
Onemser,



e Paydaslarinin her tiirlii pozitif girisimcilik ¢abalarini tiim imkanlariyla tesvik etmeyi
Onemser,

e Yonetimin karar alma, planlama, uygulama ve dnlem alma siireclerinde paydaslarinin
katilimina biiylik deger atfeder,

e Tiim siireclerini kalite odakli olarak yiiriitiir,

e (evre ve dogaya saygili, kiiresel ¢evre sorunlarina duyarli, siirdiiriilebilir bir ¢evre
anlayisini 6nemser,

e Tiim siireclerinde seffaf ve hesap verebilir olmay1 6nemser.

Stratejik Amac¢ ve Hedeflerimiz

Amac 1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak.

H1.1. Egitim-6gretim programlari iyilestirilecek ve gelistirilecektir.

H1.2. Ogrenci motivasyon ve yetkinlikleri artirilacaktir.

H1.3. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesinin ulusal ve uluslararasi tanmirhg
artirilacaktir.

Amac 2. Sonuclar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve
proje faaliyetlerini artirmak.

H2.1. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesinin uluslararasi indeksli dergilerdeki
gorilintirliigii artirtlacaktir.

H2.2. Ulusal ve uluslararasi proje kapasitesi artirilacaktir.

Amag 3. Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal sorumluluk
hizmetlerini artirmak.

H3.1. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi1 artirilacaktir.

Amag 4. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

H4.1. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi insan kaynaklarinm niteliksel yetkinlikleri
ve memnuniyet diizeyleri artirilacaktir.




A. Liderlik, Yonetim ve Kalite
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok | Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
X

+ Birimin yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama: Universitemiz, yonetim sistemi politikas1 cercevesinde gogulcu katilimi temel
alarak stratejik yoOnetim modelini benimsemis ve uygulamaktadir. Egitim Fakiiltesi'nin
yonetim anlayigina gore organizasyon semasinda, géreve uygun unvan, nitelik ve c¢alisma
anlayisina sahip bireylerin oncelikli olarak gorev almasi saglanmaktadir (A.1.1.1). Yonetim
tarzi; yetki ve sorumluluk dagilimi, birimin akademik camiasiyla iletisim siirecleri ve
hedeflenen kurumsal kimlik ile uyumlu bir sekilde sekillenmistir. Universitemizin stratejik
amag ve hedefleri, “Bir Bakista Stratejik Plan” baslig1 altinda 2022-2026 Stratejik Plani’nda
yer almaktadir. Bu kapsamda bes ana hedef belirlenmis ve her hedef i¢in performans
gostergeleri tanimlanmistir (A.1.1.2). Yonetim ve idari siireglerdeki uygulamalarin izlenmesi
ve degerlendirilmesi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz tarafindan Biitiinlesik Kalite
Yénetim Sistemi (BKYS) iizerinden gerceklestirilmektedir. Izleme ve takip sonuglari,
tiniversitemiz Yonetim Kurulu tarafindan incelenmekte ve gerektiginde stratejik Onlemler
alinarak siirecler siirekli iyilestirilmektedir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;
birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi  6zgiin  yaklasim ve uygulamalar
benimsenmektedir (A.1.1.3). Ayrica kurul ve komisyonlarin gorev ve sorumluluklart
biitiinciil bir yonetim anlayisi ger¢evesinde belirlenmis ve uygulanmaktadir Akademik ve
idari birimlerden gelen faaliyet raporlari, ilgili kurumsal yapilar araciligiyla Yonetim Kurulu
ve Senato'ya iletilmektedir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev
tanimlar1 is akis stirecleri vardir ve geregini yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir (A.1.1.4), (A.1.1.5), (A.1.1.6).

Kamtlar:

e (3)A.1l.1.1 Yonetim_modeli_ve organizasyon_semasi
e (3)(4) A1.1.2_ YOBU_EF_2022-2026_Stratejik Plani
e (3)(4) A.1.1.3 koordinatorliikler listesi

e (3)Al1l4 kalite komisyon iiye listesi

e (4)Al1l1l5 gorev tanimlari

e (4) A1.1.6 is akislar



https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/yonetim-sistemi-politikasi/295
https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/stratejik-plan/209
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/komisyonlar/7368
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/organizasyon-semasi/562
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/komisyonlar/7368
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/gorev-tanimlari/5514
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/ogrenci-isleri/559

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama: Fakiiltemizde kalite gilivencesi kiiltiiriinii destekleyen, bir liderlik anlayis
bulunmaktadir. Dekan, rektoriin 6nerecegi, lniversite i¢inden veya dismmdan {i¢ profesor
arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ y1l siire ile segilir ve normal usul ile atanir (A.1.2.1).
Boliim Bagkanlarinin atanmasi ise boliimiin ABD baskanlarinin goriigleri alinarak Dekan
tarafindan yapilmaktadir. Yénetici performanslari, “Faaliyet Raporlar1” ve “I¢c Kontrol Uyum
Eylem Plani” ile izlenmekte, paydaslardan alinan geri bildirimlerle desteklenmektedir.
Ayrica yonetici degerlendirme anketiyle paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Fakiiltemizin
akademik kurulu aktif olarak toplanmakta, performans gostergelerine iliskin veriler
degerlendirilmekte, goriismelerde saptanan sorun ve aksakliklar yoneticiler tarafindan
degerlendirilerek ¢oziimlenmektedir (A.1.2.2). Egitim Fakiiltesi, uzun ve kisa vadeli amag ve
hedeflerine ulasmada siirdiiriilebilir ve gelistirilmeye agik yontemler izleyerek PUKO
dongiisii  kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin  goriisleri dogrultusunda faaliyetlerini
siirdiirmektedir (A.1.2.3, A.1.2.4). Orgiit ikliminin gelistirilmesi amaciyla akademik ve idari
personel temsilcileriyle toplanti yapilarak fikir aligverisinde bulunulmasi gelistirilmeye agik
yon olarak degerlendirilebilir. Egitim Fakiiltesinin alt birimleri arasindaki giiclii bag ve veri
aligverisi giiglii yon olarak degerlendirilebilir (A.1.2.5).

Kanitlar:

e (3)A.1.2.1 dekan atamasi

(4) A.1.2.2_dénem_degerlendirme_toplantisi
(3) A.1.2.3_i¢ ve dis_paydas_listesi

(4) A.1.2.4_dis paydas toplantisi

(4) A.1.2.5_EPDAD toplantisi



https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/ic-kontrol/217
https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/ic-kontrol/217
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSedLk2DAO4Q-hPvBsQXQmgl8IsfJ-YUR3vAPUgeEpGs4cP61g/viewform
https://bozok.edu.tr/haber/dekan-atama/3799
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/toplanti-donemsonu/37265
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/fakultemiz-ic-ve-dis-paydaslari/563
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/26-09-24-danisma-kurulu/40341
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/epdad-toplantisi-04-10-24/40508

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4, Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Birimde degisim yonetimi yaklasimi Birimin geneline yayimus ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Aciklama: Fakiiltemiz, stratejik yonetim siireci kapsaminda Universitemizin misyon
farklilasma hedeflerine paralel olarak politikalarini giincelleyerek siirdiirtilebilir gelisim
odakli bir yaklasimi1 benimsemistir. Birim doniisiim kapasitesini artirmak ve bu kapasiteleri
etkin bir sekilde hayata gecirmek amaciyla sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda
cesitli uygulamalara oncelik verilmektedir. Bu kapsamda, sifir atik calismalari ¢ercevesinde
fakiilte binalarma geri doniistim kutular1 yerlestirilmis; uygulamalarin izlenmesi ve onleyici
eylemlerin planlanmasi saglanmistir. Fakiiltede Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim ve Cevre
Egitimi dersleriyle yesil kampiis bilinci artirllmaya ¢alisilmistir. Ayrica Egitim Fakiiltesinin
aktif katilimi ile toplumsal farkindaligi artirmak ve engelli bireylerin yasamlarini
kolaylastirmak amaci tastyan, Engelleri Kaldirma Calistay1 diizenlenmistir. Gelecege uyum
saglamak amaciyla, fakiiltemiz misyon ve hedeflerini gelistirmeye acik bir yaklasimla
faaliyetlerini siirdiirmektedir.



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/egitim-politikamiz/11306
https://bozok.edu.tr/birim/sifiratik
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/175/20878/127905/1
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/175/20854/127932/1
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/175/20854/127932/1
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/calistay-engellerikald%C4%B1rma/41130

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Aciklama: Universitemizde tiim kalite siiregleri, Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
catis1 altinda toplanmis ve izlenmektedir. Bu kapsamda; BKYS sistemine iligskin egitimler
tamamlanmis, faaliyet planlari ve siire¢ performans hedefleri belirlenmis, riskler tanimlanmig
ve belirlenen hedef ve riskler yil bazli olarak takip edilmektedir. Birim/boliim diizeyinde
belirlenen faaliyet planlari ve siire¢ performans hedeflerinde sorumluluklar ve yetkiler
tammlanmstir. Egitim fakiiltesi olarak kalite siiregleri benimsenmis ve PUKO ¢evrimi
dogrultusunda tiim birimlerini kapsayacak sekilde komisyonlar olusturulmustur (A.1.4.1). Is
ile ilgili siire¢ akis semalar1 belirlidir (A.1.4.2). Bu kapsamda planlama yapilmakta, planlar
uygulamakta, uygulamadan sonra kontrol ve izleme c¢alismalar1 ile degerlendirme
yapilmaktadir. Yiiriitilen PUKO cevrimleri bir egitim programmin asamalari ile aym
dogrultudadir. Farkli ortamlarda Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, birbirlerine tavsiye kararlari
vererek biitiinciil bir yaklasimla PUKO cevrimlerini yiiriitmeye calismaktadir (A.1.4.3).
Ayrica sahadan elde edilen deneyimler paydas toplantilariyla ilgili 6gretim elemanlarina
paylasilmaktadir (A.1.4.4). Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman birimce takip edilmektedir (A.1.4.5).
Fakiiltemizde gorev yapan ilgili birim ve personellerin sorumluluklart ve yetkileri
tanimlanmustir (A.1.4.6). Ayrica Fakiiltemizde Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYYS)
boliimler araciligiyla aktif olarak kullanilmaktadir. Fakiilte olarak i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarini stirdiirmemiz giiclii yoniimiiz olarak gosterilebilir. Bu kapsamda program
akreditasyonlarina yonelik stiregler hizla isletilmekte ve paydas toplantilariyla da iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir (A.1.4.5).

Kanitlar:

(3) A.1.4.1 kalite komisyon iiye listesi

(4) A.1.4.2_is Akis Semalari

(4) A.1.4.3_Kalite_komisyonu_toplanti_tutanagi.pdf
(4) A.1.4.4 paydas_toplantisi

(5) A.1.4.5_siireg el kitab1

(3) A.1.4.4_gé6rev tanimlari

(4) A.1.4.5 EPDAD toplantisi



https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://bozok.edu.tr/birim/pdb/duyuru/-/43270
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/butunlesik-kalite-yonetim-sistemi-(bkys)/4183
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/epdad-akreditasyon/41498
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/egitim-ve-ogretim-planlama-sureci/560
https://drive.google.com/file/d/17dTCQ30vgMZc-Bxzxs2hxL5er7zmXeRb/view
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/23-10-24-epdad/40892
https://bozok.edu.tr/Dosya/a239f385-e.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/gorev-tanimlari/5514
file:///C:/Users/Murat/Desktop/A.1.4.4_görev%20tanımları

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Birim tamml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi, biinyesindeki faaliyetleri agik ve
seffaf bir sekilde yiirtitmektedir. Egitim Fakiiltesi, bilgilendirme ve duyurularini genel ag
(web) sayfasi yani sira resmi sosyal medya hesaplari iizerinden de yapmaktadir (A.1.5.1).
Kamuoyunu bilgilendirme, Egitim Fakiiltesi tarafindan ilkesel olarak benimsenmistir. Bu
durum “2022-2026 Birim Stratejik Plan1” nda acikca ifade edilmektedir (A.1.5.2). I¢
(6grenci-0gretim elemanlar1) ve dis paydaslarimizi ilgilendiren hususlarda Egitim Fakiiltesi
genel ag (web) sayfasi vasitasiyla duyuru, bilgilendirme, etkinlik ve haberler
yayinlanmaktadir. Genel ag sayfasi incelendiginde; atama ve gorevlendirmeler, yapilan
etkinlik, toplant1 ve egitimler, kazanilan basarilar, sinav ve ders programi duyurulari, yatay
gecis, Erasmus, lisansiisti egitim ilanlar1 konularinda bilgilendirmeler yapildigi
goriilmektedir (A.1.5.3). Egitim Fakiiltesi ve alt birimlerinin genel ag sayfasi sorumlular
belirlenmistir ve bu goérevlendirmeler dogrultusunda genel ag sayfalar1 yiirtitiilmektedir
(A.1.5.4). Egitim Fakiiltesi, MEB’e bagli okul ve diger iiniversitelerle iletisim halindedir
(A.1.5.5). Fakiilte biinyesinde yapilan her islem seffaf bir sekilde yiiriitilmekte olup st
yoneticilerin katihmiyla desteklenmektedir (A.1.5.6). Hesap verebilirlik mekanizmalarinin
izlenmesi ve siirdiiriilmesi gelistirmeye agik yon olarak goriilmektedir. Genel ag sayfasinin
stirekli giincel ve dogru bilgi igermesi Egitim Fakiiltesinin gii¢lii yanin1 gostermektedir.

Kanitlar:

(3) A.15.1 egitim fakiiltesi genel ag sayfasi

(3)(4) A.1.5.2_egitim fakiiltesi 2022-2026 birim stratejik plani

(3) A.1.5.3_egitim fakiiltesi genel ag sayfasinda bulunan bilgilendirmeler
(3) A.1.5.4_gérev tanimlari

(2) A.1.5.5_protokoller
(4) A.1.5.6_memnuniyet yonetim sistemi



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/26-06-24-akademik-kurul/39255
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyurular
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyurular
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/gorev-tanimlari/5514
https://bozok.edu.tr/haber/Protokol/1812
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadr.
Ayrica paydas goriisleri alinarak misyon ve vizyon belirlenmistir.

Aciklama: Egitim Fakiiltesi, hazirladig1 stratejik plan g¢ergevesinde vizyon ve misyonunu
belirlemis olup, bu ifadeler Egitim Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plani'nda da yer almaktadir
(A.2.1.1). Ayrica, fakiilte genelinde, ana politikalarla uyumlu ve her bolimiin 6zel
ihtiyaglarina uygun misyon ve vizyon agiklamalari olusturulmustur (A.2.1.2). Egitim
Fakiiltesi, kalite giivencesi politikas1 gelistirmek amaciyla i¢c ve dis paydaslarin goriisleri
uygulanan anketler ve toplantilar ile periyodik araliklarda geri bildirim toplamaktadir
(A.2.1.3). Egitim Fakiiltesi egitim politikasi ve kalite politikasi olusturulmustur. Bu
politikalar paydaslarin erisimine web sayfasi tizerinden agiktir (A.2.1.4.). Ayrica kurumsal
vizyon dikkate alinarak akreditasyon stirecleri hizlandirilmistir.

Kanitlar:

(3) A.2.1.1. YOBU EF 2022-2026 Stratejik Plani

(3) A.2.1.2. Yabanci Diller Egitimi Béliimii Misyon ve Vizyon ifadeleri
(3) A.2.1.3. Danisma Kurulu Toplantisi

(3) A.2.1.4. Kalite Politikasi



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/misyon-ve-vizyon/544
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/fakultemiz-ic-ve-dis-paydaslari/563
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/egitim-politikamiz/11306
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/epdad-toplantisi-04-10-24/40508
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/yabanc%C4%B1diller/sayfa/bolum-hakkinda---misyon-vizyon/7461
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/26-09-24-danisma-kurulu/40341
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kalite-politikamiz/539

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plani ve bu plamiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Aciklama: Egitim Fakiiltesi’nin stratejik planlama ekibince hazirlanan ve ilan edilmis giincel
bir stratejik plant bulunmaktadir. Bu stratejik plan i¢erisinde, mevcut donemi kapsayan, orta
ve uzun vadeli stratejik amag ve hedefler, benimsenen degerler, performans gostergeleri ve
birime 0zgii farklilasma stratejileri yer almaktadir (A.2.2.1). Egitim Fakiiltesine bagl
boliimlerden temsilcilerin olusturdugu, ana hatlariyla gorev dagilimi tanimlanmis Birim
Kalite Komisyonu bulunmaktadir (A.2.2.2). Birimin Kalite politikas1 baglaminda belirlenmis
ve stratejik plana dahil edilmis stratejik amag¢ ve hedefleri bu komisyonda tartisilmaktadir
(A.2.2.3). ¢ ve dis paydas gériisleri ve tespit edilen diger hususlar neticesinde iyilestirilmeye
calisilmaktadir (A.2.2.4). Gelistirilen kalite hedefleri giincel olarak Egitim Fakiiltesi web
sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir (A.2.2.5). Universitemiz 2023 yili itibariyle
BKYS’ye gecerek amag ve hedeflerin sistem iizerinden takip edilmesi kurum genelinde
yayginlastirilmastir.

Kanitlar:

e (4)A221 YOBU EF 2022-2026 Stratejik Plani

(3) A.2.2.2_Birim kalite komisyonu ve gorevleri

(4) A.2.2.3_Kalite_komisyonu_toplanti_tutanagi.pdf
(4) A.2.2.4_ KOP_dis_paydas_toplantisi

(4) A.2.2.5 YOBU EF Kalite Hedefleri
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/kalite-ictetkik/41521
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/epdad-akreditasyon/41498
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/16-10-24-kop/40724
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kalite-hedeflerimiz/552

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

Aciklama: Fakiiltemizde performans Olciilmesi, degerlendirilmesi, yonetimi ve siirekli
iyilestirilmesi amaciyla performans 6l¢iim sistemini olusturmak ve ylirlitmek {izere Birim
Kalite Komisyonu olusturulmus ve gorev dagilimlari yapilmistir (A.2.3.1). Hazirlanan
Egitim Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plani igerisinde temel performans gostergeleri ve
performans yonetimi mekanizmalar1 agik¢a tanimlanmistir (A.2.3.2). Kalite Komisyonu
tarafindan performans gostergelerinin takibini saglamak, degerlendirmek ve ileri donemlere
ait planlamasimi yapmak iizere fakiilte biinyesinde egitimler, bilgilendirme toplantilari ve
konferanslar diizenlenmektedir. Fakiiltemiz akademik kurulu aktif olarak toplanmakta ve
belirlenen performans gdstergelerine ait verileri degerlendirip tespit edilen sorunlara
cozlimler tiretmekte ve iyilestirme Onerileri belirlemektedir. Bu baglamda, Egitim Fakiiltesi
akademik personeli ile belirli araliklarda akademik faaliyetleri planlama toplantilari
gerceklestirilmektedir (A.2.3.3).

Kanitlar:

e (3) A.2.3.1_Birim kalite komisyonu ve gorevleri

e (3)(4) A.2.3.2_YOBU EF 2022-2026 Stratejik Plani
e (4) A.2.3.3_Akademik Kurul Toplantisi
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/28-02-24-2209a-ef/37481
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/16-10-24-kop/40724
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/25-04-24-akademik-etik/38139
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/akadem%C4%B1k-kurul-toplant%C4%B1/37614
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/26-06-24-akademik-kurul/39255

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

X

+ Universite icinde uygulanan yonetim sistemleri takip edilmektedir.

Agciklama: Fakiiltemizde akademik ve idari faaliyetler ile ilgili kayitlarin biiyiik bir kismi
elektronik ortamda tutulmaktadir. Kurumun her tiirli faaliyeti ve siireglerine iliskin
verilerinin toplanmasinda; Personel Bilgi Sistemi (6zliik isleri), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Tasmir Kayit Kontrol Sistemi, Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi, Kamu Elektronik Posta (KEP), Biitiinlesik Kalite Ydnetim
Sistemi (BKYS) gibi bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Bu bilgi yonetim sistemleri

ilgili birimlerin sorumlular1 tarafindan isletilmekte ve istenilen raporlar alinabilmektedir.
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https://personelweb.bozok.edu.tr/
https://obs.bozok.edu.tr/
https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx
https://bkys.bozok.edu.tr/login

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Uygulama, var.
Onlem yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma Var
X

+ Birimde insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadwr. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirilmas: temel hedeftir.

Aciklama: Universite yonetimi, kaynaklarin saglanmasi, hizmetlerin siirdiiriilmesi ve siirekli
tyilestirilmesi, ilgili paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerinin yerine getirilmesi amaciyla istendik
niteliklere uygun personel temin ederek gorevlendirmeler yapmaktadir. Akademik personel
alimi i¢in birimler akademik ihtiyaglarini nitelikleriyle birlikte rektorliige bildirir. Rektorliik
YOK ’ten gerekli izinleri alarak kadro ilanina ¢ikar. Basvurular ilanda yer alan 6lgiitlere gore
ilanda belirtilen birime yapilir. Istenilen nitelige sahip adaylar 2547 Sayili Kanun’a gore
atanmis olur. Yozgat Bozok Universite’sinde gretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak
atamalarda 31.08.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazetede yaymlanmis olan ve
Universite’nin web sayfasinda yénetmelikler basliginda verilen “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ve Giris
Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik” hiikiimlerine uygun olarak
yapilmaktadir. Fakiilte’nin Boliimlere iliskin kadro talepleri Rektorliikle yapilan sozel
gbriisme ve resmi yazi ile istenmektedir. Universite Rektorliigii Fakiiltelerin ihtiyact olan
kadrolar1 Maliye Bakanligi tarafindan verilen kadro nispetinde dagitimini yapmaktadir.
Talebe uygun kadro tahsisi yapilamadigindan boliime verilen kadrolar, Boliim Baskanligi’nin
ihtiyac¢ analizine gore en acil olan Anabilim Dali’na verilmektedir. Fakiilte Dekanligi bu
degerlendirmede Boliim Baskaninin ve Anabilim Dali Baskaninin ortak goriisiinii dikkate
alarak hareket etmektedir. Universite web sayfasinda ilan edilen kadrolara yapilan basvurular,
juri tyeleri ve sinavlar ile ilgili yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore yapilmakta ve
sonug degerlendirme tablosu Personel Daire Baskanligi’na gonderilmektedir. Ilan sonuglari ve
on degerlendirme, smav sonucu degerlendirmeleri de Universite’nin web sayfasinda
yaymlanmaktadir. idari personel planlamas: diizenli olarak yapilmakta ve personel temini ile
ilgili girisimlerde bulunulmaktadir. Idari personel istihdami icin Fakiiltemizce yapilan
taleplere rektorliigiimiiz cevap vermektedir. Idari personeli atama, gorevde yiikseltme ve
tinvan degisikligi “Yiiksekogretim iist kuruluslar ile yiliksekogretim kurumlart personeli
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeligi” ne gore yapilmaktadir. Idari ve destek
personelinin hizmet i¢i egitimleri rektorliik tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir. Dekanlik
yapilan bu egitimlere idari personelin katilimini desteklemektedir. Idari personelin atama
islemleri, agiktan, naklen, gorevde yiikselme ve unvan degisikli§i sinavi sonucuna gore
yapilmaktadir. Idari personelin niteliklerinin gelistirilmesi calismalari, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat kapsaminda siirdiiriilmekte olup, atama ve
yiikseltme islemleri personelin nitelikleri, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi, sinav
sonuglarma gore yapilmaktadir. Yozgat Bozok Universitesi’nde yapilacak akademik
yiikseltilme ve atamalarda aranacak asgari kosullar 7100 Sayili Kanun’a goére 2018 yilinda
Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi ile belirlenmistir.
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http://bozok.edu.tr/upload/dosya/vsdt.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf

Tablo 1: 2024 yili Akademik Personel sayisi.

Boliimler Anabilim Dallar Ars. Dr. Ofr. Doc.Dr.  Prof.Dr.  Toplam
Gor. Uyesi

]g,%ltln.l Rrogranﬂan ve 1 1 1 3 6

Ogretimi

Egitim Y 6netimi 1 2 1 4
Egitim Bilimleri Egitimde Olgme ve

= " 2 2

Degerlendirme

Rehberlik ve Psikolojik 1 5 1 4

Danisma

ilkSgretim Matematik 1 1 3 1 6
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Egitimi e I8 e 1 3 1 g

Simif Egitimi 2 4 6
Temel Egitim .

Okul Oncesi Egitimi 1 2 1 4
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Tiirkge Egitimi ! 2 ! 4
Lo Sosyal Bilgiler Egitimi 1 4 5
Yabancai Diller Egitimi Ingiliz Dili ve Egitimi 1 3 4
Ozel Egitim Boliimii Zihin Engelliler Egitimi 2 2
TOPLAM 9 15 21 7 52

Tablo 2: 2024 yil1 Idari Personel Sayilar

idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 5 5

Yardimc1 Hizmetli 5 5

Toplam 10 10

idari Personelin Egitim Durumu
ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
Kisi Sayis1 4 1
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l 7-10 Yl 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21- Uzeri

Kisi Sayis1 1 2 2

Tablo 3: 2024 yili Akademik Personelin farkl birimlerde yaptig1 gorevler.

Ogretim Elemam Gorevlendirildigi Birim

YOBU Egitim-Ogretim Komisyon Uyesi
Yozgat Bozok Universitesi Senatosu
Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu

P9 [ SRl GO Egitim Ogretim Komisyonu
Dis Hekimligi Fakiilte Yonetimi
Uluslararas1 Ogrenci Komisyonu
Prof. Dr. Canan KOC Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASAUM) Miidiirii
Prof. Dr. Mehmet SAGLAM Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Bagkani
Bies, Hatice GUZEL Atatiirk Arastirma Merkezi (ATAM) Bilim Kurulu Uyeligi
T MUMYAKMAZ Ortak Dersler Koordinatorii
Dog. Dr. Dilsat PEKER UNAL Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme, Arastirma ve Uygulama Merkezi (YOGEM)
Miidiiri
Yozgat Bozok Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii
Dog. Dr. Ferhat KARAKAYA Yozgat Bozok Universitesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Yozgat Bozok Universitesi Akademik Tesvik Ust Komisyon Uyesi
Egitim Ogretim Komisyonu

Dog. Dr. Ugur GEZER Egitim Ogretim Koordinatorliigii-Program Gelistirme, Miifredatlar, Muafiyet ve
Intibak Isleri Calisma Grubu Baskani
Yozgat Bozok Universitesi, Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM)- Yonetim Kurulu Uyesi
Egitim Ogretim Koordinatorligi-Olgme Degerlendirme, Istatistik ve Analiz

Dr. Ogr. Uyesi Murat CAVUS Calisma Grubu Uyesi
Egitim Ogretim Koordinatorliigii-Program Gelistirme, Miifredatlar, Muafiyet ve
Intibak Isleri Calisma Grubu Uyesi
YOBU Egitim-Ogretim Komisyon Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil SEFER Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
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Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Yagmur Ozge UGURELLI
Mehmet Volkan DEMIREL

Behiye DAGDEVIREN
ERTAS

Senol NAMLI

Uluslararas: Ogrenci Komisyonu

Uluslararas1 Ogrenci Komisyonu

Uluslararas1 Ogrenci Komisyonu

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Komisyonu
Cekerek Saglik Hizmetleri MYO- Yénetim Kurulu Uyesi

Uluslararas1 Ogrenci Komisyonu Uyesi
Yozgat Bozok Universitesi, Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM) Temsilcisi
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A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

X
+ Finansal kaynaklarin yonetimi yasal mevzuatlar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Aciklama: Devlet iiniversitesine bagli bir fakiilte olmamiz nedeniyle biitcemiz, ilgili yasal
diizenlemelere gore olusturulmaktadir. Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligli sistemine
gore planlanan biitce Maliye Bakanligi’'ndan ge¢mekte ve harcamalar bu dogrultuda
gerceklesmektedir. Planlamanin diginda 6zel bir durumla karsilasildigi ve dolayisiyla 6denek
yetersizligi giindeme geldiginde ise Rektorliigiimiiz aracilig ile Maliye Bakanligi’ndan talep
edilerek ilgili bakanlik¢a ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz biitgesinden kaynak
aktarilarak magduriyet yasanmadan ihtiyacglar giderilmektedir. Fakiiltede, harcama
kalemlerine gelen para, 6grenci sayilari ve boliimlerin boliim baskanligi tarafindan belirlenen
ithtiyaclaria gore dagitilmaktadir.

Yukarida bahsedildigi sekliyle fakiiltemiz i¢in ayrilan biitgeden ihtiyaca gore tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin temini saglanmaktadir. Ayrica 6gretim iiyeleri TUBITAK, BAP vb.

projelerden ek gelir ve teghizat saglayabilmektedirler.

Tablo 4: Egitim Fakiiltesi Biitgesi

Egitim Fakiiltesi Harcamalar

KBO Eklenen Diisiilen Odenek Miktar Harcanan Kalan
gli'depflresr?“e' 52.825.000,00 4.350.000,00 7.003500,00  50.171.500,00  50.093.96542  77.53458
02- Sosyal Giivenlik S gyvRT 239.000,00 448.000,00 513800000 513517449 282551
g‘oﬂ“’:fa' Ve Hlizmet 196.000,00 20.500,00 16.560,00 199.940,00 132.282,00 3.958,00
05- Cari Transferler

0 0 0 0 0 0
06 Sermaye
Giderleri 0 0 0 0 0 0
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tammmhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akis,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir.

Aciklama: Universitemiz siire¢ yonetimi yaklasimini benimsemis olup, Birim Boliim ve Ana
Bilim dallar1 yapilacak islerin belirli standartlarda yapilmasini saglanmaya g¢aligmakta, bu
stirecte 1se kaynaklar etkili verimli kullanilmali ve siirdiiriilebilirlik ~ saglanmaya
calisgilmaktadir. Universitemiz ve Birimimiz siire¢ yOnetimini; 5018 Sayili Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, YOKAK (Yiiksekogretim
Kalite Kurulu) yonetmeligine ve ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemine uygun olarak
yiriitmektedir. Birimimizdeki egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik siireclerin nasil
ilerleyecegi, donem i¢inde yapilacak egitim Ogretim faaliyetlerinin zaman planlanmasi
Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenmekte ve Birimimiz tarafindan
egitim Ogretim faaliyetleri bu akademik takvim g6z Oniine alinarak yiiriitiilmektedir
(A.3.4.1). Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin yaptig1 etkinlikler, idari isler ve
egitim dgretim islerinde gorevli komisyon iiyeleri bulunmaktadir ve bu komisyon iiyeleriyle
ilgili siirecler yiiriitiilmektedir (A.3.4.2, A.3.4.3, A.3.4.4). Komisyon iiyeleri egitim dgretim
planlama stireci ve 6grenci isleriyle ilgili akis semalar1 konusunda bilgilendirilmektedirler
(A.3.4.5, A3.4.6).

Universitemiz, egitim-6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
siireclerinin etkinligini saglamak amaciyla ISO-9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
cergevesinde, I¢ Denetim Biriminin yilda iki kez yiiriittiigii i¢ denetimler
gerceklestirilmektedir. Bu denetimlerin sonuglari, ilgili paydaglarla birlikte incelenerek
gerekli onlemler alinmaktadir. Ayrica, liniversitemiz akademik ve idari personel ihtiyacini,
birimlerin talepleri ve hizmet alanlarin1 goz onilinde bulundurarak belirlemekte ve bu siire¢
mevzuata uygun olarak gerceklestirilen atama, terfi, yer degistirme ve yerlestirme islemleri
ile yonetilmektedir. Akademik personel acisindan, etkili ve verimli egitim-6gretim
faaliyetlerinin devamliliginin saglanmasinin yani sira nitelikli yaymlarin/projelerin
gerceklestirilmesini i¢in Universitemiz her yil akademik birimlerden personel ihtiyaclarini
talep etmekte, yillik akademik personel norm kadro planlamasini yapmaktadir ve bu
planlamay1 iiniversitenin internet sitesinde duyurulur.

Kanitlar:

(3) A.3.4.1_Egitim_Fakiiltesi Akademik Takvimi

(4) A.3.4.2_Egitim_Fakiiltesi_Komisyonlari

(4) A.3.4.3_Egitim_Fakiiltesi kalite komisyon_{iyeleri
(4) A.3.4.4_Stratejik_planlama_ekibi

(4) A.3.4.5 Egitim_ve ogretim_planlama_siireci

(4) A.3.4.6 Oprenci_isleri_akis_semasi
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https://bozok.edu.tr/Dosya/42b4b9f8-4.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/komisyonlar/7368
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-planlama-ekibi/577
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/egitim-ve-ogretim-planlama-sureci/560
file:///C:/Users/Murat/Desktop/•%09https:/bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/ogrenci-isleri/559

A.4. Paydas Katilmm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var

X

+ Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar: tamimlanmistir. Gergeklegsen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Aciklama: Fakiiltemiz egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
siireglerinde i¢ ve dis paydaslarimizin gerek goriislerini alarak gerek ortak etkinlikler
planlayarak onlar1 ynetisim sistemimiz igerisine dahil etmektedir. i¢ ve dis paydaslardan
gorlis almak suretiyle iyilestirme c¢alismalarini  siirdirmekte, kaliteyi artirmay1
hedeflemektedir. Tiim paydaslarin karar alma mekanizmalarina aktif olarak katilimlarim
arttiracak ¢aligmalara yer veren Egitim Fakiiltemiz, sundugu egitim 6gretim hizmetlerinde
kalitenin gelistirilmesi i¢in geri bildirim araglarin1 etkin bir sekilde kullanmakta ve bu
araglarin ¢iktilarii iyilestirme c¢alismalarina yansitmaktadir (A.4.1.1). Bu kapsamda
paydaslarin memnuniyetini belirlemek iizere anketler uygulanmakta, her ana bilim dali
sonuglart incelemek iizere toplantilar yapmaktadir. Yapilan toplantilarda memnuniyet
diizeylerine iligskin giiclii ve zayif yonler belirlemekte, zayif yonler icin alinabilecek
tedbirlere iliskin kararlar alinmaktadir (A.4.1.2, A.4.1.3).

A- i¢ Paydaslar

1. Akademik Personel Anket Sonuclari

Egitim Fakiiltesinde gorev yapan akademik personelin goriislerinin elde edilmesi amaciyla
memnuniyet anketi uygulanmistir (A.4.1.4). Ayrica ilgili komisyon ve birimler tarafindan
anket sonuclart ayrintili olarak degerlendirilmeleri Onleyici faaliyetler fakiilte tarafindan
raporlanmistir (A.4.1.5). Anket sonuglart su sekildedir:

Akademik personelin yonetsel hizmetler alt boyutunda 3.675, egitim-6gretim hizmetleri alt
boyutunda 3.51, arastirma gelistirme alt boyutunda 3.14, fiziksel olanaklar alt boyutunda
2.78 ve bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltlirel faaliyetler alt boyutunda ise 2.906 ortalama
puanlarin elde edildigi goriilmiistiir.

Anketin birinci boliimiinii olusturan yonetsel hizmetlerle ilgili olarak akademik personelin
memnuniyet diizeyine iliskin elde edilen sonuclar su sekildedir: Akademik personelin
yonetsel hizmetlere yonelik orta diizeyde pozitif bir algiya sahip oldugu belirlenmistir.
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Akademik personelin memnuniyet diizeyinin yliksek oldugu durumlar birim yoneticilerinin
arastirma, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projelerine verdigi destek (3.95); personel
bilgilerinin otomasyona zamaninda ve dogru sekilde islenmesi (3.84); yonetim ile iletisim
kurma kolaylig1 (3.70); duyurularin etkin sekilde yapilmasi (3.70)dir. Bu maddelere kiyasla
memnuniyetin daha diisiik oldugu durumlar ise ydOneticilerin personelin sorunlarina
duyarlilig1 (3.49); sikayetlerin dikkate alinmasi (3.49); mevcut personel sayisinin yeterliligi
(3.42)dir.

Akademik personelin, egitim 6gretim hizmetleri ile ilgili olarak Anabilim Dali/Programdaki
ogrenci sayisiin yeterli olmasi (3.98); dersler ve igeriklerin giincel olmasi (3.77); BOYSIS
sisteminin egitim-0gretim faaliyetlerine katki sunmasi (3.70) konularinda iyi diizeyde bir
memnuniyete sahip olduklar1 gériilmiistiir. Bunlarin yani sira akademik personelin Anabilim
Dali/Programdaki akademik kadro sayisinin yeterli olmast (3.05); 6grenme kaynaklarinin
(kitaplar, e-uygulamalar vb.) egitim-6gretim faaliyetleri i¢in yeterli olmasi (3.21); egitim-
Ogretim hizmetlerine yonelik paydas katilminin yeterli olmasi (3.53) konularinda
memnuniyet diizeyinin kismen diigiik oldugu belirlenmistir.

Anketin arastirma-gelistirme boyutunda yer alan sorulara verilen cevaplar incelendiginde
akademik personelin arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik memnuniyetinin kismen
diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir. Akademik personelin arastirma ve yayin yapmaya
yonelik yeterli zamaninin olmasi (3,21); bilimsel faaliyetlere katilim a¢isindan verilen biitce
desteginin yeterli olmasi (2,95); bilimsel faaliyetlere yonelik egitim, kurs vb. etkinliklerin
yeterli diizeyde gerceklestirilmesi (3,02); bilimsel faaliyetlere yonelik izin, gorevlendirme,
teknolojik alt yapi, fiziki imkanlar vb. destegin saglanmasi (3,23); bilimsel faaliyetlere
yonelik akademik personelin ihtiya¢c duydugu Ogrenme ortam ve kaynaklarmin (veri
tabanlari, e-kitaplar, kitaplar vb.) yeterli olmasi (3,21) konularinda memnuniyet diizeyinin
artirtlmasi i¢in iyilestirmelerin yapilmas: gerektigi goriilmustiir.

Anketin fiziksel olanaklar boyutunda yer alan sorularina verilen cevaplar incelendiginde
akademik personelin teknolojik alt yap1 (2.60); sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetler (2.63);
yemek hizmeti (2.79); 6grenme kaynaklar1 (2.84); fiziki ortam temizligi (2.86); derslik-
laboratuvar yeterliligi (2.86); derslikler/laboratuvarlardaki 6gretim materyalleri (2.88) gibi
durumlar ile ilgili olarak okulun fiziksel imkanlarina yonelik memnuniyetinin diger boyutlara
kiyasla diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir.

Anketin bilimsel, sosyal ve sportif faaliyetler ile ilgili alt boyutunda yer alan sorularina
verilen cevaplar incelendiginde akademik personelin {iniversitede gergeklestirilen kongre,
sempozyum, panel gibi faaliyetlerin yeterligi ve liniversitede gerceklestirilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin zamaninda duyurulmasi konularinda orta diizeyde
bir memnuniyete sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu sonucun yani sira akademik personelin
tiniversitede gerceklestirilen konser, tiyatro, sergi gibi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin yeterligi, sportif etkinliklerin yeterligi ve 06grenci topluluklarinin yeterligi
konularinda 3’iin altinda diisiik diizeyde memnuniyete sahip olduklar1 goriilmiistiir.
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2. Idari Personel Anket Sonuclart

Egitim Fakiiltesinde gorev yapan idari personelin memnuniyet diizeyini dlgmek amaciyla
memnuniyet anketi uygulanmis ve analiz edilmistir (A.4.1.6). Uygulanan anket sonuglari su
sekildedir:

Idari personelin sikayetleri yonetim tarafindan dikkate almmasi1 konusunda ydnelik
memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu (4,2) belirlenmistir. Bu sonucun yani sira idari
personel sayisinin yeterli olmasi (2,6); calisma ortaminin temizligi (3,2); iiniversitede
gerceklestirilen sportif, sanatsal, konser vb. etkinliklerin yeterliligi (3,2) ile ilgili konulara
memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu goriilmiistiir.

3. Ogrenci Anket Sonuclar

Egitim Fakiiltesinde en 6nemli paydaslarindan biri olan 6grencilerin memnuniyet diizeyini
olgmek amaciyla farkli anketler uygulamakta ve PUKO dongiisii perspektifinde
degerlendirmektedir (A.4.1.7, A.4.1.8). Bu kapsamda anket sonuglart her bir ana bilim dali
komisyonu tarafindan ayri ayr1 degerlendirilmis 6zellikle memnuniyetin orta veya diisiik
diizeyde oldugu diisiiniilen konulara iligkin iyilestirmeye yonelik kararlar alinmistir (A.4.1.9,
A4.110,A4111,A4.1.12, A4.1.13).

Omek anket sonuglar1 genel olarak su sekildedir: Biitiin ana bilim dallarindan gelen
anketlerin tiim boyutlarinda memnuniyet diizeyin 3’iin iizerinde oldugu; 6grencilerin genel
Ogrenci memnuniyeti anketi cevaplarinin, orta ve iyi seviyede oldugu belirlenmistir.

Yonetsel hizmetlere dair 6grenci memnuniyetinin en yiiksek oldugu alanlar arasinda,
yoneticilerin 6grencilerin basarilarimi takdir etmesi ve aragtirma, toplumsal katk: ile sosyal
sorumluluk projelerine verdikleri destek iken Ogrenci sikayetlerinin ydnetim tarafindan
dikkate alinmasi1 ve Ogrencilere ait bilgilerin (kayit, not, muafiyet vb.) otomasyona
zamaninda ve dogru bir sekilde islenmesi, memnuniyet diizeyi acisindan iyilestirilebilecek
alanlar olarak belirlenmistir. Ayrica, yoneticilere ulasabilme ve ders kayit siireclerinin
yonetimi gibi konularda da Ggrencilerin nispeten olumlu diisiincelere sahip olduklari
goriilmiistiir.

Anketin 0gretim yontem ve teknikleri alt boyutunda 2. ve 7. madde hari¢ tiim maddelerde
0grenci memnuniyet diizeyinin 3’iin lizerinde oldugu goriilmiistiir. Bu kapsamda 6grencilerin
derslerde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi; islenen konularin giinliik yasamla
iligkilendirilmesi, gergeklestirilen degerlendirme etkinliklerine ydnelik geri bildirim
verilmesi; uygun materyallerin kullanilmasi; 21. Yiizyil becerileri hakkinda bilgilendirme ve
uygulamalarin yapilmasi; 6gretim teknolojilerinin kullanilmasinin yararli olmasi konularinda
orta diizeyde bir memnuniyete sahip olduklar1 belirlenmistir. Ogrencilerin ders islenislerinin
ilgi ¢cekici hale getirilmesi (2. madde) ve iist diizey diisiinme becerilerinin kazandirilmasina
yonelik uygulamalarin yapilmast (3. madde) konusunda ise beklenen diizeyin altinda
memnuniyete sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Anketin “Smav Uygulamalari” ve “Olgme ve Degerlendirme” alt boyutlarmin tiim

20




maddelerinde 6grenci memnuniyet diizeyinin 3’iin lizerinde oldugu goriilmiistiir. Sinavlarda
stire¢ degerlendirme yaklasiminin uygulanmasina yonelik memnuniyetin yiiksek oldugu
ancak siire¢ degerlendirmede donem i¢i yapilan degerlendirme sayisinin yeterliligine yonelik
memnuniyet oraninin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Donem basinda Olgme ve
degerlendirme kriterlerine iligkin bilgilendirme yapilmasi konusunda memnuniyetin yiiksek
oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetlerine iliskin memnuniyetinin yiiksek oldugu
belirlenmistir. Danigmana ulasilabilirlik, danismanin, 6grenci sorunlarini dikkate almasi, ders
kayitlar, kariyer planlamasi, sosyal ve kiiltlirel etkinlikler konularinda verilen danigmanlik
hizmeti 6grencilerin memnun olduklar1 konular arasindadir.

Anketin fiziksel olanaklar alt boyutu 6 maddeden olugmaktadir. Bu maddelerden 2’si harig
diger maddelerde Ogrenci memnuniyet diizeyinin 3’lin iizerinde oldugu goriilmiistiir.
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin gerceklestirildigi tesislerin yeterliligi ve
derslik/laboratuvar/ amfi/uygulama derslikleri vb. fiziki ortamlarin temizliginin yeterliligi
konusunda memnuniyet diizeyinin 3’iin altinda diisiik diizeyde memnuniyete sahip olduklar1
goriilmiis, diizeyin yiikseltilmesi i¢in onlemler alinmasi gerektigi seklinde yorumlanmustir.
Teknolojik altyapinin yeterliligi ve dersliklerde kullanilan 6gretim materyallerinin yeterliligi
konularinda da iyilestirmeyi gerektiren bir memnuniyet durumu s6z konusudur.

Ogrencilerin, iiniversitenin sundugu bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerden diger
alanlardaki ortalamaya kiyasla diisiik-orta diizeyde memnuniyet diizeyine sahip olduklari
belirlenmistir. Kongre, sempozyum ve panel gibi akademik faaliyetlerin yeterliligi ve bu tiir
etkinliklerin zamaninda duyurulmasi konularinda nispeten yiiksek bir memnuniyet s6z
konusudur. Buna karsilik, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin yeterliligi konusunda
ogrencilerin diigiik bir memnuniyet diizeyine sahip olduklar1 goriilmistiir.

B- Dis Paydaslar

Egitim fakiiltesinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki olarak siire¢lerin
paydas katilimiyla yiiriitiilmesi dnemsenen bir parametredir. Bu kapsamda MEB’e bagh
okullarla isbirligi i¢in protokol imzalanmistir (A.4.1.14). Ayrica yil igerisinde yapmis
oldugu paydas toplantilar1 ile siireglerin iyilestirilmesini saglamaktadir (A.4.1.15).
Paydaslardan gelen talepler ve alinan kararlar 1s181nda il genelinde 6gretmen egitimi stireci
baslatilmistir.

Kanitlar:

(3) A4.1.1_i¢ ve Dis Paydas Anketleri

(4) A.4.1.2_Kalite_komisyonu_toplanti_tutanagi.pdf

(4) A.4.1.3_Anket degerlendirme_iist_yazisi

(3)(4) A.4.1.4 Egitim fakiiltesi akademik personel anketi (2024)

(4) A.4.1.5_Akademik personel memnuniyet anketi analiz

(4) A.4.1.6_Idari personel memnuniyet anketi

(4) A.4.1.7_Genel 6grenci memnuniyeti anketi egitim
(4) A.4.1.8_Egitim-Ogretim Siireci Ogrenci Memnuniyet Anketi (2024)
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/26-09-24-danisma-kurulu/40341
https://yozgat.meb.gov.tr/www/bozkirda-egitim-kadisehri-ilcemizde-gerceklestirildi/icerik/3313
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/fakultemiz-ic-ve-dis-paydaslari/563
https://drive.google.com/file/d/17dTCQ30vgMZc-Bxzxs2hxL5er7zmXeRb/view
https://drive.google.com/file/d/14C0bboaPFPJSgoSbY0zrPKBJP3gwkOvA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xng-R_Bu7yoKVOAh6ntD3Cgvd2k8xfxw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vs7oatY8Mk2XZlSGjiOUaNGFgqN19U4y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k9ATwbbY78EfYMoj8z9HUobrRcGgKVyl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19B450c9PM4K7W1OyRa-f-t_naRwcMtov/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTWNwTvUeucQ_t1Voj1HFfYvE3EPd-Ip/view?usp=sharing

(5) A.4.1.9 Fen bilgisi egitimi anabilim dah 6grenci memnuniyeti degerlendirmeleri

(5) A.4.1.10_Matematik egitimi anabilim dali 6grenci memnuniyeti degerlendirmeleri
(5) A.4.1.11_SBE ABD anket degerlendirme raporu

(5) A.4.1.12 TE ABD anket degerlendirme raporu

(5) A.4.1.13 Yabanci Diller egitimi boliimii 6grenci memnuniyet anketi degerlendirmesi
(3) A.4.1.14 MEB Protokolii

(4) A.4.1.15 Dias paydas toplanti tutanagi

(5) A.4.1.16 Bozkirda egitim
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https://drive.google.com/file/d/1XhRNwdwApYpLGyBOL-XGQneV5b6o4HZ0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FrqSKP9bQRLb78E6dM-lP7xr5EfKJvnU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11YdQK2ob4pUvkf7jk7mPlFZyjqJnuoUp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ry_rQJ_UGgP8KYOaOQne0fjGxONZDk35/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CcTN8-MNBMVT5MWoen32J2p476lsG53l/view?usp=sharing
https://bozok.edu.tr/haber/Protokol/1812
https://drive.google.com/file/d/1jLQxsbhMt0jzuhn-0XY6xKumdAtUJ9C5/view?usp=sharing
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/bozk%C4%B1r-egitim-d%C4%B1spaydas-etkinlik/40024

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Ogrenci goriisii (ders, dersin gretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta
ve sonuglart paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarly ve temsil eder olmasi saglanmuistir.

Aciklama: Ogrenci geri bildirimleri, Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan yapilan
memnuniyet anketleri, 6grenci danismanliklari, dilek oneri kutulari ile yiiriitiilmektedir.
Akademik yilin baslangicinda Fakiiltemizde gerceklestirilen oryantasyon programi araciligi
ile iiniversite, akademik birim, bdliim, mevzuat, sosyal olanaklar gibi bircok konu baslig1 ile
ogrenci istek ve talepleri de alinmaktadir (A.4.2.1, A.4.2.2). Ogrenci danismanliklar1 da
Ogrencilerin hem sorunlarini hem de istek ve dileklerini iletebilecekleri bir siire¢ olarak

yiirtitiilmektedir. Ayrica 6grenci geri bildirimleri e-posta ve Fakiiltemiz 6zelinde hazirlanan
anketler araciligi ile doldurulan elektronik formlar yoluyla alinmaktadir (A.4.2.3). Ayrica

ogrenci temsilcileri araciligir ile geri bildirimler alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir
(A.4.2.4). Ogrenci geri bildirimlerinin hizli ve etkin olarak degerlendirilmesi icin kalite
komisyonu iiyeleri arasinda bir 6grencimiz bulunmaktadir (A.4.2.5).

Kanitlar:

(3) A.4.2.1_BKYS Memnuniyet Yo6netim Sistemi

(3) A.4.2.2_Oryantasyon Programi

(3) A.4.2.3_Genel 6grenci memnuniyeti anketi egitim
(4) A.4.2.4_Bolim Toplantilart

(3) A.4.2.5 Egitim fakiiltesi kalite komisyon iiyeleri
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https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/fakultemiz-ic-ve-dis-paydaslari/563
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/fakultemiz-ic-ve-dis-paydaslari/563
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/oryantasyon-egitim-%C3%B6grenci/40160
https://drive.google.com/file/d/1_mW57hO4lDaIJcD0k4N5HvNjrr40D8_L/view?usp=sharing
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/turkcesosyal/duyuru/toplant%C4%B1/41018
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Aciklama: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir
diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde  kullanilmaktadir.
Fakiiltemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir (A.4.3.1, A.4.3.2).

Kanitlar:
e (3) A.4.3.1_Paydas Anketleri
e (3) A.4.3.2 Birim Mezun Temsilcisi
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/fakultemiz-ic-ve-dis-paydaslari/563
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kariyer-ve-mezun-merkezi-birim-koordinatoru/581

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsellesmistir.
Kurumun uluslararasilagma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Aciklama: Egitim Fakiiltesi’nin uluslararasilasma stratejisinin yonetimi, kiiresel egitim
alanindaki gelismelerin ve firsatlarin takip edilmesiyle sekillenen dinamik bir siiregtir. Bu
stireg, fakiiltenin uluslararasi diizeyde taninirligini artirmayi, 6grenci ve akademik personel
degisim programlarina katilimi tesvik etmeyi ve uluslararasi isbirliklerini gili¢lendirmeyi
hedefler. Uluslararasilasma stratejisinin  yonetimi, fakiiltenin hedef ve Oncelikleri
dogrultusunda sistematik bir yaklasim benimsenerek gerceklestirilmektedir. Fakiilte
biinyesindeki uluslararasilasma c¢abalari, iiniversitemizin Uluslararas: Iliskiler Ofisi ile
yapilan koordinasyon dogrultusunda yapilandirilmis bir yonetim siireciyle yiiriitilmektedir.
Egitim Fakiiltesi ERASMUS Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Ayca ASLAN olup, bu gorevde
fakiiltedeki her bir boliim icin ayr1 bir boliim koordinatérii atanmistir. Bu ¢cergcevede, Egitim
Fakiiltesi, uluslararasilagsma siireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesinin 6nemini kavramis
olup, dgrencilere ve akademik personele ERASMUS+ gibi uluslararasi degisim programlari
konusunda aktif katilim tesvik eden bilgilendirme toplantilari diizenlemektedir. Bunun yani
sira, Egitim Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plani’nda belirledigi hedeflerden biri, fakiiltenin
ulusal ve uluslararast alandaki gorlinlirliigiini artirmaktir. Bu hedef dogrultusunda,
uluslararasilagmaya yonelik cesitli gostergeler izlenmekte ve degerlendirilme siirecine
alinmaktadir.

25



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/misyon-ve-vizyon/544
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/misyon-ve-vizyon/544
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/erasmus-koordinatorlugu/11200
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/erasmus-koordinatorlugu/11200
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/tan%C4%B1t%C4%B1m-etwinning/41452
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ef-soylesi-27-kasim-24/41540
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Uluslararasilasma kaynaklarimin yonetimi ile ilgili uygulamalar bulunmaktadir. Ayrica
vapilan projeler ile ornek uygulamalar bulunmaktadir.

Aciklama: Egitim Fakiiltesi’'nde, uluslararasilasmanin adimlarindan bir tanesi olan
ERASMUS degisim programlart ¢er¢evesinde olusturulan koordinatérliik kapsaminda her
boliim igin belirlenmis ve paylasiimis insan kaynagi bulunmaktadir (A.5.2.1). Ogrenciler ve
akademik personel, yiiriitiilen protokoller ile mali agidan desteklenen farkli uluslararasi
uygulamalar hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir (A.5.2.2, A.5.2.3). Ayrica fakiiltemiz
Ogretim elemanlart tarafindan gerceklestirilen projeler ile uluslararasilasma kaynaklari
artirtlmaktadir (A.5.2.4).

Kanitlar:

(3) A.5.2.1_ERASMUS Koordinatorleri Listesi

(4) A5.2.2_eTwinning ITE (Initial Teacher Education) Tanitim Faaliyetleri

(3) A5.5.2.3_ Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Bilgilendirme Toplantisi

(5) A5.2.4 Ufuk Avrupa Kiime 2 — HORIZON-CL2-2024-DEMOCRACY-01-11
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http://erasmus.bozok.edu.tr/sayfa/erasmus-bolum-koordinatorlukleri-listesi,tr-2265.aspx
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/tan%C4%B1t%C4%B1m-etwinning/41452
https://erasmus.bozok.edu.tr/duyuru/erasmus-ogrenci-hareketliligi-bilgilendirme-toplantisi,tr-2059.aspx
https://bozok.edu.tr/haber/proje/3770

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var

X

+ Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsellesmistir.
Kurumun uluslararasilagma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Aciklama: Egitim Fakiiltesi’nin gosterdigi uluslararasilagsma faaliyetleri ile takip ettigi
stratejik plan uyum igerisindedir. Egitim Fakiiltesi belirledigi uluslararasilagsma politikasi
kapsaminda, yiiriittiigli egitim-0gretim faaliyetleri ile uluslararasi diizeyde taninan bir egitim
kurumu olmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda, 2023-2024 akademik yilinda 9 farkh
uyruktan toplam 58 aktif uluslararasi 6grencisi bulunmaktadir. Uluslararasi &grenci ve
personel ile etkili iletisim kurabilmek ve goriiniirliigii arttirabilmek icin ders, sinav
programlart gibi &nemli duyurular Egitim Fakiiltesi Ingilizce web sayfasinda
duyurulmaktadir (A.5.3.2). Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan gerceklestirilen
uluslararasi proje ve yayin gibi bilimsel faaliyetler periyodik olarak performans gostergesi
olarak raporlanmakta ve boliimler tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlart ile
yiriitiilen bu siire¢ birim igerisinde takip edilmektedir (A.5.3.3). Ayrica fakiiltemiz 6gretim
elemanlar tarafindan hazirlanmig AB projelesi kabul almis ve Tiirkiye’de bu konuda 6rnek
uygulama olarak tanimlanmigtir

Kamtlar:

e (3)A5.3.1_YOBU_EF Ingilizce Duyuru_Sayfasi

e (4) A5.3.2_0Oz Degerlendirme Raporlart

e (5) A5.2.3 Ufuk Avrupa Kiime 2 — HORIZON-CL2-2024-DEMOCRACY-01-11
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/3005-proje-destegi/34561
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/tan%C4%B1t%C4%B1m-etwinning/41452
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/yabanc%C4%B1diller/duyurular
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/yabanc%C4%B1diller/duyurular
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kalite-oz-degerlendirmeler/12111
https://bozok.edu.tr/haber/proje/3770

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

X
+ Programlarin amaglar: ve ogrenme ciktilart (kazanmimlary) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon
vizyonu goéz ontinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu,
varsa Olgiitler (ornegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazammlarin ifade sekli ongériilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a
belirtmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (veterlilik ders- 6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.

Aciklama: Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri), Tiirkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri
Temel Alam1 6. Diizey (Lisans Egitimi) kapsamindaki yeterlilikler dikkate alinarak
belirlenmistir. Dikkate alinan yeterlilikler asagida gosterilmektedir:

Tablo 5: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Ogretmen Yetistirme ve
Egitim Bilimleri Temel Alan1 6. Diizey (Lisans Egitimi) kapsamindaki yeterlilikler

YETKINLIKLER

BECERILER
-Bilissel

BIiLGi
-Kuramsal

Bagimsiz
Calisabilme ve

-Olgusal -Uygulamah Sorumiuluk gérlfimll_lg getilslin;{e Sosyal ¢lar|:§t (I?I:gii
Alabilme etkinligi etkinli etkinli
Yetkinligi
1. Ortadgretimde 1. Alaniyla ilgili 1. Bireysel ve 1. Sanatsal ve kiiltiirel 1. Dis goriiniim,
kazandig1 ileri diizeyde : etkinliklere etkin tutum, tavir ve
yeterliliilere bilgi kayrf;klarml grup olarak katilir. davranislari ile
¢aligmalarinda .
dayali olarak; kullanir. T 2. Toplumun ve topluma 6rnek
alanyla ilgili Alamyla ilgili comim Tl s gl c Edmd.lgl.bllgl ve diinyanin olur
kavramlar1 ve ' olay ve olgulart ve alu_lan S becef"e" . giindemindeki 2 Den:10krasi insan
kavramlar arasi kavramsallastirir, Boisvil GiLn bl ST i olaylara/gelismelere l haklari ’
it e bilimsel yontem seilile yrgiing yaklasinl e toplumsal
2. Bilginin doga51. ve tekniklerle G Gy gosterir ve bu bilimsel v’e
6 LISANS . kaynagi, siirlar. inceler, verileri A LG 2 G gelismeleri izler. mesleki etik
A ? ) birey olarak gereksinimlerini ’ 9
dogrulugu, yorumlar ve T S . 3. Toplumsal degerlere uygun
ESI'_: 6 g:;:ﬁgilgifilnve dAeliill.;elz(ﬁgirl-i ve gii(;_l ﬁ. ﬁgrenmcfs_ini f)?lzl:lzl}tjlleu';asadlgl 3 %aa‘ﬁta: ;i.inetimi
v degerlendirilmesi ' sorunlari e pelom e sosyal gevre igin I ve siireglerine
konusunda bilgi tanimlar, analiz Ll o .. o oy by mesleki proje ve uygun davranir
sahibidir. eder. kat,ntlara ve Py g i SEETEYE etkinlikler planlar ve ve katilir.
3 Bilimsel.bilginin arast’mnalara (eI il_iskin St uygular 4. Giivenli c.)kul
. uretimiyle ilgili dayali ¢6ziim & Wl anees Sy 4 Alamylk.l ilgili l ortaminin
ontemleri onerileri karsilagilan ve gelistirir. . konularda ilgili kisi olusturulmasi ve
Zartlslr gelistirir. Engirilameyen | 4 Bl ol ve kurumlar‘;g ’ siirtsiﬁrﬁlebilmesi
4. Alam ile ilgili Ogrencilerin karmastk yollarini etkin bilgilendirir amaciyla kisisel
e g - erer sorunlart bir sekilde ..g.. s y'a Xi§
Ogretim gelisim - - 5. Diisiincelerini ve ve kurumsal
programlari ozelliklerini. gc')zmek em el sorunlara iligkin etkilesim kurar.
6gretim stra7te'i bireysel ' DIEYSENVE(EKID 6ziim dnerilerini 5. Cevre koruma ve
s Tk £ ki/l Kl . iiyesi olarak g I itel R lisi
yontem ve arkliliklariny; sorumluluk alir. nicel ve nite is giivenligi
teknikleri ile konu alanmin verilerle konularinda
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farkl yontemler

bilisim ve iletisim

Slgme ve ozelliklerini ve destekleyerek uzman yeterli bilince
degerlendirme kazanimlarini olan ve olmayan sahiptir.
bilgisine sahiptir. dikkate alarak en kisilerle paylasur. 6. Milli Egitim
. Ogrencilerin uygun ogretim . Bir yabanci dili en Temel
gelisim, 6grenme strateji, yontem az Avrupa Dil Kanunu’nda
dzellikleri ve ve tekniklerini portfoyii Bl ifade edilen
giicliklerinin uygular. diizeyinde ulusal ve
bilgisine sahiptir. . Konu alanmna ve kullanarak evrensel
. Ulusal ve 6grencinin alanindaki bilgileri duyarliklarin
uluslararast gereksinimlerine izler ve meslektaglart bilincinde dir.
kiiltiirleri tanir. uygun materyal ile iletisim kurar. 7. Birey olarak ve
gelistirir. . Avrupa Bilgisayar alaniyla ilgili
. Ogrencinin Kullanma Lisansinin gorev, hak ve
kazanmimlarini ileri diizeyinde sorumluluklarma

iliskin yasa

kullanarak ¢ok teknolojilerini yonetmelik ve
yonlii kullanir. mevzuata uygun
degerlendirir. . Farkl kiiltiirlerde davranr.

yasar ve sosyal
yasama uyum saglar.

Oncelikle birimin misyon ve vizyonu incelenmis ve sonrasinda program yeterlilikleri
belirlenmistir. Programin olusturulmasinda 6gretmen adaylarinin, konu alaninin ve toplumun
ihtiyaclar1 dikkate alinmistir. Ogrenme ciktilarinin belirlenen ihtiyaglarin karsilamasina ve
bilis, duyus ve psikomotor alanlardan en az birini temsil edecek sekilde belirlenmesine dikkat
edilmigtir. ~ Ogretmen adaylarmin belirlenen 6grenme ¢iktilarma ulagsma diizeylerini
belirlemek icin yiriitilecek izleme faaliyetlerine yonelik planlama yapilmistir (B.1.1.1).
Ogretim programlarinda 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesinde ihtiyaglarm yani sira boliim
bazinda olusturulan misyon ve vizyon dikkate alinarak program tasarimi olusturulmustur
(B.1.1.2). Ogretim programlarinin yiiriitiilmesi siirecinde hem 6grencilerin hem de 6gretim
tiyelerinin 6grenme-0gretme siiregleri ile ilgili rehber olusturmasi icin her bir ders bazinda
¢ikt1 ve yontemlerden olusan 6gretim matrisi olusturulmustur (B.1.1.3). Kurum biinyesinde
hazirlanan yonerge ve yonetmelikler dogrultusunda ve YOK kurumunun belirledigi usul ve
esaslar cercevesinde programin igerigine uygun olacak sekilde bazi yeterliliklerin farkli
Ogretim tiirlerinde (yiiz yiize ve uzaktan) kazandirilabilecegine yonelik ifadelerden yola
cikarak program igeriginde yer alan ve yoOnetmelikte 5i dersleri olarak belirlenen dersler
cevrimigi olarak yiiriitilmektedir (B.1.1.4). Ogretim programlarin tasarlanmasi siirecinde
programin ylriitilmesi i¢in gerekli olan hem birim hem de kurumunun sagladigi insan
kaynagi, fiziksel ve teknolojik olanaklar (akademik ve idari personel, derslik, ¢aligma alanlari,
bilgisayar, internet erisimi vb.) g6z oniinde bulundurulmustur. Tiim birim bazinda 6gretim
programlarinin tasarlanmasinda ihtiyaclar ve imkanlarin dikkate alinmasi disinda
programlarin paydaslarmin tasarmm siirecinde yer almasina dzen gosterilmistir. Ozellikle
paydaslarin ihtiyaglart 6n planda tutulmus ve tasarim siirecinin gergeklestirilmesi ve 6gretim
tasarimlarinin giincellenmesinin sistematik bir sekilde ilerlemesi planlanmis ve paydaslar her
iki siirecte de aktif olarak siirece dahil olmuslardir. Bu baglamda Universitemizde yapilan
Yozgat Bozok Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi esas alinarak yapilan anketler yolu ile
paydas gortisleri alinmaktadir (B.1.1.5, B.1.1.6, B.1.1.7). Alinan paydas goriisleri 6grenme
ciktilarinin, ders kazanimlarinin, ytriitiilmesi planlanan etkinliklerin olusturulmasinda dikkate
alimmaktadir. Ayrica birim bazinda dgrenci, 6gretim elemani, idari personel, dis paydas ve
mezun anketleri ile yiiriitiilen programlarin etkililigine yonelik doniit ve diizeltmeleri almak
icin paydas goriisleri diizenli olarak toplanmaktadir. Yiritilen 6grenci goriis anketi
sonuglarinin bir 6rnegi asagida verilmistir.
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Sekil 1. Egitim fakiiltesi egitim 0gretim siireci 6grenci memnuniyet anketi

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilmekte olan dgretim programi
birimde gorev yapan biitlin Ogretim elemanlarinin katkilariyla hazirlanmis ve herkesin
erisimine acik olan Universitemiz ilgili sayfasinda hazirlanan ders bilgi paketlerinin giincel
halleri paylasilmaktadir (B.1.1.1). Hazirlanan ders kataloglarinda; derslerin AKTS kredileri,
TYYC matrisleri, 6grenci is yikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler
adim adim agiklanmustir. Ogretim programinda yer alan her bir ders icin bilgi paketi
hazirlanmasinda takip edilmesi gereken adimlar i¢in akis semasi olusturulmus ve Ogretim
tiyelerinin kendi dersleri ile ilgili paketleri hazirlama veya mevcut derslerinin paketlerini
giincelleme siirecinde rehber olmasi saglanmigtir (B.1.1.6).

Birim biinyesinde mevcut uygulanan Ogretim programinin tasarlanmasi ve onaylanmasi
stirecinde Tliniversite yonetimi tarafindan belirlenen yonetmelik ve yonergeler esas alinmistir.
Bu baglamda birim biinyesinde de programlarin tasarimi, onay1 ve giincellenmesi siirecinde
tiniversitenin tamaminda uygulanan 6n lisans ve lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi
temel alinarak siire¢ uygulanmistir (B.1.1.7). Ayrica lisans diizeyinde 6gretim gerceklestiren
birimde Ogretmen adaylarinin ¢ok yonlii gelisimlerinin desteklenmesi i¢in Cift Anadal ve
Yandal programlari i¢cin komisyonlar olusturulmus ve birim bazinda baz1 programlar ¢ift dal
uygulanmasi kapsaminda siirece dahil edilmistir (B.1.1.6, B.1.1.8, B.1.1.9, B.1.1.10). Ayrica
Ogrencilerin bu ve benzeri uygulamalardan daha hizli faydalanabilmeleri icin Akademik
Danmigmanlik dersi kapsaminda ders sorumlusu 6gretim elemanlar: tarafindan 6grencilere
diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir (B.1.1.11).
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Kanitlar:

(3) B.1.1.1_ders bilgi_paketleri

(3) B.1.1.2_o6rnek_misyon_ve_vizyon

(4) B.1.1.3_o6rnek _matris

(3) B.1.1.4_gevrimigi_ders_programi_ornegi

(3) B.1.1.5_akademik_personel_anketi

e (3)B.1.1.6_idari_personel_memnuniyet_anketi

e (3)B.1.1.7_06grenci_memnuniyet_anketi

e (4)B.1.1.7 bilgi_paketi_olusturma,_ ¢ift anadal ve vyandal islemleri_is_akis semasi
(3) B.1.1.8_yobii_6n_lisans_ve_lisans_egitim-d6gretim_ve_sinav_yonetmeligi
(3) B.1.1.9 egitim_fakiiltesi_cift anadal komisyonlari

(3) B.1.1.10_cift _anadal ilanlari_veya_basvurulari

(4) B.1.1.11 c¢ap_basvuru_sonuglari

(3) B.1.1.12 akademik danigsmanlik_yonergesi
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http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/yabanc%C4%B1diller
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/189/175/932001
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/bozok.edu.tr/Dosya/7f7f4934-2.pdf
https://forms.gle/oVMZk4f1z8ztXezG8
https://forms.gle/bWpQnx6fBgPkUWho9
https://forms.gle/ATKoS3iSaNEpA1Uy5
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/egitim-ve-ogretim-planlama-sureci/560
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/cift-ana-dal-yan-dal-komisyonu/573
https://bozok.edu.tr/duyuru/ilan/37077
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/24-25-guz-cap-sonuclar/40274
https://bozok.edu.tr/Dosya/d857046d-4.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
yok Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var

X

+ Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aciklama: Birimde yiiriitilen ders dagilim c¢alismalarinda Oncelikle birim y®oneticileri
toplam ders ylklerini belirleyerek boliim bazinda yiiriitillen toplantilarda her béliimde
verilmesi gereken dersler bolim akademik personelinin birbirine yakin sayida ders
yuriitiilmesi saglanacak sekilde yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir (B.1.2.1). Bologna uyum
sirecleri kapsaminda birimde yiiriitiilen biitiin derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri
belirlenmis ve her bdliimde yiiriitiilen dersler i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere ders kredileri,
igerikleri, is yiiklerini barindiran ders bilgi paketleri olusturulmustur ve tniversite web
sayfasinda her donem giincellenerek Bologna bagligi altinda dénem bazli olarak giincel
halleri yaymlanmaktadir (B.1.2.2). TYYC kapsamina uygun olacak sekilde her boliimde
yiiriitiilen 6gretim programlar1 amaglar, ¢iktilar ve programlarin uygulamalar1 belirlenmis ve
cagin gerekleri de gozetilerek zaman icerisinde giincellenerek uygulanmaktadir. Ayrica YOK
tarafindan Onerilen sekilde birimde yiiriitiilen 6gretim programlarinda zorunlu, alan igi
segmeli ve alan dis1 se¢meli ders dengesi gozetilmistir Yiirltiilmekte olan Ogretim
programlarinda Ogretmenlik Meslek Bilgisi dersleri %30-35; Genel Kiiltiir dersleri %15-20
ve Alan Egitimi dersleri de %45-50 oraninda yer almaktadir (B.1.2.3). Ogrencilerin dgretim
programi kapsaminda kredi yiiklerini tamamlamak icin bagarili olmalar1 gereken se¢meli
dersler alan egitimi segmeli dersler, Meslek Bilgisi Se¢meli ve Genel Kiiltlir Segmeli dersleri
olmak iizere ii¢ grupta sunulmaktadir (B.1.2.4). Ogrenciler bu derslerden daha 6nce de
bahsedildigi oranlarda kredi yiiklerini tamamlayacak sekilde dersleri basar1 ile
tamamlamalar1 gerekmektedir. Zorunlu ve se¢meli derslerde ders 6grenme ciktilari temel
alimarak donem boyunca Ogrenenin ylriitecegi isler Ogrenenin aktif katilimi saglayacak
sekilde  yaparak-yasayarak  Ogrenme  deneyimlerine  oOncelik  verecek  sekilde
diizenlenmektedir. Ogretim yontem ve teknikleri olarak aktif 6grenme, anlamli 6grenme,
elestirel diisiinme, analitik diisiinme, yaratici diisiinme, proje tabanli 6grenme, problem
temelli 6grenme, ¢oklu zeka, aktif 6grenme, mikro Ggretim, is birlikli 6grenme, bilgisayar
destekli 6grenme gibi 0grenci deneyimlerini 6n planda tutacak sekilde tercih edilmektedir
(B.1.2.5). Bu yontem ve teknikler 6gretmen adaylarinin sadece bilgi edinmelerini degil ayni
zamanda 6gretmenlik deneyimi sahibi olmalarint ve yasam boyu 6grenme becerisine sahip
olmalar1 hedeflenmektedir.

Ogretim programlarinda yer alan ve her béliimde vyiiriitilen Akademik danismanlk dersi
kapsaminda Ogrencilerin {iniversite, program ve birimleri tanimalari, ders kaydi ve derse
devam ve dersi tamamlama siirecleri, intibak islemleri, segmeli ve zorunlu dersler, AKTS ve
krediler, akademik basar1 ve basarisizlik, ile ¢ift ana dal (CAP), yan dal programlar1 (YAP)
ve kosullari, 6grenci degisim programlari, sosyal ve kiiltiirel gelisim, psikolojik iyi olus,
kiiltirel ve sanatsal etkinlikler, kisisel gelisim imkanlar1 ile ilgili bilgilendirmeler
yapilmaktadir (B.1.2.6). Bu ders kapsaminda ogretmen adaylarinin akademik gelisim
stireclerinin takibi ve yliriitiilen faaliyetlerde sadece akademik degil ayni zamanda kisisel,
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sosyal ve profesyonel gelisimlerini desteklemeye yonelik faaliyetler yiriitiilmektedir.
Birimdeki programlarda her donem i¢cin AKTS degeri yonetmelik geregi 30 AKTS’yi
geemeyecek sekilde diizenlenmistir (B.1.2.7). Haftalik ders programlarinin hazirlanmasinda
ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilmalar1 saglayacak sekilde her boliimde farklilasacak
sekilde hazirlanmaktadir (B.1.2.3).

Fakiiltemiz stratejik planinda egitim-Ogretimin kalitesi artirma kapsaminda yiiriitiilecek
stratejiler arasinda yer alan Fakiilte tanitim faaliyetlerinin artirilmasi, dgrenci beklenti ve
taleplerinin takip edilmesi ve akreditasyon siireglerine yonelik egitimlerin yapilmasi ile
programlarin gilincellenmesi ve etkililiginin artirilmasi hedeflenmektedir (B.1.2.8). Derslerin
is yiklerinin giincellenmesinde 6gretim elemani ve Ogrencilerin memnuniyetlerini tespit
etmek ig¢in yiiriitiilen anketlerin sonuglar1 dikkate alinmaktadir (B.1.2.9, B.1.2.10, B.1.2.11).

Kanitlar:

(4) B.1.2.1_toplanti_6rnegi

(3) B.1.2.2_ders_bilgi_paketleri

(4) B.1.2.3_ders_programinin_ilani

(3) B.1.2.4_6rnek _ders_miifredat:

(4) B.1.2.5_ders_etkinligi Ornegi

(3) B.1.2.6_akademik_danismanlik_ydnergesi

(3) B.1.2.7_yobii_6n_lisans_ve_lisans_egitim-d6gretim_ve_sinav_yonetmeligi
(4) B.1.2.8_egitim_fakiiltesi 2022-2026_birim_stratejik plani

(3) B.1.2.9_akademik_personel_anketi

(3) B.1.2.10_o6grenci_memnuniyet_anketi

(4) B.1.2.10_Egitim-Ogretim Siireci Ogrenci Memnuniyet Anketi (2024)
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/egitimbilimleri/duyuru/ders-dag%C4%B1l%C4%B1m/41300
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ders-program-guz/39609
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/matfen/sayfa/ders-mufredati_fen/2731
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/18-12-24-proje-sunumlari-oo/41816
https://bozok.edu.tr/Dosya/d857046d-4.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://forms.gle/oVMZk4f1z8ztXezG8
https://forms.gle/ATKoS3iSaNEpA1Uy5
https://drive.google.com/file/d/1eTWNwTvUeucQ_t1Voj1HFfYvE3EPd-Ip/view?usp=sharing

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var

X

+ Derslerin 6grenme kazanimlar: tammlanmis, ve program ¢iktilart ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders ogrenme kazammlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle alana o0zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama: Ogretim programlarinda yer alan dersler icin dncelikle ihtiyaclar dogrultusunda
kazanimlar belirlenmis ve programin 6grenme ¢iktilar ile eslestirilmistir (B.1.3.1). Her bir
kazanimi ifadesinde temsil ettigi biligsel, duyussal ve devinimsel alan basamaklarindan
uygun olam isaret edecek sekilde yazilmasina 6zen gosterilmistir. Ders kazanimlarinin
gerceklesme diizeylerinin  belirlenmesi i¢in olusturulan igerik-kazanim matrislerden
faydalanilmaktadir. Her bir ders icin belirlenen kazanimlara erisilme diizeylerinin
belirlenmesi i¢in 6lgme degerlendirme uygulamalari ve bunlarin basar1 diizeyine etkileri
yiizdelik olarak belirlemistir. Bu bilgiler ve ders igerisinde dénem boyunca yiiriitiilecek
etkinliklerle ilgili biitiin detaylarin yer aldigi her bir ders i¢in 6gretim elemamn tarafindan
hazirlanan ders izlenceleri her donem ig¢in giincellenerek {iiniversite web sayfasinda
yayinlanmaktadir (B.1.3.1). Tiim iiniversite de oldugu gibi Egitim Fakiiltesinde de biitiin
secmeli ve zorunlu derslerin ders bilgi paketleri tamamlanmis ve bununla ilgili Egitim
Fakiiltesi 2022-2026 stratejik planinda yer alan performans gostergesi dogrultusunda hareket
edilmektedir (B.1.3.2). Ders kazanimlarmin program ciktilariyla uyumu oncelikle dersin
sorumlusu Ogretim elemani tarafinda daha sonrasinda da ilgili bolim baskanliklarinca
izlenmektedir. Ders izlencelerinin olusturulmasinda Bologna ders bilgi paketleri ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC) referans kaynaklar olarak kullanilmaktadir.
Derslerin  6grenme kazanimlart program c¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi
olusturulmustur. Programlarda yer alan tim derslerin amaglari, ¢iktilar1 ve bu ¢iktilarin
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYCC) ile uyumu saglanmaya ¢aligilmistir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklesme diizeylerini belirlenmesi i¢in 6grenci ve paydas
memnuniyet anketleri yapilmaktadir (B.1.3.3, B.1.3.4). Ayrica yiiriitiilen degerlendirme
faaliyetleri kapsaminda ogrencilerin ders kazanimlarini edinme diizeyleri degerlendirme
etkinliklerinde aldiklar1 puanlar analiz edilerek basar1 diizeyi 6grenme c¢iktisi iliskisi tespit
edilmeye calisilmaktadir (B.1.3.5). Siirecin tim fakiiltede yayginlagtirillmasi amaciyla
iyilestirme calismalar1 yapilmis ve fakiilte genelinde kullanilmak iizere sablon gelistirilmis
ve Ogretim elemanlar1 tarafindan kullanilmaya baslanmistir (B.1.3.6). Bu kapsamda
fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 ilgili sablonu kullanarak ders analizlerini yapmaktadir
(B.1.3.7,B.1.3.8, B.1.3.9, B.1.3.10).

Kanitlar:

e (3)B.1.3.1 ders_bilgi_paketleri

e (3)(4)B.1.3.2_egitim_fakiiltesi 2022-2026_birim_stratejik plani
o (3)B.1.3.3 akademik personel anketi
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http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://forms.gle/oVMZk4f1z8ztXezG8

(3) B.1.3.4_06grenci_memnuniyet_anketi

(5) B.1.3.5_sinav_analiz_06rnegi

(4) B.1.3.6_ders_ciktisi-degerlendirme_eslestirme_dosyasi
(5) B.1.3.7_ornek _uygulama-1

(5) B.1.3.8_ornek _uygulama-2

(5) B.1.3.9_6dev degerlendirme rubrigi

(5) B.1.3.10_sinav belirtke tablosu
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https://forms.gle/ATKoS3iSaNEpA1Uy5
https://drive.google.com/file/d/1RLfRW1uYN3B8Hbwm3ugxMrQjZ3oVzy3V/view?usp=sharing
https://1drv.ms/x/s!AqDkMvyF8iXUhvsJaMUTZEYpcIENBA?e=MCVcrf
https://1drv.ms/x/s!AqDkMvyF8iXUhvsNOszuVKoXEkKHmA?e=bEFdQV
https://1drv.ms/x/s!AqDkMvyF8iXUhvsM0gdpslKQlgwzlw?e=nfhf9u
https://drive.google.com/file/d/1hFXC40b0b020KLNmHXRYz8IdOyyQLPwj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rw_yiOLOLuRH-eInayGlLqRU5S63nlnW/view?usp=sharing

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, 6grenci ig yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali ogrenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci iy yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen wygulamanin
niteligi irdelenmektedir.

Aciklama: Ogretim programinda yer alan biitiin dersler i¢in ders sorumlusu tarafindan her
donem basinda ilgili ders kapsaminda 6grencilerin is ylikleri AKTS degerleri temel alinarak
belirlenmektedir. Hazirlanan ders bilgi paketi {iniversite web sayfasinda yayinlanmaktadir
(B.1.4.1). Bununla birlikte Bologna uyum siireci kapsaminda hazirlanan ders izlenceleri ders
kayit donemi Oncesinde gilincellenerek ders sorumlusu tarafinda web sayfasinda
yaymlanmaktadir (B.1.4.1). Hazirlanan miifredat ve ders izlenceleri 6grencilerin ders is
yikiinii rahatlikla takip edebilecegi sekilde AKTS bilgilerini de igerecek sekilde
detaylandirilarak hazirlanmaktadir. Ogretim programi kapsaminda 6gretmen adaylar1 sadece
teorik temelli derslerle degil uygulama igeren derslere de katilarak edindikleri bilgileri
uygulama imkanina sahiptirler (B.1.4.2, B.1.4.3, B.1.4.4). Hem uygulamali hem teorik
derslerde 6grencilerin ders yiikiimliiliikleri is yiikii olarak AKTS bazinda belirlenmektedir.
Hem yiiz yiize hem de uzaktan egitimle ytriitiilen derslerde ders tasarimi yapilirken is yiikii
temel alinmaktadir.

Donem basinda 6grencilerle paylasilan ders izlencelerinde ve web sayfasinda yayinlanan
ders bilgi paketlerinde 6grencilerden donem boyunca ilgili derste yerine getirmesi beklenen
is yikleri agik bir sekilde belirtilmektedir. Yani O6grenciler donem boyunca bir deste
yapilacak olan biitiin etkinlik ve 6grenme faaliyetlerini detayli bir sekilde ders izlencesinden
takip edebilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim programlarinda yer alan 6gretmenlik uygulama
dersleri ile Ogretmen adaylar staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlarina sahiptirler
ve yuriutmekte olduklar1 Ogrenme etkinlikleri Ogrenci is yiikii gergevesinde
degerlendirilmektedir (B.1.4.1). Universite yonetimi tarafindan hazirlanan 6n lisans ve lisans
egitim-ogretim ve sinav yonetmeligi geregi 1 AKTS kredisi 25 saatlik is yiikiine karsilik
gelmekte (B.1.4.5) ve birimde yiiriitiilen biitiin 6gretim programlarinda dersler en az 2 AKTS
degerinde is ylikiine sahiptir. Derslerin yiiriitiilmesi siirecinde is ylklerin takip edilmesi
saglayabilmek amaciyla {niversitemizin yaymladigi usul ve esaslara uygun hareket
edilmekte ve derslerin BOYSIS web sayfalarinda buna iliskin dokiimanlar 6grencilerle
paylasilmakta ve ogrenciler 0grenme siireci ile ilgili olarak siirekli olarak hem ders
sorumlulart1 hem de akademik damigsmanlar tarafindan siirekli olarak bilgilendirilmektedir
(B.1.4.6). Ayrica donem igerisinde dgrencilerin kayitli olduklar1 derslerin is yiikleri ile ilgili
AKTS anketleri uygulanmakta ve dersin is yiikii iizerinde degerlendirmelerde bulunarak
gerekli giincellemeler donem sonlarinda gergeklestirilmektedir (B.1.4.7, B.1.4.8, B.1.4.9).

Kanaitlar:
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(4) B.1.4.1_ders_bilgi_paketleri

(5) B.1.4.2_ders_etkinligi_ornegi

(5) B.1.4.3_dersdem_proje__katilimi

(5) B.1.4.4_materyal bagisi

(3) B.1.4.5_yobii_on_lisans_ve_lisans_egitim-6gretim_ve_sinav_yonetmeligi

(3) B.1.4.6_derslerin_yiiriitilmesine_ve_ders_mat._standart. _dair_usul ve_esaslar

(3) B.1.4.7_anket sonuglari
(4) B.1.4.8_ornek degerlendirme
(4) B.1.4.9 AKTS degerlendirme_talebi
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http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/18-12-24-proje-sunumlari-oo/41816
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/dersdem-proje-toplumahizmet/39433
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/24-06-24-materyal-bagisi/39206
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/Dosya/03e0d8f5-d.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Ir0IQiq5vyoSczxXSbeWTB84-Srjf5X4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fP5VknEii49nstt9dBAcJ_4wRqbo8QDk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/134ZINXn-N5CaR2Tibto3Mz6zeqCHGktO/view?usp=sharing

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Her program ve ders igin program amaglarinin ve ogremme ¢iktilarimin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin igleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Aciklama: Fakiiltede yiiriitilmekte olan Ogretim programlarinin izlenmesi programin
paydaslarinin  aktif katilmi ile gerceklestirilmektedir. Bu paydaslar arasinda fakiilte
yonetimi, boliim akademik personeli ve yonetimi, Ogrenciler ve dig paydaslar siirecin
yiiriitilmesinde énemli rol iistlenmektedir. Ogretim programlarinin tasarlanmasi siirecinde
programin degerlendirme siirecinin sonun kadar asil odak toplum, konu alani1 ve bireyin
ithtiyaglarinin karsilanmasi olmasi nedeniyle giiz ve bahar déneminde uygulanan programin
degerlendirilmesi i¢in paydaslarin goriislerinin ve memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi i¢in
cesitli anketler uygulanmaktadir (B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3). Ayrica program tasarimi ve
izlenmesine yonelik paydas gorlislerini almak i¢in dis paydaslarla toplantilar diizenlenerek
yiiriitiilen programlarin uygulanmasina iligkin doniitler alinarak programin gii¢lendirilmesine
yonelik birlikte atilabilecek adimlar belirlenmistir (B.1.5.4). Ayrica dis paydaslardan en
onemlisi olan Milli Egitim Bakanlig: ile bir araya gelerek 6gretim stirecleri ile ilgili ¢esitli
istisareler gergeklestirilmistir (B.1.5.5) Dis paydaslarla bir araya gelerek 0Ogretim
programlarinin isleyisi ve ¢iktilart ile ilgili goriis alisverisinde bulunulmustur (B.1.5.6).
Birim bazinda yiriitilen egitim ve Ogretim ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve
denetlemesi igin gelen egitim 6gretim komisyonu yil boyunca siirecin isleyisi ile ilgili siireg
degerlendirmeleri yapmaktadir (B.1.5.7). Birime yeni kayit yaptiran Ogrencilerin birim
isleyisine, kuruma ve sehre asinaliklarini artirmak, kurum imkanlarini tanitmak ve isleyisle
ilgili detayli bilgi vermek ve beklentilerini belirlemek amaciyla giiz donemi basinda
oryantasyon programi birim ve boliim bazlarinda yiiriitilmektedir (B.1.5.8). Fakiiltemizde
her tiirlii faaliyetin gerceklesme sureglerlne iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak {izere bir bilgi yonetim sistemi Universite genelinde aktif olarak kullanilan Bilgi
Yonetim Sistemi birim bazinda da aktif olarak kullanilmaktadir (B.1.5.9). Yine iiniversite
genelinde program bazli doniitleri alabilmek adina mezun bilgi sistemi (B.1.5.10) ve Kariyer
ve mezun merkezi aracilifiyla bilgiler toplanmakta ve gerekli goriilen diizenlemeler
yapilmaktadir (B.1.5.11). Ayn fakiilte bazinda bir de mezunlarla iletisimi saglamak icin bir
de kariyer ve mezun koordinatorii gorev yapmaktadir (B.1.5.12). Program inceleme ve
giincelleme faaliyetleri sonucunda elde edilen veriler ve yapilan uygulamalar birim kalite
komisyonu tarafindan analiz edilmektedir (B.1.5.13).

Kanitlar:

(4) B.1.5.1 _akademik_personel_anketi

(3) B.1.5.2_06grenci_memnuniyet_anketi

(3) B.1.5.3_idari_personel_memnuniyet_anketi
(4) B.1.5.4 danisma kurulu toplantisi
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https://forms.gle/oVMZk4f1z8ztXezG8
https://forms.gle/ATKoS3iSaNEpA1Uy5
https://forms.gle/bWpQnx6fBgPkUWho9
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/26-09-24-danisma-kurulu/40341

(4) B.1.5.5_meb_istisare_toplantisi_katilimi

(3) B.1.5.6_kop_dis_paydas_toplantisi

(4) B.1.5.7_akademik kurul toplantisi

(3) B.1.5.8 oryantasyon_ programi

(3) B.1.5.9 bilgi_ydnetim_sistemi

(3) B.1.5.10_mezun_bilgi_sistemi

(3) B.1.5.11 kariyer ve _mezun_merkezi

(3) B.1.5.12_birim_kariyer_ve mezun_koordinatorii
(4) B.1.5.13 ef kalite komisyon liyeleri
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/meb-istisare-toplantisi-30-04-24/38184
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/16-10-24-kop/40724
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/akadem%C4%B1k-kurul-toplant%C4%B1/37614
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/oryantasyon-egitim-%C3%B6grenci/40160
https://bbys.bozok.edu.tr/index.php
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/kariyer_ve_mezun_portali_nedir/49
https://km.bozok.edu.tr/Home/Index
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kariyer-ve-mezun-merkezi-birim-koordinatoru/581
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Birimin genelinde egitim ve d&gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Agciklama: Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil bir sekilde yonetebilmek icin
organizasyonel yapi, bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir (B.1.6.1,
B.1.6.2). Birimin Stratejik Plan1 dogrultusunda, belirlenen komisyonlar araciligiyla egitim ve
Ogretim siirecleri yuriitilmekte, bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar agik bir sekilde
tanimlanmaktadir (B.1.6.3) Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerinin izlenmesi ile
diploma onay1 ve yeterliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler, ilgili yonetmeliklere

uygun olarak belirlenmis ve bu kapsamda yiiriitiilmektedir. Mezun olan 6grencilerin diploma
islemleri, Universitenin Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi cergevesinde Ogrenci lsleri
Daire Baskanlig1 tarafindan takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarimi, yuriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik ilke,
esaslar ve is takvimi birim genelinde belirlenmis durumdadir (B.1.6.4, B.1.6.5, B.1.6.6).
Yatay gecis ile ilgili programlara 6grenci kabul takvimleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
ve birimin web sitelerinde ilan edilmektedir.

Kanitlar:

(4) B.1.6.1_egitim fakiiltesi birim stratejik plan1 2022-2026
(3) B.1.6.2_kurullar ve komisyonlar

(4) B.1.6.3_egitim ve 6gretim planlama siireci is akis semalari
(3)(4) B.1.6.4_akademik takvim

(3) B.1.6.5_giiz donemi vize sinav programlari

(3) B.1.6.6_biitiinleme sinav programlari
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/dekan-yardimcilari/545
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/komisyonlar/7368
https://km.bozok.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://km.bozok.edu.tr/
https://km.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/sayfa/akademik-takvim/1882
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/final-sınav/41929
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/bütünleme-sınav/43257
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/güz-yatay-gecis/39687
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/komisyonlar/7368
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/egitim-ve-ogretim-planlama-sureci/560
https://bozok.edu.tr/sayfa/akademik-takvim/1882
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/23-24-g-ara-sinavlar/35693
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-guz-but/31043

B.2. Programlarin Yiiriitillmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiriiniin dogasina uygun, o6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakll disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin égrenmeye, égrenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklamilmistir. Orgiin egitim
stirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli ogrenme gibi  yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilumi miifredat, yontem ve
vaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢clerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Aciklama: Fakiiltemizde egitim-6gretim siireci Ogrenci merkezli bir yaklagimla
yiritiilmekte olup, 6gretim iiyeleri ders igeriklerine uygun 6gretim yontem ve tekniklerini
kendileri belirleyerek uygulamaktadir. Kullanilan bu yontem ve tekniklere iliskin bilgiler,
ders bilgi paketlerinde agik¢a paylasilmaktadir (B.2.1.1). “Ogretim Teknolojileri” dersleri
kapsaminda 6grenciler tarafindan hazirlanan triinler sergilenmekte ve paydas okullara hediye
edilmektedir (B.2.1.2). Fakiiltemiz akademik personelinin mesleki gelisimini desteklemek
amactyla soylesiler ve egitimler diizenlenmistir (B.2.1.3). Ayrica, dgretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerini artirmak igin diizenli olarak ihtiya¢ analizleri yapilmakta ve bu
dogrultuda talepler toplanmaktadir.

Kanitlar:

e (3)B.2.1.1 yozgat bozok iiniversitesi ders bilgi paketi
e (4)B.2.1.2_egitim fakiiltesi 6rnek materyal sergisi

e (3)B.2.1.3 Proje yazma egitimi
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/20-kasim-24-soylesi/41351
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/2024-mesleki-gelisim-seminerler/36928
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdksnvFom2Lc-9o1rbZ6_6nhXdpykkM3XPqYerRhO93OVtYCg/viewform?edit_requested=true
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/materyal-bagis/35474
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/20-03-24-yogem/37673

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Ogrenci merkezli olcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmeli
ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar: miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Aciklama: Fakiiltemizde ol¢gme ve degerlendirme faaliyetleri siire¢ degerlendirmeden
faydalanilarak yapilmaktadir. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi dogrultusunda ders kazanimlarina uygun sekilde Olgme ve degerlendirme
yapilmaktadir. ilgili siirecler ders bilgi paketlerinde tanimlanmakta ve dgrencilerle ders
izlenceleri araciligryla paylasilmaktadir. Siire¢ degerlendirme kapsaminda biri yazili sinav,
digerleri forum, 6dev vb. olmak iizere 2 ara degerlendirme yapilmaktadir. Mazeret sinavlari,
donem sonu smavlari, biitiinleme ve tek ders smavlan ile ilgili takvim hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir (B.2.2.1, B.2.2.2). Dénem sonu sinavlari yiiz yiize ve bazi
dersler i¢in de ¢evrim i¢i yliz ylize olarak uygulanmaktadir. Ayrica 5/i ve ortak derslerle ilgili
sinav uygulama siireci ve takvim duyurulmaktadir (B.2.2.3, B.2.2.4). Olgme ve
degerlendirme faaliyetleri kapsaminda Ogrencilerin ders kazanimlarimi edinme diizeyleri
degerlendirme etkinliklerinde aldiklar1 puanlar analiz edilerek basar1 diizeyi 6grenme ¢iktisi
iligkisi tespit edilmeye calisiimaktadir (B.2.2.5). Siirecin tiim fakiiltede yayginlastirilmasi
amaciyla iyilestirme caligsmalar1 yapilmis ve fakiilte genelinde kullanilmak tiizere sablon
gelistirilmis ve Ogretim elemanlar1 tarafindan kullanilmaya baglanmistir (B.2.26). Bu
kapsamda fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 ilgili sablonu kullanarak ders analizlerini
yapmaktadir (B.2.2.7, B.2.2.8, B.2.2.9, B.2.2.10). Fakiiltemizin yapmis oldugu uygulamalar
diger birimler tarafindan 6rnek alinmis ve igerik paylasim talepleri olusmustur (B.2.2.11,
B.2.2.12). Dezavantajli bireylere yonelik Engelli Ogrenci Birimi ile uyumlu ¢aligiimakta ve
Onleyici faaliyetler hayata gecirilmektedir (B.2.2.13).

Kanitlar:

(3) B.2.2.1_biitiinleme sinavlari

(3) B.2.2.2_tek ders sinavlari

(3) B.2.2.3_5/i Sinav Takvimi

(4) B.2.2.4_Sinav Uygulama Rehberi
(5) B.2.2.5_sinav_analiz_o6rnegi

(4) B.2.2.6_ders_ciktisi-degerlendirme_eslestirme_dosyast
(5) B.2.2.7_o6rnek_uygulama-1

(5) B.2.2.8_o6rnek_uygulama-2

(5) B.2.2.9_o6dev degerlendirme rubrigi
(5) B.2.2.10_sinav belirtke tablosu

(5) B.2.2.11_sinav_analiz_talebi

(5) B.2.2.12_egitim_talebi
(4) B.2.2.13 smav uygulamasi
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https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/175/20798/127890/1
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/175/20798/127890/1
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-bahar-5i-ara-sinavlar/33097
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/b%C3%BCt%C3%BCnleme-s%C4%B1nav/43257
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ek-s%C4%B1nav-guz/41177
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/24-25-guz-5i-vize/41216
https://bozok.edu.tr/Dosya/c116d488-8.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ijffOB5RH7UMSOg0ANf9NcWy6XxmnJEM/view?usp=sharing
https://1drv.ms/x/s!AqDkMvyF8iXUhvsJaMUTZEYpcIENBA?e=MCVcrf
https://1drv.ms/x/s!AqDkMvyF8iXUhvsNOszuVKoXEkKHmA?e=bEFdQV
https://1drv.ms/x/s!AqDkMvyF8iXUhvsM0gdpslKQlgwzlw?e=nfhf9u
https://drive.google.com/file/d/1hFXC40b0b020KLNmHXRYz8IdOyyQLPwj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rw_yiOLOLuRH-eInayGlLqRU5S63nlnW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1my4KkyFcfykT97JJQ5-nwvAiPPPspWAP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/127qgqVX_4sU4v77xxeG2B8Ujt4vqUqt7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cDIKiyJXYPx4Bpsa6450YTuhF6uaeVep/view?usp=sharing

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarma Yatay Gegis,
Programlar Aras1 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Degisim Programlarinda Ogrencilik, Eszamanli
Ogrenimde Ogrencilik, Ozel Ogrencilik, Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi fakiiltemiz
web sitesinde paylasilmistir (B.2.3.1). Universitemiz Egitim-Ogretim Sinav Yo6netmeligi
kapsaminda 6grenciler bir yliksekdgretim kurumunda basarmis oldugu ders i¢in muafiyet
talebinde bulunabilir. Ogrencilerin ders muafiyet basvurular icin fakiiltemiz web sitesinde
duyuru yaymnlanmstir (B.2.3.2). Temel Yabanci Dil ingilizce dersinden muafiyet icin
duyurular da fakiiltemiz web sitesinde yaymlanmistir (B.2.3.3, B.2.3.4). Ogrenciler ayrica ek
yerlestirme kayitlari hakkinda da bilgilendirilmektedir (B.2.3.5).

Ornek Kamtlar:

(3) B.2.3.1_yobu 6n lisans ve lisans yatay ge¢is... intibak islemleri yonergesi
(3) B.2.3.2_merkezi yerlestirme yatay gegis duyurusu

(3) B.2.3.3_temel yabanci dil ingilizce muafiyet duyurusu

(3) B.2.3.4_temel yabanci dil ingilizce muafiyet sinav yeri ve tarihi duyurusu
(3) (4) B.2.3.5 ek yerlestirme kayitlari
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https://bozok.edu.tr/Dosya/f64b3fce-9.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/f64b3fce-9.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/f64b3fce-9.pdf
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/24-25-guz-kurumlararasi-yedekler/39746

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma siiregleri tamimlanmig, yonetmelik ve
yonergeler kapsaminda  degerlendirilmektedir. Ayrica Paydaslara yonelik gerekli
bilgilendirmeler sistematik olarak yapiimaktadur.

Agciklama: Fakiiltemizde, 6grenciler mezuniyet siirecleriyle ilgili olarak diizenli bir sekilde
bilgilendirilmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimlerini ve grenim siiresince kazandiklar
yeterlilikleri kapsamli bir sekilde tanimlamak, basart ve yetkinliklerini objektif olarak
belgelemek, yurtdisinda egitim ve is olanaklarina daha kolay erismelerini saglamak ve is
bulma firsatlarii artirmak amaciyla Ingilizce diploma eki verilmektedir. Ayrica,
Universitemiz biinyesinde Pedagojik Formasyon Egitimi almak isteyen &grencilerin
islemleri, ilgili sertifika programi yonergesi ger¢evesinde yiiriitiilmektedir.

44



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/mezun-ogrenci-diploma/39436
https://bozok.edu.tr/diplomaeki
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https://bozok.edu.tr/Dosya/8a3052bc-d.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Birimin genelinde ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana ozgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Aciklama: Fakiiltemiz, Yozgat Bozok Universitesi bati kampiisii icerisinde hizmet
vermektedir. 27 adet derslik, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet dil laboratuvari, 1 adet
fizik laboratuvari, 1 adet biyoloji/kimya laboratuvar: (Tablo 6) bulunmaktadir. Ayrica 205
m?2 alana sahip 1 adet kantinimiz, 1 adet 250 kisilik konferans salonumuz, 2 adet toplanti
salonumuz ve 1 adet 6grenci ¢alisma salonu mevcuttur. Dort adet 6grenci kuliibiimiiz i¢in
ayrilmis 90 m2 alana sahip odamiz hazir haldedir.

Tablo 6. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesinde Yer Alan Derslikler
Egitim Alam Bilgisayar Lab.  Diger Lab. (Adet)

0-50 Kisilik

27 2 4

Fakiiltemizde bilgi ve teknoloji kaynaklari olarak, iki tane bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Her laboratuvarlarda 30 bilgisayar mevcuttur. Bu laboratuvarlarda 6grenciler
“Bilisim = Teknolojileri”, “Bilgisayar Destekli Matematik Ogretimi”, “Istatistik” ve
“Algoritma ve Programlama” dersleri ¢ercevesinde uygulamali egitimler almaktadir. Ayrica
fakiilte dersliklerimizde akilli tahtalar, sunum projeksiyonlari mevcuttur. Fakiiltemiz
bilinyesinde bulunan teknolojik kaynaklar Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesindeki Ogrenme Kaynaklari
Kaynaklar Say1
Diziistii Bilgisayar Sayisi 23
Bilgisayar Sayisi 144
Akilh Tahta Sayis1 15
Projeksiyon Sayisi 24
Tarayici 12
Fotokopi 2
Yazici 62

2
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=
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmektedir.

Aciklama: Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir (B.3.2.1).
Egitim-0gretimle ilgili karsilasilan sorunlarin ¢6ziim siirecinde yardim almak, {iniversite
yasamina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgi edinmek gibi ihtiyaglar
dogrultusunda 6grencilerin danismanlaria erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar (yliz
yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Ayrica ders programlarinda her sinif diizeyinde belirlenen
danigman hocanin yiriittigii “akademik danmigmanlik” dersi yer almaktadir (B.3.2.2).
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve
¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur (B.3.2.3, B.3.2.4). Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmektedir. Aday 6grenciler i¢in aday tanitim katalogu, taban puanlar-kontenjanlar,
tercih kilavuzu, iiniversite ve sehirle ilgili bilgiler ulasilabilirdir (B.3.2.5, B.3.2.6). Akademik
destek hizmetlerine yonelik Ogrenci goriisleri alinmakta her donem bolim bazli analiz
edilmektedir (B.3.2.7).

Kanitlar:

(3) B.3.2.1_06grenci danismanliklari listesi

(3) B.3.2.2_akademik danismalik 6rnek ders plani

(3) B.3.2.3_kariyer danismanlik hizmeti

(3) B.3.2.4_bireyle psikolojik danisma dersi 6grenci listesi
(3) B.3.2.5_aday tanitim sayfasi

(3) B.3.2.6_kariyer olanaklari

(3) B.3.2.7 boliim bazli akademik danismanlik analizleri
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https://1drv.ms/b/s!AqDkMvyF8iXUhtJAZFkGQhbhW-5_5Q?e=SC0SRr
https://1drv.ms/b/s!AqDkMvyF8iXUhtI_sWy6MUhRiq5G2g?e=se7S8h
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmektedir.

Aciklama: Tesis ve altyapilar (kampiiste yasam, barinma- beslenme imkanlari, kiitiiphane
hizmetleri vb.) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur (B.3.3.1). Universitemizde yemek hizmetleri c¢esitli
birimlerdeki yemekhanelerde 4 ¢esit yemekten olusan menii seklinde servisi yapilmaktadir.
Universitemizde bulunan yemek hizmetleri Merkez Yemekhanesi, Miihendislik ve Mimarlik
Fak. Yemekhanesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yemekhanesi, ilahiyat Fakiiltesi Yemekhanesi
ve diger birimlerdeki yemekhanelerde servis yapilmaktadir (B.3.3.2). Universitemizde saglik
hizmeti tinitemiz Mediko-Sosyal Merkezi’nde 1 Doktor, 1 Diyetisyen, 1 Dis Hekimi ve 1
Psikologdan olusan bir ekiple Ogrenciler ile personel ve kanunen bakmakla yiikiimlii
olduklar1 yakinlarina hizmet vermektedir (B.3.3.3). Universitemiz uzaktan egitim alt yapisi
erisilebilir ve ihtiyaca uygundur. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde BOYSIS, Bozok Akademi, YOBU TV, YOBU Ictima platformlar: {izerinden
yiriitilmektedir (B.3.3.4).

Ayrica Fakiiltemiz, altyapisi olarak 27 adet derslik (15 smifta akilli tahta, 12 smifta
projeksiyon), 2 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet dil laboratuvari, 1 adet fizik laboratuvari,
1 adet biyoloji/kimya laboratuvari, 1 adet kantin, 1 adet 250 kisilik konferans salonu, 2 adet
toplant1 salonu ve 1 adet 6grenci ¢aligma salonu mevcuttur.

Kanitlar:

(3) B.3.3.1_YOBU Tanitim

(3) B.3.3.2_Yemekhane Hizmetleri
(3) B.3.3.3_Saglik Hizmetleri

(3) B.3.3.4 Uzaktan Egitim Altyapisi
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http://aday.bozok.edu.tr/
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Aciklama: Universitemizde kurulan “Engelli Ogrenci Birimi” aracihigiyla, dzel yaklasim
gerektiren Ogrenciler sorunlarinin ¢oziimii konusunda her tiirlii destek saglanmaktadir
(B.3.4.1). Bu kapsamda Engelli Ogrenci Birimi, egitim-dgretim siirecinde yasanilan
sorunlara yonelik Ogrencilerin istekleri tespit etmekte ve sorunlarin ¢oziimii icin ilgili
birimlerle gerekli resmi yazismalar1 gerceklestirmektedir. Fakiiltemizin egitim ortamlarinin
mimari yapist engelli 6grencilerin gereksinimlerini karsilayacak sekildedir. Binaya giriste
engelli araglarinin ulagimini saglayabilecegi hafif rampa ile dersliklere ¢ikisin saglandig bir
adet asansér mevcuttur. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Egitim Fakiiltesi olarak
Ogrencilerimizin egitimde erisebilirligini saglamaya yonelik yonetim kurulu kararlar
alimmustir (B.3.4.2, B.3.4.3). Bu kapsamda 2024 Engelsiz Universite ddiillerine bagvurular
yapilmis ve aday fakiilte 6diilii alimmistir (B.3.4.4). Ayrica 6grencilerimizin talep ve istekleri
yerine getirilmekte, siiregler takip edilmektedir (B.3.4.5). Universitemizde, Egitim
Fakiiltemizin de aktif katilimiyla Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve Saglk Bilimleri
Fakiiltesi  isbirliginde  diizenlenen =~ “Engeller1  Kaldirma  Calistay1”  basariyla
gerceklestirilmistir (B.3.4.6).

Kamtlar:

(3) B.3.4.1_birim temsilcisi

(3) B.3.4.2_yonetim kurulu karari

(4) B.3.4.3_Egitimde erisebilirlik raporu
(4) B.3.4.4_Erisebilirlik diilii

(4) B.3.4.5_sinav_uygulamasi

(4) B.3.4.6_Engelleri Kaldirma Calistay1

48



http://bozok.edu.tr/eob
https://bozok.edu.tr/birim/eob/sayfa/birim-temsilcileri/9351
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivet mekanizmalart izlenmekte, ihtiyag/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilesmektedir.

Aciklama: Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Sosyal, kiiltlirel ve sportif
faaliyetlerde Egitim fakiiltesinin katilim1 ve destegi mevcuttur. Gergeklesen uygulamalar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. ilgili faaliyetleri artirmak adma yiiriitiilen etkinlikler
asagida sunulmustur (B.3.5.1 - B.3.5.59). Fakiiltemizde yil icerisinde gergeklestirilecek
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Kiiltiir ve sanat komisyonu tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (B.3.5.60).

Kamtlar:

(3) B.3.5.1_dekanmimiz_24 kasim_korosunda_gdrevli_o6grencilerle_bulustu

(4) B.3.5.2_Gazze ve_Filistin_konulu_siir_yarismasi_sonug¢landi

(3) B.3.5.3 karakter_ve_degerler_egitimi_dersi_afis_sergisi

(3) B.3.5.4_"Gazze ve Filistin_konulu_siir_yarismasi"_odiilleri_

(3) B.3.5.5_fatih_Sultan_Mehmet_ortaokulunu_ziyaret

(3) B.3.5.6_fakiiltemizden_dilimizin_zenginlikleri_projesine_destek

(3) B.3.5.7_yozgat_bebek ve cocuk Kkiitiiphanesi_seminerlerinin_ikincisi_

(3) B.3.5.8_dekanimiz_egitim_bilimleri_bdliimii_yiiksek lisans_&grencileri
(3) B.3.5.9_egitim_fakiiltesi_mesleki_gelisim_seminerlerinin_tiglinciisii_

(3) B.3.5.10_teknofest yarismalari_bilgilendirme_toplantisi

(3) B.3.5.11_Ggretim_teknolojileri_dersi_materyal_bagisi

(3) B.3.5.12_yozgat _bebek ve_cocuk_kiitiiphanesi_seminerleri-3

(4) B.3.5.13_egitim_bilimleri_boliimii _dénem_sonu_degerlendirme_toplantisi_
(3) B.3.5.14 "dersdem_birebir_ders_calistirma_projesi"_

(4) B.3.5.15_Tiirkce_ve_sosyal bilimler_egitimi_dénem _degerlendirme_toplantisi
(3) B.3.5.16_fakiiltemiz_ogretim_iiyesi_“tiibitak_bilim_sdylesileri'nde

(3) B.3.5.17_dekan ve 6grenci toplantisi_

(3) B.3.5.18 yozgat _bebek ve g¢ocuk kiitiiphanesi_seminerleri-4

(3) B.3.5.19_o6grencilerimize_yonelik tiibitak 2209-a_proje toplantisi

(3) B.3.5.20_ogrencilerinden_bulgaristan_cumbhuriyeti_biiyiikel¢iligi'ne ziyaret
(3) B.3.5.21 egitim_fakiiltesi_soylesileri_10-_flort siddeti

(3) B.3.5.22_tiibitak_2209-a_proje_bilgilendirme_toplantisi_gerceklestirildi

(3) B.3.5.23_Yozgat Valisi Mehmet Ali_Ozkan_egitim_fakiiltesinde

(3) B.3.5.24_egitim_fakiiltesi_soylesileri 11_-_ giindelik_yasamda_etkili_iletisim
(4) B.3.5.25_tiibitak 2209-a_projesi_kapanis_etkinligi gerceklestirildi

(3) B.3.5.26 topluma hizmet dersi kapsaminda ilk yardim egitimi
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/2-ocak-2024-koro/36584
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/26-01-24-bilgilendirme-toplantisi/36955
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/materyal-bagis/36968
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/sem%C4%B1ner-kutuphane/36998
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/toplanti-donemsonu/37265
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/dersdem-birebir-14-02-24/37271
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/donemsonu-toplanti/37340
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/bilim-s%C3%B6ylesi-t%C3%BCbitak/37367
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ogrenci-soylesi-19-02-24/37369
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/bebek-cocuk-kutuphane/37395
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-02-24-proje-toplantisi/37408
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ogrenci-ziyaret/37447
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/egitim-soylesi-flortsiddeti/37451
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/28-02-24-2209a-ef/37481
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/05-03-24-vali-ozkan-egitim-fakultesi/37541
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/07-03-24-soylesi-ef/37546
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/2209-a-07-03-24/37565
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/toplumahizmet-ogrenci/37595

(3) B.3.5.27

istiklal Marsi'nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Programi

(3) B.3.5.28

18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinu

(4) B.3.5.29

Genc kalemler toplulugu'na tesekkiir belgesi takdimi

(3) B.3.5.30
(4) B.3.5.31

tiibitak-2209 programlarina_yonelik_proje yazim_stratejileri
fakiiltemiz_ogrencilerinin_tiibitak proje_basarisi_

(3) B.3.5.32

Akademik_Etik_(Konferans_-_Prof. Dr._Inayet AYDIN

(3) B.3.5.33

Ankara_Gezisine_Katilacak_Ogrenci_Listesi

(3) B.3.5.34

fakiiltemiz_ogrencileri_millet kiitiiphanesini_ziyaret_ettiler

(3) B.3.5.35

Konferans_-_Prof. Dr._Ahmet Bican ERCILASUN

(3) B.3.5.36

fakiltemizde madde bagimlilig1 semineri gerceklestirildi

(3) B.3.5.37

YOBUTalks - 1st ELT Student Seminar

(3) B.3.5.38

12 Mart Istiklal Marsi'nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy!

(3) B.3.5.39

Orta Anadolu Sempozyumu'na katilim

B.3.5.40 dekanimiz spor senliklerinde basari gosteren Ogrencilerimiz ile bulustu

B.3.5.41

ilk ve ortaokulunu ziyaret etti

(3) B.3.5.42

siir_ve_miizik dinletisi_programi_

(3) B.3.5.43

materyal_bagisi

B.3.5.44

tiibitak 2209 proje_tanitimlarini

(3) B.3.5.45

yozgat _bebek ve cocuk kiitliphanesi_seminerleri_- deneyler ve cocuk

(3) B.3.5.46

Kadin_kahramanlarimizin_hayat_hikayelerindeki vatanseverlik

(3) B.3.5.47

ogretmen_tutum_ve_davranislarinin_ergenler_iizerindeki_etkisi

(3) B.3.5.48

materyal bagislar1 (dr. 68r. uiyesi hatice cilsalar sagnak)

kadisehri ilce milli egitim mudurligi is birligiyle "bozkir'da egitim"

(3) B.3.5.49
(3) B.3.5.50

oryantasyon_programi

(5) B.3.5.51

teknofest 2024 final basarisi

(3) B.3.5.52

egitim fakiltesi futbol takimi secmeleri basliyor

(3) B.3.5.53:¢gitim_fakiiltesi_sdylesileri_-_¢ocuk haklarinin_egitimi

(3) B.3.5.54

yapay zeka caginda_oOgretmenlik mesle§i - 24 kasim_ogretmenler giint

(3) B.3.5.55

egitim_fakiltesi sOylesileri - sanat ve bilimin_bulusmasi

(4) B.3.5.56

okul oncesi_dgretmenligi pr. 2209-a_proje_oOneri_sunumlari

(5) B.3.5.57

Gelecegin_Egitimcileri_Arastirma_Projeleri_Konferansi

(3) B.3.5.58

"PAC_Atdlyesi" Etkinligi

(5) B.3.5.59

TEKNOFEST_2024’te Biiylik Basari

(3) B.3.5.60

kiiltiir_sanat _komisyonu
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/istiklalmarsi-mehmetakif/37596
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/18-mart-2024/37651
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/genckalemler-tesekkur/37664
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/20-03-24-yogem/37673
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/tubitak-proje-%C3%B6%C4%9Frenci/37774
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/25-04-24-konferans/38029
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/24-04-24-ankara-gezisi/38045
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/24-04-24-kutuphane-gezisi/38138
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/13-05-24-konferans/38343
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/seminer-madde-bag%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1k/38522
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/23-05-24-yobutalks/38544
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ogrenci-bulusma/38597
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/sempozyum-egitim-bilim/38598
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/dekan-ogrenc%C4%B1-sporsenl%C4%B1kler%C4%B1/38769
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/24-05-24-ziyaret/38837
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/siir-dinleti-m%C3%BCzik/38858
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/okul%C3%B6ncesi-sergi/39004
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/t%C3%BCbitak-ogrenci-proje/39033
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/bebek-cocuk-kutuphane/39045
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/12-06-24-etkinlik/39141
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/13-06-24-etkinlik/39142
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/24-06-24-materyal-bagisi/39206
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/bozk%C4%B1r-egitim-d%C4%B1spaydas-etkinlik/40024
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/24-25-guz-oryantasyon/40056
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/teknofest-proje/40391
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/futbol-tak%C4%B1m-egitim/41164
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/20-kasim-24-soylesi/41351
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/24-kasim-2024/41435
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ef-soylesi-27-kasim-24/41540
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/18-12-24-proje-sunumlari-oo/41816
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/25-12-24-proje-konferansi/41974
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/GENC-KALEMLER/43129
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/teknofest-proje-2024/40206
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kultur-sanat-komisyonu/576

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ [csellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Aciklama: Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme ile ilgili siiregler Yozgat
Bozok Universitesi tarafindan belirtilen yonergeye gore gergeklestirilir. Bu atama, yiikseltme
ve gorevlendirme siireglerinde ve kriterlerinde akademik liyakat ve firsat esitligine dikkat
edilmektedir (B.4.1.1). Fakiiltemize yapilan basvurular ise 6n degerlendirme komisyonu
tarafindan inceleme siirecine tabi tutulmaktadir (B.4.1.2). Birimler 6gretim elemanlarindan
beklentisini bilir ve gorevlendirmelerde dikkate alir. Ogretim elemanlarmin ders yiikii
dagiliminin dengeli ve seffaf olmasina Bahar Dénemi (B.4.1.3) ve Giiz Donemi (B.4.1.4)
ders programlar1 da goz Oniline alinarak dikkat edilir. Ayrica atama yiikseltmesi yapilan
Ogretim elemanlarina kutlama faaliyetleri diizenlenmektedir (B.4.1.5).

Kanitlar:

(3) B.4.1.1_YOBU_Akademik_Yiikseltilme ve Atanma_YOnergesi
(4) B.4.1.2_On_Degerlendirme_Komisyonu

(4) B.4.1.3_2023-2024 Bahar_Donemi_Ders_Programlari

(4) B.4.1.4_2024-2025_Giiz_Donemi_Ders_Programlari

(3) B.4.1.5 Akademik Yiikselme Kutlamasi
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https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/on-degerlendirme-komisyonu/578
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/23-24-bahar-ders-programlari/37073
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ders-program-guz/39609
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/matfen/duyuru/akademik-y%C3%BCkselme-kutlamas%C4%B1/43515

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart ogretim elemanlar: ile irdelenerek onlemler alinmaktadr. Ayrica yapilan
uygulamalar sonucunda fakiilteyi 6n plana ¢ikaran basarilar elde edilmistir.

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi 6gretim yetkinliginin artirilmasi ve gelistirilmesi igin
cesitli olanaklar sunmaktadir. Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM),
birimdeki 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim araciligiyla etkilesimli bir egitim faaliyeti
ylriitmesi ve aktif Ogretim yoOntemlerini kullanabilmeleri i¢in egitimci egitimleri
diizenlemektedir. UZEM’in yapmis oldugu ¢alismalara Yozgat Bozok Universitesi Birimler-
Merkezler sayfasindan ulagilmaktadir (B.4.2.1). Egitim Fakiiltesi, egitim ve Ogretim
faaliyetlerini daha etkin, verimli, kaliteli ve nitelikli hale getirmek Birimimizden mezun
olacak 6gretmen adaylarinin hem bireysel hem mesleki gelisimlerini desteklemek ve daha iyi
hale getirmek amaciyla egitimci egitimleri diizenlemeye biiyiik onem vermektedir. Bu
cergevede, akademik personelin arastirma ve ogretim yetkinliklerinin etkin ve objektif bir
sekilde degerlendirilmesi i¢in hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerine basvurulmakta, bu
geri bildirimler dogrultusunda ise egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artiracak stratejiler
ve yontemler gelistirilmektedir (B.4.2.2). Ogretim elemanlarinin kendi mesleki gelisimleri ile
ilgili talepler toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Bu talepler dogrultusunda ise ihtiyag
analizleri yapilmaktadir (B.4.2.3). Bu baglamda; fakiiltemiz igerisinde soylesiler, seminerler
ve egitimler diizenlenmektedir (B.4.2.4, B.4.2.5, B.4.2.6, B.4.2.7, B.4.2.8, B.4.2.9, B.4.2.10,
B.4.2.11,B.4.2.12, B.4.2.13).

Kamtlar:

(3) B.4.2.1_ UZEM_Anasayfa

(4) B.4.2.2_Akademik Personel Memnuniyet Anketi Analiz

(4) B.4.2.3_Ihtiya¢ Analizi

(3)B.4.2.4_“Sanat _ve_Bilimin_BulusmasiReggio Emilia_Okullar1
(3) B.4.2.5_Cocuk Haklarinin_Egitimi_ve_ Egitimcilerin_Sorumluluklar"_sdylesisi
(3) B.4.2.6_KOP_Destek Programlari_Bilgilendirme_Toplantisi
(3) B.4.2.7_Tirk Dili_Tarihine Bir Bakis” konulu_konferans

(3) B.4.2.8_Akademik Etik” konulu_konferans

(3) B.4.2.9_ TUBITAK-2209 Proje_Yazim_Stratejileri_semineri
(3) B.4.2.10_Etkili_Iletisim_konulu_sbylesi

(3) B.4.2.11_Flort Siddeti konulu_sdylesi

(3) B.4.2.12_TEKNOFEST Yarigsmalari_Bilgilendirme_Toplantisi
(3) B.4.2.13 Egitim_Fakiiltesi Mesleki Gelisim Seminerleri
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https://uzem.bozok.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1hDNiXOreeKFonsxZ5p8BznAbxThXAQFy/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdksnvFom2Lc-9o1rbZ6_6nhXdpykkM3XPqYerRhO93OVtYCg/viewform?edit_requested=true
file:///C:/Users/Murat/Desktop/•%09https:/bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ef-soylesi-27-kasim-24/41540
file:///C:/Users/Murat/Desktop/•%09https:/bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/20-kasim-24-soylesi/41351
file:///C:/Users/Murat/Desktop/•%09https:/bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/16-10-24-kop/40724
file:///C:/Users/Murat/Desktop/•%09https:/bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/13-05-24-profdrercilasun-konferans/38431
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/25-04-24-akademik-etik/38139
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/20-03-24-yogem/37673
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/s%C3%B6ylesi-etkili%20-iletisim/37564
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/soylesi-flortsiddeti/37469
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/26-01-24-bilgilendirme-toplantisi/36955
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/2024-mesleki-gelisim-seminerler/36928

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Uygulama, var.
Onlem yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
X

+ Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: birim geneline yayimistir. Ayrica yapilan
uygulamalar dis paydaslarla degerlendirilmektedir.

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi personellerinin, dgrencilerinin ve iiniversite disindaki
kisi, kurum ve kuruluslarin, caligsmalarinda gostermis olduklar1 {istlin basarilarinin
odiillendirilmesine yonelik usul ve esaslari iceren 6diil yonergesi bulunmaktadir (B.4.3.1).
Universitemizde 6gretim elemanlarmi tesvik etmek amaciyla bir Akademik Tesvik
Yonetmeligi uygulanmaktadir. Bu yonetmelik kapsaminda, 0gretim elemanlarinin makale,
kitap, kitap boliimii, konferans tebligi, alint1 ve projeler gibi bilimsel yayin ve galismalari
desteklenir ve bu basarilar ddiillendirilir. Ogretim elemanlar1 akademik tesvik basvurularini
web adresi iizerinden kolayca yapabilmektedir. Bagvuru ve degerlendirmenin nasil
isleyecegine dair gerekli bilgilendirme toplantilar1 yapilarak, basvuru islemleri, usuller ve
esaslar igin ¢esitli kilavuzlar yaymlanmistir (B.4.3.2). 2024 yilinda Yozgat Bozok
Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde gorev yapan 24 &gretim elemani akademik
tesvikten yararlanmaya hak kazanmistir (B.4.3.3). Birimimiz ayni zamanda Ogrencileri
arastirma projelerine tesvik etmek amaciyla 6nemli bir adimda bulunmustur. Ogrencilerin
gerceklestirdikleri proje deneyimlerini birbirleriyle paylagmalarina olanak tanimak amaciyla
“Gelecegin Egitimcileri Arastirma Projeleri Konferans1” diizenlenmistir. Konferans
sonucunda sunum yapan Ogrencilere katilim belgesi ve dereceye giren Ogrencilere ddiiller
verildigi gibi, konferansta gorev alan Ogretim iiyelerimize de tesekkiir belgeleri takdim
edilmistir (B.4.3.4). Birimimiz topluluklari tarafindan yapilan etkinlikler, Birimimizin
niteligini ve toplumsal etkilesimini artirmakta ve Birimimiz tarafindan bu etkinlikler igin
ilgili 6gretim tiyelerimize tesekkiirler sunulmaktadir (B. 4.3.5). Ufuk Avrupa Programi’na
onemli bir proje ile katilan Ogretim Uyelerimize ise Rektdriimiiz tarafindan tesekkiir belgesi
verilmistir (B.4.3.6). Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin katilim gosterdigi sempozyum igin
ise ilgili Ogretim lyelerimiz Fakiiltemiz Dekani1 tarafindan tesekkiir belgesiyle
odiillendirilmistir (B.4.3.7). Topluma hizmet kapsaminda yapilan etkinlikleri de Birimimiz
desteklemekte ve ddiillendirmektedir (B.4.3.8).

Kanitlar:

(4) B.4.3.1_yozgat_bozok_iiniversitesi_6diil_yonergesi

(3) B.4.3.2_akademik_tesvik

(4) B.4.3.3_akademik_tesvik sonugclari
(3)B.4.3.4_gelecegin_egitimcileri_arastirma_projeleri_konferansi
(3) B. 4.3.5_“P4C_Atolyesi”_etkinligi

(5) B.4.3.6_ufuk_avrupa_programi’na_katilim

(3) B.4.3.7_ orta anadolu sempozyumu

(3) B.4.3.8 ilk yardim egitimi
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https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/Dosya/2b1d80d5-d.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/tesvik-takvimi/1886
https://bozok.edu.tr/Dosya/17d0ee35-5.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/konferans-proje/43148
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/GENC-KALEMLER/43129
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/26-06-24-proje-duyuru/39254
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/sempozyum-egitim-bilim/38598
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/toplumahizmet-ogrenci/37595

C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Kurumun genelinde arastirma-gelistirme stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Ayrica arastirma stiregleri fakiilte icerisine
vayginlastirilmis ve 6gretim elemanlarinin siireglere yonelik yeterlilikleri arttiriimigtir.

Acgiklama: 2022-2026 Egitim Fakiiltesi stratejik planinda belirtildigi {izere, Egitim
Fakiiltemizin misyonu, Cumhuriyetin temel degerlerine baglh, 21. Yiizyilda ihtiya¢ duyulan
beceri ve yetkinliklere sahip, hayat boyu 6grenmeyi benimsemis, bilgi iireten ve iiretilen
bilginin her diizeyde kullanimiyla degisim, doniisim ve gelisim siireclerini kaliteyi esas
alarak yoneten, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurulan igbirlikleri sayesinde yiiksek nitelikli
bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetleri ile egitim kurumlarimi ve uygulamalari ilerleten
egitim hizmetleri sunmay1 gorev edinmistir (C.1.1.1). S6z konusu arastirma faaliyetlerinin
yiiriitme ve yonetilmesi siireglerine iliskin uygulamalar Universitemiz Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan mevzuatlara uygun olarak hareket
edilmekte ve bu stiregler Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi ile giivence altina
alinmigtir (C.1.1.2). Universitemiz Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
internet sayfasinda yapilan arastirma siireglerine iliskin g¢aligmalar duyurulmakta ve bu
kapsamda arastirma siireglerine yonelik kurumsal bir hafiza olusturulmaya calisilmaktadir.
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi organizasyon yapisi, yOnetimi,
mevzuatina, proje ve diger olanaklardan yararlanilmasini ele alan yonergelere ve giincel
gelismelere birim internet sayfasindan ulasilmaktadir (C.1.1.3). Proje bagvurularinin seffaf
bir sekilde takip edilebilirliginin saglanmas1 amaciyla projelerin bagvurulari, kabul ve sonug
degerlendirmeleri BAPSIS iizerinden takip edilmektedir (C.1.1.4). Ayrica arastirmacilarin
sistemi kolayca kullanabilmesi adina Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan BAPSIS egitimi diizenlenmekte ve bu egitim icerigine smrsiz erisim imkani
bulunmaktadir (C.1.1.5). Boylece bilimsel arastirma siireglerinin yonetiminin etkinligi ve
basarisi iyilestirilmektedir. Bilimsel arastirma siireclerinin yonetiminin etkinligi ve basarisi
aym zamanda Universitemiz biinyesinde olusturulan Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
tarafindan gerceklestirilen degerlendirmelerle de artirilmaktadir. Bilimsel arastirmalar ve
projeler Etik Kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve aragtirmalar i¢in gerekli izinlerin
alinmasi i¢in bagvuru ic¢in gerekli olan tiim belgeler ve izlenmesi gereken siirecler Etik
Komisyon internet sayfasinda duyurulmaktadir (C.1.1.6).

Bilimsel aragtirma caligmalari ekseninde Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerimizin ve 6gretim
elemanlarimizin proje kiiltiiriinii olusturmak ve bu kiiltiiriin devamligini1 saglamak amaciyla
“TUBITAK 2209 Gelecegin Egitimcileri Arastirma Projeleri Konferans1” ve ilgili
Konferansa bagl olarak proje yarismasi diizenlenmis olup uzman ¢gretim iiyelerinden olusan
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https://bozok.edu.tr/birim/pkm
http://etikkomisyon.bozok.edu.tr/Sayfa.aspx?id=2

degerlendirme kurulu tarafindan basarili  gorillen projeler basar1  belgeleriyle
odillendirilmistir  (C.1.1.7). Benzer sekilde fakiiltemiz Ogrencileri Ogretim tyeleri
danigsmanliginda ¢esitli bilimsel arastirmalar yiirlitmiis ve arastirma bulgularini fakiilte
hocalarinin ve 6grencilerinin katilimlariyla sunumlarini gerceklestirerek arastirma siirecleri
fakiilte stratejik plan1 g¢ercevesinde belirlenen akademik oOncelikleriyle uyumlu deger
iiretebilen nitelikte yonetilmistir. Ayrica fakiiltemiz 6grencileri ile danismanlarin1 daha etkin
hale getirmek ve proje kiiltiiriinii icsellestirmek adina TUBITAK 2209-A proje programi
bilgilendirme toplantisi diizenlenmis. Fakiiltemiz Ogretim {yeleri tarafindan ¢esitli proje
kategorilerinde (TUBITAK 4007-B, AB Ufuk Avrupa, TUBITAK 3501, TUBITAK 3501
(2)) hazirlanmis olan projeler kabul edilmis ve yiiriitilmeye baslanmistir. Fakiiltemiz
blinyesinde Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini stratejik plan c¢ergevesinde
belirlenen akademik Oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu,
deger {iretebilen ve toplumsal faydaya doniisebilen bir sekilde yiiriitebilmeleri igin
Fakiiltemiz tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik “EPDAD Program Akreditasyonlar1”,
“Sanat ve Bilimin Bulusmasi” gibi soylesiler diizenlenmektedir. Ayrica mesleki gelisim
seminerlerine yonelik Egitim Degerlendirme Formu aracilifiyla egitim siireci katilimeilar
tarafindan degerlendirilmektedir ve bdylece siirecin takibi saglanmaktadir (C.1.1.8).

Kanitlar:

(4) C.1.1.1 YOBU EF 2022-2026 Stratejik Plan1

(3) C.1.1. 2_Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y6nergesi

(3) C.1.1. 3_Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi internet sayfasi
(3) C.1.1. 4 BAPSIS internet sayfasi

(3) C.1.1. 5_BAPSIS egitim videosu

(3) C.1.1.6_Etik Kurul internet sayfasi

(4) C.1.1.7_Gelecegin Egitimcileri Arastirma Projeleri Konferansi

(4) C.1.1.8_Egitim Degerlendirme Formu

55



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/t%C3%BCbitak-ogrenci-proje/39033
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/28-02-24-2209a-ef/37481
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/28-02-24-2209a-ef/37481
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje-t%C3%BCbitak/38523
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/26-06-24-proje-duyuru/39254
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje-t%C3%BCbitak-3501/40158
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje-t%C3%BCbitak/40201
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje-t%C3%BCbitak/40201
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/epdad-akreditasyon/41498
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ef-soylesi-27-kasim-24/41540
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetjAFtmfEDgOk3O3j61GsimjT2TKECPhI-Hbdzk6IgFqPDfg/viewform
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/Dosya/065a5b0a-5.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/pkm
http://bapsis.bozok.edu.tr/
https://youtu.be/IfwWkCkZJlw
http://etikkomisyon.bozok.edu.tr/Sayfa.aspx?id=2
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/konferans-proje/43148
https://forms.gle/frPtMWKAUBLroTjc7

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Universite ve Fakiiltemizin sahip oldugu i¢ kaynaklar gerekli resmi prosediirlerle giivence
altina alinmistir. Ayrica i¢ ve dis kaynaklara yonelik c¢esitliligin arttirilmasi ve
uygulanabilirligi saglamak icin gerekli izleme ve degerlendirme faaliyetleri yapilmaktadir.

Aciklama: Arastirma siiregleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar Fakiilte misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumludur. Arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in iiniversite i¢i
fonlar Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanmaktadir ve
erisimi oldukga basittir. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi arastirma
faaliyetlerinin yiiriitilmesi i¢in uygun mali kaynak olusturmakta ve bunlarin etkin bir sekilde
kullantmin1 saglamaktadir. Arastirma faaliyetleri i¢in sunulan bu mali destek her yil
giincellenmekte ve internet sayfasindan duyurulmaktadir. Ayni zamanda Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesi i¢ kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisinde kullanilan
seffaf kriterleri agikca igermektedir. Arastirma faaliyetleri i¢in kullanilabilecek ¢esitli ve
yeterli kiitliphane kaynaklar1 bulunmaktadir. Kiitliphanenin uzaktan erisim hizmeti sayesinde
tiim elektronik veri tabanlarina zaman ve yer sinirlamasi olmaksizin 7/24 erisilebilir. Ogretim
tiyelerinin TUBITAK, Kalkinma Ajans, ilgili Bakanliklar, Avrupa Birligi fonlar1 ve diger
uluslararast fon hibeleri araciligiyla dis finansman igin proje basvurulart yapmalar
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda bilimsel arastirma faaliyetlerini
gelistirmek {lizere rekabetgi yiikseltme Kkriterleri bulunmaktadir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere Fakiiltemiz biinyesinde 6gretim elemanlarina ydnelik “Etkili iletisim”,
“Akademik Etik” gibi soylesiler diizenlemistir. Ayrica proje kiiltiiriinii i¢sellestirmek adina
TUBITAK 2209-A proje programi_bilgilendirme toplantisi diizenlenmis ve bu yolla
aragtirmacilarin iiniversite dig1 kaynaklara yonelmesi desteklenmistir. Ayrica fakiiltemiz
ogrencileri ile danigmanlarini daha etkin hale getirmek ve proje kiiltiiriinii igsellestirmek
adma TUBITAK 2209-A proje programi bilgilendirme toplantisi diizenlenmis. Fakiiltemiz
ogretim {iyeleri tarafindan cesitli proje kategorilerinde (TUBITAK 4007-B, AB Ufuk
Avrupa, TUBITAK 3501, TUBITAK 3501 (2)) hazirlanmis olan projeler kabul edilmis ve
yiiriitiilmeye baglanmgtir.
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https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/bap-mevzuati/408
https://bozok.edu.tr/Dosya/065a5b0a-5.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/065a5b0a-5.pdf
https://kutuphane.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/8a2d.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/s%C3%B6ylesi-etkili%20-iletisim/37564
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/25-04-24-akademik-etik/38139
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/28-02-24-2209a-ef/37481
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/28-02-24-2209a-ef/37481
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje-t%C3%BCbitak/38523
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/26-06-24-proje-duyuru/39254
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/26-06-24-proje-duyuru/39254
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje-t%C3%BCbitak-3501/40158
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje-t%C3%BCbitak/40201

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Fakiilte biinyesinde cesitli uygulamalari bulunmaktadir.

Aciklama: Fakiiltemiz biinyesinde Egitim Programlari ve Ogretim ve Egitim Yonetimi
Anabilim Dallarinda doktora programi bulunmaktadir. Doktora programina basvuru
stirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile ilgili gelisim egilimleri Lisansiistii Egitim
Enstitlisti tarafindan yonetilmekte ve takip edilmektedir. Fakiilte blinyesinde doktora sonrasi
post-doc imkani1 ve fakiiltenin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi
bulunmamaktadir.
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https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/egitimbilim/sayfa/egitim-programlari-ve-ogretim-doktora-programi/2249
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/egitimbilim/sayfa/egitim-programlari-ve-ogretim-doktora-programi/2249
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Birimde, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar: ogretim elemanlari ile degerlendirilerek onlemler
alinmaktadr.

Agiklama: Egitim Fakiiltesi akademik personelinin ise alinma ve atanmalar1 i¢in sahip
olmalar1 gereken yetkinlikleri Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ve
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Yonetmelik ile giivence altina almaktadir (C.2.1.1,
C.2.1.2). Akademik personelin aragtirma yetkinlikleri ve egitim-6gretime katkilarimi
degerlendirmek amaciyla i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir (C.2.1.3). Birimlerin
aragtirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik amag ve hedefler kapsaminda birim yillik faaliyet
raporu ve performans gostergeleri ile belirli periyotlarla raporlanmakta ve
degerlendirilmektedir (C.2.1.4). Akademik tesvik 6diil yonetmeligi uyarinca her yilin ilk
ayinda akademik personelin Onceki yila ait akademik arastirma ve etkinliklerinin
raporlanmasi saglanmaktadir (C.2.1.5, C.2.1.6). Akademik personelin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik yurt i¢i ve yurt dist akademik arastirma ve toplantilara gecici
gorevlendirme ve katilim izinleri, sempozyum, proje, kongre ve BAP i¢in gerekli olanaklar
saglanmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan sdylesiler ve egitimler diizenlenmektedir. Bu
egitimler Ogretim siirecinde mesleki gelisimi artirmak, siire¢te yasanabilecek sorunlari
Oonlemek ve Ogrenci merkezli egitimin yayginlastirilmasini hedeflemektedir (C.2.1.7,
C.2.1.8). Fakiiltemiz paydas gelisimini Onceliklendirmekte ve bu kapsamda bireylerin
gelisimine yonelik hizmetler (okul ziyaretleri, MEB Dilimizin Zenginlikleri Projesi, Yozgat
Bebek ve Cocuk Kiitiiphanesi Seminerleri, MEB Egitim Fakiiltesi Dekanlari Istisare
Toplantisi, Bozkirda Egitim, EF Danisma Kurulu Toplantisi) sunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini arttirmak amaciyla diizenli olarak ihtiya¢ analizleri
yapilmakta ve talepler toplanmaktadir.

Kanitlar:

(3) C.2.1.1_Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi

(3) C.2.1.2_Ogpretim Uyesi Disindaki Ogretim El. Kad. Atamalarda Uyg. Y énetmelik
(3) C.2.1. 3_I¢ ve D1s Paydas Anketleri

(4) C.2.1. 4_Oz_degerlendirme_rapoflar:

(3) C.2.1.5_Akademik Tesvik Basvuru Takvimi

(4) C.2.1.6_Akademik Tesvik Sonuglari

(4) C.2.1.7_akademik_etik konferansi

(4) C.2.1.8 tiibitak 2209-a proje bilgilendirme toplantisi
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/2024-mesleki-gelisim-seminerler/36928
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ziyaret-2-1-24/36699
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Dilimizin-Zenginlikleri-Projesine-Destek/36729
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Yozgat%20Bebek%20ve%20%C3%87ocuk%20K%C3%BCt%C3%BCphanesi%20/36778
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Yozgat%20Bebek%20ve%20%C3%87ocuk%20K%C3%BCt%C3%BCphanesi%20/36778
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/meb-istisare-toplantisi-30-04-24/38184
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/meb-istisare-toplantisi-30-04-24/38184
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/bozk%C4%B1r-egitim-d%C4%B1spaydas-etkinlik/40024
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/26-09-24-danisma-kurulu/40341
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdksnvFom2Lc-9o1rbZ6_6nhXdpykkM3XPqYerRhO93OVtYCg/viewform?edit_requested=true
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/8a2d.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/3d46525d-9.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/fakultemiz-ic-ve-dis-paydaslari/563
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kalite-oz-degerlendirmeler/12111
https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/tesvik-takvimi/1886
https://bozok.edu.tr/Dosya/348770ba-3.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/25-04-24-akademik-etik/38139
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/28-02-24-2209a-ef/37481

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var

X
+ Birimin genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Agciklama: Kurumumuz ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
kapsaminda ¢oklu aragtirma faaliyet ve uygulamalarini desteklemekte ve tesvik etmektedir.
Bu baglamda ERASMUS faaliyetleri ile 0gretim elemanlarinin baska iilkelere gitmesi,
aragtirma ve eTwinning proje konularinda arastirmacilarla is birligi yapmalar1 saglamak
amaciyla Fakiiltemiz akademik, idari ve Ogrencilerine yonelik bilgilendirme toplantisi
yapilmistir (C.2.2.1, C.2.2.2). Universite birimlerinin ve arastirmalarda farkli alanlarin
desteklenmesine olanak taniyan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
arastirma fonu kaynaklarinca {liniversite tarafindan éngoriilen stratejik amaclar dogrultusunda
aragtirmacilara destek saglamaktadir (C.2.2.3). Ayrica Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri yapmis
olduklar1 arastirma projelerinde uluslararasi paydaslarin katilimini saglamakta ve farkli
platformlarda ¢alismalarin1 sunmaktadirlar (C.2.2.4, C.2.2.5, C.2.2.6).

Kanitlar:

(4) C.2.2.1_Erasmus degisim programi bilgilendirme toplantisi

(4) C.2.2.2_eTwinning_toplantisi

(3) C.2.2.3_YOBU BAP Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslari

(4) C.2.2.4_TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Programi destegi

(5) C.2.2.5_Ufuk Avrupa Kiime 2 - HORIZON-CL 2-2024-DEMOCRACY-01-11
(5) C.2.2.6_ TUBITAK 1001 proje destegi
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/23-05-24-yobutalks-seminar/38840
https://erasmus.bozok.edu.tr/duyuru/erasmus-ogrenci-hareketliligi-bilgilendirme-toplantisi,tr-2059.aspx
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/tan%C4%B1t%C4%B1m-etwinning/41452
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/bap-mevzuati/408
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje-t%C3%BCbitak-3501/40158
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/26-06-24-proje-duyuru/39254
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/24-04-24-1001-proje/38108

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Uygulama, var.
Onlem yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
X

+ Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Agciklama: Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme performansini izleme-degerlendirme siireci
birimlerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik amag¢ ve hedefler kapsaminda birim
yillik faaliyet raporu ve performans gostergeleri ile belirli periyotlarla raporlanmakta ve
degerlendirilmektedir (C.3.1.1). Ayrica ilgili tiim birim ve dgretim elemanlarina ait yillik
raporlama islemi yapilmaktadir (C.3.1.2). Akademik tesvik 6diil yonetmeligi uyarinca her
yilin ilk ayinda akademik personelin Onceki yila ait akademik arastirma ve etkinliklerinin
raporlanmasi saglanmaktadir (C.3.1.3, C.3.1.4). Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin yapmis
oldugu calismalar AVESIS iizerinden takip edilmektedir (C.3.1.5).

2024 yil1 Fakiiltemiz biinyesinde yapilan ¢aligmalar Tablo 8’de gosterilmistir. Birimimizde
arastirma performansini 6lgmek ve degerlendirmek tizere, her yil diizenli olarak hazirlanan
faaliyet raporu cergevesinde akademik personelin yaptigi aragtirmalar kayit altina
alinmaktadir. Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, Bolge, iilke ve diinya
ekonomisine katkilari, Ogretmen yetistirilmesinde bu elemanlar katki saglamaktadirlar.
Ayrica fakiiltemizde gérev yapan 6gretim elemanlarinin TUBITAK proje sayilar1 periyodik
olarak analiz edilmektedir (C.3.1.6, C.3.1.7).

Tablo 8: Fakiiltemiz biinyesinde yapilan akademik ¢aligmalar

@) =] s z
s .3
8 , 285 g , &8 & g3, ¢
2 = £% & S 5 2 & 88 I3 5
5% ¢ B8 & F 8 § £ #EEE Zf
Egitim Bilimleri 2024 10 9 12 9 19 12 4 3 3 5 9
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 2024 4 3 12 5 15 4 2 2 14 4 30
204 1 1 0 0 I 2 1 0 0 0 0
2024 6 4 10 5 14 4 1 1 0 3 1
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi 2024 1 1 3 2 5 3 2 0 0 4
Yabana Diller Egitimi 2024 1 1 3 2 5 1 1 0 0 1

Kanitlar:
(4) C.3.1.1_Oz_degerlendirme_raporlari

(4) C.3.1.2_Ayrntili arastirma raporu

(3) C.3.1.3_Akademik Tesvik Basvuru Takvimi
(4) C.3.1.4_Akademik Tesvik Sonuglari

(4) C.3.1.5_Arastirma_raporu_indeks

(4) C.3.1.6_2209-A_iist_yazi

(4) C.3.1.7_2209-A_analiz_raporu
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https://avesis.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kalite-oz-degerlendirmeler/12111
https://drive.google.com/file/d/1euE7rMaKdJYt3dGv09i0_bPwnDXXl0hI/view?usp=sharing
https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/tesvik-takvimi/1886
https://bozok.edu.tr/Dosya/348770ba-3.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1khvgcwVscMmZ9k5OJ1EEWZqXBnhpXLqP/edit?usp=sharing&ouid=113094602730103872380&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Qk8tg2vRqKTWXmVeDbSPMcAmRD-6fh2d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DNkV2yYh-rSDrTkI9pNYff4xdO2Xkzf5/view?usp=sharing

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve ogretim elemanlar
ile degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Aciklama: Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini degerlendirmek
icin yayin performanslari sistematik olarak tiim alanlardan toplanmakta, sonuclar paydaslarla
birlikte degerlendirilerek gerekli onlemler alinmaktadir (C.3.2.1). Ogretim elemanlarinin
akademik etkinliklerinin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde degerlendirilebilmesi igin
YOKSIS bilgileri kullanilmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarimiz yaptiklar1 arastirma
faaliyetlerini YOKSIS veri sisteminde giincelleyerek arastirmaci performansinin izlenmesi
ve iyilestirme siirecinde kullanilmasina katkida bulunmaktadir (C.3.2.2). Akademik tesvik
basvurular;, YOK ve TUBITAK faaliyetleri icin YOKSIS ve AVESIS veri tabanim
kullanmaktadirlar. Ayrica fakiiltemizde gorev yapan &gretim elemanlarmin TUBITAK proje
sayilar1 periyodik olarak analiz edilmektedir (C.3.2.3, C.3.2.4). Ayrica kurumsal ve §gretim
elemanlarimizin basar1 oranmn artirilmast i¢in farkli egitim ve tamtim faaliyetleri de
yapilmaktadir.

Kanitlar:

(4) C.3.2.1_Ayrintil arastirma raporu
(3) C.3.2.2_YOBU AVESIS

(4) C.3.2.3_2209-A_1ist_yazi

(4) C.3.2.4_2209-A analiz_raporu
(4) C.3.2.5_KOP_proje_egitimi
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https://drive.google.com/file/d/1Fw5TuoviyMlePQG2OVNi_Rb-4TTRPDJS/view?usp=sharing
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1yUcyuxtpftmAoEuBSxNBzT5Uwszdz6Qw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12TDWY3jOxtVqggEZ6sgow8alAQ4eyBLo/view?usp=sharing
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/16-10-24-kop/40724

D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Birimin toplumsal katki politikasi, birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikast ile uwyumludur, gérev tammlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Aciklama: Universitemizin toplumsal katki politikasina uygun olarak egitim-6gretim
faaliyetleri planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetlerin planlanmasi asamasinda i¢ ve
dis paydaslarla is birligi i¢inde calisilmaktadir. Ayrica fakiilte yonetimi igerisinde gorev
dagilimlari olusturulmustur. Yapilan topluma hizmet uygulamalar1 dersi ve diger ders temelli
proje calismalart kapsaminda kamu ve sivil toplum kuruluslariyla ortak ¢aligmalar
yiriitiilmekte O6grencilerin bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal sorumluluk niteliginde
caligmalar yapmalarina, halkin egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunmalarina ve
toplumun sosyo-Kkiiltiirel gelisimini destekleyecek etkinlikler tasarlayip gergeklestirmelerine
imkan taninmaktadir. Fakiiltemizde O0gretmen adaylarmna, toplumsal sorumluluk bilincini
kuramsal ve uygulamali olarak kazandirma ve uygulama, ayn1 zamanda is birligi, dayanigma,
etkili iletisim ve 6z degerlendirme becerilerini gelistirmeyi amaglayan bir ders o6zelligi
tasiyan ‘Topluma Hizmet Uygulamalar’ dersi, goniilli ve sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda Ogrencilerle uygulamali olarak ¢aligmalar  yiritmektedir (D.1.1.1).
Universitemiz Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérliigii araciligiyla toplumsal katki
stireglerini yonetmektedir (D.1.1.2, D.1.1.3).

Kamtlar:

e (4)D.1.1.1 topluma hiz. uyqg. dersi bilgi paketi

e (4)D.1.1.2_sosyal sorumluluk projeleri koordinatorliigii yonergesi
e (4)D.1.1.3 dekan yardimcilart_gérev_dagilimlari
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Yonetici-Gelistirme-Seminerleri%20/32391
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Yonetici-Gelistirme-Seminerleri%20/32391
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/dekan-yardimcilari/545
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/komisyonlar/7368
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/komisyonlar/7368
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/20-kasim-24-soylesi/41351
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/175/20828/127910/1
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/175/20828/127910/1
https://bozok.edu.tr/Dosya/42420260-2.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/dekan-yardimcilari/545

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama: Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olup bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini
saglamaktadir. Tiim siirecin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in calismalar1 Fakiiltemiz Kalite
Komisyonu (D.1.2.1) kalite hedeflerine (D.1.2.2), kalite politikasina (D.1.2.3) ve 2022-2026
stratejik plana uygun bir sekilde galismalari yiiriitmektedir (D.1.2.4). Universitemiz Sosyal
Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigli araciligiyla toplumsal katki siireclerinin kaynaklar
etkin bir sekilde yonetmektedir (D.1.2.5). Ayrica Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan
danigsmanligi yapilan 6grenci topluluklart sayesinde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
kaynak kullanimi gergeklestirilmektedir (D.1.2.6).

Ornek Kamtlar:

(4) D.1.2.1_Kalite Komisyon Uye Listesi

(4) D.1.2.2_Egitim Fakiiltesi 2022-2026 Birim Stratejik Plani

(4) D.1.2.3_Kalite Politikasi

(4) D.1.2.4_Kalite Toplanti Tutanaklari

(3) D.1.2.5_Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligii Yonergesi
(3) D.1.2.6_Ogrenci Topluluklar: Yonergesi
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/hakkimizda-fakulte-tanitim-yazisi/7223
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kalite-politikamiz/539
https://drive.google.com/file/d/1NbDxrVeH8DxUcxAH5BiIF_gdxCJhvK3z/view?usp=sharing
https://bozok.edu.tr/Dosya/42420260-2.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/2bd9ea84-a.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
X

+ Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

Aciklama: Universitemiz ve Fakiiltemiz tarafindan gergeklestirilen toplumsal faaliyetlere, ic
ve dis paydaslar olarak dgrencilerimiz ve 6grenci velilerimiz de aktif sekilde dahil edilmistir
(D.2.1.1). Bunun yan1 sira, dgrencilerimizin ve dgretim elemanlarimizin toplumu daha iyi
anlayabilmeleri, egitim-0gretim  becerilerini gelistirebilmeleri, perspektiflerini
genisletebilmeleri, deneyimli kisilerden faydalanabilmeleri ve sonug¢ olarak topluma daha
yararli katkilar sunabilmeleri amaciyla cesitli egitimler, soylesiler ve etkinlikler
diizenlenmektedir (D.2.1.2-D.2.1.11). Ayrica tiim siiregler kalite komisyonu tarafindan takip
edilerek BKYS sisteminde raporlanmaktadir (D.2.1.12).

Kanitlar:

(3) D.2.1.1_ ¢ ve Dis Paydas Listesi

(4) D.2.1.2_ Fatih Sultan Mehmet Ortaokulunu Ziyaret

(4) D.2.1.3_yozgat_bebek_ve_gocuk_kiitiiphanesi_seminerleri-3

(4) D.2.1.4_Gazze_ve Filistin_konulu_siir_yarismasi_sonug¢landi

(4) D.2.1.5_"Gazze ve_Filistin_konulu_siir_yarismasi"_ddiilleri

(4) D.2.1.6_topluma_hizmet_dersi_kapsaminda_ilk_yardim_egitimi
(4) D.2.1.7_"dersdem_birebir_ders_calistirma_projesi" _

(4) D.2.1.8_yozgat bebek ve cocuk kiitliphanesi_seminerleri-4

(4) D.2.1.9_egitim_fakiiltesi_soylesileri 10-_flort siddeti

(4) D.2.1.10 _tiibitak_2209-a_proje_bilgilendirme_toplantisi_gerceklestirildi
(4) D.2.1.11_Yozgat Valisi Mehmet Ali_Ozkan_egitim_fakiiltesinde
(4) D.2.1.12 Kalite Toplant1 Tutanaklari

64



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/fakultemiz-ic-ve-dis-paydaslari/563
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ziyaret-2-1-24/36699
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/sem%C4%B1ner-kutuphane/36998
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/2-ocak-24-siir-yarismasi-sonuclar/36585
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/gazze-filistin-siir-odul-toren/36659
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/toplumahizmet-ogrenci/37595
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/dersdem-birebir-14-02-24/37271
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/bebek-cocuk-kutuphane/37395
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/egitim-soylesi-flortsiddeti/37451
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/28-02-24-2209a-ef/37481
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/05-03-24-vali-ozkan-egitim-fakultesi/37541
https://drive.google.com/file/d/1gRm0-uSFSmEohjSfHkyl386IlrJ7LTFS/view?usp=sharing

EGITIM FAKULTESI PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYT)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Adi

1 2 3

5

Agiklama

All.

IBirimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Al2.

ILiderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
lgelisimine katkis1 izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Al3.

IBirimde degisim yonetimi yaklasimi Birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
tiriitiilmektedir.

Al4.

lic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Al5.

Birim tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
erebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

A21.

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir. Ayrica paydas goriisleri alinarak misyon ve vizyon belirlenmistir.

A22.

Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

A23.

IBirimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

A3l

[Universite iginde uygulanan yonetim sistemleri takip edilmektedir.

A3.2.

IBirimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir.
Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim
¢ liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir.

A3.3.

[Finansal kaynaklarin yonetimi yasal mevzuatlar gergevesinde yiiriitiilmektedir.

A3.4.

XX X XXX [ XX [X[X[X|X|»

[Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler tanimhidir. Siire¢lerdeki sorumlular, ig
lakis1, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.

A4l

lic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalart tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama oOrnekleri, ig, kalite giivencesi sisteminde
0zellikle Ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar|
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ad2.

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
lkullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
lgtivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

A43.

IMezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/mezun memnuniyeti
lgibi  istthdam  bilgileri  sistematik ve kapsamli olarak  toplanmakta,
[degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

AS.L

[Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 birimsellesmistir.
IKurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
apinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

A5.2.

[Uluslararasilasma kaynaklarmin yonetimi ile ilgili uygulamalar bulunmaktadir.
|Ayrica yapilan projeler ile rnek uygulamalar bulunmaktadir.

AS53.

[Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
apinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

LIDERLIK, YONETISIM VE

PUAN TOPLAMI

KALITE
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B.1.1

IProgramlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlart) olusturulmus, TYYC ile
luyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken|
birimin misyon vizyonu gdz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsal

lusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon olgitleri vb.) dikkate
lalinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve
ldevinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Ogrenme giktilarmin ve gerekli dgretim
stireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
IProgram diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik
ders- 6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.

B.1.2.

IProgramlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3.

Derslerin grenme kazanimlari tamimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar
leslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal
lve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders Ogrenme kazanimlarinin|
lgergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii
lolmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

B.1.4.

[Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiiki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar
Imevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

B.1.5.

[Her program ve ders igin program amaglarmin ve dgrenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir.

B.1.6.

[Birimin genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
onetilmektedir.
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B.2.1.

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim|
legitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasimna uygun;|
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir.
IBilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans|
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli Ggrenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
stireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu|
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik|
olarak degerlendirilmektedir.

B.2.2.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde]
lytriitiilmeli ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin olduguncal
cesitlendirilmektedir.

B.2.3.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siiregler|
lizlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4.

[Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siiregleri tanimlanmis, yonetmelik ve
lyonergeler kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayrica Paydaslara yonelik gerekli
bilgilendirmeler sistematik olarak yapilmaktadir.

B.3.1.

Birimin genelinde §grenme kaynaklarinin  ydnetimi  alana 6zgli  kosullar,)
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3.2.

IBirimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmektedir.

B.3.3.

[Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmektedir.

B.3.4.

IDezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarma erisimine iliskin uygulamalar|
triitiilmektedir.

B.3.5.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyag/talepler|
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilesmektedir.

B.4.1.

ligsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar|
bulunmaktadr.

B.4.2.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
lizlem sonuglari dgretim elemanlar: ile irdelenerek onlemler alinmaktadir. Ayrical
apilan uygulamalar sonucunda fakiilteyi on plana ¢ikaran basarilar elde edilmistir.

B.4.3.

X | X | X|X|X[X[|X]|X

[Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir. Ayrica yapilan|
ygulamalar dis paydaslarla degerlendirilmektedir.

EGITIiM VE OGRETIM PUAN

TOPLAMI
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Cl1

IKurumun genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel|
lyapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Ayrica arastirma siiregleri
fakiilte igerisine yaygmlastirilmis ve Ogretim elemanlarinin siireglere ydnelik|
eterlilikleri arttirilmistir.

C1lz2.

[Universite ve Fakiiltemizin sahip oldugu i¢ kaynaklar gerekli resmi prosediirlerle]
lglivence altma almmustir. Ayrica i¢ ve dig kaynaklara yonelik gesitliligin arttirilmasi
Ive uygulanabilirligi saglamak igin gerekli izleme ve degerlendirme faaliyetleri
aptlmaktadir.

Cl3.

[Fakiilte blinyesinde ¢esitli uygulamalar1 bulunmaktadir.

C.21

[Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik]
luygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile degerlendirilerek]
6nlemler alinmaktadir.

C22

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
larastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

C3.1L

X

Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

C3.2

X

Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim)
elemanlari ile degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN

TOPLAMI

28

D.1.1.

[Birimin toplumsal katk1 politikasi, birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve|
lorganizasyonel yapisi birimsellesmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev|
tanimlart belirlenmistir. Yapmn islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler|
\gergeklestirilmektedir.

D.1.2.

X

[Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylagilmis ve birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

D.2.1.

X

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI

faaliyetlerinde bulunmaktadir.
12

TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN

TOPLAMI

186

66



