HASSAS GOREYV LISTESI FORMU

RiSKLER _ KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira HASSAS GOREVLER (qu_evm Yer_m_e RISK TEDBIRLER** OLARAK KONTROL OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI* (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Birim faaliyetlerinin Birim I¢ Degerlendirme Yillik Ahmet UNLU
Ust Yénetime Raporunun, Stratejik Planin,
Birim I¢ bildirilmemesi ve Faaliyet Raporunun
1 Degerlendirme Raporu, | Kamuoyuna Orta zamaninda hazirlanmasi
Stratejik Plan, Faaliyet | duyurulmamasi Kurum hakkinda dogru ve
Raporu Hazirlama giivenilir bilgilere
erigilmesini saglar
Universitemiz Personel | Personel izin ve Orta Yetki verilen kisi tarafindan | Islem aninda Suna SIMSEK
Ozliik Sistemine saglik raporlarinin, personele ait izin ve
(NETIKET) veri girisi | gorevlendirmelerinin raporlarin, gorev stirelerinin
2 ve gorev siirelerinin bitim tarihini belirli
takip edilememesi periyotlarda takip edilmesi
aksamaya mahal verilmemesi
Kamu zararina Islemlerin mevzuata Islem aninda Hiisnii PISKIN
sebebiyet verilmesi, uygunlugunun kontrol
Satin alma ve tahakkuk idari ve mali .. e(}ilerek yiiriitl"iln'lesi, .
3 | . cezalara muhatap Yiiksek gorevler ayriligi ilkesine
islerinin yiirtitiilmesi > . :
kalinmasi riayet edilmesi, harcama

oncesli ve sonrasi denetim
yapilmasi




HASSAS GOREYV LISTESI FORMU

RiSKLER _ KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira | 1 ASSAS GOREVLER | (GOrevin Yerine RISK TEDBIRLER™* OLARAK KONTROL | ; AN PERSONELIN
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Haksiz yere . Tespit edilmesi halinde Sorusturmaci  olarak
cezalandirma veya Inceleme ve sorusturma gorevlendirilen kisi
cezaya muhatap yapilmasi gereken
kalacaklarin g6z ardi durumlarda, ilgili alanda
Personel . . . .
edilmesi ve gérevin . yetkin personel
4 | sorusturmalarinin vone Yiiksek i .
kotiiye kullanilmast gorevlendirerek derhal
yapilmast ;
islemlere baglanilmast,
sorusturma sonucunda
gereginin yerine getirilmesi
Kurum tarafindan Gelen ve giden evraklarin Islem aninda Giilcan ALKAN
yapilmasi gereken belirli periyotlarda elden
islemlerin aksamasi, gecirilmesi, islemi siirece
Evraklarn ilgililere klfrum 1.t1bz.1r}mn bagl evraklar i¢in planlama
diismesi, kisisel ve yapilarak sonuglandirilmasi,
zamaninda havale
. oo kurumsal zararlara personel
5 | edilmesi, siireli yazilara Orta

zamaninda cevap
verilmesi

sebebiyet verilmesi

gorevlendirmelerinde detay
is ve islemlerin belirtilmesi,
yedekli personel
gorevlendirmesi ile
aksamaya mahal verilmemesi
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Giivenlik gorevlisi Her zaman Gtivenlik Gorevlisi
personelinin kamera Personelleri
sistemlerini etkin Giivenlik Gorevlisi
kullanmamasi ve Personelini kontrol ederek
belirli araliklarla gorevlerini tam ve zamaninda

Yiiksekokulumuz bina i¢inde ve yapmalarinin saglanmasi

kamera sistemlerinin disinda kontrollerini

6 | etkin kullanilmasi yapmamasi Yiiksek

giivenlik kontrollerinin | durumunda personel

yapilmasi ve 6grencinin can ve
mal giivenliginin
tehlikeye diismesi
Kamu zarar1 ve Her aym 1 — 10 © u aras1 Hasan Basri AKSES
kisinin hak kayb1 Personel 6zliik bilgilerinin

Personel maas kontrol edilmesi maas

7 Yiiksek tahakkuk dénemlerinde

verilerinin hazirlanmasi

verilerin sisteme girilmesi
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Ogrencilerin hak Ogrencilerin aldiklar1 dersler | Islem aninda Alper ERMISER
kayb1 yasamasi ve
o . kredileriyle ilgili eksik veya
8 'c\j’l'elz(;’rgg’ste;fllgg;f“ ve Yiiksck | hatali bilgilerin sisteme
P girilmesi durumunda 6grenci
mezuniyetlerin gecikmemesi
icin kontroller yapilmali
* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Almmast Gereken Kontroller ve Tedbirler
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Hasan Basri AKSES Suna SIMSEK D¢.Dr.Mustafa OZDEMIR
Tekniker Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Miidiirii




