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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

SEFAATLI MESLEK YUKSEKOKULU

OZET

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Sefaatli Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin
Kurumsal Yonetim Sistemi hedefleri gergevesinde yiiriittiigii ve standart uygulamalarla
belirledigi izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin geregi olarak Kalite Yonetim Sistemi ile
uyumlu caligsmalar1 diizenli olarak gerceklestirmekte ve raporlastirilmaktadir. Bu sayede
Meslek Yiiksekokulumuzun {iniversitemizce belirlenen idari ve akademik Kkalite
standartlarina ulagsmasi ve bu standartlarin uygulanabilir ve denetlenebilir olmasi olanakl
hale gelmektedir.

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu Birim Degerlendirme Raporu (BIDR-2022), Universitemizin
Kalite Y&netim Sistemi uygulamalari ¢er¢evesinde Universitemizin 2022 yil igin belirledigi
ve gerceklestirdigi A.Liderlik, Yonetim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve
Gelistirme, D. Toplumsal Katki faaliyetleri alanlarini kapsamaktadir. BIDR hazirlanmasina
iliskin Kalite komisyon toplantist yapilmis, alt ¢alisma gruplar1 belirlenmis ve alt ¢aligma
gruplarmnca hazirlanan raporlar Meslek Yiiksek Okulu Kalite Komisyonu toplantilarinda
kanitlariyla birlikte degerlendirilerek nihai halini almistir.

Raporda, 6ncelikle Meslek Yiiksek Okulumuzun tarihgesi, misyonu ve vizyonu sunulmustur.
Raporun devaminda liderlik-kalite ve yonetim uygulamalarina yonelik gelismeler ve
uygulamalar detaylandirilmis ve sunulmus, daha sonra ise egitim Ogretim, aragtirma
faaliyetleri kapsaminda yapilan uygulamalara kanitlarla beraber yer verilmistir. Arastirma ve
Gelistirme baghginda ise birimimiz ile ilgili alt basliklarda faaliyetler sunulmus ve
Toplumsal Katki boliimiinde kanitlariyla 6rneklerimiz ortaya konulmustur. Raporun sonug
boliimiinda olgunluk diizeylerine gore; gelismeye agik yonlerimiz ve giiclii oldugumuz
yonlerimiz sunulmustur.
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2. Tarihsel Gelisim

Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii’niin biinyesinde Yozgat ili Sefaatli ilgesinde Sefaatli
Meslek Yiiksekokulu’nun kurulmasi konusunda iiniversitemizce yapilan teklif, 12/11/2015
tarihli Yiksekogretim Genel Kurulunda incelenmis ve 2547 sayili kanunun degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, Sefaatli Meslek Yiiksekokulu’nun kurulmasi uygun goriilmiistiir. Ilk
ogrencilerini 2018 Yilinda Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Tapu Kadastro Programai ile
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi’na alarak egitim
Ogretim hayatina baglamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2020 yilinda ilk mezunlarini hayata kazandirmig, hali hazirda aktif
4 boliim 4 program ile egitim 6gretim siireglerini yiirlitmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; iilkemizde is piyasasinin (Sanayi-Tarim-
Hizmet sektorlerinin) ihtiyaci olan nitelikli mesleki personelin yetistirilmesinin saglanmasidir.
Alaninda teorik ve pratik bilgiler ile donanmis, insani ve mesleki egitimin icaplarini
oziimsemis ve kendine 0zgiliveni tam; kiiresel rekabetin s6z konusu oldugu is piyasasinda
iilkemizi daha ileri seviyeye tagima iradesine sahip teknik kadrolarin olusturulmasidir. Bunun
temini i¢in mesleki sahadaki degisim ve gelisimi yakindan takip eden ve bu yenilikleri okul-ig
piyasas1 biitiinliigii ¢ergevesinde Ogrencilerine sicagi sicagna aktarabilen yonetim-hizmet
anlayisi esastir. Dolayisiyla basta mesleki saha olmak iizere her alanda karsilasilabilecek
sorunlar karsisinda bocalayip teslim olan degil; sorunlar karsisinda serinkanliligini koruyup
¢Ozlim Uiretme iradesini ortaya koyacak teknik kadrolar vazge¢ilmez 6nceligimizdir.

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; kendisiyle ve igerisinde yasadigi
toplumuyla barigik; kendi cografyasinin inang ve kiiltlir kodlarininin israkinde ve {iniversite
kelimesinin manasinda var olan olaylara evrensel bakabilme utkuna sahip nesillerin
yetistirilmesidir. Kendi medeniyet koklerinden haberdar oldugu kadar iiretimin giic oldugu
gergeginin  de farkinda ve bu suretle nitelikli Uretimin nitelikli  personelle



gergeklestirilebilecegini ilke edinmis egitici-Ogretici uzman kadrolariyla kendine 6zgii ve
diinya standartlarinda kabul goérecek anlayislar olusturulmasidir. Akademik personeli ile
oldugu kadar idari ve yardimer hizmetlerdeki personeliyle uyum igerisinde olan, kendisine
emanet edilmis 6grencilerine yliksek kalitede hizmet vermeyi ilke edinen anlayig, yonetim
tarzimizdir.

Yozgat Bozok Universitesi Sefaatli Meslek Yiiksekokulu olarak; adalet, dzgiirliik, hosgorii,
iiretkenlik, girisimcilik, katilimeilik, kalite odaklilik, ¢evreye duyarlilik, hesap verebilirlik
temel degerlerimizdir.

Yozgat Bozok Universitesinin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglari:
1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak,

2. Sonuglar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve proje
faaliyetlerini artirmak,

3. Universite i¢inde yenilik¢i ve girisimci bir atmosfer gelistirmek,

4. Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal sorumluluk
hizmetlerini artirmak,

5. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Sefaatli Meslek Yiiksekokulu Miidiirligli yonetimi karar alma siireglerinde
giindem maddelerinin igeriklerine gore paydas katilimlar1 ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu, Akademik Kurul ve Idari insan kaynaklari ile giindem maddeleri belirlenerek
takvimli siireglerde toplantilar diizenlemektedir. Toplantida alinan kararlar tutanak altina
alimmaktadir. Yiiksekokulumuzun akademik ve idari is siirecinin isleyisi, konu hakkinda




bilgilendirmeler, karsilasilan sorunlara yonelik c¢oziimlemeler s6z konusu toplantilarda
giindeme gelmekte ve karsilasilan sorunlara yonelik PUKO dongiisii baslatilmaktadir.
Meslek yiiksekokulu yonetim kurulu meslek yiiksekokulunun miidiir, miidiir yardimeilart, {i¢
ogretim iiyesi ve yiiksekokul sekreterinden olugsmakta olup belirli periyotlarda toplantilar
yapilarak alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir (EK 1). Yiiksekokul Kurulu Midiir,
midiir yardimcilar1 boliim baskanlar1 ve yliksekokul sekreterinden olusmakta ve egitim
ogretim y1l1 donem baglarinda ve egitim 6gretimi stiregleri ile ilgili giindem maddelerine gore
donem iglerinde de toplanti yapilmaktadir. Yiiksekokul kuruluna giindem maddesinin
konusuna gore yliksekokul 6grenci temsilcisi katilim yapmaktadir. Egitim 6gretim siirecinde
karsilasilan sorunlar Yiiksekokul kurulunda goriisiilmekte ve sorunlarin siirdiiriilebilir ¢6ziim
uygulamak amaciyla PUKO dongiisii uygulanmaktadir (Ek2). Egitim Ogretim siiresince
Meslek yiiksekokulu akademik insan kaynaklari (14 o6gretim elemani) ve 3 idari insan
kaynagmin katilimlart ile belirli periyotlarda Akademik kurul toplantilart yapilmaktadir
(Ek3). Akademik kurul toplantilar1 toplanti giinii, saati ve giindem maddeleri belirlenerek
kurumsal mail iizerinden tizerinden bilgilendirme yapilmakta (Ek4) ve toplanti sonucunda
giindem maddelerine gére alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir (EK5). Birim idari insan
kaynagi ile belirli periyotlarda idari isleyisin planlanmasi, izlenmesi, iyilestirilmesi amaciyla
toplantilar yapilmaktadir (EK6). Idari insan kaynaklar1 toplantisinda, mevcut ay icerisinde
planlanan is ve islemlerin tamamlanma durumu, tamamlanmadiysa gerekcesi ve alinacak
onlemler belirlenip bir sonraki ay tamamlanmasi i¢in gereken onlemler belirlenmektedir.
Toplantida alinan kararlar tutanak altina alinarak paydaslarin izleyebilmesi amaciyla toplanti
haberi  olarak web  sayfasinda  yaymlanmaktadirhttps://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/duyuru/akademik-kurul/31190.

Meslek Yiiksekokulu yonetimi tiniversitemizde gerceklesmesi gerek is ve islemlerin
tamamlanmas1 amaciyla akademik ve idari insan kaynaklari ile belirlenen periyotlarda
toplantilar yapilmakta ve tutanak altina almmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin izleyebilmesi
amaciyla haber olarak web saymasinda yayinlanmaktadir https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/duyuru/akademik-kurul/31190.

Birim organizasyon semas1 https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/organizasyon-
semasi/1490, gorev tanimlari https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/gorev-
tanimlari/1510, 1s akis siirecleri  https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/gorev-
tanimlari/1510 olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfamizda
yayinlanmaktadir. Géreve yeni baslayan akademik ve idari insan kaynagina gorev tanimlari
1slak imza ile imzalanarak tutanak altina alinmaktadir (EK7).

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek U gulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+
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Agiklama: Birim amiri tarafindan kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiiriiniin tabana
yayginlagsmasi amactyla birim ve boliim diizeyinde uygulamalar yapilmaktadir. Birim kalite
kiiltliriiniin boliim diizeyinde benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in birim kalite komisyonu
2022 yilina her boliimiin boliim baskanlari, sekreter ve 6grenci temsilcisi olacak sekilde
belirlenmistirhttps://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/kalite-komisyonu/1508. Akademik
ve idari insan kaynaklari ile etkin iletisim ag1 olusturulmustur. Bu amagcla birim diizeyinde
toplantilar ve etkinlikler diizenlenmektedir (Ek1). Karar alma siire¢lerinde katilimei anlayisla
yonetim kurulu (Ek2), yiiksekokul kurulu (Ek3), akademik kurul (Ek4) ve idari insan
kaynaklar1 toplantilar1 (EK5) takvimli siireglerde toplanmakta ve toplanti kararlari tutanak
altina alinmaktadir. Meslek yliksekokulu akademik idari isleyisin tiim 6gretim elemanlarinin
katilimini saglamak amaciyla komisyonlar aktif gorev almakta
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/kurul-ve-komisyonlar/1503.

Birim stratejik hedef ve gostergelerin boliim bazinda benimsenmesi hedeflere ulasilmak

amaciyla meslek yiiksekokulunun stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmis olup birim web
sayfalarinda yayinlanmistirhttps://bozok.edu.tr/Dosya/e250cfef-5.pdf .

Kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve boliim diizeyinde karsilasilan sorunlarm PUKO déngiisii
uygulanmaktadir. Karsilasilan sorunlar iist yazi ile istenmekte (Ek6) Ilgili birimden gelen
¢cOziim Onerileri cevap yazisi, akademik kurulda goriisiilerek meslek yiiksekokulu 6gretim
elemanlari ile paylagilmaktadir (Ek7). Bu uygulamalar ile meslek yiiksekokulumuz birim ve
boliim diizeyinde kalite siireclerine dahil olmakta ve farkindaliklar1 artmaktadar.

Meslek yiiksekokulu kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiiriine bagl iyilestirmeler birim
stratejik hedef ve gostergeler https://bozok.edu.tr/Dosya/e250cfef-5.pdf izlenmekte ve
raporlanmaktadir (EK8).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Duizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Duize 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok

ve Onlem yok

Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama: Uygulamali meslek egitimini 6n planda tutan Meslek Yiiksekokulumuzda
yiiksekdgretim ekosistemi igerisinde yapilan degisikliklerden bir tanesi 3+1 Is yeri uygulama
egitim modelidir. Yiiksekokulumuzda 2 bdliimde isyeri uygulama egitim modeline
uygulanmaktadirhttps://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/isletmede-mesleki-eqitim/7376.
Egitim modeli degisikligi hakkinda ve/veya ders plani degisikliklerinde dis paydas goriisii
alinmakta ve senatoya sunulmaktadir (Ek1).
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Sefaatli Meslek Yiiksekokulu, Yozgat Bozok Universitesi Kalite Yénetim Sistemi
Standardina uygun olarak Birim Kalite Komisyonunu olusturmustur. Birim Kalite
Komisyonu gorev tanimlar1 yapilmis olup gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlenmistir
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/gorev-tanimlari/1510.

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu kaliteyi bir kurum kiiltiirtine doniistiirerek devamliliginin
saglanmasi, siirekli iyilesme ve gelismenin temini, eksikliklerin ortadan kaldirilmasi i¢in
planla, uygula, kontrol et, énlem al (PUKO) felsefesini benimseyerek calismalar yapmaktadir
(Ek1, Ek2).

Birim organizasyon semas1 https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/organizasyon-
semasi/1490, gorev tanimlari https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/gorev-
tanimlari/1510, is akis siiregleri https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/is-akisi/1509
olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Goreve yeni baslayan akademik ve idari insan kaynagina oryantasyon yapilarak gorev

tanimlari 1slak imza ile imzalanarak tutanak altina alinmaktadir (Ek3).

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu, 6grenci merkezli ve katilimci bir yaklasimla paydas
memnuniyetini arttirma dogrultusunda Covid-19 pandemisinin yol actig1 olumsuz durumlari
ortadan kaldirabilmek i¢in Koranaviriis Salgini Danisma Komisyonu kurularak siire¢
yonetilmeye caligilmig ve birim web sayfasinda yaymlamistir
https://myosefaatli.bozok.edu.tr/sayfa/covid-19-surec-yonetimi,tr-2786.aspx.

Birim stratejik hedef ve gostergelerin boliim bazinda benimsenmesi hedeflere ulagilmak
amactyla meslek yiiksekokulunun stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmis olup birim web
sayfalarinda yaymlanmistir https://bozok.edu.tr/Dosya/e250cfef-5.pdf.

Meslek yiiksekokulu kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiirline bagli iyilestirmeler birim
stratejik hedef ve gostergeler https://bozok.edu.tr/Dosya/e250cfef-5.pdf izlenmekte ve
raporlanmaktadir (Ek4). Ayrica ilgili yilda 6 aylik ve yillik olarak Birim Stratejik Hedef ve
Gostergelerinin izlenmektedir (EK5, EK6).

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii yonetimi karar alma siireclerinde giindem
maddelerinin igeriklerine gore paydas katilimlar ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu,
Akademik Kurul ve Idari insan kaynaklari ile giindem maddeleri belirlenerek takvimli
siireclerde toplantilar diizenlemektedir. Toplantida alinan kararlar tutanak altina
alimmaktadir. Meslek yiiksekokulu yonetim kurulu meslek yiiksekokulunun miidiir, miidiir
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yardimcilary, ii¢ Ogretim iyesi ve yiliksekokul sekreterinden olusmakta olup belirli
periyotlarda toplantilar yapilarak alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir (EK7).

Egitim Ogretim siliresince Meslek Yiiksekokulu akademik insan kaynaklari (14 6gretim
elemani) ve 3 idari insan kaynagimin katilimlari ile her ayin belirli periyotlarinda akademik
kurul toplantilar1 yapilmaktadir. Akademik kurul toplantilari toplanti giinii, saati ve giindem
maddeleri belirlenerek kurumsal mail {izerinden bilgilendirme yapilmakta (Ek8) ve toplanti
sonucunda giindem maddelerine gore alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir (Ek9). Birim
idari insan kaynagi ile takvimli siireglerde (egitim 6gretim siiresince belirli periyotlarda) idari
isleyisin planlanmasi, izlenmesi, iyilestirilmesi amaciyla toplantilar yapilmaktadir (Ek10).
Idari insan kaynaklari toplantisinda, mevcut ay icerisinde planlanan is ve islemlerin
tamamlanma durumu, tamamlanmadiysa gerekcesi ve alinacak onlemler belirlenip bir
sonraki ay tamamlanmasi i¢in gereken onlemler belirlenmektedir. Toplantida alinan kararlar
tutanak altina alinarak paydaglarin izleyebilmesi amaciyla toplanti haberi olarak web
sayfasinda  yayinlanmaktadir  https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/akademik-
kurul/31190.

Kalite komisyonunun giindem maddesinin konusuna gore yiiksekokul 6grenci temsilcisi
katilim1 saglanmaktadir. Bunun yaninda 6zellikle boliim 6grencilerini ilgilendiren konularda
boliim kurullarma da 6grenci temsilcilerimizin katilimi saglanmakta ve toplantilar tutanak
altina alinmaktadir (Ek11).

Yiiksekokul boliimlerimiz ders plan1 degisikligi yapmak i¢in dis paydas goriisii almakta ve
bu goriis lizerine hazirlanan planlar dis paydas goriisii ile birlikte senatoya sunulmaktadir
(Ek12).

Egitim Ogretim slireglerinin yonetimine ve degerlendirmesine yonelik Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine yonelik 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi
uygulanmis olup anket sonuglarinin paylasilmasi ve 6grencilerimizin geri bildirimlerinin
alinmasi i¢in Yiiksekokul Kurulu toplantis1 diizenlenmis, ayrica anket sonuglar1 toplantida
katilimcilar ile paylagilmistir (EK13). Bunun yaninda Birimimiz paydas geri bildirimlerini
etkin bir sekilde alabilmek i¢in web sayfasinda bulunan iletisim numaralarini giincel olarak
paylasilmistir https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/iletisim/1484.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+
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Aciklama: Meslek Yiiksekokulu, birim ile ilgili gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna
duyurulmasi, etkinliklerin paylasilmasi ve belgelenmesi igin birim web sayfasini ve sosyal
medya hesaplarin1 aktif bir sekilde kullanmakta, paydaslariyla iletisim kurmakta ve bilgi
paylasiminda bulunmaktadir https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyurular
https://twitter.com/sefaatlimyo, https://www.instagram.com/sefaatli_myo/?hl=hr,
https://www.youtube.com/watch?v=WeVRJfLOokS8 .

Meslek Yiiksekokulu ilgili tiim duyurulara https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyurular
birimin web sayfasindan ulasilmaktadir. Sefaatli Meslek Yiiksekokulu web sayfasinin ve
boliim web koordinatorleri ile birlikte Meslek Yiiksekokulu Boliimlerinin web sayfalarinin
diizenlenmesi ve giincellenmesini saglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulu kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda birgok
uygulama gerceklestirmektedir. Bu uygulamalardan bazilar1 asagidaki gibidir;

* Birim organizasyon semasi1 https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/organizasyon-
semasi/1490, gorev tanimlari https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/gorev-
tanimlari/1510, is akis siiregleri https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/is-akisi/1509
olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfasinda yaymlanmaktadir.

» Ogrenci merkezli ve katilimci bir yaklasimla paydas memnuniyetini arttirma dogrultusunda
Covid-19 pandemisinin yol agtig1 olumsuz durumlari ortadan kaldirabilmek i¢in Koronaviriis
Salgin1 Danisma Komisyonu kurularak siire¢ yonetilmeye ¢alisilmis ve birim web sayfasinda
yayimlamistir https://myosefaatli.bozok.edu.tr/sayfa/covid-19-surec-yonetimi,tr-2786.aspx.

* Birim stratejik hedef ve gostergelerin birim bazinda benimsenmesi hedeflere ulagilmak
amactyla meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan boliimlerin stratejik hedef ve gostergeleri
hazirlanmig olup birim web sayfalarinda yaymlanmistir https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/sayfa/kalite-hedefleri/1507.

* Meslek Yiksekokulunun ilgili yilda 6 aylik ve yillik olarak Birim Stratejik Hedef ve
Gostergelerinin izlemesi yapilarak raporlanmaktadir (Ek1, EK2).

* Meslek Yiksekokulunun ilgili yilda Birim Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve web
sayfasinda yayinlanmaktadir (Ek3).

* Meslek Yiiksekokulu hizmet envanteri Taginir Envanter Kayit Sistemine kaydedilmistir.

* Meslek Yiiksekokulu gorev tanimlamalar1 yapilmis olup web sayfasinda yaymlanmigtir
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/gorev-tanimlari/1510.

* Egitim 0gretim siire¢lerinin yonetimine ve degerlendirmesine yonelik Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine yonelik 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi
uygulanmis olup anket sonuglarinin paylasilmas: ve Ogrencilerimizin geri bildirimlerinin
alinmasi i¢in Yiiksekokul Kurulu toplantis1 diizenlenmis, ayrica anket sonuglar1 toplantida
katilimeilar ile paylasilmistir (Ek4).
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yozgat Bozok Universitesi’nin misyonu;
Yozgat Bozok Universitesi; bolgesel kalkinma odakli ihtisaslasan yoniiyle girisimei ve

yenilikci, iilkesine ve insanliga deger katmada evrensel boyutta degisimleri ongdren ve
hayata geciren egitim anlayisi ile kaliteyi esas alan, bilgi lireten ve iiretilen bilginin her
diizeyde kullanimiyla degisim, doniisiim ve gelisim siire¢lerini yoneten bir {iniversite olmay1
gorev edinmistir.

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu;

Ulkemiz is piyasasmin (Sanayi-Tarim-Hizmet sektorlerinin) ihtiyaci olan nitelikli mesleki
personelin yetistirilmesinin saglanmasidir. Alaninda teorik ve pratik bilgilerle donanmus,
insan1 ve mesleki etigin icaplarin1 6ziimsemis ve kendine 6zgiliveni tam; kiiresel rekabetin
s0z konusu oldugu is piyasasinda iilkemizi daha ileri seviyeye tasima iradesine sahip teknik
kadrolariin olusturulmasidir. Bunun temini i¢in mesleki sahadaki degisim ve gelisimi
yakindan takip eden ve bu yenilikleri okul-is piyasas1 biitiinliigii ¢cer¢evesinde 6grencilerine
sicagl sicagina aktarabilen yonetim-hizmet anlayig1 esastir. Dolayisiyla bagta mesleki saha
olmak tizere her alanda karsilayabilecek sorunlar karsisinda bocalayip teslim olan degil;
sorunlar kargisinda serinkanliligini koruyup ¢oziim iiretme iradesini ortaya koyacak teknik
kadrolar vazgecilmez onceligimizdir.

Yozgat Bozok Universitesi’nin vizyonu ve temel degerleri;

Girisimei ve yenilikgi ylizii ile tirettigi bilgiyi paydaslariyla ekonomik degere doniistiiren ve
insanligin hizmetine sunan Oncii iiniversitelerden biri olmaktir.

Temel Degerler

« Adalet: Yozgat Bozok Universitesi biitiin siireclerinde, adaleti tesis etmeyi dnemser.

« Ozgiirliikk: Yozgat Bozok Universitesi, fikir ve vicdan dzgiirliigiiniin bilimsel gelismenin ve
etkili 6grenmenin olmazsa olmaz bir pargast olduguna inanir.

+ Hosgorii: Yozgat Bozok Universitesi tiim siireclerinde, paydaslarmi saygi, sevgi ve
anlayisla kucaklar.




» Uretkenlik: Yozgat Bozok Universitesi biitiin mensuplarinin iiretken olmasini ve bu sayede
insanliga deger katmalarin1 6nemser.

+ Girisimcilik: Yozgat Bozok Universitesi, paydaslarinin her tiirlii pozitif girisimcilik
cabalarini tiim imkanlartyla tesvik etmeyi 6nemser.

« Katilmeilik: Yozgat Bozok Universitesi yonetimin karar alma, planlama ve uygulama
stireclerinde paydaslarinin katilimina biiyiik deger atfeder.

« Kalite Odaklilik: Yozgat Bozok Universitesi tiim siireclerini kalite odakl1 olarak yiiriitiir.

* Cevreye Duyarlilik: Yozgat Bozok Universitesi biitiin mensuplariyla birlikte ¢evre ve
dogaya saygil, kiiresel ¢cevre sorunlarina duyarl, stirdiiriilebilir bir ¢evre anlayisini 6nemser.
* Hesap Verebilirlik: Yozgat Bozok Universitesi tiim siireclerinde seffaf ve hesap verebilir

olmaya biiylik 6nem atfeder.

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu ise;

Kendisiyle ve igerisinde yasadig1 toplumuyla barisik; kendi cografyasinin inang ve kiiltiir
kodlarinin idrakinde ve {iniversite kelimesinin manasinda var olan olaylara evrensel
bakabilme ufkuna sahip nesillerin yetistirilmesidir. Kendi medeniyet koklerinden haberdar
oldugu kadar iiretimin giic oldugu nitelikli personelle gerceklestirilebilecegini ilke edinmis
egitici-Ogretici uzman kadrolariyla kendine 6zgli ve diinya standartlarinda kabul gorecek
anlayislar olusturulmasidir. Akademik personeliyle uyum igerisinde olan, kendisine emanet
edilmis Ogrencilerine yiiksek kalitede hizmet vermeyi ilke edinen anlayis, ydnetim
tarzimizdir.

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu’nun kalite politikasi, misyon ve vizyonu web sayfasinda

kamuoyu ile paylasilmakta (https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/misyon/1486,
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/vizyon/8649, https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/sayfa/kalite-politikamiz/1506) ve yilda en az bir kez akademik ve idari personelin
kurumsal e-posta adresine bilgilendirme amaciyla mesaj gonderilmekte, birimin panosunda
asili bulunmasi ve hem idari hem de egitim binamizin her katinda duvarlarda asili

bulunmaktadir.

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu’nun web sitesinde kamuoyuyla paylasilan 2022 Birim Stratejik
Hedef ve Gostergeleri paydaslarin katilimiyla hazirlanmis olup, ilgili hedef ve gostergelerin
boliim bazinda benimsenmesi ve hedeflere ulagilmak amaciyla meslek yiiksekokulu
biinyesinde yer alan 4 boliimiin katilimi ile birim stratejik hedef ve gostergeleri
hazirlanmustir (https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/kalite-politikamiz/1506).

Meslek Yiiksekokulu stratejik hedef ve gostergelerinde belirtilen amacg ve hedeflere ulasmak
amaciyla yapilacak c¢aligmalar, sistemli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Degerlendirme sonuglarina gore, stratejik hedef ve gostergelerde belirtilen amag ve
hedeflerin gergeklesme durumu raporlandirilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu izleme ve
degerlendirme raporu yilda iki kez hazirlanmakta olup, I. 6 Aylik rapor haziran ay1 sonuna
kadar, II. 6 aylik rapor Kasim ay1 sonuna kadar hazirlanmaktadir (Ek-1). Hedeflerin
gergeklesme durumunu degerlendirmek i¢in performans gostergeleri belirlenmis olup bu
gostergelerin idealist, gercek¢i ve Olgiilebilir olmasma 6zen gosterilmistir. Yillik uygulama
sonuglarini ve performans degerlendirmelerini igeren raporlar ise takip eden yilin subat ay1
sonuna kadar nihai sonuca erdirilmektedir. Bu raporlar, Birim Faaliyet Raporlar1 araciligi ile
Yiiksekokulumuz web sayfasindan yaymlanmaktadir (https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/sayfa/birim-faaliyet-raporlari/9338). Boylelikle, yiiriitilen c¢alismalar daha kolay
izlenmekte, degerlendirilmekte ve dis paydaslar tarafindan takip edilebilmektedir.
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Birimimiz dort yillik stratejik hedef ve gostergeler hazirlamaktadir. Birimimizin stratejik
hedef ve gostergeleri 2022 — 2026 yillar1 i¢in hazirlanmistir. 2022 — 2026 dort yillik stratejik
hedef ve gostergeleri hazirlanmistir ve web sayfasinda ilan edilmistir (Ek-1). Hazirlanan
stratejik hedef ve gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmakta ve web sayfasinda
ilan edilmektedir (Ek-1). Birimimizin misyon ve vizyonunu tamamlayici stratejik amag ve
hedefleri belirlenmistir ve stratejik planda agik¢a yazilmistir (EK-2). Bu amag ve hedefler
kurum stratejik plani ¢ergevesinde belirlenerek ilgili hedeflere ulagimi 6lgecek performans
gostergeleri, karsilasilabilecek riskler ile gergeklestirmeyi ve iyilestirmeyi saglayacak
faaliyetler, ilgili plan kapsaminda hazirlanan hedef kartlari ile ayrica tanimlanmistir (EK-1).

Stratejik hedef ve gostergelerin hazirlanmasi, gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi i¢in birim
Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite komisyonu, 4 6gretim elemani, bir idari personel
ve bir Ogrenci temsilcisinden  olugmaktadir  (https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/sayfa/kalite-komisyonu/1508) Birimimizde, bdliimlere yonelik stratejik hedef ve
gostergelerin hazirlanmasi amaciyla “Stratejik plan egitim ve bilgilendirme toplantisi”
yapilmistir (EK-1). Kalite siireglerinde, dolayisiyla stratejik hedef ve gostergelerde siirekli
iyilesme ve gelismenin saglanmasi i¢in PUKO dongiisii egitimi alinmistir (EK-1).

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Uygulama yok ve Onlem yok

+

Agiklama:

Belirlenen amag ve hedeflere yonelik performans gostergeleri 2021, 2022 ve 2023 yillar1 i¢in
birimimiz i¢in hedef kartlar1 ile belirtilmistir (EK-1). Ayrica boliim bazinda da stratejik hedef
ve gostergeler ve performans gostergeleri hazirlanmistir (EK-1). Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlart alti aylik ve yillik olarak izlenmekte ve raporlar hazirlanmaktadir
(Ek-1). Ayrica, akademik kadro tarafindan gergeklestirilen egitim, arastirma gelistirme
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performanslar1 yillik faaliyet raporlarinca (https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/birim-
faaliyet-raporlari/9338) izlenmektedir. Bu raporlarda idari insan kaynag ile ilgili faaliyetler
de bulunmaktadir. Bu raporlar web sayfasinda yayinlanmaktadir
(https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/birim-faaliyet-raporlari/9338).

Birimimizde  performans  gostergelerinin  ulasma  hedefleri  izlenmektedir  ve

degerlendirilmektedir. Ilgili komisyon elde ettigi veriler sonucunda performans
gostergelerinin gerceklesme durumunu toplanarak degerlendirmektedir
(https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/kalite-hedefleri/1507 ). Komisyon, yaptigi
degerlendirmelerde kisa ve uzun vadede yapilmasi gereken iyilestirmeleri belirleyerek birim
miudiirliigiine iletmekte ve birim miidirliigii baskanliginda aylik olarak diizenlenen
Akademik Kurul ile birimlere bildirilmektedir. Diizenli yapilan akademik kurul toplantilar
ile performans gostergelerine iliskin veriler degerlendirilmekte, goriismelerde saptanan sorun
ve aksakliklar birim yoneticileri tarafindan degerlendirilerek ¢oziimlenmektedir
(https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/akademik-kurul/31190 ).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimizde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+
Aciklama: Meslek Yiiksekokulumuzda 15 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Idari
kadromuz 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Bilgisayar Isletmeni, 1
memur seklinde 6 kisiden olugsmaktadir.  Sozlesmeli personel saymmiz 5 kisidir.
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/akademik-personel ,https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/idari-personel , https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sozlesmeli-personel .

Birimimiz insan kaynaklari planlamasi Universitemiz Personel Daire Baskanligi’nca

yapilmaktadir. Insan kaynaklarinin ydnetimi; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547
sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak
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iizere Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore saglanmaktadir. Akademik kadrolarin yonetimi ve planlanmasi, Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Y&netmelik hiikiimleri esas alinmak suretiyle ilgili boliimlerin goriisleri alinmak
suretiyle Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir (Ek-1). Ust ydnetim
tarafindan tanimli goérevler dogrultusunda, MYO yoOnetimi gorevleri tanimlamakta ve
personele yazili olarak duyurmaktadir. Orgiit semasindaki is tanimlar1 ve is akis siirecleri
tanimlanmustir https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/is-akisi/1509 :
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/gorev-tanimlari/1510  Birimimiz idari ve
akademik birimlerine ait teskilat semalar1 mevcuttur. Bu semalar her birimin Web
sayfasindan  duyurulmustur.  https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/organizasyon-
semasi/1490 Akademik insan kaynaklart yonetimi her ay birimimiz Midiiri
baskanlhigindaki “akademik kurul toplantilar1” ile izlenmektedir (EK-2). Boylece yonetim

stirecindeki olumlu ve olumsuz durumlar degerlendirilerek raporlanmakta ve iyilestirilmesi
gereken durumlar bir sonraki toplantida degerlendirilmektedir. Personelin verimliligi
acisindan ihtiyaglara uygun hizmet ici egitimler verilmektedir.
https://bozok.edu.tr/birim/pdb/sayfa/2022-hizmet-ici-egitimler/4262 Yeni baslayan
ogrencilerimize okula uyum siirecinde oryantasyon egitimi diizenlenmektedir (Ek-3, Ek-4).
Birimimiz kalite glivence sistemi ve kalite kiiltiiriine bagl iyilestirmeler amaciyla akademik
ve idari insan kaynaginin performanslar stratejik hedef ve gostergelerle izlenmekte ve
raporlanmaktadir (EK-5).

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Okulumuzda aragtirma gelirleri kapsaminda yarismasiz projeler yapilmaktadir
(Ek-1, Ek-2).

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Universitede stratejik hedef ve gostergelerin gerceklesme raporlari yillik olarak
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diizenlenmektedir. https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/butunlesik-kalite-yonetim-sistemi-
(bkys)/4183 Birim ve bolimler bazinda egitim Ogretimle ilgili konularda paydaslarin
goriisleri alinmakta (Ek-1, Ek-2, Ek-3, Ek-4) ve sonuglar paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir (Ek-5). Yiriitillen is ve islemlere ait siire¢lerin etkin bir sekilde
yiriitilmesi  igin is akis siiregleri olusturulmus https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/sayfa/is-akisi/1509 , goérev tanimlar1 yapilmis https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/sayfa/gorev-tanimlari/1510 ve meslek yiiksekokulumuz web sayfasindan yayinlanmistir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Sefaatli MYO da paydas listemiz web sayfamizda  giinceldir.
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/paydaslarimiz/1511 i¢ ve dis paydas
gorliglerimiz alinmaktadir. (Ek-1, Ek-2, Ek-3, Ek-4) Yiiksekokul boliimlerimiz 6gretim
planlarinda ders plani degisikligi yapmak icin dis paydas goriisli almakta ve bu goriis lizerine
hazirlanan planlar dis paydas goriisii ile birlikte senatoya sunulmaktadir (Ek-5). Bununla
birlikte Birimimiz paydas geri bildirimlerini etkin bir sekilde alabilmek i¢in web sayfasinda

bulunan iletisim numaralarint  giincel tutmaktadir https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/sayfa/iletisim/1484
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Agiklama: Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu toplantilarina giindem maddesinin
konusuna gore yiiksekokul kalite komisyon dgrenci temsilcisi katilim yapmaktadir. Egitim
ogretim siireglerinin yonetimine ve degerlendirmesine yonelik olarak Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine 2021-2022 Egitim Ogretim Yili “Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmistir.
(Ek-1). Anket sonuglarinin paylasilmasi ve dgrencilerimizin geri bildirimlerinin alinmasi igin
kalite komisyon Ogrenci temsilcisi ve kalite komisyon iiyelerinin katilimi ile Akademik
Birim Kalite Komisyon toplantis1 diizenlenmistir (EKk-2). Ayrica 2021-2022 egitim 6gretim
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doneminde ogrencilerimize uygulanan “Ogrenci Degerlendirme Anketi” anket sonuglari
Yiiksekokul Akademik Kurul toplantisinda goriisiilmiis ve gerekli iyilestirme ¢aligmalarinin
yapilmasi yoniinde kararlar alinmistir (EK-3).

Ogrencilerimizin geri bildirimi/iletisimi Meslek Yiiksekokulumuzun sayfasinda bulunan
“Iletisim”  boliimii  araciligiyla  yapilmaktadir.  https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/sayfa/iletisim/1484

Ayrica akademik danigmanlik hizmetlerinin yliriitiilmesinde; 6grenci merkezli ve katilimci
bir yaklasimla hareket edebilmek ve akademik danigmanlar ile 6grencilerin gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin usul ve esaslarm acik, anlasilir olmasi icin Universitemizde
Akademik Danismanlik Yonergesi hayata gecirilmis (https://bozok.edu.tr/Dosya/d857046d-
4.pdf)ve 2022-2023 Egitim —Ogretim Yili Bahar Dénemi’nde Akademik Danigmanlik Ders
iceriginin  giincellenmesi  i¢cin  “Akademik Damsmanlik Ders Icerigi Anketi”
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeuoToQgBeBHKkFdRqU2hOsodzrz-
mKx_LsRIZT2nVIqukGzg/viewform) uygulanmistir.

Ogrencilerin akademik danigsmanlik hizmetleri ve idari personel hizmetlerinden memnuniyet

geri bildirimleri de Kalite koordinatorliigiiniin yapmis oldugu memnuniyet anketleri ile
gergeklestirilmektedir (EK-1). Bununla beraber Sefaatli MYO Kalite hedeflerimiz web
sayfamizda yayinlanmis (https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/kalite-hedefleri/1507 )
ve Ogrenci memnuniyetlerine iliskin degerlendirmelerle ilgili 2022 yili performans

gostergelerinin gergeklesme raporu sunulmustur (EK-4).

A.4.3. Mezun iligkileri ydonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Giiz donemlerinde Akademik Danigmanlik ders
icerigi kapsaminda Mezun bilgi sisteminin kullanimi ile ilgili bilgilendirmelere iliskin
materyaller yer almakta (Ek-1), akademik danismanlar tarafindan (Ek-2) ve web sayfamizda
(https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/Kariyer%20Merkezi/9991) gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz ve biinyesinde bulunan boliimler
tarafindan sosyal aglar araciligiyla mezun 6grencilerle iletisim kurulmaktadir. Mezun izleme
sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

Universitemiz Kariyer ve Mezun Merkezi ile Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN)
tarafindan 29 Kasim ve 1 Aralik 2022 tarihleri arasinda {iniversitemiz ev sahipliginde
“Bozok Kariyer Fest” (https://bozok.edu.tr/haber/KAR%C4%B0OYER-FEST/2185) etkinligi
diizenlenmistir. Ogrencilerimizin kendi ilgi alanlari, becerileri ve tercihlerine en uygun
kariyer yolunu belirleyebilmeleri icin farkli ve profesyonel bakis acilarindan
faydalanabilmesi, Kkariyerlerine disaridan bakma sansi yakalayabilmeleri amaciyla
diizenlenen festivale Sefaatli MYO ogrencileri ile katilim saglanmistir (Ek-3).
Ogrencilerimiz Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda “Yetenek Her
Yerde” temastyla 2019 yilinda baslatilan Bolgesel kariyer fuarlar1 kapsaminda I¢ Anadolu
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Kariyer Fuar1 IKAF’22’ye katildi. Ogrencilerimiz fuarda yer alan standlar ziyaret ederek
hayallerini gerceklestirmek i¢in 6nemli imkanlar ve firsatlar sunan firma ve sektorleri tanima
sansina sahip oldular. IKAF’22’de dgrencilere CV hazirlama ve miilakat egitimi basta olmak
iizere miilakat tekniklerinden motivasyon egitimine kadar bir ¢ok konuda egitim programlari
sunuldu (https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/1/10922).

Meslek Yiiksekokulumuzda basta Cagri Merkezi Hizmetleri Programi 6grencilerimiz olmak
iizere diger programlardaki 6grencilerimizin katilimi ile “Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi
Mezun Soylesileri-1” etkinligiyle Ogrencilerimizin is bagvuru siireclerini 6grenme, is
milakatlarin1  yonetebilme, sektorleri tanima firsatin1 yakalayabilmeleri i¢in mezun
ogrencilerimiz bir araya getirilmistir (https://bozok.edu.tr/etkinlik/Cagr%eC4%B1-Merkezi-
Hizmetleri-Program%C4%B1-Mezun-Soylesileri-1/813).

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Agiklama: Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasimni olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

Universitemizde Avrupa Birligi'ne bagl olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de
sorumlu birim olan Erasmus koordinatorligii ile calisan Erasmus Koordinatorligii
bulunmaktadir (http://erasmus.bozok.edu.tr/). Programin amaci Avrupa’da yiiksekdgretimin
kalitesini artirmak ve Avrupa boyutunu giiglendirmektir. Universitemiz birimlerde bulunan
boliimlerde bolim bazinda Ogrenci degisimi amaciyla uluslararast anlagmalar
gergeklestirilmistir  (http://erasmus.bozok.edu.tr/sayfa/ikili-anlasmalar-listesi,tr-2264.aspx).
Koordinatorliigiimiiz, iiniversitemizin uluslararasi taninirligina katki saglamak, akademik
diinyadaki yakinlasmanin, karsilikli olarak birbirini tanimanin faydalarindan yararlanmak ve
tiniversitenin Avrupa Birligi surecindeki firsatlar1 6grenci ve mezunlarina sunarak onlara
destek olmayr amaglamaktadir  (https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/sosyal-
bilimler-kongresi/13604). Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerin
yonetilebilmesi, organizasyonel yapilanmanin olusturulabilmesi igin yiiksekokulumuz ilk
yabanct  misafirini  agirladi  (https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/valerija-

ziyaret/30081).
Uluslararasilasma politikasinin bir boyutu ise §gretim programlarinin uluslararasi

yaklagimlarla uyumlu olmasidir. Bu kapsamda yiiksekokulumuzda, Bologna siireci Avrupa
Kredi Transfer Sistemine uygun olarak 6gretim programlari diizenlenmistir
(http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/0).
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Stratejik Hedef ve Gostergeler dogrultusunda izleme ve degerlendirmeler 6 aylik
ve 1 wyillik siiregler olarak yapilmaktadir (Ek-1, Ek-2). Uluslararasilasma hedefler
dogrultusunda 2021 ve 2022 yil1 igerisinde yiikksekokulumuza yabanci uyruklu 6grencilerimiz
kayit yaptirmistir (EK-3). Ayrica birimimiz 6gretim elemanlart da 2021- 2022 Akademik Y1l
uluslararast degisim programindan yararlanmaktadir (Ek-4). 2021 ve 2022 yili igerisinde
ogretim liyelerimizin uluslararas: diizeydeki bilimsel dergilerde yaymlanan makale sayisinda
ve atif sayisinda artig saglanmistir (EK-5, EK-6).

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Programlarin egitim amaclarmin belirlenmesinde ve egitim programlarinin
tasarimimnda i¢ ve dig paydas katkilari saglanmaktadir. Boliimlerin  programlari




olusturulurken, yurt ig¢indeki yiiksekokullarin egitim ve Ogretim programlarindan ornekler
boliim 6gretim elemanlarinca incelenmekte ve dis paydas gorisleri (Ek-1, Ek-2, Ek-3, Ek-4)
dogrultusunda sekillenmis programlar senatoya sunulmaktadir. Béliimler 6gretim planlarinda
ders plani degisikligi yapmak i¢in benzer sekilde i¢ (EK-5) ve dis paydas goriisii almakta ve
ders plan1 degisikligi senatoya sunulmaktadir (EK-6).

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde tiim 6gretim programlarinin amaglar1 ve 6grenim ¢iktilar
(kazanimlar1) ve ders bilgi paketleri olusturulmus, TYYC (Tirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuyla paylasilmistir. Bologna siireci
kapsaminda detayh bilgiler yayinlanmaktadir
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/322/284/932001. Ders bilgi paketlerinde
AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tim bilesenler
adim adim yapilandirilmistir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar arasindaki
iliskilendirme de yapilmustir.

Meslek Yiiksekokulu Programlarinin tasarimi, onayr ve giincellemesinde yonetmelik ve
yonergeler esas almmustir https:/bozok.edu.tr/mevzuat. Yozgat Bozok Universitesinin
hazirladig1 “Kalite El kitab1”, “Ders bilgi paketi hazirlama kilavuzu” ve “Ders bilgi paketi
Olgme ve degerlendirme rehberi” gibi cesitli bilgilendirme metinleri Universitenin web
sayfasinda ilan edilmistir https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/kalite-el-kitabi/1512.
Meslek Yiiksekokulumuz da bu kaynaklara uygun hareket etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2022 bahar ve giiz donemlerinde program diizeyinde %40°1
gecmemek {izere ortak ve 5i derslerini BOYSIS platformu iizerinden uzaktan egitimle
yuriitmistiir https://bozok.edu.tr/Dosya/2a8fc2de-7.pdf.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Sefaatli Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan programlarin ders dagilimina iliskin
ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Universite Senatosunun karar1 geregince Sefaatli Meslek
Yiiksekokulu’ndaki programlarin zorunlu, mesleki se¢meli ve alan dis1 segmeli ders
dagilimlar1  bu karara uygun sekilde olusturulmus ve/veya revize edilmistir
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/bolum/smyobhvsb/sayfa/ders-mufredati/5343,

https://bozok.edu.tr/Dosya/e39872b6-7.pdf, https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/bolum/smyomkvgb/sayfa/mufredat/6172,  https://bozok.edu.tr/Dosya/7d07618b-e.pdf.
Egitim Katalogunda birimimizde yer alan tiim boliimler ve programlar1 ve ders dagilimlari
listelenmekte; secilen programa gore her programda en az bir alan dis1 segmeli dersin ders
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planinda yer aldig1 goriilebilmektedir ve boliimlerimizin tamaminin ders planinda standart bir
uygulama olarak zorunlu staj veya 3+1 uygulamasi bulunmaktadir. Alan disi se¢meli
derslerle Ogrencilerin farkli disiplinleri tanimalari amaglanmaktadir. Tapu ve Kadastro
programi ile Cagr1i Merkezi Hizmetleri programi aktif olarak 3+1 uygulamasini
gergeklestirmektedir. Bu uygulamalarla birimimizde egitim 6gretim goren 6grenciler, teorik
egitimlerini uygulamali egitimlerle pekistirmektedir.

Programlardan mezun olabilmek i¢in gerekli AKTS yiikii 120 olup 6grencilerin zorunlu,
mesleki se¢meli, alandisi se¢meli derslerinden basarili  olmalar1  gerekmektedir
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/bolum/smyomvspb/sayfa/genel-bilgi/8269.
Birimimizdeki programlarda cift ana dal yapacak olan 6grencilerin de bu programlardan en
az 30 AKTS’lik dersten basarili gerekmektedir
https://bozok.edu.tr/Dosya/65d9adce-a.pdf .

olmalari

Birimimizde yer alan programlarda ogretim programi yapisinin (miifredat); mesleki
gelismeler ve egitim 6gretimde yasanan degisimler izlenerek ve dis paydas goriisleri alinarak
stirekli gilincellenmesi ve iyilestirilmesi planlanmaktadir. Almman dis paydas goriisleri,
degisiklik ihtiyact dogmasi halinde Senatoya sunulmakta ve gerekli ders plani degisiklikleri
yapilmakta veya igerik iyilestirilmesine gidilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok

ve Onlem yok

Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama: Sefaatli Meslek Yiiksekokulu’nda programlara ait derslerin 6grenme kazanimlari
tanimlanmig, ve program c¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Program
ciktilari, ders ciktilari, 6grenme kazanimlari, Egitim Katalogunda giincel bir sekilde
tutulmaktadir. Her program, kendi egitim-68retim programmi TYYC’deki temel alan
yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri
gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program
yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini karsiladigin1 gdsteren matrisler yer almaktadir.
Ders/program ¢iktilar: iligkisini gosteren bir diger matrise de Programin Ogretim Plani
basligr altinda yer verilmistir. Bu matris, 6gretim programindaki derslerin tlimiiniin program
yeterliliklerine hangi oranda katkist oldugunu gostermektedir. Ayrica tim O6gretim
programini bir biitiin olarak gbzlemlemeye katki saglamaktadir
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/322/284/932001.  Ders  planlarinda
tyilestirmeler yapilmasi amaciyla degisiklige gidilmesi halinde ders bilgi paketleri de
giincellenmekte ve programlarin ders bilgi paketlerinin doluluk yiizdeleri Bozok Universitesi
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Ders Bilgi Paketi Gostergeleri iizerinden kontrol edilebilmekte ve giincellemeler
yapilmaktadir (EK-1, EK-2).

Ders/program kazanimlar1 ¢iktilarinin iligkilendirildigi bir diger standart uygulama, ders
izlenceleridir. Ders kazanimlari/program kazanimlar1 iliskisini kapsayacak sekilde
giincellenen ders izlenceleri (EK-3) 6gretim elemanlan tarafindan her ders igin ayri ayri
hazirlanarak 6grencilere aktarilmak tizere Boysis platformuna yiiklenmektedir. Bu sekilde
her donem basinda ders izlenceleri kanaliyla ders bilgi paketlerinin takibi gerceklestirilmekte
ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama: Tim derslerin  AKTS degeri web sayfast {lizerinden paylasilmakta
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/322/284/932001, dgrenci is yiki takibi
(Ek-1) ile dogrulanmaktadir, https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/bolum/smyomvspb/sayfa/ders-ogretim-planlari/6151. Staj ve meslege ait uygulamali
Oogrenme firsatlart mevcuttur ve Ogrenciler 1s yikii ve kredi cercevesinde

degerlendirilmektedirler. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is
yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan c¢oklu degerlendirme g6z Oniinde
bulundurulmaktadir https://bozok.edu.tr/Dosya/1699aba4-3.pdf .

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama: Egitim ve ogretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, ders g¢esitliligi, laboratuvar/atlye uygulama, ilisik kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik olarak degerlendirilmekte ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda birimimizde yakin ge¢miste program
miifredatlart giincellenmis https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
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myo/bolum/smyomvspb/sayfa/ders-mufredati/6156 ve bu dogrultuda 3+1 egitim modeline

https://bozok.edu.tr/Dosya/lae7735f-f.pdf

geeis

giincellenirken intibak islemi ile programlardaki yiiksek sayidaki pasif dersler sistemden
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/bolum/smyomvspb/sayfa/intibak-

arindirilmigtir
tablolari/8275 .

yapilmustir.

Ayrica

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

mifredatlar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Sefaatli Meslek Yiiksekokulunda egitim ve &gretim siireglerini biitiinciil olarak
yonetmek iizere komisyonlar bulunmaktadir. Bu komisyonlarda akademik ve idari insan

kaynagt gorevlendirilmistir. Ayrica komisyonlarin; gorev, yetki ve sorumluluklari
tamimlanmis  olup, gerekli bilgiler birim web sayfasinda yer almaktadir
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/kurul-ve-komisyonlar/1503. Komisyon

faaliyetleri diizenli olarak yerine getirilmekte ve yapilan caligmalar faaliyet raporlarinda
aciklanmaktadir (Ek-1).

Ogrenci ve mezunlarin akademik ve kariyer gelisimini izlemek amaciyla ‘Kariyer ve Mezun
Merkezi’ birimi  bulunmakta ve birimimizde bir
https://kariyer.bozok.edu.tr/Home/Hakkimizda/20.

temsilcisi yer almaktadir

Ogrencilerin egitim ve dgretimine yonelik diploma onayi, yeterlilik, yatay ve dikey gecis,
intibak vb. islemlerin gerceklestirilmesi, egitim siirecine dair hedef ve planlarin uygulanmasi
ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmas1 amaciyla ‘Boliim ders muafiyet, yatay gecis,
not tetkik, intibak ve mezuniyet Komisyonu’ bulunmakta ve aldigi kararlart yonetim
kurulunda goriisiilmek iizere miidiirliige gonderir (EK-2).

Ogrencilerin mezuniyet kosullar1 igerisinde yer alan zorunlu staj egitimi ile ilgili islemlerin
yiriitiilmesi amaciyla ‘Uygulamali Egitimler Komisyonu’ bulunmaktadir
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/kurul-ve-komisyonlar/1503.

Egitim ve Ogretim ile ilgili karsilagilan sorunlar kapsaminda etkili ¢6ziim hedef alinarak,
egitim ve Ogretim siirecleri igerisinde Ogrencilerin akademik programi izleme siirecine
yardimc1 olmak ve danigsmanlik uygulamalarinin birimde esgiidiimlii olarak yliriitiilmesi
amaciyla ‘Ogrenci Danismanhg1’ etkin olarak rol almaktadir. Bu kapsamda her programda
haftada 1 saat Akademik Danigmanlik dersi bulunmaktadir. Ders BOYSIS platformu
tizerinden ilgili 6gretim elemani tarafindan online olarak yapilmaktadir (Ek-3).

Ogrenci degisim programlari ile ilgili islemlerin gergeklestirilebilmesi amaciyla birim ve
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program koordinatorleri belirlenmis olup aktif olarak gérev yapmaktadirlar.

Ayrica Meslek Yiiksekokulunun egitim ve Ogretim ile ilgili siirekli iyilestirme politikasi
cercevesinde her ders donemi sonunda BOYSIS platformu iizerinden dgretim elemanlar ve
ogrencilere yonelik ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir (Ek-4).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Sefaatli Meslek Yiiksekokulu “Ogrenciyi biitiin siireg ve faaliyetlerin odak noktasi
olarak gormeyi” kurumsal kalite politikas1 olarak benimsemistir.
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/kalite-politikamiz/1506 Birim stratejik hedefleri
ve belirlenen gostergeler 1s18inda O0gretim yontem ve teknikleri 6grenci odakli olarak

planlanmaktadir. Program yeterlilikleri, ders planlari, ders igerikleri vb. egitim ve 6gretim ile
ilgili kararlarda anket uygulamalar1 ve toplantilara katilim seklinde 6grencilerimiz de karar
verme slrecine dahil edilmistir. Biiro Hizmetleri ve  Sekreterlik  Boliimi
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/bolum/smyobhvsb/sayfa/ders-izlenceleri/5344

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/bolum/smyomvspb/sayfa/ders-ogretim-planlari/6151 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimii https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/bolum/smyomkvgb/sayfa/ders-icerikleri/6176
Veteriner Boliimii https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/bolum/smyovb/sayfa/ders-ogretim-

planlari/6194

Birimde yer alan programlarda gorev yapmakta olan Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarmin farkli olmasi, ders planinda yer alan ders programlarinin cesitlenmesini
saglamaktadir. Akademik personelimiz; https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/akademik-
personel Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarimizin ders programlari ise Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/bolum/smyobhvsb/sayfa/ders-programi/5345  Boliimii Mimarlik ve Sehir Planlama
Boliimii https://boz ok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/bolum/smyomvspb/sayfa/ders-programi/6155
Miilkiyet =~ Koruma  ve Gilivenlik  Bolimii https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/bolum/smyomkvgb/sayfa/ders-programi/6174 Veteriner Bolimii
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/bolum/smyovb/sayfa/ders-programi/6192

Programlarin yapisi ve ders dagilim dengesi Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Paketi
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(Bologna) web sayfasinda yer almaktadir.
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/322/284/932001 Benzer sekilde birim ve
boliimlerin web sayfalarinda da programlarin CAP (Cift Anadal Programi) ders planlari, 6n
lisans ders planlar1 ve ders igerikleri yaymlanmistir. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/bolum/smyobhvsb/sayfa/cift-anadal/8239  Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Bolimi https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/bolum/smyomkvgb/sayfa/cift-anadal/9330

Tiim derslerin haftalik konular, 6gretme teknigi, materyal ve degerlendirme Olgiitleri gibi
derse ait tiim bilgilerin yer aldig1 ders izlencesi, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
hazirlanarak iiniversitemizin BOYSIS sistemine yiiklenmekte ve her donem basinda
ogrencilere tamtilarak farkindaliklar1 saglanmaktadir. Kanit: Ornek Ders Izlencesi / BOYSIS
sistemi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Ogrencilerin 6grenme tekniklerini genisletebilmek amaciyla teorik bilgilerin yan1 sira bazi
derslerde uygulama teknikleri ve/veya bazi programlarda uygulama dersleri bulunmaktadir.
Bu amaca yonelik bazi boéliimlerde laboratuvar ve uygulama merkezleri mevcuttur.
https://bozok.edu.tr/galeri/sefaatli-myo

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in basarili olmalar1 gereken Zorunlu Staj Dersleri ile ilgili
usul ve esaslarin belirtildigi ‘Meslek Yiiksekokullari Isyeri Uygulama Egitimi Yonergesi’
cergevesinde gerekli tiim islemlerin gerceklestirilmesi ve takibi yapilmaktadir.
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/isletmede-mesleki-egitim/7376

https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/staj-belgeleri-/1502  Programlar  arasi  staj
islemleri ile ilgili biitiinliik saglanmasi ve yonetim-boliimler arasi is akisinin koordinasyonu
amaciyla  ‘Staj  Komisyonu’ olusturulmustur. https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/sayfa/kurul-ve-komisyonlar/1503 Ayrica her programda da bir dgretim elemani, ‘Staj

Koordinatorii’ olarak gorevlendirilmistir. https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/bolum/smyomkvgb/sayfa/staj-islemleri/6180 https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/bolum/smyovb/sayfa/staj-islemleri/6200 https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-

myo/bolum/smyobhvsb/sayfa/bolum-komisyonlari/5351 https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/bolum/smyomvspb/sayfa/staj-islemleri/6160

Ogrencilerin  kurum dis1  deneyimini  arttirmak, teorik bilgilerini pratikte de
uygulayabilmelerini saglamak ve mesleki hayata adaptasyonunu kolaylastirmak amaciyla;
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii ve Mimarlik ve Sehir Planlama boliimii olmak iizere
2 boliimde Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) sistemi uygulanmaktadir ve yine tiim isleyisin
takibi i¢in de Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu olusturulmustur.
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/bolum/smyomvspb/sayfa/staj-islemleri/6160
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/bolum/smyobhvsb/sayfa/isyerinde-mesleki-egitim-
formlari/8240

Ogrenci merkezli yaklasimi destekleyerek birimimizde oryantasyon egitimleri, akademik
danismanlik, teknik gezi, sempozyum, panel vb. yontemlerle 6grencilerimiz ve 6gretim
elemanlarimiza yonelik cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.
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https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/e-bulten/8956

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Ogrencilerin basarilarmin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'nde belirlenen tanimli siiregler esas alinmaktadir. Bu yonetmelik ve
yonergelerde sinavlar, notlar, ders ge¢me, basari notlar1 ve mezuniyet kosullar
belirlenmistir. https://bozok.edu.tr/mevzuat Olgme ve degerlendirme ile ilgili siiregler
akademik takvim aracilig1 ile Ogrencilere duyurulmaktadir.
https://bozok.edu.tr/sayfa/akademik-takvim/1882 Tiim programlarda derslerin basar1 6lgme
ve degerlendirmesinde; laboratuvar, derse katilim, ara sinav, final sinavi, yazili 6dev, okuma
odevi, kisa sinav, proje, sunum gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir. Yariyil boyunca

gerceklestirilen degerlendirme etkinliklerinin ve final smavinin yartyil sonu toplam notu
icindeki agirliklar, ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve yariyil basinda ders
izlencesiyle Ogrencilere duyurulmaktadir. (Kanit o6rnek ders izlencesi dosya olarak
yiliklenmistir)

Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 yili stratejik planinda ise 6grenme ¢iktilarinin ve
ogrencilerin memnuniyetlerinin etkin bir sekilde Ol¢ililmesi, O6lgme yoOntemlerinin
diizenlenmesi ile engelli Ogrencilerin ¢oklu 6grenme araclariyla durumlarinin tespitine
yonelik maddeler yer almaktadir. https://bozok.edu.tr/Dosya/6168890b-0.pdf

Ogrencilerin yiiz yiize egitimde ortak derslerin takibi ve sinavlar i¢in kullandiklar1 Boysis
ara yiizii uzaktan egitimde ve Orgiin egitimde biitlin derslerin takibi i¢in aktif edilmistir.
Ogrencilerin dénem i¢i ve dénem sonu sinavlarmda simif ortaminda ayrica forum-tartisma ve
odev etkinliklerinde Boysis ara yiizii kullanilmaktadir. https://boysis.bozok.edu.tr/ (Bosysis
Ekran goriintiisli dosya olarak yiiklenmistir)

Bu egitimler, uzaktan 6l¢cme uygulamalari, 6lgmenin temel ilkeleri, alternatif Slgme ve
degerlendirme yaklasimlar1 ve dijital lgme araglar1 konularin1 Ogrenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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(Kanit olarak farkli etkinlik ve 6lgme araglarinin kullanildigi Boysis ders ekran goriintiisii
dosya olarak yiiklenmistir) https://boysis.bozok.edu.tr/

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu’nda on lisans diizeyindeki programlara 6grencilerin kabuli
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Smavi (YKS) ve ardindan gergeklesen Ogrenci tercihleri sonucunda merkezi
yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. On lisans programlari i¢in kontenjanlar, 6zellikleri
ve diger ayrintilar YOK On Lisans Atlas’indan takip edilebilecegi gibi, iiniversitenin internet
sayfasindan da ulagilabilecek sekilde diizenlenmistir. http://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-
anasayfa.php https://tercihkilavuzu.bozok.edu.tr/

Onceki &grenimin tanmmasi noktasinda; Ogrenci daha once baska bir yiiksekdgretim
kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis Sinavi, baska bir yiiksekdgretim
kurumundan mezun olan) dersler icin ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde
bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul
edilecegini dersi veren 6gretim elemaninin ve/veya boliim/program intibak komisyonunun
goriisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsitlari
transkriptine islenmektedir.(Kanit olarak ayrica Ogrenci dilekgesi ve transkript Ornegi
konulmustur)

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu’da Ogrencilerin kabuliinden sonra egitimlerinin gelisimi,
taninma, mezun olduklarinda anadal diplomalari ile yandal ve ¢ift anadal programlarindaki
sertifikalarinin verilmesi {iniversitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii yonetmelik ve
yonergelerine gore yiiriitiiliir. Yiiksekdgretim Kurumlarinda <On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Yonetmelik>> kapsaminda; Universite Senatosunun
belirledigi yonerge ve esaslar dogrultusunda merkez yerlestirme sinavi puaniyla yatay gecis
ek madde-1, diger yiiksekdgretim kurumlarindan tiniversitemizin esdeger programlarina
kurumlar aras1 yatay gecis basvurulari alinmakta ve degerlendirilmektedir. Universitenin
esdeger diizeydeki programlarina ise ¢ift anadal, yandal ile kurum ici yatay gegis Universite
web sayfasinda yayinlanan kilavuz ve duyurularla herkese agik bir sekilde yapilmaktadir.
https://bozok.edu.tr/Dosya/65d9adce-a.pdf https://bozok.edu.tr/duyuru/2021-2022-Bahar-
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D%C3%B6nemi-%C3%87ift-Anadal-ve-Yan-Dal-Ba%C5%9Fvurular%C4%B1/10553

Yurt disindan kabul edilen Ogrenciler ise uluslararasi sinav sonuglart veya devlet
{iniversiteleri tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) sonuglarina gore
yerlestirilmektedir. Bu yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan
hazirlanan yonerge ile belirlenmektedir. Basvurular g¢evrimi¢i olarak alinmakta olup,
uluslararas1 6grenciler ve yurtdist egitim koordinatorliigli tarafindan incelenerek rektorlik
makaminda belirlenen komisyon tarafindan degerlendirilmektedir.
https://yos.bozok.edu.tr/index/duyuru/10/uluslararasi-ogrenci-sinavi-2022-yobuyos-ilani
Kayit esnasinda Tiirkge Yeterlilik belgesine sahip Ogrenciler uzaktan egitim ile egitim
ogretimine baslamaktadir. Tiirk¢e Yeterlilik belgesine sahip olmayan Ogrenciler ise Yozgat
Bozok Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde bir yil
boyunca zorunlu Tiirk¢e Dil Egitimi Hazirlik Programi’na katilarak uzaktan egitim ile Tiirkge
egitimi  almaktadirlar.  https://tomer.bozok.edu.tr/duyuru/2022-2023-akademik-yili-guz-
donemi-13102022-tarihli-iii-turkce-seviye-belirleme-muafiyet-sinavi-sonuclari,tr-88.aspx

Tiim boliimler tarafindan yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlariin saglanmasi igin
kayitlarin ardindan ve derslerin baglamasindan 6nce kurum ve program hakkinda
bilgilendirmeleri iceren oryantasyon programi gerceklestirilmektedir.
https://myosefaatli.nozok.edu.tr/basin/duyuru/2021-2022-egitim-ogretim-donemi-
oryantasyon-programi,tr-5160.aspx

https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/oryantasyon

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi:
1. Duizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 4 boliim ve toplamda 4 program bulunmaktadir.
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii altinda Tapu ve Kadastro Programi;
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/bolum/smyomvspb/sayfa/genel-bilgi/8269 Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii altinda Cagri Merkezi Hizmetleri Programu;
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/bolum/smyobhvsb  Laborant ve Veteriner Bolimii
altinda ise Laborant ve Veteriner Saglik Programi https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
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myo/bolum/smyovb ve Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii altinda Ozel Giivenlik ve
Koruma Programi https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/bolum/smyomkvgb/sayfa/bolum-
hakkinda/6169 yeterlilik ve kosullar1 bu sekilde ifade edilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Meslek yiiksekokulumuzda 6grenme kaynaklariin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik
izleme ve iyilestirilmeler yapilmaktadir. Birim, egitim 6gretiminin etkinligini artirabilecek
O0grenme ortamlarint yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir.
Ogrencilerin sorunlarinin  miimkiin olan en kisa siirede ¢oziime kavusturulmas: ve
koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla kurulan tiniversite biinyesinde yer alan iletisim ve
destek hattina yonlendirilmektedir. https://destektalep.bozok.edu.tr/ Hem 6grencilerin hem de
Ogretim elemanlarinin sisteme daha kolaylikla erisebilmeleri, sisteme erisimde zorluk
yasamamalar1 i¢in Yobutv sayfasinda yer alan yardim dokiimanlari (video, afis vs.)
kullanilmaktadir. https://yobutv.bozok.edu.tr/ Uzaktan egitim ile verilen derslerde haftalik
ders igerikleri video, sunum, ders notu, etkilesimli materyallerle hem senkron hem de
asenkron olarak desteklenmektedir. Bununla birlikte yiiz lere sistem kullanimi, etkili
materyal tasarimi, Olgme ve degerlendirme gibi konularda {iniversite tarafindan birim
personeline ¢esitli egitimler verilmektedir. https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/ders-
icerikleri https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/egiticilerin-egitimi Boysis sistemi tizerinde
yer alan hem mesaj hem de duyuru sistemi sayesinde egitmenler ve Ogrenciler kolayca
iletisim kurabilmektedir. https://boysis.bozok.edu.tr/ (Ayrica Boysis mesaj boliimii ekran
alintis1 olarak yiiklenmistir) Meslek yiiksekokulundaki 6grencilerin kullanabilecegi Yozgat
Merkez  kamplis  yerleskesindeki  kiitiiphanenin ~ imkénlar1  da  bulunmaktadir.
http://kutuphane.bozok.edu.tr/ Universitenin Kurumsal Akademik Arsivi acik erisimli olup
meslek yiiksekokulumuzdaki arastirmacilarda faydalanmaktadir.
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fkutuphane.bozok.edu.tr
%2Fdosya%2F20160628 aepolitika.doc&wdOrigin=BROWSELINK Ayrica Sefaatli Meslek
Yiiksekokulunun misyonu, bolgesel kalkinma odakli ihtisaslasan yoniiyle girisimci ve
yenilikei, iilkesine ve insanliga deger katmada evrensel boyutta degisimleri ongoéren ve hayata
geciren egitim anlayisi ile kaliteyi esas alan, bilgi iireten ve iiretilen bilginin her diizeyde
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kullanimiyla degisim, doniisiim ve gelisim siire¢lerini yoneten bir iiniversite olmayi gorev
edinmistir. https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/misyon/1486
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/vizyon/8649  Bu  baglamda  boliimlerde
uygulamali egitimlerle meslek elemanlar1 yetistirmekte olup biinyesinde Veteriner
Laboratuvari, Uygulama Spor Alani, Tapu uygulama Ekipmanlar1 ile arazi c¢alismalari
yapilmaktadir. https://bozok.edu.tr/galeri/sefaatli-myo Ayrica Tapu programi ve Cagri
Merkezi programinda 3+1 egitim model uygulanmakta olup 6grenciler uygulamali egitimle
aldiklar1 bilgi ve deneyimlerini isyeri egitimle pekistirme imkani1 bulmaktadir. Bu boliimlerde
ogrencilerin, ii¢iincii ve/veya dordiincii yariyillarda alacaklari Isyeri Uygulama Egitimi
dersinde ise; nitelikli meslek elemant olarak gorev yapacaklari isyerlerindeki

sorumluluklarini, is¢i igsveren iliskilerini, organizasyon, liretim ve i giivenligi sistemlerini ve
yeni teknolojileri tanimalarin1  saglayici faaliyetler gerceklestirmeleri saglanmistir.
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/bolum/smyobhvsb/sayfa/isyerinde-mesleki-egitim-
formlari/8240 https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/bolum/smyomvspb/sayfa/staj-
islemleri/6160 Engelli 6grencilere yonelik calismalar Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
Yonergesine uygun olarak yiiriitilmektedir. https://bozok.edu.tr/birim/eob Ayrica, egitim-
ogretimin her seviyesinde TUBITAK ve BAP vb. projeler iizerinden ilgili mevzuat ve
yonetmelikler c¢ercevesinde oOgrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmaktadir ve
desteklenmektedir. https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/proje-calismalari/8652
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/tubitak-proje/13641

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Duizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Sefaatli Meslek Yiiksekokulunda her 6grenciye akademik programa basladigi giin, boliimii
tarafindan akademik  danmigsman atanmaktadir. https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/bolum/smyobhvsb/sayfa/danismanliklar/5352 https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/bolum/smyomkvgb/sayfa/akademik-danismanlik-saatleri/6177  Akademik danisman
ogrenciye segece8i derslerde yol gostermekte ve kariyer hedefleri konusunda
bilgilendirmektedir. Derslerinde sorun yasayan Ogrencileri gerektiginde ilgili birimlere
yonlendirmektedir. Uygulanan danigsmanlik sisteminin amaci; Ogrencilerin akademik ve
sosyal yasamina uyum saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi
akademik konularda destek olmak, birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve
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gerektiginde Ogrencileri ilgili birimlere yonlendirmektir.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeuoToQgBeBHKKFdRqU2hOsodzrz-

mKx_LsRIZT2nVIqukGzg/viewform  Donem baslangicinda oryantasyon egitimleri ile
ogrencilere bilgiler sunulmaktadir. Her akademik donem basinda Ogrenciler ders se¢imi

konusunda goriis almak ve bu konuda yasadig1 muhtelif problemlere ¢6ziim bulmak amaciyla
danigsmanlariyla bir araya gelmektedir. Donem boyunca da akademik konularda sikinti
yasayan Ogrencilere danisman destegi saglanmaktadir. Sefaatli Meslek Yiiksekokulumuza
yeni baslayan Ogrencilerimizin iiniversitemize adaptasyonunu saglamak amaciyla
boéliimlerimiz tarafindan oryantasyon egitimleri verilmektedir.
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/2021-2022-egitim-ogretim-donemi/8009

Uygulamada, yonetmelik geregi danigsmanlarin haftalik zaman belirlemesi ve dgrencilerine
duyurmasi gerekmektedir. https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/bolum/smyovb/sayfa/akademik-danismanlik-saatleri/6191 Ders ve danismanlik saatleri
tablosu Sefaatli Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlar1 ve iyelerinde hazirlanacak ders
sorumlularinin odalarmin kapisina asilmaktadir. (Kanit olarak oda kapi Oniindeki 6gretim
elemani ders ¢izelgesi yiiklenmistir) Her donem diizenli olarak Akademik Danismanlik Eylem
Planlar1 hazirlanmakta ve plan birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer
planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Stirecine uygun olarak adimlar atilmaktadir. Bahsi gegen plan akademik birimler ve
danigmanlar tarafindan dikkate alinarak planlama ve uygulamalarin gergeklestirilmesi,
danigmanlik siireglerine yonelik izleme, degerlendirme ve iyilestirmelerin yapilmasi,

danismanlik siirecinin kanit temelli yonetilmesi hususunda 6nemli bilgiler tasimaktadir.
(Ayrica kanit olarak degerlendirme anketi
eklenmistir)https://ictimax.bozok.edu.tr/playback/presentation/2.3/a6afcdde3cbef295c5aa9c8
3210ae36f9789fbc5-1663913782635

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:
1. Duizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Sefaatli Meslek  Yiiksekokulumuz  12/11/2015 tarthinde kurulmustur.  Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde 4 boliim ve toplamda 4 program bulunmaktadir. Mimarlik ve
Sehir Planlama Boliimii altinda Tapu ve Kadastro Programi; Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Boliimii altinda Cagir Merkezi Hizmetleri Programi; Laborant ve Veteriner Boliimii altinda
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ise Laborant ve Veteriner Saglik Programi ve Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii altinda
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi bulunmaktadir. https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/bolumler Sefaatli myo kampiisiinde bulunan yemekhanede ogrencilerimiz, Ogrenci
kimlik  kartlarna  para  yiikleyerek  gecerek  yemeklerini  yiyebilmektedirler.
https://odeme.bozok.edu.tr/ Sefaatli myo bahgesinde bulunan agik ve kapali spor alaninda
ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarim1 etkili bir sekilde degerlendirmektedirler.
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/22/11140

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Engelli 0Ogrencilerin egitim olanaklarim1 iyilestirmek icin engelli Ogrenci birimi
koordinatorliigii ile is birligi yapilmaktadir. https://bozok.edu.tr/birim/eob  Ayrica
iiniversitemiz tarafinda olusturan engelli bireylere karsi yerleske olanaklari, sosyal ve
kiiltiirel olanaklar1 belirleme formlar ile takip edilmektedir. (Ek.1, Ek.2, Ek.3 kaniti dosya
olarak ytiklenmistir)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerini akademik ve mesleki agidan oldugu kadar,
sosyal ve Kkiiltirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef
dogrultusunda, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli bir birim olarak faaliyet
gosteren kullip ve topluluklar faaliyette bulunmaktadir. https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/sayfa/ogrenci-topluluklari/9335 https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/ogrenci-
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topluluklari/181 Sefaatli Meslek Yiiksekokulu’nda diizenlenen etkinlikler internet {izerinden,
okul web sayfalarindan ve sosyal medya hesaplarindan  duyurulmaktadir.
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/rekreasyon-spor-toplulugu/12041
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/2/11085 https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/duyuru/tt/11100 Yiiksekokulumuz Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu tarafindan
yiriitiilen =~ Sokak  Hayvanlarma Destek  Projemiz  ulusal basinda yer aldi.
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/ulusal-sket/30971 Sefaatli Meslek
Yiiksekokulu &grencililerinin katilimi ile Eser Ilkokulu’nda "Benim Kuliibiim Yesilay"
projesi  gergeklestirildi.  https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/benim-kulubum-
yesilay2/30331 Sefaatli Meslek Yiiksekokulu Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu
tarafindan hayata gecirilen "Temiz Kalan Doga Yiiriiyiisii" isimli Sefaatli Kaymakami M.
Fatih GUNLU o6nderliginde ilgemizin protokol iiyeleri ile akademik idari personelinin
katilimiyla gerceklestirildi. https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/temiz-kalan-doga-
yuruyusu/13910

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Sefaatli Meslek Yiiksekokulunda ogretim elemani alimi Yiiksekogretim

Kurumunun belirledigi mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin ise
alinmasi, atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca 6gretim elemanlar
icin gazetelerde ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla yapilmaktadir (EK 1). Bu
siirecte sirasiyla; birimlerden kadro talebi alinmasi, taleplerin Universite Y&netim Kurulunda
goriisiilmesi, YOK e kadro kullanma izin talep yazisinin gdnderilmesi, izin alman kadrolar
icin ilan verilmesi, senato karari ile alinan akademik personele ait atanma kriterleri uyarinca
atama ve yiikseltme islemleri gerceklestirilmektedir. “2022 Y1li Norm Kadro Planlamasi”nda
yer alan &gretim eleman1 kadrolar1 “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik” dogrultusunda
(Ek 2), meslek yiiksekokulumuzun 6ncelikli ihtiyaglari, 2022-2026 Stratejik Planinda (Ek 3)
belirtilen performans gostergeleri ile kadro durumu gozetilerek yil icerisinde ihtiyaca binaen
planlanmigtir. Bu kapsamda, meslek yiiksekokulumuzun 2022 yili norm kadro planlamasi
aralik ayinda yapilarak yaymlanmistir (Ek 4). Universitemizde oldugu gibi meslek
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yiiksekokulumuzda da Ogretim elemanlar: arasinda adaletin ve hakkaniyetin saglanmasina
uygun olarak islemler yiiriitiilmektedir (EK 5).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

1. Diizey

2. Diizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Diizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem

Ornek Uygulama var.

Alma var

+

Aciklama: Ogretim elemaninin mesleki gelisimlerini artiracak 6nemli adimlardan biri de
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan ‘Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmast
ve Ihtisaslasma Projesi’ kapsaminda iiniversitemiz ihtisaslasmaya hak kazanmis olmasidir
(Ek 1). 2022 yilinda Universitenin diizenlemis oldugu gevrim i¢i seminerler aracihigi ile
farkli tecriibeler sunulmus ve 6gretim elemanlar ile paylasilmistir (EK 2). Yozgat Bozok
Universitesinin e-ders platformu BOYSIS ile erisilebilen ortamlarda, Ogretim elemanlar1 ve
ogrencilere yonelik ders degerlendirme, 6gretim elemani degerlendirme ve materyal
degerlendirme anketlerine bagli kalinarak, goriis ve bilgiler araciligiyla program
giincellemeleri yapilmaktadir (Ek 3). Senato tarafindan alinan karar geregince 2022 yilinda
derslerinin fiziken olmasi, ayn1 zamanda ortak ve se¢meli bazi derslerin online olmasi ¢ift
tarafl1 bir uygulama sistemini gerektirmektedir. Bu dogrultuda birimimiz tarafindan BOYSIS
sistemi iizerinden online dokiiman ve asenkron video kayitlarinin erisime agilmasi, fiziken
islenen derslerde ise kaynak kitap, materyal ve uygulama alanlarinin (laboratuvar vb.) aktif
kullanilmasi saglanmaktadir https://boysis.bozok.edu.tr/kullanici/giris-yap.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve
seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

1. Diizey

2. Duzey

3. Diizey

4. Duzey

5. Diizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Ornek Uygulama var.

+

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Odiil Yonergesi kapsaminda birimimiz personeli de

faydalanmaktadir (EK 1).



https://boysis.bozok.edu.tr/kullanici/giris-yap

C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin arastirma gelistirme silireglerinin ydnetim ve organizasyonel
yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar
bulunmaktadir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimdeki arastirma gelistirme faaliyetleri, kurum biinyesindeki BAP ile entegreli
bicimde surdirilmektedir https://bapsis.bozok.edu.tr/Default2.aspx. Bu siiregler, BAP
yonergesi ile giivence altina alinmistir (EK 1). Arastirma faaliyetleri kurumun merkezi
aragtirma laboratuvart yam1 sira Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan 6grenci
laboratuvarlarinda da stirdiiriilmektedir. Arastirma faaliyetlerimiz BAP modiilleri iizerinden
takip edilmektedir https://bapsis.bozok.edu.tr/Default2.aspx. Birimimiz 6gretim elemanlari
tarafindan 2022 yili desteklenmeye hak kazanmis tamamlanan 2 adet ve devam eden 1 adet
bilimsel aragtirma projesi bulunmaktadir (Ek 2). Birimimizde gorev yapan arastirmacilar,
Universitemiz diizeyinde odiil yonergesine tabidir (EK 3). Ayrica, 2021 Yili Yillik
Performans Gostergeleri gergeklesme raporu ile toplam tamamlanan bilimsel arastirma
projesi sayisl deger miktarlari izlenmekte ve raporlanmaktadir
https://bapsis.bozok.edu.tr/Default2.aspx. Birim, arastirma ve akademik faaliyetler igin
hazirladig: Stratejik Planda kendisine net ve tutarli hedefler belirlemistir (EK 4).

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Sefaatli Meslek Yiiksekokulu; Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimini i¢ kaynak olarak https://bapsis.bozok.edu.tr/Default2.aspx, Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) https://www.tubitak.gov.tr/, Kayseri,
Sivas ve Yozgat illerini kapsayan Orta Anadolu Kalkinma Ajansini (ORAN)’1
https://www.oran.org.tr/ ise dis kaynak olarak kullanimin1 planlanmaktadir.
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C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlart ile birlikte

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

1. Diizey

2. Duizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Duzey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem

Ornek Uygulama var.

Alma var

+

Aciklama: Meslek Yiiksekokulumuzda 2 doktora derecesine sahip 6gretim gorevlisi, doktora
egitimini siirdiiren 7 Ogretim goérevlisi bulunmaktadir https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-
myo/akademik-personel. Akademik Personeli 6diillendirirken akademik basarilari, yayin
sayilari, yayin yapilan dergilerin tarandig1 endeksler ve veri tabanlari, projeler, odiiller ve
akademik performanslar1 gibi kriterleri gz oniine bulundurarak (Ek 1) ilgili komisyonlarca
degerlendirilmekte ve odiillendirilmektedir https://bozok.edu.tr/haber/2021-
%C3%96d%C3%BCI-T%C3%B6reni/2027. Meslek Yiiksekokulumuz bilimsel faaliyetleri
yakindan takip etmek amaciyla kongre ve sempozyum gibi bilimsel organizasyonlar ve
egitimlere katilmi tesvik etmektedir https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/sosyal-
bilimler-kongresi/13604.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

1. Diizey

2. Duzey

3. Diizey

4. Diizey

5. Diizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Ornek Uygulama var.

+
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Aciklama: Birimizde kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirici ¢aligmalar olmakla birlikte bu faaliyetlerin heniiz etkin bir
mekanizmasi bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Birimimizde arastirma performansini 6l¢mek ve degerlendirmek {izere, her yil diizenli olarak
hazirlanan faaliyet raporu cergevesinde akademik personelin yaptig1 arastirmalar kayit altina
alinmaktadir (EK 1). Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlar: ile tesvik
kriteri ydnetmeliklerine gore de izlemler ve incelemeler yapilmaktadir. Ayrica AVESIS
raporlart ile izleme yapilmaktadir (Ek-2). https://bozok.edu.tr/duyuru/akademik-tesvik-
snc/31240.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Ogretim elemani performans degerlendirmesi, Yozgat Bozok Universitesi Sefaatli
Meslek Yiiksekokulunun arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amag ve
hedefleri ile bunlara iligkin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 2022-2026 yili
Birim Stratejik hedef ve gostergeler gergevesinde yapilmaktadir(Ek-1). Birimimiz ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yayin sayist ve niteligi arttirmak amaciyla akademik insan kaynaginin
performanslari stratejik hedef ve gostergelerle izlenmekte ve raporlanmaktadir(EK-2).

Yozgat Bozok Universitesi Sefaatli Meslek Yiiksekokulu, Universitemize paralel olarak
akademik tesvik 6diil yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili basinda akademik personelin
bir 6nceki akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptigi ¢aligmalarin
raporlanmasi1 bir diger 6lgme araci olarak kullanilmaktadir. Arastirma performansinin ve
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sonuglarinin iyilestirilmesi i¢in tiniversitenin kendi biinyesinde 6diil ve tesvik sistemlerinin
gelistirilmesi arastirmaci performansiminim artirilmasi degerlendirilmesi agisindan énem arz
etmektedir. Ayrica AVESIS raporlar1 ile izleme yapilmaktadir. Makale ve inceleme
sayilarina bakildiginda; 2021-2022 yilina ait ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde
yaymlanan makale sayist 15 olmustur(Ek-3). Yiiksekokulumuzun “TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi” kapsaminda 8 projesi
bulunmaktadir(Ek-4). Yiiksekokulumuzun desteklenmeye hak kazanmis ve tamamlanan 2
adet ve devam eden 1 adet BAP projesi bulunmaktadir (EK-5).

Yapilan degerlendirmeler sonucunda yil bazinda takdir tanima seklinde oOdiillendirmeler
Yozgat Bozok Universitesi Odiil Yonergesine gore yapilmaktadir(EK-6). Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi ve BAP Yonetmeligi ve yonergesi ile performans: yiiksekdgretim
elemanlarina  yurtdigt arastirma ve sempozyumlara katilmlarmin  desteklenmesi
Ongorilmiistiir.

D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok

ve Onlem yok

Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+

Aciklama: Birimde yapilan toplumsal katki uygulamalar1 (EK-1) vardir ve yapilan bu
uygulamalarin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesi ve izlenmesi siirecini miidiirliik makami
kontroliinde 6grenci topluluklar tarafindan yapilmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Toplumsal katki amaci ile gergeklestirilen sdylesi, konferans, sempozyum vb.
faaliyetler i¢cin Meslek Yiiksekokulumuzun konferans salonu kullanilmaktadir. Birimde;
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Mimarlik ve Sehir Planlama, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
ve Veteriner gibi boliimler mevcut ve aktif olup bu bdlimlerdeki akademik insan kaynagi
toplumsal katki siirecini yonetebilecek kabiliyettedir. Bununla birlikte toplumsal katk1




siireclerini yiiriitebilmek i¢in Universitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan saglanan kaynaklarda kullanilmaktadir(EK-1) .

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani’nda Faaliyet Alanlari ile
Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi baghg altinda toplumsal hizmet olarak;

Sosyal Sorumluluk Projeleri,

Saglik Hizmetleri,

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Topluma Katki Hizmetleri,

Bilimsel Etkinlikler, Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler,

Yasam Boyu Egitim ve Sertifika Programlar1 (BOSUYAM, BOZOK AKADEMA),
Yoresel ve Bolgesel Kalkinmaya Destek Hizmetleri,

Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Hizmetleri,

Bilirkisi ve Danismanlik Hizmetleri,

Medya Hizmetleri (Universite Radyosu, YOBU TV vb.),

Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi1 Egitim Hizmetleri (Kariyer ve Mezun Merkezi),

Sosyal Tesis Hizmetler (Uygulama Oteli vb.) olarak belirlenmistir. Birim Stratejik
Hedef ve Gosterge (EK-1) toplumsal katki hizmeti agisindan degerlendirilmistir.
Birimimiz tarafindan yapilan toplumsal katki ile ilgili faaliyetlerin izlenmesi
acisindan web sitesi;
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/temiz-kalan-doga-yuruyusu/13910,
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/cmh-112-ziyareti/13646,
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/benim-kulubum-yesilay/13348,
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/ulusal-sket/30971,
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/benim-kulubum-yesilay2/30331,
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/rekreasyon-spor-toplulugu/12041  ve
sosyal medyada,;
https://www.instagram.com/reel/CnCvR3Flpri/?igshid=YmMyMTA2M2Y =,
https://www.instagram.com/p/CktHIUwM7fc/?igshid=YmMMyMTA2M2Y =,
https://www.instagram.com/p/Ce6F-yaMSjQ/?igshid=YmMMyMTA2M2Y =,
https://www.instagram.com/p/CejVfPbsNf1/?igshid=YmMMyMTA2M2Y =,

yapilan faaliyetler paylagilmaktadir.

Birimimiz bdlgenin kalkinmasina, gelismesine ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda
topluma katki amacli diizenlenen etkinlikler stratejik hedef ve gostergelerle izlenmekte
ve raporlanmaktadir (EK-2).
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Sefaatli Meslek Yiiksekokulunun hazirlanmis olan Birim i¢ Degerlendirme raporunun bu
bolimiinde A. Liderlik, Yénetim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve

Gelistirme, D. Toplumsal Katki basliklarina iliskin olgunluk diizeyleri degerlendirilerek
Gicli ve Gelismeye Acik yoOnler raporlanmastir. Raporlama islemi gerceklestirilirken
olgunluk diizeyi 3 ve altinda olanlar Gelismeye Ag¢ik Yon olarak degerlendirilmis ve olgunluk
diizeyi 4 ve lizerinde ise bu alt baglik gili¢lii yon olarak ifade edilmistir.

Giiclii Yonler

Aciklama:

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Y 6netim modeli ve idari yap1

Liderlik

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Misyon, vizyon ve politikalar

Stratejik amag ve hedefler

Insan kaynaklar1 yonetimi

I¢ ve dis paydas katilimi

Siire¢ yonetimi

B. Egitim ve Ogretim

Programlarin tasarimi ve onay1

Programin ders dagilim dengesi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Ogretim ydntem ve teknikleri

Olgme ve degerlendirme

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanimasi ve Kredilendirilmesi
Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

C. Arastirma ve Gelistirme

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

D. Toplumsal Katki

Toplumsal Katki basigr altinda 3. olgunluk diizeyinde kalinmis

ve giiclii

yon




degerlendirilememistir.

Gelismeye Acik Yonler

Aciklama:

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Performans Y 6netimi

Ogrenci geri bildirimleri

Mezun iliskileri yonetimi
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilasma performanst

B. Egitim ve Ogretim

Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu
Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Akademik destek hizmetleri

Tesis ve altyapilar

Dezavantajli gruplar

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

I¢ ve dis kaynaklar

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D. Toplumsal Katki

Toplumsal katki stireglerinin yonetimi
Kaynaklar
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi







