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A. LĠDERLĠK, YÖNETĠġĠM ve KALĠTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. YönetiĢim modeli ve idari yapı 

Yüksekokulumuz yönetiĢim ve organizasyonel yapılanmasına iliĢkin uygulamaları 

izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir. Yüksekokulumuz; misyonu, vizyonu, stratejik amaç ve 

hedefleri ile kalite politikası doğrultusunda kalite güvencesi ve yönetim sistemi, eğitim 

öğretim, araĢtırma geliĢtirme faaliyetleri, toplumsal katkı faaliyetleri, iç ve dıĢ 

paydaĢlarının karar alma mekanizmalarına aktif katılımını, hesap verebilir ve Ģeffaf olma 

çalıĢmalarını planlamalar doğrultusunda sürdürmektedir ((1)A.1.1.1), ((1)(2)A.1.1.2), 

((1)(2)A.1.1.3), (1)(2)A.1.1.4), ((3)A.1.1.5), ((4)A.1.1.6), ((4)A.1.1.7), ((4)A.1.1.8). 

Yüksekokulumuzda yönetiĢim ve organizasyon Ģemaları web sayfalarında yer almaktadır 

((1)(2)A.1.1.9), ((1)(2)A.1.1.10), ((1)(2)A.1.1.11). Yüksekokulumuzun misyon ve vizyon 

farkındalığına yönelik eğitim planlanarak uygulamaya geçirilmiĢ ve anket sonuçları kontrol 

edilerek önlem olarak eğitim planlanmıĢtır ((1)(2)A.1.1.12), ((3)A.1.1.13), ((3)A.1.1.14). 

Yüksekokulumuz yönetim ve organizasyon Ģemasında yer alan tüm birimlerin ve 

personelin görev, yetki ve sorumlulukları internet sitemizde de kamuoyuyla paylaĢılmıĢ ve 

görev, yetki ve sorumluluklar planlanarak tanımlanmıĢtır ((1)A.1.1.15). Yüksekokulumuz 

bazı alanlardaki çalıĢmalarını oluĢturduğu kurullar ve komisyonlar aracılığıyla planlamalar 

doğrultusunda yerine getirmektedir ((1)(2)A.1.1.16), ((3)(4)A.1.1.17). Bu kurul ve 

komisyonların karar alma süreçlerinde de katılımcı bir anlayıĢ benimsenmiĢ olup tüm 

üyelerin kararlara katılımı sağlanmaktadır ((3)(4)A.1.1.17). 

Yüksekokulumuzda aktif toplam iki bölüm bulunmaktadır. 17/02/2016 tarihli YÖK 

Yürütme Kurulu toplantısında alınan karara göre Yüksekokulumuzda HemĢirelik ile ĠĢ 

Sağlığı ve Güvenliği bölümleri açılmıĢtır ((2)A.1.1.18). Akdağmadeni Sağlık 

Yüksekokulumuzda 101 ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Bölüm öğrencisi ((2)A.1.1.19) ve 243 

HemĢirelik Bölüm öğrencisi ((2)A.1.1.20), 13 akademik personeli ((2)A.1.1.21) ile kamu 

ve özel sektöre hizmet etmektedir. 

Yüksekokulumuz kalite ve akreditasyon çalıĢmaları kapsamında sürekli iyileĢtirmeler 

yapılmakta ve izlenmektedir. Yapılan izlemler ve iyileĢtirmeler ile ilgili sonuçlar 

komisyonlar ve çalıĢma grupları tarafından değerlendirilerek gerekli iyileĢtirmeler 

yapılmaktadır. Kurum yönetim ve organizasyonel yapılanmasına iliĢkin uygulamaları 

izlemekte ve iyileĢtirilmesi için kurul/komisyonlar altında çalıĢmaları yürütülmektedir 

((4)A.1.1.22). 

 

Kanıtlar  

(1)A.1.1.1.Misyon_vizyon_politikalar 

(1)(2)A.1.1.2.HemĢirelik_öncelikli_paydaĢ_listesi 

(1)(2)A.1.1.3.ĠSG_öncelikli_paydaĢ_listesi 

(1)(2)A.1.1.4.Stratejik_hedef_kartları 

(3)A.1.1.5.DıĢpaydaĢ_beklenti_karar_tutanağı 

(4)A.1.1.6.Müfredat_değerlendirmesi_içpaydaĢ_karar_tutanağı 

(4)A.1.1.7.Müfredat_değiĢkliği_dıĢpaydaĢ_karar_tutanağı 

(4)A.1.1.8.DıĢpaydaĢ_hastane 

(1)(2)A.1.1.9.Yüksekokul_yönetim_kurulu_üyeleri 

(1)(2)A.1.1.10.Yüksekokul_kurulu_üyeleri 
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(1)(2)A.1.1.11.Organizasyon_Ģeması 

(1)(2)A.1.1.12.Misyon_vizyon_eğitim_planı 

(3)A.1.1.13.Misyon_vizyon_anket 

(3)A.1.1.14.Misyon_vizyon_değerlendirme 

(1)A.1.1.15.Görev_tanımları 

(1)(2)A.1.1.16.Kalite_komisyonu_organizasyonu_görev_dağılımı 

(3)(4)A.1.1.17.Komisyon_değerlendirme 

(2)A.1.1.18.Aktif_bölümler 

(2)A.1.1.19.ĠSG_öğrenci_sayısı 

(2)A.1.1.20.HemĢirelik_öğrenci_sayısı 

(2)A.1.1.21.Personel_sayısı 

(4)A.1.1.22.ĠyileĢtirme_faaliyetleri 

 

A.1.2. Liderlik 

Yüksekokulumuzda katılımcı ve Ģeffaf bir yönetim anlayıĢı hakimdir ((1)A.1.2.1), 

((1)A.1.2.2), ((1)A.1.2.3). Lisans öğretimi uzman öğretim üyeleri tarafından yürütülmektedir. 

Anabilim Dalı BaĢkanları, Akademik TeĢkilât Yönetmeliğinde tanımlanan görevlerini 

yönetmelikten kaynaklanan yetkilerini kullanarak yürütmektedirler. Öğrenci, akademik ve 

idari birimler ile yönetim arasında etkinliklerle desteklenen etkin bir iletiĢim ağı vardır 

((2)(3)A.1.2.4), ((3)A.1.2.12). Kurumda kurullar etkin olarak iĢletilmektedir ((3)(4)A.1.2.8), 

((3)A.1.2.11). Katılımcı yönetim anlayıĢının gereği olarak kurumun iĢleyiĢi ile ilgili 

duyurular düzenli olarak yapılmaktadır ((3)A.1.2.5). Yüksekokul eğitiminin iyileĢtirilmesi 

için iç ve dıĢ paydaĢlarla toplantılar yapılmıĢ ve görüĢler analiz edilmiĢtir ((3)A.1.2.6), 

((3)(4)A.1.2.7), ((3)(4)A.1.2.8), ((3)(4)A.1.2.9). DıĢ paydaĢ görüĢmeleri sonrasında gerekli 

planlamalar yapılarak ve uygulamaya geçirilerek geri dönüĢler alınmıĢtır ((3)(4)A.1.2.9). 

Kalite politikamızda yer alan; kalite güvence sistemini tüm paydaĢların katılımıyla 

yapılandırmak, öğrenciyi bütün süreç ve faaliyetlerin odak noktası olarak görmek, bütün 

paydaĢların en yüksek düzeyde memnuniyetini amaç edinmek ilkeleri kapsamında 

paydaĢların memnuniyet düzeyleri izlenmekte ve sonuçları değerlendirilerek önlemler 

alınmaktadır ((3)(4)A.1.2.8), ((3)(4)A.1.2.9), ((2)(3)A.1.2.10). Yüksekokulumuz bu süreçleri 

en sağlıklı takip etmek için stratejik ve kalite hedeflerini oluĢturmuĢtur. Anket sonuçları 

doğrultusunda iyileĢtirme faaliyetleri planlanmıĢ, öğrenci ve idari personelin yönetimden 

memnuniyetini olumsuz etkileyen faktörlerin belirlenmesi ve sorunların çözümüne yönelik 

toplantılar yapılmıĢtır. Akademik personel, idari personel ve öğrenci memnuniyet 

anketlerinden elde edilen verilerin tamamına BKYS Yönetim sisteminden ulaĢılabilmektedir 

((2)(3)A.1.2.10).  

Liderler birimin amaç, hedef ve değerleri doğrultusunda yapmıĢ oldukları faaliyetlerin yanı 

sıra; yetki paylaĢımını, iliĢkileri, zamanı, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli 

biçimde yönetmektedir. Yüksekokulumuzdaki komisyon görev dağılımlarının her bölüm 

içerisinde eĢit Ģekilde olmasına dikkat edilmektedir ((3)A.1.2.11). Akademik ve idari 

personeller ile yönetim arasında etkin bir iletiĢim ağı oluĢturulmuĢtur. Yüksekokulumuzdaki 

iletiĢim ağı EBYS sistemi, akademik ve idari mail grupları, anlık mesajlaĢma uygulaması 

gibi programlar üzerinden çok hızlı Ģekilde iletiĢim sağlanmaktadır ((3)A.1.2.12). 

 

Kanıtlar 

(1)A.1.2.1.Organizasyon_Ģeması 

(1)A.1.2.2.Yüksekokulyönetimkurulu 
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(1)A.1.2.3.Yüksekokul_kurulu 

(2)(3)A.1.2.4.Kurumsal_motivasyon_etkinlik 

(3)A.1.2.5.Duyurular 

(3)A.1.2.6.Hizmetiçi_eğitimler 

(3)(4)A.1.2.7.Proje_eğitimleri 

(3)(4)A.1.2.8.Kalite_komisyon_toplantıları 

(3)(4)A.1.2.9.PaydaĢ_beklentileri_değerlendirmeleri 

(2)(3)A.1.2.10.BKYS_değerlendirme_girisleri 

(3)A.1.2.11.Komisyonlar 

(3)A.1.2.12.ĠletiĢim_ağı 

 

A.1.3. Birimsel dönüĢüm kapasitesi 

Yüksekokulumuz değiĢimleri, geliĢmeleri, üniversitemizin ve ulusal hedefler çerçevesinde, 

misyon ve vizyonu doğrultusunda paydaĢ beklentilerini de dikkate alarak kurumun geleceğe 

hazır olmasını sağlamak için çalıĢmalarını sürdürmektedir ((1)A.1.3.1), ((2)(3)A.1.3.2). 

Birimsel dönüĢüme yönelik stratejik misyon, vizyon, hedefler doğrultusunda eksik kalınan 

noktalarda eğitimler ile önlem alma amacına ulaĢılmaya çalıĢılmaktadır ((3)A.1.3.3, 

(4)A.1.3.4). Akreditasyon ve Kalite Komisyonu alt çalıĢma grupları oluĢturularak, daha 

katılımcı ve organize yapıda, öğrenci katılımını da sürece dahil eden iyileĢtirici, geliĢtirici 

adımlarla devam etmektedir ((4)A.1.3.5), ((3)A.1.3.6), ((4)A.1.3.7), ((4)A.1.3.8), 

((4)A.1.3.9). 

 

Kanıtlar  

(1)A.1.3.1.Misyon_vizyon_değerler 

(2)(3)A.1.3.2.Stratejik_hedef_kartları 

(3)A.1.3.3.Hedef_izlem 

(4)A.1.3.4.Eğitimler 

(4)A.1.3.5.Kalite_alt_çalıĢma_grupları 

(3)A.1.3.6.Alt_komisyon_karar 

(4)A.1.3.7.Alt_komisyon_iyileĢtirme 

(4)A.1.3.8.Ġç_tetkik_rapor 

(4)A.1.3.9.Değerlendirme_sürdürebilme 

 

A.1.4. Ġç kalite güvencesi mekanizmaları 

Yüksekokulumuzda görev dağılımları ile iç kalite mekanizmaları güvence altına alınmıĢtır 

((1)A.1.4.1). Ġç kalite güvence sistemi ile ilgili bütüncül bir bilgi yönetim sistemi (BKYS) 

bulunmakta olup, BKYS üzerinden planlamalar ve süreçler yönetilmektedir ((1)(2)A.1.4.2), 

((1)(2)A.1.4.3). Düzenli olarak akademik ve idari personel, öğrenciler ile memnuniyet ve 

beklenti toplantıları yapılmaktadır. Ayrıca her ay bölüm kurul toplantıları yapılmaktadır 

((1)(2)A.1.4.4). 

PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde kalite iĢlemleri kalite eylem planları ve 

kalite hedefleri doğrultusunda planlanmakta, iç kalite süreçleri değerlendirme ve iyileĢtirme 

kararları ile güvence altına alınmaktadır ((1)(2)A.1.4.2), ((1)(2)A.1.4.3), ((1)(2)A.1.4.4), 

((3)A.1.4.5), ((4)A.1.4.6).  
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Kanıtlar 

(1)A.1.4.1.Kalite_görev_dağılımı 

(1)(2)A.1.4.2.BKYS_faaliyet_planları 

(1)(2)A.1.4.3.BKYS_sürec_performans 

(1)(2)A.1.4.4.Ġç_dıĢ_toplantılar 

(3)A.1.4.5.Ġç_dıĢ_toplantılar_değerlendirme 

(4)A.1.4.6.Ġç_dıĢ_toplantılar_iyileĢtirme 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesiyle hareket edilerek, yüksekokulumuzda hangi kanalların 

nasıl kullanılacağı tasarlanmıĢ, eriĢilebilir olarak yüksekokulumuz web sayfasında ilan 

edilmiĢtir ((1)(2)A.1.5.1). Yapılan bilgilendirme ve güncellemeler düzenli olarak web sitesi 

ve instagram sayfası aracılığıyla paylaĢılmaktadır ((1)(2)A.1.5.1), ((1)(2)A.1.5.2), 

((3)A.1.5.3).  Yüksekokul web sayfası doğru, güncel ve istenen bilgiye kolayca 

ulaĢılabilecek Ģekildedir. ĠĢ akıĢ süreçleri, görev tanımları, kurumda kullanılan ve öğrencinin 

ihtiyaç duyabileceği formlar güncel hali ile paylaĢılmıĢ Ģekilde web sitesinde yer almaktadır 

((2)(3)A.1.5.4), ((2)(3)A.1.5.5), ((2)(3)A.1.5.6).  

Yüksekokulumuz Akdağmadeni bölgesinde dıĢ paydaĢlar ve beklentileri, iliĢkili olduğu yerel 

yönetimler, diğer üniversiteler, sanayi ve yerel halk ile iliĢkileri güncel ve aktif tutmak için 

faaliyetlerini sürdürerek Yüksekokulumuz binasında çeĢitli yerlerde asılı olan “Memnuniyet 

Yönetim Sistemi” karekod uygulaması aracılığıyla da geri dönüĢlerin alınarak bu doğrultuda 

önlemler alınmaktadır ((3)A.1.5.7), ((4)A.1.5.8), ((4)A.1.5.9).  

Kanıtlar 

(1)(2)A.1.5.1.Web_sayfası 

(1)(2)A.1.5.2.Ġnstagram 

(3)A.1.5.3.Duyurular 

(2)(3)A.1.5.4.ĠĢ_akıĢ_süreçleri 

(2)(3)A.1.5.5.Görev_tanımları 

(2)(3)A.1.5.6.Formlar 

(3)A.1.5.7.BKYS_memnuniyet_yönetim_sistemi 

(4)A.1.5.8.BKYS_Kanıtlar 

(4)A.1.5.9.DıĢ_paydaĢ_iyileĢtirme 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  

Yüksekokulumuzun misyonu, “Bilimsel yaklaĢımlar doğrultusunda, toplumun sağlığının 

korunması ve geliĢtirilmesi için ekip çalıĢmasını benimseyen, giriĢimci ve yenilikçi, ülkesine 

ve insanlığa değer katmada evrensel boyutta değiĢimleri öngören ve hayata geçiren eğitim 

anlayıĢı ile kaliteyi esas alan, bilgi üreten ve üretilen bilginin her düzeyde kullanımıyla 

değiĢim, dönüĢüm, geliĢim süreçlerini yöneten ve üniversite halk iĢbirliğinin 

koordinasyonuna öncülük eden yükseköğretim kurumu olmaktır.” ((2)A.2.1.1). 
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Yüksekokulumuzun vizyonu ise “Alanı ile ilgili özgün çalıĢmalar yapan, bilimsel bakıĢ 

açısıyla bilgi üretimine katkıda bulunan ulusal ve uluslararası çevrelerde tanınan, çağdaĢ, 

mesleki ilke ve değerlere bağlı, bu ilke ve değerler doğrultusunda hızlı, kaliteli, etkili 

çözümler üreten ve kararlılıkla baĢarıya ulaĢan mezunları ile ulusal ve uluslararası düzeyde 

tercih edilen, saygın, değiĢim ve geliĢime açık bir yükseköğretim kurumu olmaktır.” 

((2)A.2.1.2). Yüksekokulumuz kurum misyon ve vizyonu birimlerce ve paydaĢlarca bilinir 

ve ulaĢılabilir olması açısından web sitemizde yayınlanmıĢtır ((2)A.2.1.1, ((2)A.2.1.2). 

Üniversitemiz kalite politikası yüksekokulumuz web sitesinde yer almaktadır ((2)A.2.2.3).  

2023 yılında Yüksekokulumuzun misyon, vizyon, değerler ve kalite politikası hakkında 

bilinirliği ölçmek adına anket formu hazırlanarak okulumuz akademik ve idari personeline 

mail aracılığıyla iletilmiĢ ve ölçülmüĢtür ((3)A.2.1.4). Yüksekokulumuzun vizyon, misyon, 

değerler ve kalite politikası hakkında bilinirliği ölçmek adına yapılan anket formuna gelen 

yanıtları değerlendirmiĢtir ((3)A.2.1.5). Anket sonuçlarına göre: Yüksekokulumuzun misyon, 

vizyon ve değerlerin bilinirliği %100, kalite politikasının bilinirliği %71 oranında olduğu 

belirlenmiĢtir. 

2024 yılı Haziran ayında Yüksekokulumuzun misyon, vizyon, değerler ve kalite politikası 

hakkında bilinirliği ölçmek adına anket formu hazırlayarak okulumuz akademik ve idari 

personeline mail aracılığıyla iletilmiĢ ((3)A.2.1.6) ve ölçülmüĢtür ((3)A.2.1.7). 

Yüksekokulumuzun vizyon, misyon, değerler ve kalite politikası hakkında bilinirliği ölçmek 

adına yapılan anket formuna gelen yanıtları değerlendirmiĢtir ((3)A.2.1.8). Anket sonuçlarına 

göre: Yüksekokulumuzun misyon bilinirliği %69.2, vizyon bilinirliği %100, değerler 

bilinirliği %69.2, kalite politikaları bilinirliği %38.5 oranında olduğu belirlenmiĢtir. Bu 

doğrultuda bilinirliğin iyileĢtirilmesi amacıyla eğitim verilmesi planlanmıĢtır ((4)A.2.1.9).  

Kanıtlar 

(2)A.2.1.1.ASYO_misyon 

(2)A.2.1.2.ASYO_vizyon 

(2)A.2.2.3.ASYO_kalite_politikası 

(3)A.2.1.4.Misyon_vizyon_değerler_kalite_politikları_mail_ölçme_2023 

(3)A.2.1.5.Misyon_vizyon_değerler_kalite_politikları_sonuçları_2023 

(3)A.2.1.6.Misyon_vizyon_değerler_kalite_politikları_mail_2024 

(3)A.2.1.7.Misyon_vizyon_değerler_kalite_politikları_anket_2024 

(3)A.2.1.8.Misyon_vizyon_değerler_kalite_politikları_sonuçları_2024 

(4)A.2.1.9.Misyon_vizyon_değerler_kalite_politikları_eğitin_planı_2024 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler  

Yüksekokulumuzun 2022-2026 yılları stratejik amaç ve hedefleri; sorumlu birim, iĢbirliği 

yapılacak birim, riskler, stratejiler, maliyet tahmini ve ihtiyaçlar olmak üzere 

zamanlandırma iĢlemi yapılarak hazırlanmıĢtır ((2)A.2.2.1). Stratejik hedeflerimiz internet 

sayfamızda yayınlanmıĢtır ((2)A.2.2.2). Stratejik hedef kurum verilerimiz altı ayda bir takip 

edilmektedir ((4)A.2.2.3), ((4)A.2.2.4). Stratejik amaç ve hedeflerimize yönelik toplantılar 

yapılmıĢtır ((3)A.2.2.5), ((3)A.2.2.6). Bu kapsamda hizmet içi eğitim planlamaları, kulüp 

faaliyetleri memnuniyeti, öğrenci bilimsel proje bilgilendirmeleri hakkında kararlar 

alınmıĢtır. Bu doğrultuda öğrencinin bilimsel proje yazabilmesi ve yönetebilmesi için 

etkinlikler yapılmıĢtır ((4)A.2.2.7), ((4)A.2.2.8). 
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Kanıtlar 

(2)A.2.2.1.2022_2026_stratejik_hedefler 

(2)A.2.2.2.Stratejik_hedefler_web 

(4)A.2.2.3.Stratejik_hedef_kurum_verileri_2024_haziran 

(4)A.2.2.4.Stratejik_hedef_kurum_verileri_2024_aralık 

(3)A.2.2.5.Stratejik_hedefler_toplantı_1 

(3)A.2.2.6.Stratejik_hedefler_toplantı_2 

(4)A.2.2.7.2209_tubitak_projeleri_bilgi_paylaĢımı 

(4)A.2.2.8.2209_tubitak_projesi_uygulama 

 

A.2.3. Performans yönetimi  

Yüksekokulumuzda ve bölümlerimizde yıl içerisinde gözlemlenen sıkıntılar ve geliĢtirilmesi 

düĢünülen noktalar gözden geçirilmekte ve iyileĢtirmeye yönelik planlamalar yapılmaktadır 

((2)(3)A.2.3.1). Stratejik plan kapsamında stratejik amaçlar ve hedefler doğrultusunda 

kurumun iç kalite güvencesi sistemi ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi ile uyumlu 

olarak iki dönem iç tetkik süreçleri ile izlenmektedir ((2)A.2.3.2). 2024 yılının ilk dönem iç 

tetkikinde tespit edilen durumlara yönelik 2024 ikinci dönem iç tetkikinde iyileĢtirmeler 

yapılmıĢtır ((3)A.2.3.3), ((4)A.2.3.4).  Yüksekokulumuz bünyesinde öğretim elemanlarımızın 

araĢtırma performansları özgeçmiĢlerine yüksekokulumuz web sayfasından 

ulaĢılabilmektedir ((3)A.2.3.5) Ayrıca Akademik veri yönetim sistemi (AVESĠS) aracılığı ile 

öğretim elemanlarının özgeçmiĢlerinin güncelliği sağlanmakta ve takip edilmektedir 

((4)A.2.3.6). 

Kanıtlar 

(2)(3)A.2.3.1.2022_2026_stratejik_hedefler 

(2)A.2.3.2.Kalite_el_kitabı 

(3)A.2.3.3.ASYO_2024_birinci_iç_tetkik 

(4)A.2.3.4.ASYO_2024_ikinci_iç_tetkik 

(3)A.2.3.5.Öğretim_elemanı_özgeçmiĢ_web 

(4)A.2.3.6.Performans_yönetimi_avesis 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Yüksekokulumuzda entegre bilgi yönetim sistemi yapılandırılmıĢtır ((1)A.3.1.1). Kurum 

tarafından tüm personele @bozok.edu.tr, öğrencilerine ise @ogr.bozok.edu.tr domainine ait 

posta adresleri verilmektedir. Ayrıca birimimize ait web sayfamız mevcuttur. Bununla 

birlikte birimimizde öğrenciler, öğretim elemanları, öğrenci iĢleri, okul yönetimi vb. 

arasında iletiĢim kurulmasını sağlayan Öğrenci Bilgi Sistemi modülü de kullanılmaktadır 

((1)A.3.1.2). Birimimiz akademik personelin yayınları, hakemlikleri, patentleri gibi bilgiler 

ve üniversitemizin diğer üniversiteler arasındaki konumu hakkında bilgi veren AVESĠS 

sistemi de kullanılmaktadır ((1)(2)A.3.1.3). 

Birimimizde yazıĢmalarla ilgili bütün süreçlerin bilgisayar ortamında yapılmasına olanak 
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sağlayan Elektronik Belge Yönetim Sistemi kullanılmaktadır ((3)A.3.1.4). Bunlara ek bilgi 

yönetim sistemlerinin izlenilmesi ve iyileĢtirilmesi amacıyla “Arıza Talep Formu”na online 

baĢvuru ile bildirim yapılmaktadır ((4)A.3.1.5), ((4)A.3.1.6). 

Kanıtlar 

(1)A.3.1.1.EBYS_sistemi_kılavuz 

(1)A.3.1.2.Obs_sistemi 

(1)(2)A.3.1.3.Avesis 

(3)A.3.1.4.Bilgi_edinme_süreci 

(4)A.3.1.5.Ġzlenme_iyileĢtirme 

(4)A.3.1.6.Üst_yönetici_örnek_uygulama  

 

A.3.2. Ġnsan kaynakları yönetimi  

Üniversite yönetimi tarafından gerekli kaynakların sağlanması, hizmetlerin sürdürülmesi ve 

etkinliğinin sürekli iyileĢtirilmesi, ilgili paydaĢların ihtiyaç ve beklentilerinin yerine 

getirilmesi amacıyla Yüksekokulumuzun ihtiyaçları doğrultusunda personel destek 

taleplerimiz merkezi idarece değerlendirilmekte ve tarafımıza personel temin ederek 

niteliklerine göre görevlendirmeler yapmaktadır ((1)(2)(3)A.3.2.1), ((2)A.3.2.2). Ġdari 

personelin atama iĢlemleri, CumhurbaĢkanlığı kararı ile verilen atama izin sayıları 

çerçevesinde birimlerin ihtiyaç ve talepleri doğrultusunda, naklen atama iĢlemleri 

Üniversitemizce, açıktan atama iĢlemleri ise ÖSYM BaĢkanlığınca yapılan yerleĢtirmeler 

sonucunda yürürlükteki mevzuat hükümlerine göre yapılır. 4/B sözleĢmeli personel alımları 

da CumhurbaĢkanlığı kararı ile verilen kontenjan ve atama izinleri doğrultusunda 

Üniversitemizce ilan edilip alım yapılmaktadır. Sürekli iĢçi alımları ise CumhurbaĢkanlığı 

kararı ile verilen kontenjan ve atama izinleri doğrultusunda 4857 ĠĢ Kanunu ve yürürlükteki 

ilgili mevzuat hükümlerine göre yapılmaktadır.  Ġlgili baĢvurular e-devlet bilgileri giriĢi ile 

Personel BaĢvuru Sistemi üzerinden yapılmaktadır ((3)(4)A.3.2.3). 

Yeni baĢlayan memurlar uyum eğitimine tabi tutulmakta, temel ve hazırlayıcı eğitim 

programları, Üniversitemiz Personel Daire BaĢkanlığı‟nca alanında uzman idari ve 

akademik personel tarafından artırmak amacıyla üniversite içi ve dıĢı çeĢitli eğitim 

faaliyetlerine katılımları teĢvik edilmekte ve planlı olarak hizmet içi eğitimler 

düzenlenmektedir ((4)A.3.2.4). 

Yüksekokulumuzda birlik beraberliğin sağlanması amacıyla Sosyal Komite tarafından 

doğum günü, kahvaltı, özel gün yemek organizasyonları, ramazanda öğrencilerimize iftar 

yemeği vb. etkinlikler düzenlenmektedir ((4)A.3.2.5). 

Kanıtlar 

(1)(2)(3)A.3.2.1.ASYO_personel_basvuru  

(2)A.3.2.2.Stratejik_Hedef  

(3)(4)A.3.2.3.Ġlan_baĢvuru_otomasyonu 

(4)A.3.2.4.Uyum_eğitim 

(4)A.3.2.5.Kurumsal_etkinlik 

 

A.3.3. Finansal yönetim 
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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, Kanun kapsamında bulunan bir özel 

bütçeli idare olan Üniversitemize bağlı Akademik Birim olarak faaliyetlerine devam eden 

Yüksekokulumuzda bulunan kaynakların etkin, ekonomik ve verimli kullanılmasını, 

faaliyetlerini fayda- maliyet ve etkinlik analizlerine dayandırmasını, hesap verilebilirliği ve 

mali saydamlığı sağlanmasını ve sorumluluklarını gerçekleĢtirmek amacıyla gerekli karar 

destek sistemlerini oluĢturmasını öngörmüĢtür ((1)A.3.3.1). Satın alma süreci satın alma iĢ 

akıĢı olarak belgelenerek web sitesinde yer verilmiĢtir ((1)A.3.3.2). Satın alma süreçleri 

4734 sayılı Kamu Ġhale Kanunu‟na göre yapılmaktadır. Mali kaynakların etkili, ekonomik 

ve verimli Ģekilde kullanılması ve yönetilmesi; bu alanda temel düzenlemeleri içeren 5018 

sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil ve üçüncül mevzuat ve 

düzenlemelere uygun hareket edilerek sağlanmaktadır ((2)A.3.3.3), ((3)A.3.3.4), 

((4)A.3.3.5). 

Kanıtlar 

(1)A.3.3.1.Standart_uygulamalar 

(1)A.3.3.2.Satınalma_süreci  

(2)A.3.3.3.Kaynakların_etkin_kullanımı 

(3)A.3.3.4.Planlama_kullanım_izleme_uygulama 

(4)A.3.3.5.Planlama_kullanım_izleme_iyileĢtirme 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Yüksekokulumuzda süreçler web sitemizde iç ve dıĢ paydaĢlara açık olacak Ģekilde 

paylaĢılmıĢtır ((1)A.3.4.1). Yüksekokulumuzda tüm bölümleri ve alanları kapsayacak Ģekilde 

yönetilen süreçlere iliĢkin sonuçlar, performans göstergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, 

paydaĢların görüĢleri alınmakta ve izlem sonuçları paydaĢlarla birlikte değerlendirilerek 

önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda güncellemeler gerçekleĢtirilmektedir 

((2)A.3.4.2), ((2)A.3.4.3), ((2)(3)A.3.4.4), ((4)A.3.4.5), ((4)A.3.4.6).  

Kanıtlar 

(1)A.3.4.1.Süreçler  

(2)A.3.4.2.Sürec_yonetimi 

(2)A.3.4.3.Görevler_tanımlar 

(2)(3)A.3.4.4.Süreçler_uygulama_kontrol 

(4)A.3.4.5.Süreçler_önlem_iyileĢtirme 

(4)A.3.4.6.BKYS_iyileĢtirme 

 

A.4. PaydaĢ Katılımı 

A.4.1. Ġç ve dıĢ paydaĢ katılımı  

2023 yılında üniversitemizin ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği ile HemĢirelik Bölümü iç paydaĢları 

(öğrenciler, akademik personel, idari personel) ve dıĢ paydaĢları (mezunlar, mezunların 

çalıĢtığı kurum ve kuruluĢlar, üniversitemizin iĢ birliği yaptığı kurum ve kuruluĢlar, 

Akdağmadeni Kaymakamlığı, Akdağmadeni Belediyesi, hastaneler, ortak sağlık ve güvenlik 

birimleri (OSGB), meslek odaları, sivil toplum kuruluĢları, diğer üniversitelerin temsilcileri) 

belirlenmiĢ ((2)A.4.1.1), ((2)A.4.1.2) ve web sitesinde yayınlanmıĢtır ((2)A.4.1.3). Kalite 
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kültürünün yaygınlaĢtırılması adına iç ve dıĢ paydaĢlara anketler uygulanmakta ve bu 

anketlere verilen yanıtlar kurumun kalitesini artırmak amacıyla kullanılmaktadır ((3)A.4.1.4), 

((3)A.4.1.5), ((3)A.4.1.6). Yapılan anketlere istinaden geri bildirim tutanakları 

oluĢturulmuĢtur ((3)A.4.1.4), ((3)A.4.1.6). DıĢ paydaĢlarla iĢbirliği yapılmıĢtır ((3)A.4.1.7). 

2024 yılında üniversitemizin ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği ile HemĢirelik Bölümü iç ve dıĢ 

paydaĢları güncellenmiĢ ve web sitesinde yayınlanmıĢtır ((2)A4.1.8), ((2)A.4.1.9), 

((2)A.4.1.10). 2024 mayıs ayında HemĢirelik Bölümü müfredat değiĢikliği yapılmıĢtır. Bu 

kapsamda Sağlık Bilimler Fakültesi, Akdağmadeni ġehit Sinan Babacan Devlet Hastanesi, 

HemĢirelik Bölümü öğretim elemanlarından paydaĢ görüĢleri alınmıĢtır ((3)A.4.1.11, 

((3)A.4.1.12), ((3)A.4.1.13). Ders kapsamında protokol imzalanmıĢ ve uygulamalar ile iliĢkili 

Akdağmadeni Belediyesi ve Akdağmadeni ġehit Sinan Babacan Devlet Hastanesi‟nden dıĢ 

paydaĢ görüĢleri alınmıĢtır ((3)A.4.1.14), ((3)A.4.1.15), ((3)A.4.1.16). 

DıĢ paydaĢlardan biri olan Akdağmadeni ġehit Sinan Babacan Devlet Hastanesi ile uygulama 

öncesi görüĢme yapılmıĢtır ((3)A.4.1.17). Kalite kültürünün yaygınlaĢtırılması adına iç ve dıĢ 

paydaĢlara anketler uygulanmakta ve bu anketlere verilen yanıtlar kurumun kalitesini artırmak 

amacıyla kullanılmaktadır ((3)A.4.1.18), ((3)A.4.1.19). Yapılan anketlerin sonucu 

değerlendirilerek tutanak oluĢturulmuĢtur ((3)A.4.1.20). Bu kapsamda iyileĢtirme kararları 

alınmıĢ ve etkinlik yapılmıĢtır ((4)A.4.1.21), ((4)A.4.1.22).  

Kanıtlar 

(2)A.4.1.1.ĠSG_paydaĢ_2023 

(2)A.4.1.2.HemĢirelik_paydaĢ_2023 

(2)A.4.1.3.Ġç_ve_dıĢ_paydaĢ_listesi_web_2023 

(3)A.4.1.4.Ġç_paydaĢ_beklenti_formları_ve_değerlendirilmesi_tutanak_2023 

(3)A.4.1.5.DıĢ_paydaĢ_beklenti_toplantısı_ve_gerçekleĢtirilen_faaliyetler_2023 

(3)A.4.1.6.Ġç_paydaĢ_toplantısı_tutanak_2023 

(3)A.4.1.7.DıĢ_paydaĢ_iĢbirliği_2023 

(2)A.4.1.8.ĠSG_paydaĢ_2024 

(2)A.4.1.9.HemĢirelik_paydaĢ_2024 

(2)A.4.1.10.HemĢirelik_paydaĢ_2024_web 

(3)A.4.1.11.Müfredat_değerlendirmesi_sbf_tutanağı 

(3)A.4.1.12.Müfredat_değerlendirmesi_hastane_tutanağı 

(3)A.4.1.13.Müfredat_değerlendirmesi_hemĢirelik_bölümü_tutanağı 

(3)A.4.1.14.ĠĢletmede_mesleki_eğitim_dersi_iĢ_birliği_protokolü 

(3)A.4.1.15.Uygulama_hastane_paydaĢ 

(3)A.4.1.16.Uygulama_belediye_paydaĢ 

(3)A.4.1.17.DıĢ_paydaĢ_hastane_klinik_uygulama_görüĢme_2024 

(3)A.4.1.18.Öğrenci_memnuniyet_2024 

(3)A.4.1.19.Yüksekokul_akademik_idari_memnuniyet_anketleri_değerlendirilmesi_güz_202

4_2025 

(3)A.4.1.20.Akademik_personel_anket_değerlendirmeleri_2024 

(4)A.4.1.21.Memnuniyet_anketleri_iyileĢtirme_2024 

(4)A.4.1.22.PaydaĢ_etkinlik_iyileĢtirme_2024 
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A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri  

Öğrenci görüĢü sistematik olarak ve çeĢitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve 

sonuçları paylaĢılmaktadır. Kullanılan yöntemlerin geçerli ve güvenilir olması, verilerin 

tutarlı ve temsil eder olması sağlanmıĢtır. Öğrenci Ģikayetleri ve/veya önerileri için muhtelif 

kanallar vardır, öğrencilerce bilinir, bunların adil ve etkin çalıĢtığı denetlenmektedir 

((3)A.4.2.1), ((3)A.4.2.2). Programların genelinde dönem içerisinde öğrenci memnuniyet 

anketleri yapılmakta ve değerlendirilmektedir ((3)A.4.2.3). Anket sonuçları Akademik 

Kurullarda görüĢülmekte, bölümlere ve öğretim elemanlarına bildirim yapılarak iyileĢtirici 

faaliyetlerin yapılması talep edilmekte ve iyileĢtirmeler yapılmaktadır ((4)A.4.2.4), 

((4)A.4.2.5), ((4)A.4.2.6). Yüksekokulumuz Öğrenci Toplulukları aracılığı ile öğrencilerle 

etkinlik planlanmakta ve gerçekleĢtirilmektedir ((4)A.4.2.7). 

Kanıtlar 

(3)A.4.2.1.Memnuniyet_karekod_bilgi_sitemi 

(3)A.4.2.2.ASYO_memnuniyet_yönetim_sistemi 

(3)A.4.2.3.Öğrenci_memnuniyet_2024  

(4)A.4.1.4.Memnuniyet_anketleri_iyileĢtirme_2024 

(4)A.4.2.5.Memnuniyet_anketi_önlem_al  

(4)A.4.2.6.Ġnternet_altyapı_iyileĢtirme 

(4)A.4.2.7.Öğrenci_geribildirimine_yönelik_etkinliğin_artırılması_çay_etkinliği 

 

A.4.3. Mezun iliĢkileri yönetimi  

Üniversitemiz “Kariyer ve Mezun Merkezi” tarafından gerçekleĢtirilen tüm etkinlikler 

öğrencilerimize duyurularak katılım noktasında desteklenmektedir ((3)A.4.3.1). 

Yüksekokulumuz hemĢirelik bölümü sayfasında mezun kariyer geliĢimleri ile ilgili 

amaçlarımız yer almaktadır ((2)A.4.3.2). Hem ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Bölümünün hem de 

HemĢirelik Bölümü‟nün mezunlar ile iliĢkili komisyonu bulunmaktadır ((2)A.4.3.3), 

((2)A.4.3.4). ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Bölümünün mezunlarının yer aldığı whatsapp grubu 

bulunmaktadır ((3)A.4.3.5). Ayrıca iĢe girme durumları ve nerede çalıĢtıkları takip 

edilmektedir ((4)A.4.3.6). HemĢirelik Bölümünün henüz mezunu yoktur ancak 2024-2025 

eğitim öğretim yılında ilk mezunlarını verecektir.  

Kanıtlar 

(3)A.4.3.1.Kariyer_merkezi_duyuru 

(2)A.4.3.2.HemĢirelik_bölüm_mezunların_bölüm_kariyer_amaçları 

(2)A.4.3.3.ĠSG_mezun_izleme_komisyonu 

(2)A.4.3.4.HemĢirelik_bölümü_mezun_takip_komisyonu 

(3)A.4.3.5.ĠSG_mezun_whatsapp_grubu 

(4)A.4.3.6.ĠSG_mezun_izleme_formu 
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A.5. UluslararasılaĢma 

A.5.1. UluslararasılaĢma süreçlerinin yönetimi  

Üniversitemizin Erasmus Birim Koordinatörlüklerin sorumlulukları iĢ akıĢ Ģeması mevcuttur 

((2)A.5.1.1). Erasmus+ personel hareketliliği iĢlem Ģeması mevcuttur ((2)A.5.1.2). Erasmus+ 

Programı Öğrenim Hareketliliği Giden Öğrenci ĠĢ AkıĢ Süreci mevcuttur ((2)A.5.1.3). 

Yüksekokulumuz bünyesinde birim bazlı komisyon bulunmaktadır ((2)A.5.1.4). 2023 yılında 

Erasmus ile giden ve gelen öğrenci ve personelimiz bulunmamaktadır ((3)(4)A.5.1.5). 2024 

yılında 1 akademik personel Erasmus+ personel hareketliliği gerçekleĢtirmiĢtir ((4)A.5.1.6). 

Kanıtlar 

(2)A.5.1.1.Erasmus_bölüm_koordinatörlerinin_görev_sorumlulukları 

(2)A.5.1.2.Erasmus+_personel_hareketliliği_iĢlem_Ģeması 

(2)A.5.1.3.Erasmus+_programı_öğrenim_hareketliliği_giden_öğrenci_iĢ_akıĢ_süreci 

(2)A.5.1.4.Birim_erasmus_komisyonu 

(3)(4)A.5.1.5.Erasmus_komisyonu_toplantı_tutanağı 

(4)A.5.1.6.Erasmus_personel_kabul 

 

A.5.2. UluslararasılaĢma kaynakları 

Yüksekokulumuzda mali, fiziksel ve insan kaynağı yönünden değerlendirildiğinde fiziksel 

olarak üniversitemize ait Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi, Bozok TÖMER, Yabancı Diller 

Yüksekokulu ve birimimizin komisyonları mevcuttur ((2)A.5.2.1, (2)A.5.2.2, (2)A.5.2.3, 

(2)A.5.2.4, (2)A.5.2.5, (2)A.5.2.6). Yüksekokulumuzda "Uluslararası Bilimsel AraĢtırma ve 

Projeler" topluluğu kurulmuĢ ve ilk genel kurul toplantısı gerçekleĢtirmiĢtir ((3)A.5.2.7). 

2024-2025 yılı güz dönem baĢlangıcında oryantasyon eğitimleri adı altında, 

uluslararasılaĢmaya iliĢkin üniversite bünyesinde öğrencilere eğitimler verilmiĢtir 

((3)A.5.2.8).  

Kanıtlar 

(2)A.5.2.1.Erasmus_duyurular 

(2)A.5.2.2.Erasmus_öğrenci_öğrenim_hareketliliği 

(2)A.5.2.3.Erasmus_öğrenci-staj-hareketliliği 

(2)A.5.2.4.YOBU_uluslararası_iliĢkiler_ofisi 

(2)A.5.2.5.YOBU_tömer 

(2)A.5.2.6.Birim_erasmus_komisyonu 

(3)A.5.2.7.Uluslararsı_bilimsel_araĢtırma_projeler_topluluğu 

(3)A.5.2.8.Oryantasyon_uluslararası_ofis 

 

A.5.3. UluslararasılaĢma performansı  

Yüksekokulumuzun uluslararasılaĢma performansı, 2022-2026 Stratejik Planı'nda 

belirlenen performans göstergeleri ile izlenmektedir. Performans göstergeleri, altı aylık 

periyotlarla takip edilerek raporlanmakta ve değerlendirilmektedir ((3)A.5.3.1, (3)A.5.3.2, 

(3)A.5.3.3). Yüksekokulumuzun 2023 yılı içerisinde öğretim elemanları tarafından 

yayınlanan uluslararası makale sayısı 12‟dir ((4)A.5.3.2). 2023 stratejik hedeflerimiz 
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içerisinde uluslararası yayın sayısı 9‟dur ve hedefin üstüne çıkılmıĢtır (4)A.5.3.1). 

Yüksekokulun 2024 yılı içerisinde öğretim elemanları tarafından yayınlanan uluslararası 

makale sayısı 14‟dur ((4)A.5.3.3). 2024 stratejik hedeflerimiz içerisinde uluslararası yayın 

sayısı 9‟dur ((3)A.5.3.1). 2023-2024 eğitim öğretim yılı Erasmusa baĢvuran öğrenci sayısı 

bulunmamaktadır ((3)A.5.3.4). 2024 yılında 1 akademik personel Erasmus+ personel 

hareketliliği gerçekleĢtirmiĢ ((4)A.5.3.5). Bunun yanında2024 yılında 1 tane KA171 

Erasmus projesi kabul edilmiĢtir ((4)A.5.3.6). Ayrıca 1 öğretim elemanı COST çalıĢma 

grubuna üyeliği kabul edilmiĢtir ((4)A.5.3.7). Akademik veri yönetim sistemi (AVESĠS) 

aracılığı ile öğretim elemanlarının özgeçmiĢlerinin güncelliği sağlanmakta ve uluslararası 

yayınları takip edilmektedir ((4)A.2.3.8). 

Kanıtlar 

(3)A.5.3.1.2022-2026_stratejik_hedefler 

(4)A.5.3.2.Stratejik_plan_raporu_2023_uluslararası_yayın 

(4)A.5.3.3.Stratejik_plan_raporu_2024_uluslararası_yayın 

(3)A.5.3.4.Erasmus_baĢvuru_öğrenci_sayısı 

(4)A.5.3.5.Erasmus_personel_kabul 

(4)A.5.3.6.KA171_erasmus_proje_kabul 

(4)A.5.3.7.COST_çalıĢma_grubu_üyelik 

(4)A.5.3.8.Performans_yönetimi_avesis 

 

B. EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠM  

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Yüksekokulumuzda birim bazlı müfredatlar sitemizde yer almaktadır ((4)B.1.1.1). 2024 yılı 

içerisinde yüksekokulumuzda hemĢirelik bölümü ders müfredatları güncellenmiĢtir. Ders 

müfredatlarının tasarımı ve onayı ile ilgili bütün süreçlere iç – dıĢ paydaĢlar sundukları 

dönütlerle görüĢlerini bildirerek aktif bir Ģekilde katılım sağlamıĢlardır ((2)B.1.1.2). 

Müfredatların tasarımı aĢamasında ülkemizdeki köklü farklı üniversitelerin müfredatları 

incelenerek analizler yapılmıĢtır ((2)B.1.1.3). Müfredat değiĢikliği tasarım aĢamasında 

dersler değerlendirilerek gerekli intibak süreçleri yürütülmüĢtür ((2)B.1.1.4). Müfredat 

süreçlerinde planlamalar bölüm kurullarında görüĢülerek karara bağlanmaktadır 

((2)B.1.1.5), ((2)B.1.1.6). Yüksekokulun bütün programlarına ait TYYÇ matrisleri, 

Bologna Bilgi Sisteminde yer almaktadır ((4)B.1.1.7).  Yüksekokulumuzun web sayfasında 

güncel ders izlenceleri paylaĢılmaktadır ((4)B.1.1.8). Yüksekokulumuzda ders 

kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu değerlendirilmektedir ((4)B.1.1.9).  

Kanıtlar 

(4) B.1.1.1 Müfredatlar 

(2)B.1.1.2.Ders_programı_ile_ilgili_görüĢler_mail örneği 

(2)B.1.1.3.Müfredat_değiĢikliği_farklı_üniversiteler_analiz_Ģablonu 

(2)B.1.1.4.Müfredat_değiĢikliği_intibak_Ģablonu 

(2)B.1.1.5.Müfredat_BKK 
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(2)B.1.1.6.Müfredat_BKK2 

(4)B.1.1.7_EBP_müfredat_hemĢirelik_TYYÇ matris_bologna ders bilgi paketleri 

(4)B.1.1.8.Ders_izlenceleri 

(4)B.1.1.9.Öğrenme_çıktıları_izlem_formu 

 

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

Yüksekokulumuzdaki ders programlarının yapısı ve ders dağılım dengesi Yozgat Bozok 

Üniversitesi Ders Bilgi Paketi web sayfasında yer almaktadır ((4)B.1.2.1). 

Yüksekokulumuzda ders programları paydaĢ görüĢleri ile birlikte oluĢturulmaktadır ((2) 

B.1.2.2). Yüksekokulumuzda yer alan aktif bölümlerin ders dağılımları ders bilgi 

paketlerinde görülebilmektedir ((4)B.1.2.3).  Ders programlarımızda yer alan dersler; zorunlu 

dersler, mesleki seçmeli dersler ve alan dıĢı seçmeli dersler olarak ayrılmakta ve öğrencilerin 

istedikleri alanda yetkinliklerini artırmalarına imkân sağlamaktadır ((4)B.1.2.4), ((4)B.1.2.5), 

((2)B.1.2.6). Ayrıca bölümlerimizin müfredatları içerisinde derslerin AKTS‟ leri ile birlikte 

aynı tabloda gösterilecek Ģekilde planlamıĢtır ((2)B.1.2.7).  

Kanıtlar 

(4) B.1.2.1.ders_bilgi paketleri 

(2) B.1.2.2.Ders_programı_ile_ilgili_görüĢler_mail örneği 

(4) B.1.2.3.web_ders_izlenceleri 

(4) B.1.2.4.Ders_programı_hemĢirelik 

(4) B.1.2.5.Ders_programı_ISG 

(2) B.1.2.6.Senato_kararı_AKTS_düzenleme 

(2) B.1.2.7.Müfredatlar 

 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Yüksekokulumuz bölümlerinin program tanıtımları, program çıktıları, her bir ders için ders 

tanıtımları, dersin öğrenme çıktıları ders bilgi paketlerinde sunulmuĢtur ((4)B.1.3.1). 

Yüksekokulumuzda her dönem her bir derse ait ders izlenceleri hazırlanarak bölümler 

tarafından kontrol edilmekte ve okulumuzun web sitesinde yayımlanmaktadır ((4)B.1.3.2). 

Ders izlenceleri her dönem baĢında BOYSĠS‟ e yüklenerek öğrencilerimizle paylaĢılmaktadır 

((4)B.1.3.3). Ayrıca yüksekokulumuzda ders kazanımlarının program çıktıları ile uyumu 

değerlendirilmektedir ((4)B.1.3.4). 

Kanıtlar 

(4)B.1.3.1.Ders_bilgi_paketi 

(4)B.1.3.2.Ders_izlenceleri 

(4)B.1.3.3.Ders_izlenceleri 

(4)B.1.3.4.Öğrenme_çıktıları_karĢılaĢtırma 
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B.1.4. Öğrenci ĠĢ Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

Yüksekokulumuzda öğrencilerimizin iĢ yükü hesaplanmasında söz konusu dersin haftalık 

ders saati, ders dıĢı ders çalıĢma süresi, ödev, kısa sınavlar, proje, sunum gibi hazırlıklar 

için ayrılacak vakit için gereken süre göz önünde bulundurulmakta ve her bir ders için 

toplam iĢ yükü belirlenmektedir. Bulunan toplam iĢ yükü dönemlik AKTS kredi toplamına 

bölünerek, programlarda yer alan her bir dersin AKTS kredileri belirlenmektedir 

((4)B.1.4.1). Yüksekokulumuzda 2024 yılı içerisinde EBYS ile gelen ders iĢ yükü anketleri 

EBYS üzerinden öğretim elemanları ile paylaĢılmıĢ ve öğrencilere dönem sonunda 

yapılması sağlanmıĢtır ((4)B1.4.2). Yüksekokulumuzda ders bilgi paketi, Yükseköğretim 

tarafından belirlenen ulusal yeterlilikler ile Bologna süreci uygulamalarını içermekte ve 

paydaĢlara web sayfası aracılığıyla duyurulmaktadır ((4)B.1.4.3). 

Kanıtlar 

(4)B.1.4.1.1.ders_bilgipaketi 

(4)B.1.4.2.Akts_iĢ_yüklerinin_paylaĢılması 

(4) B.1.4.3.Bologna_websayfasıaracığıile_duyurulması 

 

B.1.5. Programların Ġzlenmesi ve Güncellenmesi 

Yüksekokulumuzda müfredatlar 2024 yılında gözden geçirilmiĢtir. Müfredatlar, birim 

bünyesindeki bölüm öğretim elemanları tarafından değerlendirilmekte; iç ve dıĢ paydaĢlar 

ile yapılan görüĢmeler paydaĢ görüĢlerinin de alındığı hemĢirelik bölümü müfredat 

değiĢikliği yapılmıĢtır ((4)B.1.5.1), ((2)B.1.5.2), ((2)B.1.5.3), ((2)B.1.5.4), ((2)B.1.5.5), 

((2)B.1.5.6), ((2)B.1.5.7). 

Yüksekokulumuzun web sayfasında güncel ders izlenceleri paylaĢılmaktadır ((4) B.1.1.8). 

Yüksekokulumuz dersleri 5i ortak dersler haricindekiler örgün olarak iĢlenmiĢ ve aynı 

zamanda BOYSĠS sitemi üzerinden ders notları yüklenmiĢtir ((4)B.1.5.9). Dönem sonu 

öğrencilerin ve öğretim elemanlarının memnuniyetleri değerlendirilerek tutanaklar 

hazırlanmıĢ, kalite komisyonu üyeleri ile paylaĢılmıĢtır ((4)B.1.5.10), ((4)B.1.5.11). 

  

Kanıtlar 

 

(4) B.1.5.1 Müfredatlar 

(2)B.1.5.2.Ders_programı_ile_ilgili_görüĢler_mail örneği 

(2)B.1.5.3.Müfredat_değiĢikliği_farklı_üniversiteler_analiz_Ģablonu 

(2)B.1.5.4.Müfredat_değiĢikliği_intibak_Ģablonu 

(2)B.1.5.5.Müfredat_BKK 

(2)B.1.5.6.Müfredat_BKK2 

(4)B.1.5.7.EBP_müfredat_hemĢirelik_TYYÇ matris_bologna ders bilgi paketleri 

(4)B.1.5.8.Ders_izlenceleri 

(4) B.1.5.9.Boysis_giriĢi 

(4) B.1.5.10.Personel_memnuniyet_programlarailiĢkin_geri bildirim 

(4) B.1.5.11.Öğrenci_ders_memnuniyetleri_karar_tutanağı 
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B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi oldukça kapsamlı bir içeriğe sahiptir. Süreç 

akademik takvime göre zamanlanmakta ((4)B.1.6.1)  ve mevzuata göre yürütülmektedir 

((4)B.1.6.6). Her iki bölüm de bu kapsamda çokça yazıĢma yapmaktadır ve bu kanıtlar ekte 

sunulmuĢtur ((4)B.1.6.3). Eğitim öğretim süreçlerinin yönetiminde tüm akademisyenler aktif 

rol almaktadır. Öğrencilerin öğrenme kazanımları hassasiyetle değerlendirilmektedir 

((3)B.1.6.4). Eğitim öğretim komisyonu da öğrenim süreçlerinde alınan kararlarda imza atma 

yetkisine sahiptir ((4)B.1.6.5). 

Kanıtlar 

(4)B.1.6.1. Akademik_takvim 

(4)B.1.6.2. Bölüm_kurul_kararları 

(4)B.1.6.3. EBYS_yazıları 

(3)B.1.6.4. Öğrenme_kazanımları 

(4)B.1.6.5. Komisyonlar 

(4)B.1.6.6. Mevzuat 

 

B.2. Programların Yürütülmesi 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

Öğretim yöntem ve teknikleri kapsamında 2023 yılında kullanılan kanıtlar ile 2024 yılında 

kullanılan kanıtlar benzeĢmektedir. Eğitim yöntemleri ile ilgili süreçler mevzuat kapsamında 

yer almaktadır. Bununla birlikte uzaktan ve yüz yüze eğitim metotları kullanılmaktadır 

((3)B.2.1.2), ((4)B.2.1.7), ((4)B.2.1.8), ((4)B.2.1.9). Süreç akademik takvime göre 

yürütülmektedir ((4)B.2.1.3). Stajlar için düzenlenmiĢ bir yönergeye uyulmaktadır 

((4)B.2.1.1). Derslerin uzaktan verilmesi sürecinde Boysis platformu kullanılmaktadır ve 

boysis kullanımına yönelik eğitimler mevcuttur ((3)B.2.1.2), ((4)B.2.1.7). Bunlara ek olarak 

gerek öğretim elemanlarının gerek öğrencilerin akademik geliĢimlerini desteklemek amacıyla 

proje eğitimleri verilmektedir ((3)B.2.1.4). Akademisyenler uzaktan eğitim yolu ile 

eğiticilerin eğitimi eğitimine katılarak öğretim yöntem ve tekniklerini geliĢtirebilme olanağına 

sahiptir ((3)B.2.1.6). 

Kanıtlar 

(4)B.2.1.1. Staj_yönergesi  

(3)B.2.1.2. Uzaktan_eğitim_materyal_geliĢtirme  

(4)B.2.1.3. Akademik_takvim  

(3)B.2.1.4. Tubitak_proje_eğitimi  

(4)B.2.1.5. Ders_değerlendirmesi 

(3)B.2.1.6. Eğiticilerin_eğitimi 

(4)B.2.1.7. Ders_anlatım_boysis 

(4)B.2.1.8. Öğretim_yönetimi_Ģekli 

(4)B.2.1.9. Ders_anlatım_türleri 
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B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme 

Bu madde kapsamında öğrenme çıktıları ile final sınavı maddelerinin eĢleĢtirilmesi 

yapılmaktadır ((4)B.2.2.1). Engelli öğrenciler yönelik düzenlemeler yer almakta ve eğitim 

öğretime yönelik yönetmelik, komisyon ve çoklu sınav olanaklarının varlığı belirtilmiĢtir 

((3)B.2.2.7), ((4)B.2.2.6). Öğrenciler birden fazla sınav türü ile daha objektif bir 

değerlendirmeye tabi tutulmaktadır. Ölçme ve değerlendirmeye yönelik düzenlemeler 

eğitim öğretim yönetmeliği ve staj yönergesi gibi mevzuat içerisinde yer almaktadır 

((4)B.2.2.4), ((4)B.2.2.5). Engelli öğrenci bulunması durumunda nasıl sınava girecekleri ve 

sınavda nasıl bir destek alma hakkına sahip olduklarına yönelik çalıĢmalar da 

bulunmaktadır ((4)B.2.2.2), ((4)B.2.2.3). 

Kanıtlar 

(4)B.2.2.1.Öğrenme_çıktıları_sınav_uyumu 

(4)B.2.2.2. Engelsiz_üniversite_turuncu_bayrak 

(4)B.2.2.3.Engelsiz_üniversite 

(4)B.2.2.4. Staj_yönergesi 

(4)B.2.2.5. Eğitim_öğretim_yönetmeliği 

(4)B.2.2.6. Eğitim_öğretim_komisyonu 

(3)B.2.2.7. Çoklu_sınav_olanağı 

 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

Bu madde kapsamında her iki bölüm için de talep edilen öğrenci kontenjanları, intibak ve 

muafiyete yönelik alınan kararların yanı sıra eğitim öğretime yönelik Erasmus ve Farabi gibi 

değiĢim programlarının varlığından söz edilmektedir ((3)B.2.3.1), ((3)B.2.3.2), ((4)B.2.3.3) 

((4)B.2.3.4). Öğrencilerimiz yatay ve dikey geçiĢ imkanlarına sahiptir ((4)B.2.3.7). Çift anadal 

programı (ÇAP) sayesinde ikinci bir diploma alabilme hakkına sahip olan öğrencilerimizden 

henüz bir ÇAP programına katılım gerçekleĢmemiĢtir ((4)B.2.3.5) Her yıl dikey geçiĢ yolu ile 

okulumuza öğrenci kabulleri gerçekleĢmektedir. Ġntibak komisyonu toplanarak önceki 

öğrenmeler kabul edilebilmektedir. 

Kanıtlar 

(3)B.2.3.1. Kontenjan_talepleri 

(3)B.2.3.2. Ġntıbak_muafiyet_kararları 

(4)B.2.3.3.Farabi_el_kitabı 

(4)B.2.3.4. Erasmus_olanağı 

(4)B.2.3.5. Çap_yönerge 

(4)B.2.3.6. Kariyer_mezun_yönergesi 

(4)B.2.3.7. Yatay_dikey_geçiĢ_yönergesi 

 

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

Bu madde kapsamında diplomanın geçerliliği ile ilgili bir kanıt sunulmuĢtur ((4)B.2.4.1). 

Öğrencilerin ÇAP, yatay ve dikey geçiĢler yolu ile geliĢebileceklerine ve kariyerlerini 

yükseltebileceklerine dair kanıtlar sunulmuĢtur ((4)B.2.4.3), (4)B.2.4.4). Mezuniyet ile elde 

edilen diplomalar uluslararası geçerliliğe sahip olabilmektedir. ÇAP yolu ile ikinci bir 

diplomayı alma hakkı olan öğrencilerimiz mesleki geliĢimlerini öğrencilik sonrasında da 
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devam ettirebileceği Ģekilde eğitim haklarına sahiptir. Kariyer mezun merkezi bu konuda da 

öğrencilerimize destek olmaktadır ((4)B.2.4.2) 

Kanıtlar 

(4)B.2.4.1.Diploma_ekleri_yönergesi 

(4)B.2.4.2.Kariyer_mezun_merkezi_yönergesi 

(4)B.2.4.3.ÇAP_yandal_yönergesi 

(4)B.2.4.4.Yatay_dikey_geçiĢ_yönergesi 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları  

Yüksekokulumuzda 18 derslik, 3 laboratuvar, 1 konferans salonu, 1 kütüphane ve 1 kantin 

bulunmaktadır. Öğrencilere sunulan öğrenme kaynakları ile ilgili öğrenci geri bildirimleri, 

anket aracılığıyla sürekli ölçülmektedir ((4)B.3.1.1). Geri bildirimler doğrultusunda, online 

elektronik kaynaklara (e-kitaplar, e-dergiler vb.) ((3)B.3.1.2) eriĢim sağlamak amacıyla 

öğrencilerin talep etmeleri durumunda kütüphane ve bilgisayar laboratuvarı açık 

durumdadır ((4)B.3.1.3). 

Birim, eğitim öğretiminin etkinliğini artırabilecek öğrenme ortamlarını yeterli ve uygun 

donanıma sahip olacak Ģekilde temin etmektedir. Bu kapsamda içeriklerin kontrolü ve 

iyileĢtirilmesi için Uzaktan Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi Yüksekokul 

Koordinatörü mevcuttur. Haftalık ders içerikleri video, sunum, ders notu, etkileĢimli 

materyallerle hem senkron hem de asenkron olarak BOYSĠS‟te desteklenmektedir 

((4)B.3.1.4).  

Birimde eğitim-öğretimde, bilgisayar dıĢında baĢka yardımcı elektronik araçlardan da 

yararlanılmaktadır. Bunlar arasında projeksiyon cihazları, tarayıcılar ve yazıcılar 

kullanılmaktadır. Ayrıca uygulamaların yapıldığı donanımlı laboratuvarlar ve atölyeler 

mevcuttur. HemĢirelik laboratuvarı, araç-gereç ve teçhizat yönünden öğrenci geliĢimini 

desteklemek amacıyla sürekli olarak artırılmakta ve öğretim ortamı iyileĢtirilmektedir 

((4)B.3.1.5). 

Kanıtlar 

(4)B.3.1.1.Öğrenme_kaynakları_ile_ilgili_öğrenci_geri_bildirim_anketleri 

(3)B.3.1.2.Veri_tabanları 

(3)B.3.1.3.Öğrenme_otamları 

(3)B.3.1.4. Boysis_ders_içeriği_örneği 

(4)B.3.1.5.Öğrenme_ortamının_(laboratuvar)_iyileĢtirilmesi 

 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri  

Birimimizde akademik destek hizmetleri kapsamında çeĢitli danıĢmanlık ve rehberlik 

hizmetleri sunulmaktadır. Bu hizmetler, yönergeler ve uygulamalar, yüz yüze danıĢmanlık 

hizmetleri, ihtiyaç tespitine dayalı uygulamalar ile kariyer ve mezun danıĢmanlık hizmetleri 

çerçevesinde uygulanmaktadır ((3)B.3.2.1), ((3)B.3.2.2). Ayrıca birinci sınıfa kaydolan her 

öğrenci için bir akademik danıĢman atanmaktadır. Akademik danıĢman, öğrencilere tüm 
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eğitim-öğretim hayatı süresince öğrenim süreçleri ve üniversite yaĢamına ait konularda 

yardımcı olmaktadır. Her yıl baĢında yeni kayıt olan öğrenciler için oryantasyon programı 

yapılmaktadır ((4)B.3.2.3). Ayrıca öğrenciler danıĢmanlarına birçok yoldan (BOYSĠS, yüz 

yüze ortam, çeĢitli sosyal medya kanalları, e-posta ve telefon) eriĢebilmektedir ((4)B.3.2.4).  

Akademik danıĢmanlık süreçlerine iliĢkin öğrencilerin beklenti ve memnuniyetleri 

ölçülmekte, öğrenci katılımıyla değerlendirilmekte ve alınan bilgiler doğrultusunda 

iyileĢtirme çalıĢmaları gerçekleĢtirilmektedir ((4)B.3.2.5).  

Öğrencilerin kariyer geliĢimi kapsamında bilimsel faaliyetlere katılımını arttırmak amacıyla 

TUBĠTAK 2209 Öğrenci Projesi hazırlama ve yürütme teĢvik edilmektedir. TUBĠTAK 

2209-2. döneminde 58 proje ile baĢvuru yapılmıĢtır ((4)B.3.2.6). 

Kanıtlar 

(4)B.3.2.1.DanıĢmanlık_yönergesi 

(3)B.3.2.2.Kariyer_merkezi_uygulamaları 

(3)B.3.2.3.Akademik_danıĢmanlık_sunum 

(4)B.3.2.4.Öğrencilerin_danıĢmanlara_eriĢimine_iliĢkin_mekanizmalar 

(4)B.3.2.5.Öğrenci_geri_bildirim_araçlarının_sonuçları_ve_izleme_Kanıtları 

(4)B.3.2.6.Tubitak_2209_proje_örneği 

 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar  

Birimimizde öğrencilerin kullanımına yönelik tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, spor 

alanları, teknoloji donanımlı çalıĢma alanları, laboratuvarlar, kantin vb.) bulunmaktadır. 

Birimimizde çalıĢma saatleri dıĢında ve hafta sonları da kullanılabilen mekanlar yer 

almaktadır. Bu mekanların kullanımı ilke ve kurallara göre planlanmakta ve 

gerçekleĢtirilmektedir ((4)B.3.3.1). 

Yüksekokul bünyesinde elektronik kaynaklara eriĢimin sağlanması amacıyla internet 

altyapısı sürekli iyileĢtirilmektedir ((5)B.3.3.2). Gerekli hizmet ve ihtiyaçların belirlenmesi 

için akademik personel, idari personel ve öğrencilerin karar alma ve iyileĢtirme süreçlerine 

katılımı, istek öneriler ve anketler yoluyla sağlanmaktadır ((4)B.3.3.3). PaydaĢlar, alınan 

kararlar ve uygulamalar konusunda elektronik posta, sms, web duyurusu, sosyal medya 

yollarıyla bilgilendirilmektedir ((4).B.3.3.4) Ayrıca birimimizde tesis ve altyapının büyüme 

durumu izlenmektedir ((4)B.3.3.5). 

Birimimizde öğrencilere “Kısmı Zamanlı Öğrenci” statüsünde iĢ imkanı verilmektedir 

((3)B.3.3.6). 

Kanıtlar 

(4)B.3.3.1.Tesis_ve_altyapının_kullanımına_yönelik_ilke_ve_kurallar 

(4)B.3.3.2.Ġnternet_alyapısı_iyileĢtirme 

(4)B.3.3.3.Tesis_ve_altyapıyı_değerlendirme_anketleri 

(4)B.3.3.4.Tesis_altyapıyla_yapılan_iyileĢtirmelerin_mail_yoluyla_duyurulması 

(4)B.3.3.5.Tesis_ve_altyapının_birimsel_büyüme_ile_iliĢkisi 

(3)B.3.3.6.Kısmı_zamanlı_öğrenci_EBYS_yazısı 
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B.3.4. Dezavantajlı Gruplar  

Birimimiz, özel yaklaĢım gerektiren öğrencilere yönelik sorunlarının çözümü konusunda 

her türlü desteği sağlamak amacıyla Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi „ne uygun olarak 

faaliyet göstermektedir ((3)B.3.4.1). Ayrıca, bu kapsamda birimimizde "Engelli Öğrenci 

Birimi" temsilcisi de bulunmaktadır ((3)B.3.4.2). 

Engelsiz Üniversite Ödülleri kapsamında Birimimiz Mekânda EriĢebilirlik ve Eğitimde 

EriĢebilirlik Kategorisinde iki Bayrak ödülü kazanmıĢtır ((4)B.3.4.3). 

Birimimizde öğrencilere “Kısmı Zamanlı Öğrenci” statüsünde iĢ imkanı verilmektedir 

((3)B.3.4.4). Ayrıca maddi destek sağlamak amacıyla yemek bursu verilmektedir 

((3)B.3.4.5). 

Kanıtlar 

(3)B.3.4.1.Engelli_öğrenci_birimi_yönergesi 

(3)B.3.4.2.Engelli_birim_sorumlusu 

(4)B.3.4.3.Mekanda_ve_eğitimde_eriĢebilirlik_kanıtı 

(3)B.3.4.4.Kısmı_zamanlı_öğrenci_EBYS_yazısı 

(3)B.3.4.5.Yemek_bursu_EBYS_yazısı 

 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 

Öğrencilerin bilimsel, kültürel, teknik ve sportif faaliyetleri için ulaĢım hizmetleri Sağlık, 

Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı tarafından desteklenmekte ve Stratejik Planı‟na uygun 

Ģekilde yürütülmektedir. Yüksekokulumuz bünyesinde 3 adet öğrenci topluluğu mevcuttur 

((3)B.3.5.1). Yüksekokulumuzda spor salonu ve konferans salonu bulunmaktadır. 

((3)B.3.5.2). Yüksekokulumuzda spor salonu, randevu kaydı formu doldurularak 

kullanılmaktadır ((4)B.3.5.3). 

 

Uluslararası Bilimsel AraĢtırma ve Projeler Topluluğu ile Görsel Sanatlar ve Kitap 

Topluluğu Etkinlikleri kapsamında çeĢitli etkinlikler gerçekleĢtirilmiĢtir ((4)B.3.5.4). 

Öğrenciler üniversitemizin geleneksel spor Ģenlikleri müsabakalarına ve 2024 yılı 

“Kaymakamlık Kupası Kurumlar Arası Voleybol Turnuvası” na okulumuzun 

olanaklarından faydalanılarak hazırlanmakta ve katılım sağlamaktadırlar ((4)B.3.5.5, 

(4)B.3.5.6).  

 

Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin arttırılması yönünde taleplerinin olduğu 

belirlenmiĢtir ((3)B.3.5.7). 

 

Kanıtlar 

(3)B.3.5.1.Öğrenci_toplulukları  

(3)B.3.5.2.Yüksekokul_spor_salonu_ve_konferans_salonu 

(4)B.3.5.3.Yüksekokul_spor_salonu_randevu_formu 

(4)B.3.5.4.Öğrenci_toplulukları_etkinlikleri 

(4)B.3.5.5.Öğrenciler_için_spor_Ģenlikleri_kapsamında_araç_temini 

(4)B.3.5.6.Öğrenci_kaymakamlık_kupası_turnuvaları 

(3)B.3.5.7.Öğrencilerin_memnuniyet_beklenti_anketi 
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B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamaları e-devletten uygulama ile veri giriĢi 

sağlanarak izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilmektedir ((3)B.4.1.1, (3)(4)B.4.1.2). 

Kurumumuzda atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 2024 yılında güncelleĢtirilerek 

kamuoyuna ilan edilmiĢtir ((3)(4)B.4.1.2). Öğretim elemanlarının iĢe alınması, atanması ve 

yükseltilmesi 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel 

Kanunu ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği esas alınarak 2024 

yılında güncelleĢtirilen Yozgat Bozok Üniversitesi Öğretim üyeliğine Yükseltme ve 

Atanma Yönetmeliği gereğince, öğretim üyesi dıĢındaki akademik personelin atama 

iĢlemleri ise 2547 sayılı Yükseköğretim Kanun ve Öğretim Üyesi DıĢındaki Öğretim 

Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile GiriĢ 

Sınavlarına ĠliĢkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik kapsamında adil ve açık Ģekilde 

yürütülmektedir ((3)B.4.1.1, (3)(4)B.4.1.2, (4)B.4.1.3, (4)B.4.1.4, (4)B.4.1.5). 

 

Öğretim elemanlarının ders görevlendirmelerine iliĢkin olarak öğretim elemanlarının 

uzmanlık alanlarına göre ders yükü ve dağılım dengesi Bölüm Kurulları‟nda bütün öğretim 

elemanlarının katılımı ile tartıĢılması ve karar verilmesi yoluyla Ģeffaf olarak 

paylaĢılmaktadır ((4)B.4.1.6, (4)B.4.1.7).  

 

Kanıtlar 

(3)B.4.1.1. Yozgat_bozok_üniveristesi_baĢvuru_otomasyon_sistemi 

(3)(4)B.4.1.2.Yobu_öğretim_üyeliğine_yükseltilme_ve_atanma_ölçütleri_yönergesi 

(4)B.4.1.3.Yüksekokul_birim_ön_değerlendirme_formu 

(4)B.4.1.4.Öğretim_üyeliğine_baĢvuruların_herkese_açık_adil_olması_otomasyon_sistemi 

(4)B.4.1.5.Yozgat_bozok_üniveristesi_öğretim_üyeliğine_baĢvuru_sistemi 

(4)B.4.1.6.Ders_paylaĢımın_yapıldığı_isg_bölüm_kurulu_kararı 

(4)B.4.1.7.Ders_paylaĢımın_yapıldığı_hemĢirelik_bölüm_kurulu_kararı 

 

 

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve GeliĢimi 

Öğretim yetkinliğini geliĢtirme uygulamalarından elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem 

sonuçları öğretim elamanları ile birlikte irdelenerek önlemler alınmaktadır. Birimimizde 

gerçekleĢtirilen bu faaliyetlerin etkililiği her eğitim sonrasında yapılan öğrenci memnuniyet 

anketi ile değerlendirilen sonuçlara göre yapılmaktadır ((3)B.4.2.1). Bu değerlendirme 

anketleri sonucunda eğitimler daha bireysel ya da birimsel ihtiyaçlara yönelik 

hazırlanmaktadır. Bu kapsamda her yıl ihtiyaca yönelik eğitim içeriği belirlenmekte ve 

verilmektedir ((4)B.4.2.2). Üniversitemizin Akademik Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesinde “eğiticilerin eğitimi” sertifikasına sahip olmak (lisansüstü düzeyde ölçme 

değerlendirme derslerini alanlar hariç) veya Tablo-A‟dan en az 55 puan olmak” cümlesi 

01/01/2025 tarihinde diğer maddeleri Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte 

yürürlüğe girer ibaresi bulunmaktadır. Bu nedenle, 2025 yılı itibariyle yeniden atamalarda 

“Eğiticilerin Eğitimi Sertifikası” ya da yayın Ģartı getirildiğinden 2024 yılında Eğiticilerin 



22 
 

Eğitimi Kurslarına katılım önem kazanmıĢtır ((4)B.4.2.3, (3)(4)B.4.2.4).  

 

Kanıtlar 

(4)B.4.2.1.Öğrenci_memnuniyet_anketi_değerlendirilmesi 

(4)B.4.2.2.Hizmet_içi_eğitim_değerlendirmesi 

(4)B.4.2.3.Eğiticilerin_eğitimi_kursuna_katılım 

(3)(4)B.4.2.4.Yobu_öğretim_üyeliğine_yükseltilme_ve_atanma_ölçütleri_yönergesi 

 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik TeĢvik ve Ödüllendirme 

Eğitim Faaliyetlerine Yönelik teĢvik ve ödüllendirme mekanizması olarak, 2024 yılında 

güncellenen Yozgat Bozok Üniversitesi öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanma ölçütleri 

yönergesi kapsamında yeniden atanmalarda lisans/lisansüstü/bozok akademi‟de ders verme 

faaliyetleri de puanlamalarda değerlendirilmektedir ((3)(4)B.4.3.1). 

 

Eğitim-Öğretim faaliyetlerinde öğrenci merkezli yenilikçi uygulamaları yapan öğretim 

elemanlarına verilen ödüldür. Bu ödül Sosyal ve BeĢeri Bilimler, Sağlık ve YaĢam 

Bilimleri ile Fen ve Mühendislik Bilimleri alanlarında olmak üzere üç kategoriden 

oluĢmakta ve her kategoriden bir adaya “Ġyi Eğitim Ödülü” verilir ((4)B.4.3.2). 

 

Yozgat Bozok Üniversitesinde eğitim, araĢtırma ve sanat faaliyetlerine önemli katkı 

sağlayan kiĢi ya da kuruluĢlara Rektör önerisi ve Üniversite Yönetim Kurulu kararı ile 

“Takdir Plaketi” verilebilir ((4)B.4.3.2).  

 

Akademik BaĢarı ve Genç Bilim Ġnsanı Ödülü‟ne yönelik ödül değerlendirme kriterleri; 

Akademik Performans Puanı adayın ödül yılı içerisinde “Yayınlar ve Atıflar”, “Proje, 

Patent, Sanat Eserleri ve Tasarımlar”, “Ödüller, Üyelikler ve Tanınırlık”, “Bilimsel ve 

Mesleki Etkinlikler” ve “Eğitim Etkinlikleri” alanından alınan puanların toplamından 

oluĢur. Yüksek puan almak ödül almak anlamına gelmez. Değerlendirme, puan alınan 

alanların dağılımı ve etkileri de dikkate alınarak komisyon tarafından yapılır ((4)B.4.3.2). 

 

Kanıtlar 

 

(3)(4)B.4.3.1.Yobu_öğretim_üyeliğine_yükseltilme_ve_atanma_ölçütleri_yönergesi 

(4)B.4.3.2.Yobu_ödül_yönergesi 

 

C. ARAġTIRMA VE GELĠġTĠRME 

C.1. AraĢtırma Süreçlerinin Yönetimi ve AraĢtırma Kaynakları 

C.1.1. AraĢtırma Süreçlerinin Yönetimi 

AraĢtırma stratejimiz, hedeflerimiz ve bu hedefleri gerçekleĢtirecek birimimiz stratejik 

planda yer almaktadır ((3)(4)C.1.1.1). Aynı zamanda Genel Koordinatörlük bünyesinde yer 

alan Proje Koordinasyon Uygulama ve AraĢtırma Merkezi tarafından yürütülen kurum içi 

destekli projelerle ilgili tüm süreçler de takip edilmektedir ((2)C.1.1.2). AraĢtırma süreçleri 
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kurumun belirtilen süreç rehberleri ve formları aracılığıyla takip edilmektedir ((2)C.1.1.3), 

((2)C.1.1.4), ((2)C.1.1.5). Birimimizde Üniversite bünyesinde yer alan GiriĢimsel Olmayan 

Klinik AraĢtırmalar Etik Kurulu, Sosyal ve BeĢeri Bilimler Etik Kurulu, Klinik 

AraĢtırmalar Etik Kurulu süreçleri takip edilmektedir ((2)C.1.1.6), ((2)C.1.1.7), 

((2)C.1.1.8). 

Yüksekokulumuz bünyesinde yapılan araĢtırma faaliyetleri AVESĠS üzerinden 

güncellenmekte ve izlenerek değerlendirilmektedir ((3)(4)C.1.1.6). Yüksekokulumuz 

bünyesinde 2024 stratejik hedeflerimiz içerisinde yayın sayısı hedefimiz 14 iken, 2024 yılı 

içerisinde öğretim elemanları tarafından yayınlanan yayın sayısı toplam 35 olup, bu sayı ile 

hedeflerimizin üzerine çıkılmıĢtır ((4)C.1.1.7). 

Kanıtlar 

(2)C.1.1.1.Strateji_hedef_kartları_araĢtırma 

(2)C.1.1.2. Proje_koordinasyon_uygulama_ve_araĢtırma_merkezi 

(2)C.1.1.3.Etik_kurul_dikkat_edilmesi_gerekenler_süreç 

(2)C.1.1.4.Etik_kurul_baĢvuru_formu_örnek 

(2)C.1.1.5.Etik_kurul_onay_örnek 

(2)C.1.1.6.GiriĢimsel_olmayan_klinik_araĢtırmalar_etik_kurulu 

(2)C.1.1.7.Sosyal_ve_beĢeri_bilimler_etik_kurulu 

(2)C.1.1.8.Klinik_araĢtırmalar_etik_kurulu 

(3)(4)C.1.1.9.Performans_yönetimi _ avesis 

(3)(4)C.1.1.10.Birim_faaliyet_sayıları_2024 

 

C.1.2. Ġç ve dıĢ kaynaklar 

Kurumumuzda araĢtırma-geliĢtirme faaliyetlerinin nitelik olarak sürdürülebilirliğini 

sağlamak için gerekli bütçe genellikle Proje Koordinasyon Uygulama ve AraĢtırma 

Merkezi birimi tarafından sağlanmaktadır ((2)C.1.2.1).  Ġç kaynaklar ve kullanımına iliĢkin 

kurumun tanımlı süreçleri takip edilmekte ve uygulanmaktadır ((2)C.1.2.2), ((2)C.1.2.3).  

Birimimizde öğretim elemanlarımızın Ar-ge amaçlı BAP biriminden alınan finansal 

destekle yürüttükleri bilimsel araĢtırma projeleri vardır ((3)(4)C.1.2.4). Birimizde 2024 

yılında kabul alan 1 ve 2024 devam eden 3 olmak üzere toplam 4 TÜBĠTAK destekli proje 

bulunmaktadır ((4)C.1.2.5).  Bununla birlikte birimimizde TÜBĠTAK 2209 Öğrenci 

Projeleri de teĢvik edilmektedir ve TÜBĠTAK 2209-2. Döneminde 58 proje ile baĢvuru 

yapılmıĢtır ((4)C.1.2.6). 

Yüksekokulumuzda 2024 yılında 1 tane KA171 Erasmus projesi kabul edilmiĢtir 

((3)(4)C.1.2.7). Aynı zamanda 2024 yılında 1 akademik personel Erasmus+ personel 

hareketliliği gerçekleĢtirmiĢtir ((3)(4)C.1.2.8). 1 öğretim elemanımızın COST çalıĢma 

grubuna üyeliği kabul edilmiĢtir ((4)C.1.2.9). 1 öğretim elemanımız COST destekli Prag‟da 

kongreye katılmıĢtır ((4)C.1.2.10). 2023 yılıyla karĢılaĢtırıldığında Erasmus projesi ve 

Erasmus personel hareketliliğinin yapılmasıyla dıĢ kaynakların etkin kullanımı arttırılmıĢtır. 

Faaliyetlerin izlenmesi ve artırılmasına yönelik eylemler için toplantılar düzenlenmektedir 

((4)C.1.2.11). 

Kanıtlar 

(2)C.1.2.1. Proje_koordinasyon_uygulama_ve_araĢtırma_merkezi 

(2)C.1.2.2.Bilimsel_ araĢtırma_projeleri(bap)_uygulama_yönergesi 
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(2)C.1.2.3.YÖK_bilimsel_araĢtırma_projeleri_hakkında _yönetmelik 

(4)C.1.2.4.YOBUBAP_Projesi 

(4)C.1.2.5.Stratejik_plan_raporu_2024_proje_sayıları 

(4)C.1.2.6.Tübitak_2209_A_proje_örnekleri  

(4)C.1.2.7.Erasmus_projesi 

(4)C.1.2.8.Erasmus_personel_hareketliliği 

(4)C.1.2.9.COST_çalıĢma_grubu_üyelik 

(4)C.1.2.10.Prag_kongre 

(4)C.1.2.11.Eramus_farabi_mevlana_komisyonu_toplantısı_karar_tutanağı 

 

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası Ġmkanlar 

Yüksekokulumuzda doktora programı mevcut değildir. Bununla birlikte doktora dersleri 

yürüten öğretim elemanlarımız bulunmaktadır ((2)C.1.3.1). Doktora sürecinde bulunan bir 

öğretim elemanı bulunmaktadır ((1)C.1.3.2).  

Kanıtlar 

(2)C.1.3.1. Öğretim elemanı_doktora_dersi 

(1)C.1.3.1. Öğretim_elemanı_doktora_süreci 

 

C.2. AraĢtırma Yetkinliği, ĠĢ birlikleri ve Destekler 

C.2.1. AraĢtırma Yetkinlikleri ve GeliĢimi 

Kurumda öğretim elemanlarının araĢtırma yetkinliğinin geliĢtirilmesine yönelik planlar 

stratejik hedef kartlarında yer almaktadır. Birimdeki araĢtırma faaliyetleri stratejik plandaki 

hedefler ve performans göstergeleri doğrultusunda uygulanmakta, sonuçlar AVESĠS 

performans yönetimi raporlarında ortaya konmaktadır ((3)(4)C.2.1.1), ((3)(4)C.2.1.2). 

Yüksekokulumuzda doktora derecesine sahip araĢtırmacı oranına bakıldığında; 2023 yılında 

doktora derecesine sahip öğretim elemanı sayısı 10 iken, 2024 yılında bu sayı 12‟ye 

yükselmiĢtir ((3)C.2.1.3). 

Akademik personelin araĢtırma ve geliĢtirmeye yönelik yetkinliklerini geliĢtirmek üzere 

özellikle Yüksekokulumuz Stratejik Planında belirtilen hedefler doğrultusunda öğretim 

elemanları tarafından ya da alanında uzman kiĢiler tarafından eğitim planlanmakta ve yıl 

içerisinde bu eğitim planları uygulanmaktadır. Bu eğitimler arasında hizmetiçi eğitimler yer 

almaktadır ((3)C.2.1.4), ((3)C.2.1.5). Birimimizde hem öğrencilerimizin hem öğretim 

elemanlarının araĢtırma yetkinliklerinin arttırılması için 2209-A bilgi paylaĢımı eğitimi 

gerçekleĢtirilmiĢtir (3)C.2.1.6). Yapılan bu eğitimler öğretim elemanları tarafından anket 

formlarıyla izlenerek değerlendirilmekte ve raporlanmaktadır. Öğretim elemanları %80 

oranında memnuniyet bildirmiĢtir ((4)C.2.1.8), ((4)C.2.1.9). Memnuniyet oranını daha da 

artırmak için bir gün süren hem teorik hem uygulamalı eğitimin gerçekleĢtiği 2209-A Proje 

Hazırlama Stratejileri eğitimi gerçekleĢtirilmiĢtir ((3)C.2.1.7). Bu Ģekilde PUKÖ döngüsü 

tamamlanmıĢtır.  

Yüksekokulumuz öğretim elemanlarımız araĢtırma yetkinlikleri ve geliĢimi ve bilimsel 

yayınlarda nitelik artıĢını sağlamak için eğitimlere katılım sağlamaktadır. Üç öğretim 

elemanımız Eğiticilerin Eğitimi‟ne katılmıĢtır ((3)C.2.1.10). Ġki öğretim elemanımız 
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uygulamalı ve teorik eğitimi içeren Akademisyenler için AraĢtırma Projesi Eğitimi‟ne 

katılmıĢtır ((3)C.2.1.11). Yine iki öğretim elemanımız uygulamalı ve teorik eğitimi içeren 

Proje Döngüsü Yönetimi (PCM) eğitimine katılmıĢtır (3)C.2.1.12). 

Kanıtlar 

(2)C.2.1.1.Strateji_hedef_kartları_araĢtırma 

(3)(4)C.2.1.2.Performans_yönetimi _ avesis 

(3)C.2.1.3.ASYO_akademik_personel 

(3)C.2.1.4.Hizmetiçi_eğitim_çizelgesi_2024 

(3)C.2.1.5.Hizmet_içi_eğitim 

(3)C.2.1.6.2209_a_projeleri_bilgi_paylaĢımı _eğitimi 

(3)C.2.1.7.2209_a_proje_hazırlama_stratejileri_eğitimi 

(4)C.2.1.8.'Tübitak_2209_a_projeleri_bilgi_paylaĢımı'öğretim_elemanı_etkinlik_değerlendir

me_formu 

(4)C.2.1.9.Etkinlik_anket_sonuçları_değerlendirme_tutanağı 

(3)C.2.1.10.Eğiticilerin_eğitimi 

(3)C.2.1.11.Akademisyenler_için_araĢtırma_projesi_eğitimi 

(3)C.2.1.12.Proje_döngüsü_yönetimi_pcm 

 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak AraĢtırma Birimleri 

Yüksekokulumuz tarafından kurum bünyesinde yer alan ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak araĢtırma birimlerini ve süreçleri aktif takip edilmektedir 

((1)(2)C.2.2.1), ((1)(2)C.2.2.2), ((1)(2)C.2.2.3). Proje kültürünün geliĢmesi ve araĢtırma 

ortaklıklarına öncülük etmesi için programlara yönelik eğitimler birimimizde 2024 yılında 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 2209-A bilgi paylaĢımı eğitimi ((3)C.2.2.4) ve hem teorik hem 

uygulamalı eğitimin gerçekleĢtiği 2209-A Proje Hazırlama Stratejileri eğitimi 

gerçekleĢtirilmiĢtir ((3)C.2.2.5). Bununla birlikte birimimiz öğretim elemanları kurum 

tarafından yapılan COST eğitimine de katılım göstermiĢtir ((3)C.2.2.6). 

Birimizde 2024 yılında kabul alan 1 ve 2024 devam eden 3 olmak üzere toplam 4 

TÜBĠTAK destekli proje bulunmaktadır ((4)C.2.2.7). Bununla birlikte birimimizde 

TÜBĠTAK 2209 Öğrenci Projeleri de teĢvik edilmektedir ve TÜBĠTAK 2209-2. 

Döneminde 58 proje ile baĢvuru yapılmıĢtır ((3)C.2.2.8). Devam etmekte olan 4 adet BAP 

projesi bulunmaktadır ((4)C.2.2.7), ((3)C.2.2.9). 

Yüksekokulumuz, kurumlar arası iĢ birliğini teĢvik etmekte, disiplinler arası çalıĢmaları 

desteklemekte ve sinerji yaratacak giriĢimleri özendirmektedir. 2023 yılında 

gerçekleĢtirilen projeler ulusal düzeyde iken, 2024 yılında bunlara uluslararası projeler ve 

ortak programlar da eklenmiĢtir. Yüksekokulumuzda 2024 yılında 1 tane KA171 Erasmus 

projesi kabul edilmiĢtir ((3)C.2.2.10). Aynı zamanda 2024 yılında 1 akademik personel 

Erasmus+ personel hareketliliği gerçekleĢtirmiĢtir ((3)C.2.2.11). 1 öğretim elemanımızın 

COST çalıĢma grubuna üyeliği kabul edilmiĢtir ((3)C.2.2.12). Faaliyetlerin izlenmesi ve 

artırılmasına yönelik eylemler için toplantılar düzenlenmektedir ((4)C.2.2.13). 

Kanıtlar 

(1)(2)C.2.2.1.Bilim_ve_teknoloji_uygulama_ve_araĢtrma_merkezi 

(1)(2)C.2.2.2.Birim_oluĢturulmasına_yönelik_mekanizmalar 

(1)(2)C.2.2.3.Bozok_erasmus_ikili_anlaĢmalar 
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(3)C.2.2.4.2209_a_projeleri_bilgi_paylaĢımı _eğitimi 

(3)C.2.2.5.2209_a_proje_hazırlama_stratejileri_eğitimi 

(3)C.2.2.6.Cost_proje_eğitimi 

(4)C.2.2.7.Stratejik_plan_raporu_2024_proje_sayıları 

(3)C.2.2.8.Tübitak_2209_a_proje_örnekleri  

(3)C.2.2.9.BAP_proje_örneği 

(3)C.2.2.10.Erasmus_projesi 

(3)C.2.2.11. Erasmus_personel_hareketliliği 

(3)C.2.2.12.COST_üyeliği 

(4)C.2.2.13.Eramus_farabi_mevlana_komisyonu_toplantısı_karar_tutanağı 

 

C.3. AraĢtırma Performansı 

C.3.1. AraĢtırma Performansının Ġzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Birimimizin araĢtırma performansı, Stratejik Plan çerçevesinde belirlenen amaç ve hedefler 

doğrultusunda izlenmekte ve değerlendirilmektedir ((3)(4)C.3.1.1), ((3)(4)C.3.1.2). Bu 

süreçte, öğretim elemanlarının araĢtırma faaliyetleri, Atama ve Yükseltme Yönergesi ile 

AVESĠS verileri üzerinden takip edilmektedir. Elde edilen veriler, performansın güçlü ve 

geliĢtirilmesi gereken yönlerini belirlemek, teĢvik ve ödüllendirme mekanizmalarını 

etkinleĢtirmek ve araĢtırma stratejilerimizi iyileĢtirmek için kullanılmaktadır 

((3)(4)C.3.1.3), ((3)(4)C.3.1.4),  ((3)(4)C.3.1.5). Ebys üzerinden ya da mail aracılığıyla 

birimdeki öğretim elemanlarının AVESĠS bilgilerinin güncellenmesi istenmektedir 

((3)(4)C.3.1.6). 

Kanıtlar 

(3)(4)C.3.1.1.Strateji_hedef_kartları_araĢtırma 

(3)(4)C.3.1.2.Atama_yükseltme_yönergesi 

(3)(4)C.3.1.3. Birim_faaliyet_sayıları_2024 

(3)(4)C.3.1.4.Kurum_avesis_raporu 

(3)(4)C.3.1.5.Performans_yönetimi _ avesis 

(3)(4)C.3.1.6.Avesis_güncelleme_hatırlatma_maili 

 

C.3.2. Öğretim Elemanı/AraĢtırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

Birimimizde öğretim elemanı ve araĢtırmacı performansı, Stratejik Plan çerçevesinde 

belirlenen araĢtırma stratejileri doğrultusunda Atama ve Yükseltme Yönergesi ile 

Akademik TeĢvik Yönetmeliği esas alınarak izlenmekte, değerlendirilmektedir ve teĢvik 

mekanizmalarıyla desteklenmektedir ((3)(4)C.3.2.1), ((3)(4)C.3.2.2), ((3)(4)C.3.2.3). 

Birimimizde akademik teĢvik almaya hak kazanan öğretim elemanlarımız bulunmaktadır 

((3)(4)C.3.2.4). 

Performansın izlenmesi ve değerlendirilmesinde, AVESĠS sistemi üzerinden kayıt altına 

alınan Birim Faaliyet Sayıları 2024 verileri dikkate alınmakta, elde edilen sonuçlar 

performans yönetimi süreçlerinde kullanılmaktadır ((3)(4)C.3.2.5), ((3)(4)C.3.2.6). Bu 

kapsamda, birimimizde performans değerlendirme süreci; öğretim elemanlarının araĢtırma, 

yayın, proje ve diğer akademik faaliyetlerinin etkinliğini artırmayı, stratejik hedeflerle 
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uyumlu çalıĢmalar gerçekleĢtirilmesini ve akademik baĢarıyı teĢvik etmeyi amaçlamaktadır. 

Kanıtlar 

(3)(4)C.3.2.1.Strateji_hedef_kartları_araĢtırma 

(3)(4)C.3.2.2.Atama_yükseltme_yönergesi 

(3)(4)C.3.2.3. Akademik_teĢvik_yönetmeliği 

(3)(4)C.3.2.4. akademik_teĢvik_personelimiz 

(3)(4)C.3.2.5. Birim_faaliyet_sayıları_2024 

(3)(4)C.3.2.6. Performans_yönetimi _ avesis 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı 

Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Yüksekokulumuzun toplumsal katkı hedeflerine uygun olarak Stratejik Planında toplumsal 

katkı faaliyet alanı bulunmaktadır. Bu faaliyet alanına yönelik performans göstergeleri 

doğrultusunda konulan hedefler izlenmektedir ((4)D.1.1.1). Toplumsal katkı faaliyetleri 

Yüksekokulumuzda yer alan topluluklar ve akademik bölümler tarafından sürdürülmektedir 

((4)D.1.1.2). Bu bağlamda Ġlçemiz Halk Eğitim Merkezi‟nden gelen talep doğrultusunda 

yaĢlı bakım ve ilk yardım konularında Okulumuz hemĢirelik bölümü öğretim elemanları 

tarafından eğitimler verilmiĢtir ((4)D.1.1.3). Aynı zamanda akademik birimlerde yer alan 

ilgili programlarda “Toplumsal Duyarlılık I-II” derslerine yer verilerek öğrenciler ile 

toplumun iç içe olması sağlanmaktadır ((2)D.1.1.4). Birimimiz ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği 

Bölümü iĢletmede mesleki eğitim dersi kapsamında iĢ yerleri ile protokoller hazırlanmıĢ ve 

karĢılıklı olarak imza altına alınmıĢtır. Bu protokoller kapsamında öğrencilerimiz iĢ 

yerlerinde iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili pek çok konuda iĢletmelere rehberlik yapmıĢtır 

((4)D.1.1.5). Yüksekokulumuzun toplumsal katkı hedeflerine uygun olarak Stratejik Planda 

toplumsal katkı faaliyet alanı bulunmaktadır. Bu bağlamda Akdağ hazır beton santralinden 

gelen talep doğrultusunda çalıĢanlarına, iĢletmelerde mesleki eğitim dersi kapsamında ĠSG 

eğitimi gerçekleĢtirilmiĢtir ((4)D.1.1.6). Yüksekokulumuz ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Bölümü 

öğrencileri iĢletmelerde mesleki eğitim dersi kapsamında dıĢ paydaĢımız olan Rasih-ihsan 

maden iĢletmesi müdürlüğünün talebi doğrultusunda mevcut risk değerlendirme raporu 

revize edilerek öğrencilerimiz tarafından hazırlanmıĢtır ((4)D.1.1.7). Uluslararası Bilimsel 

AraĢtırma ve Projeler topluluğu etkinlik çalıĢmaları kapsamında Prof. Dr. Mustafa Böyükata 

katılımıyla dıĢ paydaĢımız olan Akdağmadeni belediyesi çalıĢanlarının da iĢtirakiyle proje 

hazırlama stratejileri konulu etkinlik gerçekleĢtirilmiĢtir ((4)D.1.1.8). Yozgat ceza 

mahkemeleri tarafından iĢ kazaları davaları kapsamında üniversitemizden talep edilen 

bilirkiĢi raporlarının hazırlanması konusunda ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Bölümü öğretim 

elemanlarımız istenilen konularda rapor hazırlamaktadır ((2)D.1.1.9). Birimimiz bünyesinde 

bulunan HemĢirelik ile ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Bölümleri ayrı ayrı 2024 yılı bahar 

döneminde uygulaması yapılması planlanan toplumsal katkı proje konuları belirlenmiĢ olup 

bu doğrultuda 2024 bahar dönemi için planlamalar devam etmektedir ((4)D.1.1.10). 

Akdağmadeni yerel yönetim baĢkanlığı katılımıyla toplumsal hizmet konularını içeren 

toplantılar gerçekleĢtirilmektedir. 
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Kanıtlar  

(4)D.1.1.1.2022_2026_stratejik_plan.  

(4)D.1.1.2.Topluluk_faaliyeti  

(4)D.1.1.3.Halk_eğitim_kurs 

(4)D.1.1.4.Toplumsal_duyarlılık_ders  
(2)D.1.1.5. 2024_bahar_dönemi_ iĢletmede_mesleki_eğitim_protokolleri 
(4)D.1.1.6. Ġsg_eğitim  

(3)D.1.1.7. Risk_değerlendirme 

(4)D.1.1.8.Topluluk_faaliyeti  

(4)D.1.1.9.BilirkiĢi_görevlendirme 

(2)D.1.1.10.Toplumsal_katkı_proje 

(3)D.1.1.11. Toplumsal_hizmet_paydaĢ_toplantısı 

 

D.1.2. Kaynaklar 

 

Yüksekokulumuzun toplumsal katkı hedeflerine uygun olarak Stratejik Planında toplumsal 

katkı faaliyet alanı bulunmaktadır ((4)D.1.2.1). Toplumsal katkı faaliyetleri 

Yüksekokulumuzda yer alan topluluklar ve akademik bölümler tarafından sürdürülmektedir 

((4)D.1.2.2). Bu bağlamda Yüksekokulumuzda topluluklarımız ile topluma hizmet 

uygulamaları, sosyal sorumluluk ve aktivite gibi konularına yönelik etkinlikler 

yürütülmektedir. Etkinliklerimizin kaynaklarını Sağlık Kültür Daire BaĢkanlığı 

karĢılamaktadır ((4)D.1.2.3). 

 

Kanıtlar 

(4) D.1.2.1. 2022_2026_stratejik_plan.  
(4) D.1.2.2. öğrenci_toplulukları  

(4) D.1.2.3. SKS_öğrenci_topluluk_yönergesi 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Birimizin Stratejik Planında çeĢitli hedefler altında toplumsal katkı faaliyetleri için belirlenen 

performans göstergeleri bulunmaktadır. Bu performans göstergeleri doğrultusunda 

istatistiksel olarak belirlenen hedeflere ulaĢmak için Birimimizde çalıĢmalar 

sürdürülmektedir ((4)D.2.1.1). Bölgesel düzeyde ve kurumsal iĢ birlikleri ile Yüksekokul 

bünyesinde eğitim ve bilgilendirme tarzında toplumsal katkı faaliyetleri yürütülmektedir ((4) 

D.2.1.2), ((4)D.2.1.3).Ġlçemiz yerel yönetim baĢkanlığı ile yapılan toplantıda toplumsal 

hizmetler bağlamında çalıĢmalar yapılmıĢtır ((3)D.2.1.4). 2024 Bahar dönemi iĢletmede 

mesleki eğitim protokolleri düzenlenmiĢtir ((2)D.2.1.5). Birimimizde 2024 yılı 

sürdürebilirlik kalkınma faaliyetleri kategorize edilerek gönderilmiĢtir ((4)D.2.1.6). 

 

Kanıtlar  

(4)D.2.1.1.  2022_2026_stratejik_plan 

(4)D.2.1.2. Tanıtım_etkinlikleri  

(4)D.2.1.3. halk_eğitim_kurs 

(3)D.2.1.4. Toplumsal_hizmet 
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(2)D.2.1.5. 2024_Bahar_dönemi_ iĢletmede_mesleki_eğitim_protokolleri 

(4)D.2.1.6. Sürdürülebilir_kalkınma_amaçları 

 

E. SONUÇ VE DEĞERLENDĠRME  

A. LĠDERLĠK, YÖNETĠM VE KALĠTE 

GeliĢmeye Açık Yön: 2023 yılında yüksekokulumuzdaki akademik insan kaynağımızın 

yeterli sayıda olmaması 

ĠyileĢtirme ÇalıĢmaları: Norm kadro planlaması ve YÖK tarafından verilen kontenjanlar 

çerçevesinde ihtiyaç duyulan bölümlere öncelik verilerek öğretim elemanı talepleri yapılmıĢ, 

2024 yılı içerisinde kadro kalitesini artıracak akademik yükseltme doğrultusunda 

iyileĢtirmeler yapılmıĢtır. 

GeliĢmeye Açık Yön: PUKÖ döngüsünün sürdürülmesine yönelik bilincin geliĢtirilmesi 

gerekliliği 

ĠyileĢtirme ÇalıĢmaları: Birimimiz bünyesinde 2024 yılı içerisinde akreditasyon ve kalite alt 

çalıĢma grupları oluĢturularak PUKÖ döngüsünün etkin olarak sürdürülebilmesine olanak 

sağlanmıĢtır.  

GeliĢmeye Açık Yön: Stratejik   planın   güncellenme   ve   değerlendirme   gereksiniminin 

olması 

ĠyileĢtirme ÇalıĢmaları: 2024 yılı içerisinde stratejik plan doğrultusunda iç iletiĢim ve 

kararlarla çalıĢmalar yürütülmekte olup, planın gerçekleĢmesine yönelik önlemler 

alınmaktadır. Önlemlerin etkinliği ise faaliyet raporu ile kontrol edilmektedir. 

GeliĢmeye Açık Yön: Ġç ve dıĢ paydaĢların karar alma süreçlerine aktif katılım sağlaması 

ĠyileĢtirme ÇalıĢmaları: 2024 yılı içerisinde alt çalıĢma grupları tarafından kalite süreçleri 

içselleĢtirilerek karar alma süreçlerinde aktif rol oynamıĢtır. Yine 2024 yılında öğrenci 

katılımı da arttırılarak daha etkin rol üstlenmesine olanak tanınmıĢtır. 

GeliĢmeye Açık Yön: Geri bildirim mekanizmalarının etkin kullanımı 

ĠyileĢtirme ÇalıĢmaları: Birim bazında BütünleĢik Kalite Yönetim Sisteminde (BKYS) 

tanımlanmıĢ “Memnuniyet Yönetim Sistemi Bildirim Formu” ile geri bildirim mekanizmaları 

etkin hale getirilmiĢtir. 

GeliĢmeye Açık Yön: Uluslararası değiĢim programlarından yararlanan öğrenci, akademik ve 

idari personel sayısının düĢük olması,  

 

ĠyileĢtirme ÇalıĢmaları: Yüksekokulumuzda 2023 yılında uluslararası değiĢim 

programlarından yararlanan öğrenci, akademik ve idari personel sayısını 0, 2024 yılında 1‟dir. 

Gerekli duyuru ve bilgilendirme çalıĢmaları yapılmaktadır. 



30 
 

 

 

 

B. EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠM 

GeliĢmeye Açık Yön: Program tasarımında mezun görüĢlerinin ve dıĢ paydaĢ görüĢlerinin 

alınmasında sistematik bir yöntem izlenilmemesi. 

ĠyileĢtirme ÇalıĢmaları: Programların tasarımında, iç/dıĢ paydaĢ görüĢleri ve toplantıları 

aracılığı ile paydaĢların katkısı sağlanmaktadır. 

GeliĢmeye Açık Yön: Öğrencilere araĢtırma yetkinliği kazandırmaya yönelik destek ve 

çabaların öğretim planına yansıtılmamıĢ olması. 

ĠyileĢtirme ÇalıĢmaları: Öğrencilerin bilimsel araĢtırma faaliyetlerinde etkinliğinin 

artırılmasının amaçlanmasıyla birlikte öğrenci temelli projelere yönelik bilgilendirme 

toplantıları düzenlenmiĢtir. Ayrıca Akademik Atama ve Yükseltilme Kriterlerinde öğrenci 

projelerinde yer alan akademik personele yönelik düzenlenmeler hakkında bilgilendirmeler 

yapılarak akademisyenler motive edilmiĢtir. 

GeliĢmeye Açık Yön: Bölüm kurul kararlarının Ģeffaflığı ve herkese ulaĢılabilir olması, 

ĠyileĢtirme ÇalıĢmaları: Komisyonların güncellenerek EBYS yazısı ile bilgilendirilme 

çalıĢmaları yapılmıĢtır. 

GeliĢmeye Açık Yön: Eğiticilerin eğitimi konusunda çalıĢanların motivasyonu, ders anlatım 

tekniklerinin geliĢtirilmesine yönelik farklı yöntemlerin anlatıldığı ücretsiz eğitimlerin 

düzenlenmesi 

ĠyileĢtirme ÇalıĢmaları: Proje eğitimleri, uzaktan eğitim materyal geliĢtirme eğitimlerinin 

verilmesi 

GeliĢmeye Açık Yön: Çoklu sınav olanaklarının standardize edilmesi 

ĠyileĢtirme ÇalıĢmaları: Engelli öğrencilerin eğitim öğretim süreçlerinde ve ölçme 

değerlendirme aĢamalarının standart kurallara göre yürütülmesine yönelik alınan tedbirler 

GeliĢmeye Açık Yön: Kontenjan taleplerinin eğitim öğretim olanaklarına yönelik olarak 

sınırlandırılması ve yeniden gözden geçirilmesi gerekliliği 

ĠyileĢtirme ÇalıĢmaları: Öğrenci kabulünde intibak sürecinde yapılan çalıĢmalar, mevzuata 

uygun çalıĢma disiplini 

GeliĢmeye Açık Yön: Kariyer mezun merkezinin faydalarına iliĢkin tanıtımların eksikliği 

ĠyileĢtirme ÇalıĢmaları: Diploma ekleri, ÇAP ve yan dal bilgilendirmelerinin düzenli 

yapılıyor olması 

GeliĢmeye açık yön: Öğrencilerin sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlerinin geliĢtirilmesi, 



31 
 

ĠyileĢtirme ÇalıĢmaları: Öğrencilerin sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlerinin desteklenerek 

memnuniyet düzeyleri artırılması amaçlanmıĢtır. 

 

C. ARAġTIRMA-GELĠġTĠRME 

GeliĢmeye Açık Yön: Uluslararası kaynak kullanımı ve iĢ birliklerinin artırılması 

ĠyileĢtirme ÇalıĢmaları: 2023 yılına kıyasla Erasmus ve COST gibi uluslararası kurumlarla 

iĢ birlikleri artırılmaya baĢlanmıĢtır. 

GeliĢmeye Açık Yön: Kurum bünyesinde hem öğrenci hem öğretim elemanlarının proje 

yetkinliklerinin artırılması 

ĠyileĢtirme ÇalıĢmaları: Öğretim elemanları farklı alanlardaki proje konularında eğitimler 

almıĢtır. Birimimizde de hem öğrenci hem öğretim elemanlarına yönelik eğitimler 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Yapılan eğitim faaliyetleri ile TÜBĠTAK 2209-A proje sayıları 

artırılmıĢtır. 

D. TOPLUMSAL KATKI 

GeliĢmeye Açık Yön: Toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması, yürütülmesi ve 

değerlendirilmesi aĢamasında dıĢ paydaĢların birimimizden talepte bulunmaması ve bu 

bağlamda yapılan toplantılara katılımın sürekliğinin olmaması. 

ĠyileĢtirme ÇalıĢmaları: Birimimizde toplumsal katkı politikasının olması ve toplumsal 

katkıya iliĢkin süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısının bu politika çerçevesinde 

yürütülmesi; toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten birimlerin, yürütülen faaliyetlere iliĢkin 

uygulama örneklerinin mevcut olması, toplumsal katkı faaliyetlerinin izlendiği ve 

iyileĢtirildiğine dair kanıtların mevcut olması, toplumsal katkı kapsamında yürütülen 

faaliyetlerin yıldan yıla artmaya devam ediyor olması,  

GeliĢmeye Açık Yön: Toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması, toplumsal katkı 

faaliyetleri için gerekli mali bütçe yetersiz olması, hem kurum içi hem de kurum dıĢı 

kaynakların yetersiz olması. 

ĠyileĢtirme ÇalıĢmaları: Toplumsal katkı kapsamında yürütülen faaliyetler, birimimizdeki 

bulunan her iki bölümünde katılımıyla bu yönde kaynak gereksinimi konusunda mali bütçe 

kaynaklarının temini açısından çalıĢmalar yapılmaktadır. 

GeliĢmeye Açık Yön: Toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması, toplumsal katkı 

faaliyetlerinin belirlenerek ilçe bazında toplum genelindeki gerekliliklerin bilinmemesi. 

ĠyileĢtirme ÇalıĢmaları: Toplumsal katkı kapsamında yürütülen faaliyetler, birimimizdeki 

bulunan her iki bölümün öğretim elemanları ve Ġlçe Kaymakamlığı, Milli Eğitim Müdürlüğü, 

Ġlçe Belediye BaĢkanlığı, Halk Eğitim Müdürlüğü ve diğer ilgili kurumlarla topluma hizmet 
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konusunda toplantılar düzenlenmekte ve bu toplantılarda kararlar alınarak çalıĢmalar 

yapılmaktadır. Beklentiler konusunda toplumsal katkı planlamaları yapılmaktadır. 

 

 

PUANLAMA (OLGUNLUK DÜZEYĠ) 

YÖKAK Dereceli Değerlendirme Puan Tablosu 

Ölçüt Adı 1 2 3 4 5  

A.1.1.    x   

A.1.2.    x   

A.1.3.    x   

A.1.4.    x   

A.1.5.    x   

A.2.1.    x   

A.2.2.    x   

A.2.3.    x   

A.3.1.    x   

A.3.2.    x   

A.3.3.    x   

A.3.4.    x   

A.4.1.    x   

A.4.2.    x   

A.4.3.    x   

A.5.1.    x   

A.5.2.   x    

A.5.3.    x   

LĠDERLĠK, YÖNETĠġĠM VE KALĠTE PUAN TOPLAMI 71 

B.1.1.    x   

B.1.2.    x   

B.1.3.    x   

B.1.4.    x   

B.1.5.    x   

B.1.6.    x   

B.2.1.    x   

B.2.2.    x   

B.2.3.    x   

B.2.4.    x   

B.3.1.    x   

B.3.2.    x   

B.3.3.    x   

B.3.4.    x   

B.3.5.    x   

B.4.1.   x    

B.4.2.    x   

B.4.3.    x   

EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠM PUAN TOPLAMI 71 
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C.1.1    x   

C.1.2    x   

C.1.3  x     

C.2.1    x   

C.2.2    x   

C.3.1    x   

C.3.2    x   

ARAġTIRMA VE GELĠġTĠRME PUAN TOPLAMI 26 

D.1.1.    x   

D.1.2.    x   

D.2.1.    x   

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 12 

TOPLAM 180 

 


