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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yiiksekokulumuz yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Yiiksekokulumuz; misyonu, vizyonu, stratejik amag ve
hedefleri ile kalite politikas1 dogrultusunda kalite giivencesi ve yoOnetim sistemi, egitim
Ogretim, arastirma gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki faaliyetleri, i¢ ve dis
paydaslarinin karar alma mekanizmalarina aktif katilimini, hesap verebilir ve seffaf olma
calismalarini planlamalar dogrultusunda siirdiirmektedir ((1)A.1.1.1), ((1)(2)A.1.1.2),
(D(@2)A1.1.3), (1)(2A.1.1.4), ((3A.1.1D5), (HA.1.1.6), (AHA1.1T7), ((4A.1.1.8).
Yiiksekokulumuzda yonetisim ve organizasyon semalar1 web sayfalarinda yer almaktadir
(D(2)A.1.1.9), ((1)(2A.1.1.10), ((1)(2)A.1.1.11). Yiksekokulumuzun misyon Ve vizyon
farkindaligina yonelik egitim planlanarak uygulamaya gecirilmis ve anket sonuglar1 kontrol
edilerek onlem olarak egitim planlanmistir ((1)(2)A.1.1.12), ((3)A.1.1.13), ((3)A.1.1.14).
Yiiksekokulumuz yoénetim ve organizasyon semasinda yer alan tiim birimlerin ve
personelin gorev, yetki ve sorumluluklart internet sitemizde de kamuoyuyla paylasilmig ve
gorev, yetki ve sorumluluklar planlanarak tanimlanmistir ((1)A.1.1.15). Yiiksekokulumuz
bazi alanlardaki ¢alismalarini olusturdugu kurullar ve komisyonlar araciligiyla planlamalar
dogrultusunda yerine getirmektedir ((1)(2)A.1.1.16), ((3)(4)A.1.1.17). Bu kurul ve
komisyonlarin karar alma siireglerinde de katilimeci bir anlayis benimsenmis olup tiim
tiyelerin kararlara katilimi saglanmaktadir ((3)(4)A.1.1.17).

Yiiksekokulumuzda aktif toplam iki bélim bulunmaktadir. 17/02/2016 tarihli YOK
Yiiriitme Kurulu toplantisinda alman karara gére Yiiksekokulumuzda Hemsirelik ile Is
Sagligt ve Giivenligi bolimleri agilmistir ((2)A.1.1.18). Akdagmadeni Saglik
Yiiksekokulumuzda 101 Is Sagh§i ve Giivenligi Boliim dgrencisi ((2)A.1.1.19) ve 243
Hemsirelik Boliim dgrencisi ((2)A.1.1.20), 13 akademik personeli ((2)A.1.1.21) ile kamu
ve 0zel sektdre hizmet etmektedir.

Yiiksekokulumuz kalite ve akreditasyon calismalar1 kapsaminda siirekli iyilestirmeler
yapilmakta ve izlenmektedir. Yapilan izlemler ve iyilestirmeler ile ilgili sonuglar
komisyonlar ve c¢alisma gruplar1 tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Kurum yonetim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalari
izlemekte ve iyilestirilmesi i¢in kurul/komisyonlar altinda caligsmalar1 yiiriitilmektedir
(4A.1.1.22).

Kanaitlar

(1)A.1.1.1.Misyon_vizyon_politikalar
(1)(2)A.1.1.2.Hemsirelik _oncelikli_paydas_listesi
(1)(2)A.1.1.3.1SG_oncelikli_paydas_listesi
(1)(2)A.1.1.4.Stratejik_hedef kartlari
(3)A.1.1.5.D1gpaydas_beklenti karar tutanagi
(4)A.1.1.6.Miifredat_degerlendirmesi_i¢cpaydas karar tutanagi
(4)A.1.1.7.Miifredat_degiskligi dispaydas karar tutanagi
(4)A.1.1.8.Dispaydas_hastane

(1)(2)A.1.1.9.Yiiksekokul yonetim_kurulu iiyeleri
(1)(2)A.1.1.10.Yiiksekokul kurulu_iiyeleri




(1)(2)A.1.1.11.0rganizasyon semasi
(1)(2)A.1.1.12.Misyon_vizyon_egitim_plani
(3)A.1.1.13.Misyon_vizyon_anket
(3)A.1.1.14.Misyon_vizyon_degerlendirme
(1)A.1.1.15.Gorev_tanimlari
(1)(2)A.1.1.16.Kalite_komisyonu_organizasyonu_goérev_dagilimi
(3)(4)A.1.1.17.Komisyon degerlendirme
(2)A.1.1.18.Aktif bolimler
(2)A.1.1.19.I1SG_6grenci_sayist
(2)A.1.1.20.Hemsirelik 6grenci_sayisi
(2)A.1.1.21.Personel_sayisi

(4)A.1.1.22 1yilestirme_faaliyetleri

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisi hakimdir ((1)A.1.2.1),
((DA.1.2.2), ((1)A.1.2.3). Lisans 6gretimi uzman 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitilmektedir.
Anabilim Dali Bagkanlari, Akademik Teskilat Yonetmeliginde tanimlanan gorevlerini
yonetmelikten kaynaklanan yetkilerini kullanarak yiiriitmektedirler. Ogrenci, akademik ve
idari birimler ile yonetim arasinda etkinliklerle desteklenen etkin bir iletisim agi vardir
((2)(3)A.1.2.4), ((3)A.1.2.12). Kurumda kurullar etkin olarak isletilmektedir ((3)(4)A.1.2.8),
((3)A.1.2.11). Katilimci yonetim anlayisinin geregi olarak kurumun isleyisi ile ilgili
duyurular diizenli olarak yapilmaktadir ((3)A.1.2.5). Yiiksekokul egitiminin iyilestirilmesi
icin i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilmis ve goriisler analiz edilmistir ((3)A.1.2.6),
(Q)YDA.1.2.7), ((3)(4A.1.2.8), ((3)(4)A.1.2.9). Dis paydas goriismeleri sonrasinda gerekli
planlamalar yapilarak ve uygulamaya gecirilerek geri donisler alimmustir ((3)(4)A.1.2.9).

Kalite politikamizda yer alan; kalite giivence sistemini tiim paydaslarin katilimiyla
yapilandirmak, 6grenciyi biitiin siire¢ ve faaliyetlerin odak noktasi olarak gormek, biitiin
paydaglarin en yiliksek diizeyde memnuniyetini amac¢ edinmek ilkeleri kapsaminda
paydaslarin memnuniyet diizeyleri izlenmekte ve sonuglari degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir ((3)(4)A.1.2.8), ((3)(4)A.1.2.9), ((2)(3)A.1.2.10). Yiiksekokulumuz bu siiregleri
en saglikli takip etmek icin stratejik ve kalite hedeflerini olusturmustur. Anket sonuglar
dogrultusunda 1iyilestirme faaliyetleri planlanmis, 6grenci ve idari personelin yonetimden
memnuniyetini olumsuz etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve sorunlarin ¢éziimiine yonelik
toplantilar yapilmigtir. Akademik personel, idari personel ve Ogrenci memnuniyet
anketlerinden elde edilen verilerin tamamina BKYS Yonetim sisteminden ulasilabilmektedir
((2)(3)A.1.2.10).

Liderler birimin amag, hedef ve degerleri dogrultusunda yapmis olduklar1 faaliyetlerin yan1
sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir. Yiiksekokulumuzdaki komisyon gorev dagilimlarinin her bolim
icerisinde esit sekilde olmasma dikkat edilmektedir ((3)A.1.2.11). Akademik ve idari
personeller ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Yiiksekokulumuzdaki
iletisim ag1 EBYS sistemi, akademik ve idari mail gruplari, anlik mesajlagsma uygulamasi
gibi programlar iizerinden ¢ok hizli sekilde iletisim saglanmaktadir ((3)A.1.2.12).

Kanitlar

(1)A.1.2.1.0rganizasyon_semasi
(1)A.1.2.2.Yiiksekokulyonetimkurulu




(1)A.1.2.3.Yiiksekokul kurulu
(2)(3)A.1.2.4.Kurumsal_motivasyon_etkinlik
(3)A.1.2.5.Duyurular
(3)A.1.2.6.Hizmetigi_egitimler
(3)(4)A.1.2.7.Proje_egitimleri
(3)(4)A.1.2.8.Kalite_komisyon_toplantilar
(3)(4)A.1.2.9.Paydas beklentileri degerlendirmeleri
(2)(3)A.1.2.10.BKYS_degerlendirme_girisleri
(3)A.1.2.11.Komisyonlar

(3)A.1.2.12.1letisim ag:

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuz degisimleri, gelismeleri, {iniversitemizin ve ulusal hedefler ¢ercevesinde,
misyon ve vizyonu dogrultusunda paydas beklentilerini de dikkate alarak kurumun gelecege
hazir olmasini saglamak igin g¢alismalarini siirdirmektedir ((1)A.1.3.1), ((2)(3)A.1.3.2).
Birimsel doniistime yonelik stratejik misyon, vizyon, hedefler dogrultusunda eksik kalinan
noktalarda egitimler ile Onlem alma amacina ulagilmaya ¢alisilmaktadir ((3)A.1.3.3,
(4)A.1.3.4). Akreditasyon ve Kalite Komisyonu alt ¢alisma gruplari olusturularak, daha
katilimc1 ve organize yapida, 6grenci katilimini da siirece dahil eden iyilestirici, gelistirici
adimlarla devam etmektedir ((4)A.1.3.5), ((3)A.1.3.6), ((4)A.1.3.7), ((4)A.1.3.8),
((4)A.1.3.9).

Kanutlar

(1)A.1.3.1.Misyon_vizyon degerler
(2)(3)A.1.3.2.Stratejik_hedef kartlar
(3)A.1.3.3.Hedef _izlem
(4)A.1.3.4.Egitimler
(4)A.1.3.5.Kalite_alt galisma_gruplari
(3)A.1.3.6.Alt_komisyon_Kkarar
(4)A.1.3.7.Alt_komisyon_iyilestirme
(4)A.1.3.8.1¢_tetkik rapor
(4)A.1.3.9.Degerlendirme_siirdiirebilme

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Yiksekokulumuzda gorev dagilimlar ile i¢ kalite mekanizmalari giivence altina alinmistir
((1)A.1.4.1). I¢ kalite giivence sistemi ile ilgili biitiinciil bir bilgi yonetim sistemi (BKYS)
bulunmakta olup, BKYS iizerinden planlamalar ve siiregler yonetilmektedir ((1)(2)A.1.4.2),
((1)(2)A.1.4.3). Diizenli olarak akademik ve idari personel, dgrenciler ile memnuniyet ve
beklenti toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica her ay boliim kurul toplantilar1 yapilmaktadir
(D)(2)A.1.4.4).

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde kalite islemleri kalite eylem planlari ve
kalite hedefleri dogrultusunda planlanmakta, i¢ kalite siiregleri degerlendirme ve iyilestirme
kararlar1 ile giivence altina alinmaktadir ((1)(2)A.1.4.2), ((1)(2)A.1.4.3), ((1)(2)A.1.4.4),
((3)A.1.4.5), ((4)A.1.4.6).




Kanitlar

(1)A.1.4.1. Kalite gorev_dagilimi
(1)(2)A.1.4.2.BKYS faaliyet planlar
(1)(2)A.1.4.3.BKYS siirec_performans
(1)(2)A.1.4.4.1¢_dis_toplantilar
(3)A.1.4.5.Ic_dis_toplantilar_degerlendirme
(4)A.1.4.6.1¢ dis toplantilar iyilestirme

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesiyle hareket edilerek, yiliksekokulumuzda hangi kanallarin
nasil kullanilacagi tasarlanmis, erisilebilir olarak yiliksekokulumuz web sayfasinda ilan
edilmistir ((1)(2)A.1.5.1). Yapilan bilgilendirme ve giincellemeler diizenli olarak web sitesi
ve instagram sayfasi araciligiyla paylasiimaktadir ((1)(2)A.1.5.1), ((1)(2)A.1.5.2),
((3)A.1.5.3).  Yiiksekokul web sayfasi dogru, giincel ve istenen bilgiye kolayca
ulasilabilecek sekildedir. Is akis siirecleri, gérev tanimlari, kurumda kullanilan ve dgrencinin
ihtiya¢ duyabilecegi formlar giincel hali ile paylasilmis sekilde web sitesinde yer almaktadir
((2)(3)A.1.5.4), ((2)(3)A.1.5.5), ((2)(3)A.1.5.6).

Yiiksekokulumuz Akdagmadeni bolgesinde dis paydaslar ve beklentileri, iligkili oldugu yerel
yonetimler, diger liniversiteler, sanayi ve yerel halk ile iligkileri giincel ve aktif tutmak i¢in
faaliyetlerini siirdiirerek Yiiksekokulumuz binasinda gesitli yerlerde asili olan “Memnuniyet
Yonetim Sistemi” karekod uygulamasi araciliiyla da geri doniislerin alinarak bu dogrultuda
onlemler alinmaktadir ((3)A.1.5.7), ((4)A.1.5.8), ((4)A.1.5.9).

Kanitlar

(1)(2)A.1.5.1.Web_sayfasi
(1)(2)A.1.5.2.instagram

(3)A.1.5.3.Duyurular
(2)(3)A.1.5.4.1s akis siirecleri
(2)(3)A.1.5.5.Gorev_tanimlart
(2)(3)A.1.5.6.Formlar

(3)A.1.5.7.BKYS memnuniyet yonetim_sistemi
(4)A.1.5.8.BKYS_Kanitlar

(4)A.1.5.9.D15 paydas iyilestirme

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiksekokulumuzun misyonu, “Bilimsel yaklasimlar dogrultusunda, toplumun sagliginin
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ekip ¢alismasini benimseyen, girisimci ve yenilikei, iilkesine
ve insanliga deger katmada evrensel boyutta degisimleri 6ngoren ve hayata geciren egitim
anlayisi ile kaliteyi esas alan, bilgi lireten ve lretilen bilginin her diizeyde kullanimiyla
degisim, donilislim, gelisim siireglerini  yoneten ve {iniversite halk isbirliginin
koordinasyonuna onciilik eden yiiksekogretim kurumu olmaktir.” ((2)A.2.1.1).




Yiiksekokulumuzun vizyonu ise “Alanmi ile ilgili 6zgiin ¢alismalar yapan, bilimsel bakis
acistyla bilgi iiretimine katkida bulunan ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde taninan, ¢agdas,
mesleki ilke ve degerlere bagl, bu ilke ve degerler dogrultusunda hizh, kaliteli, etkili
coziimler lireten ve kararlilikla basariya ulasan mezunlari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde
tercih edilen, saygin, degisim ve gelisime acik bir yliksekégretim kurumu olmaktir.”
((2)A.2.1.2). Yiiksekokulumuz kurum misyon ve vizyonu birimlerce ve paydaslarca bilinir
ve ulasilabilir olmasi ag¢isindan web sitemizde yaymlanmistir ((2)A.2.1.1, ((2)A.2.1.2).
Universitemiz kalite politikas1 yiiksekokulumuz web sitesinde yer almaktadir ((2)A.2.2.3).

2023 yilinda Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, degerler ve kalite politikasi hakkinda
bilinirligi 6lgmek adina anket formu hazirlanarak okulumuz akademik ve idari personeline
mail araciligiyla iletilmis ve Slglilmistiir ((3)A.2.1.4). Yiiksekokulumuzun vizyon, misyon,
degerler ve kalite politikas1 hakkinda bilinirligi 6lgmek adina yapilan anket formuna gelen
yanitlar1 degerlendirmistir ((3)A.2.1.5). Anket sonuglarina gore: Yiiksekokulumuzun misyon,
vizyon ve degerlerin bilinirligi %100, kalite politikasinin bilinirligi %71 oraninda oldugu
belirlenmistir.

2024 yili Haziran ayinda Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, degerler ve kalite politikasi
hakkinda bilinirligi 6lgmek adina anket formu hazirlayarak okulumuz akademik ve idari
personeline mail araciligiyla iletilmis ((3)A.2.1.6) ve Olgilmistir ((3)A.2.1.7).
Yiiksekokulumuzun vizyon, misyon, degerler ve kalite politikas1 hakkinda bilinirligi 6l¢gmek
adina yapilan anket formuna gelen yanitlar1 degerlendirmistir ((3)A.2.1.8). Anket sonuglarina
gore: Yiiksekokulumuzun misyon bilinirligi %69.2, vizyon bilinirligi %2100, degerler
bilinirligi %69.2, kalite politikalar1 bilinirligi %38.5 oraninda oldugu belirlenmistir. Bu
dogrultuda bilinirligin iyilestirilmesi amaciyla egitim verilmesi planlanmistir ((4)A.2.1.9).

Kanitlar

(2)A.2.1.1.ASYO_misyon

(2)A.2.1.2.ASYO _vizyon

(2)A.2.2.3.ASYO kalite politikas1

(3)A.2.1.4.Misyon_vizyon_degerler kalite politiklari_mail 6l¢gme 2023
(3)A.2.1.5.Misyon_vizyon degerler kalite_ politiklari_sonuglar1_2023
(3)A.2.1.6.Misyon_vizyon_ degerler kalite politiklar1_mail 2024
(3)A.2.1.7.Misyon_vizyon degerler kalite politiklar1i_anket 2024
(3)A.2.1.8.Misyon_vizyon_degerler kalite politiklari_sonuglar1 2024
(4)A.2.1.9.Misyon vizyon degerler kalite politiklar1 egitin plam 2024

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Yiiksekokulumuzun 2022-2026 yillar stratejik amag¢ ve hedefleri; sorumlu birim, isbirligi
yapilacak birim, riskler, stratejiler, maliyet tahmini ve ihtiyaglar olmak iizere
zamanlandirma islemi yapilarak hazirlanmistir ((2)A.2.2.1). Stratejik hedeflerimiz internet
sayfamizda yaymlanmistir ((2)A.2.2.2). Stratejik hedef kurum verilerimiz alt1 ayda bir takip
edilmektedir ((4)A.2.2.3), ((4)A.2.2.4). Stratejik amag ve hedeflerimize yonelik toplantilar
yapilmistir ((3)A.2.2.5), ((3)A.2.2.6). Bu kapsamda hizmet i¢i egitim planlamalari, kuliip
faaliyetleri memnuniyeti, Ogrenci bilimsel proje bilgilendirmeleri hakkinda kararlar
alinmistir. Bu dogrultuda 6grencinin bilimsel proje yazabilmesi ve ydnetebilmesi igin
etkinlikler yapilmistir ((4)A.2.2.7), ((4)A.2.2.8).




Kanitlar

(2)A.2.2.1.2022_2026_stratejik_hedefler
(2)A.2.2.2.Stratejik_hedefler_web
(4)A.2.2.3.Stratejik_hedef_kurum_verileri_2024 haziran
(4)A.2.2.4.Stratejik_hedef _kurum_verileri_2024 aralik
(3)A.2.2.5.Stratejik_hedefler toplant1 1
(3)A.2.2.6.Stratejik _hedefler toplant1 2

(4)A.2.2.7.2209 tubitak projeleri_bilgi paylasimi
(4)A.2.2.8.2209 tubitak projesi_uygulama

A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulumuzda ve boliimlerimizde yil igerisinde gozlemlenen sikintilar ve gelistirilmesi
diisiiniilen noktalar gézden gecirilmekte ve iyilestirmeye yonelik planlamalar yapilmaktadir
((2)(3)A.2.3.1). Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu
olarak iki dénem ig tetkik siirecleri ile izlenmektedir ((2)A.2.3.2). 2024 yilinin ilk donem i¢
tetkikinde tespit edilen durumlara yonelik 2024 ikinci donem i¢ tetkikinde iyilestirmeler
yapilmustir ((3)A.2.3.3), ((4)A.2.3.4). Yiiksekokulumuz biinyesinde 6gretim elemanlarimizin
aragtirma  performanslart  6zge¢cmislerine  yliksekokulumuz  web  sayfasindan
ulasilabilmektedir ((3)A.2.3.5) Ayrica Akademik veri yonetim sistemi (AVESIS) aracilifi ile
Ogretim elemanlarinin  6zge¢mislerinin  glincelligi saglanmakta ve takip edilmektedir
((4)A.2.3.6).

Kanitlar

(2)(3)A.2.3.1.2022_2026_stratejik_hedefler
(2)A.2.3.2. Kalite el kitab1
(3)A.2.3.3.ASYO 2024 birinci_i¢_tetkik
(4)A.2.3.4.ASYO 2024 ikinci_i¢_tetkik
(3)A.2.3.5.0gretim_elemam_6zgegmis_web
(4)A.2.3.6.Performans yOnetimi_avesis

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuzda entegre bilgi yonetim sistemi yapilandirilmistir ((1)A.3.1.1). Kurum
tarafindan tiim personele @bozok.edu.tr, 6grencilerine ise @ogr.bozok.edu.tr domainine ait
posta adresleri verilmektedir. Ayrica birimimize ait web sayfamiz mevcuttur. Bununla
birlikte birimimizde Ogrenciler, 0gretim elemanlari, 6grenci isleri, okul ydnetimi vb.
arasinda iletisim kurulmasini saglayan Ogrenci Bilgi Sistemi modiilii de kullanilmaktadir
((1)A.3.1.2). Birimimiz akademik personelin yayinlari, hakemlikleri, patentleri gibi bilgiler
ve iiniversitemizin diger {iniversiteler arasindaki konumu hakkinda bilgi veren AVESIS
sistemi de kullanilmaktadir ((1)(2)A.3.1.3).

Birimimizde yazigsmalarla ilgili biitiin siireglerin bilgisayar ortaminda yapilmasina olanak

7




saglayan Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullanilmaktadir ((3)A.3.1.4). Bunlara ek bilgi
yonetim sistemlerinin izlenilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla “Ariza Talep Formuna online

basvuru ile bildirim yapilmaktadir ((4)A.3.1.5), ((4)A.3.1.6).
Kanitlar

(1)A.3.1.1.EBYS sistemi_kilavuz
(1)A.3.1.2.0bs_sistemi
(1)(2)A.3.1.3.Avesis
(3)A.3.1.4.Bilgi_edinme_siireci
(4)A.3.1.5.1zlenme _iyilestirme
(4)A.3.1.6.Ust_ydnetici_ornek uygulama

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universite yonetimi tarafindan gerekli kaynaklarin saglanmasi, hizmetlerin siirdiiriilmesi ve
etkinliginin siirekli iyilestirilmesi, ilgili paydaslarin ihtiyag ve beklentilerinin yerine
getirilmesi amaciyla Yiiksekokulumuzun ihtiyaglar1 dogrultusunda personel destek
taleplerimiz merkezi idarece degerlendirilmekte ve tarafimiza personel temin ederek
niteliklerine gore gorevlendirmeler yapmaktadir ((1)(2)(3)A.3.2.1), ((2)A.3.2.2). Idari
personelin atama islemleri, Cumhurbagkanligi karar1 ile verilen atama izin sayilari
gergevesmde birimlerin ihtiyag ve taleplerl dogrultusunda, naklen atama islemleri
Universitemizce, aciktan atama islemleri ise OSYM Baskanliginca yapilan yerlestirmeler
sonucunda yiirlirliikkteki mevzuat hiikiimlerine gore yapilir. 4/B sozlesmeli personel alimlari
da Cumhurbagkanligi karar1 ile verilen kontenjan ve atama izinleri dogrultusunda
Universitemizce ilan edilip alim yapilmaktadir. Siirekli isci alimlari ise Cumhurbagkanlig
karari ile verilen kontenjan ve atama izinleri dogrultusunda 4857 Is Kanunu ve yiiriirliikteki
ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapilmaktadir. Ilgili basvurular e-devlet bilgileri girisi ile
Personel Bagvuru Sistemi lizerinden yapilmaktadir ((3)(4)A.3.2.3).

Yeni baslayan memurlar uyum egitimine tabi tutulmakta, temel ve hazirlayict egitim
programlari, Universitemiz Personel Daire Baskanligi’nca alaninda uzman idari ve
akademik personel tarafindan artirmak amaciyla tniversite i¢i ve dist gesitli egitim
faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmekte ve planli olarak hizmet i¢1 egitimler
diizenlenmektedir ((4)A.3.2.4).

Yiiksekokulumuzda birlik beraberligin saglanmasi amaciyla Sosyal Komite tarafindan
dogum giinii, kahvalti, 6zel giin yemek organizasyonlari, ramazanda grencilerimize iftar
yemegi vb. etkinlikler diizenlenmektedir ((4)A.3.2.5).

Kanutlar

(1)(2)(3)A.3.2.1.ASYO_personel_basvuru
(2)A.3.2.2.Stratejik_Hedef
(3)(4)A.3.2.3.1lan_basvuru_otomasyonu
(4)A.3.2.4.Uyum_egitim
(4)A.3.2.5.Kurumsal_etkinlik

A.3.3. Finansal yonetim




5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kanun kapsaminda bulunan bir 6zel
biitgeli idare olan Universitemize bagli Akademik Birim olarak faaliyetlerine devam eden
Yiiksekokulumuzda bulunan kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasini,
faaliyetlerini fayda- maliyet ve etkinlik analizlerine dayandirmasini, hesap verilebilirligi ve
mali saydamlig1 saglanmasin1 ve sorumluluklarini gergeklestirmek amaciyla gerekli karar
destek sistemlerini olusturmasini 6ngérmiistiir ((1)A.3.3.1). Satin alma siireci satin alma is
akis1 olarak belgelenerek web sitesinde yer verilmistir ((1)A.3.3.2). Satin alma siiregleri
4734 sayili Kamu IThale Kanunu’na gore yapilmaktadir. Mali kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde kullanilmas1 ve yonetilmesi; bu alanda temel diizenlemeleri igeren 5018
sayilli Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil ve iigiinclil mevzuat ve
diizenlemelere uygun hareket edilerek saglanmaktadir ((2)A.3.3.3), ((3)A.3.3.4),
((4)A.3.3.5).

Kanutlar

(1)A.3.3.1.Standart_uygulamalar
(1)A.3.3.2.Satinalma_siireci
(2)A.3.3.3.Kaynaklarin_etkin_kullanimi
(3)A.3.3.4.Planlama_kullanim_izleme uygulama
(4)A.3.3.5.Planlama_kullanim_izleme iyilestirme

A.3.4. Siirec yonetimi

Yiiksekokulumuzda siirecler web sitemizde i¢ ve dis paydaslara acik olacak sekilde
paylasilmistir ((1)A.3.4.1). Yiiksekokulumuzda tiim boliimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde
yOnetilen siireclere iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir
((2)A.3.4.2), ((2)A.3.4.3), ((2)(3)A.3.4.4), ((4)A.3.4.5), ((4)A.3.4.6).

Kanitlar

(1)A.3.4.1.Siiregler
(2)A.3.4.2.Siirec_yonetimi
(2)A.3.4.3.Gorevler_tanimlar
(2)(3)A.3.4.4.Siiregler uygulama kontrol
(4)A.3.4.5.Siiregler onlem_iyilestirme
(4)A.3.4.6.BKYS iyilestirme

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

2023 yilinda iiniversitemizin Is Sagligi ve Giivenligi ile Hemsirelik Boliimii i¢ paydaslart
(6grenciler, akademik personel, idari personel) ve dis paydaslart (mezunlar, mezunlarin
calistigt kurum ve kuruluglar, tniversitemizin is birligi yaptii kurum ve kuruluslar,
Akdagmadeni Kaymakamligi, Akdagmadeni Belediyesi, hastaneler, ortak saglik ve giivenlik
birimleri (OSGB), meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, diger iiniversitelerin temsilcileri)
belirlenmis ((2)A.4.1.1), ((2)A.4.1.2) ve web sitesinde yayinlanmigtir ((2)A.4.1.3). Kalite
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kiiltliriiniin yayginlastirilmas1 adina i¢ ve dis paydaslara anketler uygulanmakta ve bu
anketlere verilen yanitlar kurumun kalitesini artirmak amaciyla kullanilmaktadir ((3)A.4.1.4),
((3)A.4.1.5), ((3)A.4.1.6). Yapilan anketlere istinaden geri bildirim tutanaklart
olusturulmustur ((3)A.4.1.4), ((3)A.4.1.6). D1s paydaslarla isbirligi yapilmistir ((3)A.4.1.7).

2024 yilinda iiniversitemizin Is Sagligi ve Giivenligi ile Hemsirelik Bolimii i¢ ve dis
paydaslart gilincellenmis ve web sitesinde yaymlanmistir ((2)A4.1.8), ((2)A.4.1.9),
((2)A.4.1.10). 2024 mayis ayinda Hemsirelik Boliimii miifredat degisikligi yapilmistir. Bu
kapsamda Saglik Bilimler Fakiiltesi, Akdagmadeni Sehit Sinan Babacan Devlet Hastanesi,
Hemgirelik Bolimii 6gretim elemanlarindan paydas goriisleri alinmustir ((3)A.4.1.11,
((3)A.4.1.12), ((3)A.4.1.13). Ders kapsaminda protokol imzalanmis ve uygulamalar ile iliskili
Akdagmadeni Belediyesi ve Akdagmadeni Sehit Sinan Babacan Devlet Hastanesi’nden dis
paydas goriisleri alinmistir ((3)A.4.1.14), ((3)A.4.1.15), ((3)A.4.1.16).

D1s paydaslardan biri olan Akdagmadeni Sehit Sinan Babacan Devlet Hastanesi ile uygulama
oncesi goriisme yapilmistir ((3)A.4.1.17). Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi adina i¢ ve dis
paydaslara anketler uygulanmakta ve bu anketlere verilen yanitlar kurumun kalitesini artirmak
amaciyla kullanilmaktadir ((3)A.4.1.18), ((3)A.4.1.19). Yapilan anketlerin sonucu
degerlendirilerek tutanak olusturulmustur ((3)A.4.1.20). Bu kapsamda iyilestirme kararlari
alinmis ve etkinlik yapilmistir ((4)A.4.1.21), ((4)A.4.1.22).

Kanutlar

(2)A.4.1.1.ISG_paydas 2023

(2)A.4.1.2.Hemsirelik paydas 2023

(2)A.4.1.3.I¢c_ve dis paydas listesi web 2023

(3)A.4.1.4.I¢c_paydas beklenti formlar1 ve degerlendirilmesi_tutanak 2023
(3)A.4.1.5.D1s_paydas_beklenti_toplantisi_ve gergeklestirilen faaliyetler 2023
(3)A.4.1.6.I¢_paydas_toplantis1_tutanak 2023
(3)A.4.1.7.D1s_paydas_isbirligi 2023

(2)A.4.1.8.ISG_paydas 2024

(2)A.4.1.9.Hemsirelik paydas 2024

(2)A.4.1.10.Hemsirelik paydas 2024 web
(3)A.4.1.11.Miifredat_degerlendirmesi_sbf tutanagi
(3)A.4.1.12.Miifredat degerlendirmesi_hastane tutanagi
(3)A.4.1.13.Miifredat_degerlendirmesi_hemsirelik boliimii_tutanagi
(3)A.4.1.14 Isletmede mesleki_egitim_dersi_is birligi_protokolii
(3)A.4.1.15.Uygulama_hastane paydas

(3)A.4.1.16.Uygulama_belediye paydas

(3)A.4.1.17.D1s_paydag hastane klinik uygulama goriisme 2024
(3)A.4.1.18.0grenci_memnuniyet 2024

(3)A.4.1.19.Yiiksekokul akademik idari memnuniyet anketleri degerlendirilmesi_giiz 202
4 2025

(3)A.4.1.20.Akademik personel anket degerlendirmeleri 2024
(4)A.4.1.21.Memnuniyet_anketleri_iyilestirme 2024

(4)A.4.1.22 Paydas etkinlik iyilestirme 2024
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarl1 ve temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif
kanallar vardir, Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistifi denetlenmektedir
((3)A.4.2.1), ((3)A.4.2.2). Programlarin genelinde donem igerisinde 6grenci memnuniyet
anketleri yapilmakta ve degerlendirilmektedir ((3)A.4.2.3). Anket sonuglari Akademik
Kurullarda goriisiilmekte, boliimlere ve 6gretim elemanlarina bildirim yapilarak iyilestirici
faaliyetlerin yapilmasi talep edilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir ((4)A.4.2.4),
(4)A.4.2.5), ((4)A.4.2.6). Yiiksekokulumuz Ogrenci Topluluklar1 araciligi ile 6grencilerle
etkinlik planlanmakta ve gergeklestirilmektedir ((4)A.4.2.7).

Kanitlar

(3)A.4.2.1.Memnuniyet_karekod_bilgi_sitemi

(3)A.4.2.2.ASYO_memnuniyet yonetim_sistemi
(3)A.4.2.3.0grenci_memnuniyet 2024

(4)A.4.1.4.Memnuniyet anketleri_iyilestirme 2024
(4)A.4.2.5.Memnuniyet anketi 6nlem_al

(4)A.4.2.6.Internet_altyap: iyilestirme
(4)A.4.2.7.0grenci_geribildirimine_yonelik etkinligin_artirilmasi1_cay_etkinligi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz “Kariyer ve Mezun Merkezi” tarafindan gerceklestirilen tiim etkinlikler
ogrencilerimize  duyurularak  katilim  noktasinda  desteklenmektedir  ((3)A.4.3.1).
Yiiksekokulumuz hemsirelik bolimii sayfasinda mezun kariyer gelisimleri ile ilgili
amaglarimiz yer almaktadir ((2)A.4.3.2). Hem Is Saghig1 ve Giivenligi Béliimiiniin hem de
Hemsirelik Bolimii’niin mezunlar ile iligskili komisyonu bulunmaktadir ((2)A.4.3.3),
((2)A.4.3.4). Is Saghg ve Giivenligi Boliimiiniin mezunlarmin yer aldig1 whatsapp grubu
bulunmaktadir ((3)A.4.3.5). Ayrica ise girme durumlari ve nerede calistiklart takip
edilmektedir ((4)A.4.3.6). Hemsirelik Boliimiiniin heniiz mezunu yoktur ancak 2024-2025
egitim 6gretim yilinda ilk mezunlarini verecektir.

Kanaitlar

(3)A.4.3.1.Kariyer_merkezi_duyuru

(2)A.4.3.2.Hemsirelik boliim_mezunlarin_boliim_kariyer amaglar
(2)A.4.3.3.ISG_mezun_izleme komisyonu

(2)A.4.3.4.Hemsirelik bolimii_mezun_takip komisyonu
(3)A.4.3.5.1SG_mezun_ whatsapp grubu

(4)A.4.3.6.1SG mezun izleme formu
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitemizin Erasmus Birim Koordinatérliiklerin sorumluluklari is akis semasi mevcuttur
((2)A.5.1.1). Erasmus+ personel hareketliligi islem semasi mevcuttur ((2)A.5.1.2). Erasmus+
Programi Ogrenim Hareketliligi Giden Ogrenci Is Akis Siireci mevcuttur ((2)A.5.1.3).
Yiiksekokulumuz biinyesinde birim bazli komisyon bulunmaktadir ((2)A.5.1.4). 2023 yilinda
Erasmus ile giden ve gelen 6grenci ve personelimiz bulunmamaktadir ((3)(4)A.5.1.5). 2024
yilinda 1 akademik personel Erasmus+ personel hareketliligi ger¢eklestirmistir ((4)A.5.1.6).

Kanutlar

(2)A.5.1.1.Erasmus_boliim_koordinatorlerinin_goérev sorumluluklart
(2)A.5.1.2.Erasmus+_personel hareketliligi_islem semasi
(2)A.5.1.3.Erasmus+_programi_ogrenim_hareketliligi_giden o6grenci_is_akis_siireci
(2)A.5.1.4.Birim_erasmus_komisyonu
(3)(4)A.5.1.5.Erasmus_komisyonu_toplant1_tutanagi
(4)A.5.1.6.Erasmus_personel_kabul

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Yiiksekokulumuzda mali, fiziksel ve insan kaynagi yoniinden degerlendirildiginde fiziksel
olarak iiniversitemize ait Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Bozok TOMER, Yabanci Diller
Yiiksekokulu ve birimimizin komisyonlar1 mevcuttur ((2)A.5.2.1, (2)A.5.2.2, (2)A.5.2.3,
(2)A5.2.4, (2)A.5.2.5, (2)A.5.2.6). Yiiksekokulumuzda "Uluslararas1 Bilimsel Arastirma ve
Projeler" toplulugu kurulmus ve ilk genel kurul toplantisi gergeklestirmistir ((3)A.5.2.7).
2024-2025 yili gliz donem Dbaslangicinda oryantasyon egitimleri adi altinda,

uluslararasilasmaya iliskin {niversite bilinyesinde Ogrencilere egitimler verilmistir
((3)A.5.2.8).

Kanutlar

(2)A.5.2.1.Erasmus_duyurular
(2)A.5.2.2.Erasmus_06grenci_0grenim_hareketliligi
(2)A.5.2.3 Erasmus_0grenci-staj-hareketliligi
(2)A.5.2.4.YOBU uluslararasi _iligkiler ofisi
(2)A.5.2.5.YOBU_tomer
(2)A.5.2.6.Birim_erasmus_komisyonu
(3)A.5.2.7.Uluslarars1_bilimsel arastirma_projeler_toplulugu
(3)A.5.2.8.0ryantasyon uluslararasi1 ofis

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma performansi, 2022-2026 Stratejik Plani'nda
belirlenen performans gostergeleri ile izlenmektedir. Performans gostergeleri, alti aylik
periyotlarla takip edilerek raporlanmakta ve degerlendirilmektedir ((3)A.5.3.1, (3)A.5.3.2,
(3)A.5.3.3). Yiiksekokulumuzun 2023 yili igerisinde Ogretim elemanlar1 tarafindan
yayinlanan uluslararasi makale sayis1 12°dir ((4)A.5.3.2). 2023 stratejik hedeflerimiz
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icerisinde uluslararast yayin sayisi 9’dur ve hedefin dstine ¢ikilmistir (4)A.5.3.1).
Yiiksekokulun 2024 yili igerisinde Ogretim elemanlar1 tarafindan yayinlanan uluslararasi
makale sayis1 14°dur ((4)A.5.3.3). 2024 stratejik hedeflerimiz igerisinde uluslararasi yayin
sayist 9°dur ((3)A.5.3.1). 2023-2024 egitim 6gretim yil1 Erasmusa basvuran 6grenci sayisi
bulunmamaktadir ((3)A.5.3.4). 2024 yilinda 1 akademik personel Erasmus+ personel
hareketliligi gergeklestirmis ((4)A.5.3.5). Bunun yaninda2024 yilinda 1 tane KA171
Erasmus projesi kabul edilmistir ((4)A.5.3.6). Ayrica 1 6gretim elemanit COST calisma
grubuna iiyeligi kabul edilmistir ((4)A.5.3.7). Akademik veri yonetim sistemi (AVESIS)
aracilig1 ile 6gretim elemanlarinin 6zgegmislerinin glincelligi saglanmakta ve uluslararasi
yayinlari takip edilmektedir ((4)A.2.3.8).

Kanutlar

(3)A.5.3.1.2022-2026_stratejik_hedefler
(4)A.5.3.2.Stratejik_plan_raporu 2023 uluslararasi_yayin
(4)A.5.3.3.Stratejik_plan_raporu 2024 uluslararasi_yayin
(3)A.5.3.4.Erasmus_basvuru_0grenci_sayist
(4)A.5.3.5.Erasmus_personel_kabul
(4)A.5.3.6.KA171_erasmus_proje_kabul
(4)A.5.3.7.COST caligma grubu iiyelik
(4)A.5.3.8.Performans_yonetimi_avesis

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Yiiksekokulumuzda birim bazli miifredatlar sitemizde yer almaktadir ((4)B.1.1.1). 2024 yil1
icerisinde yliksekokulumuzda hemsirelik bolimii ders miifredatlart giincellenmistir. Ders
miifredatlarinin tasarimi ve onayi ile ilgili biitiin siireglere i¢ — dis paydaslar sunduklari
doniitlerle gortislerini bildirerek aktif bir sekilde katilim saglamislardir ((2)B.1.1.2).
Miifredatlarin tasarimi asamasinda iilkemizdeki koklii farkli iiniversitelerin miifredatlar
incelenerek analizler yapilmistir ((2)B.1.1.3). Miifredat degisikligi tasarim asamasinda
dersler degerlendirilerek gerekli intibak siiregleri yiiriitilmistir ((2)B.1.1.4). Miifredat
stireclerinde planlamalar bolim kurullarinda  goriisiilerek  karara baglanmaktadir
((2)B.1.1.5), ((2)B.1.1.6). Yiiksekokulun biitiin programlarina ait TYYC matrisleri,
Bologna Bilgi Sisteminde yer almaktadir ((4)B.1.1.7). Yiiksekokulumuzun web sayfasinda
giincel ders izlenceleri paylasiimaktadir ((4)B.1.1.8). Yiiksekokulumuzda ders
kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu degerlendirilmektedir ((4)B.1.1.9).

Kanitlar

(4) B.1.1.1 Miifredatlar

(2)B.1.1.2.Ders_programu_ile ilgili_gdriisler mail 6rnegi
(2)B.1.1.3.Miifredat _degisikligi farkli {iniversiteler analiz_sablonu
(2)B.1.1.4.Miifredat_degisikligi intibak sablonu
(2)B.1.1.5.Miifredat BKK
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(2)B.1.1.6.Miifredat BKK2

(4)B.1.1.7_EBP_miifredat hemsirelik TYYC matris bologna ders bilgi paketleri
(4)B.1.1.8.Ders_izlenceleri

(4)B.1.1.9.08renme_ciktilar1_izlem_ formu

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Yiiksekokulumuzdaki ders programlarmin yapisi ve ders dagilim dengesi Yozgat Bozok
Universitesi Ders Bilgi Paketi web sayfasnda yer almaktadir ((4)B.1.2.1).
Yiiksekokulumuzda ders programlari paydas goriisleri ile birlikte olusturulmaktadir ((2)
B.1.2.2). Yiiksekokulumuzda yer alan aktif bdliimlerin ders dagilimlar1 ders bilgi
paketlerinde goriilebilmektedir ((4)B.1.2.3). Ders programlarimizda yer alan dersler; zorunlu
dersler, mesleki secmeli dersler ve alan dis1 segmeli dersler olarak ayrilmakta ve 6grencilerin
istedikleri alanda yetkinliklerini artirmalarina imkan saglamaktadir ((4)B.1.2.4), ((4)B.1.2.5),
((2)B.1.2.6). Ayrica boliimlerimizin miifredatlar: icerisinde derslerin AKTS’ leri ile birlikte
ayni tabloda gosterilecek sekilde planlamistir ((2)B.1.2.7).

Kanitlar

(4) B.1.2.1.ders_bilgi paketleri

(2) B.1.2.2.Ders_programi _ile ilgili goriisler mail 6rnegi
(4) B.1.2.3.web_ders_izlenceleri

(4) B.1.2.4.Ders_programi_hemsirelik

(4) B.1.2.5.Ders_programi_ISG

(2) B.1.2.6.Senato_karar1 AKTS_diizenleme

(2) B.1.2.7.Miifredatlar

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Yiiksekokulumuz béliimlerinin program tanitimlari, program ciktilari, her bir ders i¢in ders
tanitimlari, dersin Ogrenme ¢iktilar1 ders bilgi paketlerinde sunulmustur ((4)B.1.3.1).
Yiiksekokulumuzda her donem her bir derse ait ders izlenceleri hazirlanarak boliimler
tarafindan kontrol edilmekte ve okulumuzun web sitesinde yayimlanmaktadir ((4)B.1.3.2).
Ders izlenceleri her ddnem basinda BOYSIS’ e yiiklenerek dgrencilerimizle paylasilmaktadir
((4)B.1.3.3). Ayrica yiliksekokulumuzda ders kazanimlarinin program c¢iktilar1 ile uyumu
degerlendirilmektedir ((4)B.1.3.4).

Kanitlar

(4)B.1.3.1.Ders_bilgi_paketi
(4)B.1.3.2.Ders _izlenceleri
(4)B.1.3.3.Ders_izlenceleri
(4)B.1.3.4.08renme_ciktilar1_karsilastirma
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin is yiikii hesaplanmasinda s6z konusu dersin haftalik
ders saati, ders dist ders ¢aligma siiresi, 6dev, kisa sinavlar, proje, sunum gibi hazirliklar
icin ayrilacak vakit i¢in gereken siire gz Oniinde bulundurulmakta ve her bir ders ig¢in
toplam is yiikli belirlenmektedir. Bulunan toplam is yiikii donemlik AKTS kredi toplamina
boliinerek, programlarda yer alan her bir dersin AKTS kredileri belirlenmektedir
((4)B.1.4.1). Yiiksekokulumuzda 2024 yil1 igerisinde EBYS ile gelen ders is yiikii anketleri
EBYS iizerinden ogretim elemanlar ile paylasilmis ve Ogrencilere donem sonunda
yapilmast saglanmistir ((4)B1.4.2). Yiiksekokulumuzda ders bilgi paketi, Yiiksekogretim
tarafindan belirlenen ulusal yeterlilikler ile Bologna siireci uygulamalarini icermekte ve
paydaslara web sayfasi araciligiyla duyurulmaktadir ((4)B.1.4.3).

Kanitlar

(4)B.1.4.1.1.ders_bilgipaketi
(4)B.1.4.2.Akts is_yliklerinin_paylasilmast
(4) B.1.4.3.Bologna_websayfasiaracigiile duyurulmasi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda miifredatlar 2024 yilinda gdzden gecirilmistir. Miifredatlar, birim
bilinyesindeki boliim 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirilmekte; i¢ ve dis paydaslar
ile yapilan goriismeler paydas goriislerinin de alindigi hemsirelik boliimii miifredat
degisikligi yapilmistir ((4)B.1.5.1), ((2)B.1.5.2), ((2)B.1.5.3), ((2)B.1.5.4), ((2)B.1.5.5),
((2)B.1.5.6), ((2)B.1.5.7).

Yiiksekokulumuzun web sayfasinda gilincel ders izlenceleri paylagilmaktadir ((4) B.1.1.8).
Yiiksekokulumuz dersleri 51 ortak dersler haricindekiler orgiin olarak islenmis ve ayni
zamanda BOYSIS sitemi iizerinden ders notlar1 yiiklenmistir ((4)B.1.5.9). Dénem sonu
ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin memnuniyetleri degerlendirilerek tutanaklar
hazirlanmis, kalite komisyonu tiyeleri ile paylasilmistir ((4)B.1.5.10), ((4)B.1.5.11).

Kanitlar

(4) B.1.5.1 Miifredatlar

(2)B.1.5.2.Ders_programi_ile ilgili_goriisler mail 6rnegi
(2)B.1.5.3.Miifredat degisikligi farkli iiniversiteler analiz_sablonu
(2)B.1.5.4.Miifredat degisikligi intibak sablonu
(2)B.1.5.5.Miifredat BKK

(2)B.1.5.6.Miifredat BKK2
(4)B.1.5.7.EBP_miifredat hemsirelik TYYC matris_bologna ders bilgi paketleri
(4)B.1.5.8.Ders_izlenceleri

(4) B.1.5.9.Boysis_girisi

(4) B.1.5.10.Personel memnuniyet programlarailiskin geri bildirim
(4)B.1.5.11.0grenci_ders memnuniyetleri_karar tutanag
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi olduk¢a kapsamli bir igerige sahiptir. Siireg
akademik takvime gore zamanlanmakta ((4)B.1.6.1) ve mevzuata gore yiiritiilmektedir
((4)B.1.6.6). Her iki boliim de bu kapsamda ¢ok¢a yazisma yapmaktadir ve bu kanitlar ekte
sunulmustur ((4)B.1.6.3). Egitim 6gretim siireglerinin yonetiminde tiim akademisyenler aktif
rol almaktadir. Ogrencilerin &grenme kazanimlar1 hassasiyetle degerlendirilmektedir
((3)B.1.6.4). Egitim 6gretim komisyonu da 6grenim siireglerinde alinan kararlarda imza atma
yetkisine sahiptir ((4)B.1.6.5).

Kanutlar

(4)B.1.6.1. Akademik_takvim
(4)B.1.6.2. Bolim_kurul kararlar
(4)B.1.6.3. EBYS yazilar
(3)B.1.6.4. Ogrenme_kazanimlari
(4)B.1.6.5. Komisyonlar
(4)B.1.6.6. Mevzuat

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim ydntem ve teknikleri kapsaminda 2023 yilinda kullanilan kanitlar ile 2024 yilinda
kullanilan kanitlar benzesmektedir. Egitim yontemleri ile ilgili siiregler mevzuat kapsaminda
yer almaktadir. Bununla birlikte uzaktan ve yliz ylize egitim metotlar1 kullanilmaktadir
((3B.2.1.2), (4B.2.1.7), ((4)B.2.1.8), ((4)B.2.1.9). Siire¢ akademik takvime gore
yuriitilmektedir ((4)B.2.1.3). Stajlar i¢in diizenlenmis bir yonergeye uyulmaktadir
((4)B.2.1.1). Derslerin uzaktan verilmesi siirecinde Boysis platformu kullanilmaktadir ve
boysis kullanimina yonelik egitimler mevcuttur ((3)B.2.1.2), ((4)B.2.1.7). Bunlara ek olarak
gerek 0gretim elemanlarinin gerek ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla
proje egitimleri verilmektedir ((3)B.2.1.4). Akademisyenler uzaktan egitim yolu ile
egiticilerin egitimi egitimine katilarak 6gretim yontem ve tekniklerini gelistirebilme olanagina
sahiptir ((3)B.2.1.6).

Kanitlar

(4)B.2.1.1. Staj_yonergesi

(3)B.2.1.2. Uzaktan_egitim_materyal_gelistirme
(4)B.2.1.3. Akademik_takvim

(3)B.2.1.4. Tubitak_proje_egitimi

(4)B.2.1.5. Ders_degerlendirmesi

(3)B.2.1.6. Egiticilerin_egitimi

(4)B.2.1.7. Ders_anlatim_boysis

(4)B.2.1.8. Ogretim_yo6netimi_sekli

(4)B.2.1.9. Ders_anlatim_tiirleri
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B.2.2. Ol¢gme ve Degerlendirme

Bu madde kapsaminda O6grenme ¢iktilar1 ile final sinavi maddelerinin eslestirilmesi
yapilmaktadir ((4)B.2.2.1). Engelli 6grenciler yonelik diizenlemeler yer almakta ve egitim
ogretime yonelik yonetmelik, komisyon ve c¢oklu sinav olanaklarinin varligr belirtilmistir
((3)B.2.2.7), ((4)B.2.2.6). Ogrenciler birden fazla smav tiirii ile daha objektif bir
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Olgme ve degerlendirmeye ydnelik diizenlemeler
egitim Ogretim yonetmeligi ve staj yonergesi gibi mevzuat igerisinde yer almaktadir
((4)B.2.2.4), ((4)B.2.2.5). Engelli 6grenci bulunmasi durumunda nasil sinava girecekleri ve
smmavda nasil bir destek alma hakkina sahip olduklarina yonelik calismalar da
bulunmaktadir ((4)B.2.2.2), ((4)B.2.2.3).

Kanitlar

(4)B.2.2.1.0grenme_giktilar1_smav_uyumu
(4)B.2.2.2. Engelsiz_tiniversite_turuncu_bayrak
(4)B.2.2.3.Engelsiz_{iniversite

(4)B.2.2.4. Staj_yonergesi

(4)B.2.2.5. Egitim_0gretim_yonetmeligi
(4)B.2.2.6. Egitim_ogretim_komisyonu
(3)B.2.2.7. Coklu smav olanagi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Bu madde kapsaminda her iki boliim igin de talep edilen 6grenci kontenjanlari, intibak ve
muafiyete yonelik alinan kararlarin yani sira egitim 6gretime yonelik Erasmus ve Farabi gibi
degisim programlarinin varligindan séz edilmektedir ((3)B.2.3.1), ((3)B.2.3.2), ((4)B.2.3.3)
((4)B.2.3.4). Ogrencilerimiz yatay ve dikey gecis imkanlarma sahiptir ((4)B.2.3.7). Cift anadal
programi (CAP) sayesinde ikinci bir diploma alabilme hakkina sahip olan 6grencilerimizden
heniiz bir CAP programina katilim gerg¢eklesmemistir ((4)B.2.3.5) Her yil dikey gegis yolu ile
okulumuza o6grenci kabulleri gergeklesmektedir. Intibak komisyonu toplanarak oOnceki
ogrenmeler kabul edilebilmektedir.

Kanutlar

(3)B.2.3.1. Kontenjan_talepleri
(3)B.2.3.2. Intibak_muafiyet kararlari
(4)B.2.3.3.Farabi_el kitab1

(4)B.2.3.4. Erasmus_olanagi

(4)B.2.3.5. Cap_yo0nerge

(4)B.2.3.6. Kariyer_mezun_yonergesi
(4)B.2.3.7. Yatay dikey ge¢is yOnergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Bu madde kapsaminda diplomanin gegerliligi ile ilgili bir kanit sunulmustur ((4)B.2.4.1).
Ogrencilerin CAP, yatay ve dikey gecisler yolu ile gelisebileceklerine ve kariyerlerini
yiikseltebileceklerine dair kanitlar sunulmustur ((4)B.2.4.3), (4)B.2.4.4). Mezuniyet ile elde
edilen diplomalar uluslararasi gegerlilige sahip olabilmektedir. CAP yolu ile ikinci bir
diplomay1 alma hakki olan Ogrencilerimiz mesleki gelisimlerini &grencilik sonrasinda da
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devam ettirebilecegi sekilde egitim haklarina sahiptir. Kariyer mezun merkezi bu konuda da
ogrencilerimize destek olmaktadir ((4)B.2.4.2)

Kanutlar

(4)B.2.4.1.Diploma_ekleri_yo6nergesi
(4)B.2.4.2.Kariyer_mezun_merkezi_yoOnergesi
(4)B.2.4.3.CAP_yandal yonergesi
(4)B.2.4.4.Yatay dikey gecis yOnergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Yiiksekokulumuzda 18 derslik, 3 laboratuvar, 1 konferans salonu, 1 kiitiiphane ve 1 kantin
bulunmaktadir. Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklari ile ilgili dgrenci geri bildirimleri,
anket araciligiyla siirekli 6l¢iilmektedir ((4)B.3.1.1). Geri bildirimler dogrultusunda, online
elektronik kaynaklara (e-kitaplar, e-dergiler vb.) ((3)B.3.1.2) erisim saglamak amaciyla
Ogrencilerin talep etmeleri durumunda kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvart agik
durumdadir ((4)B.3.1.3).

Birim, egitim Ogretiminin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Bu kapsamda igeriklerin kontroli ve
tyilestirilmesi i¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yiiksekokul
Koordinatorii mevcuttur. Haftalik ders igerikleri video, sunum, ders notu, etkilesimli
materyallerle hem senkron hem de asenkron olarak BOYSIS’te desteklenmektedir
((4)B.3.1.4).

Birimde egitim-6gretimde, bilgisayar disinda baska yardimci elektronik araglardan da
yararlanilmaktadir. Bunlar arasinda projeksiyon cihazlari, tarayicilar ve yazicilar
kullanilmaktadir. Ayrica uygulamalarin yapildigi donanimli laboratuvarlar ve atdlyeler
mevcuttur. Hemsirelik laboratuvari, arag-gere¢ ve teghizat yoniinden 6grenci gelisimini

desteklemek amaciyla siirekli olarak artirilmakta ve o6gretim ortami iyilestirilmektedir
((4)B.3.1.5).

Kanitlar

(4)B.3.1.1.0grenme_kaynaklar1_ile ilgili_dgrenci_geri_bildirim_anketleri
(3)B.3.1.2.Veri_tabanlari

(3)B.3.1.3.0grenme_otamlari

(3)B.3.1.4. Boysis_ders_igerigi Ornegi

(4)B.3.1.5.08renme ortaminin_(laboratuvar)_iyilestirilmesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde akademik destek hizmetleri kapsaminda cesitli danigsmanlik ve rehberlik
hizmetleri sunulmaktadir. Bu hizmetler, yonergeler ve uygulamalar, yiiz yiize danigmanlik
hizmetleri, ihtiyag tespitine dayali uygulamalar ile kariyer ve mezun danismanlik hizmetleri
cergevesinde uygulanmaktadir ((3)B.3.2.1), ((3)B.3.2.2). Ayrica birinci sinifa kaydolan her
Ogrenci icin bir akademik danigman atanmaktadir. Akademik danigman, 6grencilere tiim
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egitim-6gretim hayati siiresince Ogrenim siirecleri ve iiniversite yasamina ait konularda
yardimci olmaktadir. Her y1l basinda yeni kayit olan dgrenciler i¢in oryantasyon programi
yapilmaktadir ((4)B.3.2.3). Ayrica 6grenciler danismanlaria birgok yoldan (BOYSIS, yiiz
ylize ortam, gesitli sosyal medya kanallari, e-posta ve telefon) erisebilmektedir ((4)B.3.2.4).

Akademik damismanlik siireglerine iliskin Ogrencilerin beklenti ve memnuniyetleri
Olgiilmekte, Ogrenci katilimiyla degerlendirilmekte ve alinan bilgiler dogrultusunda
tyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir ((4)B.3.2.5).

Ogrencilerin kariyer gelisimi kapsaminda bilimsel faaliyetlere katilimini arttirmak amaciyla
TUBITAK 2209 Ogrenci Projesi hazirlama ve yiiriitme tesvik edilmektedir. TUBITAK
2209-2. doneminde 58 proje ile bagvuru yapilmistir ((4)B.3.2.6).

Kanitlar

(4)B.3.2.1.Danismanlik_yo6nergesi

(3)B.3.2.2.Kariyer merkezi uygulamalari
(3)B.3.2.3.Akademik_danigmanlik_sunum
(4)B.3.2.4.0Ogrencilerin_damsmanlara_erisimine iliskin mekanizmalar
(4)B.3.2.5.0grenci_geri_bildirim_araglarinin_sonuglari_ve_izleme Kanitlari
(4)B.3.2.6.Tubitak 2209 proje Ornegi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimimizde 6grencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor
alanlari, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, laboratuvarlar, kantin vb.) bulunmaktadir.
Birimimizde c¢alisma saatleri disinda ve hafta sonlar1 da kullanilabilen mekanlar yer
almaktadir. Bu mekanlarin kullanimi ilke ve kurallara gore planlanmakta ve
gergeklestirilmektedir ((4)B.3.3.1).

Yiiksekokul biinyesinde elektronik kaynaklara erisimin saglanmasi amaciyla internet
altyapisi siirekli iyilestirilmektedir ((5)B.3.3.2). Gerekli hizmet ve ihtiyaclarin belirlenmesi
icin akademik personel, idari personel ve 6grencilerin karar alma ve iyilestirme siireclerine
katilimi, istek Oneriler ve anketler yoluyla saglanmaktadir ((4)B.3.3.3). Paydaglar, alinan
kararlar ve uygulamalar konusunda elektronik posta, sms, web duyurusu, sosyal medya
yollartyla bilgilendirilmektedir ((4).B.3.3.4) Ayrica birimimizde tesis ve altyapinin biiyiime
durumu izlenmektedir ((4)B.3.3.5).

Birimimizde o6grencilere “Kismi Zamanli Ogrenci” statiisiinde is imkani verilmektedir
((3)B.3.3.6).

Kanitlar

(4)B.3.3.1.Tesis_ve altyapinin_kullanimina_yonelik ilke ve kurallar
(4)B.3.3.2.Internet_alyapis1_iyilestirme

(4)B.3.3.3.Tesis_ve altyapiy1 degerlendirme anketleri
(4)B.3.3.4.Tesis_altyapiyla yapilan iyilestirmelerin mail yoluyla duyurulmasi
(4)B.3.3.5.Tesis_ve altyapinin_birimsel biiyiime ile iliskisi
(3)B.3.3.6.Kismi_zamanli 6grenci EBYS yazisi
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birimimiz, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik sorunlarmin ¢éziimii konusunda
her tiirlii destegi saglamak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi ‘ne uygun olarak
faaliyet gdstermektedir ((3)B.3.4.1). Ayrica, bu kapsamda birimimizde "Engelli Ogrenci
Birimi" temsilcisi de bulunmaktadir ((3)B.3.4.2).

Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Birimimiz Mekanda Erisebilirlik ve Egitimde
Erisebilirlik Kategorisinde iki Bayrak 6diilii kazanmistir ((4)B.3.4.3).

Birimimizde &grencilere “Kismi Zamanli Ogrenci” statiisiinde is imkani verilmektedir
((3)B.3.4.4). Ayrica maddi destek saglamak amaciyla yemek bursu verilmektedir
((3)B.3.4.5).

Kanitlar

(3)B.3.4.1.Engelli_6grenci_birimi_yonergesi
(3)B.3.4.2.Engelli_birim_sorumlusu
(4)B.3.4.3.Mekanda ve egitimde_erisebilirlik_kaniti
(3)B.3.4.4. Kismi_zamanli_o6grenci EBYS yazisi
(3)B.3.4.5.Yemek bursu EBYS yazisi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, teknik ve sportif faaliyetleri i¢in ulasim hizmetleri Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan desteklenmekte ve Stratejik Plani’na uygun
sekilde yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde 3 adet 6grenci toplulugu mevcuttur
((3)B.3.5.1). Yiiksekokulumuzda spor salonu ve konferans salonu bulunmaktadir.
((3)B.3.5.2). Yiiksekokulumuzda spor salonu, randevu kaydi formu doldurularak
kullanilmaktadir ((4)B.3.5.3).

Uluslararas1 Bilimsel Arastirma ve Projeler Toplulugu ile Gorsel Sanatlar ve Kitap
Toplulugu Etkinlikleri kapsaminda gesitli etkinlikler gergeklestirilmistir ((4)B.3.5.4).

Ogrenciler iiniversitemizin geleneksel spor senlikleri miisabakalarma ve 2024 yili
“Kaymakamlik Kupast Kurumlar Arasi Voleybol Turnuvasi” na okulumuzun

olanaklarindan faydalanilarak hazirlanmakta ve katilim saglamaktadirlar ((4)B.3.5.5,
(4)B.3.5.6).

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmasi ydniinde taleplerinin oldugu
belirlenmistir ((3)B.3.5.7).

Kanitlar

(3)B.3.5.1.08renci_topluluklart
(3)B.3.5.2.Yliksekokul spor salonu ve konferans salonu
(4)B.3.5.3.Yiiksekokul spor salonu randevu formu
(4)B.3.5.4.0grenci_topluluklar1_etkinlikleri

(4)B.3.5.5.08renciler igin spor senlikleri kapsaminda ara¢ temini
(4)B.3.5.6.0grenci_kaymakamlik_kupasi_turnuvalart
(3)B.3.5.7.08rencilerin_memnuniyet_beklenti_anketi
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalar1 e-devletten uygulama ile veri girisi
saglanarak izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilmektedir ((3)B.4.1.1, (3)(4)B.4.1.2).

Kurumumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 2024 yilinda glincellestirilerek
kamuoyuna ilan edilmistir ((3)(4)B.4.1.2). Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi esas alinarak 2024
yilinda giincellestirilen Yozgat Bozok Universitesi Ogretim iiyeligine Yiikseltme ve
Atanma Yonetmeligi geregince, 6gretim lyesi disindaki akademik personelin atama
islemleri ise 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanun ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Siavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda adil ve acik sekilde
yuriitilmektedir ((3)B.4.1.1, (3)(4)B.4.1.2, (4)B.4.1.3, (4)B.4.1.4, (4)B.4.1.5).

Ogretim elemanlarinin ders goérevlendirmelerine iliskin olarak gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlarma gore ders yiikii ve dagilim dengesi Bolim Kurullari’nda biitlin 6gretim
elemanlarinin  katilimi ile tartisilmasi ve karar verilmesi yoluyla seffaf olarak
paylasilmaktadir ((4)B.4.1.6, (4)B.4.1.7).

Kanitlar

(3)B.4.1.1. Yozgat bozok iiniveristesi_basvuru otomasyon_sistemi
(3)(4)B.4.1.2.Yobu_0gretim _iiyeligine yiikseltilme ve atanma_ Olciitleri yonergesi
(4)B.4.1.3.Yiksekokul birim_6n_degerlendirme formu
(4)B.4.1.4.0gretim_iiyeligine_bagvurularm_herkese agik adil olmasi_otomasyon_sistemi
(4)B.4.1.5.Yozgat bozok iiniveristesi 6gretim iiyeligine basvuru sistemi
(4)B.4.1.6.Ders_paylasimin_yapildig1 isg bolim kurulu karari
(4)B.4.1.7.Ders_paylasimin_yapildigi_hemsirelik bolim_kurulu_karari

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir. Birimimizde
gergeklestirilen bu faaliyetlerin etkililigi her egitim sonrasinda yapilan 6grenci memnuniyet
anketi ile degerlendirilen sonuglara gore yapilmaktadir ((3)B.4.2.1). Bu degerlendirme
anketleri sonucunda egitimler daha bireysel ya da birimsel ihtiyaglara yonelik
hazirlanmaktadir. Bu kapsamda her yil ihtiyaca yonelik egitim icerigi belirlenmekte ve
verilmektedir  ((4)B.4.2.2). Universitemizin Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesinde “egiticilerin egitimi” sertifikasina sahip olmak (lisansiistii diizeyde Slgme
degerlendirme derslerini alanlar hari¢) veya Tablo-A’dan en az 55 puan olmak™ climlesi
01/01/2025 tarihinde diger maddeleri Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte
yirtirliige girer ibaresi bulunmaktadir. Bu nedenle, 2025 yil1 itibariyle yeniden atamalarda
“Egiticilerin Egitimi Sertifikas1” ya da yayin sart1 getirildiginden 2024 yilinda Egiticilerin
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Egitimi Kurslarina katilim 6nem kazanmistir ((4)B.4.2.3, (3)(4)B.4.2.4).

Kanitlar

(4)B.4.2.1.0grenci_memnuniyet anketi degerlendirilmesi
(4)B.4.2.2.Hizmet i¢i egitim degerlendirmesi
(4)B.4.2.3.Egiticilerin_egitimi_kursuna_katilim

(3)(4)B.4.2.4.Yobu 06gretim tiyeligine yiikseltilme ve atanma Olgiitleri yonergesi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim Faaliyetlerine Yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmasi olarak, 2024 yilinda
giincellenen Yozgat Bozok Universitesi 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma &lgiitleri
yonergesi kapsaminda yeniden atanmalarda lisans/lisansiistii/bozok akademi’de ders verme
faaliyetleri de puanlamalarda degerlendirilmektedir ((3)(4)B.4.3.1).

Egitim-Ogretim faaliyetlerinde dgrenci merkezli yenilik¢i uygulamalar1 yapan 6gretim
elemanlarina verilen odiildiir. Bu 6diil Sosyal ve Beseri Bilimler, Saglik ve Yasam
Bilimleri ile Fen ve Miihendislik Bilimleri alanlarinda olmak iizere ii¢ kategoriden
olusmakta ve her kategoriden bir adaya “Iyi Egitim Odiilii” verilir ((4)B.4.3.2).

Yozgat Bozok Universitesinde egitim, arastirma ve sanat faaliyetlerine 6nemli katki
saglayan kisi ya da kuruluslara Rektor Onerisi ve Universite Yonetim Kurulu karar ile
“Takdir Plaketi” verilebilir ((4)B.4.3.2).

Akademik Basar1 ve Geng Bilim insam1 Odiilii’'ne yonelik 6diil degerlendirme kriterleri;
Akademik Performans Puani adayin 6diil yili icerisinde “Yaymlar ve Atiflar”, “Proje,
Patent, Sanat Eserleri ve Tasarimlar”, “Odiiller, Uyelikler ve Tanmnirhk”, “Bilimsel ve
Mesleki Etkinlikler’ ve “Egitim Etkinlikleri” alanindan alinan puanlarin toplamindan
olusur. Yiksek puan almak o6diil almak anlamina gelmez. Degerlendirme, puan alinan
alanlarin dagilimi ve etkileri de dikkate alinarak komisyon tarafindan yapilir ((4)B.4.3.2).

Kanitlar

(3)(4)B.4.3.1.Yobu_ogretim_{iyeligine yiikseltilme ve atanma olgiitleri yonergesi
(4)B.4.3.2.Yobu 6diil yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma stratejimiz, hedeflerimiz ve bu hedefleri gergeklestirecek birimimiz stratejik
planda yer almaktadir ((3)(4)C.1.1.1). Ayn1 zamanda Genel Koordinatorliik biinyesinde yer
alan Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen kurum igi
destekli projelerle ilgili tiim siirecler de takip edilmektedir ((2)C.1.1.2). Arastirma siiregleri
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kurumun belirtilen siire¢ rehberleri ve formlari araciligiyla takip edilmektedir ((2)C.1.1.3),
((2)C.1.1.4), ((2)C.1.1.5). Birimimizde Universite biinyesinde yer alan Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu, Kilinik
Aragtirmalar Etik Kurulu siiregleri takip edilmektedir ((2)C.1.1.6), ((2)C.1.1.7),
((2)C.1.1.8).

Yiiksekokulumuz biinyesinde yapilan arastirma faaliyetleri AVESIS iizerinden
giincellenmekte ve izlenerek degerlendirilmektedir ((3)(4)C.1.1.6). Yiiksekokulumuz
biinyesinde 2024 stratejik hedeflerimiz igerisinde yayin sayist hedefimiz 14 iken, 2024 yili
icerisinde 6gretim elemanlari tarafindan yayimlanan yayin sayisi toplam 35 olup, bu say: ile
hedeflerimizin iizerine ¢ikilmigtir ((4)C.1.1.7).

Kanitlar

(2)C.1.1.1.Strateji_hedef kartlar1_arastirma

(2)C.1.1.2. Proje_koordinasyon_uygulama_ve_arastirma_merkezi
(2)C.1.1.3.Etik_kurul dikkat edilmesi_gerekenler siireg

(2)C.1.1.4 Etik_kurul bagvuru_formu_ornek
(2)C.1.1.5.Etik_kurul onay Ornek
(2)C.1.1.6.Girigimsel_olmayan_klinik_arastirmalar_etik_kurulu
(2)C.1.1.7.Sosyal_ve_beseri_bilimler_etik_kurulu
(2)C.1.1.8.Klinik_arastirmalar_etik_kurulu
(3)(4)C.1.1.9.Performans_yonetimi _ avesis
(3)(4)C.1.1.10.Birim_faaliyet sayilart 2024

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Kurumumuzda arastirma-gelistirme faaliyetlerinin nitelik olarak stirdiiriilebilirligini
saglamak icin gerekli biitce genellikle Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi birimi tarafindan saglanmaktadir ((2)C.1.2.1). I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin
kurumun tanimli siiregleri takip edilmekte ve uygulanmaktadir ((2)C.1.2.2), ((2)C.1.2.3).
Birimimizde Ogretim elemanlarimizin Ar-ge amagli BAP biriminden alinan finansal
destekle yiiriittikleri bilimsel arastirma projeleri vardir ((3)(4)C.1.2.4). Birimizde 2024
yilinda kabul alan 1 ve 2024 devam eden 3 olmak iizere toplam 4 TUBITAK destekli proje
bulunmaktadir ((4)C.1.2.5). Bununla birlikte birimimizde TUBITAK 2209 Ogrenci
Projeleri de tesvik edilmektedir ve TUBITAK 2209-2. Déneminde 58 proje ile basvuru
yapilmustir ((4)C.1.2.6).

Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda 1 tane KA171 FErasmus projesi kabul edilmistir
((3)(4)C.1.2.7). Aym1 zamanda 2024 yilinda 1 akademik personel Erasmus+ personel
hareketliligi gerceklestirmistir ((3)(4)C.1.2.8). 1 ogretim elemanimizin COST ¢alisma
grubuna tiyeligi kabul edilmistir ((4)C.1.2.9). 1 6gretim elemanimiz COST destekli Prag’da
kongreye katilmistir ((4)C.1.2.10). 2023 yiliyla karsilastirildiginda Erasmus projesi ve
Erasmus personel hareketliliginin yapilmasiyla dis kaynaklarin etkin kullanimi arttirilmastir.

Faaliyetlerin izlenmesi ve artirilmasina yonelik eylemler i¢in toplantilar diizenlenmektedir
((4)C.1.2.11).

Kanitlar

(2)C.1.2.1. Proje_koordinasyon_uygulama_ve_arastirma_merkezi
(2)C.1.2.2 Bilimsel aragtirma projeleri(bap) uygulama yonergesi
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(2)C.1.2.3.YOK bilimsel arastirma_projeleri_hakkinda yonetmelik
(4)C.1.2.4.YOBUBAP_Projesi

(4)C.1.2.5.Stratejik_plan_raporu_2024 proje sayilari
(4)C.1.2.6.Tiibitak 2209 A proje ornekleri

(4)C.1.2.7.Erasmus_projesi

(4)C.1.2.8.Erasmus_personel _hareketliligi

(4)C.1.2.9.COST g¢alisma_grubu_tiyelik

(4)C.1.2.10.Prag_kongre
(4)C.1.2.11.Eramus_farabi_mevlana_komisyonu_toplantis1_karar_tutanagi

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzda doktora programi mevcut degildir. Bununla birlikte doktora dersleri
yiriiten 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir ((2)C.1.3.1). Doktora siirecinde bulunan bir
ogretim elemani bulunmaktadir ((1)C.1.3.2).

Kanitlar

.1.3.1. Ogretim elemani doktora dersi
2)C.1.3.1 Qg | _doktora d
(1)C.1.3.1. Ogretim_eleman1_doktora_siireci

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumda Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
stratejik hedef kartlarinda yer almaktadir. Birimdeki arastirma faaliyetleri stratejik plandaki
hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda uygulanmakta, sonuglar AVESIS
performans yoOnetimi raporlarinda ortaya konmaktadir ((3)(4)C.2.1.1), ((3)(4)C.2.1.2).
Yiiksekokulumuzda doktora derecesine sahip arastirmaci oranina bakildiginda; 2023 yilinda
doktora derecesine sahip Ogretim elemam: sayist 10 iken, 2024 yilinda bu sayr 12’ye
yiikselmistir ((3)C.2.1.3).

Akademik personelin arasgtirma ve gelistirmeye yonelik yetkinliklerini gelistirmek {izere
ozellikle Yiiksekokulumuz Stratejik Planinda belirtilen hedefler dogrultusunda 6gretim
elemanlan tarafindan ya da alaninda uzman kisiler tarafindan egitim planlanmakta ve yil
icerisinde bu egitim planlar1 uygulanmaktadir. Bu egitimler arasinda hizmetici egitimler yer
almaktadir ((3)C.2.1.4), ((3)C.2.1.5). Birimimizde hem ogrencilerimizin hem 6gretim
elemanlarinin aragtirma Yyetkinliklerinin arttirtlmasi i¢in 2209-A bilgi paylagimi egitimi
gergeklestirilmistir (3)C.2.1.6). Yapilan bu egitimler 6gretim elemanlari tarafindan anket
formlariyla izlenerek degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir. Ogretim elemanlart %80
oraninda memnuniyet bildirmistir ((4)C.2.1.8), ((4)C.2.1.9). Memnuniyet oranini daha da
artirmak i¢in bir giin siiren hem teorik hem uygulamali egitimin gergeklestigi 2209-A Proje
Hazirlama Stratejileri egitimi gerceklestirilmistir ((3)C.2.1.7). Bu sekilde PUKO dongiisii
tamamlanmustir.

Yiiksekokulumuz oOgretim elemanlarimiz arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ve bilimsel
yayinlarda nitelik artisini saglamak icin egitimlere katilim saglamaktadir. Ug 6gretim
elemanimiz  Egiticilerin Egitimi'ne katilmistir ((3)C.2.1.10). Iki 6gretim elemanimiz
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uygulamali ve teorik egitimi igeren Akademisyenler igin Arastirma Projesi Egitimi’ne
katilmistir ((3)C.2.1.11). Yine iki 6gretim elemanimiz uygulamali ve teorik egitimi i¢eren
Proje Dongiisii Yonetimi (PCM) egitimine katilmistir (3)C.2.1.12).

Kanitlar

(2)C.2.1.1.Strateji_hedef kartlari_arastirma
(3)(4)C.2.1.2.Performans_ydnetimi _ avesis
(3)C.2.1.3.ASYOQO_akademik_personel

(3)C.2.1.4 Hizmetigi_egitim_¢izelgesi 2024
(3)C.2.1.5.Hizmet i¢i_egitim

(3)C.2.1.6.2209 a_projeleri_bilgi_paylasimi _egitimi
(3)C.2.1.7.2209_a_proje_hazirlama_stratejileri_egitimi
(4)C.2.1.8.'Tiibitak 2209 a_projeleri_bilgi_paylasim1'6gretim eleman1_etkinlik degerlendir
me_formu
(4)C.2.1.9.Etkinlik_anket_sonuglari_degerlendirme_tutanagi
(3)C.2.1.10.Egiticilerin_egitimi
(3)C.2.1.11.Akademisyenler_i¢in_aragtirma_projesi_egitimi
(3)C.2.1.12.Proje dongiisii_yonetimi_pcm

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Yiiksekokulumuz tarafindan kurum biinyesinde yer alan ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma birimlerini ve siiregleri aktif takip edilmektedir
(D)(2)C.2.2.1), ((1)(2C.2.2.2), ((1)(2)C.2.2.3). Proje kiiltiirliniin gelismesi ve arastirma
ortakliklarina onciiliik etmesi i¢in programlara yonelik egitimler birimimizde 2024 yilinda
gergeklestirilmistir. 2209-A bilgi paylasimi egitimi ((3)C.2.2.4) ve hem teorik hem
uygulamali egitimin gerceklestigi 2209-A  Proje Hazirlama Stratejileri  egitimi
gergeklestirilmistir ((3)C.2.2.5). Bununla birlikte birimimiz &gretim elemanlar1 kurum
tarafindan yapilan COST egitimine de katilim géstermistir ((3)C.2.2.6).

Birimizde 2024 yilinda kabul alan 1 ve 2024 devam eden 3 olmak iizere toplam 4
TUBITAK destekli proje bulunmaktadir ((4)C.2.2.7). Bununla birlikte birimimizde
TUBITAK 2209 Ogrenci Projeleri de tesvik edilmektedir ve TUBITAK 2209-2.
Doneminde 58 proje ile bagvuru yapilmistir ((3)C.2.2.8). Devam etmekte olan 4 adet BAP
projesi bulunmaktadir ((4)C.2.2.7), ((3)C.2.2.9).

Yiiksekokulumuz, kurumlar arasi is birligini tesvik etmekte, disiplinler arasi c¢aligsmalari
desteklemekte ve sinerji yaratacak girisimleri 6zendirmektedir. 2023  yilinda
gergeklestirilen projeler ulusal diizeyde iken, 2024 yilinda bunlara uluslararasi projeler ve
ortak programlar da eklenmistir. Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda 1 tane KA171 Erasmus
projesi kabul edilmistir ((3)C.2.2.10). Aym1 zamanda 2024 yilinda 1 akademik personel
Erasmus+ personel hareketliligi gerceklestirmistir ((3)C.2.2.11). 1 dgretim elemanimizin
COST c¢alisma grubuna iyeligi kabul edilmistir ((3)C.2.2.12). Faaliyetlerin izlenmesi ve
artirilmasina yonelik eylemler i¢in toplantilar diizenlenmektedir ((4)C.2.2.13).

Kanitlar

(1)(2)C.2.2.1.Bilim_ve_teknoloji_uygulama_ve_arastrma_merkezi
(1)(2)C.2.2.2.Birim_olusturulmasina_yonelik_mekanizmalar
(1)(2)C.2.2.3.Bozok_erasmus_ikili_anlagmalar
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(3)C.2.2.4.2209 a_projeleri_bilgi_paylasimi _egitimi
(3)C.2.2.5.2209_a_proje_hazirlama_stratejileri_egitimi
(3)C.2.2.6.Cost_proje_egitimi

(4)C.2.2.7.Stratejik_plan_raporu_2024 proje_sayilari

(3)C.2.2.8.Tiibitak 2209 a proje ornekleri

(3)C.2.2.9.BAP_proje oOrnegi

(3)C.2.2.10.Erasmus_projesi

(3)C.2.2.11. Erasmus_personel_hareketliligi

(3)C.2.2.12.COST _iiyeligi
(4)C.2.2.13.Eramus_farabi_mevlana_komisyonu_toplantisi_karar_tutanagi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizin aragtirma performansi, Stratejik Plan ¢er¢evesinde belirlenen amag ve hedefler
dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir ((3)(4)C.3.1.1), ((3)(4)C.3.1.2). Bu
stirecte, Ogretim elemanlarinin aragtirma faaliyetleri, Atama ve Yiikseltme Yonergesi ile
AVESIS verileri iizerinden takip edilmektedir. Elde edilen veriler, performansin giiclii ve
gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemek, tesvik ve 0Odiillendirme mekanizmalarini
etkinlestirmek ve arastirma  stratejilerimizi  iyilestirmek icin  kullanilmaktadir
((3)(4)C.3.1.3), ((3)(4)C.3.1.4), ((3)(4)C.3.1.5). Ebys iizerinden ya da mail araciligiyla
birimdeki &gretim elemanlarinin  AVESIS  bilgilerinin giincellenmesi istenmektedir

((3)(4)C.3.1.6).
Kanitlar

(3)(4)C.3.1.1.Strateji_hedef kartlari_aragtirma
(3)(4)C.3.1.2.Atama_yiikseltme_yOnergesi
(3)(4)C.3.1.3. Birim_faaliyet_sayilar1_2024
(3)(4)C.3.1.4.Kurum_avesis_raporu
(3)(4)C.3.1.5.Performans_yonetimi _ avesis
(3)(4)C.3.1.6.Avesis giincelleme hatirlatma maili

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizde Ogretim elemani ve arastirmaci performansi, Stratejik Plan cercevesinde
belirlenen arastirma stratejileri dogrultusunda Atama ve Yiikseltme YoOnergesi ile
Akademik Tesvik Yonetmeligi esas alinarak izlenmekte, degerlendirilmektedir ve tesvik
mekanizmalariyla desteklenmektedir ((3)(4)C.3.2.1), ((3)(4)C.3.2.2), ((3)(4)C.3.2.3).
Birimimizde akademik tesvik almaya hak kazanan 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir

((3)(4)C.3.2.4).

Performansin izlenmesi ve degerlendirilmesinde, AVESIS sistemi iizerinden kayit altina
alman Birim Faaliyet Sayilar1 2024 verileri dikkate alinmakta, elde edilen sonuglar
performans yonetimi siire¢lerinde kullanilmaktadir ((3)(4)C.3.2.5), ((3)(4)C.3.2.6). Bu
kapsamda, birimimizde performans degerlendirme siireci; 6gretim elemanlarinin arastirma,
yayin, proje ve diger akademik faaliyetlerinin etkinligini artirmayi, stratejik hedeflerle
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uyumlu ¢alismalar gergeklestirilmesini ve akademik basariy1 tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Kanitlar

(3)(4)C.3.2.1.Strateji_hedef kartlar1_arastirma
(3)(4)C.3.2.2.Atama_yiikseltme_yOnergesi
(3)(4)C.3.2.3. Akademik_tesvik_yonetmeligi
(3)(4)C.3.2.4. akademik tesvik_personelimiz
(3)(4)C.3.2.5. Birim_faaliyet_sayilari_2024
(3)(4)C.3.2.6. Performans_yonetimi  avesis

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki hedeflerine uygun olarak Stratejik Planinda toplumsal
katki faaliyet alani bulunmaktadir. Bu faaliyet alanina yonelik performans gostergeleri
dogrultusunda konulan hedefler izlenmektedir ((4)D.1.1.1). Toplumsal katki faaliyetleri
Yiiksekokulumuzda yer alan topluluklar ve akademik boliimler tarafindan siirdiiriilmektedir
((4)D.1.1.2). Bu baglamda ilcemiz Halk Egitim Merkezi’nden gelen talep dogrultusunda
yashi bakim ve ilk yardim konularinda Okulumuz hemsirelik bolimii 6gretim elemanlar
tarafindan egitimler verilmistir ((4)D.1.1.3). Ayn1 zamanda akademik birimlerde yer alan
ilgili programlarda “Toplumsal Duyarlilik I-II” derslerine yer verilerek Ogrenciler ile
toplumun i¢ ice olmasi saglanmaktadir ((2)D.1.1.4). Birimimiz Is Sagligi ve Giivenligi
Boliimii isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda is yerleri ile protokoller hazirlanmis ve
karsilikli olarak imza altina alinmistir. Bu protokoller kapsaminda Ogrencilerimiz is
yerlerinde is saghig1 ve gilivenligi ile ilgili pek ¢ok konuda isletmelere rehberlik yapmistir
((4)D.1.1.5). Yiiksekokulumuzun toplumsal katki hedeflerine uygun olarak Stratejik Planda
toplumsal katki faaliyet alan1 bulunmaktadir. Bu baglamda Akdag hazir beton santralinden
gelen talep dogrultusunda ¢alisanlarina, isletmelerde mesleki egitim dersi kapsaminda ISG
egitimi gergeklestirilmistir ((4)D.1.1.6). Yiiksekokulumuz Is Saghigi ve Giivenligi Boliimii
ogrencileri isletmelerde mesleki egitim dersi kapsaminda dis paydasimiz olan Rasih-ihsan
maden isletmesi miidiirliigliniin talebi dogrultusunda mevcut risk degerlendirme raporu
revize edilerek Ogrencilerimiz tarafindan hazirlanmistir ((4)D.1.1.7). Uluslararas1 Bilimsel
Arastirma ve Projeler toplulugu etkinlik ¢aligmalari kapsaminda Prof. Dr. Mustafa Boyiikata
katilimiyla dis paydasimiz olan Akdagmadeni belediyesi ¢alisanlarinin da istirakiyle proje
hazirlama stratejileri konulu etkinlik gergeklestirilmistir ((4)D.1.1.8). Yozgat ceza
mahkemeleri tarafindan is kazalart davalari kapsaminda iniversitemizden talep edilen
bilirkisi raporlarinin hazirlanmas1 konusunda Is Saghg ve Giivenligi Boliimii 6gretim
elemanlarimiz istenilen konularda rapor hazirlamaktadir ((2)D.1.1.9). Birimimiz biinyesinde
bulunan Hemsirelik ile Is Saghigi ve Giivenligi Béliimleri ayri ayri 2024 yili bahar
doneminde uygulamasi yapilmasi planlanan toplumsal katki proje konular1 belirlenmis olup
bu dogrultuda 2024 bahar donemi i¢in planlamalar devam etmektedir ((4)D.1.1.10).
Akdagmadeni yerel yonetim bagkanligi katilimiyla toplumsal hizmet konularini igeren
toplantilar gerceklestirilmektedir.
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Kanitlar

(4)D.1.1.1.2022_2026_stratejik_plan.
(4)D.1.1.2.Topluluk_faaliyeti

(4)D.1.1.3.Halk egitim kurs
(4)D.1.1.4.Toplumsal_duyarlilik ders

(2)D.1.1.5. 2024 bahar donemi isletmede mesleki egitim protokolleri
(4)D.1.1.6. Isg_egitim

(3)D.1.1.7. Risk_degerlendirme
(4)D.1.1.8.Topluluk_faaliyeti
(4)D.1.1.9.Bilirkisi_gorevlendirme
(2)D.1.1.10.Toplumsal_katki proje

(3)D.1.1.11. Toplumsal hizmet paydas toplantisi

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki hedeflerine uygun olarak Stratejik Planinda toplumsal
katki faaliyet alan1  bulunmaktadir ((4)D.1.2.1). Toplumsal katki faaliyetleri
Yiiksekokulumuzda yer alan topluluklar ve akademik boliimler tarafindan siirdiiriilmektedir
((4)D.1.2.2). Bu baglamda Yiiksekokulumuzda topluluklarimiz ile topluma hizmet
uygulamalari, sosyal sorumluluk ve aktivite gibi konularina yonelik etkinlikler
yiirtitiilmektedir. ~ Etkinliklerimizin ~ kaynaklarin1  Saghik Kiiltir Daire Baskanligi
karsilamaktadir ((4)D.1.2.3).

Kanitlar

(4) D.1.2.1. 2022_2026_stratejik_plan.
(4) D.1.2.2. 6grenci_topluluklar
(4) D.1.2.3. SKS 6grenci_topluluk yonergesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimizin Stratejik Planinda ¢esitli hedefler altinda toplumsal katk: faaliyetleri i¢in belirlenen
performans gostergeleri bulunmaktadir. Bu performans gostergeleri dogrultusunda
istatistiksel ~ olarak  belirlenen hedeflere ulasmak i¢in Birimimizde c¢alismalar
stirdiirilmektedir ((4)D.2.1.1). Bolgesel diizeyde ve kurumsal is birlikleri ile Yiiksekokul
biinyesinde egitim ve bilgilendirme tarzinda toplumsal katki faaliyetleri yiirtitiillmektedir ((4)
D.2.1.2), ((4)D.2.1.3).ligemiz yerel ydnetim baskanligi ile yapilan toplantida toplumsal
hizmetler baglaminda calismalar yapilmistir ((3)D.2.1.4). 2024 Bahar donemi isletmede
mesleki egitim protokolleri  diizenlenmistir ((2)D.2.1.5). Birimimizde 2024 yili
stirdiirebilirlik kalkinma faaliyetleri kategorize edilerek gonderilmistir ((4)D.2.1.6).

Kanitlar

(4)D.2.1.1. 2022_2026_stratejik_plan
(4)D.2.1.2. Tanitim_etkinlikleri
(4)D.2.1.3. halk_egitim_kurs
(3)D.2.1.4. Toplumsal_hizmet
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(2)D.2.1.5. 2024 Bahar donemi_ isletmede mesleki egitim protokolleri
(4)D.2.1.6. Siirdiirtilebilir kalkinma amaglari

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Gelismeye Acik Yon: 2023 yilinda yiiksekokulumuzdaki akademik insan kaynagimizin
yeterli sayida olmamasi

Iyilestirme Calismalari: Norm kadro planlamasi ve YOK tarafindan verilen kontenjanlar
cercevesinde ihtiya¢ duyulan boliimlere oncelik verilerek 6gretim elemani talepleri yapilmus,
2024 wyili igerisinde kadro Kkalitesini artiracak akademik yiikseltme dogrultusunda
tyilestirmeler yapilmistir.

Gelismeye A¢ik Yon: PUKO dongiisiiniin siirdiiriilmesine yonelik bilincin gelistirilmesi
gerekliligi

Iyilestirme Calismalari: Birimimiz biinyesinde 2024 y1l1 igerisinde akreditasyon ve kalite alt
calisma gruplar olusturularak PUKO déngiisiiniin etkin olarak siirdiiriilebilmesine olanak
saglanmistir.

Gelismeye Acik Yon: Stratejik planin giincellenme ve degerlendirme gereksiniminin
olmasi

Iyilestirme Cahsmalari: 2024 yili igerisinde stratejik plan dogrultusunda i¢ iletisim ve
kararlarla ¢alismalar yiiriitiilmekte olup, planin gerceklesmesine yonelik Onlemler
alinmaktadir. Onlemlerin etkinligi ise faaliyet raporu ile kontrol edilmektedir.

Gelismeye A¢ik Yon: i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine aktif katilim saglamasi

Tyilestirme Calismalari: 2024 yili igerisinde alt calisma gruplar tarafindan kalite siiregleri
igsellestirilerek karar alma siireglerinde aktif rol oynamistir. Yine 2024 yilinda 6grenci
katilimi da arttirilarak daha etkin rol iistlenmesine olanak taninmaistir.

Gelismeye A¢ik Yon: Geri bildirim mekanizmalarinin etkin kullanimi

Iyilestirme Calismalari: Birim bazinda Biitiinlesik Kalite Yonetim Sisteminde (BKYS)
tanimlanmis “Memnuniyet Yonetim Sistemi Bildirim Formu™ ile geri bildirim mekanizmalari
etkin hale getirilmistir.

Gelismeye A¢ik Yon: Uluslararas: degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve
idar1 personel sayisinin diisiik olmasi,

Iyilestirme Cahsmalar: Yiiksekokulumuzda 2023 yilinda uluslararasi  degisim

programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve idari personel sayisini 0, 2024 yilinda 1°dir.
Gerekli duyuru ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
Gelismeye Acik Yon: Program tasariminda mezun goriislerinin ve dis paydas goriislerinin
alimmasinda sistematik bir yontem izlenilmemesi.

Iyilestirme Calismalari: Programlarin tasariminda, i¢/dis paydas goriisleri ve toplantilari
araciligi ile paydaslarin katkis1 saglanmaktadir.

Gelismeye A¢ik Yon: Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirmaya yonelik destek ve
cabalarin 6gretim planina yansitilmamis olmasi.

Iyilestirme Calhsmalari: Ogrencilerin bilimsel arastirma faaliyetlerinde etkinliginin
artirlmasinin amaclanmasiyla birlikte o6grenci temelli projelere yonelik bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmistir. Ayrica Akademik Atama ve Yikseltilme Kriterlerinde 6grenci
projelerinde yer alan akademik personele yonelik diizenlenmeler hakkinda bilgilendirmeler
yapilarak akademisyenler motive edilmistir.

Gelismeye A¢ik Yon: Boliim kurul kararlarinin seffafligi ve herkese ulasilabilir olmast,

Iyilestirme Cahsmalari: Komisyonlarin giincellenerek EBYS yazis1 ile bilgilendirilme
caligmalar1 yapilmstir.

Gelismeye Ac¢ik Yon: Egiticilerin egitimi konusunda ¢alisanlarin motivasyonu, ders anlatim
tekniklerinin gelistirilmesine yonelik farkli yontemlerin anlatildigi ticretsiz egitimlerin
diizenlenmesi

Tyilestirme Cahsmalari: Proje egitimleri, uzaktan egitim materyal gelistirme egitimlerinin
verilmesi

Gelismeye A¢ik Yon: Coklu sinav olanaklarinin standardize edilmesi

Tyilestirme Calismalari: Engelli ogrencilerin egitim ogretim siireclerinde ve olgme
degerlendirme asamalarinin standart kurallara gore yiiriitiillmesine yonelik alinan tedbirler

Gelismeye Acik Yon: Kontenjan taleplerinin egitim Ogretim olanaklarina yonelik olarak
siirlandirilmasi ve yeniden gézden gegirilmesi gerekliligi

Iyilestirme Calismalari: Ogrenci kabuliinde intibak siirecinde yapilan ¢alismalar, mevzuata
uygun ¢alisma disiplini

Gelismeye A¢ik Yon: Kariyer mezun merkezinin faydalarina iligkin tanitimlarin eksikligi

Iyilestirme Calismalari: Diploma ekleri, CAP ve yan dal bilgilendirmelerinin diizenli
yapiliyor olmast

Gelismeye acik yon: Ogrencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerinin gelistirilmesi,
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Iyilestirme Cahsmalari: Ogrencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerinin desteklenerek
memnuniyet diizeyleri artirtlmast amaglanmaistir.

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

Gelismeye Ac¢ik Yon: Uluslararasi kaynak kullanimi ve is birliklerinin artirilmasi

Tyilestirme Calismalari: 2023 yilina kiyasla Erasmus ve COST gibi uluslararas1 kurumlarla
is birlikleri artirllmaya baslanmistir.

Gelismeye Acik Yon: Kurum biinyesinde hem 6grenci hem 6gretim elemanlarinin proje
yetkinliklerinin artirilmasi

Iyilestirme Cahsmalari: Ogretim elemanlar: farkli alanlardaki proje konularinda egitimler
almigtir. Birimimizde de hem o&grenci hem &gretim elemanlarma yonelik egitimler
gerceklestirilmistir. Yapilan egitim faaliyetleri ile TUBITAK 2209-A proje sayilari
artirllmigtir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Gelismeye Acik Yon: Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve
degerlendirilmesi asamasinda dis paydaslarin birimimizden talepte bulunmamasi ve bu
baglamda yapilan toplantilara katilimin siirekliginin olmamasi.

Iyilestirme Calismalari: Birimimizde toplumsal katki politikasmin olmasi ve toplumsal
katkiya iligkin siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisinin bu politika g¢ergevesinde
yiiriitiilmesi; toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimlerin, ylriitiillen faaliyetlere iliskin
uygulama oOrneklerinin mevcut olmasi, toplumsal katki faaliyetlerinin izlendigi ve
iyilestirildigine dair kanitlarin mevcut olmasi, toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin yildan yila artmaya devam ediyor olmasi,

Gelismeye Acik Yon: Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, toplumsal katki
faaliyetleri icin gerekli mali biitge yetersiz olmasi, hem kurum i¢i hem de kurum dis1
kaynaklarin yetersiz olmasi.

Tyilestirme Cahsmalari: Toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler, birimimizdeki
bulunan her iki boliimiinde katilimiyla bu yonde kaynak gereksinimi konusunda mali biitge
kaynaklarinin temini agisindan ¢aligmalar yapilmaktadir.

Gelismeye Acik Yon: Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, toplumsal katki
faaliyetlerinin belirlenerek ilge bazinda toplum genelindeki gerekliliklerin bilinmemesi.

Iyilestirme Cahismalari: Toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler, birimimizdeki
bulunan her iki béliimiin 6gretim elemanlari ve Ilge Kaymakamhigi, Milli Egitim Miidiirliigii,
Ilge Belediye Baskanlig1, Halk Egitim Miidiirliigii ve diger ilgili kurumlarla topluma hizmet
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konusunda toplantilar diizenlenmekte ve bu toplantilarda kararlar alinarak ¢alismalar
yapilmaktadir. Beklentiler konusunda toplumsal katki planlamalart yapilmaktadir.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Adi 1 2 3 4 5

All

A.l.2.

A.1.3.

A.l4.

A.l5.

A2l

A.2.2.

A.2.3.

A3.L

A.3.2.

A.3.3.

A3.4.

A4l

A4.2.

A.4.3.

XXX XXX XXX XXX [X[X|X[X

A5.L.

A5.2. X

A.5.3.

x

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI 71

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

XX XX XXX XXX [X|X|X|[X[X

B.3.5.

B.4.1. X

B.4.2.

X

B.4.3. X

EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 71
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C.l1

C.1.2

X

C.1l3

Cz21

C.22

C3.1l

C.3.2

XXX [ X

ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI

26

D.1.1.

X

D.1.2.

X

D.2.1.

X

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI

12

TOPLAM

180
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