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YONETMELIK

Yozgat Bozok Universitesinden:

YOZGAT BOZOK UNIiVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amac1; Yozgat Bozok Universitesi Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik; Yozgat Bozok Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Yozgat Bozok Universitesine bagli enstitii, fakiilteleri, yiiksekokullari, meslek yiiksekokullarini,
uygulama ve arastirma merkezleri ile Rektorliige bagli bolimlerin her birini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Yozgat Bozok Universitesi Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektériinii,

e) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1; yurt icinde ve yurt disinda kadin ve aileyle ilgili egitim, saglik, ekonomi,
iiretim, medya ve benzeri konularda aragtirmalar yapmak; kadin ve ailenin gii¢lendirilmesiyle ilgili ¢alismalar yapan
birimlerle ig birligi icinde bulunmak; kongre, sempozyum, seminer, panel, atdlye ¢alismalari ve kurslar diizenlemek;
6zel ya da kamu kurum ve kuruluslarindan gelecek istekler dogrultusunda 6nerilen projeler ile arastirma projelerine
katkr vermek, gerekirse yiirlitmek; kadinlarin aile i¢i ve toplumda ekonomik, kiiltiirel ve sosyal hayatta gelisimini
destekleyerek iiretken bireyler olmalarin1 saglamak; kadinlarin yasam boyu egitimlerini desteklemek; dezavantajli
bolgelerde yasayan ve dezavantajli konumda olan kadinlar ve ailelerinin aktif yurttag olmalarint desteklemek ve sivil
toplumdaki katilim ve temsilini artirmak; bu alanlarda aragtirmalar yapmak ve her diizeydeki dgrencilerin, kadin ve
aile ¢alismalarini ilgilendiren her konuda duyarliligin, bilgi ve yeterliligini artirmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Atatiirk ilke ve inkilaplan ile kazanilmis olan kadin haklarin1 korumak, yayginlastirmak, gelistirmek ve bu
alanda biitlin toplumun biling diizeyinin yiikseltilmesini saglamak amaciyla ¢aligmalar yapmak.

b) Kadin ve aile ¢aligmalartyla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek ve gelismelere iliskin
bilgilendirici panel, seminer, ¢aligtay, konferans, sempozyum ve kongre gibi toplantilar diizenlemek.

¢) Kadin ve ailenin egitim, saglik, hukuk, siyaset, bilim, sanat ve i yasamindaki konularla ilgili olarak
arastirmalar yapmak, elde edilen sonuglart ilgili bakanlik ve kamuoyu ile paylasmak, mevcut ¢alisma ve projeleri
desteklemek.

¢) Kadin ve aile konusunda ¢aligmalar yiiriiten ulusal ve uluslararasi diger kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak ve bu kapsamda bilimsel toplantilar diizenlemek.

d) Universite biinyesinde, farkli akademik disiplinlerde kadin ve aileye iliskin yiiriitilen caligmalar:
esgiidiimlemek, akademik ¢alismalar1 6zendirmek ve bu alanda ¢aligmalarda bulunanlara destek vermek, elde edilen
sonuglart ilgili kurum ve kuruluslarla paylagsmak.
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¢) Kadin ve aile aragtirmalar1 alaninda lisansiistii program ve/veya programlarin agilmasina yardimci olmak,
ders programlarinin olusturulmasina destek vermek, agilan programin basarili ve amaca uygun sekilde yiiriitiilmesine
katkida bulunmak.

f) Universite oOgrencilerinin, Merkezin faaliyet alanlarindaki konularda egitim ve oOgretimlerinin
siirdiiriilmesine yardimci olmak ve toplumsal sorunlarin ¢dziilmesine katkisi olacak uygulamalar yapmak ve deneyim
kazanmalarma yardime1 olmak.

g) Kadin ve aile arastirmalarina iliskin 6grenci toplulugunun kurulmasini tesvik etmek, dgrencilerin aktif
olarak ¢alismalarina destek olmak.

&) Akademik ve idari personelin yani sira, Universite dgrencilerini, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
konularda ve iilke ihtiyaglar1 dogrultusunda kadin ve aileye yonelik arastirmalara ve sosyal sorumluluk projelerine
yoneltmek.

h) Ulke ve bolge kadiminim kiiltiirel birikimini arastirmak, egitim, saglik, yoksulluk, i¢ ve dis gog, siyasi
katilim, ekonomi ve iiretim gibi alanlarla ilgili olarak Yozgat ilindeki kadinlarin durumunu saptayacak ve onlarin
gelisimine katkida bulunacak bilimsel arastirmalar yapmak, egitimler vermek ve sonuglarini yayimlamak.

1) Kadin ve aile arastirmalari arsivi ve kitaplig1 olusturmak ve Merkezin amaglar1 dogrultusunda biilten, dergi
ve kitaplar yayimlamak.

i) Ulusal kalkinmaya etkin bir bi¢cimde katilamamis olan kirsal kesimde ve dezavantajli yerlesim
merkezlerinde yasayan kadilar i¢in ihtiyaglari dogrultusunda egitim programlari ve kurslar diizenlemek.

j) Cesitli alanlarda basarili caligmalar yapmis ve toplumsal katkilarda bulunmus kadinlarin Merkezle
iletigimlerini temin etmek ve deneyimlerini aktarmalarini saglamak, yerel, bolgesel ve uluslararasi diizeyde Tiirk
kadinini tanitict ¢aligmalar yapmak.

k) Diinyada ve iilkemizde kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin karsilagtig1 hak ihlalleri, cinsiyet ayrimeiligi, her tiirlii
siddet, istismar ve ihmal, yildirma, taciz ve ifade Ozgiirliigii kisitlamasi gibi sorunlarin arastirilmasi, bu sorunlara
¢cozlimler gelistirilmesi ve durumlarinin iyilestirilmesi i¢in bilimsel ¢alismalar ve etkinlikler yapmak, dergiler, kitaplar,
raporlar ve istatistiki veriler yayimlamak, egitimler vermek, kurslar agmak, yurt i¢i ve yurt digindan iniversiteler,
kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kurumlar, is diinyasi, meslek odalari ve sivil toplum kuruluglart ile i birligi
yapmak.

1) Kamu kurum ve kuruluslarina, diger tiizel kisilere istenildiginde danismanlik hizmeti sunmak, kadin
konusunda yapilacak etkinliklerle ilgili yurt i¢i ve yurt dig1 kuruluslarla proje ortaklig1 ve is birligi yapmak.

m) Engelli, bakima muhtag, siddet goren, sigmmaci gibi dezavantajli kadinlarin ve yasadigi sorunlarin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak ve bu dezavantajli grubun yasadigi problemlerin 6nlenmesi i¢in uygun
strateji ve politikalar gelistirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin ¢aligma alani ile ilgili 6gretim iyeleri arasindan ii¢ yil
siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Cesitli nedenlerle gérevinden
ayrilan veya Rektor tarafindan gorevlendirilmesi iptal edilen Miidiiriin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in aymn
usulle gorevlendirme yapilir.

(2) Miidir; Merkezin amaglarin1 etkin olarak yerine getirmekten, c¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinden, faaliyetlerinin gézetim ve denetiminden Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu iiyelerini toplantiya davet etmek.

¢) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak.

d) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

e) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini hazirlamak ve her yilin Aralik ayinda
Yonetim Kurulunda onaylanmig sekli ile Rektdre sunmak.

f) Merkezin kisa, orta ve uzun donemde amag ve politikalarin1 ve bunlara dayali egitim ve arastirma ile ilgili
plan ve programlarini hazirlamak ve Yo6netim Kurulunun onayia sunmak.

g) Merkezin caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini, gelistirilmesini ve ilgili birimler arasinda
koordinasyonu saglamak.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/04/20220411-4.htm

2/4



14.04.2022 12:09 11 Nisan 2022 PAZARTESI

§) Merkez biinyesinde galisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek, personelin gorevlerini;
sorumluluklart ¢ergevesinde etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu Yonetmelige gore siirdiiriip
stirdiirmedigini denetlemek.

h) Tlgili mevzuat ile verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Miidiir yardimcilar ve gorevleri

MADDE 10- (1) Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin teklif edecegi iki kisi, Miidiir yardimecisi
olarak gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayma sunulur. Miidiiriin gorevi sona erdiginde Miidiir yardimcilarinin
gorevleri de sona erer.

(2) Miidiir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Miidiire vekalet etmek.

b) Merkezin yonetim ve isleyisinde Midiire yardimer olmak.

¢) Midiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Miidiir tarafindan onerilen Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligsma
yapan Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen alt1 6gretim elemani olmak iizere
toplam yedi tiyeden olusur. Yonetim Kurulu liyelerinin gérev siireleri {i¢ yildir. Siiresi biten Yo6netim Kurulu iiyeleri
Rektor tarafindan {i¢ yillik siire i¢in yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla
Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine yeni iiyeler goérevlendirilebilir. Yonetim Kurulu toplantilarina
mazeretsiz olarak {i¢ kez iist liste katilmayan liyenin gorevi sona erer.

(2) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agris1 lizerine Miidiiriin bagkanliginda salt
cogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari
tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢aligma programini diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet alanlarinda is birligi gerektiren ¢aligmalarin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri
yapmak.

¢) Merkezin ¢aligmalari igin gerekli goriilen ¢aligma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek.

d) Yurt igindeki ve yurt disindaki kurulusglarla ortaklaga yiiriitiilecek ¢aligmalarin ilke, esas ve usullerini tespit
etmek ve protokollerini hazirlamak.

e) Egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki talepleri degerlendirip karara baglamak.

f) Gerekli héllerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplart kurmak.

g) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular: degerlendirerek karara baglamak.

g) Tlgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢aligmalarina onerileri ile katkida bulunan organdir. Danisma
Kurulu; Miidiir, Miidiir yardimeilari, Yoénetim Kurulu iiyeleri, Universitede gorevli 6gretim elemanlari, kadin ve aile
arastirmalari konusunda caligmalari olan akademisyenler, istekleri halinde Merkezin ¢alisma alanlarina katkida
bulunabilecek resmi veya 6zel sektér kurum ve kuruluglarinin temsilcileri ile bu konuda 6nemli hizmetler vermis olan
kisiler arasindan Miidiiriin Onerisi iizerine, Rektdr tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen en az bes en fazla on iki
iiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez Miidiiriin daveti {izerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini
oycoklugu ile alir.

(3) Danigma Kurulu; yillik faaliyet raporu, ¢caligma programi, egitim faaliyetleri, Merkezin ¢aligmalar ile bir
sonraki ¢aligma y1lina ait programla ilgili Yonetim Kuruluna goriis bildirir ve dnerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbaslar Merkezin ve gerektiginde Universitenin kullanimia tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
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MADDE 17- (1) 9/3/2017 tarihli ve 30002 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bozok Universitesi Kadm
Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlilk

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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