T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
Cekerek Bilim Merkezi Koordinatorliigii Yonergesi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yoénerge'nin amaci, Yozgat Bozok Universitesi Cekerek Bilim
Merkezi Koordinatérligunin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Yozgat Bozok Universitesi Cekerek Bilim Merkezi
Koordinatérliginin amacina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gdrevlerine ve
calisma esaslarina iligkin hukimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun 7’nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Y6nerge’'de gecen;

a) Birim: ilgili enstitl, fakilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunu,

b) Koordinatorlilk: ~ Yozgat Bozok  Universitesi Cekerek Bilim  Merkezi
KoordinatérlGgana,

c) Koordinator: Yozgat Bozok Universitesi Cekerek Bilim Merkezi Koordinatorind,

¢) Koordinatorluk  Kurulu: Cekerek  Bilim Merkezi KoordinatorlGgundn
koordinasyonunu saglamak i¢in bu Yénerge'de belirtilen gorevleri ytritecek olan kurulu,

d) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektorind,

e) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

f) Universite Senatosu: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

g) Universite Yonetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Yonetim Kurulunu,

§) TUBITAK: Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu, ifade eder.

iKINCI BOLUM
Koordinatorlugiin Amagclari ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorligiin amaglar

MADDE 5- (1) Koordinatdérlugun amaclari sunlardir;

a) Toplumda bilimsel farkindalik diizeyini artirmak lGzere calismalar yapmak,

b) Toplumun bilimsel ve teknolojik konulara olan ilgisini ylkseltmek,

¢) Toplumun glndelik yagsaminda bilimin kullanimini artirmak,

¢) Toplumun her katmaninda bilimsel yaklasim ve arastirma, yaraticilik
ve analiz yetenegini gelistirmeyi 6zendirmek Uzere faaliyetlerde bulunmak,

d) Toplum ve bilim arasindaki baglari gticlendirmek,

e) Merkezin faaliyetleri dogrultusunda dis paydaslarin rolind artirmak,

f) Universitelerin topluma ve bilime yonelik faaliyetlerini geligtirerek artirmak.

Koordinatorlugun faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Koordinatérlugin faaliyet alanlari sunlardir;

a) Ulusal ve uluslararasi dizeyde toplum ve bilim ile ilgili kurslar, konferanslar,
seminerler, yarismalar, kongreler, sempozyumlar diizenlemek,

b) Topluma bilimi sevdirmek igin ytz-yuze egitim, uzaktan egitim, Universitede
egitim ve benzeri faaliyetleri tasarlamak ve uygulamak,
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c) Bilimin gelisimi ve guincel konumunun kavranmasi icin Bilim Merkezi araciligi ile
bilime dokunma icerikli faaliyetler diizenlemek, bu faaliyetlerde kullaniimak Gzere deney ve
dizenekler tasarlamak,

¢) Universite mensuplarinin arastirma yaptigi konularin topluma aktariimasinda
fayda ve farkindalik saglayacak faaliyetlere destek olmak,

d) Ogrencilerin bilimsel konularda tecriibelerini artirmalari ve farkh bilimsel
platformlarda sunacaklari projelere destek verilmesi icin uygun firsatlar olusturmak,

e) Merkezin amagclari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi
yapmak,

f) Kamu ve 0Ozel tesebbise ihtiyac duyduklari alanlarda arastirma, inceleme,
danismanlik ve benzeri galismalar yapmak,

g) Ogrencilere galisacaklari alanda bilimsel gériis vermek, rapor hazirlamak ve
amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek,

g) Universitenin vyetkili kurullarinca istenen Merkez amaclarina uygun diger
calismalari yapmak,

h) Rektorlik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaclarina uygun diger faaliyetlerde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Organlari ve Gorevleri

Koordinatorlugiin organlari

MADDE 7- (1) Koordinatoérligln organlari sunlardir;
a) Koordinatér ve Koordinatoér Yardimcilari,

b) Koordinatorlik Kurulu.

Koordinatdr ve Koordinatdr Yardimcilar

MADDE 8- (1) Koordinator, Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan Ug yil igin gorevlendirilir. Stresi sona eren Koordinator, yeniden gorevlendirilebilir.
Koordinator, gorevlendirildigi usul ile gérevinden alinabilir.

(2) Koordinatér; calismalarinda kendisine yardimci olmak izere Universite dgretim
elemanlari arasindan en fazla iki kigiyi Koordinatdr Yardimcisi olarak gorevlendiriimek tzere
Rektér'in onayina sunar. Koordinatér gerektiginde yardimcilarini ayni usulle degistirebilir.
Koordinator Yardimcilari, Koordinator tarafindan verilen goérevleri yapar ve Koordinatoriin
bulunmadigi zamanlarda ona vekélet eder. Koordinatér Yardimcilarinin goérev sulresi
Koordinatdrun gorev suresiyle sinirlidir. Koordinatorlige vekalet altl aydan fazla surerse yeni
bir Koordinator gérevlendirilir.

(3) Koordinatér, Koordinatérligin amaglar dogrultusundaki calismalarin dizenli
sekilde yuratiimesinden, tim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

Koordinatorun gorevleri
MADDE 9- (1) Koordinatdrun gorevleri sunlardir;

a) Koordinatoérligu temsil eder ve ilgili mevzuat hikimlerine gére Koordinatorligua
yOnetir,

b) Koordinatorluk Kurulunun gundemini hazirlar, Koordinatorluk Kurulunu toplantiya
cagirir, Koordinatérlik Kuruluna baskanlik eder ve Koordinatérlik Kurulu tarafindan alinan
kararlarin uygulanmasini saglar,

c) Koordinatorlik ¢alismalarinin, dizenli ve es gudum icerisinde gerceklestiriimesini,
planlanmasini, yuratilmesini ve denetimini saglar,

¢) Koordinatérlikte yapilan batin islemlerin, bu Yoénerge ve ilgili diger mevzuat
hikidmlerine gbre yapilmasini temin eder,

d) Koordinatérliik calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapar,
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e) Koordinatorlagun yillik faaliyet raporlari ile bir sonraki yila ait galisma programinin
hazirlanmasini saglayarak Koordinatorlik Kuruluna sunar, Koordinatorluk Kurulunca kabul
edilen faaliyet raporu ile gcalisma programini Rektorlige iletir,

f) Koordinatérlige bagli varsa ¢alisma gruplari arasindaki is birligi ve koordinasyonu
saglar,

g) Faaliyet alanlarinda Koordinatorligu temsil ederek ilgili taraflarla 6n gérismeler
yapar, projeler hazirlar ya da hazirlatir, Rektér'iin bilgisi ve onayi dahilinde protokoller veya
s6zlesmeler yaparak bunlari Koordinatérlik Kurulunun onayina sunar,

g) Koordinatorlik faaliyetlerini yuritmek Uzere gerekli personel ihtiyacini tespit eder,
gorevlendirmeler icin Rektorlige teklifte bulunur,

h) Koordinatorlik binyesinde ¢alisan personelin gérev ve sorumluluklarini belirler,
personelin gorev ve sorumluluklarinin etik kurallara, bu Yonerge’ye ve ilgili diger mevzuata
gOre yuratalup yuritilmedigini denetler.

Koordinatorluk Kurulu

MADDE 10- (1) Koordinatorlik Kurulu; Koordinator ve Koordinator Yardimcilari dahil,
Rektor'ian gorevlendirecedi Universitede biinyesindeki 6gretim elemanlar arasindan
olmak Uzere toplam yedi Uyeden olusur. Koordinatérliik Kurulunun gérev suresi Ug¢ yildir.
Sdresi biten Uye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Kurul
Uyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak Gzere ayni birimden ve ayni ydntemle yeni bir Gye
gorevlendirilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Koordinatdrlik Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Koordinat6rlik Kurulunun gdrevleri sunlardir;

a) Bu Yonerge’de belirlenen esaslar dogrultusunda Merkezin arastirma ve
uygulama faaliyetlerini gbézden gecirerek merkezin calisma alanini ilgilendiren konularda
kararlar alir,

b) Merkezin arastirma ve uygulama faaliyetlerini gdzden gecirerek merkezin galisma
alanini ilgilendiren konularda kararlar alir,

c) Koordinatorin her faaliyet dénemi sonunda hazirlayacad: faaliyet raporunun
dizenlenmesine iligkin esaslari tespit eder; sunulan raporu degerlendirir,

¢) Bir sonraki déneme iligkin ¢alisma programini hazirlar,

d) Merkezin yillik butgesinin, Merkez onceliklerine goére planlanmasini saglayarak
harcama usul ve esaslarinin denetimini yapar,

e) llgili mevzuatla kendisine verilen diger gdrevleri yerine getirir.

f)  Koordinatorluk Kurulu, Koordinatérin daveti Uzerine yilda en az iki kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarin oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Koordinatdrin oyu yonunde gogunluk saglanmis kabul edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sorumluluk
MADDE 12- (1) Koordinatorlugun butin personeli kendisine verilen igleri; etik ilkeler
cercevesinde kurallarina riayet ederek, sureci aksatmayacak sekilde tamamlamaktan ve
raporlarini hazirlayip sunmaktan sorumludur.

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Koordinatorligun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
saylli YUksekdgretim Kanunu uyarinca Rektdr tarafindan goérevlendirilen personeller ile
karsilanir. Merkezin ihtiya¢ duydugu alanlarda Milli Egitim Bakanligi tarafindan yayimlanan
mevzuat hikimleriyle belirlenen sartlar ile uyumluluk protokolleri ¢ergevesinde
dgretmen/basdgretmen kadrolarindan karsilanabilir. TUBITAK paydaghginda “4003 - Bilim
Merkezleri Destek Programi” kapsaminda degerlendirilien ve gdrevlendirilen personeller
uygun kosullar altinda koordinatorlikte gorev alabilir.
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Harcama yetkilisi
MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektdér bu yetkisini
Koordinatore devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15- (1) Merkezin ¢alisma amacina dayali olarak yurGtilecek tim arastirmalar
ve hizmetler kapsaminda alinan her tirlG alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin yénetim ve
denetiminde kullanilir.

MADDE 16- (1) Merkezde gorevlendirilen her tirli personel, Merkezdeki cihazlar ve
diger malzemelerin etkin kullanimindan, c¢alisma disiplininden, faaliyet alanlarindaki
aktivitelerin hizla sonuclandiriimasi ve etik kurallara uygun olarak yudritilmesinden,
Koordinatdre ve/veya ilgili Koordinatdr Yardimcisina kargi sorumludurlar.

Hizmet igi egitim

MADDE 17- (1) Merkezlerdeki gorevli personelin yetistiriimesi amaciyla her egitim-
ogretim yilinda yoneticilere ve personellere alanlar bazinda olmak Uzere yilda en az bir kez
hizmet igi egitim, seminer ve kurslar dizenlenir.

Hukim bulunmayan héaller
MADDE 18- (1) Bu Yo6nerge'de hikim bulunmayan hallerde 2547 sayih Kanun ve
ilgili diger mevzuat hikimleri ile alinacak Koordinatorliik Kurulunun kararlari uygulanir.

Yarurlak
MADDE 19- (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yururluge girer.

Yuratme
MADDE 20- (1) Bu Yonerge hukimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektord yuratr.

Yonergenin Yayimlandig1 Senatonun
Tarihi Sayisi
21.12.2023 2023.034.184

Tarih ve Sayisi
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