YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIP EGiTiMi VE SIMULASYON MERKEZi (BOZOK TIP SiM) YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci; Yozgat Bozok Universitesi (YOBU) Tip Egitimi ve
Simiilasyon Merkezi’nin (BOZOK TIP SIM) amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarmin
gorevlerine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yoénerge, BOZOK TIP SIM amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnerge’de gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Dekan: Universitenin T1p Fakiiltesi Dekanini,

¢) Merkez (BOZOK TIP SiM): Universitenin Tip Egitimi ve Simiilasyon Merkezini,

¢) Midur: Merkezdeki faaliyetlerin tiimiiniin koordinasyonuyla gorevlendirilmis kisiyi,

d) Rektor: Universite Rektoriin,

e) Teknik Personel: Merkezde goérevli, tam zamanli olarak bu merkezde ¢alisan, merkezin tiim
uygulamalarinda bilfiil olarak merkezde bulunan, organizasyonu saglayan, teknik destek, cihazlarin
temizlik, bakim, ariza durumunda teknik destek saglayan, firmalar ile irtibata gecerek cihazlarin
sorunlarmi en ge¢ 72 saatlik mesai dilimi sonunda raporlayan ve merkezin sekretarya gorevini
gerceklestiren personeli,

f) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin amac1 sunlardir:

a) Diinya capimndaki, tibbi simiilasyon birimleri veya merkezlerinde bulunan evrensel
standartlar ve niteliklerle rekabet edebilecek bilim insanlari, arastirmacilar ve destek personeli
yetistirmek.

b) Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi ile diger ulusal ve uluslararasi tip fakiilteleri
arasinda faaliyet alaniyla ilgili olarak is birligi yapmak ve bu is birligini geligtirmek.

(2) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

¢) Simiilasyon ve modelleme ile ilgili akademik ¢aligmalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs
ve seminerler dizenlemek:

¢) Universitenin tip egitimi ve tibbi simiilasyon uygulamalar1 konusundaki potansiyelini
uluslararasi is birlikleri ve platformlar araciligiyla tanitarak ileri seviyelere tasimak.

d) Dekanlik ve Rektorliige bilimsel kanita dayal stratejik bilgi ve bilimsel rapor sunmak.

e) Simiillasyon egitmenlerinin siirekli egitimini saglamak, egitmenlerin mevcut bilgi ve
deneyimlerini siirekli olarak giincelleyerek merkezin uluslararasi standartlarda isleyis devamliligini
saglamak.

f) Merkez isleyisleriyle ilgili bilgi teknolojisi altyapilarini hazirlayarak ulusal ve uluslararasi
veri tabanlarma uyarlamak; bu alanda ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak girisimlere onciilitk
etmek, kiiresel diizeyde ¢oziimler sunmak, baglantilar kurmak.

(3) Bu faaliyetler, merkezde tanimlanmig ayrintili yonergeler tizerinden ilerler. Bu faaliyetler;



a) Merkez bilinyesinde yapilacak uygulama ve faaliyetler, tibbi simiilasyon alanindaki temel
egitici egitimlerini belgelemis veya merkezdeki cihazlarin kullanimina dair egitimleri tamamlamis
Ogretim {iyesi, uzman veya personel tarafindan yuriitiiliir. Teknik personel tiim egitimlere refakat eder.
Teknik personel, merkezdeki tiim cihazlarin takip, temel bakim ve ikamesinden sorumludur. Teknik
personelin refakati olmaksizin merkezde herhangi bir faaliyet gerceklestirilemez.

b) Merkezin birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerde, dncelikli olarak o alanla ilgili uzmanlasmis
egiticiler yetkilendirilir. Ihtiya¢c hélinde bu faaliyetlere, diger birimler de aktif katki ve katilim
saglayabilir. Faaliyetleri gerceklestirecek personel a bendindeki sartlara uygun olmalidir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Mudur.
b) Yo6netim Kurulu.
¢) Damigma Kurulu.

Mudir, Miidiir Yardimcisi ve gorevleri

MADDE 7- (1) Dekan YOBU Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan tercihen tip egitimi
veya tibbi simiilasyon alaninda calismasi olan en fazla ii¢ kisiyi, Midilr adayr olarak Rektorlige
onerir. Bu {i¢ kisiden biri Rektor tarafindan MidUr olarak ti¢ yil siire ile atanir. Siiresi biten Mudur
yeniden atanabilir. Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde
yuratulmesinden, merkezin tim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
6nlemlerin alinmasindan Dekan ve Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiire galismalarinda yardimci olmak {izere, Miidiiriin 6nerisi ile Tip Fakiiltesi 6gretim
iiyeleri veya tip egitimi anabilim dalinda gérevli 6gretim iiyeleri arasmdan bir kisi ti¢ yil i¢in Rektor
tarafindan MUdiir Yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde Mudir
Yardimcisinin da gorev siiresi sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu Bagkanligini Miidiir yapar. Miidiir ve Miidiir Yardimcisi
Yonetim Kurulunun dogal iiyeleridir. YOBU Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan tercihen tibbi
simiilasyon alaninda egitim almis olan bir 6gretim tiyesi Dekanin Onerisi ile Rektor tarafindan yonetim
kurulu Uyesi olarak gorevlendirilir.

Ydnetim Kurulunun gérevleri;

MADDE 9- (1) Y0netim kurulunun gorevleri asagidaki gibidir;

a) Merkezin egitim, Ogretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yaym faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslarimi goriismek,

b) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
merkez yonetimine yardim etmek,

c¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisim goriismek,

¢) Merkezde faaliyet gosteren akademik personelin egitim, uygulama, arastirma, damgmanlik
ve yayin konularindaki isteklerini goriismek,

d) Gerekli hallerde merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplari kurulmasinda ve
bunlarin gérevlendirilmesinde idareye goriis sunmak,

¢) Danigma kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirmek,

f) Merkezde yiiriitiilecek tiim faaliyetler hakkinda dekanlik ve Rektorliige goriis bildirmek.

Damsma Kurulu

MADDE 10- (1) Miidiir tarafindan Universiteden, diger kurum ve kuruluslardan veya 6zel
sektorden uygun goriilen kisiler ii¢ yilligina danisma kurulu iiyesi olarak secilir. Miidiir, bir Madur
Yardimcist ve bir yonetim kurulu Uyesi ile beraber toplam 5 iiye, Danigma Kurulunu olusturur.
Bosalan tiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayn1 usulle yeni iiye secilir. Siiresi biten iiye
yeniden secilebilir.



(2) Midiir damigma kuruluna bagkanlik eder. Miidiir Yardimcisi danigma kurulunun
sekretaryasim yiiritiir. Miidiir olmadiginda, bagkanliga Miidiir Yardimcis1 vekalet eder.

(3) Damisma Kurulu, Miidiiriin c¢agris1 iizerine yilda bir kez olagan ve Miidiiriin gerekli
gordiigii hallerde olaganiistii olarak salt ¢ogunlukla toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Danigma kurulu; merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak yonetim kurulunun ihtiyag
duydugu konularda degerlendirmeler yaparak yénetim kuruluna goriis ve dnerilerini sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 11- (1) Merkezin tam zamanl olarak goérev yapacak teknik personeli ve bu merkezin
yani sira farkli gorevleri de olabilecek akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanun’un 13/b-
4 maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hikum bulunmayan héaller
MADDE 12- (1) Bu Y0nerge’de hiukiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yurarlak )
MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Yozgat Bozok Universitesi Senatosu tarafindan kabul

edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yurutme )
MADDE 14- (1) Bu Yonerge hikimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektori yaratr.
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