
YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 

TIP EĞİTİMİ VE SİMÜLASYON MERKEZİ (BOZOK TIP SİM) YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç  
MADDE 1- (1) Bu Yönerge’nin amacı; Yozgat Bozok Üniversitesi (YOBÜ) Tıp Eğitimi ve 

Simülasyon Merkezi’nin (BOZOK TIP SİM) amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarının 

görevlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 
 

Kapsam  
MADDE 2 - (1) Bu Yönerge, BOZOK TIP SİM amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim 

organlarının görevlerine ilişkin hükümleri kapsar. 

 

Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 7 nci maddesinin birinci 

fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar  
MADDE 4- (1) Bu Yönerge’de geçen;  

a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,  

b) Dekan: Üniversitenin Tıp Fakültesi Dekanını,  
c) Merkez (BOZOK TIP SİM): Üniversitenin Tıp Eğitimi ve Simülasyon Merkezini,  

ç) Müdür: Merkezdeki faaliyetlerin tümünün koordinasyonuyla görevlendirilmiş kişiyi,  

d) Rektör: Üniversite Rektörünü,  

e) Teknik Personel: Merkezde görevli, tam zamanlı olarak bu merkezde çalışan, merkezin tüm 
uygulamalarında bilfiil olarak merkezde bulunan, organizasyonu sağlayan, teknik destek, cihazların 

temizlik, bakım, arıza durumunda teknik destek sağlayan, firmalar ile irtibata geçerek cihazların 

sorunlarını en geç 72 saatlik mesai dilimi sonunda raporlayan ve merkezin sekretarya görevini 
gerçekleştiren personeli, 

f) Üniversite: Yozgat Bozok Üniversitesini,  

g) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu, ifade eder.  
 

İKİNCİ BÖLÜM 

Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları 

MADDE 5- (1) Merkezin amacı şunlardır:  

a) Dünya çapındaki, tıbbi simülasyon birimleri veya merkezlerinde bulunan evrensel 

standartlar ve niteliklerle rekabet edebilecek bilim insanları, araştırmacılar ve destek personeli 
yetiştirmek.  

b) Yozgat Bozok Üniversitesi Tıp Fakültesi ile diğer ulusal ve uluslararası tıp fakülteleri 

arasında faaliyet alanıyla ilgili olarak iş birliği yapmak ve bu iş birliğini geliştirmek. 
(2) Merkezin faaliyet alanları şunlardır: 

c) Simülasyon ve modelleme ile ilgili akademik çalışmalar yapmak, projeler geliştirmek, kurs 

ve seminerler düzenlemek: 
ç) Üniversitenin tıp eğitimi ve tıbbi simülasyon uygulamaları konusundaki potansiyelini 

uluslararası iş birlikleri ve platformlar aracılığıyla tanıtarak ileri seviyelere taşımak. 

d) Dekanlık ve Rektörlüğe bilimsel kanıta dayalı stratejik bilgi ve bilimsel rapor sunmak.  

e) Simülasyon eğitmenlerinin sürekli eğitimini sağlamak, eğitmenlerin mevcut bilgi ve 
deneyimlerini sürekli olarak güncelleyerek merkezin uluslararası standartlarda işleyiş devamlılığını 

sağlamak. 

f) Merkez işleyişleriyle ilgili bilgi teknolojisi altyapılarını hazırlayarak ulusal ve uluslararası 
veri tabanlarına uyarlamak; bu alanda ulusal ve uluslararası düzeyde yapılacak girişimlere öncülük 

etmek, küresel düzeyde çözümler sunmak, bağlantılar kurmak.  

(3) Bu faaliyetler, merkezde tanımlanmış ayrıntılı yönergeler üzerinden ilerler. Bu faaliyetler;  



a) Merkez bünyesinde yapılacak uygulama ve faaliyetler, tıbbi simülasyon alanındaki temel 

eğitici eğitimlerini belgelemiş veya merkezdeki cihazların kullanımına dair eğitimleri tamamlamış 
öğretim üyesi, uzman veya personel tarafından yürütülür. Teknik personel tüm eğitimlere refakat eder. 

Teknik personel, merkezdeki tüm cihazların takip, temel bakım ve ikamesinden sorumludur. Teknik 

personelin refakati olmaksızın merkezde herhangi bir faaliyet gerçekleştirilemez.  
b) Merkezin birimlerinde yürütülen faaliyetlerde, öncelikli olarak o alanla ilgili uzmanlaşmış 

eğiticiler yetkilendirilir. İhtiyaç hâlinde bu faaliyetlere, diğer birimler de aktif katkı ve katılım 

sağlayabilir.  Faaliyetleri gerçekleştirecek personel a bendindeki şartlara uygun olmalıdır. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri 

Merkezin yönetim organları  
MADDE 6- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır: 

a) Müdür.  

b) Yönetim Kurulu.  
c) Danışma Kurulu.  

 

Müdür, Müdür Yardımcısı ve görevleri  
MADDE 7- (1) Dekan YOBÜ Tıp Fakültesi öğretim üyeleri arasından tercihen tıp eğitimi 

veya tıbbi simülasyon alanında çalışması olan en fazla üç kişiyi, Müdür adayı olarak Rektörlüğe 

önerir. Bu üç kişiden biri Rektör tarafından Müdür olarak üç yıl süre ile atanır. Süresi biten Müdür 

yeniden atanabilir. Müdür, Merkezin amaçları doğrultusundaki çalışmaların düzenli bir şekilde 
yürütülmesinden, merkezin tüm etkinliklerinin gözetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 

önlemlerin alınmasından Dekan ve Rektöre karşı sorumludur. 

(2) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Müdürün önerisi ile Tıp Fakültesi öğretim 

üyeleri veya tıp eğitimi anabilim dalında görevli öğretim üyeleri arasından bir kişi üç yıl için Rektör 
tarafından Müdür Yardımcısı olarak görevlendirilebilir. Müdürün görevi sona erdiğinde Müdür 

Yardımcısının da görev süresi sona erer.  

 

Yönetim Kurulu  
MADDE 8- (1) Yönetim Kurulu Başkanlığını Müdür yapar. Müdür ve Müdür Yardımcısı 

Yönetim Kurulunun doğal üyeleridir. YOBÜ Tıp Fakültesi öğretim üyeleri arasından tercihen tıbbi 
simülasyon alanında eğitim almış olan bir öğretim üyesi Dekanın önerisi ile Rektör tarafından yönetim 

kurulu üyesi olarak görevlendirilir.  

 

Yönetim Kurulunun görevleri;  
MADDE 9- (1) Yönetim kurulunun görevleri aşağıdaki gibidir; 

a) Merkezin eğitim, öğretim, bilimsel araştırma, danışmanlık, yayın faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esaslarını görüşmek,  
b) Merkezin çalışmalarıyla ilgili plan ve programların hazırlanmasında ve uygulanmasında 

merkez yönetimine yardım etmek,  

c) Merkezin yatırım ve plan tasarısını görüşmek,  
ç) Merkezde faaliyet gösteren akademik personelin eğitim, uygulama, araştırma, danışmanlık 

ve yayın konularındaki isteklerini görüşmek,  

d) Gerekli hâllerde merkezin faaliyetleri ile ilgili geçici çalışma grupları kurulmasında ve 

bunların görevlendirilmesinde idareye görüş sunmak,  
e) Danışma kurulunun görüş ve önerilerini değerlendirmek,  

f) Merkezde yürütülecek tüm faaliyetler hakkında dekanlık ve Rektörlüğe görüş bildirmek. 

 

Danışma Kurulu  

MADDE 10- (1) Müdür tarafından Üniversiteden, diğer kurum ve kuruluşlardan veya özel 

sektörden uygun görülen kişiler üç yıllığına danışma kurulu üyesi olarak seçilir. Müdür, bir Müdür 

Yardımcısı ve bir yönetim kurulu üyesi ile beraber toplam 5 üye, Danışma Kurulunu oluşturur. 
Boşalan üyeliklerin yerine kalan süreyi tamamlamak için aynı usulle yeni üye seçilir. Süresi biten üye 

yeniden seçilebilir.  



(2) Müdür danışma kuruluna başkanlık eder. Müdür Yardımcısı danışma kurulunun 

sekretaryasını yürütür. Müdür olmadığında, başkanlığa Müdür Yardımcısı vekâlet eder.  
(3) Danışma Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine yılda bir kez olağan ve Müdürün gerekli 

gördüğü hâllerde olağanüstü olarak salt çoğunlukla toplanır. Kararlar, toplantıya katılanların salt 

çoğunluğu ile alınır. Danışma kurulu; merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak yönetim kurulunun ihtiyaç 
duyduğu konularda değerlendirmeler yaparak yönetim kuruluna görüş ve önerilerini sunar.  

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Personel ihtiyacı  
MADDE 11- (1) Merkezin tam zamanlı olarak görev yapacak teknik personeli ve bu merkezin 

yanı sıra farklı görevleri de olabilecek akademik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Kanun’un 13/b-
4 maddesine göre Rektör tarafından görevlendirilecek personel tarafından karşılanır. 

 

Hüküm bulunmayan hâller 
MADDE 12- (1) Bu Yönerge’de hüküm bulunmayan hâllerde, ilgili diğer mevzuat hükümleri 

ile Senato kararları uygulanır. 

 

Yürürlük  
MADDE 13- (1) Bu Yönerge, Yozgat Bozok Üniversitesi Senatosu tarafından kabul 

edildikten sonra yürürlüğe girer.  

 

Yürütme  

MADDE 14- (1) Bu Yönerge hükümlerini Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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