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Amacg ve Kapsam

Bu rehber, Yiksekokulumuz 6grencilerinin kariyer planlama sireglerinin sistematik ve izlenebilir bicimde
yurattlmesi amaciyla hazirlanmstir. Stireg; 6grencilerin mesleki yonelimlerini belirlemelerini, glicli ve gelisime
acik yonlerini tanimalarini, bireysel kariyer hedeflerini somutlastirmalarini ve fizyoterapi ve rehabilitasyon
alanindaki kariyer segeneklerini bilingli bicimde degerlendirmelerini kapsar.

Rehberde; siirecin nasil yurutilecegi, temel gorevler, kullanilacak formlar, izleme yontemi ve birim ici akis
aciklanmaktadir.

2 Uygulama Modeli

Kariyer planlama sireci alti asamali bir model ¢ergevesinde yurutulir. Her asama, danisman ile 6grenci
arasindaki gériismeler tGzerinden ilerler.

2.1. Tanima ve Yetkinlik Analizi

Akademik danismanlar, dénem basindaki gorismelerde 6grencinin yalnizca akademik basarisini degil; bilgi,
beceri ve davranis buttnliginden olusan yetkinlik kapasitesini bittincil bir yaklasimla degerlendirecektir. Bu
sireg, Ogrencinin ne bildiginden ziyade bildigini nasil uyguladigina odaklanmaktadir. Degerlendirme
kapsaminda su boyutlar ele alinacaktir:

—  Akademik basari durumu ve ders performansi

— Mesleki ilgi alanlari ve yonelim

— lletisim becerisi ve hasta-terapist iliskisi kurma kapasitesi

—  Klinik uygulama yatkinligi ve beceri diizeyi

—  Ekip calismasi ve is birligi yetkinligi

—  Etik farkindalik ve mesleki sorumluluk bilinci

—  Problem ¢6zme ve elestirel diistinme becerisi

— Teknolojik yeterlik ve dijital araglara uyum kapasitesi

Danisman goriismeleriyle 6grencinin mesleki yonelimi belirlenerek bireysel yetkinlik profili olusturulacaktir.
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2.2. SMART Kriterli Hedef Belirleme

Akademik danisman rehberliginde, 6grenci ile birlikte somut ve izlenebilir kariyer hedefleri olusturulacaktir.
Hedefler SMART kriterleri cercevesinde; Belirli (Specific), Olgiilebilir (Measurable), Ulasilabilir (Achievable), ilgili
(Relevant) ve Siireli (Time-bound) nitelikte olacaktir. Ogrenciye "Ne yapacaksin, ne zaman yapacaksin ve
basariyl hedefin ne?" sorulari yoneltilerek somut ¢iktisi olan bir yol haritasi olusturulacaktir.

Ornek SMART hedefler:
e "Bu donem icinde norolojik rehabilitasyon konusunda gergeklestirilecek en az bir bilimsel etkinlige

(kongre, sempozyum, seminer) katilmak."

e "Donem sonuna kadar spor fizyoterapistligi alanindaki sertifika ve egitim segeneklerini arastirarak bir
degerlendirme raporu hazirlamak."

e "Staj dncesinde hasta iletisimi ve klinik yaklasim konusunda kisisel gelisim hedefi belirleyerek bu
hedefe yonelik en az iki kaynaktan faydalanmak."

e "Donem sonuna kadar lisansusti egitim programlari ve basvuru kosullari hakkinda bilgi toplayarak
akademik kariyer seceneklerini degerlendirmek."

2.3. SWOT/GZFT Analizi ile Oz Degerlendirme

Ogrencinin mevcut durumunu netlestirmek amaciyla igsel faktérler (Giiglii Yonler - Zayif Yonler) ve dissal
faktorler (Firsatlar - Tehditler) Gzerinden kapsamli bir 6z degerlendirme yapilacaktir. Bu analizle 6grencinin
"Ben neyim, ne eksigim var ve 6niimde hangi risk/imkanlar var?" sorularina yanit bulmasi saglanacaktir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 6grencileri igcin 6rnek SWOT alanlari:

Gglii Yonler Zayif Yonler m Tehditler

—Klinik uygulama — Yabanc dil yetersizligi — Artan rehabilitasyon talebi — Istihdam rekabeti

motivasyonu — Sinirli teknik beceri — Dijital saglk alani biiyiimesi  — Kadro/atama sinirliliklari
— Gucld iletisim becerisi — Akademik yazim eksikligi ~ — Sertifika programlari — Mesleki titkenmislik riski
— Akademik basari — Ozgiiven eksikligi — Uluslararasi hareketlilik — Teknolojik degisim hizi
— Ekip calismasi yetkinligi — Kariyer belirsizligi — Lisansiistu egitim olanaklari  — Ekonomik belirsizlikler

— Empati kapasitesi

2.4. Birim Bazh Kariyer Yol Haritasi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimii/Program Baskanligi tarafindan mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlarini,
sertifikasyon ihtiyaclarini ve akademik ilerleme se¢eneklerini iceren alana 6zgii kariyer patikalari hazirlanarak
ogrencilerin erisimine sunulacaktir. Yiiksekokulumuz 6grencileri icin belirlenen kariyer patikalari sunlardir:

Kariyer Patikasi Calisma Alanlan Temel Yetkinlikler

o L Hastaneler, 6zel klinikler, FTR Manuel terapi, klinik degerlendirme,
Klinik Fizyoterapistlik . o .
merkezleri hastaya 6zgl tedavi plani
' . Spor kullipleri, federasyonlar, Sporcu rehabilitasyonu, egzersiz regetesi,
Spor Fizyoterapistligi . .
fitness merkezleri spor yaralanmalari
Norolojik Rehabilitasyon Noroloji klinikleri, inme merkezleri Bobath, PNF, ndroplastisite uygulamalari
Ortopedik Rehabilitasyon Ortopedi ve fizik tedavi merkezleri Manuel terapi, postoperatif rehabilitasyon
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Kariyer Patikasi Calisma Alanlan Temel Yetkinlikler

L. . Cocuk hastaneleri, 6zel egitim Gelisimsel degerlendirme, oyun terapisi,
Pediatrik Rehabilitasyon . .
merkezleri aile egitimi
L. - Yasl bakim ve huzur evleri, evde Denge ve diisme 6nleme, fonksiyonel
Geriatrik Rehabilitasyon .
bakim bagimsizhk
. Kardiyoloji ve g6glis hastaliklar . . . .
Kardiyopulmoner Rehab. o Egzersiz testi, solunum fizyoterapisi
klinikleri
Protez-Ortez ve Ampute Rehab. Ortopedi ve protez-ortez klinikleri Ampute rehabilitasyonu, ylirime egitimi
Dijital saglk girisimleri, arastirma Yapay zeka uygulamalari, uzaktan
Teknoloji Destekli / Dijital Saglk Jital saglik girts : i i an
merkezleri rehabilitasyon, sensor teknolojileri
Akademik Kariyer Universiteler, arastirma enstitiileri Lisansustu egitim, yayin, proje ylritme

2.5. Miidahale ve Yoénlendirme

Analiz sonuglarina gore 6grenciler ihtiyaglari dogrultusunda yonlendirilir:
— Kariyer hedefi belirsiz veya is piyasasi bilgisine ihtiya¢ duyan 6grenciler Kariyer Merkezi’ne yonlendirilir.
— Sertifika veya ek egitim almak isteyen 6grenciler Strekli Egitim Merkezi’ne (SEM) yonlendirilir.

— Akademik kariyer hedefleyen 6grencilere lisansusti egitim, burs ve arastirma olanaklari hakkinda bilgi sunulur.

2.6. GROW Modeli ile izleme

Siireg, dénem ortasi (6-8. hafta) ve donem sonu (12-14. hafta) olmak tzere iki kez GROW modeliyle izlenir.

G — Hedef Goal Kariyer hedefin nedir? Dénem sonunda nerede olmak istiyorsun?
R — Mevcut Durum Reality Su anda neredesin? Hedefine ne kadar yakinsin?

O - Segenekler Options Hedefine ulagsmak icin hangi se¢eneklerin var?

W —irade/ilerleme Will Hangi adimi atmaya karar verdin?

3 Temel Gorevler

Surecteki temel roller ve 6zet gorevler asagida yer almaktadir.

e

— Alan bazl kariyer bilgilendirme notlarini ve kariyer yol haritasini
hazirlayarak 6grencilerin erisimine sunmak;

—  Akademik danismanlara ortak form ve rehber dokiimanlari temin etmek;

— Heryariyil en az bir kariyer bilgilendirme toplantisi dizenlemek;

—  Danismanlar arasi uygulama tutarhligini koordine etmek;

—  Mezun takip verileri ve istihdam istatistiklerini glincel tutmak.

Bo6liim Baskanhgi
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e

Akademik Danigsmanlar

Ogrenciler

Yiiksekokul Sekreterligi /
idari Personel

Kariyer Merkezi / SEM

Dénem basinda her 6grenciyle bireysel danismanlik gériismesi
gerceklestirmek;

Ogrenci Tanima ve Yetkinlik Analizi, SMART Hedef Belirleme ve
SWOT/GZFT formlarini 6grenciyle birlikte doldurmak;

Ogrenci icin kariyer yol haritasini birlikte olusturmak;

Dénem ortasl ve dénem sonunda GROW modeli gcergevesinde izleme
gbrismesi yapmak;

ihtiyac duyulan égrencileri ilgili birimlere yénlendirmek;

Tim form ve kayitlari diizenli bicimde muhafaza etmek;

Dénem sonu degerlendirme raporunu hazirlayarak Béliim Baskanligina
iletmek.

Dénem basi, ddnem ortasi ve donem sonu danisman goriismelerine
katilmak;

Talep edilen form ve belgeleri eksiksiz ve diristce doldurmak;
Belirlenen SMART hedeflere yonelik galismalar yiriitmek;

Kariyer bilgilendirme toplantilarina katilmak;

Yonlendirildigi birim veya programlara zamaninda basvurmak;
Kariyer gelisimine iliskin gelismeleri danismaniyla paylagsmak.

Suregle ilgili yazisma ve duyurulari zamaninda ilgili birimlere iletmek;
Form ve belgelerin arsivienmesini saglamak;

Toplanti organizasyonlarini desteklemek;

Rektorlige yapilacak bildirimlerin idari prosedirlere uygun bigcimde
hazirlanmasina katki saglamak.

Yonlendirilen 6grencilere rehberlik ve egitim destegi saglamak.

4 Kullanilacak Formlar

Surecin kayit altina alinmasi igin asagidaki formlar kullanilir. Formlar Bolim Baskanhgi tarafindan hazirlanir;

doldurulan formlar danisman dosyasinda saklanir.

Tanima ve Yetkinlik Analizi Formu
SMART Hedef Belirleme Formu

SWOT/GZFT Oz Degerlendirme Formu
GROW izleme Formu

Kariyer Bilgilendirme Toplantisi Katilim Formu

Dénem basinda 6grenci profilini ¢ikarmak igin doldurulur.
Ogrencinin somut kariyer hedeflerini kayit altina alir.

Guglu-zayif yonler ile firsat-tehditleri degerlendirir.
Donem ortasi ve sonu izleme goriismelerini belgeler.

Toplanti katilimini kayit altina alir.
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5  Birim igi Akis

Boliim Baskanhigl ortak form setini, danisman rehberini ve kariyer yol haritasini hazirlar.
Formlar ve rehber akademik danismanlara sunulur; 6grenciler siire¢ hakkinda bilgilendirilir.
Dénem basi: tanima ve yetkinlik analizi gérismesi yapilir.

Doénem basi: SMART hedefler belirlenir ve SWOT/GZFT analizi tamamlanir.

Ogrenci, alana 6zgii kariyer yol haritasiyla eslestirilir.

Her yariyil en az bir kariyer bilgilendirme toplantisi diizenlenir.

Gerekirse ogrenci Kariyer Merkezi / SEM’e yonlendirilir.

Dénem ortasi: GROW izleme goriismesi yapilir, hedefler gozden gegirilir.

Dénem sonu: GROW degerlendirme goriismesiyle siire¢ tamamlanir.

6 izleme Gostergeleri

Surecin etkinligi asagidaki temel gostergelerle izlenir.

D6nem bagi danisman goériismesi yapilan 68renci orani %80 ve Uzeri
Tanima, SMART ve SWOT formlarini dolduran 6grenci orani Gorusme yapilanlarin %801+
Yariyil basina kariyer bilgilendirme toplantisi sayisi Enazl
Kariyer bilgilendirme toplantisina katilim orani En az %60
GROW izleme goriigmesi (d6nem ortasi ve sonu) tamamlanma orani %75 ve Uzeri
Hazirlayan Onaylayan
Yuksekokul Midir Yardimcisi Yuksekokul Miduri
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