YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
YOZGAT MESLEK YUKSEKOKULU
KARIYER PLANLAMA SUREGLERIi UYGULAMA ESASLARI VE i$ AKISI PLANI

1. Amag
Bu planin amaci; 6grencilerin kariyer farkindaliklarini artirmak, bireysel yetkinliklerini gelistirmek ve
mezuniyet sonrasi istihdam stireclerine hazirliklarini gliclendirmek (izere kariyer planlama

faaliyetlerinin sistematik, olgllebilir ve stirdrilebilir bir yapida ylritilmesini saglamakdr.

2. Kapsam
Bu dokliman, Yozgat Meslek Yiiksekokulu blnyesindeki tiim programlarda 6grenim géren 6grencilerin

kariyer planlama stireclerini ve bu siireclerde gérev alan akademik birimlerin sorumluluklarini kapsar.

3. Dayanak
o 17.04.2026 tarihli ve E-99219772-399-408774 sayili Rektorlik yazisi

e Universitemiz kariyer gelistirme politikalari

4. Temel ilkeler
e Ogrenci merkezli yaklasim
e Yetkinlik temelli degerlendirme
e Slirec odakli ve strekli iyilestirme
e Olgilebilirlik ve izlenebilirlik

e  Kurumsal koordinasyon

5. Organizasyon Yapisi ve Gorevler
5.1 Miidiirlik
e Sirecin genel koordinasyonunu saglar
e Birimler arasi uyumu temin eder
e Rektorlige raporlama yapar
5.2 Bélum/Program Baskanliklari
e Alan bazl kariyer yol haritalarini hazirlar
o Sektor beklentilerini belirler
e Kariyer bilgilendirme etkinlikleri diizenler
5.3 Akademik Danismanlar

e Ogrencilerin kariyer siireclerini bireysel diizeyde yénetir



e Yetkinlik analizi ve hedef belirleme siireclerini ylrttar

e Donemsel izleme ve degerlendirme yapar

6. is Akisi ve Siireg Adimlan
6.1 Tanima ve Yetkinlik Analizi
e Ogrencilerle birebir gérismeler yapilir
e Bilgi, beceri ve davranis boyutlari degerlendirilir

Cikti: Yetkinlik Degerlendirme Formu

6.2 Hedef Belirleme (SMART Yaklasimi)
e Ogrenciye 6zgii kariyer hedefleri belirlenir
e Hedefler dlcilebilir ve zaman planh sekilde olusturulur

Cikti: Bireysel Kariyer Plani

6.3 SWOT (GZFT) Analizi
e Gugcli ve zayif yonler ile firsat ve tehditler analiz edilir

Cikti: SWOT Analiz Formu

6.4 Kariyer Yol Haritalarinin Olusturulmasi
e Bolimler tarafindan alan bazl kariyer patikalari hazirlanir
e Ogrencilerin erisimine sunulur

Cikti: Bolim Kariyer Rehberi

6.5 Yonlendirme ve Gelisim
e Ogrenciler ilgili birimlere ve programlara yénlendirilir
e Sertifika, staj ve kariyer etkinliklerine katilim saglanir

Cikti: Katihm ve yonlendirme kayitlari

6.6 izleme ve Giincelleme (GROW Modeli)
e Silire¢c donem ortasi ve sonunda degerlendirilir
e Kariyer planlari glincellenir

Cikti: izleme ve Degerlendirme Formu



7. Uygulama Takvimi

Siireg Zaman

Sirecin baslatiimasi 1. Hafta

Yetkinlik analizi 1-3. Haftalar
Hedef belirleme 3-5. Haftalar
SWOT analizi 5-7. Haftalar
Kariyer yol haritalari 6—-10. Haftalar
izleme ve degerlendirme D6nem ortasi/sonu
Raporlama

8. izleme ve Raporlama
o Akademik danismanlar sireg verilerini diizenli olarak kayit altina alir
e  BOlUm bagkanliklari donem sonu raporu hazirlar

e Mudurlik tarafindan konsolide edilerek Rektorlige sunulur

9. Performans Gostergeleri
e Ogrenci goriisme orani
e Kariyer plani olusturma orani
e Etkinlik katihm orani

e Ybnlendirme ve istihdam ciktilari



