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Yozgat Ve Yoresi Arastirmalari Uygulama Ve Arastirma Merkezi, 27.04.2016
tarihinde Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur.

Yozgat Bozok Universitesinin hedefleri dogrultusunda, Yozgat ve yoresi hakkinda
basta sosyal beseri olmak iizere tiim alanlarda gerekli akademik bilginin olusturulacak
kiitiiphane araciligr ile dis paydaslarimiza sunumunu kolaylastirmak, Yozgat’taki kamu ve
0zel sektoriin duydugu ihtiyaglar ¢ercevesinde gerekli raporlar1 hazirlayabilecek teknik ve
akademik donanima sahip olmak, Yozgat ve c¢evresi hakkinda yapilan arastirmalarda
disiplinleraras1 ¢alismalar1 tesvik ve organize edebilecek bir konuma ulasabilmek
merkezimizin temel hedefleridir.

Dog. Dr. Ebubekir GUNGOR
Midiir



YOZGAT VE YORESI ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

1. MiSYON VE VIiZYONUMUZ

Yozgat ve yoresi ile ilgili tarihi, edebi, cografi, ticari ve iktisadi alanlar1 kapsayan sosyal
ve ekonomik arastirmalar yapilmasi, Yozgat ve yoresi ile ilgili milli ve milletlerarasi diizeyde
ilmi toplantilarin diizenlenmesi, Merkez biinyesinde bir kiitliphane ve arsiv merkezi
olusturularak Yozgat ve yoresiyle ilgili sosyal ve ekonomik konulari inceleyen kitap ve ilgili
arsiv malzemelerinin toplanmasi, Yozgat ve yoresi ile ilgili kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslart ile sosyal ve ekonomik konularda ortak calismalar yapilmasi veya bunlar igin
raporlar hazirlanmas1, Universitemizde yapilacak olan tezler (lisans ve lisans iistii) ve diger
ilm1 aragtirmalardan, Merkezin amacina uygun olanlarin yayinlanmasi ve bu maksatla diger
kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi, Yozgat ve yoresiyle ilgili sosyal ve ekonomik
alanlarda aragtirma yapanlara destek saglanmasi, bu calismalar sirasinda, yurt i¢i ve yurt
disinda benzer faaliyetlerde bulunan ilmi kuruluslarla is birligi yapilmas1 merkezimizin temel
amaclaridir.

2. FIZIKSEL YAPI

Egitim Alanlar1 Derslikler

Bilgisayar Diger Toplam

Egitim Alam Anfi | Simf(Adet) Lab(Adet) Lab(Adet) Adet

0-50 Kisilik 0 0 0 0 0

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam 0

3. HIZMET ALANLARI

3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi

Toplam 0

3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)

Servis

Calisma Odasi

Toplam 0




4. KAPALI ALANLAR

Kapah Alanin Adi

Toplam Kapah
Alan (m?)
Temizlik Elemam
Sayis1

Temizlik Elemani

Basina Diisen Alan
(m?)
Giivenlik Elemani
Sayis1
Giivenlik Elemani
Basina Diisen Alan
(m?)

5. ORGUT YAPISI

Rektor

Rektor
Yardimcisi

Mudur Mudur
Yardimcisi Yardimcisi

6. INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

Unvan

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Dolu Bos | Toplam

Tam ‘ Yar1 Zamanh

2




Zamanh

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim

Kisi Sayis1

Profesor

Docgent - -

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Uzman - -

Cevirici - -

Egitim-Ogretim
Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Toplam

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler
Sinifi - -

Saghk Hizmetleri Simifi - -

Teknik Hizmetleri Sinifi - -




Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Sinifi

Avukathk Hizmetleri

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimc1 Hizmetli Sinifi

Toplam
PROJELER
Destekley Tama
en Proje mlanip
Proje Yoneticisi/Arastirmaci Proje Kodu ve Ad1 N Tama
L. Kurum/K | Maliyeti
Birim urulus mlanm
adigi
Yozgat
Valiligi
Yozgat
Doc. Dr. Ebubekir GUNGOR 1-Yozgat Tarihi ve | Belediyesi | 610.000.00 | Devam
(Yiiriitiicii/Bas Editor) Kiiltiirii Yozgat TL Ediyor.
Bozok
Universite
Si

1. MALI BiLGILER

Merkezimizin kadrolu personeli bulunmadigl ve doner sermayesi bulunmadigi icin Mali Gideri Yoktur.

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Kbo Eklenen

Diisiilen Odenek miktar

Harcanan

Kalan

01- Personel Giderleri
(1. 6gt.)

01- Personel Giderleri
(1. Bgt.)

02- Sosyal Giivenlik

03- Mal ve Hizmet
Alimi (1. Ggr.)

03- Mal ve Hizmet
Alimi (11. 6gr.)

01- Personel Giderleri
(Yaz Okulu)

03- Mal ve Hizmet
Alimi (Yaz Okulu)

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri




2. SUNULAN HiZMETLER

2022 Y1l Su ve Isinma Giderleri
Merkezimize tahsis edilmis kapalh mekan bulunmadigi ve kadromuzun bulundugu Fen Edebiyat
Fakiiltesi’ndeki odalarimiz kullandigimiz i¢in su ve 1sinma gideri bulunmamaktadir.

Birim Ad1

[Elektrik Tiiketimi (Kwh)
Tiiketim Tutati (TL)

Su Tiiketimi(m?)

Tiiketim Tutati (TL)
Dogalgaz Tiiketimi(m?)
Tiiketim Tutat1 (TL)

Sivi Yakit(Fuel Oil, Kal Yak
vs. Tiiketimi (Litre)
Tiiketim Tutati (TL)

Kati1 Yakit Tiiketimi(Ton)
Tiiketim Tutati1 (TL)

Fen Edebiyat
Fakiiltesi - - - - - - - - - -
Not: 2022 yihnda Fakiiltemiz, Elektrik ve su giderleri Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg
tarafindan karsilanmaktadir.

2022 Yili Telefon ve internet Giderleri
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Not: 2022 yihnda Fakiiltemiz, Telefon ve internet giderleri Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire
Baskanhg tarafindan karsilanmaktadir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
1- Nitelikli, dinamik, 6zverili ve uzman, idari personelin olmasi,
2- Yeni kurulmus bir iiniversite olmanin verdigi heyecan ve basarili olma gayreti,

B. Zayifliklar

1-Fiziki mekanin olmamasi ve idari personel sayisinin yetersizligi,

2 -Merkezin kendine ait biit¢esinin olmamasi

3- Yazigmalarda ve sekreterlik islerinde ¢alistirilmak iizere idari personele (bilgisayar
isletment) ihtiyag vardir.



C. Degerlendirme

Universitemiz yapilanmasi tamamlandiginda ulasim, fiziki mekan, personel kalitesi ve egitimi
ile ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ve bilimsel platformlarda beklenen itibarli konumunu
kisa siirede edinecektir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yo0zgat-2022)

Doc. Dr. Ebubekir GUNGOR
Midir




Harcama Yetkilisi




