
Tarım Ekonomisi Bölümü Öğrencilerinin Kariyer Planlama ve Gelişim Süreçleri 

No Hedef (Yetkinlik Odaklı) Ne 

Zaman? 

Başarı Ölçütü İlgili Yetkinlik 

1 

Öğrencilerin akademik ve mesleki 

kariyer farkındalıklarını artırmak 

amacıyla kariyer planlama, 

lisansüstü eğitim ve kamu 
istihdamı (KPSS, uzmanlık vb.) 

hakkında bilgilendirme toplantıları 

düzenlenmesi 

Eylül–

Aralık 2026 

En az 1 toplantının 
düzenlenmesi ve 

öğrencilerin en az 

%60’ının katılımı 

Kariyer planlama, 

akademik 
farkındalık 

2 

Tarım ekonomisi alanındaki güncel 
gelişmeleri takip etmeleri amacıyla 

kongre, seminer, panel, çalıştay ve 

konferanslara katılımlarının teşvik 
edilmesi 

2026–2027 

Eğitim-
Öğretim 

Dönemi 

Her yarıyıl en az 1 

etkinlik ve 15 öğrenci 

katılımı 

Alan bilgisi, 
mesleki gelişim 

3 

Öğrencilerin sektörle etkileşimini 

artırmak amacıyla Tarım ve Orman 

Bakanlığı, TKDK, kooperatifler, 
özel sektör ve finans kuruluşları 

temsilcileriyle kariyer buluşmaları 

düzenlenmesi 

Eylül–
Aralık 2026 

En az 1 kariyer 

buluşmasının 

gerçekleştirilmesi 

Sektör bilgisi, 

profesyonel ağ 

oluşturma 

4 

Öğrencilerin uygulamalı deneyim 

kazanmaları amacıyla teknik 

geziler ve kurum/işletme ziyaretleri 

düzenlenmesi 

2026–2027 

Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

En az 1 teknik gezi 

gerçekleştirilmesi 

Uygulamalı 
öğrenme, gözlem 

becerisi 

5 

Öğrencilerin yaşam boyu öğrenme 

anlayışını geliştirmek amacıyla 

çevrim içi eğitimler, sertifika 
programları ve mesleki kurslara 

yönlendirilmesi 

2026–2027 
Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

Öğrencilerin en az 

%50’sinin en az 1 
sertifika tamamlaması 

Dijital 

okuryazarlık, öz 
gelişim 

6 

Öğrencilerin proje hazırlama ve 

girişimcilik becerilerini geliştirmek 
amacıyla TÜBİTAK, TKDK ve 

AB projeleri ile iş planı hazırlama 

eğitimleri düzenlenmesi 

2026–2027 

Eğitim-

Öğretim 
Dönemi 

En az 1 uygulamalı 

eğitim düzenlenmesi 

Proje yazımı, 

girişimcilik 

7 

Öğrencilerin güçlü ve gelişime açık 
yönlerini belirlemeleri amacıyla 

danışman eşliğinde SWOT (GZFT) 

analizlerinin uygulanması 

2026–2027 
Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

Tüm öğrencilerin 

SWOT formunu 
tamamlaması 

Öz farkındalık, 

analitik düşünme 

8 

Mezuniyet sonrası istihdam 

süreçlerine hazırlık amacıyla CV 

hazırlama, LinkedIn kullanımı ve 

mülakat teknikleri konusunda 
eğitim verilmesi 

2026–2027 
Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

En az 1 eğitim 
düzenlenmesi ve 

öğrencilerin CV 

oluşturması 

Kariyer hazırlığı, 

profesyonel 

gelişim 

9 

Öğrencilerin kariyer hedeflerini 

düzenli olarak gözden geçirmeleri 
amacıyla GROW modeli 

çerçevesinde her yarıyıl bireysel 

danışmanlık görüşmeleri yapılması 

2026–2027 

Eğitim-

Öğretim 
Dönemi 

Her öğrenci ile en az bir 
bireysel görüşme 

yapılması 

Hedef belirleme, 

öz değerlendirme 

 




