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Bu dersi alan bir 6grencinin; finansal yénetim, paranin zaman
degeri, finansal analiz ve isletmelerin sermaye yapisi konularinda
temel bilgilere sahip olmasi ve bu bilgiler 1siginda saglik kurumlari
isletmelerinin finans politikalarini degerlendirebilmesi beklenir.

Dersin Amaci

Bu derste finansal yonetimle ile ilgili temel kavramlarin ve
hesaplamalarin 6gretilmesi amacglanmaktadir.
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Elemani
Dersin On Kosul Dersi Yok
Dersin Ogrenme Ciktilari 1. Finansal yonetimin fonksiyonlarini agiklar
2. Finansal sistemi ve piyasalari tanimalar ve isleyisini
aciklar
3. Calisma sermayesi yonetimi ve kisa vadeli
finansman araglarini tanimlar
4. Temel faiz hesaplamalarini yapar
5. Saglik kurumlarinin finansal durumunu, oran,
karsilastirmal tablolar, dikey ylizde ve trend
analizleri yaparak tespit eder
6. Finansal Planlama ve Kontrole iliskin ¢esitli
yontemler kullarak hesaplamalar yapar
DERS iCERIGI
1. Hafta Finansal Yonetimin Fonksiyonlari, isletmelerin Amacglari, Finansal Yonetimin
Temel ilkeleri
2. Hafta Finansal Sistem ve Finansal Piyasalar, Menkul Kiymet Borsalarinin Ekonomik
islevleri, Faiz Oranlari
3. Hafta Paranin Zaman Degeri: Faiz Hesaplamalari ve Aniiiteler
4. Hafta Paranin Zaman Degeri: Faiz Hesaplamalari ve Aniiiteler
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5. Hafta Finansal Analiz: Analiz Tirleri, Oran Analizi, Dupont Analizi
6. Hafta Finansal Analiz: Analiz Turleri, Oran Analizi, Dupont Analizi
7. Hafta Karsilastirmali (Yatay) Analiz, Yizde Yontemi ile Analiz, Trend Analizi
8. Hafta Ara Sinav
9. Hafta Karsilastirmali (Yatay) Analiz, Yizde Yontemi ile Analiz, Trend Analizi
10.Hafta Basabas ve Kaldirag Analizi
11.Hafta Basabas ve Kaldirag
12.Hafta Finansal Planlama ve Kontrol
13.Hafta Calisma Sermayesi Yonetimi
14.Hafta Kisa Vadeli Finansman
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tekrar)
internet Taramasi 14 2 28
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glindem takibi)
Saghk Kurumlarinin 1 10 10
Finansal Analizi
Finansal Analiz 1 3 3
Sunum
Final Sinavina 1 20 20
Hazirlik
Toplam is Yiki 131
Toplam is Yiikii/25(s) 130/25
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} PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
Program Ogrenme Ciktilar 2 3

isletmenin alanlari ile ilgili is ve toplumsal etik degerlere uygun
davranma, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite, gevresel ve
kiltirel degerleri koruma, is sagligi ve guvenligine 6nem verme
konusunda gerekli bilince sahip olur.

isletmeciligin  temel kavramlari, isletme ve ydnetimin temel
fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel gelisimi, diger bilim dallariyla olan
iligkileri, isletmeler ve gevreleri, isletmenin amaglari, fizibilite etttleri,
firmalararasi igbirlikleri ve girisimcilik konularinda ileri diizeyde bilgiye
sahiptir ve bu konularda ydnetsel kararlar alir ve uygular.

is / isletme kurma sirecinin temel asamalarini bilir ve uygulayabilir.
isletme yénetiminin planlama, érgitleme, yiriitme, koordinasyon ve
denetim islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi
sahibi olur.




10

11

12

13

14

15
16
17

18

19
20

21
22

23

24

25

isletme y6netiminin yerel, ulusal, uluslararasi ve kiresel boyutlarin
kavrar. Bu baglamda stratejik ydnetimin temel kavramlari, stratejik
yonetim sureci, stratejik yonetim ile ilgili yaklasimlar, strateji gelistirme
sureci ve stratejik analiz, stratejik alternatiflerin analizi ve strateji secimi,
stratejileri uygulama ve kontrol konularinda bilgi sahibi olur.

Bilgiye erigebilme ve bu amacla kaynak arastirmasi yapabilme, veri
tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi kazanir.
Temel bilisim teknolojileri basta olmak Uzere isletmeciligin ¢agdas
yontem ve teknolojilerini etkili bir bigcimde uygulayabilir.

isletme ve muhasebe alanlarinda kullanilan yénetim bilgi sistemleri ve
bilisim uygulamalari konusunda bilgi sahibi olur ve gerekli yazilimlari
kullanabilme becerisini edinir.

isletme alaninda edindigi bilgi ve birikimi, en az bir yabanci dil ile
aktarabilme ve ilgili bilgi teknolojilerini kullanabilme yetenegine sahip
olur.

isletmenin alanlar ile ilgili diinyadaki degisimleri izleyebilme, yenilikleri
tesvik edebilme becerisine sahip olur

isletme degerinin artirimasini saglayacak politikalari olusturma, ulusal
ve uluslararasi para ve sermaye piyasalarini ve bu piyasalarda islem
goren finansal araglari analiz edebilme, izleyebilme, piyasalarda ortaya
¢cikan degismeleri ulusal ve uluslararasi boyutta degerlendirebilme
becerisi kazanir.

Analitik disinme, strateji olusturma, sorun ¢ézme ve dogru kararlar
verebilme yeterliligi kazanr.

isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, Uretim, finans, insan
kaynaklari, muhasebe alanlarinin en az birinde operasyonel ve
yoneticilik dliizeyinde uygulayabilir.

isletmelerde karsilasilan sorunlari analiz edebilir ve bu sorunlara
rasyonel ve bilimsel ¢éztUmler Uretebilir.

Ozel sektdr, kamu sektorii ve sivil toplum kuruluslarinda calisabilmek
icin mesleki yetkinlik kazanir.

isletmecilik meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin édnemini kavrar.

Teorik bilgiyi pratikle bagdastirma yetenegi kazanir.

Kalite bilincine sahip olur. Kaliteli is yapma ve sonuglandirma bilgi ve
becerisi kazanir.

isletme ile ilgili problemlerin ¢éziimiine yénelik arastirma yapma, alana
iliskin edindigi bilgileri yorumlayabilme, stratejiler olusturabilme, ¢6zim
oOnerileri gelistirebilme ve proje hazirlama yetenegi kazanir.

is yagaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrar.

Disiplin ici ve disiplinlerarasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime
aclk, girisimci, yasam boyu &drenme davranigi kazanma; liderlik
Ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim
kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

Tarkce s6zlu ve yazili etkin iletisim becerisi kazanir.

isletmenin alanlarinda edindigi ileri diizey bilgi ve becerileri yasam boyu
6grenme ilkesine sahip olarak 6grenme sirecini yonlendirir.

isletmenin yénetim-organizasyon, pazarlama, tretim, muhasebe-finans
alanlarina ve diger disiplinlere iligskin gerekli ileri diizey bilgilere sahip
olur ve elestirel bir bakis acisina sahip olur.

isletme  faaliyetleriyle orta gikan gelir-gider unsurlarini  ve
bilangolarindaki varlik ve kaynak kalemlerindeki degisikliklerin
kaydedilmesini, siniflanmasini, yorumlanmasini, raporlanmasini ve
sonuglarin analizini yapar.

isletme ile ilgili problemlerin ¢dziimiine yénelik arastirma yapma, alana
iliskin edindigi bilgileri yorumlayabilme, stratejiler olusturabilme, ¢6zim
Onerileri gelistirebilme ve proje hazirlama yetenegi kazanir.
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Pazarlama stratejileri gelistirebilme bunlari mevcut teknoloji ile
butlnlesik olarak ulusal ve uluslararasi pazarlarda uygulama bilgisine
sahip olur.

Girisimcilik ruhunu gelistirmek amaciyla Uretim faktorlerinin bir araya
getirilebilmesi igin gerekli kaynaklara nasil ulasabilecegini ve bu
kaynaklarin nasil kullaniimasi gerektigini analiz eder.

isletme degerinin artirilmasini saglayacak politikalari olusturma, ulusal
ve uluslararasi para ve sermaye piyasalarini ve bu piyasalarda islem
goren finansal araglari analiz edebilme, izleyebilme, piyasalarda ortaya
cikan degismeleri ulusal ve uluslararasi boyutta degerlendirebilme
becerisi kazanir.

Yoénetim surecine dair klasik, neoklasik ve modern yaklasimlari, insan
kaynagini analiz etmeyi, se¢me ve yerlestirmeyi ve orgutlerde insan
iliskilerini dizenlemeyi 6grenir.



