
 

YOZGAT BOZOK ÜNĠVERSĠTESĠ  

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE BAġKANLIĞI 

DEĞERLENDĠRME RAPORU 

 
 

    

 

Toplantı Tarihi  23.06.2025 

Toplantı Yeri Başkanlık Toplantı Salonu 

Toplantı Gündemi: 

Gündem: 

1. Akademik ve İdari Personel Memnuniyet Anketinin 

değerlendirilmesi, 

 

Değerlendirme Sonucu 

 

Stratejik Yönetim ve Kalite Koordinatörlüğü tarafından yapılan “ 

Akademik ve İdari Personel Memnuniyet Anketin”de   
aşağıda yer alan başlıklara Başkanlığımız  personelinin 

katılım durumu /puanı incelenmiştir. 
1. Yönetsel Hizmetler 

Genel Ortalama 4.44 

Görüş ve Öneriler: (Boş) 

 

2. Eğitim-Öğretim Hizmetleri: 

Genel Ortalama 3.50 

Görüş ve Öneriler: (Boş) 

 

3. Fiziki Olanaklar: 

Genel Ortalama 3.64 

Görüş ve Öneriler: (Boş) 

 

4. Bilimsel, Sosyal, Sportif ve Kültürel Faaliyetler: 

Genel Ortalama 4.70 

Görüş ve Öneriler: (Boş) 

 

En yüksek memnuniyet: Bilimsel, Sosyal, Sportif ve Kültürel 

Faaliyetler (4,70) 

En düşük memnuniyet: Eğitim-Öğretim Hizmetleri (3,50) 

Özellikle eğitim-öğretime zaman ayırma ve personel sayısı 

konularında düşük puanlar dikkat çekmektedir. 

Yönetimsel ve kültürel faaliyetlerde yüksek memnuniyet 

gözlemlenmektedir. 

 

 

Alınacak Önlemler 

 

 

Eğitim-Öğretim Zamanı ve Personel Sayısı: 

 

          İdari personelin eğitim-öğretim faaliyetlerine daha fazla zaman 

ayırabilmesi için iş yükü gözden geçirilmeli. 

 

Yönetsel Süreçlerde İyileştirme: 

 

          Başarıların takdir edilmesi uygulamaları yaygınlaştırılmalıdır. 

 

Fiziki Olanakların Geliştirilmesi: 

 

          Temizlik ve ortam koşulları sürekli kontrol edilmelidir. 
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 SIRA 

NO 

ADI-SOYADI GÖREVĠ ĠMZA 

KATILANLAR 

1 İzzet ÜNLÜ Daire Başkanı  

2 Necdet KARGAN  Şube Müdürü  

3 Sevcan ÜÇ ASLAN Şube Müdür V.  

4 Hamza ÇELİK Şube Müdür V.  

5 Sümeyya KILINÇ Diyetisyen  

6 Enes KOÇAK Diyetisyen  

7 Ayhan AVŞAR Şef  

8 Beytullah 

KILINÇARSLAN 

Bilgisayar İşletmeni  

9 Rasim TETİK Memur  

10 Azra CANER Destek Personeli  

 

 

 

 

Eğitim ve Gelişim Fırsatları: 

 

          Mesleki ve bireysel gelişim desteklenmelidir. 

 

İletişim ve Duyurular: 

 

          Faaliyet ve etkinlik duyuruları daha erken ve etkili biçimde 

yapılmalıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


