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OZET
1. Ozet

Yozgat Bozok Universitesi 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun i¢ kalite
siireclerindeki gelismeleri izlemek ve degerlendirmek iizere Universite Kalite Komisyonu tarafindan
hazirlanmis ve YOKAK modiiliine yiiklenmis, 2022 yili KIDR ile iiniversitemizin gii¢lii ve gelismeye agik
yonleri degerlendirilmistir. Ayrica, 2021 yili Kurumsal Izleme Raporunda dis degerlendiriciler tarafindan ifade
edilen Gelismeye Agik yonlerimize iliskin iyilestirmeler ortaya konulmustur.

Yozgat Bozok Universitesi Kalite Komisyonu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanma siirecini
Rektor Bagkanliginda, Kalite Komisyon Baskan V. Prof. Dr. Senol AKIN koordinasyonunda tiim Rektor
Yardimeilari, Genel Sekreter ve tiim komisyon {iyelerinin katilimiyla stirdiirmiis ve Rektor Yardimeilarinin
bagkanliginda, sorumluluk alanlarina gére alt c¢aligma gruplart olusturularak rapor yazim siireci
tamamlamuistir.

KIDR hazirlanmasina iliskin komisyon toplantilar1 gerek g¢evrimici gerek yiiz yiize yapilmus, alt calisma
gruplar1 belirlenmis, hazirlanan raporlar Universite Kalite Komisyon toplantilarinda kanitlarla birlikte
degerlendirilerek nihai halini almigtir. Alt calisma gruplar1 tarafindan Gosterge degerlerine iligskin bilgi ve
kamtlar biiyiik Olgiide Kalite Yonetim Sistemi (kys.bozok.edu.tr) tizerinden saglanmistir. Gosterge verileri
Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan konsolide edilerek raporlanmistir.

Universitemiz 2018 yilindan itibaren ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemini tiim birimlerde uygulayarak
kurumsallasma yoniinde 6nemli bir adim atmistir. 2020 yilinda Universite Kalite Komisyonuna rektor
yardimcilarimin da dahil olmasi, yil igerisinde yapilan I¢ Tetkikler ve Yonetimin Gozden Gegirme (YGG)
toplantilar1 da kalite kiiltiiriiniin icsellestirilmesine &nemli katki saglamustir. Ayrica, Universitemiz Odiil
Y 6nergesinde kapsaminda birimlere verilen Kalite Odiilleri ile birimler arasinda kalite siiregleri adina tatli bir
rekabet ortami olusturarak siirecin giiglii bir sekilde vyiiriitiilmesi saglanmistir. Universitemizde, tiim
paydaslarin stiregclere ve kararlara katilimina iliskin 6nemli gelismeler saglanmis, paydas katilimi
igsellestirilerek kurum kiiltiirtinde 6nemli bir unsur haline getirilmistir.

Koronaviriis (Kovid-19) salgininda egitim-6gretim siire¢lerinin aksamamast i¢in akademik personel ve dgrenci
odakli calismalar yapilmistir. Universitemiz, Bozok Ogrenme Y 6netim Sistemi (BOYSIS) ve Yozgat Bozok
Universitesi Cevrimigi Video Igerik Platformu (YOBUTYV) ile 6zgiin birgok projeyi hayata gegirerek egitim-
Ogretim stireclerini ¢evik liderlikle yonetmistir. Ayrica, salgin ortaminda kisisel gelisim ve egiticilerin egitimi

baglaminda profesyonel gelisim seminerleri ile personel yetkinliklerinin arttirilmasina devam edilmistir.

Universite kiitiiphanesindeki elektronik kitap(satin alinan-abonelik), erisilebilir elektronik dergi, kurumsal

olarak abone olunan veri tabanlarn arttirilmig, kullamicilarin  kiitiiphane hizmetlerinden daha iyi

yararlanabilmeleri icin egitim igerikleri olusturulmustur. VETIS-Veri Tabami ve Proxy ayarlar1 diizenlenerek
kampiis disindan da kiitiiphane hizmetlerine erisim saglanarak akademik personelimizin ve 6grencilerimizin

hizmetlerine sunulmustur. A¢ik erisim imkanlarinin arttirilmasi dogrultusunda toplumsal katki sorumlulugu

bilinci ile BOZOK AKADEMI faaliyet girmistir.

Mezunlarla iliskilerin siirdiiriilmesi ve izlenmesi amaciyla Kariyer Merkezi misyonunu genisletmis, Kariyer ve
Mezun Merkezi olarak Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi ile koordineli olarak ¢alismalari
yuriitilmustir.

Motivasyon, yonlendirme ve arastirma performansinin degerlendirilmesi her yil Stratejik Plan, Akademik Veri
Ynetim Sistemi (AVESIS) Raporlari, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, idare Faaliyet Raporu, Yenilik¢i ve
Girisimci Universite Endeksi Siralamasi, Akademik Tesvik Puani Siralamasi, University Ranking by Academic
Performance, Times Higher Education Diinya Universiteleri Siralamasi ve Web of Science istatistikleri dikkate
almarak gerceklestirilir. Universitemiz bu degerlendirmeler 1s1ginda ulusal ve uluslararas1 diizeyde basariya
ulagabilmek i¢in gerekli kurumsal diizenlemeleri/iyilestirmeleri yapmaktadir. Arastirmaci performansinin
kurumsal bazda ve birimler 6zelinde izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Akademik Veri Y 6netim Sistemi
(AVESIS) kullanilmaktadur.

Universitemiz URAP 2022-2023 diinya siralamasinda 3000 iiniversite arasinda 2078’inci sirada; “URAP TR
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2022-2023” listesinde 2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler siralamasina gére 112 {iniversite arasindan

33’iincii, 121 devlet {iniversitesi arasinda ise 75’inci sirada bulunmaktadir.  Universitemiz, 2022 yilinda

yayimlanan Times Higher Education (THE) 2023 Diinya Universite siralamalari listesinde ilk kez ve “1201-

1500~ araliginda yer alarak biiyiik bir basariya imza atmugtir. Universitemiz THE 2023 siralamasinda
Ogretimde 13,8’lik; Arastirmada 8,7; Alintilarda 30,2; Endiistri Gelirinde 38,4; Uluslararast Goriiniimde
27,7’lik bir puan elde etmistir. Times Higher Education (THE) 2023 Diinya Universite “Klinik ve Saglik”
alan siralamalar1 listesinde ise “801+” araliginda yer almistir. Ayrica, Universitemiz Miihendislik ve Temel

Bilimler alanlarindaki b6liimleri ile SCOPUS veritaban {izerinden elde edilen verilere gore yapilanSCImago

Institutions Rankings siralamasinda biiyiik bir basar1 elde etmistir.

Universitemizin Kenevir Arastirmalar1 Enstitiisii arastirmaci kadrosunu siirekli gii¢lendirilmektedir. Enstitii
biinyesinde 3 farkli anabilim dali ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica, ihtisaslagsma projelerinin ig
kaynaklarla fonlanmasi i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi biinyesinde “Endiistriyel
Kenevir Arastirma Projesi (KENAP)” adi altinda bir proje tiirii ihdas edilmistir. 2022 yilinda endiistriyel
kenevir konulu toplam 44 adet BAP projesi devam etmektedir. TUBITAK Bilim Insam Destek Programlari
Bagskanlhig tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi”
2022/1. Doénem kapsaminda 2209-A projelerine katilim saglayan Universitemizin 157 projesi kabul
gormiistiir. Turkiye genelinde 181 devlet ve vakif {iniversitesinin basvurularimin degerlendirildigi 2209-A
ogrenci projelerinde Universitemiz biiyiik bir basar1 saglayarak 6’nci1 sirada yer almustir.

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi tarafindan hazirlanan ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’na sunulan “Yozgat
Hayvancilig1 I¢in Gii¢ Birligi” projesi desteklenmeye hak kazanmis olup 09.12.2021 tarihinde, toplam biitgesi
837.624,00 TL olan s6zlesme imzalanmistir. Projenin genel amaci; siirdiiriilebilir kirsal kalkinma anlayisiyla,
aile isletmelerinin tiretim kapasitesi ve yasam kalitesinin iyilestirilmesi, bolgedeki hayvan hastaliklarinin
taninmasi-tanitilmasi ve miicadele edilmesi, hayvanlardan insanlara-insanlardan hayvanlara gegen hastaliklarin
(zoonoz) tespit-teshis ve miicadelesi, dolayisiyla insan ve hayvan sagliginin korunmasi, saglikli hayvan
niifusunun artirilmas1 ve hayvancilik igletmelerinin karimin artmasi, vahsi hayvan varliginin ve sagliginin
devamliliginin saglanmasi ve kirsaldaki niifus refahimin artirilmasidir.

Universitemizde giincel gelismelere yonelik proaktif bir sekilde ¢esitli organizasyonel yapilar olusturarak
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornegin 2021 yilinda Rektorliik biinyesinde sifir atik komisyonu olusturarak tiim
yerleskede sifir atik belgesi alimmistir. Yine 2021 yilinda pandemi kosullarinda Koronaviriis Salgini Danigsma
Komisyonu olusturularak aktif olarak takip edilmis, iyilestirmeler yapilarak TSE tarafindan verilen “Gtivenli
Kampiis” belgesi alimmistir. Kiiresel baglamda siirdiiriilebilirligin onemi gittikce arttigi i¢in sifir atik
uygulamalar1 ve orgiitsel yapisi devam etmekte iken; Giivenli kampiis siireci pandemi sartlarinin hafiflemesi
dolayisiyla belge yenileme siirecine gidilmemistir.

Universtiemiz 5 yil icerisinde uluslararas1 6grenci sayisini toplam 6grenci igerisinde % 10 seviyesine ¢ikarmak
icin biiyiik mesafe kat etmis, 2022 yilinda yabanci 6 grenci sayisim yaklagik 1400°e ¢ikarmistir.

Tium stirecler biitiinciil olarak degerlendirildiginde; kurumumuzda her yil uluslararasilagma, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireglerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunlara ek olarak,
kalite glivence sisteminin daha etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla her bir alt 6l¢iit i¢in sorumluluklarin, is
akislarinin ve takvimin net olarak ortaya konulacagi Siire¢ Yonetimi Kitabi olusturulmustur. Y 6neticilerin
cevik liderligi, birimlerin 6zverili ¢aligmalari, Siire¢ Yonetimi Kitab1 ve Biitiinlesik Kalite Y 6netim Sistemi
(BKYS) kurumumuzun kalite yolculugunda emin adimlarla ilerlemesini saglayacaktir.

2

Universitemiz “Karalilikla Basariya...” anlayistyla; yiiksek nitelikli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini yuriiten, milli ve manevi degerlere sahip bireyler yetistiren, mezunlar1 tercih edilen, toplumsal
katki anlayisiyla bolgesinin gelisimine yon veren ve yenilikei bir ihtisas iiniversitesi olarak ¢aligmalarina devam
etmektedir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
1. fletisim Bilgileri

Yozgat Bozok Universitesi Kalite Komisyonu Baskam
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Rektor: Prof. Dr. Ahmet KARADAG

Adres: Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisii Atatiirk Yolu 7. km 66900/Y ozgat
Telefon: 0 354 242 10 67 Dahili: 1076/1077

e-posta: ahmet.karadag@bozok.edu.tr

Yozgat Bozok Universitesi Kalite Komisyonu Baskan V.

Rektor Yardimeisi: Prof. Dr. Senol AKIN

Adres: Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisii Atatiirk Yolu 7. km 66900/Y ozgat
Telefon: 0 354 242 10 80 Dahili: 1066

e-posta: senol.akin@bozok.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Yozgat Bozok Universitesi, Bakanlar Kurulunun 01/03/2006 tarih ve 5467 sayili, 17/03/2006 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan karari ile kurulmustur. Universitemiz; 2006 yilinda miistakil olarak kurulmus olsa da
altyapis1 ¢ok eskilere dayanmaktadir. Yozgat Ilinde 1982 yilinda Erciyes Universitesine bagl kurulan Yozgat
Meslek Yiiksekokulu ile 1989 yilinda Gazi Universitesine bagli diger bir Meslek Yiiksekokulu,
Universitemizin temelini olusturmaktadir. Bu iki meslek yiiksekokulu 1994 yilinda birlestirilerek Erciyes
Universitesine baglanmistir. Erciyes Universitesine bagli olarak 1992 yilinda Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi
ve Ziraat Fakiiltesi, 1994 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve 1996 yilinda da
Saglik Yiiksekokulu kurulmustur. Akdagmadeni MYO 1997 yilinda Cumhuriyet Universitesi’ne bagl olarak
faaliyete gecmistir.

2006 yilina kadar Erciyes ve Cumhuriyet Universitelerine bagli olarak egitim-6gretim veren fakiilte ve
yiiksekokullar Bozok Universitesine baglanarak, Universitemiz miistakil bir yap1 kazanmistir. Universitemiz
Merkez Yerleskesi; Yozgat ili, Merkez il¢esi Atatiirk Yolu tizerinde 4070 dekarlik bir alanda yer almaktadir.
Merkez Yerleskelerine ek olarak Sorgun, Akdagmadeni, Yerkoy, Bogazliyan, Sefaatli, Cekerek ve Sarikaya
ilgelerindeki yerleskeleri ile birlikte 7632 dekarlik bir alanda, egitim- 6gretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdirmektedir.

Kurulus asamasimi tamamlayarak gelisimine hiz kazandiran Universitemiz; 2006-2007 Akademik yilinda 4
Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 2 Enstitii ile bagladig1 egitim-6gretim faaliyetlerine, 2021-
2022 egitim Ogretim yilinda 14 Fakiilte, 4 Yiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu, 2 Enstitii, 1 Arastirma ve
Uygulama Hastanesi, 20 Uygulama ve Aragtirma Merkezi, 1 Teknopark, 1 Teknoloji- Transfer Ofisi ile devam
etmektedir.

Universitemizde 2022 yili sonu itibariyle bulunan 964 akademik personelin 69’ii profesor, 109’u dogent,
265’1 Dr. Ogr. Uyesi, 213’si arastirma gorevlisi ve 278’1 6gretim gorevlisidir. Diger hizmetlerde ise 1153
personelin 414 ’si idari personel ve 739 (stirekli is¢i vb.)’s1 diger personelden olusmaktadir.

Kuruldugu 2006 yilindan bu yana Universitemizde 6grenim géren dgrenci sayist on alti yil iginde yaklasik %
470 artarak 24.451° ye ulasmistir. Ogrencilerin 9.394’u 6n lisans, 13.336°si lisans ve 1.721°i lisansiistii
programlara kayithidir.

Universitemiz 2020 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilagsmasi ve Ihtisaslagsma Projesi" kapsaminda Universitemiz, “Siirdiiriilebilir Biyomalzeme ve Biyoenerji
icin: Endiistriyel Kenevir” baslikli projesi ile “Ihtisaslasan Universiteler” arasina girmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yozgat Bozok Universitesi olarak misyonumuz; bolgesel kalkinma odakli ihtisaslasan yoniiyle girisimci ve
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yenilikei, tilkesine ve insanliga deger katmada evrensel boyutta degisimleri 6ngoren ve hayata geciren egitim
anlayisi ile kaliteyi esas alan, bilgi iireten ve {retilen bilginin her diizeyde kullamimiyla degisim, d6niisiim ve

gelisim silirelerini yoneten bir tiniversite olmay1 gorev edinmistir.

Yozgat Bozok Universitesi olarak vizyonumuz; girisimci ve yenilik¢i yiizii ile tirettigi bilgiyi paydaslariyla

ekonomik degere doniistiiren ve insanligin hizmetine sunan 6ncii tiniversitelerden biri olmaktir.

Yozgat Bozok Universitesi olarak; adalet, dzgiirliik, hosgorii, iiretkenlik, girisimcilik, katilimecilik, kalite

odaklilik, ¢evreye duyarlilik, hesap verebilirlik temel degerlerimizdir.

Yozgat Bozok Universitesinin 20222026 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglart:

1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak,

2. Sonuglar toplumsal ve ekonomik faydaya dontisebilen nitelikli bilimsel aragtirma ve proje faaliyetlerini

artirmak,

B~ W

4. Egitim- Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Egitim-6gretim faaliyeti sunan fakiiltelerimiz;
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

*Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

*Turizm Fakdiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi dir.

*Heniiz 6grenci alimina baglamamustir.

Egitim 6gretim faaliyeti sunan enstitiilerimiz;

Lisansiistii Egitim Enstitiisti

. Universite iginde yenilikgi ve girisimci bir atmosfer gelistirmek,
. Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal sorumluluk hizmetlerini artirmak,
5. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve stirdiiriilebilirligini saglamak.
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*Kenevir Arastirmalari Enstitiisii

*Heniiz 6grenci alimina baglamamaistir.

Egitim 6gretim faaliyeti sunan yiiksekokullarimiz;
Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

*Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

Sarikaya Fizik Tedavi Rehabilitasyon Yiiksekokulu

*Heniiz 6grenci alimina baglamamustir.

Egitim 6gretim faaliyeti sunan meslek yiiksekokullarnimiz;

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu

Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sorgun Meslek Yiiksekokulu

Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu

Yozgat Meslek Yiiksekokulu

Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu’ dur.
Tablo 1. Yozgat Bozok Universitesi 2022 tarihi itibariyle birimlerin 6grenci sayilan ve akademik ve idari

personel sayllan
e .AKADEMIK IDARI
SE%INCIPERSONEL PERSONEL
YOZGAT BOZOK SAYISI SAYISI
UNIVERSITES OBt jqari/Siirekli
Toplam  Uyesi/Ogretim; . b
Elemam Iscivb.
AKDAGMADENI MESLEK
YUKSEKOKULU 876 27 12
AKDAGMADENI SAGLIK
YUKSEKOKULU 240 14 9
BOGAZLIY AN MESLEK
YUKSEKOKULU 775 28 12
CEKEREK FUAT OKTAY
SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU 448 19 12
DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI 97 8 13
EGITIM FAKULTESI 1803 53 11
FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI 2274 99 11
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HUKUK FAKULTESI 28

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI 1809 59 11
ILAHIYAT FAKULTESI 1128 48 12
ILETISIM FAKULTESI 745 28 7
KENEVIR ARASTIRMA
ENSTITUSU
11

MUHENDISLIK-
MIMARLIK FAKULTESI 1608 94 19
LISANSUSTU EGITIiM
ENSTITUSU 1721 8
SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI 1194 40 10
SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU 2173 29 8
SARIKAYA FIZYOTERAPI
VE REHABILITASYON
YUKSEKOKULU 195 6 10
SORGUN MESLEK
YUKSEKOKULU 717 24 12
SPOR BILIMLERI
FAKULTESI 1040 21 6
SEFAATLI MESLEK
YUKSEKOKULU 325 15 10
TIP FAKULTESI 649 115 14
TURIZM FAKULTESI 3 13
VETERINER FAKULTESI 237 19 8
YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU 12 5
YERKOY ADALET
MESLEK YUKSEKOKULU 1112 15 14
YOZGAT MESLEK
YUKSEKOKULU 2968 73 23

318
ZIRAAT FAKULTESI 40 8
REKTORLUK 24 300
HASTANE 575
TOPLAM 24452 953 1153
ENSTITULERDE 1721
FAKULTE VE
YUKSEKOKULLARDA 13337
MESLEK

YUKSEKOKULLARINDA9.394

S. Arastrma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
1. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM)
2. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM)

3. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
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4. Ekmeleddin Thsanoglu Tarih ve Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKITKAM)

5. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (PKM)

6. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Arastirma Hastanesi)

7. Stuirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOSUY AM)

8. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZOKTUAM)

9. Bozok TEKNOPARK A.S.

10. Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASAUM)

11. Yozgat Bozok Universitesi Girisimcilik ve Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Yozgat Bozok Universitesi Teknik ve Miihendislik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BOZTAM)

13. Yozgat ve Yoresi Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Yozgat Bozok Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Ile Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
15. Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

16. Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YOGEM)

17. Kariyer ve Mezun Merkezi (YOBUKARMER)

18. Medya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

19. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi

20. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi

21. Teknoloji Transfer Ofisi

6. Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Universitemizin  ydnetim organizasyon yapisi 2547 Sayili Kanun, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére olusturulmustur.  Universitemizde Rektore bagli:
Yonetim Kurulu, Senato, Rektor Yardimeilari, Rektér Danismanlari, i¢ Denetim Birimi Bagkanlig1, Akademik
Birimler ve Genel Sekreterlik bulunmaktadir. Ayrica, Kalite Komisyonu, Kariyer ve Mezun Merkezi, Engelli
Ogrenci Birimi, Kiiltiir-Sanat Komisyonu, Uluslararas: iliskiler Ofisi, Egitim-Ogretim Komisyonu, Mevzuat

komisyonu, Etik Komisyonu, Alan Dis1 Se¢gmeli Dersler Komisyonu, Patent Destek Birimi, Bilimsel Aragtirma
Projeleri Birimi, Danigsma Kurulu ve Koordinatorliikler (Ortak dersler koordinat6rliigii) bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1.Yonetim Modeli Ve idari Yap

Universitemizin yonetsel ve idari yapisi, 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda tanimlanmis olan Senato, Universite Yonetim Kurulu ve birim kurullar1 gibi karar alma
mekanizmalarindan olusturulmustur. Universite Yonetim Kurulu ve Senato mevzuata uygun olarak akademik
birimlerin yoneticileri, akademik birimler tarafindan secilmis tiyeler ve 6grenci temsilcisinden olugmaktadir.
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Universitemiz yonetim _sistemi_politikas1 ¢ercevesinde ¢ogulcu katilim yaklasimim temel alarak stratejik
yonetim modelini benimsemis ve uygulamaktadir. Kurumumuzun organizasyon semasi Rektorliikk ve birim
bazli olusturulmustur. Vizyonumuzla uyumlu olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigy Egitim
Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu gibi birimler de organizasyon
semalarini olusturup, i¢ ve dis paydaslarin ulasacag sekilde web sayfalarinda paylasmistir.

Idari yapilanmada ihtiya¢ duyuldukca giincellemeler yapilmaktadir. Ornegin iiniversitemizde iiretilen bilgi ve
teknolojinin sanayiye katki saglayacak, rekabet¢i tirtinlere doniistiirerek ticarilesmesine ve katma deger
tiretilmesine, {iniversite ile sanayi arasindaki isbirliginin olusturulmasina, mevcut isbirliklerinin gelismesine,
sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojilerin iiretilmesine, yeni proje tekliflerinin ve fon imkanlarinin
duyurulmasina, projelerin basvuru, revizyonu, yiriitilmesi ve izlenmesi esnasinda karsilagilan sorunlara
tniversite diizeyinde TTO ara yiiziiyle ¢oziimler olusturarak katki sunulmasi, ayrica kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinin talepleri olmasi halinde konuyla ilgili akademisyenler araciligiyla raporlamalarin hazirlanmasi

amactyla ‘Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatoérliigi® hizmete girmistir.

Ayrica, giincel gelismelere yonelik proaktif bir sekilde cesitli organizasyonel yapilar olusturarak iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ornegin 2021 yilinda Rektorliik biinyesinde sifir atik komisyonu olusturarak tiim yerleskede
sifir atik belgesi alinmigtir. Yine 2021 yilinda pandemi kosullarinda Koronaviriis Salgim1 Danigma Komisyonu
olusturularak aktif olarak takip edilmis, iyilestirmeler yapilarak TSE tarafindan verilen“Giivenli Kampiis”
belgesi alinmigtir. Kiiresel baglamda siirdiiriilebilirligin 6nemi gittik¢e arttigi icin sifir atik uygulamalar1 ve
orgiitsel yapist devam etmekte iken; Giivenli Kampiis siireci pandemi sartlarinin hafiflemesi dolayisiyla belge

yenileme siirecine gidilmemistir.

Enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, bolim, bilim dali, anabilim dali, daire baskanligi,

koordinatorliik, komisyon ve merkezlerdeki idari yapilanma ile ilgili yonetsel siirecler, 2547, 2914, 3843,
5018 ve 657 sayil1 Kanunlar gibi yasal mevzuatalar gergevesinde, ilgili birimin isleyisine ve hizmet alanina

gore surduriilmektedir. Ayrica, birimlerde yonetsel siireclerin daha iyi yiiriitiillebilmesi i¢in yonetmelik,
yonerge, usul ve esaslar ayrintili olarak hazirlanmis olup hem {iiniversitemiz web sitesinde hem de ilgili
birimlerin web sayfalarinda yer almaktadir. Birimlerde siirecleri yonetmek adina komisyon ve
koordinatérlikler bulunmaktadir. Bu kapsamda ihtiya¢ duyulduke¢a yonetmelik ve yonergeler revize edilmekte,
yenileri hazirlanarak organizasyonel yapilanmalar giiclendirilmektedir.

23.11.2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yiriirliige giren Yiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanan Yozgat Bozok Universitesi
Kalite Giivencesi Yo6nergesi dogrultusunda komisyonlar ve koordinatorliikler kurulmustur.

Ayrica, akademik (Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu) ve idari birimlerin (Personel Daire BaskanligiStrateji Gelistirme Daire Baskanlig
isleyisinde, calisanlar i¢in ayrintili olarak gorev tamimlar1 belirlenmis ve web sayfalarinda da paylasilmistir.

Ilgili birimlerdeki ¢alisanlar, bu gorev tammlar1 dogrultusunda 6grencilerimize ve personelimize hizmet
vermektedir. Yine hizmetlerin siirdiiriilmesinde yonetsel siirecler, ana siirecler ile idari-destek hizmet siirecleri
olusturulmus olup, birimlerin isleyis ve hizmet alanlar1 dogrultusunda bu is akis siiregleri yol haritasi olarak
kullanilmaktadir.

I¢c kontrol sisteminin kamu kurumlarinda uygulanmasina yonelik kriterler Hazine ve Maliye Bakanlig
tarafindan belirlenmistir. Bu kriterler dogrultusunda “Yozgat Bozok Universitesi Ic Kontrol Standartlar Uyum
Eylem Plani” olusturulmustur. Bu eylem plan1 tiim birimlerimizde uygulanmakta olup, mevzuatlar
cercevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica, 2022-2026 wil1 Stratejik Plan kapsaminda “Hedef
5.1: I¢ Kontrol Sisteminin tiim sartlarinin uygulanmasi saglanacak ve izlenecektir” hedef Kkarti
olusturulmustur.

Universitemizin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefleri; 2022-2026 Stratejik Plani’nda
belirlenmis olup, bu kapsamda yapilan caligmalar alt1 ayda bir izlenmekte ve yilda bir degerlendirmeler idare

faaliyet raporuna eklenmektedir.

Universitemiz 1ISO-9001:2015 Kalite Yénetim Sistemini tiim akademik ve idari birimlerde uygulamaktadir.
Bu kapsamda i¢ ve dis tetkikler ile Kalite El Kitabi’nda belirlenen organizasyonel yapilanmalar igerisinde siire¢
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stirekli i¢ ve dis tetkikler ile izlenmekte, glincelligi saglanmakta, iyilestirmeler yapilmaktadir (Ek A.1.1.2 2022
yih i¢ Tetkik Plani), (Ek A.1.1.3 TSE Denetim Plam), (Ek A.1.1.4 TSE Denetim Raporu)

A.1.2. Liderik

Universitemizde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen ve biitiin birimleri, siirecleri kapsayan bir kurumsal
kiiltir ve liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Universitemiz iist yonetiminin biitiin unsurlar1 bu anlayist
destekleyecek sekilde kalite siireclerini igsellestirmistir. Buna ek olarak, iist yonetim, alt birimlerde faaliyet
gosteren biitlin akademik ve idari {ist diizey yoneticilerin de ayni biling seviyesine gelmesi i¢in gayret sarf
etmektedirler. Bu dogrultuda, tniversitemiz rektorii kalite ile dogrudan veya dolayli olarak ilgili biitiin
caligmalar1 samimiyetle benimsemis, himaye etmis ve ¢alismalarin pek ¢cok ayagina dogrudan katilim saglamis
ve saglamaktadir (Ek_A.1.2.1 2022 yih TS EN ISO 9001: 2015 KYS Dis Degerlendirme Acihs toplantisi
Bu baglamda, 2021 yili itibariyla YOKAK tarafindan ilgili degerlendirmeler neticesinde hazirlanarak
{iniversitemize teblig edilen Kurumsal izleme Raporu, 2022 yilinda {iniversitemiz senatosunda gériisiilmiis ve
bu rapor dogrultusunda kurumsal kalite giivence sistemini mitkemmellestirmek tizere yuriitiilecek faaliyetler
planlanmis ve uygulamaya gecilmistir. Bunun yaninda, tiniversitemiz {ist yonetimi liderliginde, ISO 9001:2015
Kalite Yo6netim Sistemi uyarinca yapilan Y 6netimin G6zden Gegirme toplantilar1 2022 yiliitibariyla yapilmus,

{iniversitemizi olusturan her birimin kendi Birim I¢ Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlayarak iist
yonetime sunmustur.

Universitemiz rektoriiyle birlikte {iniversitemiz iist yonetimini olusturan rektor yardimeilar: ve genel sekreter
tiniversitemizin kalite glivence sistemi ile dogrudan ve dolayli sekilde ilgili olan biitiin ¢alismalarda bilfiil yer
almislardir. Ornegin, rektor yardimcilarimiz Kalite Komisyonunun biitiin toplantilarina ve alt calisma
gruplarinca yiiriitiillen biitiin faaliyetlere liderlik etmis ve fiilen katki sunmuslardir (Ek_A.1.2.2 Kalite
Komisyonu Toplanti Tutanagi). Ayrica iist yonetim, tiniversite genelinde kalite calismalari kapsaminda
yiiriitiilen Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik calismalarinin hem koordinasyonunu saglamis hem de sahsen
tetkiklerde yer alarak ic tetkik calismalarina degerli katkilar sunmuglardir. Rektor yardimcilarina ek olarak,
dekan ve miidiirlerden olusan birim yoneticileri de kalite ¢alismalarina liderlik etmekte, birimlerdeki biitiin
akademik ve idari personelin kalite siireclerini i¢sellestirebilmesi i¢in ilgili toplantilara sahsen istirak ederek
ilgili siireglerin yiiriitiilmesine katki sunmaktadirlar (2022-2023 [iBF Y énetimin Gézden Gegirme Toplantis).

Diger yandan, tiniversitemiz rektor yardimeilari, dogrudan kalite giivence sistemi ile ilgili olmamakla birlikte
siirecleri ve sonuglar1 itibariyla kalite glivence sisteminin konusu olan egitim-6gretim (Yozgat Bozok
Universitesi Egitim Ogretim Koordinatorliigii E-Biilter), Ar-Ge (1. Bozok Ar-Ge Proje Pazar Odiil Toreni
Haberi) faaliyetleriyle ilgili koordinatorliiklere baskanlik ederek sahsen liderlik etmekte ve katki
sunmaktadirlar. Buna ek olarak, rektor yardimcilar: tiniversitemiz 2022-2026 stratejik plan1 dogrultusunda
yiiriitiilen birim bazli stratejik planlama calismalarina da rehberlik ederek katki sunmuslardir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yozgat Bozok Universitesi, siirekli bir degisim ve yenilesme ile kendini gelecege hazirlayan, bu dogrultuda
misyon ve hedeflerine yon veren, kiiresel egilim ile birlikte paydas beklentilerine cevap verebilen, aldigi
kararlarla kurum 6zgiinliigiinii giiglendiren bir yapiya sahiptir. Bu baglamda, Universite Kalite Komisyonu
kurumsal kapasite doniisiim alt cahsma grubu olusturmus, calismalarini bu grup araciligi ile yiirtitmusttir
(Ek_A.1.3.6 Kalite Komisyonu Karar). Komisyon calismalarimi yiiriitirken Universitenin biinyesinde
hazirlanan senato karar1 ile uygulamaya gecirilen Kalite Siire¢ El Kitabinda yer alan kurumsal doniisiim
kapasitesi igin hazirlanan siireci takip ederek PUKO dongiisiinii tamamlamistir (Ek_A.1.3.1 Siire¢ El Kitab).

Universitenin Kurumsal déniisiim kapasitesi alt calisma grubu, Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 yili
Stratejik Plaminda yer alan performans gostergelerinin ilk alti aylik izlem verilerini baz alarak kurumsal
doniisiim izlem raporu hazirlamistir. Bu rapor, Y 6netim ve Orgiit Yapisinda Doniisiim, Egitim Teknolojisi ve
Teknolojik Doniistim, Cevresel ve Fiziki Doniisiim olmak tizere {i¢ baslik altinda hazirlanmus, ilgili literatiir
dogrultusunda oneriler sunulmustur. Hazirlanan raporda Y 6netim ve orgiit yapisinda degisim, tiniversitenin
2022-2026 yil1 Stratejik planinda yer aldig tizere iniversitenin ihtisaslasma ve girisimcilik hedefleriyle paralel
ilerlemektedir. ilk alt1 aylik izlemde endiistriyel kenevir alaninda kabul edilen kurum igi, kurum dis1 ve
tiniversite-sektor is birligi ile gergeklestirilen finansmanli proje sayisinda ve lisansiistii tez sayisinda beklenen
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hedefin iizerinde bir artis meydana geldigi belirlenmistir. Yonetim ve 6rgiit yapisi, kurumun akademik-idari
calisanlarimin  sahip olduklar1  yetkinlikten, memnuniyet diizeyinden, performansindan dogrudan
etkilenmektedir. Bu nedenle insan kaynaklarinin yonetimi Orgiit kiiltiirii i¢in 6nemlidir. Kurumsal kapasiteye
iliskin Universite insan kaynaklarinin niteliksel yetkinlikleri ve memnuniyet diizeylerine iliskin performans
degerlerine bakildiginda, performans degerinin %50,2 oranina ulastig1 belirlenmistir. Universitemiz COVID-
19 pandemisi dolayisiyla degismek zorunda kalan yiiksekégretim atmosferine uyum saglayabilmek, uzaktan
egitim olanaklarim gelistirebilmek ve sundugu egitim-6gretim hizmetlerini ¢esitlendirebilmek icin egitim
teknolojilerinde ve teknolojik yonde planli ve sistematik bir doniisiime gereksinim duymustur. Bu baglamda,
Universitenin 2022-2026 yili Stratejik planinda, i¢ ve dis paydaslarin egitimini destekleyecek, teknolojik
altyapiy1 gelistirecek ve Ar-Ge caligmalarina destek olacak hedefler yer almakta ve bu hedefler izlenmektedir.
Paydaslarin akademik diizeyde verilen egitimlerden faydalanmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin performans
gostergelerine bakildiginda beklenen degere %80 oraninda ulasildigi gozlenmektedir. Kampiisiin biitiintiniin ve
tiniversite dahilindeki her bir birimin ekolojik stirdiiriilebilirlik ve erisilebilirlik konusundaki déniistimiinii
saglayabilmek icin Universitenin 2022-2026 yili Stratejik Planinda Siirdiiriilebilir Yesil Universite Y 6netim
Sistemine iliskin hedefler konulmus ve izlenmistir. Bu dogrultuda, gerekli uygulamalar yapilarak performans
gostergeleri beklenen degere ulasmistir (Ek_A.1.3.2 Komisyon Raporu).

Universite de hazirlanan bu rapora ek olarak Gelecek Senaryolan konulu bir ¢alistay diizenlenmistir.
Calistayin amaci, Yozgat Bozok Universitesi olarak gelecekte gerceklesebilecek senaryolar: 6n goriip
doniisiime hazir hale gelmek, riskleri ortadan kaldirmak i¢in diizenleyici faaliyetler uygulamak, miicadele ve
uyum i¢in onerilerde bulunmak olarak belirlenmistir. Calistay sonrasi bir rapor hazirlanmis ve oneriler senato
giindemine alinarak karara baglanmistir (Ek_A.1.3.3 Cahstay Raporu, Ek A.1.3.4 Senato Karan).

Calistayin  sonucunda, toplumsal ve teknolojik doniisiim iki ana tema olarak ortaya ¢ikmis ve 6gretim
uyelerl bu iki ana tema iizerinde onerilerde bulunmustur. Ornek olarak; Toplumsal doniisiim igin,
Universitemiz stratejik misyonu ve vizyonu dogrultusunda, dini ve milli degerlerimizi asindiric1 i¢ ve dis
kaynakl1 toplumsal etkilerden 6grencilerimizin en az diizeyde etkilenmeleri i¢in biittin ilgili fakiilte, boliim ve
programlarinin yiiz yiize ve Bozok Akademi tizerinden grencilere ve diger toplum kesimlerine yonelik egitim,
panel vs. ¢alismalar yapmalarinin tesvik edilmesi ve bu amag¢ dogrultusunda miifredatlara konulan “Degerler
Egitimi” niteligindeki derslerin etkinliginin arttirilmasi onerilmistir. Universitenin 2022-2026 yili stratejik
planina bakildiginda  (https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/2022---2026-stratejik-plan/218) Universitenin
temel degerlerin igerisinde hosgorii, adalet ve hesap verilebilirlik ilkesinin baz alindig1 géze ¢arpmaktadir.
Buna ¢k olarak ‘Insani Degerler Egitimi’ adi altinda bir dersin asenkron seklinde multidisipliner 6gretim
eleman1 kadrosuyla verilmesi uygun goriilmiis ve zorunlu bir ders olarak miifredata eklenmistir (Ek_A.1.3.5
Senato Karan). Tiim bu uygulamalar kapsaminda Universitenin kurumsal doniisiim icin sistematik bir siireci
izledigi, donemsel raporlar sundugu, iyilestirmeleri siirece ekledigi ve PUKO dongiisiinii tamamlandig
belirlenmistir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universitemizde tiim birimleri ve siirecleri kapsayan i¢ kalite giivencesi organizasyonel yapilanmasi
bulunmaktadir. Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerinin kalite siireglerini giivence altina alan ve
biitiinciil bir Kalite Yonetim Sistemi olan ISO 9001:2015 KYS sistemine sahip oldugunu belgeleyen
sertifikasyon stireci 2018 wyilinda tamamlanmis. Bu kapsamdakalite el kitabi, Prosesler, prosediirler,
talimatlar, planlar, listeler, is akislari, formlar tiniversite kalite komisyonu sayfasinda tanmimlanmis, gorev ve
sorumluluklar belirlenmistir.

Universitemizde tiim kalite siiregleri, Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi BKYS) ¢atis1 altinda toplanmis ve
izlenmektedir. Bu kapsamda; BKYS sistemine iliskinegitimler tamamlanmus, faaliyet planlar1 ve siireg
performans hedefleri belirlenmis, riskler tanimlanmis ve belirlenen hedef ve riskler yil bazli olarak takip
edilmektedir. Birim/boliim diizeyinde belirlenen faaliyet planlari ve siire¢ performans hedeflerinde
sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.

Ayrica tiim paydas goriisleri: Oneri sistemi, 6grenci memnuniyet anketi (rektorliik ve birim bazli), tawk
to, akademik-idari personel memnuniyet anketi ile toplanmaktadir. Ilgili anket sonuglari degerlendirilmekte,
iyilesme planlar1 ve raporlart hazirlanmaktadir(Ek _A.1.4.1 Birim Paydas Analiz Rapory. Bunlarla beraber,
2022 yili sonu itibariyle paydaslarimizin goriis ve 6nerileri BKY'S’ ye entegre bir sekilde ¢alisan memnuniyet
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yonetim sistemi ile biitiinlesik hale getirilmis, sistematik olarak iist yonetimin liderliginde izlenmektedir.

Siire¢ kapsaminda yapilan tim calismalar;ic tetkikler, dis tetkikler (Ek_A.1.4.2 Dis Tetkik Ust Yazsi)
ve Yonetimin Gézden Gegirme (YGQG) toplantilart araciligiyla izlenerek degerlendirmeler yapilmakta, kalite
calismalar1 bu sayede giivence altina alinmaktadir. i¢ tetkikler, kalite komisyonu iiyelerinin ¢apraz eslesmeleri
(benchmarking-kiyaslama) ile yapilmaktadir. Tetkik sonuglar1 ve Y GG raporlar genisletilmis kalite komisyonu
toplantisinda Rektor bagskanliginda degerlendirilmektedir.

Yiksek6gretim Kalite Kurulu tarafindan 2019 yili igerisinde uygulamaya konulan rubrik degerlendirme
sistemine gore, tiniversitemizin tiim birimleri 2022 yilinda Rektér Yardimcisi (Kalite Yo6netim Temsilcisi),
Genel Sekreter ve Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan Y GG toplantilart ile degerlendirilmistir
(Ek_A.14.3 YGG Toplantlan Takvimi). Bu uygulama, hem {iiniversitemizdeki kalite kiiltiiriiniin ve
anlayisinin gelismesine hem de birimlerin kalite l¢iitlerine uyumuna katki saglamaktadir.

Ayrica, Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda (KIDR) izlenen 46 alt 6l¢iite iliskinSiirec Yonetimi E1 Kitabi
hazirlanmis (Ek_A.1.4.4 Siire¢ Yonetimi El Kitab1 Senato Karan)ve kullamlmaya baslanmistir. KIDR
Olctitleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerin kalite komisyonlar1 aktif bir sekilde ¢aligsmakta ve kendi
Birim I¢ Degerlendirme Raporlarini (BIDR) hazirlamaktadir Ek_A.1.4.5 Saghk Bilimleri F akiiltesi BIDR.
Hazirlanan tim raporlar YGG toplantilart ile gozden gecirilmektedir (Ek_A.1.4.6 Yonetimin Gozden
Gecirme (YGG) Toplantisi Birim Degerlendirme Rubrigi).

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz kamuoyunu bilgilendirme noktasinda olabildigince seffaf olmaya 6zen gostermektedir ve bu
konuda gerekli ¢aligsmalar1 yapmaktadir. Akademik, idari ve arastirma alt yapisini olusturan tiim birimleriyle,
kamuoyuna kars1 sorumlulugunun geregi olarak: Kalite kiiltiirtinii gelistirmeye yonelik yapilan faaliyetleri web
sayfasi araciligiyla Tiirkee ve Ingilizce paydaslarla paylasmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi déhilinde
olusturulmus olan Kalite Politikasim tiim paydaslara acgik bir sekilde {iniversitemiz web sitesinde
yayinlamaktadir.

Yozgat Bozok Universitesi, gizlilik ve seffaflik ilkeleri cercevesinde pek ¢ok alanda gerceklestirdigi veya
destekledigi bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerle ilgili giincel haberleri, kamuoyunun istifadesine
sunacak sekilde kurumsal web sitesi ilizerinden paylasmaktadir. Bu imaj ve itibar dogrultusunda
gerceklestirilen faaliyetler, tiniversitemiz web sitesi duyurular ve etkinlikler boliimiinde ve ilgili birimler
tarafindan web sayfalarinda giincel olarak yayinlanmaktadir. Universite web sitesi ingilizce olarak da aktif
olarak kullanilmakta olup tiim duyurular, faaliyetler ve etkinlikler Ingilizce olarak ulusal ve uluslararasi
kamuoyunun erigimine sunulmaktadir. Diger yandan, ders tamitimlari, etkinlikler, oryantasyon aktiviteleri,
cevrimi¢i seminer ve soOylesiler gibi faaliyetleri YOBU TV ve Bozok FM yoluyla duyurulmaktadir.
Ayrica, kamuoyunu_bilgilendirme amaciyla Universite ve birim bazlidergiler, E- Biiltenler ve Iletisim
Fakiiltesi 6grencilerinin hazirladigi Gengbaski Gazetesi {iniversite web sitesi lizerinden kamuoyu erisimine
acgilmaktadir.

Universitemiz, dis paydaslardan gelen yazilar1i EBYS iizerinden i¢ paydaslari ile paylasmaktadir ve birim e-
posta adresleri iizerinden de tiim paydaslara iletilmektedir.

Universitemiz, kurumsal web sitesi tizerinden 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu aydinlatma
metnini i¢ ve dis paydaslarinin erisimine sunmustur. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu cgergevesinde
Universitemiz genel sekreterligine ulasan bilgi talepleri de ayrica degerlendirilerek sonuclandiriimaktadir. (Ek:
A.1.5 Talep degerlendirmesi).

Universitemizin uzaktan egitim siirecinde yaptig1 calismalar ise, UZEM web sayfalar1 iizerinden sistemli ve
giincel bir sekilde yaymnlayarak, tiim paydaslarinin kolaylikla ulasabilecegi Uzaktan Egitim Oneri ve Istek
Formu, Telefon Destek Hatti, Whatsapp Destek Hatti, Anlik Destek Modiilii ve UZEM Yardim Web Sayfasi
araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bununla beraber, tiniversitemiz i¢ ve dis paydaslarinin 6neri, istek,
sikayet ve bilgi taleplerini anlik ve eszamanl olarak yanitlama kabiliyetine ulagsmisti. UZEM, web sayfalari
aracilig1 ile ayrica, ders igeriklerini, oryantasyon egitimlerini, ¢evrimi¢i mezuniyet programlari, seminer ve
sOylesi gibi etkinliklerini de kamuoyu ile paylagsmaktadir.

12/105
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Bunlarin yaninda, web sayfalarinda paydaslarini bilgilendirmek amaciyla hazirladigir videolar1 da paylasan
UZEM, 2022 wyilinda yapilan tiim ¢aligmalarin ve faaliyetlerin yer aldigibiilteni hazirlayarak yil boyunca aylik
olarak yayimlamistir.

Egitim-6gretime yonelik gerceklestirilmis olan Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim Programlarindan yararlanan
Ogrenci, O0gretim elemani hareketliligine iligkin duyuru ve sonuclar, lisansiistii sinavlarina iliskin ilan ve
sonugclar, muafiyet sinavlarina iliskin duyuru ve sonuglar kurumsal web sitesinde ve birim web sayfalarinda
erigsime agilmaktadir.

Endiistriyel Kenevir alaminda ihtisaslagmis olan iiniversitemiz, kenevir alaninda yaptig1 tim calismalar1 ve
etkinlikleri ilgili duyurular1 web sayfasindan giincel bir sekilde kamuoyunun erisimine sunmaktadir.

Ayrica, 6085 sayili Sayistay Kanunu’na gore tiniversitemiz her y1l mali ve idari denetime tabi tutulmakta olup,
denetim sonug¢lari kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Universitemiz tarafindan yil igerisinde gerceklestirilen is ve islemlere iliskin olarak birimler tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlar1 dogrultusunda, Idare Faaliyet Raporu ve Performans Programi
hazirlanmakta ve kamuoyuna agiklanmaktadir.

Universitemiz, hesap verme yontem ve araglarim ilgili mevzuat (5018 sayili Kanun'un 8’inci maddesi)
cercevesinde etkin bir bicimde kullanmaktadir. Universitemiz satin alma ve ihale islemleri; seffaflik, verimlilik,
gizlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yapilmakta olup, liniversitemiz is ve islemleri Sayistay
denetimine tabidir. Bu baglamda, mali acidan saydam ve hesap verme sorumlulugunu tasiyan, giivenilir,
onyargisiz, katilimer ve tarafsiz olarak hazirlanan Kurum Ic Degerlendirme Rapory Sistem Performans

Raporu, Performans Programi, idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Rapory Yatirim
Degerlendirme Raporlari tiniversitemiz tarafindan kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Akademisyenlerimizin ¢alismalar1 Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ile Universitemiz tarafindan
desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri web sitesi aracilifiyla kamuoyuna sunulmaktadir.

Universitemiz, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesi geregi, kamu ¢alisanlarina ve kamuoyuna ilan edilmis olan
vizyonunu, misyonunu ve politikalarini (Kalite, Egitim, Arastirma, Bilgi Giivenligi, insan Kaynaklar1) hayata
gecirmek tizere belirledigi stratejileri igeren 2022-2026 Stratejik Plan1 yayinlamisgtir.

Universitemiz, web sitesi tizerinden ulasilan 6neri sistemi, CIMER ve Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER)
aktif olarak kullamilmakta olup tiim sikayetler, 6neriler, bilgi talepleri ile verilen hizmetlerin uygunlugu ve
kalitesi izlenerek degerlendirilmektedir.

Turk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda dis
tetkikler yapilarak Kalite Yonetimin Sisteminin etkin ve seffaf bir suretle uygulandigi rapor edilmistir.
Akademik ve idari birimlerin Kalite Yonetim Sistemi uygulamalari ise yilda iki kez yapilanig tetkiklerle ve
yilda bir kez yapilan Yonetim Goézden Gecirme (YGGQG) toplantilart ile izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Toplumsal Katki faaliyetleriyle ilgili giincel verileri yazili/gorsel/isitsel basin aracilifiyla (basin biilteni ve
basin bildirisi gibi) ve kurumsal sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Facebook, Twitter ve Youtube) {izerinden
paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir.

Bunlarin yan sira, iniversitemizin ve bagli birimlerinin ¢alismalar1 hakkinda kamuoyuna bilgi akis1 saglamak
amactyla kurulmus olan Medya Calismalar1 Uygulama ve Arasgtirma Merkezi bulunmaktadir. Bu merkezin
amaci, faaliyet alanlarindaki gelismeleri, degisimleri ve yenilikleri yakindan takip ederek Universiteye ve
Yozgat’a kazandirmaya ¢alismak; bu konularda detayli bir bilgi birikimi olusturmaktir. Ayrica iiniversitemize
bagli tiim birimler web sitelerini aktif olarak kullanmaktadir. Birimlerimiz haberleri, duyurulari, faaliyetleri
ve tiim etkinlikleri giincel olarak paylagsmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yapi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamitlar

e Ek A.1.1.2 2022 vili i¢ Tetkik Plani.doc
e Ek A.1.1.3 TSE Denetim Plani..docx
e Ek A.1.1.4 TSE Denetim Raporu.docx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin
gelisimine katkisi1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek A.1.2.1 TSENISO 9001 2015 KYS D1s Degerlendirme Acilis toplantisi.j
e Ek A.1.2.2 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi.doc

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk  Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek A.1.3.1 Siire¢ El Kitabi.pdf

Ek A.1.3.2 Komisyon Raporu.docx

Ek A.1.3.3 Calistay Raporu.docx

Ek A.1.3.4 Senato Karari.pdf

Ek A.1.3.5 Senato Karari.jpg

Ek A.1.3.6 Kalite Komisyonu Karari.doc

Ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek A.1.4.1 Birim Paydas Analiz Raporu.pdf

Ek_A.1.4.2 Dis Tetkik Ust Yazisi.pdf

Ek A.1.4.3 YGG Toplantilar1 Takvimi.pdf

Ek A.1.4.4 Stirec Yonetimi El Kitabi Senato Karari.jpeg

Ek_A.1.4.5 Saglik Bilimleri Fakiiltesi BIDR.pdf

Ek A.1.4.6 Yonetimin G6ézden Gegirme (YGG) Toplantis1 Birim Degerlendirme Rubrigi.xIsx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek A.1.5 Talep degerlendirmesi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.1.5 Talep de%C4%9Ferlendirmesi.pdf

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemiz i¢ ve dis tiim paydaslarimizin katilimiyla hazirlanan 2022-2026 Stratejik Planinda; misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedefleri ile bunlara ulagabilmek i¢in belirlenen stratejiler, riskler, ihtiyaglar, mali
kaynaklar, tahminler ve sorumlular belirlenmis olup bunlar1 gelistirmek, uygulamak ve sonuglarim
degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim modeli uygulanmaktadir.

Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 23 Ocak 2020 tarihinde “Endiistriyel Kenevir” alaninda
“Bolgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasan Universite” olarak kamuoyuna ilan edilmistir. Bunun devaminda,
ihtisas alanindaki ¢alismalara hizli bir sekilde baglanmig ve kisa siirede 6nemli bir yol alinmistir. 15 Haziran
2020 tarihinde Universitemiz biinyesinde Kenevir Arastirmalar1 Enstitiisii kurulmustur. Giincel gelismeler ve
ihtisas alan1 dikkate alinarak Universitemizin misyon ve vizyon bildirimleri giincellenmis, web sayfasinda ilan
edilmis, 2022-2026 Stratejik Planinda yer almis ve tiim personelin mail adresine gonderilmistir (Ek A.2.1.1
Mail génderme ekran goriintiisii).

Misyonumuz;

Yozgat Bozok Universitesi; bolgesel kalkinma odakl1 ihtisaslasan yoniiyle girisimci ve yenilikgi, iilkesine ve
insanliga deger katmada evrensel boyutta degisimleri ongbren ve hayata gegiren egitim anlayisi ile kaliteyi esas
alan, bilgi tireten ve lretilen bilginin her diizeyde kullammiyla degisim, doniisim ve gelisim siireclerini
yoneten bir {iniversite olmayl gorev edinmistir.

Vizyonumuz;

Girisimci ve yenilike¢i yiizi ile tirettigi bilgiyi paydaslariyla ekonomik degere doniistiiren ve insanligin
hizmetine sunan 6ncii tiniversitelerden biri olmaktir.

Politika Belgeleri:

Universitemizin faaliyetlerinin giivence altina alinmasi igin paydaslarimizin goriisleri alinarak politikalar
tammlanms, gelistirilmis ve web sayfamizda ilan edilmistir. Kalite Politikasi, Yonetim Sistemi Politikas,
Egitim Politikas;, Arastirma Politikas;, Toplumsal Katki Politikasi, Insan Kaynaklari Politikasi,
Uluslararasilasma Politikasi, Bilgi Giivenligi Politikas1 hazirlanmis ve paylagilmistir. Politika belgelerimizde
biitiinciil iligskiyi gosteren ifadeler bulunmaktadir. Tim politika belgelerimizde diger politika belgelerimize
vurgular yapilmugtir. Ornegin egitim politikasinda; “Universite-sanayi is birligini gelistirerek isgiicii
piyasasinda Ogrencilerin mesleki bilgi sahibi olmalarimi saglamak™ ifadesiyle arastirma gelistirmeye,
uluslararasilasma politikasinda; “Kiiresellesen diinyada uluslararas1 alanda rekabet edebilir mezunlar
yetistirmek” ifadesi ile egitim-6gretim ve mezunlara atif yapilmaktadir.

2022-2026 Stratejik planinda “Egitim-6gretim kalitesini artirmak”, “Sonuglar1 toplumsal ve ekonomik faydaya
doniisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak” ve “Toplumsal katki saglamaya yonelik
faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal sorumluluk hizmetlerini artirmak™ gibi amag¢ ve hedefler politikalara gore
olusturularak alt1 ayda bir izlenmekte ve yilda bir idare faaliyet raporunda degerlendirilmektedir. Stratejik
planimiz hazirlanirken bir onceki planin ayrintili degerlendirilmesi durum analizi boliimiinde yapilmis olup,
politika belgelerinin hazirlanmasinda buradan elde edilen paydas goriislerinden faydalanilmistir.

Universitemizin Kalite Politikasi bulunmakta olup, Web sitemizde tiim paydaslarimiza ilan edilmistir. Kalite
politikamiz olusturulurken, i¢ ve dis paydaslarimizla yapilan anketlerden elde edilen beklentiler goz Oniine
alimmistir. Kalite politika belgesinde; kalite glivence sistemi, paydas memnuniyeti, yenilikcilik, uluslararasi
iliskiler, stirdiiriilebilirlik, toplumsal katki ve siire¢ yonetimine atiflar bulunmakta olup, buna iliskin etkinlikler
ve faaliyetler yapilmaktadir.

Egitim politikamiz bulunmakta olup, s6z konusu politikada; egitim ve Ogretim faaliyetlerimiz ile
Ogrencilerimizin yetkinliklerinin artirilmasi amaglanmis olup, uzaktan egitimi de kapsamaktadir. Uzaktan
egitim politikalarina yonelik gerekli calismalar yapilmaktadir.

Universitemizin tamml1 bir Y 6netim Sistemi Politikas1 bulunmaktadir. Bu dogrultuda, yonetsel, operasyonel
ve idari-destek hizmet siireglerinin yonetimini ve siirdiiriilebilirligini ¢evik liderlik ve kalite odakli yonetim
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sistemi ile saglamay1 hedeflemekte olup, bu kapsamda yonetsel, ana-operasyonel ve idari-destek siirecleri
tasarlanmig ve duyurulmustur.

Universitemizin taniml1 bir Uluslararasilasma _ politikasi ~ bulunmaktadir. ~ Uluslararasilagsma
siireclerini Uluslararas1 Ofis yonetmektedir. 2022-2026 Stratejik Planinda “Hedef 1-4 Universitenin ulusal ve
uluslararas1 tammirhi@r artirilacaktir, Hedef 2-1 Universitenin uluslararas: indeksli dergilerdeki goriiniirliigii
artirilacaktir, Hedef 4-1 Universite biinyesinde diizenlenen ulusal ve uluslararas bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel
etkinliklerin sayis1 artirilacaktir” hedefleri konulmus ve izlenmistir. Uluslararasilagsma Politikas1 kapsaminda
yil igerisinde bir¢ok faaliyet yapilmistir. Erasmus Plus projeleri, online seminerler, farkl kiiltiirlere iliskin film
gosterimleri, uluslararasi iliskiler ve egitim firsatlar1 etkinlikleri, cesitli webinarlar, seminerler ve konferanslar
diizenlenmistir. ~ Universitemizin Uluslarasilasma Politikasi kapsaminda; 6grencilerimizin yabanc1 dil
becerilerinin gelistirilmesi igin kurslar diizenlenmektedir. Universitemizin egitim imkanlarindan istifade etmek
isteyen yabanci uyruklu o6grencilere TOMER deTiirkce Dil Egitimi verilmektedir. Ayrica, uluslararas
Ogrencilerin tiniversitemize yerlesmeleri i¢in yurtdisinda eleme sinavlari yapilmakta olup, yabanci uyruklu
ogrencilerimize yonelik planlanan hedefler 2022-2026 stratejik planimizda yer almaktadir. Bu kapsamda, “H
1.5 Lisansiistii egitim kapasitesi gelistirilecektir” stratejik amacina bagli olarak yabanci uyruklu lisansiistii
Ogrenci sayisinin 2022 yilinda 5 olmasi hedeflenmis olup, hedef 10 6grenci ile gerceklesmistir.

Arastirma-Gelistirme politikamiz, evrensel etik, hukuk ve arastirma ilkelerini, ulusal ve uluslararasi rekabet
kosullarini, bolgesel ve yerel ihtiyaglar1 dikkate alan bir yaklasimi benimsemektedir. Bu politika kapsamindaki
amag¢ ve hedeflerimiz hem arastirma-gelistirme politikamizda hem de stratejik planda agik bir sekilde ifade
edilmekte olup, bu dogrultuda Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan vyiiriitilen "Bolgesel
Kalkinma Odakl1 Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi" kapsaminda, ‘Siirdiiriilebilir Biyomalzeme ve
Biyoenerji _icin: Endiistrivel Kenevir® bashkli projesi ile “Ihtisaslasan Universiteler” arasina
girmistir. Thtisaslasma Projesi kapsaminda, Universitemiz biinyesindeiiretimi yapilan endiistriyel kenevir
bitkisi tizerine Bilimsel Arastirma Projeleri yapilmakta olup, bu projelerin amaglar1 dogrultusunda elde edilen
sonuglar degerlendirilerek toplumun her alaninin gelisimine yonelik katki sunulmaktadir.

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi ile {iniversitemizde, mevcut insan
kaynaklari, teknik ve fiziki altyapinin daha etkin kullanilabilmesi ve yeni imkéanlarin gelistirilebilmesi de
saglanmis olacaktir. Ayrica, lilkemizde kenevir tiretiminin artirilmasi, yeni kenevir cesitlerinin 1slahi ve
kenevirden elde edilebilecek pek cok malzemenin gelistirilmesine katki saglanabilecektir. htisaslasma projesi,
tiniversitemizde elde edilecek Ar-Ge sonuglarinin toplumsal katkiya dontistiiriilmesi temelinde, sonuclarin

ekonomik degere doniistiiriilmesine, bolgesel kalkinmaya, toplumsal fayda ve bireylerin gelir kaynaklarinin
arttirllmasina ve boylece gociin azaltilmasina da 6nemli katkilar saglayacaktir.

Toplumsal katki politika belgemiz bulunmakta olup, gerek stratejik planda gerekse diger politikalarimizda
toplumsal katki 6n planda yer almaktadir. Orneginkan bagisi kampanyasi, Siirekli Egitim Merkezi
araciligiyla egitimler ve afet farkindalik egitimleri diizenlenmistir. Ayrica, engellilerin toplumsal hayata
adaptasyonu i¢in  Universitemiz tarafindan cesitli katkilar sunulmaktadir. Bu baglamda, engelsiz
tiniversite odiilleri kapsaminda her gecen giin bayrak sayisini artirmakta ve gelistirmektedir. Universitemizin
yani sira bagka kuruluslarin yapmis oldugu destekler, burslar vb. uygulamalar web sitemizden duyurulmaktadir.
Universitemizin Toplumsal Katki Politikas1 kapsaminda, Universitemiz tarafindan diizenlenen etkinliklerde
toplum hayatina 6nemli derecede katkilarimiz oldugu degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim, girisimeilik, Ar-
Ge alanlarinda diizenlenen seminer, c¢alistay, uygulama vb. bir¢ok etkinlik ile birlikte sosyo-kiiltiirel
alanda 6grenci topluluklar1 {izerinden gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki
sunulmaktadir. Universitemizce isteyen herkese nitelikli 6grenme imkam sunmayr amaglayan kitlesel agik
cevrimi¢i ders platformu Bozok Akademi kurularak isletilmektedir. Ayrica Universitemizde; 6grencilerin
yiiksekogrenim tercihlerinde yardimecr olmak iizere Tercih Robotu uygulamasi kurularak toplumsal katki
sunmaya destek verilmistir.

Universitemizin insan Kaynaklar1 Politikas1 bulunmaktadir. Politika kapsaminda; yetkili {ist makamlarca
verilen kadro atama izinleri dahilinde, yeni akademik veidari personelin atamalari yapilarak gorevlerine
baslamasi saglanmaktadir. Universitemiz igerisinde gorevli olan personel ilgili mevzuat ve yetkinlikler dikkate
alinarak idari_gérevlere atanmaktadir. idari personelin naklen tayinleri de Universitemiz tarafindan ¢ikarilan
yonerge kapsaminda yapilmaktadir. Universitemiz personelinin is yasaminda basarilarinin artirilmast icin cesitli
alanlarda hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Ayrica, kalite ¢aligmalar1 perspektifinde hazirlanan 6diil
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yonergesi geregince, alaninda basar1 gosteren personelimize ddiilleri verilerek motivasyonlarinin artirilmasina
calisilmaktadir.

Universitemizin Bilgi Giivenligi Politikas1 bulunmaktadir. Bu politika geregince bilisim alt yapisinda,
tehditlere kargi giiveligin saglanmasi igin ¢esitli yazilimlar kullamima agilmistir. Bunun yam sira teknolojik
altyapinin gtivenligi i¢in cesitli calismalar yapilmaktadir. Teknolojik alt yapimizin saglikli bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in, gerekli bakim onarim c¢aligmalan yiiriitiilmektedir. Kurum i¢i yazismalarin yuriitiilmesi i¢in
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ([EBYS) kullamlmaktadir. Bilgi Islem Daire Bagkanligimiz
tarafindan personelimize ve &grencilere bu konularda egitimler verilmektedir. Universitemizde kullanilmakta
olan bilgi sistemlerinin kontrolleri ve giincellemeleri belirli periyotlarda yapilmaktadir.

Universitemizce yiiriitiilen politikalarimiz kapsaminda yapilan is ve islemler Idare Faaliyet Raporlari ile
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2022 Yili Idare Faaliyet Raporunda politika metinleri ile iliskili
gostergeler ve stratejik plan degerlendirme tablolarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
degerleri ile politikalarimizin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmustir. Ayrica, kalite yonetimi kapsaminda,
Universitemizin is ve islemleri i¢in yapilanic izleme ve degerlendirmeler raporlanmaktadir. Universitemizde
kalite siireclerinin degerlendirilmesi i¢in her yi1l Yonetimin Gézden Gegirme toplantilart yapilmaktadir.
Bunlara ek olarak, politika belgelerinde yiiriitiillen tiim faaliyetlerin birim bazinda izlenmesi igin
Universitemizce Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemine BKYS) gecilmis ve 2023 yili itibariyle kullamma
acilmistir.,

A.2.2 Stratejik Amag¢ ve Hedefler

5018 sayilh Kanunun 9’uncu maddesi ve diger mevzuat hiikiimleri geregince, Universitemizde 6nceki
donemleri kapsayan (2010 — 2014), (2015 — 2019), (2017 — 2021) Stratejik Planlar hazirlanarak
yuritiilmustir. Cari donemi kapsayan 2022-2026 Stratejik Planimizda kisa, orta ve uzun vadeli amagclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir. Universitemizin 2022-2026 yillarim1 kapsayan stratejik planmmn hazirlik  ¢aligmalari,
Rektoriimiiz tarafindan 05.03.2021 tarihinde ilgili genelgenin yayinlanmasi ile baglatilmistir. Genelgede,
Stratejik Plan ¢alismalarinmi st diizeyde yonlendirmek {izere bir Strateji Gelistirme Kurulunun kuruldugu ve
calismalarin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda yiriitiilecegi bildirilmistir. Ayrica,
harcama birimleri temsilcilerinden olusan Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve bu ekip Strateji Gelistirme
Kurulu tarafindan onaylanmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu tiyelerine ve Stratejik Planlama Ekibine stratejik plan ¢alismalari ile ilgili ekip alt
calisma gruplan tarafindan bir sunum yapilmistir. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan; egitim ve damigsmanlik
ihtiya¢lart konusunda calismalar yapilmig ve ekibin yetkin {iyelerden oldugu diisiiniilerek, ayrica yapilmasi
planlanan ¢alismalar dogrultusunda egitim ve danigmanlik hizmeti almaya gerek olmadigina karar verilmistir.
Veri gereksinimi ile ilgili yapilan calismalar sonucunda, verilerin toplanmasi ve analiz edilmesinin zaman
alacag diistiniilerek, verileri hazirlayacak olan {iniversite birimlerine yazili bilgiler verilmistir. Daha sonra
planin sahiplenilmesi ve Universitemizin gelisimine yon verecek bir planin ortaya ¢ikmasi i¢in harcama
birimleri yoneticilerine egitim verilmistir.

Stratejik Planlama Ekibinin i¢ ve dis paydaslarla yapmis oldugu toplantilar neticesinde stratejik plan hazirlik
programi olusturulmusg ve {iniversitenin internet sitesinde yayinlanarak tiim birimlere duyurulmustur. Hazirlik
programu siirecinde; Stratejik Planlama Ekibi tarafindan dis paydaslarin ve harcama birimlerinin katilim ile
durum analizleri yapilmis, gelecege bakis boliimii icin alternatif vizyon, misyon ve temel degerler 6nerileri
olusturulmus, farklilagsma stratejisi ve taslak hedef kartlar1 hazirlanarak Strateji Gelistirme Kurulu’nun onayina
sunulmustur.

Universitemiz Y6netim Kurulu iiyelerinden olusan Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan son sekli verilerek
onaylanan 2022-2026 Stratejik Plam ilgili mevzuat geregince Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanligi’na gonderilmistir. 2022-2026  Stratejik  Plan1  tim paydaslarimizin = goriisii  alinarak
hazirlanmigtir. Cari donem stratejik planimiz hazirlanirken bir 6nceki planin ayrintili degerlendirilmesi durum
analizi bolumiinde yapilmis ve kullanilmustir.

Stratejik planda yer alan performans gostergelerindeki gergeklesmeler alt1 aylik ve yillik donemlerde Strateji
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Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan takip edilerekidare Faaliyet Raporu hazirlanmakta, YGG
toplantilarinda ve Universite Y &netim Kurulu’nda sonuglar1 degerlendirilmekte, gerekli énlemler alinmaktadir
(Ek A.2.2.1. Stratejik plan izleme yazis1). Stratejik planlama hakkindaki mevzuat hiikiimleri ve Universiteler
Icin Stratejik Planlama Rehberi geregince; performans gostergelerinde saglanan gergeklesmeler igin ayrica bir
degerlendirme raporu hazirlanmakta, degerlendirmeler 2022 Idare Faaliyet Raporumuzda yer almustir.
Universitemizde vyiiriitiilen tiim faaliyetlerin performans gostergelerinin birim bazinda izlenmesi icin
Bitiinlesik Kalite Yonetim Sistemine (BKYS) gecilmis ve 2023 yil1 itibariyle sistem kullanima agilmistir.

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedefler:
Stratejik Plandaki Amaglarimiz:

1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak,

2. Sonuglar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerini
artirmak,

. Universite i¢inde yenilik¢i ve girisimci bir atmosfer gelistirmek,

. Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, ig birliklerini ve sosyal sorumluluk hizmetlerini arttirmak,

5. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamaktir.

B~ W

Stratejik Plandaki Hedeflerimiz:

—

Egitim-6gretim programlart iyilestirilecek ve gelistirilecektir,

Ogrenme kaynaklar1 zenginlestirilecek, erisilebilirlik artirilacak ve karma egitimle yiiriitiilen ders orani

yiikseltilecektir,

Ogrenci motivasyon ve yetkinlikleri artirilacaktir,

Universitenin ulusal ve uluslararasi tanimrlig: artirilacaktir,

Lisansiistt egitim kapasitesi gelistirilecektir,

Universitenin uluslararasi indeksli dergilerdeki goriiniirliigii artirilacaktir,

Dis destekli proje kapasitesi artirilacaktir,

Endiistriyel kenevir alanindaki ihtisaslagma faaliyetleri artirilacaktir,

Bilim insam yetistirilmesi ve aragtirmacilarin desteklenmesi kapsaminda faaliyetler artirilacaktir,

Universite adresli bilimsel yayinlara agik erisim oram artirilacaktir,

Bozok Teknopark'ta 6zel sektor 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan yiiriitiilen yenilik¢i girisim ve

Ar-Ge faaliyetleri artirilacaktir,

12. Yenilik¢ilik ve girisimcilik farkindaligina yonelik egitim-6gretim ve diger etkinlikler artirilacaktir,

13. Girisimcilige yonelik Ar-Ge faaliyetlerinin sayisi ve niteligi artirilacaktir,

14. Universite — sektor isbirligi ile gerceklestirilen (yillik yeni kabul edilen) proje sayist artirilacaktir,

15. Universite adresli y1llik patent, faydali model ve tasarim sayis1 artirilacaktir,

16. Universite biinyesinde diizenlenen ulusal ve uluslararas1 bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1
artirilacaktir,

17. 1limiz ve bolgemiz insanina verilen saglik hizmetleri standartlar: yiikseltilerek gesitleri artirilacaktir,

18. Ilimizde bitkisel ve hayvansal iiretim ile ilgili yenilikleri ¢iftcilere tanitarak ciftcileri katma degeri yiiksek
olan tiriinlere ve 6zgiin yontemlerle liretim yapmaya yonlendirecek ve bolgesel sorunlarin ¢éziimiine
yonelik paydagslar ile ortak caligsmalar yapilacaktir,

19. Medya okuryazarlig1 kapsaminda halkin kullanimina agik iletisim kanallar gelistirilecektir,

20. Bolgesel ve ulusal bazda hayvan sagligina iliskin sorunlara ¢oziim tiretmek amaciyla Hayvan Hastanesinin
kurulum ¢alismalar1 baslayacak ve klinik hizmetleri agilacaktir,

21. I¢ Kontrol Sisteminin tiim sartlarinin uygulanmasi saglanacak ve izlenecektir,

22. Universite insan kaynaklarimn niteliksel yetkinlikleri ve memnuniyet diizeyleri artirilacaktir,

23. Siirdiiriilebilir Yesil Universite Yénetim Sistemi olusturulacaktr,

24. Universitenin kurumsal imaj1 artirilacaktir,

25. Universitenin fiziki alanlar1 iyilestirilecektir.

N

I e A

— p—

Universitemizin stratejik planinda belirlenmis olan ama¢ ve hedeflere iliskin performans gostergelerinin
yaninda ayrica anahtar performans gostergeleri de belirlenmis ve 2019 yilindan itibaren izlemeye alinmistir (Ek
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A.2.2.2 Anahtar performans gostergeleri).

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda; planlama, uygulama, kontrol
etme ve Onlem alma asamalari; konu ile ilgisine gore paydaslarla yiiriitilmekte ve sonuglar
degerlendirilmektedir (Ek A.2.2.3 Stratejik Plan degerlendirme birimlere yazi, Ek A.2.2.4 Stratejik Plan bitis
duyuru dis birimlere yazi, Ek A.2.2.5 Stratejik Plan bitis duyuru i¢ birimlere yazi, Ek A.2.2.6 Stratejik Plan
ORAN gortiis isteme yazi, Ek A.2.2.7 Stratejik Plan Hazirlik Genelge, Ek A.2.2.8 Stratejik Plan goriis ve oneri
isteme i¢ birimlere yazi, Ek A.2.2.9 Stratejik Plan goriis ve Oneri isteme diger tiniversiteler, Ek A.2.2.10
Stratejik Plan goriis ve oneri isteme KOP, Ek A.2.2.11 Stratejik Plan goriis ve Oneri isteme teknopark, Ek
A.2.2.12 Stratejik Plan goriis ve oneri isteme valilik, Ek A.2.2.13 Stratejik Plan goriis ve 6neri isteme 6grenci,
Ek A.2.2.14 Stratejik Plan goriis ve oneri isteme mezun, Ek A.2.2.15 Stratejik Plan goriis ve 6neri isteme diger
mezun). Universitemizde, yiiriitiilen is ve islemlerin takip edilmesini saglayan Siire¢ Yonetimi El Kitabi
hazirlanarak uygulanmaya baglanmistir.

Universitemiz stratejik amag ve hedefleri ile Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma (UNDP) amacglari
paralel yondedir. Suirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) “Yoksulluga Son, Ac¢liga Son, Saglikli ve Kaliteli
Yasam, Nitelikli Egitim, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Temiz Su ve Sanitasyon, Erigebilir Temiz Enerji, insana
Yakisir ve Ekonomik Biiyiime, Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi, Esitsizligin Azaltilmasi, Stirdiirtilebilir Sehirler
ve Topluluklar, Iklim Eylemi, Sudaki Yasam, Karasal Yasam, Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar ve Amaglar

I¢in Ortakliklar” olarak siralanmaktadir. Stratejik planimz incelendiginde 6rnegin, stratejik amaglarimizdan
biri olan “egitim-6gretim kalitesini artirmak”, SK A’lardan nitelikli egitim amaci1 ile uyusmaktadir. “Toplumsal

katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal sorumluluk hizmetlerini artirmak” ve “Sonuglari

toplumsal ve ekonomik faydaya doniigebilen nitelikli bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak”

amaglarimz da SKA ile ortiismektedir. Ayrica, Universitemizde kullanilmakta olan Akademik Veri Y 6netim

Sistemi programi (AVESIS) ile yapilan akademik ¢alismalar, SKA ile iliskilendirilerek izlenmektedir.

Surdiirilebilir Kalkinma Amaglar, Birlesmis Milletler’in tiye {ilkeleri tarafindan benimsenmis aglikla
miicadele, saglik, egitim, esitsizlik, iklim degisikligi, kara ve su iklimi, ekonomik kalkinma sorunlarini ortadan

kaldirmayr hedefleyen s6z konusu gergevede olusturulan bir ortakliktir. BM, 2030 hedefleri farkli sektor ve
alanlarda paydaslarin Sirdiirilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda yer almasini hedeflemektedir. Bu
kapsamda Times Higher Education Etki Siralamasi (Impact Rankings), bilhassa tiniversitelerin Stirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda performanslarini ve bu baglamda ilerlemelerini 6l¢en ilk global girisimdir.

Stirdiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda yapilan c¢alismalar bir yandan {iniversitelerin siirdiiriilebilirlik
alaninda halihazirda yaptiklar1 eylemlere 151k tutarken, diger yandan onlar1 harekete gegirmeyi hedeflemektedir.

Universitemizde gergeklesen faaliyetler ve uygulamalar dikkate alinarak ilk kez 2023 yilinda Times Higher
Education Etki Siralamasia 17 farkli Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin tamaminda (17 Farkli Kategori)
bagvurusu yapilmistir. Sonuglarin Mayis 2023 wyilinda acgiklanacagi ilgili siralama kurulusu tarafindan
bildirilmistir (Ek A.2.2.16 Etki Siralamas1 Metodolojisi 2023 Basvuru Klavuzu).

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizde performans yonetim sistemleri tiim kurumu kapsayici sekilde idare Faaliyet Raporu, Stratejik
Plan Degerlendirme Raporu veBiitiinlesik Kalite Ydnetim Sistemi (BKYS)araciliiyla yiirtitiilmektedir.
Performans yonetim sistemi, Universitemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina katki sunmaktadir. Performans yonetim sisteminin ¢esitli teknolojik alt yap1 ve yazilimlar ile
desteklenerek, dogru ve giivenilir olmasina ¢alisilmaktadir. Universitemizin performans yonetimi, siire¢ odakli
ve paydas katilimiyla yiiratiilmektedir.

Stratejik planda da belirlenmis olan amag¢ ve hedeflere iligskin performans gostergeleri bulunmakta ve “A.2.2
Stratejik Amag¢ ve Hedefler’de belirtildigi lizere izlenmekte ve degerlendirilmektedir. ~ Bunun disinda
Universitemiz tarafindan belirlenmis olan anahtar performans gostergelerimiz bulunmakta ve izlenmektedir
(Ek A.2.3.1 Anahtar Performans Gostergeleri).
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Ayrica, Kalite el kitabinda belirtildigi tizere; Stratejik Plan performans gostergeleri, anahtar performans
gostergeleri ve YOKAK performans kriterleri ile ilgili gostergelerin tiim birimlerde yayilimi, kurumun ig kalite
giivencesi sistemi ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu olarakic tetkikler, her y1l bir kez TSE
tarafindan dis tetkik siiregleri ile izlenmekte (Ek A.2.3.3 Dis Tetkik i¢ paydaslara yazi) ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir (Ek A.2.3.4 i¢ tetkik soru listesi, Ek A.2.3.5 Kalite komisyonu toplanti
tutanagi). Tiim bu siirecler Universitemiz Kalite Giivencesi Y &nergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bunlara
ilaveten, tniversitemiz birimleri de kendi paydaslariyla birlikte kalite siirecleri kapsaminda calismalar
yiriitmektedir (Ek A.2.3.6 Kalite Komisyonu gérevlendirme yazisi, Ek A.2.3.7 2022 yili hedef ve risklerin
belirlenmesine dair komisyon karari, Ek A.2.3.9 Diizeltici ve onleyici faaliyet ornekleri). Performans
gostergeleri ile i¢ kalite giivencesi sistemi ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda izlenerek
biitiinciil bir yaklasim elde edilmeye c¢alisilmaktadir (Ek A.2.3.8 2021 yili YGG Raporu). Stratejik
hedeflerimiz kurum igerisinde belirli periyotlarla yapilan i¢ ve dis tetkiklerde degerlendirilmektedir (Ek
A.2.3.10 2022 yili Ig Tetkik Programu).

Universitemiz, 5018 sayili Kanunun 9 uncu maddesi geregince performans esash biitce hazirlamaktadir. Bu
kapsamda stratejik hedeflerin yan1 sira program, alt program ve faaliyet esasli performans sonug¢larinin yer
aldig1 Performans Programi hazirlanip ilan edilmistir. Ilgili birimlerden gelen veriler program biitge sistemine
3’er aylik periyotlar dahilinde girilerek 6lgiimleri yapilip idare Faalivet Raporunda ilan edilmektedir. Bu
calismalara ek olarak; tiniversitemizi ilgilendiren tiim performans gostergelerinin izlenip degerlendirilmesinin
yapilabilecegi, stratejik planin takibinin ve risklerin yonetilebilecegi Bilgi Y 6netim Sistemi (BKY'S) edinilmis
ve 2023 yil1 itibariyle izlemeye alinmistir (Ek A.2.3.2 BKYYS sistemi ekran goriintiisii).

Stratejik planda yer alan performans gostergelerinin yonetiminin iyilestirilmesi i¢in Universitemizde cesitli
onlemler alinmaktadir. Bu onlemler Idare Faaliyet Raporu igerisinde yer alanStratejik Plan Degerlendirme
Tablolarinda gosterilmistir. Bunun disinda bulunan performans gostergeleri ise, YOK izleme kriterleri
kapsaminda izlenmektedir. Universitemizde kullanilmakta olan Akademik Veri Y&netim Sistemi programi
(AVESIS) ile akademik personelin performanslari raporlanmaktadir. Ayrica, stratejik plamimizda yer

alan performans gostergelerinin _gerceklesme degerleri 6l¢iiliip degerlendirilerek, yapilmasi gereken
iyilestirmeler belirlenip uygulamaya konulmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Ek A.2.1.1 Mail gbénderme.jpg

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

Ek A.2.2.1 str plan izleme yazisi.pdf

Ek A.2.2.2 ANAHTAR PERFORMANS GOSTERGELERI .docx

Ek A.2.2.3 Stratejik Plan degerlendirme birimlere yazi.pdf

Ek A.2.2 .4 Stratejik Plan bitis duyuru dig birimlere yazi.pdf

Ek A.2.2.5 Stratejik Plan bitis duyuru ic birimlere yazi.pdf

Ek A.2.2.6 Stratejik Plan ORAN gériis isteme yazi.pdf

Ek A.2.2.7 Stratejik Plan Hazirlik Genelge.pdf

Ek A.2.2.8 Stratejik Plan goriis ve 6neri isteme i¢ birimlere yazi.pdf
Ek A.2.2.9 Stratejik Plan goriis ve 6neri isteme diger iiniversiteler.pdf
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Ek A.2.2.10 Stratejik Plan goriis ve 6neri isteme KOP.pdf

Ek A.2.2.11 Stratejik Plan goriis ve 6neri isteme teknopark.pdf

Ek A.2.2.12 Stratejik Plan goriis ve 6neri isteme valilik.pdf

Ek A.2.2.13 Stratejik Plan goriis ve 6neri isteme 6 grenci.pdf

Ek A.2.2.14 Stratejik Plan gériis ve 6neri isteme mezun.pdf

Ek A.2.2.15 Stratejik Plan goriis ve 6neri isteme diger mezun 2.pdf
Ek A.2.2.16 Etki Siralamas1 Metodolojisi 2023 Bagvuru Klavuzu.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

Ek A.2.3.1 ANAHTAR PERFORMANS GOSTERGELERI .docx

Ek A.2.3.2 BKYS EKRAN GORUNTUSU.png

Ek A.2.3.3 Dis Tetkik Icyazi.pdf

Ek A.2.3 4 ig¢ tetkik soru listesi.pdf

Ek A.2.3.5 kalite komisyonu toplanti tutanagi.pdf

Ek A.2.3.6 KOMiISYON GOREVLENDIRME.pdf

Ek A.2.3.7 komisyon karar1 2022 Yili1 Hedef ve Risklerin Belirlenmesine Dair Komisyon Karari.pdf
Ek A.2.3.8 2021 yili YGG Raporu [30744].pdf

Ek A.2.3.9 DOF Ornekleri.pdf

Ek A.2.3.10 2022 yil1 I¢c Tetkik Programi.doc

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde akademik ve idari faaliyetlere yonelik verilerin kayit altina alinmasi, bu kayitlarin bilgiye
doniistiirilmesi stireclerinin yonetimi, idari karar alma siireglerinde kullanilmasi, 6zet raporlar olusturulmast,
yetki dahilinde bilgilere ulasilmasinda agagida ayrintisi verilen bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir.

Universitemize ait bilgisayarlar ve sunucular Bilgi Islem Daire Baskanlii yonetiminde giivenlik duvari ve
yazilimlar ile korunmaktadir. Giivenlik duvarimiz 2022 yilinda yenilenmistir (Ek_A.3.1.1 Fortigate Giivenlik
Duvari, Ek A.3.1.2 Fortigate Giivenlik Duvar1 2). Ilgili yazilim ve donammlar ise gerekli TSE ve 1SO
belgelerine sahiptir (Ek A.3.1.3 1SO27001 Sertifikasi, Ek A.3.1.4 TSE Sertifikas1). 5651 sayili Internet
Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi
Hakkindaki Kanun geregi Kurumumuz genelinde internet erisimi, internet Erisim Portal iizerinden merkezi
kimlik kullamci adi ve sifresiyle giris yapilarak saglanmaktadir. Universitemiz genelinde kullanilan bilgi
sistemlerine erisim ve Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBY S) kullanimindaki elektronik imza kullanimiyla
ilgili prosediirler ilgili mevzuat ve yonetmeliklerle tam uyum igerisinde yapilmaktadir. Bilgi sistemine yalnizca
yetkili personelin erigimi saglanmaktadir. Yetki ve erisim ile ilgili olarak yazilimsal ve donanmimsal tiim
onlemler Bilgi islem Daire Bagkanligimizca ve yetki verilen personeller tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemiz web sitesinin ana sayfasi ve birimler tarafindan talep edilen tiim web sayfalarimn frontend,
backend yazilimlar1 ve yazilimlarin test asamalart Bilgi Islem Daire Bagkanligi personeli tarafindan
yaptlmaktadir.

Kullanmis oldugumuz tiim bilgi sistemleri i¢in yedekleme mekanizmalari mevcut olup olaganiistii durum
planlar1 ¢ercevesinde gerekli alt yapi gelistirme ¢aligmalar1 imkanlar dahilinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
her yil yedekten geri déonme tatbikati yapilmakta olup, sistemde herhangi bir sorun olup olmadigi tespit
edilmektedir (Ek_A.3.1.5 Tatbikat ve Backup, EK_A.3.1.6 BGYS Tatbikat Degerlendirme Formu).

Bilgi islem Daire Baskanligimizda yil boyunca yapilan ¢alismalar ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi, ISO
27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi ¢aligmalart kapsaminda
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izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
sertifikamiz yenilenmistir (Ek A.3.1.3 ISO27001 Belgesi).

Kurumumuz faaliyetlerinde kullanilan yazilim sistemleri; EBYS , OBS , Ek Ders Otomasyonu, Personel Ozliik
Isleri, AVESIS, BAPSIS , BKYS, Kiitiiphane Otomasyon Sistemi , Yap1 Isleri Ariza Talep Sistemi, Bilgi Islem
Talep Sistemi , Basin Talep Sistemi, Ek A.3.1.8 Basin Talep Sistemi),Bozok Mail, Hesap islemleri, ilisik
Kesme Sistemi , Kariyer ve Mezun Sistemi Yemekhane Online Kart Yiikleme Sistemi (Ek A.3.1.9 Bozok
Online Odeme Sistemi) . Sifir Atik Portali , Eduroam ,Verbis KVKK, Online Basvuru Sistemi ve ilan ve

Basvuru Otomasyonu’dur.

Bu sistemlerin yam sira un1vers1temlz Uzaktan Egltlm Merke21 nin uzaktan gevrlmlgl egltlm ogxetlm 191n

181 €
cihazlarda kullamlabilen BOY SIS Mobil Uygulamasi , cevrimici toplantilarin _diizenlendigi Bozok
Ictima uygulamasi ile cevrimici etkinlikler, ortak zorunlu dersler ve tanitim videolarimin bulundugu YOBU
TV uygulamalar1  bulunmaktadir. Bunlarin haricinde dileyen herkese nitelikli §grenme imkani sunmayi
amaclayan Kitlesel Acik Cevrimici Ders platformu olanBozok Akademi, BOYSIS altvapisivla e-devlet
tizerinden herkesin ulasabilecegi bir sekilde tasarlanmis ve binlerce kisiye {icretsiz olarak egitim imkam
saglamaktadir.

Bu sistemlerin _disinda Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Ggrencileri ve akademisyenlerine

onelik Kurumsal Egitim Ydnetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) bulunmaktadir.

2022 yih icerisinde yapilan giincelleme ve yenilikler:

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) Universitemiz ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, YOKAK
Kalite Standartlar1 ile Universitemiz 2022-2026 yili Stratejik Planlari ile biitiinlesik bir yonetim sistemi
kurmak, isletmek ve veri akis1 saglamak amaciyla 2022 yili sonlarinda Kirsehir Ahi Evran Universitesinden
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi almmustir. Sistem o6ncelikle Universitemiz Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigiine ve Bilgi Islem Daire Bagkanligina tamtilmistir.

Daha sonra Aralik ayinda Universitemiz birimlerinin Kalite Komisyonunda bulunan personeline kurum
tarafindan kullanim egitimi verilmistir.

BKYS Aktif kullanima 2023 wyilinda baglanmis olup sistem kullannminda sorun yasanmamasi adina
Universitemizin kalite koordinatorliigii tarafindan tekrar egitim verilmistir. Biitiinlesik Kalite Y onetim Sistemi
kalite sartlar1 ile ilgili gerekli planlama, uygulama, izleme- 6l¢me, analiz etme ve iyilestirme calismalarini
stirdiiriilebilir kilinmasina destek olacak bir sistemdir (Ek A.3.1.10 BKYS. Kalitenin gerekliliklerinin
tamamina hakim olan bu sistem sayesinde istenilen zamanlarda analizler ve raporlamalarda hizli bir sekilde
yapilabilmektedir.

Biitiinlesik Kalite Yo6netim Sistemi’nin yani sira tiniversitemiz tarafindan kullanilan asagidaki uygulamalarda
birtakim giincellemeler ve yenilikler yapilmistir:

e Internet Erisim Portali’nin giivenlik duvari yenilenmistir.

e Universitemiz biinyesindeki sunucular tarafindan tiim personele verilen e-posta hizmetinin sunucusu
giincellenerek stirimii ytikseltilmistir.

e Kariyer ve Mezun Sistemi yazilimi giincellenmistir. Ogrencilerimize ve mezunlarimiza yonelik kariyer
danigsmanlig1 hizmeti sunmak amactyla randevu alma otomasyonu yapilmistir.

e Hesap islemleri otomasyonu E-Devlet entegrasyonu saglanmustir.

Bilgi islem Talep Sistemi: Ariza giderme ve malzeme taleplerini tek bir sistem iizerinden yiiriitiilerek daha
hizli, daha etkin ve daha planlanabilir bir sekilde yiiriitiilebilmesini saglamak amaciyla gelistirilmistir.
Universitemiz biinyesindeki birimlerin yasamis oldugu bilisimle alakali ariza giderme taleplerinin, kurulum
islerinin bildirildigi, bilisim mal ve malzemelerinin talep edilebildigi bir sistemdir. Bu sisteme merkezi kimlik
kullanici adi ile giris yapilmakta olup ariza talep ve malzeme istek formu olmak iizere iki adet kullanilabilir
form mevcuttur. Bu sistem oncesinde ariza talepleri ve malzeme istekleri EBY'S tizerinden talep edilmekteydi.
Bu da talebin tarafimiza bildirilme siiresini uzatmaktaydi. BTYS ile talepler anlik olarak Bilgi islem Daire

22/105


https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx
https://obs.bozok.edu.tr/
http://ekders.bozok.edu.tr/
https://personelweb.bozok.edu.tr/
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://bapsis.bozok.edu.tr/Default2.aspx
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://yordam.bozok.edu.tr/yordam/
https://arizatalep.bozok.edu.tr/
https://bts.bozok.edu.tr/
http://basintalep.bozok.edu.tr/
https://posta.bozok.edu.tr/
http://hesap.bozok.edu.tr/
https://oiks.bozok.edu.tr/
https://km.bozok.edu.tr/
https://odeme.bozok.edu.tr/
https://yobusifir.bozok.edu.tr/
http://eduroam.bozok.edu.tr/
https://verbiskvkk.bozok.edu.tr/Home/Login
https://basvuru.bozok.edu.tr/
https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/
https://boysis.bozok.edu.tr/kullanici/giris-yap
https://apps.apple.com/us/app/bozok-mobil/id1543692764
https://ictima.bozok.edu.tr/
https://yobutv.bozok.edu.tr/
https://akademi.bozok.edu.tr/tr/ana-sayfa
https://keyps.bozok.edu.tr/n/academic-calendar-public/list
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://yenibilgi.bozok.edu.tr/basin/haber/ahi-evran-universitesinde-gerceklesen-bkys-egitimine-katilim-saglandi,tr-1043.aspx
https://bozok.edu.tr/haber/Kalite-Y%C3%B6netim-Sistemi-E%C4%9Fitimi /2196
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/duyuru/sunum2023/30989
https://km.bozok.edu.tr/
https://bts.bozok.edu.tr/

Baskanligina ulagmaktadir. Bu sayede ilgili talep hizli bir sekilde incelenmektedir. Bilgi islem olarak ilgili
talebe yapilan islemler hakkinda SMS ve mail bildirimi ile kisilere bilgilendirme gonderilmekte ve kisiler
talepleri hakkinda bilgi edinmektedir. BTYS sayesinde ay ve yil bazinda birimlerimizin ariza ve malzeme
isteklerini sayisal, oransal olarak gorebilme imkam ortaya ¢ikmakta olup Bilgi Islem Daire Baskanliginca
gerekli planlamalar yapilabilmektedir. Bu olumlu gelisme en ¢ok karsilasilan ariza tiiriiniin ne oldugu, bu
arizay1 en aza indirme ve sonrasinda ortadan kaldirmaya yonelik yapilabilecek faaliyetler hakkinda yol gosterici
olacaktir. BTYS 2022 yili igerisinde Bilgi Islem Daire Baskanliginca tamamlanmis olup 2023 yil1 igerisinde
aktif kullanima gecilecektir.

Online Basvuru Sistemleri:

Kismi Zamanlhi Bagvuru Sistemi: Kismi zamanlh ¢alisan 6grenci olmak ig¢in bagvuran o6grencilerin

bagvurularini online yaptiklari, 6grencilerin verilerinin toplandig sistemdir. Sistemde 2022 yil1 i¢erisinde

giincellemeler yapilmustir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi On Kayit Sistemi:Adaylarin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrenorliik
Egitimi ve Antrenorliik Egitimi Ikinci Ogretim, Spor Yoneticiligi ve Spor Yoneticiligi Ikinci Ogretim
alanlarinda 6n basvuru yapmasi amaciyla tasarlanmistir. Bu sistemin kullammu ile Universitemizin Spor
Bilimleri Fakiiltesine basvuru sayisinda ciddi bir artig olmustur.

Muafiyet Basvuru Sistemi: Universitemize kayit yaptirmus (ya da daha 6nce kayit yaptirdigr halde muafiyet

sinavi 6ncesinde kayit dondurmus) Lisans ve On lisans 6grencilerimiz i¢in Temel Ingilizce Dersi muafiyet
sinavina basvuru yapabilmeleri amaciyla yapilmus bir otomasyondur.

Hazirlik Simifi Kayit Sistemi: Universitemize kayit yaptiran Lisans ve On lisans dgrencilerimizin Istege
Bagli ingilizce Hazirlik Sinifi egitimi almak amaciyla basvuru yapabildikleri bir sistemdir.

Cift Anadal Bagvuru Sistemi: 2023 yilinda ilk kez kullanimina baslanan Cift Anadal Bagvuru Sistemi
Universitemiz lisans diizeyinde egitim goren dgrencilerimizin, Universitemizdeki baska bir boliime kayit

olmasi ve es zamanli olarak ders almasi i¢in bagvuru yapabilecekleri bir otomasyondur.

Yandal Basvuru Sistemi: 2023 yilinda ilk kez kullamimina baslanacak olan Yandal Bagvuru Sistemi,

kayith bulunduklar1 anadal lisans programlarini basariyla yiiriiten 6grencilerimizin ilgi duyduklar1 baska

bir dalda sinirli sayida ders almalarini saglamak amaciyla bagvuru yapabilecekleri bir sistemdir.

Staj Bagvuru Sistemi: Uygulamali is yeri egitimi goren dgrencilerimizin staj bagvurularim yapabildikleri,

takip edebildikleri, danisman onayma sunabildikleri bir sistemdir. Ogrencilerimiz staj ile ilgili tiim

siirecleri sistem {izerinden takip edebilmektedirler. Staj Basvuru Sistemi 2022-2023 Egitim Ogretim
Y1linin bahar doneminde aktif kullanima sunulacaktir.

Yatay Gecis Basvuru Sistemi: Universite sinavi sonuglarina gore bir programa yerlestirildikten belli bir

donem sonra, aym ya da farkli bir boliime ya da bagka bir tiniversiteden {iniversitemizdeki bir b6liime

geemek isteyen dgrencilerin bagvurularini yapabildikleri bir sistemdir. Sistem 2023 yilinda aktif kullanima

gececektir.

flan ve Basvuru Otomasyonu: Universitemiz 6gretim iiyesi ve dgretim elemani kadro ilanlarinin, ilk defa

ve yeniden atamalarin, akademik tesvik bagvurularinin yer aldigi ve gevrimigi olarak bagvurulabildigi bir

sistemdir. Sistem e-devlet altyapisiyla entegre oldugundan kurum i¢i ve kurum dis1 bagvurularin kolay bir

sekilde alinip degerlendirilebilmesine olanak saglamaktadir.

Online Bagvuru Sistemlerimiz bagvuru tarihleri arasinda aktif hale getirilmektedir.

Bunlara ek olarak, tiniversitemiz ag ve giivenlik sistemlerinin gii¢clendirilmesi kapsaminda asagidaki is ve
islemler de Bilgi islem Daire Bagkanligimiz tarafindan yapilmistir.

1.

Cacti sunucusunun verimliliginin arttiritlmas1 amactyla Cacti sunucunda yenileme, giincelleme ve stirtiim
yiikseltmesi yapilmustir. Universite RRD ag u¢ hatlarinin kullamm istatistiklerini gosteren Cacti
sunucunun en stabil siirimil etkin hale getirilmistir (Ek_A.3.1.11 Cacti sunucusu yenileme ve
giincelleme islemlerinin yapilarak verimliligin arttinlmasi).

. Proxmox Mail Spam Gateway 7.1 sunucu sistem altyapilarin1 yenileme ve giincelleme islemleri yapilarak

verimliligin arttirilmistir. Universite kurumsal e-posta sunucusuna istenmeyen e-posta engelleyicisi olarak
hizmet veren PMG’ nin sikilagtirma ve iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmistir (Ek_A.3.1.12 Proxmox
Mail Spam Gateway 7.1 sunucu sistem altyapillannm yenileme ve giincelleme islemlerinin yapilarak
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verimliligin arttinlmasi).

3. Universite hizmetleri igin yeni Proxy sunucu Ubuntu 20 OS iizerine en stabil calisan Squid siiriimii
kurulmustur. Kiitiiphane hizmetlerine uzaktan erisim i¢in kullanilan Proxy sunucunun en stabil siiriimii
faal hale getirilmistir (Ek_A.3.1.13 Yeni Proxy sunucusu kurulmasi 1, 2, 3).

4. DHCP sunucudan kaynaklanan hizmet aksamalar1 nedeniyle yeni DHCP Sunucusu kurulmustur. Yeni
versiyon bir igletim Sistemine DHCP kurulumu sayesinde IP havuz sikintisi yasayan Vlanlar icin
optimizasyon yapilmistir (EK_A.3.14 Yeni DHCP Sunucusu kurulmasi 1, 2).

5. Kurumsal Posta (Zimbra) Sunucusundaki aksakliklar nedeniyle yeni kurumsal posta sunucusu
kurulmustur (Ek_A.3.1.15 Yeni Kurumsal Posta Sunucusu Kurulmasi 1, 2).

6. Sistem kaynaklarindan gelen log(Gtinliik) kayitlarinin merkezilestirilmemesi nedeniyle agik Kaynak SIEM
(Loglama) Sunucusu kurulmustur (Ek_A.3.1.16 Acik Kaynak SIEM (Loglama) Sunucusu Kurulmasi
1, 2).

7. Merkezi Kimlik ile giris yapilan sistemlerde oturum agamama, kablolu/kablosuz interneti kullanamama
gibi problemlerle karsilanmasi nedeniyle AD (Merkezi Kimlik Hesaplarin1 barindiran sunucular)
Sunucularinin farkli DMZ igine tasinip izole edilmis ve yedek AD kurulumu yapilmistir €k _A.3.1.17
AD (Merkezi Kimlik Hesaplarm barndiran sunuculay Sunucularinin farkli DMZ i¢ine tasinip izole
edilmesi 1, 2, 3).

8. Bilgi Islem Daire Baskanligimizin yaptig1 gerekli altyapr ¢alismalari neticesinde, EduGAIN sisteminin
pargas1 olarak calisan ve 6grenci hareketliligi verilerin transferini saglayan TUBITAK ULAKBIM’in
islettigi YETKIM’e katilim igin gerekli calismalar yapilarak Universitemiz 12 Mayis 2022 tarihi itibariyle
Yetkim EDUGAIN’e dahil olunmustur €k_A.3.1.18 Yetkim EDUGAIN Entegrasyonu 1, 2,3,4,5, 6

> 7).

Mevcut bilgi sistemleri belirlenen hedeflerin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik gerekli alt yapi

saglamakla beraber, eksik olan alanlarin zamanla giderilmesinin ardindan daha aktif olarak degerlendirme ve

gozetim yapma imkam saglayacaktir. Bilgi sistemlerinin eksiklerine yonelik paydaslardan goriis ve Oneri

alinmakta, bu goriis ve Oneriler dikkate alinarak eksikler belirlenmekte ve sistemlerde iyilestirme

saglanmaktadir (Ek_A.3.1.19 Eksikliklerin Saptanmas1 Yazisma Ornegi, Ek A.3.1.20 Izleme ve Iyilestirme-
Toplanti Tutanagi, Ek A.3.1.21 Paydas Talepleri Okguluk, Ek A.3.1.22 Paydas Talepleri Web Egitim,
Ek A.3.1.23 Ariza Talep Formu, Ek A.3.1.24 Taleplerin Karsilanmas1 Web Egitim, Ek A.3.1.25 TSE BBS
Tetkik Raporu, Ek A.3.1.26 Bilgi Yonetim Sistemi Talep Yazisi).

A.3.2 Insan Kaynaklan Yénetimi

Universitemizdeki akademik ve idari personelle ilgili islemler, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili

Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde; Personel Daire
Baskanlhigi tarafindan yiiriitiilmektedir. Universite yonetimi, insan kaynaklarmin saglanmasi, hizmetlerin

stirduiriilmesi ve stirekli iyilestirilmesi, ilgili paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerinin yerine getirilmesi amaciyla

istenen niteliklere uygun personel temin ederek gorevlendirmeler yapmaktadir.

Personel temini ile kurum i¢i yiikselmelerde, egitim ve liyakat 6ncelikli kriterlerimiz olup akademik ve idari
personel yetkinliklerinin artirilmasi temel hedef olarak belirlenmistir. Idari personelin atama islemleri, aiktan,
naklen, gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilmaktadir. Cumhurbagkanlig karari
ile verilen atama izin sayilar1 ¢er¢evesinde, birimlerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda, naklen atama iglemleri
{iniversitemiz tarafindan, agiktan atama islemleri ise OSYM Baskanliginca yapilmaktadir. 4/B sozlesmeli
personel alimlari, Cumhurbagkanligi karar1 ile verilen kontenjan ve atama izinleri dogrultusunda
tiniversitemizce ilan edilip yapilmaktadir. Strekli is¢i alimlari ise Cumhurbagkanligi karari ile verilen
kontenjan ve atama izinleri dogrultusunda 4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore uygulanmaktadir.

Idari personelin niteliklerine uygun pozisyonlara yerlestirilebilmesine yonelik ¢alismalar, 657 Sayili Devlet
Memurlart Kanunu ve diger ilgili mevzuat kapsaminda yiiriitiilmekte olup, atama ve yiikseltme islemleri
personelin nitelikleri, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir.
Universitemizde belirli araliklarla gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi agilmaktadir. Bu dogrultuda,
2023 yil1 igerisinde gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin agilmasi planlanmaktadir. idari personelin
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kurum dis1 naklen tayin talepleri Idari Personel Naklen Tayin Y&nergesi’ ne gore yapilmaktadir. Akademik
personel alimi i¢in Personel Daire Bagkanligi tarafindan birimlerden akademik kadro ihtiyaclari, nitelikleriyle
birlikte talep edilmektedir (Ek A.3.2.1 Kadro Talepleri ). Rektorlitk, Yiksekogretim Kurulu’ndan gerekli
izinleri alarak kadro ilanina ¢ikmaktadir. Bagvurular ilanda belirtilen birime yapilmakta olup, istenilen nitelige
sahip adaylar 2547 Sayili Kanun’a gore atanmaktadir.

Universitemizde yapilacak akademik yiikseltilme ve atamalarda aranacak asgari kosullar 7100 Sayili Kanun’a
gore 2022 yilinda Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi ile belirlenmistir.

Akademik Personel, Yabanct Uyruklu Akademik Personel, Idari Personel, Sozlesmeli idari Personel ve Isci
Toplam Sayilari Personel Daire Bagkanligi tarafindan siirekli personel otomasyon sistemi ile takip

edilmektedir. ( Ek_ A.3.2.2 Giincel Personel Sayilari).

Goreve yeni baslayan akademik ve idari personele kuruma uyum saglayabilmeleri i¢in alaninda uzman personel
tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir. Universitemiz biinyesinde personelin gelisimine katki saglamak
amactyla personellerin ¢esitli egitim faaliyetlerine katilimlar tegvik edilmekte, hizmet i¢i egitimler verilmekte
ve mesleki gelisim seminerleri diizenlenmektedir .

Diizenlenen hizmet ici egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi i¢in hizmet ici egitim
yonergesi bulunmaktadir. Bu dogrultuda, kalite kapsaminda hizmet i¢i egitim i¢in talepler alinmakta (Ek
A.3.2.3 Hizmet Ici Egitim Talep), o yilin hizmet ici egitim plam (Ek _A.3.2.4 Hizmet ici Egitim Plam)
yapilmakta, paydaslarla bu egitimlerin programlar1  paylastimaktadir.(Ek_A.3.2.5 Hizmet ici Egitim
Programlar1). Akabinde yapilan hizmet ici egitimler degerlendirilmektedir (Ek A.3.2.6 Hizmet Ici Egitim

Degerlendirmesi). Universitemiz genelinde 2022 wyilindal8 tane hizmet ici egitim yapilmigtir.
Universitemizde 2022 Yilinda yapilan Egitim Programlarimin takibi yapilmaktadir (Ek_A.3.2.7 Hizmet ici

Egitim Program Takibi)

Insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda bulunan tiim siirecler seffaf sekilde yiiriitiilmekte ve paydaslarimiz
tarafindan bilinmektedir. Universitemiz biinyesinde, insan kaynaklar1 politikasi ve planlamasina iliskin hususlar
ile personel istihdami, calisma sartlar1 ve nitelikleri, yetistirilmeleri, hak, 6dev ve sorumluluklari, yer
degistirme, tist gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi gibi onciillerin yer aldig1 Yozgat Bozok
Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesi hazirlanmistir. Bu ydnerge, iiniversitemizin birimlerinde ¢alisan
akademik, idari, sozlesmeli ve siirekli is¢i kadrosundaki tiim personeli kapsamaktadir. Insan kaynaklari
yonergesi ile personelin 6zliik haklari, Insan Kaynaklari Politikasi ve Planlamasi, insan kaynaklarimin yonetimi,
personelin gelistirilmesi ve egitim hakk: giivence altina alinmustir.

Diger yandan yoneticilerin; kurum kilttrii, mevzuat, yonetmelik ve yonerge hakimiyeti, etkili iletisim, ekip
calismasina uygunluk, problem ¢ozebilme becerisi, zaman yonetimi ve organizasyon yetenegi gibi farkl
alanlarda yetkinliklere sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu baglamda {iniversitemizin 2022-2026 stratejik plani
icerisinde insan kaynaklarimin niteliksel yetkinlikleri gelistirilmesi hedeflenmis bu dogrultuda mesleki,
davranissal, bireysel yetkinliklerin her y1l %5 artirilmasina iliskin hedef kart1 olusturulmustur.

Universitemizde, akademik ve idari personel, 6grenciler, birimler ile kurum disindaki gercek ve tiizel kisilere
gostermis olduklar1 tistiin bagar1 ve hizmetlerinin degerlendirilmesi, performanslarimin artirilmasi ve
calismalarinin ddiillendirilmesi amaciyla verilecek ddiillerle ilgili usul ve esaslar1 kapsayan Odiil Yonergesi yer
almaktadir. Yonerge kapsaminda 6diil bagvurularim degerlendirmek ve sonuglart senato oluruna sunmak icin
o6diil komisyonu olusturulmustur (Ek A.3.2.8 Odiil Komisyon Tutanaklar). Universitemizde 2021 yilinda
odiil toreni gerceklesmistir. Odiil toreninde kalite kapsaminda yilsonu gézden gegirme toplantilarinda basarili
bulunan birimlere de 6diil verilmistir.

Calisanlarimizin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla Memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Akademik ve idari personel i¢in birim bazinda memnuniyet anketleri her y1l uygulanmakta,
geri bildirimler rapor edilmekte ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Memnuniyet anketleri Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir (Ek_A.3.2.9 Personel Memnuniyet Anket). Birim bazinda yapilan
memnuniyet anketlerinin yani sira Personel Daire Baskanligimizca da kurum bazinda paydas memnuniyet

anketleri yapilmaktadir (Ek_A.3.2.10 Dis Paydas Memnuniyet Anketi)

A.3.3. Finansal kaynaklann yonetimi
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Universitemiz 5018 sayili Kanunda II sayili cetvelde 6zel biitgeli kuruluslar arasinda tanimlanmgtir. Ayni
kanunun 9’uncu maddesinde “kalkinma planlari, Cumhurbaskan tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amagclar ve oOlciilebilir hedefler saptamak, performanslarimi 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcr yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma
plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir. Kamu
idareleri, program biitceye uygun olarak yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve
performans gostergelerini iceren performans programi hazirlar” denilmektedir. Ilgili kanunun 12’nci ve devam
eden maddeleri kapsaminda; biitcelerimiz kalkinma plam1 ve programlarda yer alan politika, hedef ve
onceliklere uygun olarak, tiniversitenin stratejik plani ile performans 6lgiitlerine ve fayda-maliyet analizine
gore hazirlanmakta, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir. (Ek A.3.3.12023-2025 willar1 butce teklifi, Ek
A.3.3.2 Yatirim projeleri izleme cetveli)

Turkiye Biiyik Millet Meclisi(TBMM) tarafindan onaylanan biitcemizin kullanimi, Ayrintili Finansman
Programi (AFP) cergevesinde yiiriitiilmektedir. 12 aylik dilimlerde serbest kalan oOdenekler, harcama
birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili birime Program-Biit¢e Sistemi lizerinden gonderilmektedir (Ek
A.3.3.3 AFP onay yazisi, A.3.3.4 Biit¢e gelirleri, Ek A.3.3.52022 AFP Program simiflandirmasina goére
dagilim). Bunun yaninda Universitemiz yatirim harcamalarmin finansmamnda kullanilan Sdenekleri igin
Cumhurbasgkanligi tarafindan gelistirilen Kamu Yatirimlarr Sistemi (KaYa) kullanmilmaktadir. Harcama
birimlerinin biitce ihtiyaclari, biitge teklif dosyalari ile mali hizmetler birimi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na iletilir. TBMM tarafindan gonderilen biitce ddenekleri AFP ile ilgili harcama birimlerine
aktarilmaktadir. Harcama birimlerinde olusan ek 6denek ihtiyaglar1 ise; biitge imkanlar1 dahilinde olanlar
Rektor oluru alinarak, biitge imkanlarini aganlar ise Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi’ndan talep
edilerek karsilanmaktadir (Ek A.3.3.6 Biit¢e aktarma onay-olur yazisi, Ek A.3.3.7 Yedek 6denek talep yazisi).

Biitce ici ve biitce dis1 elde edilen gelirlerin harcamas1 Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan gelistirilenMali

Yonetim Sistemi (MY SV2) ortak uygulama iizerinden harcama birimlerince gergeklestirilmektedir. Harcama
birimlerince yapilan harcamalar mali hizmetler birimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt Muhasebe Yetkilisi
tarafindan Devlet Muhasebe Sistemi (BKMYBS) ortak uygulama {izerinden onaylanarak 6demeler
gerceklestirilmektedir. Harcama oncesinde ilgili harcama birimi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan; 5018 sayili Kanunun 58. Maddesi ve UniversitemizOn Mali Kontrol islemleri Y 6nergesi geregince

gerekli kontroller yapilarak harcamalarin etkili, ekonomik ve verimli olmasinda gereklilikler yerine

getirilmektedir. Ayrica 6085 sayili Kanun kapsaminda Sayistay Baskanligi tarafindan, Yiiksekogretim

Denetleme Kurulu Baskanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan dis denetimler yapilarak, harcamalarin
etkili, ekonomik ve verimli olmasina uyumu raporlanmakta ve gerekleri yerine getirilmektedir. Sayistay
Baskanlip1 tarafindan yapilan denetimler Universitemizin Web sayfasindan ilan edilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel yonetim kapsamindaki
idarelerin ilk alt1 aylik biitce uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini

Temmuz ay1 i¢cinde kamuoyuna agiklayacaklar1 hitkme baglanmistir. Ozel biitce kapsamindaki kamu idareleri

arasinda yer alan Universitemiz yilin ilk alt1 aylik donemine iliskin biitge uygulamalari ve ikinci alt1 aya iliskin

beklentiler ve hedeflerin yer aldigi Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmistir. ISO

9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi caligmalar1 kapsaminda; bu rapor mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri ¢ercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimim gelistirmek ve takip edilmesini

saglamak amaciyla iiniversitemiz web sitesinde ilan edilmistir. Universitemizde uygulanan yatirim projelerinin

analizine yonelik Yatirim Degerlendirme Raporu hazirlanarak ilgili makamlara

gonderilmektedir. Universitemiz biitgesinden yapilan harcamalar ilgili yil Kesin Hesap Kanunu geregince
Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile TBMM’ye gonderilmektedir. Universitemiz 6zel biitgesi disinda déner sermaye
isletmelerindeki mali is ve islemler Doner Sermaye Mali Y 6netim Sistemi (DMIS) araciligiyla yiiriitiilmektedir
(Ek A.3.3.8 2021 y1l1 kesin hesabi).

Universitemiz mali kaynaklarmnin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasi ve yonetilmesi; bu alanda
temel diizenlemelerin yapilmasi i¢in 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil ve
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tigiinciil mevzuat ve diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Universitenin mali yonetim
sorumlulugu iist yonetici olan Rektore verilmis olup, tist yonetici bu gorevlerini, Harcama Yetkilileri, Mali
Hizmetler Birimi ve I¢ Denetciler araciligi ile yerine getirmektedir. Ayrica, yatirim amagcli finansal kaynaklarin
planlama, kullanim ve izleme uygulamalari, kurumun 2022-2026 Stratejik Plani ile uyumu, izleme raporlari
ile takip edilmekte ve rapor halinde sunulmaktadir.

Universitemiz, stratejik amag ve hedefler dogrultusunda ulasilmak istenilen hedeflere ulasip ulasiimadigini,
performans gostergelerimizle tespit edip, sonuglar1 raporlamaktadir. Bu kapsamda mali performans programi
olusturmakta ve bunun ilan1 ile saydamlik ve hesap verebilirlik kosullar1 altinda, ilgili i¢ ve dis paydaslarin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Ayrica, birimler tiniversitenin stratejik planina katki saglamak ve hedeflere
ulagmak i¢in birim bazinda her yil stratejik hedefler koymaktadir. Birimler bu hedefleri gergeklestirmek i¢in
gerekli faaliyetleri planlamakta, uygulamakta, izlemekte ve kalite kapsaminda raporlamaktadir. Birim faaliyet
raporlar1 paydaslarla web sitesinde paylasilmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimi adina ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda; siirecler tasarlanmis ve paydaslarla paylasilmistir.

Universitemizde kullanilan taginir mallarin yonetim ve kaydi ilgili islemler ise ilgili mevzuat geregince

yapilmakta olup, bunlarin yonetimi Taginir Kayit Y onetim Sistemi (TKYS) ve Kamu Harcama ve Muhasebat
Bilisim Sistemi (KBS, MYSV2) iizerinden, birimlerdeki tasinir kayit ve taginir kontrol yetkilileri tarafindan

yiiriitiilmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan tiim tagimr ve tasinmazlarin etkin bir sekilde kullanimi,

birimlerin taleplerine istinaden birimler arasinda devir yapilarak saglanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitemiz; siire¢ yonetimi yaklasimim benimsemis olup, yapilacak islerin belirli standartlarda yapilmasim

saglanmaya calismakta, bu suretle verimliligin artirilmasi ve kaynaklarin etkin kullanimimi amaglamaktadir.

Universitemiz tiim akademik ve idari birimleri kapsayan siireglerle yonetim modelini; 5018 Sayili Kamu Mali
Y 6netim ve Kontrol Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, YOKAK (Yiiksekogretim Kalite Kurulu)
yonetmeligine ve ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemine uygun olarak yiiriitmektedir. 2022 yili sonu
itibariyle de bu baglamlar birlestirilerek Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) olusturulmug ve

uygulanmaktadir. Siire¢ yonetiminin daha saglikli bir sekilde vyiiriitiilmesi adina Kurum I¢ Degerlendirme

Raporu ¢ercevesinde Siire¢c Yonetimi El kitabi hazirlanmis ve SENATO’nun onayindan sonra uygulanmaya

baglanmuistir.

Stire¢ yonetimi, liniversitemiz organizasyon semasi, kalite giivence sistemi, stratejik plan ve ilgili mevzuatlar
cercevesinde yapilmaktadir. Universite, enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, bolim, anabilim

dal1, bilim dali, daire bagkanlig1, koordinatorliik, komisyon ve merkezlerdeki idari siireglerin yiiriitiilmesinden
rektor, dekanlar, miidiirler, koordinatorler, bagkanlar, bu makamlarin yardimcilari, genel sekreterlik ve birim
sekreterleri sorumludur. Yine hizmet alani, gérev tamimlar1 ve is akislar1 dogrultusunda; Rektorliige bagl
olarak islev goren Senato ve Yonetim Kurulu, ilgili birimlerin yonetim, bdliim, anabilim dali ve bilim kurullar
ve komisyonlar tarafindan gerekli kararlar alinmakta ve ilgili yazismalar yapilarak akademik ve idari siiregler
yonetilmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi’nde 2022 yilina kadar siiregler {i¢ ana baslikta (yonetsel siirecler, ana siirecler
ile idari-destek hizmet siirecleri) olusturulmus ve siirdiiriilmiistiir. Ornegin yonetsel siirecler altinda:
Kurumsal Yonetim Siireci, I¢ Denetim Siireci gibi siirecler yonetilmistir. Ana siiregler altinda: Egitim-
ogretim, AR-GE ve Toplumsal Katki siiregleri yonetilmistir. Idari-Destek hizmet siirecleri altinda ise: Insan
Kaynaklarl Kulturel ve Sosyal lemetler Kutuphane lemetlerl ve Mali Isler g1b1 suregler yonet11m1§t1r 2022

ve yeni yapilanmaya gidilmistir. Bu baglamda ek sekilde de goriildiigii tizere Y 6netsel siirecler iki ayri1 baglikta
ele alinarak “Degisimi Yonetmek™ ve “Pilot Universite Siirecleri” olarak ayr1 bir sekilde degerlendirilmistir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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Ek_A.3.1.9 Bozok Online Odeme Sistemi Ekran Gériintiisii.png

Ek A.3.1.10 BKYS.PNG

Ek_A.3.1.11 Cacti Sunucusu Yenileme Islemleri.png

Ek A.3.1.12 Proxmox Mail Spam Gateway 7.1 sunucu sistem altyapilar giincellemesi.png

Ek A.3.1.13 Yeni Proxy sunucusu kurulmasi 1.png

Ek A.3.1.13 Yeni Proxy sunucusu kurulmasi 2.png

Ek A.3.1.13 Yeni Proxy sunucusu kurulmasi 3.png

Ek A.3.1.14 Yeni DHCP Sunucusu kurulmasi 1.png

Ek A.3.1.14 Yeni DHCP Sunucusu kurulmasi 2.png

Ek A.3.1.15 Yeni Kurumsal Posta Sunucusu Kurulmasi 1.png

Ek A.3.1.15 Yeni Kurumsal Posta Sunucusu Kurulmasi 2.png

Ek A.3.1.16 Acik Kaynak SIEM (Loglama) Sunucusu Kurulmasi 1.png

Ek A.3.1.16 Agik Kaynak SIEM (Loglama) Sunucusu Kurulmasi 2.png

Ek A.3.1.17 AD (Merkezi Kimlik Hesaplarini barindiran sunucular) Sunucularinin farkli DMZ icine

tasinip izole edilmesi 3.png

e Ek A.3.1.17 AD (Merkezi Kimlik Hesaplarini barindiran sunucular) Sunucularinin farkli DMZ icine
tasinip izole edilmesi 1.png

e Ek A.3.1.17 AD (Merkezi Kimlik Hesaplarini barindiran sunucular) Sunucularinin farkli DMZ icine

tasinip izole edilmesi 2.png

Ek A.3.1.18 Yetkim EDUGAIN Entegrasyonu 1.png

Ek A.3.1.18 Yetkim EDUGAIN Entegrasyonu 2.png

Ek A.3.1.18 Yetkim EDUGAIN Entegrasyonu 3.png

Ek A.3.1.18 Yetkim EDUGAIN Entegrasyonu 4.png

Ek A.3.1.18 Yetkim EDUGAIN Entegrasyonu 5.png

Ek A.3.1.18 Yetkim EDUGAIN Entegrasyonu 6.png

Ek A.3.1.18 Yetkim EDUGAIN Entegrasyonu 7.png

Ek_A.3.1.19 Eksikliklerin Saptanmasi Yazisma Ornegi.pdf

Ek_A.3.1.20 Izleme ve lyilestirme-Toplant1 Tutanagi.doc

Ek A.3.1.21 Paydas Talepleri Okculuk.pdf

Ek A.3.1.23 Ariza Talep Formu.pdf

Ek A.3.1.24 Taleplerin Karsilanmasi Web Egitim.pdf

Ek A.3.1.25 TSE BBS Tetkik Raporu.pdf

Ek A.3.1.26 Bilgi Y6netim Sistemi Talep Yazisi.pdf

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek _A.3.2.4 Hizmet l¢i Egitim Plam ).pdf

Ek A3.2.1.pdf

Ek A.3.2.3 Hizmet ici Egitim Talep.pdf

Ek A.3.2.6 Hizmet I¢i Egitim Degerlendirmesi.docx
Ek A.3.2.8 Odiil Komisyon Tutanaklari.pdf

Ek A.3.2.2 Giincel Personel Sayilari.xls

Ek A.3.2.10 Dis Paydas Memnuniyet Anketi.xlsx
Ek_A.3.2.5 Hizmet i¢ci Egitim Programlari.pdf
Ek_A.3.2.7 Hizmet i¢ci Egitim Program Takibi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.11 Cacti Sunucusu Yenileme %C4%B0%C5%9Flemleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.12 Proxmox Mail Spam Gateway 7.1 sunucu sistem altyap%C4%B1lar%C4%B1 g%C3%BCncellemesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.13 Yeni Proxy sunucusu kurulmas%C4%B1 1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.13 Yeni Proxy sunucusu kurulmas%C4%B1 2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.13 Yeni Proxy sunucusu kurulmas%C4%B1 3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.14 Yeni DHCP Sunucusu kurulmas%C4%B1 1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.14 Yeni DHCP Sunucusu kurulmas%C4%B1 2.png
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.15 Yeni Kurumsal Posta Sunucusu Kurulmas%C4%B1 2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.16 A%C3%A7%C4%B1k Kaynak SIEM (Loglama) Sunucusu Kurulmas%C4%B1 1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.16 A%C3%A7%C4%B1k Kaynak SIEM (Loglama) Sunucusu Kurulmas%C4%B1 2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.17 AD (Merkezi Kimlik Hesaplar%C4%B1n%C4%B1 bar%C4%B1nd%C4%B1ran sunucular) Sunucular%C4%B1n%C4%B1n farkl%C4%B1 DMZ i%C3%A7ine ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1p izole edilmesi  3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.17 AD (Merkezi Kimlik Hesaplar%C4%B1n%C4%B1 bar%C4%B1nd%C4%B1ran sunucular) Sunucular%C4%B1n%C4%B1n farkl%C4%B1 DMZ i%C3%A7ine ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1p izole edilmesi 1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.17 AD (Merkezi Kimlik Hesaplar%C4%B1n%C4%B1 bar%C4%B1nd%C4%B1ran sunucular) Sunucular%C4%B1n%C4%B1n farkl%C4%B1 DMZ i%C3%A7ine ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1p izole edilmesi 2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.18 Yetkim EDUGAIN Entegrasyonu 1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.18 Yetkim EDUGAIN Entegrasyonu 2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.18 Yetkim EDUGAIN Entegrasyonu 3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.18 Yetkim EDUGAIN Entegrasyonu 4.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.18 Yetkim EDUGAIN Entegrasyonu 5.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.18 Yetkim EDUGAIN Entegrasyonu 6.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.18 Yetkim EDUGAIN Entegrasyonu 7.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.19 Eksikliklerin Saptanmas%C4%B1 Yaz%C4%B1%C5%9Fma %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.20 %C4%B0zleme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme-Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.21 Payda%C5%9F Talepleri Ok%C3%A7uluk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.23 Ar%C4%B1za Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.24 Taleplerin Kar%C5%9F%C4%B1lanmas%C4%B1 Web E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.25 TSE BBS Tetkik Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.1.26 Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek _A.3.2.4 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 ).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.2.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.2.3 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Talep.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.2.6 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim  De%C4%9Ferlendirmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.2.8 %C3%96d%C3%BCl Komisyon Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_ A.3.2.2 G%C3%BCncel Personel Say%C4%B1lar%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_ A.3.2.10 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.2.5 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.2.7 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Program Takibi.docx

e Ek A.3.2.9 Personel Memnuniyet Anketi.xlsx
e Hizmet Ici Egitim Plam1 Form 003.doc
e YENI KIiDR INSAN KAYNAKIARI YONETIMI.docx

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek A.3.3.2 Yatirim projeleri izleme cetveli.docx

Ek A.3.3.3 AFP Onay Yazisi.pdf

Ek A.3.3.4 GELIRLER.docx

Ek A.3.3.5 2022 AFP ProgramSiniflandirmasinaGoreDagilim.xls
Ek A.3.3.6 aktarma OnayOlur.pdf

Ek A.3.3.7 yedek 6denek talebi Yazi.pdf

Ek A.3.3.1 Bozok Uni Form2.pdf

Ek A3.3.1 Cok Yilli Biitee.pdf

e Ek A.3.3.1 Ekonomik Smiflandirmaya Goére Odenek Teklifleri Icmali df

e Ek A3.3.1 Finansman (F) Cetveli.pdf

e Ek A.3.3.1 Gelir (B) Cetveli.pdf

e Ek A.3.3.1 idare Biitce Teklif Gerekgcesi.docx

e Ek A.3.3.1 Odenek_Cetveli(Ekonomik_Siniflandirma_II.Diizey).pdf

e Ek A.3.3.1 Ozel Biitceli_idare Gelirlerinin_Dayanaklarina_iliskin Form.xls

e Ek A33.1

e Ek A3.3.1 Vize Cetvelipdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

4. Paydas Katihm

A.4.1. Ic ve dis paydas katihnu

Yozgat Bozok Universitesi paydas analizi 2022-2026 _ Stratejik _plaminda; paydaslarin  tespiti,
onceliklendirilmesi, degerlendirilmesi, goriis ve Onerilerinin alinmasi basliklarinda olmak tizere dort asamada
gerceklestirilmistir. Stratejik planlama ekibi ile beyin firtinas1 yapilarak Universitemizin paydaslari: Akademik
Personel, idari Personel, Ogrenciler, Mezunlar, Mezunlarin ¢alistigt kurum ve kuruluslar, Universitemizin is
birligi yaptig1 kisi, kurum ve kuruluslar, Bozok Teknopark firmalari, ihtisas tiniversiteleri, Konya Ovasi
Projesi (KOP) iiniversiteleri, Orta Anadolu Kalkinma Ajans1 (ORAN), Anadolu Universiteleri Birligi (AUB)
tniversiteleri olarak belirlenmistir. Ayrica tiniversitemiz birimleri tarafindan hazirlanan birim stratejik
planlarinda da paydaslar belirlenmistir. (Ek_A.4.1.1 [IBF Birim 2022-2026 Stratejik Plani)

Kurum igerisinde alinan kararlarin, yiiritilmekte olan uygulamalarin ve organize edilen etkinliklerin

paydaslara duyurulmasinda {iniversitemiz web sitesinin ana sayfasinda bulunan genel duyuru, 6grenci duyuru,
son haberler ve yaklasan etkinlikler sekmelerinde kullanilmaktadir. Ayrica, her birim kendi web sayfasinda
gerekli duyuru ve giincellemeleri aktif olarak yapmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_A.3.2.9 Personel Memnuniyet Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 Form 003.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/YEN%C4%B0 K%C4%B0DR %C4%B0NSAN KAYNAKLARI Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.3.2 Yat%C4%B1r%C4%B1m projeleri izleme cetveli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.3.3 AFP Onay Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.3.4 GEL%C4%B0RLER.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.3.5  2022 AFP ProgramSiniflandirmasinaGoreDagilim.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.3.6 aktarma OnayOlur.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.3.7 yedek %C3%B6denek talebi Yazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.3.1 Bozok %C3%9Cni Form2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.3.1 %C3%87ok_Y%C4%B1ll%C4%B1_B%C3%BCt%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.3.1 Ekonomik_S%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1rmaya_G%C3%B6re_%C3%96denek_Teklifleri_%C4%B0cmali_(Birinci_D%C3%BCzey)_0466_20221061430.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.3.1 Ekonomik_S%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1rmaya_G%C3%B6re_%C3%96denek_Teklifleri_%C4%B0cmali_(%C4%B0kinci_D%C3%BCzey).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.3.1 Finansman_(F)_Cetveli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.3.1 Gelir_(B)_Cetveli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.3.1 %C4%B0dare_B%C3%BCt%C3%A7e_Teklif_Gerek%C3%A7esi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.3.1 %C3%96denek_Cetveli(Ekonomik_S%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1rma_II.D%C3%BCzey).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.3.1 %C3%96zel_B%C3%BCt%C3%A7eli_%C4%B0dare_Gelirlerinin_Dayanaklar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Form.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.3.1 Program_ve_Ekonomik_S%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1rma_D%C3%BCzeyinde_B%C3%BCt%C3%A7e_Teklif_ve_Tahminleri(Tahmin1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.3.1 Program_ve_Ekonomik_S%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1rma_D%C3%BCzeyinde_B%C3%BCt%C3%A7e_Teklif_ve_Tahminleri(Tahmin2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.3.1 Program_ve_Ekonomik_S%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1rma_D%C3%BCzeyinde_B%C3%BCt%C3%A7e_Teklif_ve_Tahminleri(Teklif).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek A.3.3.1 Vize_Cetveli.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/2022---2026-stratejik-plan/218
https://bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/duyurular/genel
https://bozok.edu.tr/duyuru/%C3%B6%C4%9Frenci/32762
https://bozok.edu.tr/haberler
https://bozok.edu.tr/etkinlikler
https://bozok.edu.tr/akademik

Universitemiz, i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimim saglamak i¢in akademik ve idari
kurullar, tiniversite yonetim kurulu, senato ve birim yonetim kurullarinda yer alan akademik, idari ve 6grenci
temsilcileri, kalite komisyonu iiyeleri olusturulmustur. Yozgat Bozok Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi geregi {iniversitemiz birim kalite komisyonlar1 tiyeleri arasinda bir 6grenci temsilcisi yer almakta
olup, karar alma siireglerine katki saglamaktadir. Ayrica, birim bazli paydaslar belirlenmekte ve goriisleri
gelecek planlamalarinda degerlendirilmektedir. (Ek_A.4.1.1 {iBF Birim 2022-2026 Stratejik Plan1)

Tiim paydas goriisleri (dilek, oneri, sikdyet, istek, memnuniyet): YOBU Memnuniyet Yo6netim Sistemi
tizerinden alinmakta ve degerlendirilmektedir.

En 6nemli i¢ paydasimiz olan 6grencilere yonelik 6grenci memnuniyet anketleri olusturulmus ve birimler
tarafindan uygulanarak izlenmektedir.(Ek_A.4.1.2 SBF I¢ paydas toplanti tutanag),( Ek_A.4.1.3SBF I¢
paydas analizi)

Akademik ve idari personel memnuniyet anketleri birimler tarafindan uygulanmakta ve
degerlendirilmektedir. (Ek_A4.14Personel Daire Bagkanhig 2022  Yilh  Memnuniyet

Anketi), (EK_A.4.1.5 idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 2022 Y1l Memnuniyet Anketi)

En o6nemli dis paydasimiz olan YOK tarafindan yapilan duyurular takip edilmekte ve geri bildirimler
degerlendirilmektedir. (Ek_A.4.1.6 Dis Paydas Goriisme)

Universitemizin dis paydaslarimin  karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimimezunlar, isverenler,
tedarikgiler, sektor temsilcileri ve benzeri unsurlarla saglanmaktadir. (Ek_A.4.1.7SHMYO Dis Paydas
Toplantis1),(Ek_A.4.1.8 Spor Bilimleri Fakiiltesi Dis Paydas Goriis Form),(Ek _A.4.1.9 YOBU Kalite
Komisyon Tutanagr).

Misyon farklilagmasina gittigimiz endiistriyel kenevir alaninda yeni lisansiistii programlarin agilmasi ig¢in
planlamalar  yapilarak (Ek_A.4.1.10 Enstitii Yonetim Kurulu Karar)) Ar-Ge amacli altyapilarin
gelistirilmesine yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica endiistriyel kenevir alaninda akademik personelin,

Ogrencilerin yer aldigi bilimsel arastirma proje egitimleri ve 6zel sektor temsilcileri ile endiistriyel kenevir
alaninda goriismeler gergeklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Yozgat Bozok Universitesi’nde, 6grenci onerileri ve sikayetleri i¢in YOBU Memnuniyet Y6netim Sistemi,
Destek Talep Sistemi ve sosyal medya kanallari bulunmaktadir. Bu kanallar 6grencilerce bilinir, bunlarin etkin
calistigt denetlenmektedir. Ogrenci goriisleri; YOBU Memnuniyet Y Onetim Sistemi
Formu (Ek_A.4.2.1 Memnuniyet Y onetim Sistemi Bildirim Formu) ve Destek Talep Sistemi tizerinden 7/24
stirekli ~ olarak  alinmakta, bu sistemler etkin  kullanilmaktadir (Ek_A.4.2.2 Destek  Talep
Sistemi) . Universitemiz calismalarinda 6grencilerin beklenti ve goriisleri goz oniinde bulundurularak,
anketlerde one ¢ikan giiclii yonlerimizin devamliligr ve iyilesmeye acik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde
amag ve hedeflerimiz Stratejik Planda belirlenmistir. Ornegin 2022-2026 Stratejik planinda “Egitim-6gretim
kalitesini artirmak” amacina yonelik “Ogrenci motivasyon ve yetkinlikleri artirilacaktir” hedefi belirlenmistir.
Universitemizde uzaktan /yiiz yiize egitim siireclerine iliskin olarak ogrenci geri bildirimlerine Snem
verilmektedir. Ogrenciler boliimler bazinda sinif temsilcileri ve simf koordinatorleri danismanliginda egitim-
o gretim siirelerine katilmada etkin rol almaktadir. (Ek_A.4.2.3 SBF Ogrenci Koordinatorleri)

Ogrenci katiliminin saglanmas1 icin iiniversite genelinde ve birimler bazinda olusturulan komisyon ve
kurullarda 6grenci temsiline 6zen gosterilmekte, Senatoda ve Birim Kurullarinda (kalite komisyonu, birim
stratejik plan hazirlama komisyonu, birim §l¢gme degerlendirme komisyonlar1 vb.) temsil hakki taninmaktadir.
Rektorliik, birim ve merkezlerde de ¢esitli geri bildirim ¢alismalar1 yapilmaktadir. Yozgat Bozok Universitesi
Kalite Giivencesi Yonergesi geregi birim kalite komisyonlarinda 6g8renciler dogal tiyedir. Burada belirtilen
talep ve goriislerin ¢oziime kavusmasi icin gerekli ¢aligmalar baslatilmakta (Ek_A.4.2.4 Cekerek SHMYO
Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi)ve sonuglar1 6grenciler ile paylasilmaktadir.

Ayrica egitim-6gretim siireglerine iliskin de 6grenci geri bildirimleri alinmakta, birim yonetimi gézden gecirme
toplantilarinda goriisiilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Ornegin  akademik  damismanlik ~ memnuniyet anketleri  yapilmakta ve  degerlendirilmektedir.
(Ek_A.4.2.5 Akademik Danismanlik Anket Yazis1), (Ek_A.4.2.6 Akademik danismanlik degerlendirme ve ders
icerigi Oneri anketleri), (EK A.4.2.7 Akademik Danismanlik Anketi Degerlendirme Sonuglar) AKTS
stireclerinin saglikli bir sekilde yiirtitebilmesi i¢in 6grenciler ve gretim elemanlari bilgilendirme paylasimlari
(Ek A.4.2.8 Uzaktan Egitim Programlar1 Ogrenci Bulusmas) yapilmaktadir. BOYSIS platformu iizerinden
gerceklestirilmis olan dersler igin de anketler (Ek A.4.2.9 UZEM Ogrenci Memnuniyet Anketi Goriis ve
Onerileri) uygulanmakta ve sonuglar analiz edilerek degerlendirilmektedir. (Ek A.4.2.10 Lisansiistii Egitim
Enstitiisti Ders Degerlendirme Anket Analiz Sonuglari),(Ek A.4.2.11 SHMYO Ogrenci Memnuniyet Anketi
Degerlendirmesi), (Ek A.4.2.12 FEF Ogrenci Goriismesi)

A.4.3 Mezun izleme Sistemi

Universitemizde 24/07/2020 tarihinde “Kariyer Merkezi” kurulmustur (Ek A.4.3.1-Y6nerge) ve 02/12/2021
tarihli yonerge ile birlikte “Mezunlar Birligi” ile birlestirilmis ve “Kariyer ve Mezun Merkezi” haline gelmistir
(Ek A.4.3.2 Giincel Yonerge) Bu birlesme ile birlikte tiniversitemiz Ogrencilerinin ve mezunlarinin is
diinyasina gecisini kolaylastirmak, isgilicli piyasasina entegrasyonunu saglamak ve bu sayede istihdama destek
olmak amaciyla mezun izleme sistemi kurulmustur. Bu sistem ile mezunlarin ve igverenlerin giincel iletisim
bilgileri ile ihtiya¢ duyuldugunda 6grenci, mezun ve igverenlerin sistem {izerinden siireglere katilimlari
saglansa da sistemin bazi noktalarda yeterince iyi ¢alismadigi tespit edilmistir. Bu tespitler dogrultusunda
mezunlarin  hangi yi1l, hangi bélimden ya da programdan mezun olduguna iliskin filtrelemenin
gerceklestirilememesi, mezunlarin sistem tiizerinden otomatik kariyer profillerini olusturamamasi, kariyer
danismanindan online randevu alma sisteminin yeterince etkin g¢alismamasi sebepleri ile mezun izleme

sisteminin gelistirilmesi planlanmistir.

Bu sebeple Kariyer ve Mezun Merkezinde Ocak 2022 yil1 itibariyle mezun izleme sisteminin gelistirilmesine
iliskin yonetim kurulunda gerekli kararlar alinmis (Ek A.4.3.3 YKK 2022-1) ve Universitemiz Bilgi Islem
Daire Baskanligi ile Mezun Izleme Sisteminin gelistirilip tasarlanmasina iligkin kisa, orta ve uzun vadeli
hedeflere (Ek A.4.3.4 Web Sitesi Mail Yazigma) iliskin goriismeler yapilmis ve Bilgi Islem Daire
Baskanliginin yaptig1 sisteme iliskin iyilestirmeler (Ek A.4.3.5 Bilgi Islem Web Sayfasi-EBYS)

degerlendirilmistir. Sistemin tasarlanmasi ile birlikte etap etap goriismeler gerceklestirilmis ve beklenilen
iyilestirilmelere iliskin e-maillerle (Ek A.4.3.6 Mezun Portali-Mail Yazisma/Ek A.4.3.7 Mezun Portali-Mail
Yazisma 2) kurulan iletisimlerle sistemin gelistirilmesi ve giincellestirilmesi amaglanmaistir.

Kurulan Mezun Izleme Sistemle birlikte (Ek A.4.3.8-Web Sayfasi):

Kaydolan mezunlarin (Ek A.4.3.9-Mezun Sistemi-Yeni Sayfa/Ek A.4.3.10 Mezun  Sistemi-Yeni Sayfa 2)
bilgileri filtrelenerek mezun 6grencinin hangi boliimden, hangi yilda mezun oldugu ve sisteme ne zaman
kaydoldugu gibi cesitli bilgiler elde edilebilmektedir (Ek A.4.3.11-Mezun Sistemi-Yeni Sayfa3).

Mezun o6grenciler sisteme kaydolduktan sonra kendi resimlerini ve 6zgegmis bilgilerini ekleyerek bir kariyer
profili olusturabilmektedir (Ek A.4.3.12-Web Sayfas1 Kariyer Listesi).

Kariyer ve Mezun Merkezinin sosyal medya hesaplarina Mezun Izleme Sistemine ulasmay: saglayan baglantilar
eklenerek (Ek A.4.3.13-Sosyal Medya S.) Mezun Izleme Sistemini daha aktif ve goriiniir hale getirilmistir.
Bununla birlikte, Fakiilte/Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarina Mezun Izleme Siteminin tanitilmasi
amaciyla Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan ziyaretler gergeklestirilmis ve sistemi tanitan brosiirler (Ek
A.4.3.14) dagitilmistir.

Su anda Yozgat Bozok Universitesi Mezun Izleme Sistemi aktif ve giinceldir,

2021 yili Universitenin Kurumsal izleme Raporunda gelismeye agik yon olarak ifade edilen “mezunlarla
iliskilerin stirdiiriilmesi, izlenmesi ve istihdam verilerinin elde edilmesinde var olan sistemin sinirli kalmasi”
basligina iliskin yukaridaki iyilestirme adimlar1 gergeklestirilmistir. Ayrica Mezun izleme Sisteminin daha aktif
ve etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla mezun olacak 6grencilerin mezun olmadan 6nce sisteme kayitli
olmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Mezun Izleme Sistemiyle elde edilecek verilerin, iiniversite/ mezun ve
isverenler arasindaki iletisimi giiglendirmek, iiniversite sanayi is birligine katki saglamak, yerelde olusacak is
firsatlarin1 6grenci ve mezunlara sunmak amaciyla kullanilmasi planlanmakta olup c¢alismalar devam
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etmektedir. Bu kapsamda Mezun izleme Sistemi araciligryla Kariyer ve Mezun Merkezine ulasan isverenlerin
de bulunmasi sistemin mezunlarla igverenlerin baglantisim1 daha etkin hale getirilebilecegine iliskin kanmiy1

giiclendirmektedir. Ayrica, mezunlarla iligkilerin etkin bir sekilde yiriitiilmesi adina mezun izleme sistemi

tizerinden elde edilen veriler talep halinde tiniversitemiz birimleri ile paylasilacaktir. Bununla birlikte Kariyer
ve Mezun Merkezi birim temsilcileri ve koordinatérler ile de mezunlara iligkin goriismeler
gerceklestirmektedir.

Bunun yani sira, 6grenci ve mezunlarla iletisim kurma konusunda alternatif iletisim kanallar1 kullanilarak
ilerleme kaydedilmistir. Ornegin, profesyonel is ag1 kurma konusunda nemli sosyal medya platformlarindan
biri olan LinkedIn Kariyer ve Mezun Merkezi Kurumsal hesabindan mezunlara ulasilmaya c¢alisilmis ve
baglant1 sayis1 2022 yili igerisinde ‘500+’a ulagsmistir. Yine 6grencilerin oldukea sik kullandigi platformlardan
biri olan Instagram {izerinden ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak cekilisler diizenlenmis ve daha
fazla sayida mezun 6grenciye ulasilmasi hedeflenmistir. Bu konuda yapilan ¢alismalar neticesinde Kariyer ve

Mezun Merkezi Kurumsal Instagram hesabi _takipgi sayisi 2250°ye ulagsmistir.

Mezun ve 6grencilerle Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisinin (CBIKO) gelistirdigi platformlardan biri
olan Yetenek Kapisi kullanilarak da iletisim kurulmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda hem Yetenek Kapist hem de
kurumsal LinkedIn hesaplar tizerinden 1200 mezuna memnuniyet anketi diizenlenmis ve geri doniis saglayan
mezunlarin (246 kisi) sonuglari kurum iginde paylasilmak tizere rapor haline getirilmistir (Ek A.4.3.15-Anket
Degerlendirme). Mezunlara ydnelik anketlerin hem Kariyer ve Mezun Merkezi hem de Universitenin akademik
birimleri tarafindan yapilmasi ile birlikte PUKO asamalarinin biitiiniinde sistematik ve siirdiiriilebilir sekilde
paydas katilimin saglanmasi hususundaki ¢aligmalar devam etmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi, Kariyer ve Mezun Merkezi 6grenci ve mezunlarin mesleki yeterliklerini artirmak,
alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmek ve kariyer planlama/ gelisimlerine destek olmak amaciyla sadece
akademik bir gelisim ¢izgisi sunmanin 6tesinde sosyal ve kiiltiirel bir zenginlik elde etmelerine katki saglamaya
yonelik i¢ ve dis paydaslarla ¢esitli etkinlikler diizenlemistir. Bu baglamda i¢ paydaslar olarak, Fakiilte,

Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)ve Saghk,
Kiltir ve Spor Daire Baskanligi (SKS)ile isbirligi yapilmustir. Dis paydas olarak da Cumhurbagkanligi Insan

Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) ORAN Kalkinma Ajansi Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) PEGEM Akademi
v e Sorgun Genglik Dernegi (SORGED)ile isbirligi i¢inde tiniversitemizin 6grencilerine ve mezunlarina,

mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitim, etkinlik
ve festival yapilmistir.

Ic ve dis paydas katilmu

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Ek_A.4.1.1 {iBF Birim 2022-2026 Stratejik Plani.pdf

Ek_A.4.1.2 SBF ic paydas toplanti tutanagi.docx

Ek_A.4.1.3 SBF i¢ paydas analizi.docx

Ek A.4.1.4 Personel Daire Bagkanlig1 2022 Yili Memnuniyet Anketi.xIsx
Ek_A.4.1.5 idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 2022 Yili Memnuniyet Anketi.pdf
Ek A.4.1.6 Dis Paydas Goériisme.png

Ek A.4.1.7 SHMYO Dis Paydas Toplantisi.pdf

Ek A.4.1.8 Spor Bilimleri Fakiiltesi Dis Paydas Goriis Formu.pdf

Ek_A.4.1.9 YOBU Kalite Komisyon Tutanagi.doc

Ek A.4.1.10 Enstitii Yonetim Kurulu Karari.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.
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Kanitlar

Ek A.4.2.4 UZEM Ogrenci Memnuniyet Anketi Goriis ve Onerileri.pdf

Ek A.4.2.1 Memnuniyet Yo6netim Sistemi Bildirim Formu.PNG

Ek A.4.2.2 Destek Talep Sistemi.jpg

Ek_A.4.2.3 SBF Ogrenci Koordinatérleri.docx

Ek A.4.2.4 Cekerek SHMYO Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf

Ek A.4.2.5 Akademik Danismanlik Anket Yazisi.pdf

Ek A.4.2.6 Akademik damismanlik degerlendirme ve ders igerigi dneri anketleri.pdf
Ek A.4.2.7 Akademik Damsmanlik Anketi Degerlendirme Sonuclari.xlsx
Ek_A.4.2.8 Uzaktan Egitim Programlar1 Ogrenci Bulusmasi.png

Ek A.4.2.10 Lisansiistii Egitim Enstitiisti Ders Degerlendirme Anket Analiz Sonuclari.pdf
Ek_A.4.2.11 SHMYO Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi.pdf
Ek_A.4.2.12 FEF Ogrenci Goriismesi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Ek A.4.3.2 Giincel Yonerge.docx

Ek A.4.3.3 YKK.docx

Ek A.4.3.4 Web Sistesi Yazisma.docx
Ek A.4.3.5 Bilgi Iglem Web Syf..docx

Ek A.4.3.7 Mezun Portali_Yazisma.doc
Ek A.4.3.8 Web Sayfasi.doc

Ek A.4.3.9 Mezun Sistemi_Yeni .doc
Ek A.4.3.10 Mezun Sistemi_Yeni.doc
Ek A.4.3.11 Mezun Sistemi_Yeni.doc
Ek A.4.3.12 Web Sayfasi.doc

Ek A.4.3.13 Sosyal Medya.doc

Ek A.4.3.14 Brosiirler.docx

Ek A.4.3.16 Anket Degerlendirme.docx

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Universitemizin uluslararasilasma politikas1 bulunmaktadir. Bu politikaya uyumlu olarak 2022-2026 stratejik
planda hedefler bulunmakta, bu hedeflerden sorumlu birimler (Uluslararas: iligkiler Ofis, Bozok TOMER,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Akademik Birimler ve Medya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi)
belirlenmistir. Uluslarasilasma siiregleri Rektér Yardimeisi koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir. Bu
birimlerin vizyon ve misyonu {iniversitemiz uluslarasilagma politikasi ile uyumludur. Bu hedeflerle ilgili
degerlendirmeler alt1 aylik periyotlarla tiniversitemiz idare faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Universitemiz uluslararasilasmaya iliskin faaliyetlerini yiiriitiilen birimlerden biri Rektorliige bagli olarak
calisan Uluslararasi Iliskiler Ofisi’dir (Ek A.5.1.1).Bu ofis biinyesinde Mevlana, Farabi, Erasmus Degisim
Programi ve Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii gibi koordinatorliikler araciligi ile yiiriitiilmektedir.
Erasmus Degisim Programi T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi Tiirkiye Ulusal Ajansi
Yiiksekogretim Koordinatorliigi tarafindan yilda iki defa ¢evirim igi olarak izlenmektedir.

Universitemizin, uluslararasilasma hedefleri kapsaminda sorumlu birimlerden Yabanci Diller Yiiksekokulunda
bulunan istege bagli hazirlik simiflart imkam ile 6grencilerin uluslararasi platformlarda yetkinliklerinin
gelistirmeleri desteklenmektedir. Universitemizin gelisim ve doniisiim siirecinde 6nemli gelisme yasadig:
alanlardan biri kayith yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki artistir. Yabanct uyruklu 6grenci kabul esaslar1 da
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mevcut sartlar gercevesinde ihtiyaglar dogrultusunda giincellenerek 6grenci kabulleri daha sistematik hale
getirilmistir. Yonerge de yabanci uyruklu ogrencilerin siirecleri YOBUYOS Komisyonu tarafindan
yonetilmektedir. Komisyon, tiniversitemizin yurtdisindan 6grenci kabul yonergesi ile senato kararlarina
istinaden bagvurular1 degerlendirip karara baglamaktadir. Bu komisyonun etkin ¢aligmasi neticesinde su anda
tiniversitemize kayitli yabanci uyruklu 6grenci sayist 1402°dir. Yabanct uyruklu 6grenci sayisinda meydana
gelen bu artis neticesinde, Bozok TOMERde de 6zellikle 2022 yilinda énemli gelismeler yaganmis, yeni
miistakil binasina taginarak siireglerin yonetiminde daha etkin bir rol almustir. Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginin da yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlarinda 6nemli katkilar1 bulunmaktadir (Ek A.5.1.2).

Universitemizin taninirhgini artirmak amaciyla web sayfamizin ingilizce versiyonu yenilenerek daha giincel
hale getirilmistir (https:/yos.bozok.edu.tr/). Ayrica, Universitemizin uluslarasilasmasina biiyiik katkisi
olacagini diistiniilen bir proje halen devam etmektedir. Bu proje ile tiniversitemizde egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin yiirtitiildiigii tiim birimlerin farkli dillerde tamitimlar1 yapilarak, web sayfamizda
yayinlanarak {iniversitemizin uluslararasi goriiniirliigiiniin artirilmasi hedeflenmektedir.

Yurtdisindan 6grenci kabulii cercevesinde YOBUYOS Komisyonu tarafindan organize edilen Yurtdisindan
Ogrenci Kabul Sinavi (YOBUYOS) 2022 yilinda Tiirkiye’de 7 farkli merkezde uygulanmis] 684 aday sinava
girmistir (Ek A.5.1.3). Ayrica, aym sinav 2022 yilinda farkli dillerde Tiirkiye disinda Mali Cumbhuriyeti,
Tunus, Fas ve Azerbaycan’da uygulanmisti. YOBUYOS sinavlarina (yurti¢i ve yurtdist dahil) toplamda
1976 aday katilmistir (Ek A.5.1.3).

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Universitemizde mali, fiziksel ve insan kaynagi yoniinden degerlendirildiginde fiziksel olarak Uluslararas
Mliskiler Ofisi, Bozok TOMER, Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, tim akademik birimler ve arastirma merkezleri
sayilabilir.

Uluslararasi Iliskiler Ofisi uluslararasilasma siireglerinin yonetiminde akademik, idari ve &grenci degisim
programlarini yonetmektedir. Ofis yonetsel siireclerini yerine getirebilmek i¢in gerekli fiziksel altyapiya (ofis
vb.) sahiptir ve her gecen giin hem fiziki hem de insan kaynaklarini gii¢lendirmektedir. Uluslararas: Iliskiler
Ofis tarafindan yiiriitiilen Erasmus Degisim Programlarinda, T.C. Daisisleri Bakanligi Avrupa Birligi
Baskanlign Tiirkiye Ulusal Ajanst Yiksekogretim Koordinatorliigli tarafindan belirlenen hibeler
kullanilmaktadir (Ek A.5.2.1)2021 yilinda verilen hibeler pandemi kosullar1 sonucu kullanilamadigindan
degisim programlar1 i¢in 2019-2020-2021 hibe biitceleri kullanilmistir. 2022 yil1 sonunda hibe anlagmasi
yapilmistir (Ek A.5.2.2). Diger degisim programlart i¢in herhangi bir hareketlilik olmamustir.

2022 yili Erasmus i¢in iilke gruplar1 ve bu tilkelere gidecek 6grencilere verilecek aylik hibe miktarlar1 6 grenim
hareketliligi i¢in 6nceden belirlenmistir (Ek A.5.2.1) (Ek A.5.2.3).

TOMER yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkce dilini 6grenip gerekli yetkinligi kazandiktan sonra 6grencilerin
kayitl oldugu programlarda 6 grenimlerini saglikl yiiriitebilmeleri amaciyla Tiirk¢e 6grenmelerini saglayan bir
merkezdir. Bozok TOMER son yillarda iiniversitemize kayit yaptiran yabanci uyruklu ogrencilerin artis
gostermesi neticesinde olumlu yonde degisim ve doniisim gegirmistir. TOMER egitim-6gretim binasi
miistakil olarak 2022 yilinda hizmete agilmis olup, yaklastk 2400 m2 kapali alana sahiptir. Ogrencilerin
Tiirkce ogrenimleri TOMER’in biinyesine katms oldugumuzkadrolu  ve sozlesmeli personellerle
yiiriitiilmektedi. TOMER vermis oldugu kurslardan elde ettigi gelirlerle kendi altyapisim daha da
giiclendirmektedir. TOMER hem Tiirkge yeterlik simavini yaparken, hem de yabancilara Tiirkge dgretimi yapan
ogreticilere de sertifika programlar1 diizenlemektedir. TOMER’in kurumsallasmasi adina son yillarda
gostermis oldugu ilerlemeler tiniversitemizin uluslararasilasmaya vermis oldugu 6nemin sonucudur.

Yabanci Diller Yiiksekokulu hem istege bagli, hem de zorunlu hazirlik programlariyla 6grencilerimize
Ingilizce dil 6grenmelerine katkida bulunmaktadir. Ingilizce 6grenen bu 6grenciler yurtdisina kolaylikla gikarak
tiniversitemiz adinin duyurulmasina ve igbirliklerinin olusturulmasina 6nemli katkilar sunmaktadir.

Akademik birimler biinyelerindeki 6gretim elemanlarinin uluslararasi isbirlikleriyle yaptiklar1 bilimsel

calismalar Akademik Veri Tabam (AVESIS) ile izlenmekte, {iniversitemizin uluslarasilasma siireclerine
katkida bulunmaktadir. Ayrica akademik birimler yurtdisindaki bazi tiniversitelerle ikili protokoller yaparak
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tiniversitemizin uluslararasilagma siireglerine katki sunmaktadirlar.

Ayrica 2022-2023 yili egitim ve 6gretim donem basinda oryantasyon egitimleri adi altinda, uluslararasilagmaya
iliskin tiniversite blinyesinde tiim 6grencilere egitimler verilmistir (Ek A.5.2.2.1).

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Universite olarak uluslararasilasma performansimizin siirdiiriilebilir ve yerlesik olmasim énemsemekteyiz.

Uluslararasilasma  performans12022-2026  Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri ile
izlenmektedir. Uluslarasilagma hedef kartlar1 6’sar aylik periyotlarla Idare Faaliyet Raporunda izlenmekte,
raporlanmakta ve degerlendirilmektedir.

Degisim programlarinin 6grenciler tarafindan daha iyi anlagilabilmesi icin egitimler verilmektedir (Ek
A.5.3.1). 2022 yilinda akademik ve idari personel olmak iizere personel degisiminden yararlanan toplam 32
kisidir. Yine 2022 yilinda 6grenim hareketliligi 6grenci sayis1 8 ve staj hareketliliginden yararlanan grenci
sayis1 2°dir.

Universitemiz yabanci uyruklu 6grenci sayist 2022 yilinda 727’ye toplam aktif kayith 6grenci sayis1 1402’ye
ulagmistir (Ek A.5.3.3).

Universitemiz dgrencilerinin ve dgretim elemanlarimn egitim, arastirma faaliyetlerinde uluslararasi deneyim
kazanmalarin1 saglamak, yabanci {iiniversitelerden gelen 6grenci ve bilim insanlarimin {iniversite ile
biitinlesmelerine yardimci olmak ve uluslararasi program ve projelerden azami Olgiide yararlanarak
tiniversitemiz, Mevlana Degisim Programi kapsaminda 54 iilke ile protokol imzalamistir. Erasmus degisim
programi kapsaminda 29 iilke ile ikili anlagmalarimiz vardir. Uluslararasilasma politikamiz kapsaminda
antlagsmalar yapilmaya devam edilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimi ve ogrenim siiresince edindigi yeterliliklerin tam bir tarifini saglamak,
Ogrencinin bagar1 ve yetkinliklerinin tarafsiz olarak tamimlanmasini belirtmek, gelecege yonelik olarak
yurtdisinda is ve egitim olanaklarina daha rahat ulasma ve is bulma imkanlarim artirmak amaciyla Ingilizce
diploma eki verilmektedir. Universitemizde 6grenci hareketliligini kolaylastirmak ve 6grencilerin yurtdisinda
gordiikleri egitimlerinin kendi {ilkelerinde taninmasini garanti altina almak i¢in AKTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) Koordinatoérliigi olusturularak, 6grencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken
caligmalarin tiimiiniin (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler, v.b) belirlenmesi

yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. Bu dogrultuda 2021 yili dis paydas analizi dogrultusunda derslerin yeniden
intibaklandirilmasi ve dersin kredisi yerine dersin AKTS’sinin esas alindig1 bir miifredat olusturulmustur.

Universitemizin uluslararas1 goriiniirliigiinii artirmak amaciyla Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigiiniin
calismalar1 neticesinde Times Higher Education (THE) Diinya Universiteler siralamasina yonelik calismalar
yapilmis, neticesinde ilk defa THE siralamasinda en basarili ilk 1200-1500 iiniversite arasinda yer almistir.
Ayrica Akademik birimler biinyelerindeki 6gretim elemanlar1 izlenmekte, uluslararasi isbirlikleri ile yapilan

yayin sayilari izlenmektedir. 2022 yilinda 109 olarak ger¢eklesmistir. Toplam 1727 yayindan yaklagik 1600’

uluslararas1 nitelikteki dergi, kitap vb. bilimsel yayinlarda yer almistir. Universite dgretim elemanlarinin
uluslararast ikili isbirligi ile iiretilmis yaymlar AVESIS de gorsel olarak da izlenebilmektedir.

Uluslararasi bazi derecelendirme kuruluslar1 tarafindan yapilan degerlendirmeler raporlanmakta, uluslararasi
baglamda tiniversitemizin yeri takip edilmektedir. Gelismeye agik alanlarimiz bu raporlarda ifade edilerek
gerekli 6nlemler alinmasina gayret edilmektedir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EkA5.1.1..docx
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Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e EkAS5.2.1..pdf
e EkAS5.2.2 pdf
e Ek A.5.2.3.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e Ek A5.3.1.docx
e Ek A.5.3.3.docx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarimi ve onayl

Universitemiz her yil biinyesine yeni boliimler/programlar katmaktadir. Her akademik birim belirlemis oldugu
alanlarda, bu alanlara gore program tasarimlar1 yapmaktadir. Tasarimi yapilan programlarin agiliglarinin
yapilmasi i¢in akademik birimlerce diizenlenen yillik plan dahilinde program agma teklifinde bulunulmaktadir.
(Ek-B.1.1.1) Bu isleyis YOK iin belitrlemis oldugu bir takvim ile yiiriitiilmektedir. (Ek-B.1.1.2) Birimlerde her
egitim-6gretim yil1 bitmeden 6nce bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlar1 (6nerilen yeni dersler,
ders iceriklerinde degisiklikler, igerik c¢akismalar1 vb.), i¢ paydaslar ve akademik kurullar ile yapilan
goriismeler sonucunda belirlenmektedir. (Ek-B.1.1.3, Ek-B.1.1.4) Birimlerde 6gretim elemanlari, 6grenciler
ve personellerimiz i¢ paydas olarak degerlendirilmekte, yapilan anketlerle 6grencilerin katkilar1 alinmaktadir
(Ek-B.1.1.5).

Universitemizin akademik birimleri, diploma programlarim belirlerken ve tasarlarken kendi kurumsal

yaklagimlarinin yanit sira ulusal diizeyde dis paydaslarin goriislerini, benzer kuruluslarin egitim programlarini

ve bolgesel ihtiyaglar1 da g6z Oniine alarak hazirlamaktadir. (Ek-B.1.1.6) Hazirlanan program O6nerileri

goriisiilmek tizere Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Kurulu tarafindan iiniversitemiz Egitim Ogretim Komisyonu
araciligiyla tiniversitemiz senatosuna sunulmaktadir. (EK-B.1.1.7, EK-B.1.1.8) Programlarin giincellenmesi
asamasinda da tiniversitemiz tarafindan belirlenen zaman araliklarinda talepler toplanmaktadir (Ek. B.1.1.9).

Birimlerden gelen talepler incelenerek gerek goriilen zorunlu ders degisikliklerin gerekeeli olarak bildirilmesi

istenmektedir (Ek-B.1.1.10, Ek-B.1.1.11). Yapilacak miifredat degisikligi onaylanmadan &nce nihai miifredat

hakkinda paydas goriisleri de toplanarak Rektorliik — Ogrenci Isleri Daire Baskanligina sunulmaktadir (Ek-
B.1.1.12, Ek-B.1.1.13, Ek. B-1.1.14).

Universitemiz biinyesindeki boliimler kendi program yeterliliklerini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) uyumlulugunu temel alarak giincellemektedir. Ayrica program yeterlilikleri ile ders
ogrenme ¢iktilar arasindaki iliskilendirme TYYC esaslarina gore yapilmaktadir. (Ek-B.1.1.15, Ek-B.1.1.16)

Universitemizde verilen her dersin AKTS kredisi mevcuttur. AKTS kredisinin belirlenmesinde 6grencilerin
ders kapsaminda gergeklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav,
final vb.) dikkate alinmaktadir. Her donem mevcut programlarin AKTS degerleri ile ilgili anket ¢alismalari
yapilmakta ve gerekli giincellemeler yapilarak ders igerikleri yeniden diizenlenmektedir. (Ek-B.1.1.17)
Program miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) Bologna
kapsaminda belirlenmistir. (Ek-B.1.1.18) Ogrenci Bilgi Sistemi Bologna sayfasi iizerinden (Ek-B.1.1.19),
Universitemiz akademik birimlerinin web adreslerinden (Ek-B.1.1.20) ve Yozgat Bozok Universitesi Ders
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Bilgi Paketi internet sayfasi tizerinden, programlarda yer alan derslerin AKTS is yiikii tablolar1 yer almaktadir.

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim (IME) ve stajlarinin is yiikleri de belirlenmis ve programin toplam is
yiikiine déhil edilmistir. (Ek-B.1.1.21) Erisilebilen ders bilgi paketi oran1 %100’diir. Egitim-Ogretim Bilgi
Sisteminde Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin geri bildirimlerini almak adina 6grenciler tarafindan
doldurulan AKTS degerlendirme anketleri kullanilmaya baglanmistir. (Ek-B.1.1.22).

Meslek yiiksekokullarinin tiim programlarinda ders dagilimi %65,83 zorunlu ve %34,17 se¢gmeli derslerden
olusacak sekilde planlanmistir. Ayn1 sekilde yiiksekokul ve fakiiltelerin ders dagiliminda %40°’a kadar se¢meli

derslerden olusacak sekilde planlanmistir. Programlarin segmeli dersleri, alan i¢i ve alan dis1 derslerden dengeli
bir sekilde olusturulmaktadir. (Ek-B.1.1.23) Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tamimli siiregler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. (Ek-B.1.1.24) Ogrencilerimizin kiiltiirel derinlik kazanmasina ve
farkl1 disiplinleri tammasina firsat saglamak amaciyla On lisans ve Lisans diizeyinde Universite genelinde ortak
Alan Dis1 Se¢meli Dersler havuzu olusturulmustur (Ek-B.1.1.25).

Ders kazanmimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmis ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir (Ek-B.1.1.26). Birimlerin program g¢iktilarina ulasma diizeyinin belirlenmesinde farkli
metadolojiler uygulanmaktadir. Ogrencilerin program ¢iktilarina ulagma diizeyi ile ilgili anketler yapilmakta
(Ek-B.1.1.27) ve ders bazli simav analizleri kullanilmaktadir (Ek-B.1.1.28, Ek-B.1.1.29, Ek-B.1.1.30, Ek-
B.1.1.31). Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis ve uygulamaya konulmustur. Tim derslerin
AKTS degeri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden, Universitemiz akademik birimlerinin web adreslerinden
ve Yozgat Bozok Universitesi Ders Bilgi Paketi web sayfast {izerinden paylasilmaktadir.

Universitemizde bulunan her program igin program vyeterlilikleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca
belirlenen Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TY Y C) kapsaminda bildirilen Diizey Tanimlar1 esas
almarak belirlenmistir. Miifredatlar bu dogrultuda gozden gecirilerek TYYC uyumu saglanmistir. Biitiin
birimlerimizde Bologna veri girislerinin saglikli ve eksiksiz bir sekilde yiiriitiilebilmesi adina, Universitemiz
akademik personellerine 25.05.2022 tarihinde Bologna siireci kapsaminda sisteme veri girisleri hakkinda
online egitim verilmistir (Ek. B.1.1.32). Bundan sonra siirecin igsellestirilmesi ve biitiin akademik personelin
farkindaligimin artmas1 adina 6grenci islerinden sorumlu Dekan/Miidiir ve Dekan Yardimcilari/Miudiir
Yardimcilart almis olduklar1 egitimi kendi birimlerine aktarmistir (Ek- B.1.1.33). Siire¢ 31.08.2022 tarihi
itibariyle sona ermis ve gerekli kontroller yapildiktan sonra Ogrenci Isleri Daire Baskanligina siirecin
tamamlandigina dair bilgi verilmistir (Ek-B.1.1.34). Girilmis olan Bologna verileri iniversitemiz web adresi
tizerinden yaymlanmistir. Yayinlanmis olan Bologna bilgi paketlerindeki eksiklikler birimlere bildirilerek
gerekli diizenlemelerin yapilmasi saglanmigtir (Ek-B.1.1.35).

Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi dikkate alinmakta ve dgrencilerin
transkriptlerinde AKTS kredisi gozikmektedir. (Ek-B.1.1.36) GANO hesaplamasinda AKTS nin kullanilmasi
Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile giivence altina
alinmustir.

Fakiilteler, Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksekokulu boliimlerindeki lisans/6nlisans programlari, dgretiminin
ozelliklerine ve gereklerine gore “Yozgat Bozok Universitesi Uygulamali Egitimler Y &nergesi” gercevesinde
staj islemlerini yiiriitmektedir. Staj/Isletmede Mesleki Egitim siirecinde kullanilacak form ve belgeler ile staj
defteri taniml1 bir sekilde Kalite Koordinatorliigiiniin “web” boliimiinde yayinlanmaktadir. (Ek-B.1.1.37) Ayni
sekilde tiim birimler de kendi sitelerinde ilgili form ve Staj/IME Defterinin duyurularim1 yapmaktadir.)
Ogrencilerin Staj/IME uygulamalarim yaparken, staj basvurusu, evraklara ulasma ve evraklarini birimlerine
tekrar gonderme gibi islemleri yapabilecekleri online bir ortam olusturmak igin Bilgi islem Dairesi Bagkanligi
biinyesinde yazilim ¢aligmalar1 da baslatilmis, tamamlanan yazilimlar erisime agilmuistir.

Universitemize kayit yaptiran Ogrenciler egitimleri siiresince tabi olacaklar1 yonetmelik ve yonergeler
konusunda ilgili birimler ve {iniversitemizin web sayfasi araciligiyla bilgilendirilmektedir. Siavlarin dogru,
adil ve tutarli bir sekilde yapilmasi ve degerlendirilmesi ilgili mevzuatla giivence altina alinmistir. Sinav
sonuglar1 dgretim elemanlar: tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne islenmektedir. Ogrenciler ihtiya¢ duyduklari
bilgi ve belgeye bu sistem iizerinden ulasabilmektedir. Ogrencilerin sinav notu itirazlari, akademik birimin
bagl bulundugu ydnetmelik ¢ergevesinde degerlendirilmekte ve sonuglandiriimaktadir. Ogrencinin devamina
veya sinava girmesine engel teskil eden mazeretleri, mevzuat cercevesinde ilgili birim yonetim kurulu
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tarafindan degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir (Ek-B.1.1.38).

Universitemizde Akreditasyon sartlar1 saglayan birimler bagvurularin1 yapmaktadir. 2022 yilinda Fen Edebiyat
Fakiltesi, Matematik ve Tarih bolimlerimiz 14 Nisan 2022 — 30 Eyliil 2024 tarihleri arasinda gecerli olmak
lizere akredite edilmistir (Ek-B.1.1.39). Bu siiregte karsilasilan olumsuzluklarin bertaraf edilmesine ve
akreditasyon kisitliliklarina engel teskil edecek durumlarin iyilestirilmesine yonelik planlamalar yapilarak diger
birimlerle tecriibe paylasim toplantilar1 yapilmistir (Ek-B.1.1.40). Ayrica Universitemizde program
akreditasyonu kapsaminda tiim akademik birimlerde Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi ve sonrasinda
akran degerlendirme siirecinin baglatilmasina yonelik faaliyetler yapilmaktadir (Ek-B.1.1.41).

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasma diizeyini dlgebilecek
sekilde tasarlanmustir. Universitemizde derslere bagl olarak ara sinav, dénem sonu ve biitiinleme sinavi olmak

lizere ve/veya sozlu, pratik, 6dev, sunus vb. degerlendirme kriterlerinden alinan sonuglara gore basari, “Yozgat

Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” kapsaminda
degerlendirilmektedir. Ogrencinin basar1 durumunun dogru, adil ve tutarli bir sekilde degerlendirilmesi, s6z

konusu yonetmelikler kapsaminda yapilandirilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile giivence altina alinmistir.
Ogrencinin derse devamin veya sinava girmesini engelleyen mazeretlerinin olusmast durumunu kapsayan agik
diizenlemeler mevcuttur. Universitemizde basarili grenciler “Onur” ve “Yiiksek Onur” belgesi ile tesvik
edilmektedir (Ek-B.1.1.42).

B.1.2. Programlann Ders Dagiim Dengesi

Universitemizde ders programlari hazirlanirken akademik personeli ile donem basinda toplant: yapilmakta ve

ders dagilimi kontrol edilmektedir (Ek B.1.2.1 Toplant1 Karar Metni). Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Ogretim

programlarinda yer alan derslerin yariyillara dagilimi ve igeriklerinde, ders 6grenme kazamimlar1 ve ders

kredilerinde gerek duyulmasi halinde yapilacak degisiklikler i¢in Yozgat Bozok Universitesi On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nde acikca belirtilen maddelere gore Boliim Baskanliklarimin gerekeeli
onerisi hazirlanarak ilgili kurullarin incelemesine ve Senatonun onaymna sunulmaktadir (Ek B.1.2.2 Ornek
Kararlar ve Degisiklikler). Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB) tarafindan ders dagilim ile ilgili is akis
siirecleri tammlanmustir.(Ek_B.1.2.3 OIDB Ders Dagilim Is Akis Semast).

Ogretim programlarinda gorev alacak 6gretim elemanlar1 boliim/programlarin teklifi ile haftalik okutulacak
ders ve uygulamalara iliskin ¢izelgeler her yariyilin baginda Fakiilte/Yiiksekokul Y 6netim Kurulu tarafindan
diizenlenir. Her bolim/program yeni yariyilda agilacak dersleri ve dersleri verecek 6gretim elemanlarimi ilgili

cizelge ve formlar1 (Ek_B.1.2.4 Agilacak Dersler ve Ogretim Uyeleri Formu), doldurarak belirler. ilan edilmis
ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar yer almaktadir (Ek B.1.2.5 ders
izlenceleri ders dagilim dengesi, Ek B.1.2.6 Ders dagilimlar1 ve degerlendirme toplanti rapor Ornekleri).
Programlardaki ders dagilimina iliskin ilke ve kurullar yonetmelik ve yonergeler ile glivence altina alindigi

yukarida belirtilmistir. Tiim programlarimiz bu yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde Bologna Siireci,

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, Ulusal Cekirdek Program, Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Akreditasyon

Ajansi onerileri, I¢ ve Dis Paydas goriisleri ve giincel gelismeler dogrultusunda program ile ilgili siirecleri
izlenmektedir (Ek_B.1.2.7 Fakiilte D1s Paydas Analizi Ornegi, Ek-B.1.2.8 Program Tasariminin izlendigine
iliskin kanit). Bu konuda tiim birimlerimiz de Birim Bologna Koordinator temsilcileri bulunmaktadir
(Ek_B.1.2.9. Birim Bologna Temsilcileri Bulunduguna Dair Ornek). Ayrica, Yozgat Bozok Universitesi
Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YOGEM), &grenme ortamlarini
iyilestirmeye yonelik caligmalar yiirtitmektedir. Bu kapsamda, tniversitemizdeki mevcut ders dagilim

durumuna iligkin degerlendirmelere ve 6grenme ortamlarim iyilestirmeye yonelik ¢aligmalara 1s1k tutacaktir.

Ogretim iiyesi/elemanlarini tiniversitemizdeki 6grenme ortamima ve mevcut ders dagilim durumuna iliskin

degerlendirmelerini yansitabilecegi bir anket bulunmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, Akademik birimlerimizin

Ogretim programlarinda yer alan bazi dersler, siniflarin asir1 kalabalikligi ve/veya fiziksel olanaklarin yeterli

olmamasi, dersin uzmanlik alamindan kaynaklanan gerekgelerinden otiirii gruplara/subelere boliinerek

yiiriitiilmektedir. ilgili Durum Derslerin Gruplara/Subelere Boliinmesine iliskin Usul ve Esaslar da
diizenlenmistir (Ek_B.1.2.10 Derslerin Subelere Béliinmesi Yonetim Kurulu Toplant: Tutanak Ornegi).

Ders seciminde, segcmeli ve alan dis1 segmeli dersleri dis birimden alma ve ortak saat belirleme, konusunda
standartlasmak adina tiniversitemizde Ortak Dersler Koordinatorligi; 01/12/2022 tarihli ve 2022.032.149
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sayili Universitemiz Senatosu karar1 ile biitiin 6n lisans ve lisans programlarinda, 2547 sayili Kanun’un 5/i
maddesi uyarinca verilmesi gereken Yabanci Dil, Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri ile

6331 sayill Is Saghg ve Giivenligi Kanununa gore is giivenligi uzmam olabilecek mezunlar1 yetistiren
fakiiltelerde Is Saglhigi ve Giivenligi dersi; aym veya farkli fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
programlarindaki Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilen ortak derslere ait egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in Rektorliik biinyesinde kurulmustur. Ortak dersler

koordinatorliigii altinda 5/1 dersleri, ortak zorunlu ders, secmeli zorunlu ders ve alan dis1 segmeli dersler

calisma gruplar olusturulmustur (EK_B.1.2.11Caligsma Gruplari1). Alan Dis1 Se¢meli Dersler Calisma Grubu
tarafindan 6grencilerin kendi alanlar1 disinda farkli alanlardan da ders alabilmesi amaciyla, Alan dis1 secmeli

dersler havuzu olusturulmus olup; 2021/2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Donemi Ogretimine agilan Alan
Dis1 Segmeli Dersler birimlere, normal ve ikinci 6gretimlere gore ayr1 ayri liste halinde verilmistir. Alan disi
secmeli dersler havuzunun siirekli olarak genisletilmesi adina fakiilte/yiiksekokullardan, yeni ders agma

talepleri degerlendirilerek, yeni dersler agilmaktadir (Ek B. 1.2.12 Alan Dis1 Lisans Se¢meli Ders Havuzuna
Eklenmesi Talep Karar). Bu baglamda, programlarin ders dagilim dengesi Fakiilte/Yiiksekokul komisyonlari
tarafindan siirekli takip edilmekte ve giincellenmektedir (Ek B.1.2.13 Program Degerlendirme ve Miifredat
Gelistirme Komisyon Tutanagi, Ek B.1.2.14 Ders Dagilimi1 ve Yiki Bolim Kurul Karari, Ek B.1.2.15
Miifredat Giincellemesi Fakiilte Kurul Karari) .

Segmeli- zorunlu ders oranlar1 uygulanan programlara gore farklilik gosterebilmektedir. YOK iin belirlemis
oldugu o6lgiitler dogrultusunda bu oran tniversitemiz programlarinda minimum %25-30 olacak sekilde
tasarlanmistir. Meslek yiiksekokullar1 i¢in de bu oran gegerlidir (Ek-B.1.1.16 Se¢meli ve Zorunlu Ders
Oranlar1). 2021 — 2022 Egitim - Ogretim yilinda T1p Fakiiltesi ve hazirlik simflari hari¢ olmak iizere uzaktan
ogretim yoluyla yapilacak dersler en fazla %40 olarak kararlastirilmisken; bu oran YOK’ten gelen yazida
2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda %30 olarak belirlenmistir. Bu oramin hesaplanmasi i¢in programlarin
AKTS kredileri esas alinmistir (Ek_B.1.2.17 YOK Karar Yazis1).

B.1.3. Ders Kazanimlannin Program Ciktilan ile Uyumu

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar1 ile Uyumu Egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri, Yiiksekogretim Kurulu(YOK)’ nun yaymladigi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) kapsaminda yayinlanan asgari yeterlilikler esas alinarak belirlenmektedir.

Ders kazanimlarmin program ciktilar ile eslestirilmesi hususunda; Yozgat Bozok Universitesi On lisans,

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeliginde agikga belirtilen “Ders gegme ve AKTS kredisi uygulanacag
ve derslerin kodu, adi, igerigi, AKTS kredisi, tiirii, 6n kosullar1 ve esdeger dersleri igeren 6gretim programlari,
boliim/ana bilim/ana sanat/bilim dalinin 6nerisi tizerine ilgili kurullar tarafindan belirlenir ve Senato tarafindan

karara baglanir” ve “Ogretim programlarinda yer alacak teorik ve/veya uygulamali derslerin yariyillara dagilimi

ve iceriklerinde, ders 6 grenme kazanimlar1 ve ders kredilerinde gerek duyulmasi halinde yapilacak degisiklikler,

boliim/ana bilim/ana sanat/bilim dalinin gerekgeli Onerisi iizerine ilgili kurullar tarafindan diizenlenir ve

Senatonun onayi ile kesinlesir” hiikmii ¢ergevesinde birim yonetimleri ve Universite Senatosu birlikte yetkili
kilinmastir.

Universitemiz program ¢iktilar1 ile ders kazammlarimn iliskilendirilmesine Yozgat Bozok Universitesi Ders
Bilgi Paketi sayfasinda doktora programlari, yiiksek lisans programlari, lisans programlar1 ve 6n lisans
programlar1 kategorize edilmis sekilde belirtilmis ve her birinin icerisinde ilgili derslerin Tiirkge ve Ingilizce
olarak ders bilgi paketlerinde gerekli giincelleme islemleri yapilarak web sayfamizda paylasilmistir.

Bologna veri girislerinin saglikli ve dogru bir sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in tiniversitemiz 2022 yili

boyunca Ogrenci Bilgi Sistemin (OBS)'de Ders Bilgi Paketi ile ilgili siireci iyilestirmek amaciyla sisteme veri
girigleri hakkinda belirli periyotlarda egitimler diizenlenmis ve egitimlere yoneticiler ile tim akademik

personelin katilimlarinin saglanmasi gergeklestirilmistir. Siire¢ adim adim eksiklikler tespit edilip giderilinceye

kadar devam ettirilmistir. Yapilan calismalar sonucunda Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) kaynakli ders bilgi
paketlerindeki eksiklikler 2022 yil1 igerisinde giderilmis ve her bir ders i¢in ders bilgi paketleri ile tutarli ders

izlenceleri yapilandirilmistir (Ek_B.1.3.1 OBS program ciktist).

Universitemizde Bologna Siirecinin takibinde yapilan islemler;
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Universitemiz Akademik Birimleri tarafindan Bologna Siireci kapsaminda sisteme saglikli veri girislerinin
yapilabilmesi amaciyla 6grenci islerinden sorumlu dekan/dekan yardimecilar1 ve miidiir/miidiir yardimeilarina
ile Ogretim elemanlarina Bologna veri girisi egitimi verilmistir (Ek B.1.3.2 Bologna Egitim Siireci,

Ek B.1.3.3 Bologna Egitim Goriintiisii). Bu baglamda 6grenci islerinden sorumlu dekan ve miidiir
yardimcilar1 tarafindan personellere erisim imkami sunulan egitim videosundan faydalanarak veri giris
egitimleri vermeleri ve ilgili tarihe kadar sisteme gerekli veri giriglerinin yapilmasinin saglanmasi {ist yazi ile
bildirilmistir (Ek_B.1.3.4 Bologna Veri Girisi). Bologna Siireci Veri Girigi Calisma Takvimi olusturulmus
(Ek B.1.3.5 Bologna Siireci Veri Girisi Calisma Takvimi 2022), birimler ile paylasilmis ve siirecin
tamamlanmasina yonelik planlama yapilmistir (Ek B.1.3.6 Bologna Siireci Veri Girisi Caligma Takvimi I¢
Yazi).

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan online diizenlenen Bologna Veri Girisi egitimlerine
katilamayan ya da egitimlere tekrar ulagsmak isteyen akademik personel i¢in Bologna veri girisi egitimi
goriintiileri paylasilmistir (Ek _B.1.3.7 Bologna Siireci Veri Girisi). Egitime katilamayan personeller ile veri
giriglerinin kontrolleri saglanarak ilgili birimlere doniitler verilmis ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi
saglanmistir (Ek_B.1.3.8 Bologna Egitime Katilmayanlar)

Onceki yillarda, Bologna veri girisi yapilan derslerin verileri giincel ve gecerli ise eski Bologna verilerini hizli
kopyalama isleminin tercih edilmesi halinde yapilmasi gerekenler birimlere bildirilmistir (Ek _B.1.3.9 Bologna
Verileri Hizli Kopyalama). Bologna veri girisleri kapsaminda 2022 yili igerisinde bilgilendirme ve siireci
degerlendirme toplantilart devam ettirilmistir (Ek B.1.3.10 Egitim Goriintust, Ek B.1.3.11 Egitim
Gortintiisi Ek B.1.3.12 Egitim Gortintiisii).

Universitemiz birimlerine Bologna veri girisleri igin gerekli yetkiler verilmis ve siire¢ olusturulan takvim
dogrultusunda sona erdirilmistir. Girilen verilerin kontrolleri yapilarak gerekli diizeltmeler yapilmistir
(Ek _B.1.3.13 Bologna Veri Kontrol Yazis1). Girilmis olan veriler tiniversitemiz Ders Bilgi Paketi sayfasinda
yayimlanmistir. Biitiin akademik birimlerin/6gretim elemanlarinin Ders Bilgi Paketini ekte génderilen kontrol
listelerini kullanilarak incelemeleri, tespit edilen eksiklikleri ve diizeltmeleri OBS iizerinden tamamlamalari,
kontrol listelerinin son halinin elektronik olarak eklenerek {ist yazi ile ilgili tarihe kadar Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina iletilmesini saglamistir (Ek _B.1.3.14 Bologna Veri Kontrol Listesi, Ek B.1.3.15 Alan dis1
secmeli dersler yardim dokiimani).

Universitemiz akademik birimlerinde se¢gmeli dersler ve alan dis1 segmeli derslerin 6grenme ¢iktilart program
ciktilariyla uyumlu hale getirilmistir (Ek _B.1.3.16 Alan dis1 se¢meli ders listesi, Ek B.1.3.17 Bologna Siireci
alan dis1 toplant1 katilimer listesi, Ek B.1.3.18 Derslerin Bologna verilerinin tamamlanmasina iligkin kontrol
listesi).

Universitemiz paydas goriislerini egitim-6gretim sisteminin bir pargasi olarak gormektedir. Bu amagla yil
icinde paydas goriisleri dogrultusunda (Ek_B.1.3.19 Paydas Toplant1 Tutanagi Ornegi) 6grencilerin siavlarla
ilgili kaygilari, soru tiirleri ve ders uygulama metotlari, ders igeriklerinin gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi gibi pek cok konuda sorun ve isteklerini dile getirilerek ¢6ziim yollar1 olusturulmustur.
Ogrencilerin hem bilissel hem de psikomotor alanda program ¢iktilarina ulasma diizeylerine iliskin anketler
yapilmaktadir (Ek B.1.3.20 Program Ciktilarina Ulagsma Anketi). Ayrica, 6grenci basarilarinin belirlenmesi
amactyla yapilan tim 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 6grenme ¢iktilar1 “Ek B.1.3.21 Sinav Analizi
Astronomi”, “Ek B.1.3.22 Sinav Analizi Bilisim”, “Ek B.1.3.23 Sinav Analizi Fizik”, “Ek B.1.3.24 Sinav
Analiz Anatomi” dikkate alinarak yapilmaktadir. Universitemizde donem sonu sinavlar1 “Ek_B.1.3.25 Yozgat
Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Programlari Cevrimi¢i Gozetimli Smavlar Uygulama Kilavuzu
(6grenciler igin)” ve “Ek B.1.3.26 Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Programlari Cevrimigi
Gozetimli Sinavlar Uygulama Kilavuzu (6gretim elemanlari i¢in)” dikkate alinarak yiiz yiize ve bazi dersler
icin ise cevrimi¢i olarak uygulanmaktadir. Ayrica, birimlerin program ¢iktilarina ulagsma diizeyinin
belirlenmesinde farkli metodolojiler uygulanmaktadir (Ek B.1.3.27 Tibbi Gortintileme Teknikleri Programi
Smav Sorularinin Degerlendirilmesi). Ogrencilerin program c¢iktilarina ulasma diizeyi ile ilgili anketler
yapilmakta (Ek B.1.3.28 Antrenorliik Egitimi Ders Program Ciktilarina Ulagma Anketi) ve ders bazli sinav
analizleri kullamlmaktadir (Ek B.1.3.29, Ek B.1.3.30, Ek B.1.3.31, Ek B.1.3.32).

B.1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarmm
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Universitemizde On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Y 6netmeligi’nde agikca belirtilen, 6grencilerin
is yiikiine dayali olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulamasi kullanilmaktadir (Ek_B.1.4.1). Is

yiikiine dayali kredilerin transferi ve taminmasi; yatay gecis, dikey gegis, es zamanli 6grenimde, muafiyet ve

intibak islemlerinde de kullamlmaktadir (Ek B.1.4.2, Ek B.1.4.3, Ek B.1.44, Ek B.1.4.5, Ek B.1.4.6,
Ek B.1.4.7). 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 44. Maddesinde yapilan degisiklikte yer alan ders
kredilerinin hesaplanmasinda Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) her bir diizey i¢in
belirlenen ve program bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ile yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci 1s yiikii

esas aliir. Ogrenci is yiikii, ders saatlerinin yan1 sira laboratuvar, atélye, klinik ¢alismasi, 6dev, uygulama,

proje, seminer, sunum, sinava hazirlik, sinav, staj, is yeri egitimi gibi egitim 6gretim etkinliklerinde harcanan

biitiin zamani ifade eder ve 1 AKTS=25 saat 6grenci is yiikiine karsilik gelecek sekilde tiniversitemiz senatosu
tarafindan belirlenmistir. Bu baglamda dersin AKTS kredisinin belirlenmesinde ders i¢i ve ders dist
uygulamalara gore krediler olusturulup 6grencilerin is yiikii dikkate alinmaktadir (Ek B.1.4.8).

Uluslararas1 hareketlilik programlarinda da 6grenci is yiikii esasli Avrupa Kredi Transfer Sistemi

uygulanmaktadir. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi dogrultusunda akademik personele
Bologna siireci, Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim ve AKTS ile ilgili egitim verilmistir (Ek B.1.4.9,
Ek B.1.4.10, Ek B.1.4.11). Paydas analizleri dogrultusunda AKTS giincellenmesine yonelik siirecler
belirlenerek liniversitemiz biinyesindeki tiim akademik birimlere gonderilmis, paydas analizleri yapilarak ders

kredileri giincellenmistir. Sistematik olarak donem baslarinda ilgili derslerin AKTS diizenlemeleri yapilmakta
ve bu diizenlemeler boliim bagkanlar1 tarafindan kontrol ve takip edilmektedir (Ek B.1.4.12, Ek B.1.4.13,
Ek B.1.4.14). Derslerin AKTS kredilerinin uygunlugunu kontrol etmek amaciyla her yil 6grencilere uygulanan
anketler dogrultusunda derslerin is yiikleri kontrol edilmekte ve izlenmektedir (Ek B.1.4.15, Ek B.1.4.16,
Ek B.1.4.17, Ek B.1.4.18). Bu anketlerin uygulanmasinda sistematik devamliligin saglanmasi i¢in gerekli
iyilestirmeler planlanmaktadir (Ek B.1.4.19). Egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci

hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmasi i¢in biitiin programlarda bulunan derslere,

uygulamal1 egitimlere ve stajlara yonelik tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri (program ve ders bilgi paketleri

yoluyla) paydaslarla web sayfasi araciligiyla paylasilmaktadir. Universitemizde uygulamali egitimlerin isleyisi

ve is yiiklerine dair yonergelere gore uygulanmaktadir (Ek_B.1.4.20). Universitemizde mezun olan 6grencilere
diplomas ile birlikte Diploma Eki de verilmektedir (Ek B.1.4.21, Ek B.1.4.22, Ek B.1.4.23, Ek B.1.4.24,
Ek B.1.4.25).

Universitemizde 2022 yilinda Bologna ders bilgi paketinin alt yapisi ve veri girisleri tamamlanmistir
(Ek B.1.4.26, Ek B.1.4.27). Ders bilgi paketi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ulusal
yeterlilikler ile Bologna siireci uygulamalarin1 igermekte ve paydaslara web sayfasi araciligiyla
duyurulmaktadir. Aym zamanda bu bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne islenmektedir. Su anda OBS aktif
olarak kullanilmakta ve geri bildirimlere gore giincellenmektedir (Ek B.1.4.28).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz programlarimin (rgiin, uzaktan, karma) egitim 6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak amaciyla paydas goriisleri ile izlenmektedir. Bu
dogrultuda programlarin periyodik olarak gozden gegirilerek giincellenmesi ile ilgili uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Yapilan intibak c¢aligmasi ile miikerrer dersler sistemden ¢ikarilmis, mevcut derslerin
icerikleri standardize edilmistir. Universitemiz Bologna Uyum Siireci kapsaminda hem Bologna siireci hem de
AKTS hakkinda gerekli egitimler diizenlenmis, her program i¢in kendi 6zelinde iilkemizde bulunan 5 (bes)
farkli iiniversite referans alinarak (Ek.B.1.5.1), ortak kredi sistemi olan AKTS’ye gecilmistir. Bu egitimler
2022 yilinda da devam etmis olup ihtiya¢ duyuldugu tizere Bologna ve AKTS egitimleri ger¢eklestirilmistir
(Ek.B.1.5.2).

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi
Yozgat Bozok Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (Ek.B.1.5.3)
cercevesinde ve her yil gerceklestirilen bolim akademik kurul toplantilar ile saglanmaktadir (Ek.B.1.5.4),
(Ek.B.1.5.5). Program iceriklerinde yapilmasi gerekli goriilen iyilestirmeler program Ogretim elemanlar
tarafindan, Egitim-Ogretim Komisyonu ile akademik kurul toplantilarinda tespit edilerek planlanmaktadir. Bu
plan uyarinca gerceklestirilen uygulamalar siirekli izlenerek, i¢ paydaslardan saglanan geri doniislerin de
katkistyla gerekli durumlarda yeni oOnlemler alinmaktadir (Ek.B.1.5.6). TYYC kapsaminda belirlenen
prensiplere uygun olarak planlanan program ¢iktilar egitim-6gretim yilinin sonunda boliim 6gretim elemanlar
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tarafindan degerlendirilmektedir. Yapilmas: ongoriilen iyilestirmeler PUKO déngiisii uyarinca yapilmaktadir
(Ek.B.1.5.7).

Programlar giincellenirken bolim/program baskanliklar1 yukaridaki degerlendirmelerin yan1 sira giincel
yitksekogretim politikalarini, iilkenin ve {iniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerini, bolgesel ihtiyaglari, i¢ ve
dis paydas goriislerini dikkate alir. Mevcut programlarin giincellenmesi bolim kurulunda goriisiiliir ve birim
kurulu onayindan sonra Senato onayr i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina gonderilir. Egitim-Ogretim
Komisyonu tarafindan dosyanin uygunlugu incelenir. Dosya ve talepler degerlendirilmek iizere Senato’ya
sunulur (Ek.B.1.5.8), (Ek.B.1.5.9). Programlarin giincellenmesi siirecleri tamamlandiginda sonuglar “Ogrenci
Bilgi Sistemi” ve Ders Bilgi Paketi araciligi ile tiim kamuoyu, i¢ ve dis paydaslarla paylasilir (Ek.B.1.5.10).

Program tasarimlarimin egitim-6gretim hedefleri ile uyumlulugu sinav, 6dev, seminer vb. gibi Olgme ve
degerlendirme siirecleri ile izlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden takip edilebilmektedir. Program
tasarimlarinin hedeflere ulasim durumu her bir ders i¢in her egitim-6gretim donemi sonunda yapilan AKTS
Anketleri sayesinde ogrenci geri bildirimleri yoluyla izlenmektedir (Ek.B.1.5.11). Anket sonuglarina gore,
dersin AKTS degerine uygun olarak is yiikiiniin ilgili birim ve sorumlu 6gretim elemam tarafindan dizayn
edilmesi saglanmaktadir (Ek.B.1.5.12). Boylelikle PUKO dongiisii, program tasarimlarimn hedeflere ulagim
durumu acisindan tamamlanmis olmakta ve ayrica bu konudaki siirecler Universitemiz Siire¢ Yonetimi El
Kitabina uygun bir sekilde yuriitiilmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek tizere kurdugu mekanizma
Ornegi olarak program agmada bagvurulan yontem gosterilebilir. Program giincellemelerinde belirli bir periyot
ve planin izlenmesi i¢in, ilgili birim tarafindan yapilan bagvurularda kullanilmak tizere is akis semalar kalite
stirecleri baglaminda olusturulmustur (Ek.B.1.5.13). Boylelikle i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasina is
akis semasinda yer verilerek PUKO dongiisiindeki islemler program giincelleme siirecine yansitilmistir.

Programlardaki miifredat degisikligi taleplerinin alinmasi sitirecinin de belli kurallara is akis semalar1 ile
baglanmasi, Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda program giincellemesinin 6nemli bir
parcasidir. (Ek.B.1.5.14) Birimlerin miifredat degisikliklerine iliskin paydas gortslerini aliyor olmalari
(Ek.B.1.5.15) ve bununla ilgili onay mekanizmalarinin (Ek.B.1.5.16) isletiliyor olmasi egitim alaninda
kalitenin arttirilmas1 adina gerceklestirilen iyi uygulama 6rneklerinden biridir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot ilke ve kurallarin konulmasi kapsaminda, akademik
faaliyetlerin bir plan dahilinde takip edilebilmesi i¢in, akademik personelin yil i¢inde yapmasi gerekenler
Akademik Personel I¢in Akademik Takvim’e baglanmistir (Ek.B.1.5.17). Universite akademik takvimine
uyumlu ancak daha ayrintili olarak olusturulan bu takvim akademik personele gerceklestirecegi faaliyetleri
planlamakta kolaylik saglarken, herhangi bir aksamada da durumun tespiti ve 6nlem alinmasi i¢in 6nemli bir
geri bildirim araci olarak da kullanilabilmektedir (Ek.B.1.5.18).

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlarinin program ¢iktilar1 agisindan degerlendirilmesi, programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi agisindan &nem arz etmektedir. Bu amagla 2022 yilinda birimlerden Oz
Degerlendirme Raporlarini olusturmalart istenilmistir (Ek.B.1.5.19). Birimlerin 6z degerlendirme raporlarinda
sonu¢ ve degerlendirme bolumiinde giiclii yonler kisminda yer verdikleri ifadeler (Ek.B.1.5.20) kurumun
misyon-vizyon ve hedeflerine olumlu katki yapmaktadir.

Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiriitiillen akreditasyon c¢alismalart ¢ercevesinde
Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Sosyoloji ve Tarih boliimleri tarafindan FEDEK akreditasyonu i¢in dosyalar hazirlanmis olup 2021 yili Ocak
ayinda FEDEK web sayfasindan online bagvuruda bulunulmustur. Nitekim 2022 yilinda Matematik ve Tarih
Boliimleri FEDEK tarafindan 2 yilligina akredite edilmistir. insaat Miihendisligi boliimii de 2022 yilinda
MUDEK web sayfasindan online basvuruda bulunmustur (Ek.B.1.5.21). Yapilan akreditasyon calismalar
programlarin kendisini giincel tutmasini saglamaktadir.

YOK tarafindan yayimlanan gerceve yonetmelikte tiim iilkede uygulamali egitime gecilmesinin 6nemi
vurgulanmistir. Meslek Yiiksekokullarinin, sektérde aranan eleman yetistirme ve isbasinda egitimin saglanmasi
misyonuna hizmet eden MEYOK da bu konuda c¢alismalar yiiriitmistir. MEYOK Miidirler Kurulu
Toplantilarinda yapilan goriismelerle 3+1 sistemi olarak da bilinen ve 6grencilerin 3 donem teorik egitim
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aldiktan sonra 1 donem boyunca ilgili sektorde ¢alisarak mesleki tecriibe kazanmasini hedefleyen sisteme gegis
icin oybirligi ile karar alimmistir (Ek.B.1.5.22). Yapilan ¢alismalar ¢ergevesinde ilk olarak mevzuat altyapisi
olusturulmus, mevzuatta gilincel gelismelere binaen degisiklikler yapilmistir (Ek.B.1.5.23). Bu kapsamda
egitim miifredatlar1 yeniden yapilandirilmigtir. Pilot uygulama yili olan 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 3+1
uygulamasina 6 Meslek Yiiksekokulunda toplamda 9 program ile gegis saglanmistir (Ek.B.1.5.24). Siireg
icerisinde diizenli olarak pek cok kez bilgilendirme toplantilart yapilmistir (Ek.B.1.5.25, Ek.B.1.5.26).
Mesleki Uygulama Egitimi ve Stajda edindigi bilgilerin aktarilmasi ve kazanimlarimin degerlendirilebilmesi
icin Mesleki Uygulama Egitimi dersi (19 AKTS) ve Staj Dersi (5 AKTS) eklenmistir (Ek.B.1.5.27). Mesleki
Uygulama Egitimi ve Staja gidecek dgrencilerin siire¢ icerisinde kullanmalar1 gereken form ve belgeler kalite
kapsaminda olusturularak i¢ ve dis paydaslarimizin erisimine sunulmustur (Ek.B.1.5.28). Ders kapsaminda 3
komisyon {iyesinin katilimi ile 6grencilere en fazla 20 dakika ve her hafta en fazla bes 6grenci olacak sekilde,
sunum yaptirilmistir. Ogrenciler sunumlarini yaparak komisyon iiyelerine ve derse katilan 6grencilere
kazandiklar1 deneyimleri aktarmistir (Ek.B.1.5.29). Ders déneminin bitiminde sorumlu 6gretim elemanlar
tarafindan “Isletmede Mesleki Egitim (IME) Sorumlu Ogretim Elemam Geri Bildirim Raporu”
olusturulmustur. Olusturulan rapor igerisinde Ogrencilerle yapilan goriisme sayr ve tarihleri, goriisme ve
denetimlerin uzaktan veya yiiz yiize yapildigina dair kamtlar, BOYSIS platformunda dersin yapildigia dair
goriintiiler, 6grencilerin sunumlarindan 6rneklere yer verilirken; uygulama egitimi yapilan kurumun sonraki
donemlerde calismaya uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi de yapilmis ve i¢ paydas goriis ve 6nerilerine
yer verilmistir (Ek.B.1.5.30). Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi bagvurularmin elektronik ortamda
yapilmasi, gerekli form ve evraklarin aym sistemden temini ile tamamlanan Staj ve IME Uygulama raporlarinin
tiniversitemize elektronik ortamda iletilmesini saglamak amaciyla Bilgi Islem Dairesi Baskanligi ve Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligimn ortak ¢alismast ile yazilim ¢alismalar1 baslatilmistir (Ek.B.1.5.31). Tiim calismalar
stirecinde IME ve Staj Derslerinin uygulanma esaslar1 ve kapsaminin tespiti amaciyla dis paydas ziyaretleri
gerceklestirilmistir. (Ek.B.1.5.32, Ek.B.1.5.33)

Yapilacak girisimlerin akademik ve sektorel fikir altyapisimi giiclendirebilmek icin 15 tiniversite ve 2
kurumdan katilim saglayan, alaninda uzman 17 davetli konusmaci ile 8§ Subat 2021 ve 3 Mart 2022 de iki defa
gerceklestirilen Meslek Yiiksekokullarimin Bugiinii ve Gelecegi Calistaylari’nin ilkinde, Egitim ve Siire¢ler
baglaminda, ikincisinde ise Kalite ve Akreditasyon Siirecleri baglaminda meslek yiiksekokullarimin mevcut
durumu ve gelecegi ele alinmistir. Bu ¢alistaylar sonucu olusturulan raporlar, YOK ve tiim iiniversiteler ile
paylasilmistir (Ek.B.1.5.34, Ek.B.1.5.35). Bu calistaylarin dis paydaslar tarafindan 6rnek alindigi calistaya
katilmin tesvik edildigi (Ek.B.1.5.36, Ek.B.1.5.37, Ek.B.1.5.38) ve baz1 iniversitelerin kurum i¢
degerlendirme raporunda yer aldig tespit edilmistir (Ek.B.1.5.39).

Programlarin egitim amag ve hedeflerine yonelik, egitim 6gretim siireci icerisinde planlanan ve uygulamaya
konulan derslerin, 6grenci tarafindan basariyla tamamlanmasi, ders siireci icerisinde ilgili 6gretim elemanlar
tarafindan yapilan sinavlarla; 6grencilerin 6dev, sunum, deney raporlari, proje, tez, vaka analiz raporlar1 vb. ile
izlenmektedir (Ek.B.1.5.41).

Akademik Damigmanlik Dersi kapsaminda 6grencilere yapilan degisiklikler ve iyilestirmeler hakkinda diizenli
olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu bilgilendirmelerin tim birimlerde diizenli ve sistemli bir sekilde
yapilabilmesi amaciyla Akademik Damigmanlara yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir (Ek.B.1.5.42).
Egitim-6gretim donemi icerisinde akademik danigmanlar tarafindan ogrencilere yapilan bilgilendirmelerin
verimini 6l¢mek amaciyla donem sonlarinda anket diizenlenmis ve anket sonuglar1 paydaslarla gerekli
iyilestirme caligmalarimin yapilmasi i¢in paylagilmistir (Ek.B.1.5.43). Ayrica Akademik Danismanlik ders
iceriklerinin gelistirilmesi amaciyla akademik danismanlara da anket uygulanmistir (Ek.B.1.5.44).

Universitemizdeki egitim 6gretim programlarinin dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
giincel kalmasim saglamak amaciyla Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan mezun &grencilerimize diizenli
olarak Mezun Ogrenci Takip Anketi yapilmakta ve anket sonuclarina gore ilgili birimler tarafindan program
giincellemeleri yapilmaktadir. (Ek.B.1.5.45)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Universitemizde akademik ve idari yonetim birimleri, Universitelerde Akademik Teskilat Y onetmeliginin

gerektirdigi sekilde planlanmistir. Universitemizde 2547 sayili Kanunun hiikiimlerine uygun olarak
olusturulan Kurul, Komite ve Komisyonlar gérev yapmaktadir. Universitemiz, mevcut idari organizasyon
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yapisi ile tiim birim ve alanlarda etkin, paydaslarin katilimia 6nem veren, insan odakli bir anlayis ile hizmet
vermektedir.

Bozok Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu Y 6nergesi, 2547 sayili Kanunun 14/b-2 ve 14/b-8 dayanilarak
Senato karari ile kabul edilmistir. Y 6nergenin 5. maddesine gore Rektor Yardimeisi ile degisik birimlerden en
az 5 6gretim elemanmindan olusan Egitim ve Ogretim Komisyonu faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Egitim ve Ogretim Komisyonu diizenli toplantilar yaparak Universite’nin ana hedefleri dogrultusunda yapilan
hazirliklar: inceleyip list yonetime ve Senato’ya aktarilmasini saglamaktadir.

Universitemiz egitim-6gretim siireclerini biitiin birimleriyle, kurumsal bir yapida mevzuata uygun bir sekilde
yonetmelikler, yonergeler, kilavuz ve usul-esaslara bagli kalarak yonetmektedir. Ayrica, egitim ve ogretim ile

oleme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin siiregler kilavuzlarla belirtilmistir. Universitemiz
biinyesinde bulunan Egitim-Ogretim Koordinatorliigiiniin ¢alisma esaslari, gorevleri, yetki ve sorumluluklart
hazirlanan Yozgat Bozok Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatorliigii Y onergesi ile belirlenmistir. Egitim-
Ogretim Koordinatorliigii tarafindan yapilan ¢aligmalar e-biilten hazirlanarak 2022 yili igerisinde
yayimlanmustir. 2022 yili igerisinde Uygulamali egitimde 3+1 pilot uygulama, CAP-YAP tanitim toplantilari,
Akademik damigmanlik dersi icerik gilincellemeleri, 5/1 derslerin standartlastirilmasi, mifredatlarin
intibaklanmasi, 6gretim elemani ve ders degerlendirme anketinin hazirlanmasi, TUBITAK 2209-A ve 2209-B
projeleri hakkinda bilgilendirme toplantisi, uzaktan egitim programlar1 gibi konularda ¢aligmalar yapilmuistir.

Universitemiz biinyesindeki MEYOK (Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii); Uzaktan Egitim Merkezi,
Kariyer Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin koordinasyonu egitim-6gretimden sorumlu Rektor Yardimcisi

onctligtinde saglanmaktadir. Yine merkez kampiis ve diger kampiislerdeki yiiksekokullar, meslek

yiiksekokullar1 ile merkezdeki Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin faaliyetleri de egitim-6gretimden sorumlu
Rektor Yardimceisi tarafindan es giidiimlii bir anlayisla stirdiiriilmektedir.

MEYOK, organizasyon yapist itibartyla Miidiirler Kurulu, Danigma Kurulu, Bilim Dali Kurullar1 ve Program
Kurullari’ndan olusmaktadir. Koordinatorligiin temel amaci; tiim meslek yiiksekokullarinin temsil edilmesi,
akademik goriislerin Universite yonetimine aktarilmasi ve tiim meslek yiiksekokullarmin tek bir ¢at1 altinda
toplanarak ortak karar alma kiiltiiriiniin gelistirilmesidir. MEY OK Miidiirler Kurulunda alinan kararla meslek
yiiksekokullarinda gorev yapan akademik personelin seminer vermesi planlanmis ve uygulanmistir. Buna gore
her akademik personel, uzman oldugu konularda uzaktan erisim araglar ile tiim akademik personelin ve
Ogrencilerin  katilmina agik bir sekilde seminerler vermektedir. Bu seminerler vasitasiyla hem
akademisyenlerin hem 6grencilerin kisisel gelisimlerine katki sunulmaktadir.

Ortak Dersler Koordinatorlugu ilgili tarihli senato karari ile biitiin lisans ve 6n lisans programlarinda, 2547
sayil1 kanunun 5/1 maddesi uyarinca verilmesi gereken Yabanci Dil, Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
dersleri ile aym veya farkli fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu programlarindaki Universitemiz
Senatosu tarafindan kabul edilen ortak derslere ait egitim-ogretim faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in Rektorliik biinyesinde kurulmustur. Ortak Dersler Koordinatorliigii Y 6nergesi hazirlanarak,
derslerin yiiriitiilmesine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar ile Ortak Dersler Koordinatorliigtiniin yapisini,
¢alisma usul ve esaslarini belirlenmistir.

Universitemiz, egitim ve dgretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemine (Ogrenci Bilgi Sistemi) ve uzman insan kaynagina sahiptir. Ogrenci Bilgi Sistemi’nin
verimli ve etkili kullanilabilmesi i¢in toplantilar yapilarak gerekli onlemler alinmaktadir (Ek B.1.6.1 OBS
Eksiklik Tespit Talebi, Ek B.1.6.2 OBS eksiklik ¢alismasi, Ek B.1.6.3 OBS' ye Yapilan Taleplerin Sonuglari).
Ayrica birimlerin ihtiyaglarina gore farkli modiller kullanilmaktadir (Ek B.1.6.4 Tip Fakiltesi OBS Modiil
Ekran Goriintiisii, Ek_B.1.6.5 Ingilizce Hazirhk OBS Modiil Ekran Gériintiisii, Ek_B.1.6.6 Staj Not Giris
Ekran Goriintiisii).

Yozgat Bozok Universitesi’nde Egitim-Ogretim goren dgrencilerimiz online basvuru sistemlerini kullanarak

bircok alanda islemlerini kolaylikla yapabilmektedir. Ogrencilerimizin ve personelimizin sorun yasamamalar1
icin egitim videolar1 hazirlanmig ve sistemde yayinlanmistir.
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Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin {iniversite genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (Ek B.1.6.7 YOK Bolim A¢ma Yillik Plan
Yazisi, Ek B.1.6.8 Program Mifredat Degisikligi Talep ve Karari, Ek B.1.6.9 Program Tasariminin
izlendigine iliskin kamt, Ek B.1.6.10 Paydas Goriisii Alinmasi I¢in Talep Yazis1). Her yil diizenli olarak
hazirlanan egitim ve Ogretime iliskin tarihlerin yer aldigi akademik takvim hazirlanmaktadir. Akademik
takvimde belirlenen siireler uygun olarak sinav tarihleri birimlerin web sitelerinden duyurulmaktadir. Alan dist
secmeli dersler ve 51 derslerde aymi takvimde siirece dahil edilmistir (Ek B.1.6.11 Sinav Duyurusu Ekran
Goruntust, Ek B.1.6.12 Smav Duyurusu Ekran Goriintiisii). Ayrica, tiniversitemiz akademik personelinin,
2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l icerisindeki faaliyetleri ile is ve islemlerine iliskin hazirlanan Akademik
Personel igin Akademik Takvim hazirlanmakta ve duyurulmaktadir (Ek B.1.6.13 Akademik Personel Igin
Akademik Takvim).

Kurumumuzda egitim ve ogretim siire¢lerinin daha etkili yiirtitiilebilmesi amaciyla olusturulan merkezlerin
(UZEM, YOGEM, BOSUYAM) birim temsilcileri vasitasiyla koordinasyon sistemi olusturulmustur. Bu
sayede gerek meslek yiiksekokullarimizdan gerekse fakiiltelerimizden gelen istek, 6neri ve sorunlar ¢ok daha
pratik bir sekilde egitim 6gretim merkezlerine aktarilmaktadir.

Kurumumuz ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi toplant1 uygulamast BOZOK ICTIMA’ da 2022 yilinda 500
oda a¢ilmis ve toplam 1450 kayit altina alinan toplanti, seminer, hizmet i¢i egitim, staj dersi diizenlenmistir.
Toplam katilimer sayis1 55806 kisidir. I¢tima sisteminden kullamcilar eski kayitlara ulasabilir, katilimci
sayllar1 ve siireleri tespit edilebilmektedir (Ek_B.1.6.14 Staj Dersi Listesi, Ek_B.1.6.15 Staj Dersi Igerigi,
Ek_B.1.6.16 Bozok igtima Kullanic1 Sayilar1 ve Siiresi).

Universitemizde idari ve akademik personellerin yani sira o6grencilerimizin yasadigi sorunlari, goriis ve
onerilerini hizli ve etkin bir sekilde ¢oziime kavusturmak icin Tawk.to ve YOBU Destek sistemleri
kullanilarak canli destek verilmektedir (Ek B.1.6.17 Tawkto Ekran Goriintiisii, Ek B.1.6.18 YOBU Destek
Ekran Goriintiisii).

Programlarn tasarim ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek-B.1.1.1 Yeni Boliim A¢ilmasi I¢in Enstitii Kurul Karar1.pdf
Ek-B.1.1.2 YOK Béliim A¢ma Yillik Plan Yazisi.pdf
Ek-B.1.1.3 Program Ac¢ma Teklifinin Gérisiilmesi.pdf
Ek-B.1.1.4 Program Tasariminin izlendigine iligkin kanit.pdf
Ek-B.1.1.5 AKTS Anket Sonug¢lart.pdf

Ek-B.1.1.6 D1s Paydas Goriisii.xIsx

Ek-B.1.1.7 Program Ac¢ma (Senato Karari).pdf

Ek-B.1.1.8 Programlara Ders Ekleme — Senato Karari.pdf
Ek-B.1.1.9 ProgramlaraGiincelleme.pdf

Ek-B.1.1.10 Programlara Zorunlu Ders Degisikligi.pdf
Ek-B.1.1.11 Programlara Zorunlu Ders Degisikligi.pdf
Ek-B.1.1.12 Program Tasarimi Paydas Goriisii.pdf
Ek-B.1.1.13 Program Tasarimi Paydas Goriisti.pdf
Ek-B.1.1.14 Program Tasarimi Paydas Goriisii.pdf
Ek-B.1.1.15 Program Yeterlilikleri-TYYC uyumlulugu.jpg
Ek-B.1.1.16 Ders Ogrenme Ciktisi-Program Ciktis1 Matrisi.jpg
Ek-B.1.1.17 AKTS Anket Sonuglari.pdf

Ek-B.1.1.18 Is Yiikii Hesaplama Sayfas1.jpg

Ek-B.1.1.19 Bologna Sayfasi AKTS Is Yiikii.jpg
Ek-B.1.1.20 Birim Web Sitesi AKTS Is Yiikii.jpg
Ek-B.1.1.22 AKTS Anket Sonuglari.pdf

Ek-B.1.1.23 Se¢meli Ders Oranlari.xIsx

45/105


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.1 Yeni B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in Enstit%C3%BC Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.2 Y%C3%96K B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7ma Y%C4%B1ll%C4%B1k Plan Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.3 Program A%C3%A7ma Teklifinin G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BClmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.4 Program Tasar%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n izlendi%C4%9Fine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.5 AKTS Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.6 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.7 Program A%C3%A7ma (Senato Karar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.8 Programlara Ders Ekleme %E2%80%93 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.9 ProgramlaraG%C3%BCncelleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.10 Programlara Zorunlu Ders De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.11 Programlara Zorunlu Ders De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.12 Program Tasar%C4%B1m%C4%B1 Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.13 Program Tasar%C4%B1m%C4%B1 Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.14 Program Tasar%C4%B1m%C4%B1 Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.15 Program Yeterlilikleri-TYY%C3%87 uyumlulu%C4%9Fu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.16 Ders %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1-Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1 Matrisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.17 AKTS Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.18 %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Hesaplama Sayfas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.19 Bologna Sayfas%C4%B1 AKTS %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.20 Birim Web Sitesi AKTS %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.22 AKTS Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.23 Se%C3%A7meli Ders Oranlar%C4%B1.xlsx
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Ek-B.1.1.25 Senato Karari.pdf
Ek-B.1.1.26 Ders ngenme gllkt1s1 -Program Ciktis1 Matrisi.jpg

Ek-B.1.1.28 Program Ciktisina Ulasma Ornegl Lpdf
Ek-B.1.1.29 Program Ciktisina Ulasma Ornegi I1.pdf
Ek-B.1.1.30 Program Ciktisina Ulasma (")rneg“i [Lpdf
Ek-B.1.1.31 Program Ciktisina Ulasma Ornegi IV.pdf
Ek-B.1.1.32 Bologna Veri Girisi Online Egitimi.pdf
Ek-B.1.1.33 Bologna Veri Girisi Dekan-Miidiir Egitim Yazisi.pdf
Ek-B.1.1.34 Bologna Veri Girisi Bilgi Verilme Yazisi.pdf
Ek-B.1.1.35 Bologna Bilgi Paketi Kontrol Listesi.pdf
Ek-B.1.1.36 GANO Hesabinda AKTS nin Dikkate Alindigina Dair Transkript Orneg.pdf
Ek-B.1.1.37 IME Staj Dersi Formlari.jpg
Ek-B.1.1.38 Not Giris Ekraninin A¢ilmasi.pdf
Ek-B.1.1.39 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Akreditasyon Belgesi.pdf
Ek-B.1.1.40 Akreditasyon Tecriibe Paylasimi.pdf
Ek-B.1.1.41 Oz Degerlendirme Raporu Yazisi.pdf
Ek-B.1.1.42 Onur-Yiiksekonur Og‘zencileri Mevzuati.jpg
Ek B.1.1.21 IME Dersin Miifredat Goriintiisti.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek B.1.2.13 Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyon Tutanagi.pdf
Ek. B.1.2.14 Ders Dagilimi ve Yiikii B6liim Kurul Karari.pdf

Ek B.1.2.5 ders izlenceleri ders dagilim dengesi.pdf

Ek B. 1.2.12 Alan Dis1 Lisans Se¢meli Ders Havuzuna Eklenmesi Talebi.pdf

Ek B.1.2.1 Toplant1 Goriintiisti.pdf

Ek_B.1.2.2 Ornek Kararlar ve Degisiklikler.pdf

Ek_B.1.2.3 OIDB Ders Dagilim is Akis Semasi.pdf

Ek B.1.2.4 dersleri ve dersleri verecek dgretim elemanlari ¢izelge ve form 6rnegi.pdf
Ek_B.1.2.6 -Ders dagilimlari ve degerlendirme toplanti rapor érnekleri.pdf

Ek B.1.2.7 Fakulte Dis Paydas Anahzl Orneg1 J 601011 Muhendlshgl pdf

Ek B.1.2.11 Ortak Dersler Koordinatorliik Calisma Gruplarl.pdf
Ek B.1.2.15 Miifredat Giincellemesi Fakiilte Kurul Karari.pdf
Ek_B.1.2.17 YOK Karar Yazisi.pdf

Ek-B.1.1.16 Se¢meli ve Zorunlu Ders Oranlari.xIsx

Ek-B.1.2.8 Program Tasariminin izlendigine iligkin kanit.pdf

Ders kazanimlarin program ciktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

Ek B.1.3.1 OBS program ciktisi.pdf

Ek B.1.3.2 Bologna Egitim Siireci.pdf
Ek B.1.3.3 Bologna Egitim Goriintiisii.png
Ek B.1.3.4 Bologna Verl G1r1§1 p_df



https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.24 Bologna S%C3%BCreci Veri Giri%C5%9Fi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.25 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.26 Ders %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1-Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1 Matrisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.27 Antren%C3%B6rl%C3%BCk E%C4%9Fitimi Ders Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Ula%C5%9Fma Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.28 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1na Ula%C5%9Fma %C3%96rne%C4%9Fi I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.29 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1na Ula%C5%9Fma %C3%96rne%C4%9Fi II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.30 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1na Ula%C5%9Fma %C3%96rne%C4%9Fi III.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.31 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1na Ula%C5%9Fma %C3%96rne%C4%9Fi IV.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.32 Bologna Veri Giri%C5%9Fi Online E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.33 Bologna Veri Giri%C5%9Fi Dekan-M%C3%BCd%C3%BCr E%C4%9Fitim Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.34 Bologna Veri Giri%C5%9Fi Bilgi Verilme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.35 Bologna Bilgi Paketi Kontrol Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.36 GANO Hesab%C4%B1nda AKTS_nin Dikkate Al%C4%B1nd%C4%B1%C4%9F%C4%B1na Dair Transkript %C3%96rne%C4%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.37 IME Staj Dersi Formlar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.38 Not Giri%C5%9F Ekran%C4%B1n%C4%B1n A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.39 Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Akreditasyon Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.40 Akreditasyon Tecr%C3%BCbe Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.41 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.42 Onur-Y%C3%BCksekonur %C3%96%C4%9Frencileri Mevzuat%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.1.21_ IME Dersin M%C3%BCfredat G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.1.2.13 Program De%C4%9Ferlendirme ve M%C3%BCfredat Geli%C5%9Ftirme Komisyon Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek. B.1.2.14  Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ve Y%C3%BCk%C3%BC B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_ B.1.2.5 ders izlenceleri ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B. 1.2.12 Alan D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Lisans Se%C3%A7meli Ders Havuzuna Eklenmesi Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.2.1 Toplant%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.2.2 %C3%96rnek Kararlar ve De%C4%9Fi%C5%9Fiklikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.2.3 %C3%96%C4%B0DB Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.2.4 dersleri ve dersleri verecek %C3%B6%C4%9Fretim elemanlar%C4%B1  %C3%A7izelge ve form %C3%B6rnegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.2.6 -Ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1 ve de%C4%9Ferlendirme toplant%C4%B1 rapor %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.2.7 Fak%C3%BClte D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Analizi %C3%96rne%C4%9Fi Jeoloji M%C3%BChendisli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.2.9. Birim Bologna Temsilcileri Bulundu%C4%9Funa Dair %C3%96rnek).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.2.10 Derslerin %C5%9Eubelere B%C3%B6l%C3%BCnmesi Y%C3%B6netim Kurulu Toplant%C4%B1 Tunak %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.2.11 Ortak Dersler Koordinat%C3%B6rl%C3%BCk %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma GruplarI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.2.15 M%C3%BCfredat G%C3%BCncellemesi Fak%C3%BClte Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.2.17 Y%C3%96K Karar Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.1.16 Se%C3%A7meli ve Zorunlu Ders Oranlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek-B.1.2.8 Program Tasar%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n izlendi%C4%9Fine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.1 OBS program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.2 Bologna E%C4%9Fitim S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.3 Bologna E%C4%9Fitim G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.4 Bologna Veri Giri%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.5 Bologna S%C3%BCreci Veri Giri%C5%9Fi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Takvimi 2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.6 Bologna S%C3%BCreci Veri Giri%C5%9Fi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Takvimi %C4%B0%C3%A7 Yaz%C4%B1.pdf

Ek B.1.3.7 Bologna Siireci Veri Girisi.pdf

Ek B.1.3.8 Bologna egitime Katilamayanlar.pdf

Ek B.1.3.9 Bologna Verileri Hizli Kopyalama.pdf

Ek B.1.3.10 Egitim Goriintiisii.png

Ek B.1.3.11 Egitim Goriintiisii.png

Ek B.1.3.12 Egitim Goriintiisii.png

Ek B.1.3.13 Bologna Veri Kontrol Yazis1.pdf

Ek B.1.3.14 Bologna Veri Kontrol Listesi.pdf

Ek B.1.3.15 Alan dis1 se¢meli dersler yardim dokiimani.docx

Ek B.1.3.16 Alan dis1 secmeli ders listesi).pdf

Ek B.1.3.17 Bologna Siireci alan dis1 toplanti katilimci listesi.pdf
Ek B.1.3.18 Derslerin Bologna verilerinin tamamlanmasina iligskin kontrol listesi.xlsx
Ek_B.1.3.19 Paydas Toplant1 Tutanag Ornegi.pdf

Ek B.1.3.20 Program Ciktilarina Ulagsma Anketi.pdf

Ek B.1.3.21 Sinav Analizi Astronomi.pdf

Ek B.1.3.22 Sinav Analizi Biligim.pdf

Ek B.1.3.23 Sinav Analizi Fizik.pdf

Ek B.1.3.24 Sinav Analiz Anatoml pd

Uyg lama Kilavuzu (6gretim elemanlari icin)”.pdf
Ek B.1.3.27 Tibbi Gériintiileme Teknikleri Progzaml Sinav Sorularinin Degerlendirilmesi.xIsx
Ek B.1.3.28 Antrenérliik Egitimi Ders P ktil Ul Anketi.pdf

Ek_B.1.3.29 Program Ciktisina Ulasma Ornegi Lpdf
Ek_B.1.3.30 Program Ciktisina Ulasma Ornegi I1.pdf
Ek_B.1.3.31 Program Ciktisina Ulasma Ornegi IV.pdf
Ek_B.1.3.32 Program Ciktisina Ulasma Ornegi I pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu
Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar

Ek_B.1.4.1 Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
Ek_B.1.4.2 Muafiyet ve intibak Islemleri Yénergesi.pdf
Ek B.1.4.3 Muafiyet Bagvuru Duyurusu.jpeg

Ek B.1.4.4 Muafiyet Sinav Duyurusu.jpeg

Ek B.1.4.5 Muafiyet Sonu¢c Duyurusu.jpeg

Ek B.1.4.6 Muafiyet Sonucu.docx

Ek_B.1.4.7 Muafiyet ve intibak Is Akis Semasi.pdf
Ek_B.1.4.8 Ogrenci Is Yiikii Hesaplama.docx

Ek B.1.4.9 Bologna Egitimi.pdf

Ek B.1.4.10 Bologna Veri Girigi Egitimi Toplanti Plan1.xlsx
Ek B.1.4.11 Toplant1 Sunusu.pdf

Ek B.1.4.12 Paydas Analizi.xIsx

Ek B.1.4.13 Akts Giincelleme.xlsx

Ek_B.1.4.14 AKTS Degisiklik Talep Ornegi.pdf

Ek B.1.4.15 Anket Diizenleme.pdf

Ek B.1.4.16 Anket Sonuc.pdf

Ek B.1.4.17 Anket Sorulari.docx

Ek_B.1.4.18 Anket Sonuc¢ Ornegi.pdf

Ek B.1.4.19 Siire¢ Yonetimi El Kitabi.pdf

Ek B.1.4.20 Uygulamali Egitimler Y6nergesi.pdf

Ek B.1.4.21 Diploma Ydnerge.pdf

Ek B.1.4.22 Diploma Eki.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.7 Bologna S%C3%BCreci Veri Giri%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.8 Bologna e%C4%9Fitime Kat%C4%B1lamayanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.9 Bologna Verileri H%C4%B1zl%C4%B1 Kopyalama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.10 E%C4%9Fitim G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.11 E%C4%9Fitim G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.12 E%C4%9Fitim G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.13 Bologna Veri Kontrol Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.14 Bologna Veri Kontrol Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.15 Alan d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 se%C3%A7meli dersler yard%C4%B1m dok%C3%BCman%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.16 Alan d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 se%C3%A7meli ders listesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.17 Bologna S%C3%BCreci alan d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 toplant%C4%B1 kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.18 Derslerin Bologna verilerinin tamamlanmas%C4%B1na ili%C5%9Fkin kontrol listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.19 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.20 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Ula%C5%9Fma Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.21 S%C4%B1nav Analizi Astronomi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.22 S%C4%B1nav Analizi Bili%C5%9Fim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.23 S%C4%B1nav Analizi Fizik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.24 S%C4%B1nav Analiz Anatomi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.25 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Programlar%C4%B1 %C3%87evrimi%C3%A7i G%C3%B6zetimli S%C4%B1navlar Uygulama K%C4%B1lavuzu (%C3%B6%C4%9Frenciler i%C3%A7in.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.26 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Programlar%C4%B1 %C3%87evrimi%C3%A7i G%C3%B6zetimli S%C4%B1navlar Uygulama K%C4%B1lavuzu (%C3%B6%C4%9Fretim elemanlar%C4%B1 i%C3%A7in)%E2%80%9D.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.27 T%C4%B1bbi G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleme Teknikleri Program%C4%B1 S%C4%B1nav Sorular%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.28 Antren%C3%B6rl%C3%BCk E%C4%9Fitimi Ders Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Ula%C5%9Fma Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.29 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1na Ula%C5%9Fma %C3%96rne%C4%9Fi I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.30 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1na Ula%C5%9Fma %C3%96rne%C4%9Fi II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.31 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1na Ula%C5%9Fma %C3%96rne%C4%9Fi IV.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.3.32 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1na Ula%C5%9Fma %C3%96rne%C4%9Fi III.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.1 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.2 Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.3 Muafiyet Ba%C5%9Fvuru Duyurusu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.4 Muafiyet S%C4%B1nav Duyurusu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.5 Muafiyet Sonu%C3%A7 Duyurusu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.6 Muafiyet Sonucu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.7 Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.8 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Hesaplama.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.9 Bologna E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.10 Bologna Veri Giri%C5%9Fi E%C4%9Fitimi Toplant%C4%B1 Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.11 Toplant%C4%B1 Sunusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.12 Payda%C5%9F Analizi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.13 Akts G%C3%BCncelleme.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.14 AKTS De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Talep %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.15 Anket D%C3%BCzenleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.16 Anket Sonu%C3%A7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.17 Anket Sorular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.18 Anket Sonu%C3%A7 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.19 S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.20 Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitimler Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.21 Diploma Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.22 Diploma Eki.pdf
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Ek B.1.4.23 AKTS Basvuru Formu.pdf
Ek B.1.4.24 Akademik Taninirlik Belgesi.pdf
Ek B.1.4.25 (")gzenim Sartnamesi.pdf
Ek B.1.4.26 Ders Ogretlm Planlar1 Kontrol Listesi. xlsx

Ek_B.l 4.28 Is Yiikii Hesaplama Sayfas1.jpg

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk  Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek.B.1.5.27. IME Dersin Miifredat Goriintiisii.pdf

Ek.B.1.5.1 Dis Paydas Goriisii.pdf

EK.B.1.5.2. BOLOGNA VERI GIRIS EGITIM GORUNTULERI YAZI 23-06-2022.pdf

EK.B.1.5.3. Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Eg“itim—(jgx' etim ve Sinav Y 6netmeligi
2021-2022 Egitim-Ogretim vilindan itibaren uyeulanacak)GeneratePdf.pdf

Ek.B.1.5.4. Akademik Kurul Karar 6rnegi.pdf
Ek.B.1.5.5. Akademik Kurul Kararlar1 (SEFMYO).pdf

Ek.B.1.5.6. Program Miifredat Degisikligi Talep ve Karari.pdf
EkB.1.5.7.TYYC lerin T | Bol Siireci Veri Girisi

Ek.B.1.5.8. Program Miifredat Degisikligi Talep ve Karari.pdf
Ek.B.1.5.9. Miifredat Ders Degisikligi.pdf

Ek.B.1.5.10. Ders Bilgi Paketi Internet Sayfasi.pdf

Ek.B.1.5.11 Ders Is Yiikii Anket Yazis1 ve Anket Sorulari.pdf
Ek.B.1.5.12. AKTS Anket Sonuclari.pdf

Ek.B.1.5.13 Yeni B6liim-Program A¢ilma Siireci Is Akisi.pdf
Ek.B.1.5.14. Miifredat Ders Degisikligi.pdf

Ek.B.1.5.15 Dis Paydas Goriisii.pdf

Ek.B.1.5.16. Program Miifredat Degisikligi Talep ve Karari.pdf
Ek.B.1.5.17 Akademik Personel icin Akademik Takvim.pdf

Ek.B.1.5.18. OBS Etkinlik A¢ilma Bagvuru Yazisi.pdf

Ek.B.1.5.19. Oz Degerlendirme Rapor Talebi.pdf

Ek.B.1.5.20. EGITIM FAKULTESI Oz Degerlendirme.pdf

Ek.B.1.5.21. Miidek Basvurusu.pdf

Ek.B.1.5.22. Meyok Miidiirler Kurulu Karari (3+1).doc

Ek.B.1.5.23. Uygulamali Egitimler Y 6nergesi.pdf

Ek.B.1.5.24. E-Biilten Uygulamali Egitimlere Gecis Haberi.pdf
Ek.B.1.5.25. Uygulamali Egitimler Toplant1 Gériintiileri.pdf

Ek.B.1.5.26. Uygulamali Egitimler Toplant1 Goriintiileri2.pdf
Ek.B.1.5.28 IME Staj Dersi Formlar1.jpg

Ek.B.1.5.29 Staj Dersi Ictima Goriintiisii.pdf

Ek.B.1.5.30. IME Ders Geri Bildirim Raporu.pdf

Ek.B.1.5.31 onlinebasvuru.pdf

Ek.B.1.5.32. Di1g Paydas Ziyaretleri 1.pdf

Ek.B.1.5.33. Dis Paydas Ziyaretleri 2.pdf

Ek.B.1.5.34. Calistay Sonucunun Di1s Paydaslara Duyurulmasi.pdf
Ek.B.1.5.35. KALITE VE AKREDITASYON SURECLERi BAGLAMINDA MESLI
YUKSEKOKULLARININ BUGUNU VE GELECEGI CALISTAYI RAPORU.pdf
Ek.B.1.5.36. A.U. Gumu§hac1koy Hasan Duman Meslek Yiiksekokulu.pdf
Ek.B.1.5.37. Diizce Umver51t631 _ Duyurular. pdf

Pro gzamlarlm Degerlendlrme ve akredltasyon Dernegi.pdf
Ek.B.1.5.39. KIDR CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI 2021 .pdf
Ek.B.1.5.40. Ortak Dersler Koordinatorliigii.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.23 AKTS Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.24 Akademik Tan%C4%B1n%C4%B1rl%C4%B1k Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.25 %C3%96%C4%9Frenim %C5%9Eartnamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.26 Ders %C3%96gretim Planlar%C4%B1 Kontrol Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.27 Bologna S%C3%BCreci Veri Giri%C5%9Fi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Takvimi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.1.4.28 %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Hesaplama Sayfas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.1.5.27. IME Dersin M%C3%BCfredat G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.1.5.1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/EK.B.1.5.2. BOLOGNA VER%C4%B0 G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M G%C3%96R%C3%9CNT%C3%9CLER%C4%B0 YAZI 23-06-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/EK.B.1.5.3. Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve L%C4%B0sans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi (2021-2022 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim y%C4%B1l%C4%B1ndan itibaren uygulanacak)GeneratePdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.1.5.4. Akademik Kurul Karar %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.1.5.5. Akademik Kurul Kararlar%C4%B1 (%C5%9EEFMYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.1.5.6. Program M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Talep ve Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.1.5.7. TYY%C3%87 lerin Tan%C4%B1mlanmas%C4%B1 Bologna S%C3%BCreci Veri Giri%C5%9Fi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.1.5.8. Program M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Talep ve Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.1.5.9. M%C3%BCfredat Ders De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.1.5.10. Ders Bilgi Paketi %C4%B0nternet Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.1.5.11 Ders %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Anket Yaz%C4%B1s%C4%B1 ve Anket Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.1.5.12. AKTS Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.1.5.16. Program M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Talep ve Karar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.1.5.20. E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M FAK%C3%9CLTES%C4%B0 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.1.5.39. K%C4%B0DR %C3%87ANKIRI KARATEK%C4%B0N %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 2021.pdf
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Ek.B.1.5.41. OBS sistemi 6l¢me ve degerlendirme 6l¢iitleri.pdf
Ek.B.1.5.42. Akademik Danismanlik Bilgilendirme Toplantisi.pdf
Ek.B.1.5.43 Akademik Danismanlik Anket Sonucu.pdf
Ek.B.1.5.44. Akademik Damsmanlik Ders icerik Anketi.pdf
Ek.B.1.5.45. Mezun Anketi.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamitlar

Ek B.1.6.1 OBS Eksiklik Tespit Talebi.pdf

Ek B.1.6.2 OBS eksiklik ¢alismasi.pdf

Ek B.1.6.3 OBS ye Yapilan Taleplerin Sonuclari.xlsx

Ek B.1.6.4 Tip Fakiiltesi OBS Modiil Ekran Goriintiisii.png
Ek_B.1.6.5 Ingilizce Hazirik OBS Modiil Ekran Gériintiisii.png
Ek B.1.6.6 Staj Not Giris Ekran Goriintiisii.png

Ek_B.1.6.7 YOK Béliim A¢cma Yillik Plan Yazisi.pdf

Ek B.1.6.8 Program Miifredat Degisikligi Talep ve Karari.pdf
Ek B.1.6.9 Program Tasariminin izlendigine iliskin kanit.pdf
Ek_B.1.6.10 Paydas Goriisii Alinmasi icin Talep Yazisi.pdf
Ek B.1.6.11 Sinav Duyurusu Ekran Goriintiisii.png

Ek B.1.6.12 Sinav Duyurusu Ekran Gériintiisii.png
Ek_B.1.6.13 Akademik Personel I¢cin Akademik Takvim (1).xlsx
Ek B.1.6.14 Staj Dersi Listesi.jpeg

Ek_B.1.6.15 Staj Dersi Icerigi.jpeg

Ek_B.1.6.16 Bozok ictima Kullanici Sayilar1 ve Siiresi.png

Ek B.1.6.17 Tawkto Ekran Goriintiisiit. PNG

Ek B.1.6.18 YOBU Destek Ekran Goriintiisii.jpeg

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yozgat Bozok Universitesi “Ogrenciyi biitiin siire¢ ve faaliyetlerin odak noktas1 olarak gérmeyi” kurumsal
kalite politikas1 olarak benimsemistir. Bu kalite politikas1 kapsaminda 6grencilerin derslerde aktif olmalarim
saglayacak, kazandiklar1 bilgi ve becerileri sinif iginde uygulamalarina ortam hazirlayacak, edindikleri bilgi ve
becerileri pekistirmelerini kolaylastiracak yontem ve tekniklerle materyal kullanmalarina yonelik uygulamalar
yapilmas1 hedeflenmektedir. Universitemizde uygulanan /uygulanacak Ogretim yontem ve tekniklerinin
izlenmesi ve iyilestirilmesini giivence altina almak amaciyla “Siire¢ Y 6netimi El Kitabinda” ilgili basamaklar
tammlanmistir. Bu caligmalara ek olarak iiniversitemiz Lisans ve Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeliginde; teorik ve/veya uygulamali dersler iginde 6gretim yontemlerine iliskin uygulamalar; seminer,
uygulama, klinik uygulama, klinik ¢alismasi, atélye calismasi, laboratuvar ¢aligmasi ve inceleme, arastirma
gezisi, Odev, bireysel calisma, mesleksel beceri uygulamalari, probleme dayali Ogretim, kanita dayali
uygulamalar, iletisim becerileri, hasta bagi vizitleri, sinava hazirlanma, alan ¢aligmasi, kiitiiphane ¢aligmalari,
mezuniyet tezi, proje gibi diger etkinliklerin uygulanmasina yonelik yasal altyapt olusturulmustur. Diger bir
ifade ile 6rgiin, uzaktan, karma 6gretim uygulamalarinda; 6n lisans, lisans ve lisansiistii kademelerde 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler arasi, biitiinsel gelisime 6nem veren, teori ve
uygulama temelinde 6grenmeye 6ncelik veren yaklagimlara yer verilir.

Bu kapsamda tiniversitemizde yapilan calismalart hukuki diizenlemeler, simf i¢i uygulamalar, simif disi
uygulamalar ve uzaktan egitime 6zgii uygulamalar olarak dort baslik altinda sunulmustur.

Hukuki diizenlemeler basliginda yapilan ¢aligmalar;
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Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani kapsaminda yer alan "H1.2 Ogrenme kaynaklari
zenginlestirilecek, erisilebilirlik artirilacak ve karma egitimle yiiriitillen ders orami yiikseltilecektir" hedefi
kapsaminda PG1. 2.1 Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen basili kitap sayisimin artirilacagr;
PG1.2.2 Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen e-yayin sayisimn artirtlacagi, PG1.2.4: Kiitiiphane
dijital kaynaklarna erisim sayisinda artisin hedeflendigi belirtilmistir. Bu hedefler 6grencilerin 6grenme
stillerine uygun kaynaklardan yararlanarak 6grenme siireclerinin kolaylagsmasini, 6grenmenin daha kalict
olmasim desteklemektedir.

Yozgat Bozok Universitesi “Derslerin Yiiriitiilmesine ve Ders Materyallerinin Standartlastiriimasina Dair Usul
ve Esaslar” kapsaminda; 6gretim elemanlarinin yapacaklart etkinliklerin planlarin1 6grencilere duyurmalari

istenmistir. Ders Sunumu (Slayt) ve ders notu ile ilgili madde; 6gretim yontem ve tekniklerinin 6grenci odakl

olarak uygulanmasi gerektiginin gostergesidir (Ek. B.2.1.1). Ders Sunumu (Slayt) veya Ders Notu: Ogretim
elemanlar1 tarafindan her hafta islenecek konular hakkinda dersin ilgili haftasina bir ders sunumu veya ders

notunun yiiklenmesi gerekmektedir. Ders notlari, 68rencilerin derse hazirlik yapabilmeleri amaciyla ekte yer

alan sablon kullanilarak hazirlanmalidir [Ders notu ilgili 6gretim eleman: tarafindan ders glintinden en az 2 giin

once (tavsiye edilmekte olup yariyil icinde bulunan biitiin haftalar i¢in gegerlidir) veya dersten sonra en geg bir

hafta iginde (son hafta hari¢ biitiin haftalar icin gegerlidiry BOYSIS ders sayfasmma PDF formatinda
yiiklenmelidir]. Sunum ise, ders esnasinda kullanmak ve islenecek konular hakkinda temel hususlara

ogrencilerin dikkatini gekmek i¢indir. Ders notunda belirtilen hususlarin gérsellerle zenginlestirilmis halidir.

Sinif i¢i uygulamalar basliginda yapilan ¢alismalar;

Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde 6gretim ve yonetim siireclerinin planlanmasinda ders izlenceleri ve
egitim programlar1 olusturulmustur (Ek.B.2.1.2). Bu ders izlenceleri uzaktan 6gretim siireci i¢in olusturulan
BOYSIS platformuna, yiiz yiize egitimler sirasinda da yiiklenmistir. Biitiin 6grencilerin ders siirecini takip
edebilmesi i¢in her bir ders kapsaminda ders izlencesi, ders sunusu, ders notu vb. materyaller haftalik olarak
ders saatinden 6nce BOYSIS platformuna yiiklenmektedir (Ek.B.2.1.3). Ilgili siirecler izlenmekte ve gerekli
doniitler birimlere yapilmaktadir (Ek.B.2.1.4). Ders bilgi paketlerinde 6grencilerin 6grendiklerini kendilerine
uygun bigimlerde ifade etmelerini destekleyen, bilginin zihinde bigim degistirerek kalici olmasimi saglayan
Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri bulunmaktadir. Bu uygulamalar degerlendirilerek bireysel ya da grup
olarak doniit verilmekte, yontem ve teknik destegi ile bilginin kaliciligi saglanmaktadir (Ek.B.2.1.5). Buna ek
olarak tip, dis hekimligi gibi teorik ve uygulamali egitimlerin agirlikli oldugu fakiiltelerde programlarda yogun
olarak simiilasyon laboratuvart kullanilmakta, probleme dayali G6grenim uygulanmakta, iyi hekimlik
uygulamalarimin 6grenciler tarafindan izlenmesi de saglanmaktadir (Ek B.2.1.6).

Seminer, paneller, mikro 6gretim uygulamalariyla 1 6grencinin ders ici ve disi siireclerde aktif oldugu ortamlar
olusturulmaktadir.

Sinif dis1 uygulamalar baglhiginda yapilan ¢aligsmalar;

Ogretim yontem ve teknikleri kapsaminda 6grencilere yonelik teknik geziler (1-2) diizenlenmekte dgrencilerin
edindikleri bilgileri hayata gegirmelerini saglayacak projeler (Ek.B.2.1.7) hazirlanmaktadir. 2209 -A 6grenci
projelerinde de yillar i¢inde goriilen artis 6grencilerimizin proje tabanl ¢alismalar yaptiklarinin gostergesidir.

Uzaktan egitime 6zgii uygulamalar;

Yontem ve teknikler uzaktan ogretim siirecinde kullanilan uygulamalarla desteklenmektedir. Tiim 6gretim
tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirtiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeye 6ncelik veren
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklamlmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu
siireclerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. COVID 19 kapsaminda Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde dgrencilerin teknolojik
imkanlarim giiclendirmek amaciyla olusturulan teknoloji siniflar1 da 6grenci merkezli yontem ve tekniklerin
kullanimini desteklemistir. Her birime iki adet olmak tizere toplam 50 adet teknoloji sinifi Bilgi islem Daire
Bagkanligi tarafindan kurulmustur. Teknoloji siniflarinda bilgisayar, kamera, ses sistemi, projeksiyon ve
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BOYSIS erisim altyapis1 olusturulmustur. BOY SIS’e erisim web sitesinden olabilecegi gibi, BOY SIS Bozok
Mobil uygulamasindan da olabilmektedir.

Uzaktan egitim hizmetlerinin sunuldugu BOY SIS te, canli ders olusturma, dersler sirasinda isitsel, gorsel ve
coklu ortam materyallerinin kullanimina olanak tamima, anket olusturma, kaynak yiikleme, etkilesimli H5p
etkinlikleri olusturma, sohbet, forumlar, bloglar gibi kullanilabilecek bir¢ok 6gretim yontem ve teknikleri
bulunmaktadir. Mevcut olan bu etkinlik cesitliligi 6gretim elemani-68renci, Ogrenci-6grenci etkilesimini
saglama acisindan zengin olanaklar sunmaktadir. BOYSIS’te yer alan birgok 6gretim materyalinin yani sira
ogrenci etkilesimi saglama bakimindan onemli katkilar saglayan HS5p etkinlikleri de uzaktan ogretim
siireclerinde kullanilmaktadir. H5p etkinlikleri BOYSIS ile entegre bir sekilde calismaktadir. Bu etkinlikler
araciligiyla etkilesimli videolar olusturulabilmekte, bir¢cok etkilesime dayali etkinlik tasarlanabilmekte ve
dersin herhangi bir siirecinde kullanilabilmektedir. Uzaktan egitim siire¢lerinde kullanilan 6gretim yontem ve
tekniklerine yonelik ara¢ ve materyallerin kullanim istatistikleri diizenli olarak BOYSIS iizerinden takip
edilmektedir (Ek.B.2.1.4). Elde edilen verilerden yola cikarak siklikla ve islevsel olarak kullanilan arag¢ ve
Ogretim materyalleri izlenmektedir. Bu veriler siire¢ degerlendirmeye iligkin kararlarda hangi araglarin hangi
oranlarda kullanilacaginin belirlenmesine iliskin kararlarda etkili olmaktadir.

Yozgat Bozok Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YOGEM)
tarafindan UZEM alt yapis1 destegi ile akademisyenlere yonelik profesyonel gelisim seminerleri YOBU TV ve
BOY SIS Akademik iizerinden canl1 yayinlarla diizenlenmektedir. 2022 yil1 igerisinde “Insan Zihni Bilgiyi Nasil
Isliyor?” ve “Cocuklar Matematigi Nasil Ogreniyorlar?” gibi egitimler verilmis olup, diizenli olarak 6gretim
elemanlarimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni egitimler planlanmaya devam etmektedir. Gergeklesen

egitimlerle ogretim tiyelerimizin 6grenci merkezli yontem ve teknik kullanmalarimin 6nemini hissetmeleri,

etkili 6gretim uygulamalarina yonelik becerilerinin gelistirilmesi amaglanmustir.

Standart uygulamalar yaninda kurumumuz 6zelinde 6gretim tiyelerinin mesleki gelisimlerini 6gretim yontem
ve teknikleri baglaminda destekleyecek gelisim seminerleri de diizenlenmektedir (Ek.B.2.1.9)

Standart uygulamalara bir diger 6rnek; kullanilacak yontem ve tekniklere yonelik 6grenci goriislerinin diger bir
ifade ile paydas katilimimn siirekli olarak izlenmesidir. Ogrencilerin goriisleri (Ek.B.2.1.10) ve analizleri
(Ek.B.2.1.11) yapilan calismalarin etkili oldugunu gostermektedir. Yoneticiler tarafindan o6grencilerin
gelistirdigi arastirma ve toplumsal katki projelerinin (Kitap bagisi, Materyal bagisi) destekleniyor olmasi,
Ogrenim goriilen programin amaglar1 ve ders 6grenme ¢iktilari ile ilgili yeterince bilgilendirme yapiliyor olmasi
konularinda 6grenci memnuniyetinin yiiksek oldugu goriilmistiir. Bunun yaninda 6grenme kaynaklarinin
(sunumlar, kitaplar, e-uygulamalar vb.) yeterliligi, Ogrencilere yonelik bilgilendirme, duyurular vb.
uygulamalarin zamaninda ve etkili yapiliyor olmasi hususlarinda 6grencilerin memnuniyetlerinin orta diizeyde
oldugu goriilmiistiir.

B.2.2 Olcme ve Degerlendirme

Universitemizde derslerin 2022 bahar ve giiz déneminde yiiz yiize ve uzaktan yiiriitiilmesinde “Ek_B.2.2.1

Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Ek B.2.2.2
Uzaktan Yiiriitiilen Derslerin Uygulanmasina Iliskin Kilavuz” takip edilmistir. Universitemizde 2022 yilinda
Ogrenci basarisinin belirlenmesinde, 6lgme ve degerlendirme uygulamalar siire¢ degerlendirme odakl

yiiriitiilmiistiir. Ara smav amaciyla yapilacak siire¢ degerlendirmeye iliskin “Ek B.2.2.3 Uzaktan Ogretim

Programlarindaki ve Uzaktan Ogretim Yoluyla Okutulacak Derslerin BOYSIS Ders Sayfasina Yiiklenecek
Materyallerinin ve BOY SIS Ders Sayfas1 Goriintiilerinin Standartlastirilmasina Dair Kilavuz” takip edilmistir.
Bu kilavuz temel alinarak en az 3 etkinlik olmak kosuluyla c¢evrimigi/yliz ylize sinav, forum ve 6dev

uygulamalar1 yapilmigtir.

Egitimde temel degerlendirme ilkelerinden “6l¢gme ve degerlendirme araglarinda gesitlilik” ilkesi geregi ara
sinavlarda cesitli madde tiirlerini iceren “Ek B.2.2.4 Ders Etkinlik Plam Ornegi”, “Ek _B.2.2.5 Sinavlarda
Kullamilan Madde Tirleri” sinavlar (kisa sinav, agik ucglu, coktan se¢meli, dogru yanlis, eslestirme)
“Ek_B.2.2.6 Agik Uclu Soru Ornegi”, “Ek _B.2.2.7 Kisa Yamtli Soru Ornegi” yapilmaktadir. Bu sinavlarin
yanisira BOYSIS {izerinden agilan forumlar “Ek B.2.2.8 Forum Ornegi” ve &devler “Ek B.2.2.9 Odev
Ornegi”, “Ek B.2.2.10 Forum ve Kisa Sinav Ornegi” ile 6grenci basarisinin degerlendirilmesi siirece
yaytlmustir. Stire¢ degerlendirme odaga alinarak testlerin yani sira forum ve 6devlerin kullanilmasi araciligiyla
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21. yy becerilerinden elestirel, yansitici ve yaratici diistinmenin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Temel degerlendirme ilkelerinden olan “planlilik™ ilkesi geregi {iniversitemizde donem boyunca yapilacak

6leme ve degerlendirme etkinlikleri ve dénem sonu notuna katki oranlar1 dgretim {iyeleri tarafindan Ogrenci

Bilgi Sistemine (OBS) “Ek B.2.2.11 Ol¢me ve Degerlendirme Uygulamalar1 Ornegi” girilerek 6grencilerin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Ayrica her ders kapsaminda Ogrenci basarilarinin belirlenmesi amaciyla

yapilan tiim 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar1 6grenme ¢iktilar1 “Ek B.2.2.12 Sinav Analizi Astronomi”,

“Ek B.2.2.13 Sinav Analizi Bilisim”, “Ek B.2.2.14 Sinav Analizi Fizik” dikkate alinarak yapilmaktadir.

Universitemizde dénem sonu smavlari “Ek B.2.2.15 Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim
Programlar1 Cevrimi¢i Gozetimli Sinavlar Uygulama Kilavuzu (6grenciler icin)” ve “Ek B.2.2.16 Yozgat
Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Programlar1 Cevrimi¢i Gozetimli Sinavlar Uygulama Kilavuzu (8gretim
elemanlar1 i¢in)” dikkate alinarak yiiz yiize ve bazi dersler i¢in ise ¢evrimigi yliz yiize olarak uygulanmaktadir.
Ayrica 6grencilerin ¢evrimici siavlarda dikkat etmesi gereken noktalar “Ek B.2.2.17. Cevrimi¢i Sinavlarda
Ogrencilerin Dikkat etmesi gereken hususlar” konusunda bilgilendirilmektedir. Bununla birlikte 5/1 ve ortak
derslerle ilgili sinav uygulama siireci “Ek B.2.2.18 5i Dersleri ve Ortak Dersler Ara Sinav ve Yariy1l/Y1l Sonu
Sinavlar1 (final, butiinleme, tek-li¢ ders) Uygulama Kilavuzu” temel alinarak sinav takvimi “Ek B.2.2.19 51
Sinav Duyurusu” duyurulmakta ve uygulanmaktadir “Ek B.2.2.20 5i Sinav Uygulamasi”.

Universitemizde gevrimici sinavlarda smav giinii yasanabilecek sorunlar ile ilgili anlik destek UZEM tarafindan
saglanmaktadir. Universitemiz ¢evrimi¢i smavlarda sinav giivenligi i¢in gerekli oOnlemleri alarak test
puanlarinin gecerligi ve giivenirligini artirmaya ¢aligsmaktadir.

Dezavantajli dgrencilerimizin final/biitiinleme sinavlarinda yasayabilecekleri sorunlarin dnceden tespiti ve
taleplerinin belirlenmesi amaciyla “Engelli Ogrenci Final/Biitiinleme Smavi Bilgi Formu” olusturulmustur.
lgili form 6grencilerimizin mail adreslerine gonderilmis, ayrica birim web sayfasinda yayimlanmistir. Boylece
dezavantajli 6grenciler igin 6zel sinav uygulamalari “Ek B.2.2.21 Dezavantajli Ogrenci Sinav Uygulama
Yazis1” sorunsuzca yapilmaktadir.

Universitemizde yapilan 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarinda temel degerlendirme ilkelerinden “planlilik”
ilkesi geregi her dersin sinavi birimler tarafindan belirlenen ve 6grencilere duyurulan tarihlerde yapilmaktadir.
Cakisan smavlar 6grenci-6gretim elemam geri bildirimlerine bagh olarak yeniden diizenlenmekte ve duyurular
giincellenmektedir. Ayrica sinav sonuglart Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) “Ek_B.2.2.22. OBS not giris ekran1”
islenmekte ve duyurulmaktadir. Ogrenciler sinav sonuglarina iliskin bilgilere OBS iizerinden erisebilmektedir.

Ogrenci basar1 notu, o derse iliskin siiftaki 6grencilerin puan dagilimi ve siifin ortalamasi géz oniine
alimarak 6gretim elamani tarafindan olusturulan harf notu araliklarina “Ek B.2.2.23 OBS Harf Notu Atama
Ekranm” gore belirlenir (Ek_B.2.2.24 Harf Notu Atannus Grup Ornegi). Ogrenciler bu istatistiklere ek olarak
sinavda yer alan sorularin hangi 6grenme ¢iktilar ile iliskili olduguna ve her 6grenme ciktisina sinifin ne
diizeyde sahip olduguna “Ek B.2.2.12 Sinav Analizi Astronomi”, “Ek B.2.2.13 Sinav Analizi Bilisim” ve
“Ek_B.2.2.14 Sinav Analizi Fizik” ulasabilmektedirler. Ogrencilerin bilissel becerilerinin yam sira 6zellikle
uygulamali alanlarda psikomotor becerilerinin de gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda
tniversitemizde oOgrencilerin ilgili program ¢iktilarina ulagma diizeylerinin belirlenmesinde siire¢
degerlendirme kapsaminda yapilan kisa smavlarda ogrencilerin ¢ektigi uygulama videolar1 “Ek B.2.2.25
Ogrenci Kisa Sinav Videosu”, kullanilmaktadir. Ayrica dgrencilerin hem bilissel hem de psikomotor alanda
program ¢iktilarina ulagsma diizeylerine iligskin anketler “Ek B.2.2.26 Program Ciktilarina Ulagsma Anketi”
yapilmaktadir.

Universitemiz uzaktan 6gretim siireglerine iliskin olarak dsnem sonlarinda 6grencilere “Ek_B.2.2.27 Ogrenci
Doénem Sonu Degerlendirme Anketi” ve dgretim elemanlarina “Ek B.2.2.28 Ogretim Uyesi Dénem Sonu
Degerlendirme Anketi” ders degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Bu anketlerden elde edilen sonuglara
gore bir sonraki egitim-6gretim donemi ig¢in gerekli iyilestirmeler “Ek B.2.2.29 Uzaktan Egitimde Mobil
Uygulamada Yapilan Iyilestirmeler ve Sinav Giivenligi” iizerinde ¢alisilmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde,
anketlerden elde edilen geri bildirimlerin yani1 sira UZEM Destek Masasi anlik sorunlara ¢6ziim tiretebilmek
i¢in hazir bulunmaktadir. Universitemiz her asamada ulasilabilir olmayr hedeflemektedir. UZEM Destek
Masasi; telefon baglantisi, canli destek, e-posta araciligiyla 6grenci ve 6gretim elemanlarindan gelen sorun ve
taleplere yonelik geri bildirim saglamaktadir. Ayrica 6grenci bildirimlerinin takip edildigi diger alanlar ise
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Twitter, Instagram, tawk.to uygulamalar1 tizerinden ve YouTube’da yer alan {iniversitemizin sosyal medya
hesaplar1 olusturmaktadir.

Universitemiz paydas goriislerini de egitim-6gretim sisteminin bir parcasi olarak gormektedir. Bu amagla yil
icinde paydas goriisleri dogrultusunda “Ek_B.2.2.30 Paydas Toplant1 Tutanagi Ornegi” 6grencilerin siavlarla
ilgili kaygilari, soru tiirleri ve ders uygulama metotlar1 dogrultusunda ders igeriklerinin gézden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi gibi pek ¢cok konuda sorun ve isteklerini dile getirilerek ¢oziim yollar1 olusturulmustur.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tammnmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar Yozgat Bozok
Universitesinin tiim akademik birimlerinde tanimlanmus ve ilan edilmistir. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
tamnmas1 ve kredilendirilmesi ile ilgili tiim siiregler; Y OK iin belirledigi ilke ve yonetmelikler ¢ergevesinde ve
Universite Senatosu tarafindan belirlenmis yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara gore yapilmaktadir. Bu
basliklara asagida detayl1 bir sekilde yer verilmistir.

Ogrenci kabulii:

Universitemizde 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tanimli siiregler mevcut olup bu siireclerin yiiriitiilmesine
iliskin yonetmelik ve yonergeler bulunmaktadir. Ogrenci kabul sartlari 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlarina gore degisiklik géstermektedir.

Universitemizin nlisans ve lisans programlarina 6grenci kabuliine iliskin kriterler, Yozgat Bozok Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y &netmeligine gore yiiriitiilmektedir (Ek_B.2.3.1 Yozgat Bozok
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi). Universitemizde 2022 yilinda
tniversite tercihi yapacak 6grenciler i¢in aday 6grenci bilgilendirme sitesi aktif hale getirilmistir. Bu site
aracilifiyla aday 6grencilere; tiniversitemiz ve akademik birimleri hakkinda, aday tanitim katalogu, taban puan-
kontenjanlar ve tercih kilavuzuyla ilgili bilgiler paylasilmis ve tercih damigmanligr hizmeti sunulmustur.
YOBU TV de bolim tanitim seminerleri ve kent merkezinde iiniversitemiz akademik birimleri hakkinda
tanmitim giinleri yapilmistir. Ayrica 6nlisans ve lisans yurt disindan dgrencilerin kabul ve kayit sartlar1 Yozgat
Bozok Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul Y 6nergesi ile Senatomuz tarafindan belirlenen ilke ve sartlar
cergevesinde yapilmaktadir (Ek B.2.3.2 Yurtdisindan Ogrenci Kabul Y&nergesi). Universitemiz Uluslararasi
lligkiler Ofisi araciigi ile (Farabi, Mevlina ve Erasmus programlari gercevesinde) Ogrenci kabulii
yapilmaktadir. Ogrenci kabul olgiitleri Uluslararas: Iliskiler Ofisi Yonergesi 'ne gore belirlenmektedir
(Ek_B.2.3.3 Uluslararas: liskiler Ofisi Yonergesi).

Lisansiistii diizeydeki programlara 6grenci kabul islemleri Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarina gore yiiriitiilmekte ve ilan edilmektedir. Ayrica yurt disindan
lisansiistii 6grenci kabulii yine aym yonetmelik esas alinarak yiiriitilmektedir (Ek B.2.3.4 Yozgat Bozok
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi).

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi:

Universitemizde, siireclerin kaliteli ve etkin yiiriitiilmesine olanak saglayan, ilgili mevzuat, yonetmelik ve
yonergeler esas aliarak olusturulan Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Is Akis Siirecleri tiim akademik birimlerde
aktif olarak kullanmaktadir (Ek B.2.3.5 Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire
Baskanlhig Is Akis Siiregleri).

Universitemize merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenciler haricindeki basvuru ve kayit islemleri, On Lisans ve
Lisans Programlarina Yatay Gegis, Programlar Aras1 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Degisim Programlarinda
Ogrencilik, Eszamanli Ogrenimde Ogrencilik, Ozel Ogrencilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi’nin
ilgili bolumlerine gore yiiriitiilmekte ve ilan edilmektedir (Ek_B.2.3.6).

Universitemizde énceki 6grenmelerinin taninmasinda dersin AKTS bilgileri esas alinmaktadir. Ogrencilerin
onceki 6grenmelerinin taninmasi i¢in de Ogrenci is yiikii temelli krediler dikkate alinmaktadir. Muafiyet
islemleri Ders Muafiyet Islemleri Is Akis Siireci esas alinarak yiiriitiilmektedir (Ek B.2.3.7 Ders Muafiyet
Islemleri Is Akis Siireci). Ogrenci gecislerinde ders muafiyeti yapilirken Senato tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dikkate alinarak alinan derslerin intibak islemleri yapilmaktadr. ilgili yonergede belirlenen siire iginde
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muafiyet istegini iceren bir dilekge, transkript ve ders igeriklerinin onayl suretleri ile kayith olduklari
akademik birime bagvuru yapilmaktadir. Akademik birimler tarafindan olusturulan komisyonlarca (Ek B.2.3.8
Yatay ve Dikey Ge¢is Boliim Muafiyet Komisyon Karar1) bagvurular incelenmekte ve uygun bulunan talepler
gortstilmek tizere Yonetim Kuruluna sunulmakta ve talebin uygun olup olmadigi karara baglanmaktadir
(Ek_B.2.3.9 Yatay Gegis Muafiyet Yonetim Kurul Karar1). Cift anadal, yandal programlarina 6grenci kabul
siirecleri ise bununla ilgili is akis semasina (Ek B.2.3.10 Cift Anadal Is Akis Semas1) gore bagvurularin
“Yozgat Bozok Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y 6nergesi” dogrultusunda ve béliimlerin ilgili
komisyonlar1 tarafindan incelenmesi sonucunda alinan kararlar ile yiiriitilmekte ve ilan edilmektedir
(Ek_B.2.3.11 Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y &nergesi). Universitemizde pedagojik formasyon egitimi
sertifika programi kapsaminda bagvuru ilami yapilmakta ve kabul edilen Ggrencilerin 6nceki 6grenmenin
taninmast kapsaminda muafiyet islemleri yapilmaktadir. Ayrica iiniversitemize 6zel dgrenci kabulii ve 6zel
ogrenci olarak ders alacak dgrencilere iliskin islemler ilgili yonerge ve Senato tarafindan belirlenen esaslara
gore yapilmakta ve ilan edilmektedir (Ek_B.2.3.6). Spor Bilimleri Fakiiltesi'ne Olgme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM)’nin belirlemis oldugu esaslar cercevesinde her yil ilan edilen smav kilavuzuna gore 6zel yetenek
sinavi ile 6grenci alimi yapilmaktadir (Ek_B.2.3.12 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Ozel Yetenek Giris
Sinavi Kilavuzu).

Universitemiz &grencilerinin gelisimlerini artirabilmeleri i¢in farkli merkezlerimizde gesitli sertifika, kurs

bitirme, egitim programlari, seminer, konferans vb. faaliyetler diizenlenmektedir. Siirekli Egitim Uygulama ve

Aragtirma Merkezi (BOSUYAM), Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Programlari
Yonergesi’ ne gore kurs programi duyurular1 yapmakta ve kurs sonunda 6grencilere sertifika (Ek B.2.3.13

BOSUYAM Sertifika Ornegi), katilim ve basar belgelerinden birisi verilmektedir (Ek_B.2.3.14 Siirekli Egitim

Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Programlar1 Yonergesi). Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER) tarafindan Yabanci/lkinci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi  Sertifika Programi
diizenlenmektedir. Ayrica Tiirkge Dil Yeterlilik sinavinda basarili olanlara sertifika verilmektedir (Ek B.2.3.15

Tiurkge Dil Yeterlik Sertifikas1). Kariyer ve Mezun Merkezimizde, Kariyer ve Mezun Merkezi Y 6nergesi
kapsaminda BOSUYAM ve Uzaktan Egitim Merkezi ile isbirligi i¢inde iiniversitemiz Ogrencilerine ve
mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik

egitim kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum gibi faaliyetler diizenlenmektedir (Ek B.2.3.16 Kariyer

ve Mezun Merkezi Y o6nergesi.doc). Ayrica Kariyer ve Mezun Merkezimizin i¢ ve dis paydaslarla ortak
caligmalara imza atmak, Ogrencilerin kariyer gelisimlerine katkida bulunmak, 6grenci ve mezunlan is

diinyasina hazirlamak, 6grencileri isverenler ve STK’larla bir araya getirmeyi amaglamaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tammlanmis kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir.(Ek
B.2.4.1,B24.2,B24.3,B.2.44,B.2.4)5)

Onlisans ve lisans yurt disindan 6grencilerin kabul ve kayit sartlar1 “Yozgat Bozok Universitesi Yurtdisindan
Ogrenci Kabul Yonergesi” ile Senatomuz tarafindan belirlenen ilke ve sartlar cercevesinde yapilmaktadir.
Ogretim dili Tiitkce ve tamamen/kismen yabanci dilde olan boliim/programlara basvuran yabanci uyruklu
ogrencilerden Tiirkce yeterliklerini belgelemeyen &grencilerin Tiirkce diizeyleri iiniversitemiz Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZOK TOMER) tarafindan yapilan Tiirkge Seviye Tespit/Muafiyet ya da
Tiirkge Dil Yeterlik (Diploma) sinav sonucuna gore belirlenir. Bagarili olabilmek i¢in C1 diizeyinde en az 70
puan almak gerekir. Yeterli puam alamayan &grenciler TOMER’de Tiirkge egitimi almak zorundadir.
TOMER’deki Tiirkge egitimini C1 diizeyinde tamamlayan 6grencilere Tiirkce Dil Yeterlik Sertifikasi, C1
disindaki seviyelerden mezun olan dgrencilere ise 6grencinin son mezun oldugu seviyeyi gosterir Sinav Sonug
Belgesi diizenlenmektedir. (Ek.B.2.4.6, Ek.B.2.4.7, Ek.B.2.4.8)

Universitemiz Uluslararas: iligkiler Ofisi aracilig: ile (Farabi, Mevlana ve Erasmus programlari ¢ergevesinde)
ogrenci kabulii yapilmaktadir. Ogrenci kabul olgiitleri Uluslararas: iliskiler Ofisi Yonergesi’ne gore
belirlenmektedir.

Universitemiz 6grencileri anadal programinda belirli bir basar1 gosterdiklerinde anadal programi disinda, ¢ift
anadal veya yandal programlart ile ilgi duyduklar1 farkli alanlarda egitim alabilmektedir. Cift anadal/yandal
programlarinin daha etkili yirtitiilebilmesi i¢in miistakil bir yonerge hazirlanmigtir. Akademik danismanlarin,
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birim yoneticilerinin ve dgrencilerin yonerge kapsaminda bilgilendirilmesi i¢in toplantilar gerceklestirilmistir
(Ek-B.2.4.9, Ek-B.2.4.10, Ek-B.2.4.11, Ek-B.2.4.12, Ek-B.2.4.13). 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Yariyilinda tiniversitemiz akademik birimlerinde toplam 188 boéliim/programda 1057 kisilik CAP kontenjani
acilmistir (Ek B.2.4.14, Ek.B.2.4.15).

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOSUYAM), is akis siiregleri ile 6grencilerin kabul, kayit ve
belgelendirme sartlarimi yonerge ile diizenlemistir. BOSUYAM diizenledigi sertifika programlarim basariyla
tamamlayan Ogrencilere katilim belgesi veya sertifika vermektedir (Ek B.2.4.16, Ek B.2.4.17, B2.4.18).

Universitemizde BOSUY AM tarafindan 2022 yil1 ierisinde 9 adet kurs agilmistir (Ek B.2.4.19).

Yabanci Diller Yiiksek Okulunda, Zorunlu yada Istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik Programlari bir diploma
programi olmamakla birlikte Zorunlu ve Istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik simifin1 basariyla tamamlayan
ogrencilere Yozgat Bozok Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav Yo6nergesi
uyarinca basar1 belgesi verilir. Basarili olan 6grencilerin diploma ekinde hazirlik sinifinda aldig1 ders bilgisi yer
alir. Y1l sonunda devam sartin1 yerine getirdigi halde basarisiz olan 6grencilere Katilim Belgesi verilir. Bu
ogrenciler kayith olduklar1 programlara basladiklari egitim-6gretim yilindan itibaren mezun olana kadar
isterlerse yapilan yeterlik sinavlarina girebilir ve gerekli puani aldiklar1 takdirde kendilerine Basar1 Belgesi
verilir. Devam sartini yerine getirmeyen 6 grencilere herhangi bir belge verilmez. (Ek B.2.4.20)

Universitemiz tarafindan gelistirilmis olan iicretsiz kitlesel acik ¢evrimigi 6grenme ortamn olan Bozok
Akademi biinyesinde 118 egitimci tarafindan verilen 141 ders bulunmaktadir. 2022 yilinda iki donem halinde

141 ders e-sertifika programi olarak a¢ilmig, donem sonlarinda egitimlerini basariyla tamamlayan 6grencilere

ve ders veren 6gretim elemanlarina torenle belgeleri verilmistir. Bozok Akademi Uygulama Y 6nergesi yapilan
giincellemeler sayesinde diploma, derece ve programlara 6zgii yetkinliklerin taninmast  ve

sertifikalandirilmasina iliskin kriterler de belirlenmistir. Bozok Akademi iiniversitemiz basta olmak iizere

Anadolu Universiteler Birligine iiye iiniversitelerin bulundugu Nigde, Malatya, Nevsehir ve Kirsehir illerinde
cesitli toplantilarla tamitilmis ve isbirligi protokolleri iizerine goriismeler yapilmis, {iniversitemizin disa agilan

ylizii olmustur. (Ek B.2.4.21, Ek B.2.4.22)

2022 wili igerisinde dis paydas Orneklerine gore oldukca kapsamli olarak hazirlanan “Yozgat Bozok
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Resmi Belgelerinin Diizenlenmesine Iliskin Yonergesi” ile
diploma, sertifika ve verilen diger belgelerin hazirlanma ve teslim edilme siirecleri giivence altina alinmistir.
Bu yonerge kapsaminda tiim belgelerin tasarimlari yenilenmis, yerel motiflerle 6zgiin desenler kullanilmistir.

(Ek B.2.4.23)

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek.B.2.1.1 Ders Materyallerin ve Ders Sayfaslarinin standartlastirilmasina dair yonerge.pdf
Ek.B.2.1.2 Ek Ders Izlencesi.p_df

Ek.B.2.1.3 BOYSIS ders sayfasi.pdf

Ek.B.2.1.4.Boysis sayisal veriler.pdf

Ek.B.2.1.5 Ek Anlam haritasi.pdf

Ek.B.2.1.6 Bozok Tip Laboratuvar.pdf

Ek.B.2.1.7. Proje sayilar1 ve bagvuru.pdf

Ek.B.2.1.9.Mesleki Gelisim Seminerleri Programi.pdf

Ek.B.2.1.10 C")gx“ enci goriislerinin alinmasi.pdf

Ek.B.2.1.11 Ogrenci Memnuniyet Anketi (Yanitlar).pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.2.1.1 Ders Materyallerin ve Ders Sayfaslar%C4%B1n%C4%B1n standartla%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na dair y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.2.1.2 Ek Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.2.1.3 BOYS%C4%B0S ders sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.2.1.4.Boysis say%C4%B1sal veriler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.2.1.5 Ek Anlam haritas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.2.1.6 Bozok T%C4%B1p Laboratuvar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.2.1.7. Proje say%C4%B1lar%C4%B1 ve ba%C5%9Fvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.2.1.9.Mesleki Geli%C5%9Fim Seminerleri Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.2.1.10 %C3%96%C4%9Frenci g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin al%C4%B1nmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek.B.2.1.11 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi (Yan%C4%B1tlar).pdf
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Kanitlar

Ek _B. 2.2.1.Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi.docx
Ek_B.2.2.4 .Ders Etkinlik Plan1 Ornegi.pdf
Ek_B.2.2.2 Uzaktan Yiiriitiilen Derslerin Uygulanmasina Iligkin Kilavuz.pdf
Ek B.2.2.5. Sinavlarda Kulanilan Madde Tiirleri.pdf
Ek_B.2.2.6.Acik Uglu Soru Ornegi.jpg
Ek_B.2.2.7. Kisa Yanith Soru Ornegi.jpg
Ek_B.2.2.8. Forum Ornegi.jpeg
Ek _B.2.2.9. Odev Ornegi.jpeg
Ek_B.2.2.10. Forum ve Kisa Sinav Ornegi.jpeg
Ek_B.2.2.11.0l¢me ve Degerlendirme Uygulamalari Ornegi.pdf
Ek B.2.2.12. Sinav Analizi Astronomi.pdf
Ek B.2.2.13. Sinav Analizi Bilisim.pdf
Ek B.2.2.14. Sinav Analizi Fizik.pdf
k i k B.2.

. 22.17. € i
k B.2.2.18. 5i Dersleri ve Ortak Dersler Ara Sinav ve Yariyil Yil Sonu Smavlarl (final, biitiinleme,

tek-tic ders) Uygulama Kilavuzu.pdf
Ek B.2.2.19. 5i Sinav Duyurusu.pdf
Ek_B.2.2.21.Dezavantajli Ogrenci Sinav Uygulama Yazisi.pdf
Ek_B.2.2.23 Harf Notu Atanmis Grup Ornegi.png
Ek_B.2.2.24 Harf Notu Atanmis Grup Ornegi.pdf
Ek B.2.2.26. Program Ciktilarina Ulasma Anketi.pdf
Ek_B.2.2.27.0grenci Dénem Sonu Degerlendirme Anketi.pdf
Ek _B.2.2.28.Opretim Uyesi Dénem Sonu Degerlendirme Anketi.pdf
Ek_B.2.2.29. Uzaktan Egitimde Mobil Uygulamada Yapilan lyilestirmeler ve Siav Giivenligi pdf.pdf
Ek_B.2.2.30. Paydas Toplant1 Tutanagi Ornegi.docx

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

Ek_B.2.3.1 On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Y6netmeligi.pdf
Ek_B.2.3.2 Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yénergesi.pdf

Ek_B.2.3.3 Uluslararasi iliskiler Ofis Yénerge.pdf

Ek B.2.3.4 Spor Bilimleri Fakiiltesi.pdf

Ek_B.2.3.5 Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim.pdf
Ek_B.2.3.6 Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii Ogrenci.pdf

Ek_B.2.3.7 On Lisans ve Lisans Prog. Yatay Gegis....intibak islemleri Yénergesi.pdf
Ek_B.2.3.8 Ders Muafiyet Islemleri is Akis Siireci.pdf

Ek B.2.3.9 Yatay ve Dikey Gegis B6liim Muafiyet Komisyon Karari.pdf

Ek B.2.3.10 Yatay Gegis Muafiyet Yo6netim Kurul Karari.pdf

Ek_B.2.3.11 Cift Anadal is Akis Semasi.doc

Ek B.2.3.12 Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y6nergesi.pdf

Ek_B.2.3.13 BOSUYAM Sersifika Ornegi.pdf

Ek B.2.3.14 Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezi Programlar1 Y6nergesi.pdf
Ek B.2.3.15 Tiirkce Dil Yeterlik Sertifikasi.pdf

Ek B.2.3.16 Kariyer ve Mezun Merkezi Y 6nergesi.docx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek _B. 2.2.1.Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_ B.2.2.4 .Ders Etkinlik Plan%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.2.Uzaktan Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen Derslerin Uygulanmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin K%C4%B1lavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.5. S%C4%B1navlarda Kulan%C4%B1lan Madde T%C3%BCrleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.6.A%C3%A7%C4%B1k U%C3%A7lu Soru %C3%96rne%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.7. K%C4%B1sa Yan%C4%B1tl%C4%B1 Soru %C3%96rne%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.8. Forum %C3%96rne%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.9. %C3%96dev %C3%96rne%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.10. Forum ve K%C4%B1sa S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.11.%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Uygulamalar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.12. S%C4%B1nav Analizi Astronomi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.13. S%C4%B1nav Analizi Bili%C5%9Fim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.14. S%C4%B1nav Analizi Fizik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.15.Ek_B.2.2.15. Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Programlar%C4%B1 %C3%87evrimi%C3%A7i G%C3%B6zetimli S%C4%B1navlar Uygulama K%C4%B1lavuzu (%C3%B6%C4%9Frenciler i%C3%A7in).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.16. Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Programlar%C4%B1 %C3%87evrimi%C3%A7i G%C3%B6zetimli S%C4%B1navlar Uygulama K%C4%B1lavuzu (%C3%B6%C4%9Fretim elemanlar%C4%B1 i%C3%A7in).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.17. %C3%87evrimi%C3%A7i S%C4%B1navlarda %C3%96%C4%9Frencilerin Dikkat etmesi gereken hususlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.18. 5i Dersleri ve Ortak Dersler Ara S%C4%B1nav ve Yar%C4%B1y%C4%B1l_Y%C4%B1l Sonu S%C4%B1navlar%C4%B1 (final, b%C3%BCt%C3%BCnleme, tek-%C3%BC%C3%A7 ders) Uygulama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.19. 5i S%C4%B1nav Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.21.Dezavantajl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav Uygulama Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.23.Harf Notu Atanm%C4%B1%C5%9F Grup %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.24 Harf Notu Atanm%C4%B1%C5%9F Grup %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.26. Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Ula%C5%9Fma Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.27.%C3%96%C4%9Frenci D%C3%B6nem Sonu De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.28.%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C3%B6nem Sonu De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.29. Uzaktan E%C4%9Fitimde Mobil Uygulamada Yap%C4%B1lan %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler ve S%C4%B1nav G%C3%BCvenli%C4%9Fi pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.2.30. Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.3.1 %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.3.2 Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.3.3 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofis Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.3.4 Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.3.5 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.3.6 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Rekt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.3.7 %C3%96n Lisans ve Lisans Prog. Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F....%C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.3.8 Ders Muafiyet %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.3.9 Yatay ve Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F B%C3%B6l%C3%BCm Muafiyet Komisyon Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.3.10 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Muafiyet Y%C3%B6netim Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.3.11 %C3%87ift Anadal %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.3.12 %C3%87ift Anadal ve Yandal Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.3.13 BOSUYAM Sersifika %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.3.14 S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim ve Uygulama Merkezi Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.3.15 T%C3%BCrk%C3%A7e Dil Yeterlik Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_B.2.3.16 Kariyer ve Mezun Merkezi Y%C3%B6nergesi.docx

Yeterliliklerin sertifikalandirnlmasi ve diploma

Olgunluk  Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4.1 Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Eg'itim-()gz“ etim ve Sinav Y onetmeligi.pdf
B.2.4.2. Mezuniyet Islemleri Is Akis1.pdf

B.2.4.3. Mezuniyet Tek Ders-Ug Ders Islemleri.pdf

B.2.4.4. Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diploma Islemleri Siireci.pdf

B.2.4.5. LISANS EGITIMINI TAMAMLAYANLARA ONLISANS DIPLOMASI VERILMESI ISLEMI
SURECLpdf

B.2.4.6. Yurt Disindan ng“ enci Kabul Kontenjanlari Sﬁreci.pdf

B.2.4.7. Sinav Sonug¢ Belgesi.pdf

B.2.4.8. Dil Yeterlilik Sertifika.pdf

B.2.4.9. CAP-YAP TANITIM TOPLANTISLpdf

B.2.4.10. CAP-YAP YONERGE BILGILENDIRM TOPLANTISI.pdf

B.2.4.11. CAP-YAP OGRENCILER] ILE BULUSMA 1 .pdf

B.2.4.12. CAP-YAP OGRENCILERI iLE BULUSMA 2.pdf

B.2.4.13. CAP-YAP OGRENCILER] ILE BULUSMA 3 .pdf

B.2.4.14.2022 GUZ DONEMI CAP-YAP KONTENJANLARIpdf

B.2.4.15. Cift Anadal Yandal Genel Degerlendirme 2023 .pptx

B.2.4.16. BOSUYAM SERTIFIKA.pdf

B.2.4.17. 1S AKISI BOSUYAM.docx

B.2.4.18.2022 YIILI KURSI ARI BOSUYAM .xlsx

B.2.4.19. BOSUYAM Katilim Belgesi.pdf

B.2.4.20 Yabanci Diller Hazirlik Okuma (Diploma Eki).pdf

B.2.4.21. Nigde Omer Halis Demir Universitesi Ev SahipligindeBOZOK AKADEMI TANITIM
TOPLANTISLpdf

e B.2.4.22. NEVSEHIR UNIVERSITESINDE BOZOK AKADEMI TANITIMLpdf

e B.2.4.23. YENI LISANS DIPLOMA TASARIM ORNEGI.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Universitemiz sehir merkezinde ii¢, Akdagmadeni, Bogazliyan, Cekerek, Sarikaya, Sefaatli, Sorgun ve Yerkoy
ilcelerinde bir tane olmak iizere toplamda on yerleskede faaliyetlerini siirdiirmektedir. Sahip oldugu
imkanlarim etkin, etkili ve ekonomik kullanma kararliligiyla altyapisini gelistiren Universitemizde egitim
Ogretim faaliyeti yliriiten birimlerimizin kendine ait bina ve altyapilar1 yaninda, derslikleri, amfileri, atdlye ve
laboratuvarlar mevcuttur. Universitemiz 8100 m? kapali kullamm alam bulunan bir Kongre ve Kiiltiir
Merkezine sahiptir. Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Universitemiz birimleri, 6grenci topluluklar,
diger kurum ve kuruluslarca talep edilmesi durumunda salon tahsisi yapmaktadir.

Universitemizde akademik personel ve 6grencilerin hizmetinde bulunan bir adet iiniversite merkez kiitiiphanesi
olmak iizere toplamda bes adet kiitiiphane mevcuttur. Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi 6076 m2 alana sahip
olup 2022 yili itibariyle koleksiyonunda 73.301 basili kitap, 2.163.857 e-kitap, 209.620 e-dergi, 25.207
online egitim videosu, 2012 adet tez bulunmaktadir. Basili kitaplarin tamami internet ortamindan
taranabilmekte, danigma kaynaklar1 haricindeki tiim kitaplar tiniversite dgrenci ve personeline ddiing olarak
verilmektedir. Ayrica online elektronik kaynaklar olan e-kitaplar ve e-dergiler kampiis ici ve kampiis disindan
tiniversitemizin tim kullanicilarina da agik durumdadir. Kiitiiphane kaynaklarina erisim “Yozgat Bozok
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Yonergesi” ile giivence altina alinmustr.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Hizmet Standartlar1 olusturmus, bu standartlara
uygun sekilde tiim 6grencilere ve kullanicilara hizmet etmektedir. Kullanicilarin kiitiiphane hizmetlerinden
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.1 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.2. Mezuniyet %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.3. Mezuniyet Tek Ders-%C3%9C%C3%A7 Ders %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.4. Ge%C3%A7ici Mezuniyet Belgesi ve Diploma %C4%B0%C5%9Flemleri S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.5. L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0N%C4%B0 TAMAMLAYANLARA %C3%96NL%C4%B0SANS D%C4%B0PLOMASI VER%C4%B0LMES%C4%B0 %C4%B0%C5%9ELEM%C4%B0 S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.6. Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul Kontenjanlar%C4%B1 S%C3%BCrec%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.7. S%C4%B1nav Sonu%C3%A7 Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.8. Dil Yeterlilik Sertifika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.9. %C3%87AP-YAP TANITIM TOPLANTISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.10. %C3%87AP-YAP Y%C3%96NERGE B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RM TOPLANTISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.11. %C3%87AP-YAP %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER%C4%B0 %C4%B0LE BULU%C5%9EMA 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.12. %C3%87AP-YAP %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER%C4%B0 %C4%B0LE BULU%C5%9EMA 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.13. %C3%87AP-YAP %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER%C4%B0 %C4%B0LE BULU%C5%9EMA 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.14. 2022 G%C3%9CZ D%C3%96NEM%C4%B0 %C3%87AP-YAP KONTENJANLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.15. %C3%87ift Anadal Yandal Genel De%C4%9Ferlendirme 2023.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.16. BOSUYAM SERT%C4%B0F%C4%B0KA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.17. %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI BOSUYAM.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.18. 2022 YILI KURSLARI BOSUYAM.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.19. BOSUYAM Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.20 Yabanc%C4%B1 Diller Haz%C4%B1rl%C4%B1k Okuma (Diploma Eki).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.21. Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halis Demir %C3%9Cniversitesi Ev Sahipli%C4%9Finde  BOZOK AKADEM%C4%B0 TANITIM TOPLANTISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.22. NEV%C5%9EEH%C4%B0R %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0NDE BOZOK AKADEM%C4%B0 TANITIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.2.4.23. YEN%C4%B0 L%C4%B0SANS D%C4%B0PLOMA TASARIM %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf

daha iyi yararlanabilmeleri igin egitim icerikleri olusturulmustur. VETIS-Veri Tabam ile kampiis disindan da

kiitiiphane hizmetlerine erisim saglanmaktadir. Merkez Kiitiiphanesi disinda Universitemizde hizmet veren

birim kiitiiphaneleri de bulunmaktadir. Ornegin, 2022 yili itibariyle 6grencilerin kullanimina sunulan Dis

Hekimligi Fakiiltesi, Cekerek Fuat Oktay SHMYO ve llahiyat Fakiiltesi birim kiitiiphanelerinin bulundugu
egitim birimlerinden bazilardir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin zenginlestirilmesi i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
tarafindan {iniversite personelimizin talepleri resmi yazismalarla alinmaktadir (Ek B.3.1.1, Ek B.3.1.2). Gelen
talepler ve kiiresel gelismeler (bilim, teknoloji, yenilik¢i uygulamalar vb.) Universitemiz Kiitiiphane

Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve Ogrenme kaynaklar1 zenginlestirilmesine yonelik kararlar

almmaktadir. Bu dogrultuda ULAKBIM EKUAL veri tabanlarina baglanilmis ayrica tiniversitemizin kendi
kaynaklarryla. ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) araciligiyla veri tabam alimi
gerceklestirilmistir. Ayn1 zamanda Turcademy, Sayisalkitap, World e-book Library, ideal Online Siireli/Din/T1p

Yaymlar1 vb. tyeliklerin alinmasina da karar verilmistir (Ek B.3.1.3, Ek B.3.1.4, Ek B.3.1.5). Kampiis
icerisinden ve uzaktan erisim yoluyla yararlanilabilen elektronik kaynaklarin sayisi1 da siirekli artmaktadir.

Merkez Kiitliphanesi, 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin kiitiiphaneler tarafindan yapilan etkinliklere ve

faaliyetlere ulagimini kolaylastirmak adina sosyal medya platformlar1 (Facebook, Twitter, Instagram, youtube)

tizerinden de paylasim yapmaktadir.

Uzaktan egitimde kalite olciitleri incelendiginde, uzaktan egitim veya karma egitim hizmetlerini yiiriitmede
kurumlarin kendi 6zglin 6grenme yonetim sistemlerine sahip olmalart onem tasimaktadir. Bu kapsamda
uzaktan egitim siireglerinde yararlanilan 6grenme yonetim sistemimiz BOYSIiS’tir. Oz kaynaklarimizla
gelistirdigimiz bu sistem wuzaktan egitimde egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde
tasarlanmistir. BOY SIS; Moodle, BigBlueButton, OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), LDAP (Merkezi Kimlik
Sistemi) ve Turnitin intihal tespit yazilimimin entegre bir sekilde bir araya getirildigi bir sistemdir. Bu sayede
BOYSIS, kurumun diger bilgi yonetim sistemleriyle uyumlu bir bicimde ¢alisabilen, es zamanli ve es zamansiz
O6grenme olanaklarinin yam sira, zenginlestirilmis coklu ortam icerik gelistirme, 6l¢gme degerlendirme, hizmet
ici egitim, 6grenme toplulugu olusturma ve yonetme gibi modiillerde barindiran bir 6grenme yonetim
sistemidir.

Uzaktan egitimde kalite olgiitlerine uygun bir sekilde BOY SIS, katilimer bir anlayisla sistemi kullanan tiim
paydaslarin geri bildirim ve Onerileriyle izlenmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmakta, olusan yeni ihtiyaglara
gore giincellenmektedir. Ayrica BOY SIS, kampiis i¢inden yonetilmekte, tiim kayitlar kampiis i¢inde kurumun
kendi sunucularinda saklanmaktadir. internet, 6grenme kaynak ve materyallerini ¢ok boyutlu ve aym zamanda
etkilesimli bicimde hazirlama, yayinlama ve kullanicilara ulastirma noktasinda genis olanaklar sunmaktadir. Bu
dogrultuda uzaktan egitim siirecinde, 0gretim elemanlar1 tarafindan olusturulan veya paylasilan ders notu,
sunum, makale, ses dosyasi, video kayd: gibi her tiirlii materyal BOYSiS’e yiiklenerek, 6grencilerin kampiis
disindan kolaylikla erisebilmelerine imkan saglanmaktadir. Tirk Standartlar1 Enstitiisii’'ne resmi olarak
BOY SIS marka basvurumuzu yapmis olup 2022 yilinda marka tescili alma islemimize ait 12.10.2022 tarih ve
406 sayil1 resmi marka biilteninde yayinlanmasina karar verilmistir (Ek B.3.1.6).

Pandemi sonrasinda YOK Kkararlar1 dogrultusunda uzaktan verilebilecek dersler ile 5/1 ve ortak derslerin (Siber
Giivenligin Temelleri, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri, Alan dis1 se¢meli dersler) cevrimigi platformlarda
verilmesine devam edilmistir. Bu derslerin standartlagtirmalarina yonelik usul ve esaslar hazirlanmistir.
Uzaktan egitim hizmetlerinin sunuldugu BOYSIS ile yapilan egitim 6gretim faaliyetleri arasinda canli ders
olusturma, dersler sirasinda isitsel, gorsel ve ¢oklu ortam materyallerinin kullanimina olanak tanima, anket
olusturma, kaynak ylikleme, etkilesimli hSp etkinlikleri olusturma, sohbet, farkli tiirde sinavlar olusturma,
stire¢ odakl1 ve anlik 6l¢gme-degerlendirme etkinlikleri ve 6dev olusturma, forum vb. birgok dgretim yontem ve
teknikleri bulunmaktadir. Mevcut olan bu etkinlik c¢esitliligi 6gretim elemani-6grenci, 6grenci-6grenci
etkilesimini saglama agisindan zengin olanaklar sunmaktadir.

Uzaktan egitimde egitim-6gretim faaliyetlerini, miimkiin oldugu kadar ¢ok kanaldan 6grencilere ulagtirmak
onem tagimaktadir. Uzaktan egitim siirecinde kaynaklarin ve egitim-ogretim siireglerinin erisimini garanti
altina almak amaciyla 6z kaynaklarimizla gelistirdigimiz ve agik kaynak kodlu BOY SIS sistemimizin yine 6z
kaynaklarimizla gelistirdigimiz mobil uygulamasi bulunmaktadir (Ek B.3.1.7). iOS ve Android siiriimleri
bulunan mobil uygulama araciliftyla 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz, kablolu baglant1 imkanlarinin
olmadign durumlarda hiicresel ag internet kaynaklar1 ile BOYSIiS’te yer alan tiim icerikleri
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goriintiileyebilmektedir. 2022 yili igerisinde giivenli sinav, yemekhane kredi yiikleme, Bozok Akademi giris
entegrasyonu, E-Devlet giris ekram sayfalarimin aktiflestirilmesi gibi bir¢ok 6zellik uygulamamiz igerisine
dahil edilmis olup, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur (Ek B.3.1.8).

Uzaktan egitim siireglerinde 6grenci etkilesiminin en yiiksek seviyede tutulmasi, sunulan uzaktan egitim
hizmetinin niteligi bakimindan 6nemli bir olgiittiir. Cilinkii 6grenci etkilesimi, uzaktan egitimin temel
problemlerinden biri olan 6grenci katilimim arttirmanin temel yollarindan biridir. BOYSIS, o6grenci
etkilesimini en yiiksek diizeyde tutabilecek igerik ve etkinlikler olusturmaya olanak tanimaktadir (Ek B.3.1.9).

Kurumsal hafizaya verdigimiz 6nem neticesinde e-biiltenlerimizde sinif ici yapilan ¢evrimigi etkinliklerin pek
cogu paydaslarimizla paylasilmistir (Ek B.3.1.10). H5q etkinlikleri altinda 6grenci etkilesimi saglamaya
yonelik olarak birgok uygulama bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimn h5p etkinliklerini  verimli
kullanabilmeleri ve derslerini etkilesimli hale getirebilmeleri amaciyla h5p egitim videolar1 hazirlanmis ve bu
videolar UZEM Y outube hesabindan paylasilmistir (Ek B.3.1.11).

Bozok Akademi, isteyen herkese nitelikli 6grenme imkan1 sunmayr amaglayan Kitlesel A¢ik Cevrimigi Ders
(KACD) platformudur. Bu platform, herhangi bir 6n kosul olmaksizin herkesin iicretsiz katilarak bilgi, beceri
ve tutum kazanabilecegi ¢evrimigi dersleri igermektedir. “Egitimde Agiklik” politikasinin bir sonucu olarak
biitiin diinyada Kitlesel Cevrimici A¢ik Dersler (Massive Open Online Courses, MOOCSs) hareketi ilk olarak
2008 yilinda ortaya ¢ikmis, 6zellikle 2011 ve sonraki yillarda giderek yayginlasan bir egitim modeli olmustur.
Bozok Akademi, agilan dersler sayesinde her yastan, her kesimden isteyen herkese yapilandirilmig bir 6grenme
deneyimi sunarak yasam boyu Ogrenme siireglerinin desteklenmesini amaglamaktadir. Bozok Akademi
platformunda agilan dersler araciligiyla isteyen herkesin Ogrenme igerikleriyle bir araya gelmesi
saglanmaktadir. Bu platform, 6gretim elemanlarinin kampiis i¢i 6grenimle aym kalitedeki bir dlgekte egitim
verebilmesi icin bir firsat olusturmaktadir. 2021 yilinda ilk kayitlanmalar ile derslerin verildigi Bozok
Akademi 2022 yilinda da ders sayilarini artirarak paydaslari ile tanitim toplantilari ve belge takdim torenleri ile
devam etmektedir. 2021 yilinda 60 ders ile baslayan Bozok Akademi 2022 yilinda 141 ders 118 egitimci
sayisina ulagmistir (Ek B.3.1.12).

2022 yilinda paydaslarimiz arasinda olan Universite UZEM birimleri ile cesitli platformlarda bir araya
gelinmistir. Bunlardan en 6nemlisi BITLIS ve SIVAS illerinde bulunan iiniversitelerin UZEM ekipleri ile
sistemler ve alt yap1 caligmalari {izerine yapilanlardir. Bozok Akademinin tanitimlar1 hususunda cesitli devlet

kurumlarina Bozok Akademi tanitim brosiirleri gonderilmis, Sivas, Malatya, Nevsehir, Nigde illerinde bulunan

{iniversitelerde Bozok Akademi tamtimlar1 yapilmistir. Is birligi protokolleri iizerine goriismeler saglanmustir

(Ek B.3.1.13). Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi yonetimi ile goriismeler neticesinde ortak bir protokol

calismast hazirlanmistir. Hukuk Miisavirligi ile goriiserek olusturulan bu protokol ilerleyen siiregclerde Bozok

Akademinin diger tniversitelerde de kullanima agilmasi hususunda yol gosterici olacaktir (Ek B.3.1.14).

Bozok Akademinin egitimler sonrasinda katilimer goriisleri ile kalite diizeyini artirmaya yonelik ¢aligmalari

yapmaktadir. Bozok Mobil ve Bozok Akademi entegrasyonu saglanmasi ile daha erisilebilir bir diizeye

yiikseltilmistir (Ek B.3.1.15, Ek B.3.1.16, Ek B.3.1.17, Ek B.3.1.18, EkB.3.1.19).

Ogrenme kaynaklarimin zenginlestirilmesi amaciyla {iniversitemiz YOBUTYV gevrimici video igerik platformu
acilmistir. YOBUTYV cevrimigi video igerik platformu araciligiyla oryantasyon, egiticilerin egitimi, etkinlikler,
ders igerikleri, canli yaymlar, BOYSIS’e yonelik uygulamalar hem &gretim elemanlar1 hem de dgrencilerle
paylasilmakta olup 2022 wili igerisinde yeni eklenen videolar ve revize edilen (akademik danigmanlik vb.)
videolar ile giincelligi korunmaktadir.

Ogrencilerin sorunlarina ve taleplerine hizla ¢oziim iiretilebilmesi i¢in “Bozok Ogrenci Destek ve Yardim
Hatt1” ile e-posta, whatsapp ve 2022 yilinda gelistirilen destek talep sistemi ile daha erisilebilir hale
getirilmistir.

Universitemiz birimleri bilgisayar ve internet altyapisi ile de donatilmstir. Yerleskelerde kapali alanlarda
internet hizmeti sunulmaktadir. Aym1 zamanda akademik birimlerimiz ve 6grencilerimizin kullanimina sunulan
¢ok sayida bilgisayar bulunmaktadir. Benzer sekilde idari birimler ve arastirma merkezlerinde de yeterli sayida
bilgisayar mevcuttur (Ek B.3.1.37, Ek B.3.1.38). Salgin hastalik ve kalabalik ortamlar nedeniyle derslerin
verimli yapilamadigi tespit edilmis olup Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan birimlere teknoloji smiflart
acilmistir. Agilan teknoloji siniflarinin kullamim egitimi daire personeli tarafindan videolu anlatimlarinda web
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sayfamizda yer verilmistir. Teknoloji siniflarinin kullaniminda bir aksaklik yasanmamasi i¢in diizenli olarak
bakim ve kontrolii yapilmaktadir.

Birimlerde egitim-ogretimde, bilgisayar disinda bagka yardimci elektronik araglardan da yararlanilmaktadir.
Bunlar arasinda projeksiyon cihazlari, akilli tahtalar, kameralar, fotokopi ve baski makinalari, fotograf
makinalari, tarayicilar, televizyonlar ve yazicilar da sayilabilir. Ayrica temel ve uygulamali bilimlerle ilgili
birimlerimizde arastirma ve uygulamalarin yapildigi donamimli laboratuvarlar ve atdlyeler mevcuttur.

Universitemiz biinyesinde egitim-6gretime doniik laboratuvarlarin yam sira; akademik personel, dgrenciler ve
paydaslara hizmet veren Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ad1 altinda donanimli bir merkez
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 grenci-6grenci, dgrenci- 6gretim eleman ve &grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir. Bu yontemlerden elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlenim sonuglarina gore onlem alinmaktadir. Programlarda yer alan derslerin
ogrenci is yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte olusturulmustur. Ogrencilerin
aktif 6grenme siirecleri yasayabilmeleri icin uygulamali egitimlere onem verilmektedir. Isletmede Mesleki
Egitim dersleri ve Staj icin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmigtir. Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla 6nem verilerek 6grencilerin teorik bilgileri uygulama
yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir. Hem Staj Seferberligi kapsaminda hem de isyerleri ile yapilan
protokoller gercevesinde 6grenciler 6zel ve kamu kuruluslarina giderek yerinde 6 grenmeleri saglanmaktadir.

Uygulamal1 egitimlerde (Staj, Isletmede Mesleki Egitim vb.) ve hareketlilik programlarinin siireci hakkinda
tiniversitemizde ilgili yonergeler bulunmaktadir. Universitemiz, ilgili birim ve bsliimlerinde isletmede mesleki
egitim ve staja yonelik yogun bir ¢aba harcanmaktadir. Paydaslarin siirece katilimi giivence altina alinmasi da
yonergeler kapsaminda yapilmaktadir. Ogrenciler gruplara ayrilarak her gruba sorumlu bir 6gretim elemam
atanmakta ve ogrenciler belirli araliklarla denetlenmekte ve degerlendirme notu verilmektedir. Isletmede
uygulamaya giden 6grenciye karsi sorumluluklarim ifade eden belgeler verilmekte; bu sdzlesme neticesinde is
yerinde uygulama yapilabilmektedir.

Saglik alaninda egitim veren fakiiltelerimizde (Dis Hekimligi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi) egitimde dijital sistemlerin kullanimi yayginlastirilmistir. Temel tip
bilimlerinde Anatomi Maket Laboratuvari, Anatomi Diseksiyon Laboratuvari, Mikroskobi Laboratuvari ve
simulasyon laboratuvarlar1 bulunmaktadir (Ek B.3.1.20). Dis Hekimligi Fakiiltesinde; Preklinik ve fantom
laboratuvarlar1 son teknolojiye uygun olarak hazirlanmistir. Ogretim elemanlar: tarafindan pratik derslerde
kamera ile tiim o6grencilere ayn1 anda demonstrasyon yapilabilecek sistem bulunmaktadir. 1. ve 2. Simf
ogrencilerimizin dis hekimligi pratik dersleri preklinik, fantom ve al¢1 laboratuvarlarinda devam etmektedir.
Ogrenme ortamn ve kaynaklari dgrenci-6grenci, dgrenci-6gretim elemami ve &grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir (Ek B.3.1.21). Tip Fakiiltesinde 6grenme kaynagi olarak KEYPS sistemi
kullanilmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogrenciler Tiirkge 6grenimlerini 2022 yilinda hizmete alinan miistakil binasinda yapmakta
olup o6grencilerin gelisimlerine yonelik teknolojik alt yap1 da gelistirilmistir. 13 derslikle Tiirkge 6gretimi
gerceklestiren Bozok TOMER ’in biitiin dersliklerinde etkilesimli tahta ve internet baglantis1 mevcuttur (Ek
B.3.1.22). Bu sayede derslerimizde teknoloji destekli d6grenme ve &gretme yontemlerinden iist diizeyde
faydalanilmaktadir. Tiirkge O6gretimi i¢in 6zel olarak hazirlanmis HSP etkinlikleri, powerpoint sunulari,
Kahoot etkinlikleri, Edpuzzle etkinlikleri, Socrative etkinlikleri ve Google Classroom uygulamasi
kullanmilmaktadir (Ek B.3.1.23).

Tiirkge Ogretim faaliyetlerinin yanmi sira alandaki yetismis insan kaynagini artirmak amaciyla diizenlenen
Tiirkcenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika Programi kapsaminda da kursiyerler Bozok Universitesi
BOYSIS Akademik platformuna kaydedilmekte ve bu sistem araciligiyla sertifika programinda sunulan
icerikler dijital ortamda sunulmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi is akis siireclerinde Damsmanlik Siireclerine iliskin
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tanimlamalar yapilmistir. Akademik Danmigmanlik Y 6nergesi ve ilgili is akis siiregleri dogrultusunda birimlerde

Bolim Kurullarinca 6nerilen damigmanlar, yonetim kurullarinca gorevlendirilmektedir (Ek B.3.2.1, Ek
B.3.2.2, Ek B.3.2.3, Ek B.3.2.4, Ek B.3.2.5). “T.C. Yozgat Bozok Universitesi Akademik Damsmanlik
Y onergesi’ne gore birinci sinifa kayit olan her 6grenci i¢in bir akademik damigman atanmaktadir. Akademik

danigsman, 6grencilere tiim egitim-6gretim hayati siiresince Ogrenim siiregleri ve {iniversite yasamina ait

konularda yardimci olmaktadir. Her yil basinda yeni kayit olan Ogrenciler igin oryantasyon programi

yapilmaktadir. Akademik takvim siiresince danismanlar, 6grenciyi ders se¢imleri, kayit yenileme islemleri ve

mezuniyet kosullar1 hakkinda bilgilendirmek ve yonlendirmek, her yariyil basinda 6grencinin yiirtittigt derse

kayit islemini kontrol etmek, egitim-ogretim ile ilgili diizenlemeleri takip etmek ve damigsmami oldugu

Ogrencileri bu diizenlemelere uygun olarak yonlendirmek ve talebi halinde 6grenciyi tiniversite yagami ve

kariyer, burs, staj, yurt ici veya dis1 egitim olanaklar1 gibi konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek gibi

hususlarda damismanlik yapmaktadir. Lisansiistii egitim programlarina kayitli her 6grenciye ise ders ve tez

calismast doneminde rehberlik etmek {izere ilgili anabilim dali tarafindan 6nerilen bir 6gretim {iyesi enstitii

yonetim kurullari tarafindan damigman olarak atanmaktadir. Ogrenci degisim programlari ve ortak programlar

cercevesinde kabul edilen ve yurtdisi kontenjanindan yararlanarak tiniversiteye kaydi yapilan yabanci 6grenciler

i¢in Uluslararas iliskiler Ofisi ve Daire Baskanliklar1 uyum programlari diizenlenmekte ve damgmanlik destegi
verilmektedir. Ayrica ders programlarinda en az 1 saat Akademik Damismanlik ders saati konularak uzaktan es

zamanli damsmanlik hizmetleri verilmekte, BOYSIS sistemi iizerinden, her hafta akademik danisman
tarafindan Ogrencinin bilmesi gereken konular anlatilmakta, 6grencilerden talep gelmesi halinde istenilen

konular hakkinda bilgi verilmektedir. Ogrenciler, ders saatleri disinda iiniversitemizin gelistirmis oldugu

Bozok Mobil uygulamasi ve BOYSIS platformu yoluyla danismanlara ulasilabildigi gibi, damgmanlara yiiz
yiize ortamlarda, cesitli sosyal medya kanallariyla e-posta ve telefon araciligiyla ulasabilmektedir.

Akademik danmigmanlik siireclerine iliskin 6grencilerin beklenti ve memnuniyetleri 6l¢iilmekte ve 6grenci

katilimiyla degerlendirilmektedir (Ek B.3.2.6, Ek B.3.2.7, Ek B.3.2.8). Ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
ve UZEM tarafindan destek birimi ve web sitesi olusturulmustur. Destek birimi tarafindan 6grencilere canli

destek, tawk.to anlik mesajlasma, WhatsApp, e-posta ve telefon ile destek hizmetleri sunulmakta, bu veriler

ilgili Rektor Yardimeist ve Daire Bagkanligi tarafindan akademik destek hizmetleri izlenmekte ve iyilestirme

calismalar1 yapilmaktadir (Ek B.3.2.9, Ek B.3.2.10, Ek B.3.2.11). Egitim Ogretim Koordinatorliigii altinda
olusturulan “Akademik Damgmanlik Calisma Grubu” da Egitim Ogretim dénemi boyunca akademik
damgmanlarin karsilastiklar1 durumlarin ¢6ziimii ve Akademik Danismanlik Dersi kapsaminda anlatilacak

igeriklerin hazirlanmasi ve gelistirilmesi igin ¢alismalar yiiriitmektedir (Ek B.3.2.12). Destek birimi yaninda,

ogrencilerin damigsmanlik hizmetlerine iliskin dilek, istek, Oneri ve sikayetlerini iletebilecekleri Bozok

Rektorliik Iletisim Merkezi (BOZOK RIMER) bulunmakta ve bu merkez iizerinden alinan bilgiler
dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1 gergeklestirilmektedir.

Universitemize bagh Fakiilte ve Yiiksekokullarda okuyan dgrencilerle ¢alisan personel, es ve cocuklarinin
saglik problemlerinde damisabilecekleri ve hizmet alabilecekleri Mediko Sosyal Merkezi bulunmaktadir. Bu
merkez Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi altinda yer almaktadir. Universitemiz Merkezi Yemekhane
Binasinda yer alan Mediko-Sosyal Merkezinde, 6grenci ve personele Agiz ve Dis Saghgi, Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik ve Aile Hekimligi hizmeti verilmektedir.

Universitemiz Kariyer ve Mezun Merkezi, Yozgat Bozok Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi Y 6nergesi
amaclart dogrultusunda paydaslarla bir araya gelmekte, 6grencilerle alaninda basarili ve tinlii isimleri bir araya
getirmekte, Kariyer Giinleri Etkinlikleri diizenleyerek Ogrencileri meslek hayatina hazirlama adina farkli
alanlarda profesyonel gelisim ve kariyer odakli etkinlikler diizenlemektedir. Kariyer ve Mezun Merkezi ile
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordineli bir sekilde iiniversitemiz dgrencilerine staj programlari
konusunda bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri diizenlemektedir. Birimlere 6zgti bulunan programlara
yonelik kariyer gelisim etkinlikleri yapilmaktadir. Spor Bilimleri, Tip ve Egitim Fakiiltesi hari¢ olmak iizere
biitiin lisans ve 6n lisans miifredatlarinda Kariyer Planlama dersi yer almaktadir (Ek B.3.2.13). Ogrencilerin
kariyer gelisimi kapsaminda bilimsel faaliyetlere katilimimi arttirmak amaciyla TUBITAK 2209 Ogrenci
Projesi hazirlama ve vyiiriitme tesvik edilmektedir. TUBITAK 2209-1. Déneminde 157 kabul edilen proje
sayistyla Tiirkiye genelinde 181 iiniversite arasinda 6. sirada yer almaktadir. Universitemizde 6grenci kariyer
gelistirme odakli 116 adet 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda 2022 yili igerisinde 79

etkinlik ve sosyal sorumluluk projesi gerceklestirilmistir. Projelerden 62 tanesi yil igerisinde tamamlanmais,

2023 yilia 17 proje devretmistir. Ogrenci topluluklari sosyal sorumluluk projesi hazirlamak igin en az bir

danigsmanla ¢alismaktadir.
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Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi (YOGEM) 6gretim elemanlarina yonelik
ogrenciyle iletisim, 6l¢gme ve degerlendirme, 6gretimde teknoloji kullanimi, 6gretim yontemleri gibi konularda
seminerler sunulmakta ve arastirmalardan elde edilen bulgular1 yoneticilerle, 6gretim iiyeleriyle paylasarak
ogrencilerin akademik gelisimini destekleyici ve 6gretim ortamini zenginlestirici uygulamalarin tasarlanmasina
yardime1 olmaktadir. YOGEM tarafindan 6grencilere ve akademik personele yonelik egitsel beklenti anketleri
uygulanmakta ve degerlendirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz biinyesinde dgrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari,
teknoloji donaniml1 ¢alisma alanlar1 vb.) bulunmaktadir. Ogrencilerimize merkez ve ilgelerde toplam 15 adet
yemekhanede 6gle ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir. Her yil Universite Y&netim kurulunun karari
dogrultusunda fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerin ilgili komisyonunca toplam 6grenci sayilarinin %2 ’sine
kadar 6grenciye giinliik bir 6giin ticretsiz yemek verilmektedir.

Universitemizde ¢alisma saatleri disinda ve hafta sonlar1 da kullanilabilen mekanlar yer almakta tiim birimlerde
kantin hizmetleri verilmektedir. Universitemiz merkez yerleskede kafeterya ve restoran hizmeti veren
tesislerimiz faaliyetlerine devam etmektedir.

Merkezde yedi ve iki ilgede birer adet (Akdagmadeni ve Yerkdy) olmak iizere toplam 8.982 Ogrencinin
konaklamasinin miimkiin oldugu 9 adet Kredi Yurtlar Kurumuna (K'YK) ait yurt vardir (Ek B.3.3.1). Yurtlar,
yatak sayisi 3 ila 6 arasinda degisen odalardan olugsmaktadir. Tiim yurtlarda merkezi 1sitma ve sicak su imkamn
bulunmaktadir. Ogrencilere kahvalti, 6gle ve aksam yemekleri verildigi gibi internet, kantin, camasir ve kuru
temizleme hizmetleri de sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerin ¢alisma odalar1 da mevcuttur. Bunlara ek olarak
merkez ve ilgelerde 6zel yurtlar ve 6grenci pansiyonlar: bulunmaktadir. Universitemize ait merkez yerleskede
bir lojman ve sehir merkezinde bir Uygulama Oteli bulunmakta olup, ihtiya¢ halinde kisa siireli 6grenci
kullanimina da sunulabilmektedir. Uluslararast 6grencilere KYK’dan yurt imkam saglanmakta, yemek bursu
verilmekte ve bolgeye uyumlar1 konusunda etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica Ogrencilerimizin yurt-
tiniversite ve yurt-sehir merkezi ulagimi otobiisler araciligiyla saglanmaktadir.

Universitemiz ihtiyac1 olan &grencilerimize kendi egitim, ilgi alanlar1 ve Universitemiz ihtiyaglari
dogrultusunda is olanagi saglamaktadir. 2547 Sayili Kanun’un 47. maddesinin son fikrasi g¢ergevesinde,
Universitemizin gesitli birimlerinde “Kismi Zamanli Ogrenci” statiisiinde Universite Y énetim Kurulunca 2022
yil1 i¢in 200 6grenciye is imkani saglanmistir. Haftada en fazla 15 saat calistirilan grencilere is kazasi ve
meslek hastaligi sigortas1 yapilmaktadir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlifi tarafindan hizmet envanteri ve hizmet
standartlar1 belirlenmis olup kiitiiphane hizmetlerine yonelik sunumlara ve kullanici egitimi ve tanmitim
videolarma yer verilmistir. Yozgat Bozok Universitesi Kiitiiphanesi Akademisyenlerinin bilimsel
arastirmalarim desteklemek amaciyla elektronik dergi ve elektronik kitap hizmeti saglamaktadir. Bu dogrultuda
ULAKBIM EKUAL veri tabanlarina baglanilmis ayrica iiniversitemizin kendi kaynaklariyla Anadolu
Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) araciligiyla veri tabam abonelikleri bulunmaktadir.
Kampiis igerisinden ve uzaktan erisim yoluyla yararlanilabilen elektronik kaynaklarin sayisi siirekli artmaktadir
(Vetis: Kiitiiphane uzaktan erisim araci). Gerekli hizmet ve ihtiyaclarin belirlenmesi i¢in akademik personel,
idari personel ve dgrencilerin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilim, istek 6neriler ve paydas toplantilar
yoluyla saglanmaktadir. Paydaglar, alinan kararlar ve uygulamalar konusunda elektronik posta, sms, web
duyurusu, sosyal medya yollariyla bilgilendirilmektedir. Paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere e-posta,
sosyal medya, istek ve Oneriler, telefon, toplant1 ve benzeri mekanizmalar kullanilmaktadir. Her yil gerek veri
tabam alimi gerekse basili kaynak alimu ile ilgili talepler toplanmaktadir. Kurumumuz personeli ve dgrenciler
gerek bireysel olarak gerekse bagli olduklar1 birim/béliimlere bildirdikleri istekler ile bu karar siirecine katilim
gostermektedir.

Universitemiz UZEM birimi uzaktan egitim siirecine yonelik; 3 adet fiziksel sunucu ve SSD teknolojisine
sahip depolama iinitesi gibi bircok donamma sahiptir. Gii¢lendirilmis teknik altyap: ile BOY SiS’te es zamanl
hizmet verilen kullanici sayis1 3 bin’e ulagsmistir. UZEM birimi tarafindan tiniversitemizdeki tiim birimlerde
gorevlendirilen uzaktan egitim birim temsilcileri ile UZEM’de alinan kararlarin birimlere saglikli ve dogru bir
sekilde ulastirilmasi saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde hizmet igi egitimlerin ¢evrimigi ortamda
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yapilabilmesi igin gerekli altyap: destegi ile bircok hizmet i¢i egitim yil igerisinde BOZOK ICTIMA platformu
ile gerceklestirilmistir (Ek B.3.3.2). Ayrica ¢evrimigi ¢alistay, konferans, kurs, panel, sempozyum, egitim,
seminer gibi bilimsel ve bilgilendirici etkinlikler online olarak gergeklestirilmistir.

Uzaktan egitim siirecine yonelik UZEM web sitesinden gerekli bilgilendirmeler ve 6 grencilerin sisteme kolayca
erlsebllmes1 icin bircok yardimci videolar hazirlanmis ve 6grenci ile personel kullanimina sunulmustur.
Universitemiz bu siirecte kendi igerisinde kurmus oldugu uzaktan egitim faaliyetleri kapsaminda derslerin
yiiriitiilmesi i¢in BOY SIS uzaktan egitim platformunu, akademik ve idari personellere yonelik her tiirlii hizmet
ici egitime, etkinlige, bilimsel faaliyetlere vb. katilacagit BOY SISAKADEMIK platformu kullanilmistir. Ayrica
YOBU TV ile de iiniversitede yapilan faaliyetler duyurulmaya devam edilmektedir. BOY SIS ile entegre ¢alisan
Bozok Mobil Uygulamasi aktif olarak kullanilmaya devam etmektedir.

UZEM birimi sunmus oldugu hizmetlere yonelik yasanabilecek sorunlarda hizli ve etkili ¢oziimler tiretmek
amaciyla anlik destek hatt1 ile hizmet vermektedir. Universitemiz Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar’da
Madde 6 ve Madde 8’de uzaktan egitim programlarinin agilmasi ve 6grenci kabuliine iliskin siirecler yer
almaktadir. Bu dogrultuda 6grenci alimina yonelik olarak 1 uzaktan egitim tezsiz yliksek lisans programi ve 3
uzaktan ¢gretim Onlisans programina basvuru yapilmistir (Ek B.3.3.3). Bu programlar yapilandirilmis olup
tiim dersler 6grencilerin materyal erisimleri icin BOY SIS’te acilmistir. Ayrica 5/1 dersleri olarak ifade edilen
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve II, Tiirk Dili I ve II, Yabanci Dil I ve II, Matematik, Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri, alan dis1 se¢gmeli dersler de uzaktan egitim biinyesinde yiiriitiilmektedir. Ayni sekilde farkli ders
videolar1 ve egitim materyalleri hazirlayan UZEM birimi agik kaynakli veri paylasimiyla basta Yozgat Bozok
Universitesi 6grencileri olmak iizere tiim internet kullanicilara ve dgrencilere YOBUTYV video portalindan
tiim dokiimanlar1 paylagsmaktadir.

UZEM birimimiz yapmis oldugu c¢alismalar1 E-Biilten ile hem kamuoyuna agmayr hem de kurumsal hafizayi
canl1 tutmak amaciyla aylik olarak yayimlamakta ve diger UZEM birimleri ile de paylasmaktadir. Universitemiz
UZEM birimi tarafindan sunulan hizmetler anketlerle degerlendirilmekte ve siire¢ izlenmektedir (Ek B.3.3.4,
Ek B.3.3.5, Ek B.3.3.6).

TOMER aracihigryla uluslararast 6grencilerimize Tiirkge dil egitimi verilmekte ve yil igerisinde yapilan
calismalar 6grencilere duyurulmaktadir. Universitemiz altyapist kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisme
gostermektedir. 2022 yil1 itibariyle TOMER binas1 tamamlanmustir.

Universitemiz yerleskelerinde bulunan egitim binalarmnin bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) kayithidir (Ek
B.3.3.7). Egitim-6gretim amaci ile kullanilan mekanlarin derslik kapasitesi, sinav kapasitesi, derslik alan1 (m?)

bilgileri sisteme girilerek Ders Programlari ve Sinav Programlar1 olusturulmas: saglanmaktadir. Ders-Sinav
Programi hazirlama ile ilgili sorumlu 6gretim elemanlar dersliklerin doluluk durumlarim izleyebilmektedir.

OBS’de derslik ¢cakismalarina izin verilmeyerek diizenli ders ve sinav programlar1 hazirlanabilmektedir. Y1illik
derslik ve binalarin doluluk oranlar1 {ist yonetime sunularak egitim binalarindaki gerekli iyilestirmeler

yapilmasina imkan sunulmaktadir. Bir dersligin tiniversitemizdeki tiim birimler tarafindan kullanilabilmesine

olanak saglayan sistem ile derslik arayisina girilmeden derslikler en verimli sekilde kullanilmaktadir. Fakiilte,

Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin mevcut binalarindaki laboratuvar, derslik, amfi ve konferans

salonlar1 disinda, at6lye, arsiv, kapal1 spor salonu, market, kafeterya/kantin, toplant1 salonu, depo, yemekhane,

tesisat odasi, bilgi islem odasi, okuma alanlari, idari ve akademik yonetici ofisleri, akademik personel ofisleri,

mevcuttur (Ek B.3.3.8).

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii laboratuvarlari son
teknolojiye uygun olarak hazirlanmistir. Bu laboratuvarlarda ve Dig Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin teorik
bilgilerini uygulamaya gecirdigi ve el becerilerini gelistirmek tizere pratik uygulamalarimi yaptigi fantom

laboratuvarinda Ogretim elemanlar1 tarafindan pratik derslerde kamera ile tiim Ogrencilere aymi anda

demonstrasyon yapilabilecek sistem bulunmaktadir. Fakiiltelerimizin laboratuvarlar1 6grenci-6grenci, 6grenci-

Ogretim elemam ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. (Ek B.3.3.9, Ek B.3.3.10, Ek
B.3.3.11, Ek B.3.3.12).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yozgat Bozok Universitesi; yeni yapilan egitim alanlarinin 6zel yaklasim gerektiren dgrencilerin 6zelliklerine
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uygun olarak projelendirilmesinin yaninda, dezavantajli bireylere uygun olmayan alanlarin da erisebilirligini

saglamak icin ¢alismalarini yiiriitmektedir (Ek. B.3.4.1, Ek. B.3.4.2, Ek. B.3.4.3). Universitemizde kurulmus
olan “Engelli Ogrenci Birimi” aracilifiyla, 6zel yaklasim gerektiren ogrencilere sorunlarinin ¢oziimii
konusunda her tiirlii destek saglanmaktadir. Bu kapsamda, yapilan tiim c¢aligmalar ilgili paydaglara en hizli

sekilde ulastirabilmek igin her birimden bir temsilci belirlenmistir ve web sayfasinda ilan edilmistir.

Ogrencilerimizin uzaktan egitim siirecinde yasadiklari sorunlara hizl1 ¢oziim iiretilebilmesi i¢in kurulan Bozok
Ogrenci Destek ve Yardim Hatt1’nin engelli 6grencilerimizin sorunlarini daha rahat ifade edebilmeleri amaciyla
canli sohbet, Whatsapp iletisim hatt1 ve mail iletisim aglar1 hizmete acilmistir (Ek. B.3.4.4). Ayrica egitimde
erigebilirligin saglanabilmesi i¢in Engelsiz YOBU brosiirii hazirlanmis ve birimlerle paylasilmistir (Ek.
B.3.4.5).

Yozgat Bozok Universitesi Engelli Ogrenci Birim temsilcisi ve Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim
Uygulama ve Arastirma Merkezi c¢alisanlarinin katilimlar1 engelli 6grencilerimize yonelik daha iyi egitim-
Ogretim hizmetleri verilebilmesi i¢in toplantilar gerceklestirilmektedir (Ek. B.3.4.6). Toplantilarda alinan
kararlar 15181nda cesitli uygulamalar iiniversitemizde hayata gecirilmistir. Ornegin; Uzaktan egitim siirecinin
etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in 6grencilerimizin goriislerinin belirlenmesi i¢in “Uzaktan Egitime
Yonelik Engelli Ogrenci Bilgi Formu™ hazirlanmis ve 6grencilerimizle paylasilmistir. Engelli Ogrencilerimizin
Final/Biitiinleme Sinavlarinda yasayabilecekleri sorunlarin onceden tespiti ve taleplerinin belirlenmesi
amaciyla “Engelli Ogrenci Final/Biitiinleme Sinavi Bilgi Formu” olusturulmustur. Ilgili form 6grencilerimizin
mail adreslerine gonderilmis, ayrica birim web sayfasinda yayimlanmstir. Isitme ve gérme engelli

Ogrencilerimizin oryantasyon siireglerini etkin ve verimli gecirebilmeleri amaciyla egitim igerikleri

hazirlanmis, alt yazi, sesli anlatim ve isaret dili uygulamalariyla YOBU TV iizerinden tiim 6grencilerimizle
paylasilmistir. 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 5. Maddesi'nin (1) Bendinde belirtilen derslerin konu
anlatim videolar isitme engelli 6grencilerimizin faydalanabilmesi i¢in alt yazili olarak hazirlanmistir (Ek.
B.3.4.7). Ogrencilerimizin yasayacaklar1 psikolojik sorunlarin ¢oziimii i¢in ¢evrimici ve yiizyiize psikolojik
destek hizmeti sunulmaktadir. Tiim birimlerimizin engelsiz tiniversite kapsaminda farkindaliklarint artirmak ve
siirecleri i¢sellestirmeleri i¢in Kalite ve Akreditasyon Birimiyle isbirligine gidilmistir. Bu kapsamda “Kurum Ig
Degerlendirme Soru Listesi” igerisinde “Engelsiz Universite” baslklarina yer verilmistir (Ek. B.3.4.8).

Universitemiz de 14 hafta diizenli olarak uygulanan “Akademik Damgmanlik Dersi” kapsaminda 1. Sinif
ogrencilerine Engelsiz Universite ve Engelli Birim Hakkinda 1 haftalik ders igerigi olusturulmustur
(Ek.B.3.4.9). Ogrencilerimizin merkez kiitiiphanedeki kitaplardan sesli olarak yararlanmalar1 i¢in birimler
arasl igbirligine gidilmis ve topluma hizmet dersi kapsaminda kitaplar seslendirilmeye baslanmistir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerimizin farkli kurumlarin sunmus olduklar1 imkanlardan yararlanabilmeleri
icin gerekli planlamalar birimler tarafindan yapilmis ve diger kurumlarla igbirligi protokolleri imzalanmigtir
(Ek. B.3.4.10, Ek. B.3.4.11). Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda {iniversitemizin tiim
paydaslarina engelsiz bir yasam sunabilmesi i¢in hedef performans gostergesi olusturulmustur (Sayfa 104.).
Ayrica dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler tniversitemiz tarafindan hazirlanan ve yayimlanan Siire¢
Yonetimi El Kitabi’nda tanimlanmis, PUKO Dongiisti kapsaminda giivence altina alinmistir (Ek. B.3.4.12).

Universitemiz biinyesinde bulunan Tiitkce Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (Bozok TOMER),
Tiirkiye Tiirkgesinin yabancilara 6gretimi alaninda faaliyet gostermektedir. Bozok TOMER ’dedil 6gretimi
yapilirken teknolojik imkanlarin (6r. bilgisayar laboratuvarl)) ve yabanci Ogrencilerin adaptasyonunu
kolaylastirmak igin gelistirilmis 6zel ortamlarin arttirilmasi amaciyla hizmet binas1 kullamima ag¢ilmistir. 2022
yili igerisinde farkli birimlerin isbirligi igerisinde Yabanci uyruklu 6grencilerimize yonelik tanitima yonelik
bilgilendirmeler, festivaller, projeler ve ¢esitli etkinlikler gergeklestirilmistir.

Yozgat Bozok Universitesi, her yil {iniversite yonetim kurulunun karar1  dogrultusunda
fakiilte/yiiksekokul/enstitiilerin ilgili komisyonunca toplam Ogrenci sayillarimin %2' si kadar olmak iizere
belirlenen 6grenciye, giinliik bir 6giin ticretsiz yemek verilmektedir. Bu kapsam gerekli bagvuru duyurulari ve
bilgilendirmeleri web sayfalarinda yapilmaktadir. 2022 yilinda Yozgat Bozok Universitesi farkli birimlerinde
O0grenim goren 500 dgrenciye ticretsiz yemek bursu imkam sunmustur.

Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Universitemiz 2022 yilinda; Mekanda Erisebilirlik Kategorisinde 1
Bayrak, Egitimde Erisebilirlik Kategorisinde 7 Bayrak ve Sosyo-Kiiltiirel faaliyetlerde Erisebilirlik
Kategorisinde 2 Bayrak olmak iizere toplamda 10 Bayrak odiilii kazanmustir. Yozgat Bozok Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi olarak gerek 6grencilerde gerekse akademik ve idari personelin erisebilirlik konusuna
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yonelik farkindalik diizeyinin artirilmasi i¢in ulusal ve uluslararasi basarilart ve hayat hikayeleriyle 6rnek
kisileri davet ederek 3 Aralik Diinya Engelliler Giiniinii organize etmektedir. Ayrica Engelsiz Universite
Erisebilirlik Odiillerini Birim yoneticilerine torenle vermektedir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan verilen
Engelsiz Universite Odiillerinde Tiirkiye genelinde ii¢ farkli kategoride 6diil alan ¢ok az Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir. Bu kapsamda, Yozgat Bozok Universitesi Akdagmadeni Meslek Y iiksekokul ve Cekerek Fuat
Oktay Meslek Yiiksekokullar: ti¢ farkli kategoride 6diil alan 2 Meslek Yiiksekokulu olmasi nedeniyle 6rnek
uygulama olarak gosterilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif F aaliyetler

Universitemizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gergeklestirebilecekleri cesitli imkanlar
bulunmaktadir. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur (Ek
B.3.5.1., Ek B.3.5.2.). Faaliyetler kapsaminda planlama, yazisma ve web sayfasi duyurular1 yapilmaktadir. (Ek
B.3.5.3., Ek B.3.54., Ek B.3.5.5., Ek B.3.5.6., Ek B.3.5.7., Ek B.3.5.8., Ek B.3.5.9.) Ayrica YOBU TV
tizerinden de salon programlarinda canli yayin yapilmaktadir. Universitemizde 116 adet 6grenci toplulugu
faaliyet gostermekte olup, bu topluluklar 2022 yili igerisinde 129 etkinlik ve sosyal sorumluluk projesi
gerceklestirmistir. Bu etkinlikler i¢in ihtiya¢ duyulan ara¢ tahsisi, malzeme temini saglanmistir (Ek B.3.5.10.,
Ek B.3.5.11.). Her y1l geleneksel olarak diizenlenen spor senlikleri ve bahar senlikleri 2022 yilinda YOBU Fest
ve Spor Senlikleri ismiyle diizenlenmistir. Yozgat Valiligi, Yozgat Belediyesi ve Yozgat Bozok Universitesi
isbirligi ile Bozok Film Festivali diizenlenmistir. Anadolu Universiteler Birligi onciiliigiinde, TUBITAK
tarafindan desteklenen 1. AR-GE Proje Pazar1 Yozgat Bozok Universitesi (YOBU) ev sahipliginde 20-21
Mayis 2022 tarihlerinde yapildi. Universitemiz, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda
"Yetenck Her Yerde" temasiyla 2019 yilinda baglatilan Bolgesel kariyer fuarlart kapsaminda Erciyes
Universitesi (ERU) ev sahipliginde diizenlenen i¢ Anadolu Kariyer Fuar1 IKAF’22’ye katildi. Universite
Sporlar1  Federasyonu tarafindan diizenlenen miisabakalara katilim saglanmistir. Universitemiz tarafindan
diizenlenen spor miisabakalarina akademik birimlerden Ogrenci katilimi saglanmaktadir (Ek B.3.5.12.).
Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezinde, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin koordinesinde 164
etkinlik dizenlenmistir. Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan da ogrencilere yonelik faaliyetler
diizenlenmektedir. Universitemiz tarafindan diizenlenen faaliyetler Akademik Birimlerin web sayfalarinda da
duyurular1 yapilmakta olup 6grencilerin erisimi saglanmaktadir. YOBU TV’de yapilan faaliyetler herkesin
erisimine agiktir. Teknik gezi ve topluluk etkinlikleri gergeklestikten sonra, teknik gezi sonug¢ raporu ve
topluluk etkinlik ve sosyal sorumluluk projesi sonu¢ raporu diizenlenerek etkinlige dair bilgiler
raporlanmaktadir (Ek B.3.5.13., Ek B.3.5.14.). Ogrenci topluluklar: tarafindan planlanan etkinlikler icerisinde
“sosyal sorumluluk” olgusunun 6n plana ¢ikmasi nedeniyle Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca
“Ogrenci Topluluklar1 Sosyal Sorumluluk Projeleri Bagvuru Formu” topluluklara tanitilmis ve kullamlmaya
baglanmistir (Ek B.3.5.15., Ek B.3.5.16.). Topluluk kurma ve toplulugun diger bagvurular online islemlerle
sistematik hale getirilmistir. Spor senlikleri kapsaminda spor dallarim ¢esitlendirmek amaciyla tiim
birimlerden basvuru alinmaktadir (Ek B.3.5.17.) Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar bulunmaktadir. Bes yildir diizenli olarak
{iniversitemiz ev sahipliginde yapilan “Tarih icin Bir Ok At” temali Geleneksel Tiirk Okgulugu Yarismasi bu
uygulamalara 6rnek gosterilebilir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamitlar

B.3.1.1 Veritabani Talep Toplama.pdf
B.3.1.2 Veritabani Talebi.pdf

b.3.1.3 eds kiitiiphane kaynaklari.pdf
b.3.1.4 kiitiiphane kaynaklari.pdf
b.3.1.5 komisyon kararlari.pdf

b.3.1.6 rektorliik oluru.pdf

B.3.1.7 Bozok Mobil. PNG

B.3.1.8 Mobil Gelistirme.PNG
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.3.1.1 Veritaban%C4%B1 Talep Toplama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.3.1.2 Veritaban%C4%B1 Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/b.3.1.3 eds k%C3%BCt%C3%BCphane kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/b.3.1.4 k%C3%BCt%C3%BCphane kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/b.3.1.5 komisyon kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/b.3.1.6 rekt%C3%B6rl%C3%BCk oluru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.3.1.7 Bozok Mobil.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.3.1.8 Mobil Geli%C5%9Ftirme.PNG

B.3.1.9 Ogretim Yontem ve Teknikleri.jpg

B.3.1.10 H5P Paylagimlan E-Biilten.jpg

B.3.1.11 HSP Etkinlikleri Egitim Videolari.jpg

B.3.1.12 Akademi Sayilar.png

B.3.1.13 Bozok Akademi Icyazi.pdf

B.3.1.14 Bozok Akademi Protokol v2.docx

B.3.1.15 Bozok Akademi Calismalari.png

B.3.1.16 BOZOK AKADEMI KATILIMCI GORUSU ANKETI.pdf
B.3.1.17 BOZOK AKADEMI KATILIMCI GORUSU ANKETI DEGERLENDIRMESI.docx
B.3.1.18 YOK Kurul Uyesi Prof. Dr. Naci GUNDOGAN’ a sunum.png
B.3.1.19 Nigde Omer Halis Demir Universitesi Akademi Tanitimi.png
B.3.1.20 Tip Fakiiltesi.jpeg

B.3.1.21 Dis Hekimligi Lab.png

B.3.1.22 Témer Derslik.png

B.3.1.23 T6émer Etkinlikler.png

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek B.3.2.1 Akademik Danigmanlik Boysislcyazi.pdf

Ek B.3.2.2 Akademik danismanlik gérevlendirme.pdf

Ek B.3.2.3 Akademik Danigmanlik Dersi.jpg

Ek B.3.2.4 Akademik Danismanlarin Egitimi.jpg

Ek B.3.2.5 Akademik Danismanlarin Egitimi Oturumlari.jpg
Ek B.3.2.6 Bozok Akademi Anket Kanitlari.png

Ek B.3.2.7 Bozok Akademi Anket Kanitlari.png

Ek B.3.2.8 Bozok Akademi Anket Kanitlari.png

Ek B.3.2.9 Yobu destek kanit 1.pdf

Ek B.3.2.10 Yobu destek kanit 2.pdf

Ek B.3.2.11 Yobu destek kanit 3.pdf

Ek B.3.2.12 Akademik Damismanlik Calisma Grubu.docx
Ek B.3.2.13 KARIYER PLANLAMA ACILAN BIRIMLER .jpg

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek B.3.3.1 Kredi Yurtlar Kurumu kapasite.jpg

Ek B.3.3.2 ictima ekran goriintiisii.jpg

Ek B.3.3.3 Uzaktan §gretim programlari.pdf

Ek B.3.3.4 Anket.png

Ek B.3.3.5 Anket.png

Ek B.3.3.6 Anket.png

Ek B.3.3.7 Bina ve derslik tamimlama.jpg

Ek B.3.3.8 Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari.docx
Ek B.3.3.9 Fantom Laboratuvari.jpeg

Ek B.3.3.10. Ebelik Laboratuvar1 IMG 20230106 _092506.pdf
Ek B.3.3.11. Ebelik Laboratuvart IMG 20230106 _092304.pdf
Ek B.3.3.12. Ebelik laboratuvar Malzeme Odas1 IMG 20230106_092457.pdf

Dezavantajh gruplar

66/105


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.3.1.9 %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Teknikleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.3.1.10 H5P Payla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1 E-B%C3%BClten.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.3.1.11 H5P Etkinlikleri E%C4%9Fitim Videolar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.3.1.12 Akademi Say%C4%B1lar.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.3.1.13 Bozok Akademi Icyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.3.1.14 Bozok Akademi Protokol v2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.3.1.15 Bozok Akademi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.3.1.16 BOZOK AKADEM%C4%B0 KATILIMCI G%C3%96R%C3%9C%C5%9E%C3%9C ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.3.1.17 BOZOK AKADEM%C4%B0 KATILIMCI G%C3%96R%C3%9C%C5%9E%C3%9C ANKET%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RMES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.3.1.18 Y%C3%96K Kurul %C3%9Cyesi Prof. Dr. Naci G%C3%9CNDO%C4%9EAN%E2%80%99 a sunum.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.3.1.19 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halis Demir %C3%9Cniversitesi Akademi Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.3.1.20 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.3.1.21 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Lab.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.3.1.22 T%C3%B6mer Derslik.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/B.3.1.23 T%C3%B6mer Etkinlikler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.2.1 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k BoysisIcyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.2.2 Akademik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k g%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.2.3 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Dersi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.2.4 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1n E%C4%9Fitimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.2.5 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1n E%C4%9Fitimi Oturumlar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.2.6 Bozok Akademi Anket Kan%C4%B1tlar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.2.7  Bozok Akademi Anket Kan%C4%B1tlar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.2.8  Bozok Akademi Anket Kan%C4%B1tlar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.2.9 Yobu destek kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.2.10 Yobu destek kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.2.11 Yobu destek kan%C4%B1t 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.2.12 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.2.13 KAR%C4%B0YER PLANLAMA A%C3%87ILAN B%C4%B0R%C4%B0MLER.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.3.1 Kredi Yurtlar Kurumu kapasite.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.3.2 %C4%B0ctima ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.3.3  Uzaktan %C3%B6%C4%9Fretim programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.3.4 Anket.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.3.5 Anket.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.3.6 Anket.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.3.7 Bina ve derslik tan%C4%B1mlama.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.3.8 Fak%C3%BClte, Y%C3%BCksekokul ve Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.3.9 Fantom Laboratuvar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.3.10. Ebelik Laboratuvar%C4%B1 IMG_20230106_092506.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.3.11. Ebelik Laboratuvar%C4%B1 IMG_20230106_092304.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.3.12. Ebelik laboratuvar Malzeme Odas%C4%B1 IMG_20230106_092457.pdf

Olgunluk  Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamtlar

Ek. B.3.4.1 BOGAZLIYAN MYO MEKANDA ERISEBILIRLIK.pdf
Ek. B.3.4.2 IBF MEKANDA ERISEBILIRLIK.pdf
Ek.B.3.4.3_TIP FAKULTESI MEKANDA ERISEBILIRLIK.pdf
Ek. B.3.4.4 YOBU DESTEK HATTLpdf

Ek. B.3.4.5 ENGELSIZ YOBU BROSUR .pdf

Ek. B.3.4.6_ TOPLANTI TUTANAKLARILpdf

Ek. B.3.4.7 ORNEK ALT YAZI UYGULAMALARLpdf

Ek. B.3.4.8 IC TETKIK SORU LISTESI.pdf

Ek. B.3.4.9 AKADEMIK DANISMANLIK DERSI.pdf
Ek.B.3.4.10 PROTOKOL HASTANE.pdf

Ek. B.3.4.11_Protokol-Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii.pdf
Ek.B.3.4.12_SUREC YONETIMI EL KITABLpdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek B.3.5.1 Kiiltiir ve Sanat Komisyonu.pdf
EkB.3.52 (")gz“ enci Topluluklar1 Yonergesi.pdf
Ek B.3.5.3 Bahar Senlikleri ve Mezuniyet Toreni Takvimi.docx
Ek B.3.5.4 Mezuniyet Téreni ve YOBUFEST.jpg
Ek B.3.5.5 Faaliyet Takvimi.png

Ek B.3.5.6 Spor Tesisleri Ders Programi.pdf

Ek B.3.5.7 Spor Senlikleri Fikstiir.pdf

Ek B.3.5.8 Bahar Senlikleri.pdf

Ek B.3.5.9 Bahar Senlikleri.pdf

Ek B.3.5.10 Arag Tahsisi.pdf

Ek B.3.5.11 Etkinlik Giderleri.pdf

Ek B.3.5.12 Ogrenci Katilimi.pdf

Ek B.3.5.13 Teknik Gezi Raporu.pdf

Ek B.3.5.14 Etkinlik Raporu.pdf

Ek B.3.5.15 Proje Bagvuru Formu.docx

Ek B.3.5.16 Bilgilendirme Toplantisi.pdf

Ek B.3.5.17 Spor Senlikleri Brans Belirleme.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 2022 yili itibariyle toplam 934 ogretim elemam gorev yapmaktadir. Tablo
Universitemizde gorev yapan son 5 yila ait akademik personel sayis1 gosterilmistir.

Tablo 1: Universitemizde gérev yapan akademik personelin yillara gore degisimi

1’de

Unvan 2018 2019 2020 2021 2022

Ogretim Elemani848 888 014 061 053
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek. B.3.4.1_BO%C4%9EAZLIYAN MYO MEKANDA ER%C4%B0%C5%9EEB%C4%B0L%C4%B0RL%C4%B0K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek. B.3.4.2_IBF MEKANDA ER%C4%B0%C5%9EEB%C4%B0L%C4%B0RL%C4%B0K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek. B.3.4.3_TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 MEKANDA ER%C4%B0%C5%9EEB%C4%B0L%C4%B0RL%C4%B0K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek. B.3.4.4_YOBU DESTEK HATTI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek. B.3.4.5_ENGELS%C4%B0Z YOB%C3%9C BRO%C5%9E%C3%9CR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek. B.3.4.6_TOPLANTI TUTANAKLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek. B.3.4.7_%C3%96RNEK ALT YAZI UYGULAMALARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek. B.3.4.8_%C4%B0%C3%87 TETK%C4%B0K SORU L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek. B.3.4.9_AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK DERS%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek. B.3.4.10_PROTOKOL HASTANE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek. B.3.4.11_Protokol-Aile ve Sosyal Hizmetler %C4%B0l M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek. B.3.4.12_ S%C3%9CRE%C3%87 Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0 EL K%C4%B0TABI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.5.1 K%C3%BClt%C3%BCr ve Sanat Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.5.2 %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.5.3 Bahar %C5%9Eenlikleri ve Mezuniyet T%C3%B6reni Takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.5.4 Mezuniyet T%C3%B6reni ve YOBUFEST.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.5.5 Faaliyet Takvimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.5.6 Spor Tesisleri Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.5.7 Spor %C5%9Eenlikleri Fikst%C3%BCr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.5.8 Bahar %C5%9Eenlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.5.9 Bahar %C5%9Eenlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.5.10 Ara%C3%A7 Tahsisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.5.11 Etkinlik Giderleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.5.12 %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.5.13 Teknik Gezi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.5.14 Etkinlik Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.5.15 Proje Ba%C5%9Fvuru Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.5.16 Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.3.5.17 Spor %C5%9Eenlikleri Bran%C5%9F Belirleme.pdf

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim islemler;

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi, Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemam Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullamilmasina iliskin Yonetmelik, Yozgat Bozok
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Yonergesi ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Ilk Defa ve Yeniden Atanma Y®nergesi uyarinca yiiriitiilmektedir. Ogretim eleman atama ve

yiikseltme siire¢ ve kriterleri ilgili yonerge ile belirlenmis olup kamuoyuna agik bir sekilde paydaslarin

erisimine sunulmustur. Universitemiz akademik yiikseltilme ve atama yonergesi ile 6gretim {iyesi disindaki

Ogretim elemani kadrolarina ilk defa ve yeniden atama yonergesi paydaslarin gorisleri dogrultusunda revize

edilerek giincellenmektedir (Ek B.4.1.1).

Birimlerden gelen 6gretim elemani talepleri, ihtiyaca 6zgt ilanlar olup olmadigi nitelik ve nicelik yoniinden
birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda kriterlere uygunlugu, Universite Y6netim Kurulu tarafindan degerlendirilir.
Bu degerlendirmeden sonra uygun goriildiigii takdirde YOK Baskanhigindan kullamm izni talep edilir.
Kullanim izni verilen kadrolar Resmi Gazetede ilan edildikten sonra Universitemiz web sitesinde
yayinlanmaktadir. Adaylarin 6gretim elemam bagvurulari ilk kez online sistem {izerinden gergeklesmis olup
seffaf ve daha fazla katilimci bir anlayisla siire¢ yonetilmistir. Atama siirecleri Personel Daire Bagkanligi ve
ilgili akademik birim tarafindan takip edilerek siire¢ sonunda atamaya hak kazanan adaylarin Rektor tarafindan
atamalar1 gerceklestirilir. Ayrica yeniden atama siireglerinde Universitemiz Akreditasyon ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan olusturulan KYT-FRM-176/00 numarali “Akademik Personel Faaliyet Raporu
kullanilmaktadir (Ek B.4.1.2. Akademik Personel Faaliyet Raporu). Bu form ile 6gretim elemanlarinin
Ogretim Faaliyetleri, Arastirma Faaliyetleri, Yayinlar, Idari Gorevler ve Diger Faaliyetleri izlenmekte ve uygun
goriildiigii takdirde atamalar1 yapilmaktadir. Ayrica Universitemiz biinyesinde gorev yapmakta olan &gretim

elemanlarinin talep etmesi halinde ilgili mevzuat dahilinde farkl {iniversitelerde ders vermeleri saglanmakta,

ayn1 zamanda ihtiya¢ dogrultusunda diger {iniversitelerden tiniversitemizde ders vermek tizere liyakat esash

ogretim elemanlar1 gorevlendirilebilmektedir (Ek B.4.1.3., Ek B.4.1.4.). Ogretim elemam: ders dagilimlari
birimlerin ilgili yonetim kurullarinda goriisiilerek Rektorliik oluruna sunulmaktadir. Ayrica 6gretim eleman

ders yiikleri de adil bir sekilde yapilmakta, ilgili birim yoneticileri tarafindan izlenmektedir (Ek B.4.1.5. Ders
Yiiki).

2

B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri
ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu
tistlenecek/gerceklestirecek gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmekte
ve egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar ve uygulamalar gerceklestirilmektedir. Bunun yani
sira egitim kadrosunun egitim-6gretim performansi izlenmektedir.

Akademik personellerin azami diizeyde gerekli yetkinlige sahip olmasi icin egitim, 6gretim ve arastirma

faaliyetlerini tesvik etmenin yaninda akademik kariyerlerinde ihtiya¢ duyduklar1 egitim desteginin saglanmasi

tiniversitemiz acisindan 6nemli goriilmektedir. Bu gereksinimi karsilamak i¢in hizmet i¢i egitimler

verilmektedir (Ek B.4.2.1). Ayrica akademik personellerin kendi alanlar1 disinda kisisel gelisimlerini saglamak

icin seminerler ve birim seminerleri diizenlenmektedir (Ek B.4.2.2). Akademik personelin kariyerlerini

desteklemek amaciyla 36 saatlik ALES Matematik Hazirlik Kursu ve 48 saat YDS/Y OKDIL ingilizce Kursu
diizenlenmistir. Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan 6gretim elemanlarinin

yetkinliklerinin arttirilmas1 amaciyla cesitli veri tabanlar1 iizerinden dergi, kitap vb. materyaller hizmete

sunulmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan iiniversitemiz birimlerinde gérev yapan akademik

personellere yonelik Bologna Egitimi, Hazirlik Modiilii, mevzuat egitimi ve OBS egitimi verilmistir (Ek
B.4.2.3).

Akademik personelin derslerini yiiriitiirken islerini kolaylagtirmak ve bunu bir standart haline getirmek i¢in yliz
yiize verilen derslerin BOYSIS sayfasina da ilgili materyallerin eklenmesi i¢in kilavuzlar hazirlanmis ve
materyallerin standartlagmasi giivence altina alinmistir (Ek B.4.2.4).

Kalite siirecleri kapsaminda akademik personelin memnuniyet oranlarinin belirlenmesi i¢in hem Akreditasyon
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ve Kalite Koordinatorligii hem de Birim Kalite Komisyonlar: tarafindan “Akademik Personel Memnuniyet
Anketi” ile 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi siire¢leri izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Ek B.4.2.5). Ayrica,

tniversitemizdeki gesitli arastirma ve uygulama merkezleri tarafindan 6gretim elemanlarimin yetkinliklerini

gelistirmeye yonelik tanitim ve egitim faaliyetleri gergeklestirilmistir (Ek B.4.2.6).

“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma 1k Defa ve Yeniden Atanma Y 6nergesi” kapsaminda
Ogretim elemanlariin profesyonel gelisim amach etkinliklere katilimi tesvik edilerek akademik gelisimlerine
katki saglanmaktadir (Ek B.4.2.7).

UZEM Birimi tarafindan 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim siireclerinde gretim yetkinliklerini arttirmak
icin pedagojik ve teknolojik yeterliklerini arttirmayr ve dgretim yetkinliklerine katkida bulunmayr amaglayan
egitici egitimleri verilmektedir (Ek B.4.2.8).

Ogretim yetkinligini artirma noktasinda Ogretim elemanlarma “Egitim Ihtiyact Belirleme Anketi”
uygulanmakta ve gelen taleplere gore egitimler verilmektedir. Egitimlerden sonra alinan egitimler
degerlendirilmektedir (Ek B.4.2.9).

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemiz tarafindan yetkinlik temelli, adil ve seffaf bir bicimde hazirlanmis 6diil yonergesi bulunmaktadir.

Yozgat Bozok Universitesi Odiil Yonergesi dogrultusunda 6diil basvurusu duyurulmakta ve 6diil toreni

diizenlenerek sistematik bir sekilde odiillendirme yapilmaktadir. AVESIS {izerinden yapilan puanlamalar

sonucunda en yiiksek puana sahip akademik personel 6diil yonergesi dogrultusunda &diillendirilmektedir.

Universitemiz Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan gelistirilen Bozok
Akademi 2022 Yili Belge Takdim Toreni diizenlendi. 22-23 Mart tarihlerinde diizenlenen “Mevzuat ve
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)” egitimlerine miiteakip diizenlenen sinavda basar1 gosteren personele iistiin basari
belgesi takdim edildi. Ayrica hizmet i¢i egitimler sonrasinda egitim veren personellerimize Rektoriimiiz

tarafindan tesekkiir edilmektedir (Ek B.4.3.1. Tesekkiir Belgesi). Universitemiz personellerinin takdir-
tamimasina yonelik hem {iiniversitenin hem de birimlerin web sitelerinde duyurular yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yer alan birimlerimizde de egitim faaliyetlerine iliskin mesleki egitim seminerleri ile

“21. Yiizyillda Ogretmen” temal1 proje yarismasi diizenlenmis ve dereceye girenler diillendirilmistir. Ayrica

egitim faaliyetlerine yonelik tesvik kapsaminda birimlerimizde de 6diil téreni diizenlenmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

DERS ve OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME ANKETI.pdf

Ek B.4.1.2. Akademik Personel Faaliyet Raporu.docx

Ek B.4.1.3. Liyakat Esasli Dis Birimden Personel Gérevlendirme Yazisi.pdf
Ek B.4.1.4. Liyakat Esasli Dis Birimden Personel Gérevlendirme Yazisi.pdf
Ek B.4.1.5. Ders Yiikii.png

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e EK B.4.2.1. Hizmet ici Egitim Ust Yazi.pdf
e EK B.4.2.2. Seminer Programlari.pdf

e EK B.4.2.3. Ust Yazi, Egitim Gériintiileri.pdf
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https://bozok.edu.tr/duyuru/%C3%9Cniversitemiz-2021-Y%C4%B1l%C4%B1-%C3%96d%C3%BCl-Ba%C5%9Fvurusu/11405
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/DERS ve %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.4.1.2. Akademik Personel Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.4.1.3. Liyakat Esasl%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Birimden Personel G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.4.1.4. Liyakat Esasl%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Birimden Personel G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek B.4.1.5. Ders Y%C3%BCk%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/EK B.4.2.1. Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/EK B.4.2.2. Seminer Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/EK B.4.2.3. %C3%9Cst Yaz%C4%B1, E%C4%9Fitim G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf

e EK B.4.2.4. Ust Yaz1 (BOYSIS Materyallerinin Standartlastirilmasi Kilavuzu).pdf
e EFKB4.2.5. I?alite ve Stratejik Plan Komisyonu Karari.pdf

e EK B.4.2.6. Ust Yaz1 (Bilim ve Teknoloji Uyeulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii).pdf
EK B.4.2.7. Ust Yazi (Yeniden Atanma Yo6nergesi ve Puan Tablosu).pdf

EK B.4.2.8. UZEM Birimi Egitimleri.pdf

EK B.4.2.9. Personel Ihtiyaci Belirleme ve Egitim Degerlendirme Anketi Goriintiileri.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6dil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e Ek B.4.3.1. Tesekkiir Belgesi.pdf
e Ek B.4.3.2. E-Biilten.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, hem arastirmaci kadrosu hem de arastirma altyapis1 bakimindan son yillarda biiyiik asama kat
etmistir. Universitemizde, arastirma gelistirme siireclerini tesvik eden, destekleyen ve iyilestirmeye ¢alisan bir
yonetim anlayisi bulunmaktadir. Arastirma gelistirme siireglerinde hangi konularin temel olarak ele alindigi ve
bu siireglerin nasil yiiriitiildiigii  Universitemiz Arastirma Politika Belgesinde agik¢a belirlenmistir.
Universitemiz 2022-2026 _Stratejik Planinda konum tercihini “Girisim Odaklilik” olarak belirlemistir.
Universitemiz stratejik planinda kisa ve uzun vadeli hedefler net bir sekilde tanimlanmistir. Yozgat Bozok
Universitesi, arastirma-gelistirme siireclerinin yonetiminde, Yozgat, Tiirkiye ve diinya sorunlarina yonelik
arastirma gercgeklestirebilme ve arastirma faaliyetleri ile birlikte girisimcilik potansiyelini artirmay temel odak
noktasi olarak ele almistir. Universitemiz Arastirma Politika Belgesinde kisa ve uzun vadeli hedefler net bir
sekilde tanimlanmustir:

1. Mevcut akademik alanlarimizda iilkemizde 2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler icerisinde ilk on
arasinda olmak,

2. Bolgemizin ekonomik ve sosyal altyapisi dogrultusunda en az bir alanda Tiurkiye’de otorite

tiniversitelerden biri haline gelmek,

Kaliteden 6diin vermeden arastirmaci, lisansiistii 6grenci ve anabilim dal1 sayisin1 artirmak,

Bilimsel faaliyet ve yayinlarimizi nitelik ve nicelik olarak arttirmak, bilimsel ¢alismalar etkin bir sekilde

desteklemek ve ddiillendirmek,

Lisansiistii egitimde tercih edilen bir tiniversite olmak,

Arastirmacilarimiza giincel ve kapsamli teknik altyapiya sahip ¢alisma ortami saglamak,

Kurum i¢ ve dis1 arastirma kaynaklarini artirmak ve daha etkin kullanimini saglamak,

Toplumsal ve ekonomik fayda olusturmaya yonelik aragtirmalara oncelik tanimak ve ticarilestirilmeye

yakin bilgi, teknoloji ya da tirtinler tiretmektir.

B~ W

0 3 O\ D

Motivasyon, yonlendirme ve arastirma performansinin degerlendirilmesi her yil Stratejik Plan,
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Raporlar;, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Idare Faaliyet
Raporu, Yenilik¢i ve Girisimci Universite Endeksi Siralamasi, Akademik Tesvik Puani Siralamasi, University
Ranking by Academic Performance, Times Higher Education Diinya Universiteleri Siralamasi ve Web of
Science istatistikleri dikkate alinarak gergeklestirilir. Bu degerlendirmeler 1s1ginda ulusal ve uluslararasi
diizeyde basariya ulasabilmek i¢in tiniversitemiz gerekli kurumsal diizenlemeleri/iyilestirmeleri yapmaktadir.
Arastirmact performansinin  kurumsal bazda ve birimler O6zelinde izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) kullanilmaktadir. Yozgat Bozok Universitesi
Senatosu’nun 04.02.2021 tarih ve 2021.003.017 sayil toplantisinda kabul edilen “Yozgat Bozok Universitesi
Odiil Yonergesi” kapsaminda yiiksek arastirma performansi sergileyen arastirmacilar tesvik edilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/EK B.4.2.4. %C3%9Cst Yaz%C4%B1 (BOYS%C4%B0S Materyallerinin Standartla%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 K%C4%B1lavuzu).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/EK B.4.2.7. %C3%9Cst Yaz%C4%B1 (Yeniden Atanma Y%C3%B6nergesi ve Puan Tablosu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/EK B.4.2.8. UZEM Birimi E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/EK B.4.2.9. Personel %C4%B0htiyac%C4%B1 Belirleme ve E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Anketi G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
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Yozgat Bozok Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi" kapsaminda, YOK tarafindan 23 Ocak 2020 tarihinde “Endiistriyel
Kenevir” alaninda Bolgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasan Universite olarak kamuoyunailan edilmistir.
Universitemiz arastirma siireglerinin yonetiminde bir yandan ihtisaslasma projesinin yonetim yapisim ve
kurumsallagmasinmi gergeklestirirken diger yandan mevcut arastirma ve uygulama merkezlerinin arastirma
yonetisim modeli, organizasyon yapist ve uygulamalarini gelistirmistir. Bu kapsamda asagida belirtilen
Koordinatorliikkler ve Arastirma Merkezleri arastirma siireglerinden sorumlu Rektér Yardimcilarinin
Koordinatorliigiinde gorev ve faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Endiistriyel Kenevir fhtisaslasma Projesi — Ihtisaslasma Projesi Koordinatorliigii

Ihtisaslasma projemiz kapsaminda temel hedefimiz, endiistriyel kenevir bitkisi {izerine tarimsal arastirmalar,
egitim ve bilinglendirme, 1slah ve ¢esit gelistirme ¢alismalar1 yapmak; kenevir bitki bilegenlerinin tespiti, gida,
yem, ilag, saglik, tekstil, kagit, kompozit, biyomalzeme, batarya, biyo-yakit, insaat, yapt malzemeleri, kimya,
kozmetik gibi pek ¢ok alanda kullanimina yonelik bilimsel ¢aligmalar yiirtiitmek, tirtinler gelistirmek, keneviri
yerel ve ulusal ekonomiye kazandirmak, ayrica bu yolla bolgemiz ve iilkemizin tarim, sanayi ve istihdam
alanlarinda gelisimine destek olmaktir. Bu kapsamda 2022 yilinda da yerel ve ulusal anlamda kamuoyu
bilgilendirilmis, tanitim faaliyetleri diizenlenmis, ilgili alanda paydaslar ile toplanti ve etkinliklere katilim
saglanmistir.

Ihtisaslasma projemiz kapsaminda aragtirma siire¢lerinin yonetim mekanizmasi “Yozgat Bozok Universitesi
Bolgesel Kalkinma Odakli [htisaslasma Projesi Ydnergesi’ ile olusturulmustur. Yonerge ile Proje Y onetim
Organlar1 su sekilde tanimlanmigtir:

1. Proje Koordinatorii
2. Proje Yiirtitme Kurulu
3. Damisma Kurulu

Ayn1 Y onerge kapsaminda Endiistriyel Kenevir Projesi Arastirma Gruplar1 asagidaki sekilde olusturulmus ve
her bir Arastirma Grubu i¢in bir Aragtirma Grubu Baskani gorevlendirilmistir.

Tarim, Gida ve Yem Arastirmalari Grubu

Tip, Ilag ve Saglik Arastirmalart Grubu

Tekstil, Seliiloz, Kompozit ve Biyomalzeme Arastirmalari Grubu
Elektronik, Makine ve Enerji Arastirmalar1 Grubu

Ingaat ve Yap1 Malzemeleri Arastirmalar1 Grubu

Temel Bilimler Arastirmalar1 Grubu

Sosyal Bilimler, Mevzuat ve Pazarlama Arastirmalar1 Grubu

Nk e=

2022 wyilinda da Endistriyel Kenevir alaninda Ar-Ge faaliyetleri artarak devam etmistir. 2022 yilinda
Universitemizin farkli lokasyonlarinda kenevir ekimi modern tarim teknikleri kullanilarak makineli sistemler
ile gerceklestirilmistir. Universitemiz bir yandan Ar-Ge ¢alismalarini siirdiiriirken diger yandan dasektor
bulusmalar1 gergeklestirmeye devam etmistir.

Universite-sektor isbirligi kapsaminda Ankara’da faaliyet gosteren Tiirkiye'nin insaat sektdriinde oOncii
firmalarindan biri ile is birligi protokolii imzalanmistir. Is birligi protokolii kapsaminda ilgili firma tarafindan
5 tiniteden olusan modern bir sera Universite merkez kampiis alaninda olusturulmustur. Yakin zamanda
seranin faaliyete gegmesi beklenmektedir. Kurulacak sera sistemleri hem medikal aragtirmalar hem de diger
kenevir arastirmalart i¢in kullanilacak olup, kenevir esasl iiriinlerin tiretilmesi ve ticarilestirilmesine katki
sunulacaktir. Tlerleyen siiregte Organize Sanayi Bolgesinde kurulacak fabrika ile hem kenevir tarimina, hem de
ozellikle sanayi sektoriiniin istthdamina katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Halihazirda Endiistriyel Kenevir Thtisaslasma Projesi Koordinatorliigii biinyesinde 7 farkli arastirma grubunda

100’e yakin arastirmaci aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Diizenli araliklarla, ihtisas projesinin
genel gelisimi ve ileriye doniik hedefleri gézden gecgirme toplantilar1 diizenlenmekte, aragtirma yonetimi ve

71/105


https://www.bozok.edu.tr/haber/universitemiz-%22endustriyel-kenevir%22/1012
https://bozok.edu.tr/yonetim
https://bozok.edu.tr/okul/kenevir-arastirma-enstitusu/duyuru/kenevir-cevre-tv/30115
https://bozok.edu.tr/okul/kenevir-arastirma-enstitusu/duyuru/kenevir-alaninda-gorusmeler-devam-ediyor/11176
https://bozok.edu.tr/okul/kenevir-arastirma-enstitusu/duyuru/kenevir-standi-inovasyon-haftasi/30471
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/sgvw.docx
https://bozok.edu.tr/okul/kenevir-arastirma-enstitusu/duyuru/modern-tarim-imkanlari-ile-kenevir-deneme-ekimi-yapildi/11541
https://bozok.edu.tr/okul/kenevir-arastirma-enstitusu/duyuru/sektor-bulusmalari/30135
https://bozok.edu.tr/okul/kenevir-arastirma-enstitusu/duyuru/kenevir-alaninda-yobu-mesa-holding/9899
https://www.bozok.edu.tr/haber/kenevir/2215
https://bozok.edu.tr/okul/kenevir-arastirma-enstitusu/duyuru/calismalar-ve-planlanan-hedefler-masaya-yatirildi/10812

organizasyonel yapinin islerliginin izlenmektedir.
Endiistriyel Kenevir ihtisaslasma Projesi — Kenevir Arastirmalan Enstitiisii

Endiistriyel Kenevir Ihtisaslasma Projesinin  kurumsallastiriimasinda  Proje  Koordinatorliigii’niin
kurulmasindan sonra ikinci adim olarak 15.06.2020 tarihinde 2654 sayili Cumhurbagkam Karar ile Kenevir
Arastirmalar1 Enstitiisti kurulmustur. Enstitiniin gérev ve sorumluluklart ilgili Yonerge ile belirlenmistir.
Kenevir Aragtirmalar1 Enstitiisti, arastirmaci kadrosu bakimindan siirekli giiclendirilmektedir. Enstitii
biinyesinde 3 farkli anabilim dalinda toplam 18 6gretim elemani bulunmaktadir:

a) Tarim ve Gida Anabilim Dali
b) Malzeme ve Enerji Anabilim Dal1

c) Temel Bilimler ve Saglik Anabilim Dal1

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (PKM)

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkeziayni1 zamanda tiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinasyon Birimini biinyesinde barindirmakta, iiniversitemiz tarafindan desteklenen bilimsel
arastirma  projelerinin  bagvuru, degerlendirme, siire¢, harcama ve sonuglandirma iglemlerinin
yiiriitiilmesi, BAP_Komisyonunun sekreterya islemleri, TUBITAK ve diger ulusal kurumlar tarafindan
desteklenmis projelerin teknik ve mali kontrolii ile ddeme-satin alma islemleri, uluslararasi kurumlar
tarafindan desteklenmis projelerin teknik ve mali kontrolii ile 6deme-satin alma islemleri, desteklenen
projelerin yonetim siire¢lerini izleme, denetimlerde ihtiyag duyulacak olan her tiirlii s6zlesme, harcama belgesi,
ara ve sonug raporlari, proje ciktilar1 vb. belgelerin takibini yapma gorevlerini yuriitmektedir (EK C.1.1.1
Arastrma Projelerinin Yonetimi). Universitemizde yiiriitiilen ve KOP, ORAN gibi ulusal kurumlarca
desteklenen projelerin islemleri de PKM ve ilgili akademik birim igbirligi ile takip edilmektedir.

BAP Projelerinde ‘Performansa Dayali Biitce Limiti Uygulamasi’ ile {iretken arastirmacilarin tesvik
edilmesine yonelik uygulama bulunmaktadir. Bu kapsamda alaninda ¢ok ve nitelikli bilimsel yayin yapan,
patent alan, TUBITAK, AB ve diger dis kurum destekli projelere bagvuru yapip belli seviyede puan alan, bu
projeleri gegmiste basariyla sonuglandirmis olan arastirmacilar BAP Projelerine bagvurularinda daha yiiksek
biitge ile desteklenmektedir.

-BAP proje ¢iktilarinin yiiksek etki degerli yayimnlara dontistiriilmesi icin BAP Y 6nergesinde birgok proje
tiirtinde proje kapatma i¢in SCl-exp, SSCI ve A&HCI indeksli yayin sart1 aranmaktadir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; {iniversitemizin ihtisaslagma alanmi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda
asagidaki proje tiirleri olusturulmustur.

Endiistriyel Kenevir Arastirma Projeleri (KENAP):Yozgat Bozok Universitesi Bolgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Alam olan “Endiistriyel Kenevir” alaninda bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini igeren projelerdir (EK C.1.1.2. BAP Birimince Desteklenen Endiistriyel Kenevir
Projeleri Listesi).

Giidiimlii Arastrma Projeleri (GUAP):BAP Komisyonunun, iiniversitemiz ve/veya iilkemiz i¢in 6nem arz
eden konularda arastirma yapilmasi amaciyla konu ve kosullarimi belirlemek suretiyle cagrili olarak
destekledigi projelerdir (EK C.1.1.3. 2022 Yilinda Desteklenen Giidiimlii Proje Listesi).

Bozok Teknopark A.S.

Bozok Teknopark A.S. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin amact olan; “tilke sanayinin uluslararasi piyasalarda
rekabet edebilir duruma gelmesi ve ihracata yonelik bir yapiya kavusturulabilmesi icin teknolojik bilgi
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tretmek, tirinde ve iiretim yontemlerinde yenilik gelistirmek, {irtin kalitesini veya standardim yiikseltmek,
verimliligi artirmak, tiretim maliyetlerini diistirmek, teknolojik bilgiyi ticarilestirmek, teknoloji yogun tiretim
ve girisimciligi desteklemek, kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu saglamak,
Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun kararlar1 da dikkate alinarak teknoloji yogun alanlarda yatirim
olanaklar1 yaratmak, arastirmaci ve vasifli kisilere is imkani yaratmak, teknoloji transferine yardimer olmak ve
yiiksek/ileri teknoloji saglayacak yabanci sermayenin iilkeye girisini hizlandiracak teknolojik alt yapiyr
saglamak” amaclar1 dogrultusunda caligsmak tizere kurulmus ve faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii (TTO)

Teknoloji Transfer Ofisi, 5 farkli hizmet modiilii ile Universitemizde iiretilen bilgi ve teknolojinin sanayiye
katki saglayacak rekabetgi tirlinlere doniistiiriilerek ticarilestirilmesine ve katma deger liretilmesine, tiniversite
ile sanayi arasindaki isbirliginin olusturulmasina, mevcut isbirliklerinin gelistirilmesine, sanayinin ihtiyag
duydugu bilgi ve teknolojilerin iiretilmesine, yeni proje fikirlerinin ve fon imkanlarinin duyurulmasina,
projelerin bagvurusu, revizyonu, yliriitilmesi ve izlenmesi esnasinda karsilagilan sorunlara tiniversite
diizeyinde TTO ara yiiziiyle ¢6ziimler olusturularak katki sunulmasina hizmet etmektedir. 2022 yilinda Yozgat
Bozok Universitesi ev sahipliginde Anadolu Universiteler Birligi 1. Ar-Ge Proje Pazar1 diizenlenmistir.

Patent Destek Birimi

Patent, Endiistriyel Tasarim, Faydali Model konularinda akademisyenlerimiz, Ogrencilerimiz ve
sanayicilerimize yardimci olmak amaciyla Yozgat Bozok Universitesi TPE Dokiiman Birimi, Tiirk Patent ve
Marka Kurumu ile birimimiz arasinda imzalanan isbirligi protokolii ¢ergevesinde, 19.04.2013 tarihinde
faaliyete gegmistir. Yozgat Bozok Universitesi’nde gerek ¢alisanlar gerekse dgrenciler tarafindan siirdiiriilecek
patent ¢aligmalarinda rehber gorevi gérmektedir.

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM)

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Universitemiz merkezi laboratuvari islevini yiiriitmekle
birlikte, Merkez Y 6netmeligi ile tanimlanan gorevleri icra etmektedir.

Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, arastirmalarda kullanilacak deney hayvanlarinin
uluslararas1 standartlarda tiretilmesi, yetistirilmesi, bakimi ve beslenmesini saglayacak alt yapiyr saglamak,

deney hayvanlarinin kullanildig: her tiirli bilimsel, teknik arastirma ve uygulamalari tesvik etmek, desteklemek,
resmi ve 6zel kuruluslar ile diger ilgililerin yararlanmasim saglamak, bu kuruluslarin talebi {izerine kendi
alanina giren konularda damgmanlik hizmeti vermek amaciyla 2022 yilinda kurulmustur.

Tanmsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM)

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017 yilinda kurulmustur. Yerkdy/Merkez, Sorgun/Gedikhasanli,
Yozgat/Topcu, Yozgat/Azizli Baglar1t lokasyonlar1 olmak {izere 4 farkli lokasyonda faaliyetlerini
yirtitmektedir. Yerkoy lokasyonunda hayvancilik ve tarla bitkileri, Sorgun lokasyonunda meyvecilik ve
sebzecilik, Topgu lokasyonunda tarla bitkileri, Azizli Baglar1 mevkiinde ise kenevir arastirmalarina yonelik
faaliyetler agirlikli olarak yiiriitiilmektedir. Merkez arastirma istasyonlarinda bilimsel arastirma projeleri
ve egitim faaliyetleri yaninda iiretim gelistirme faaliyetleri de yapilmaktadir.

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma ve Merkezi

Merkezin amaci; oncelikle Yozgat yoresinde olmak tizere tibbi ve aromatik bitkilerle ilgili bilimsel bilgileri
cogaltmak, konuyla ilgili arastirma ve uygulamalar yapmak; egitim, tamitim, calistay, panel, seminer ve
konferanslarla paydaslarin bilgi ve farkindalik diizeylerinin yiikseltilmesine katki saglayacak faaliyetlerde
bulunmak, konu ile ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 diger kurumlarla isbirligi yapmak, tibbi ve aromatik bitkilerden
yeni kiiltiir cesitleri ve sanayiye yonelik (gida, kozmetik, ilag ve benzeri) yeni ve nitelikli triinlerin
gelistirilmesi ve tiretilmesi ile ekonomik deger olusturmak, plantasyon kurmak, iiretim artis1 ve kaliteye
yonelik analizler yaparak danismanlik hizmetleri sunmaktir.
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Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 19 Eyliil 2013 tarihli 28770
sayil1 kararla Resmi Gazete’de yayinlanarak faaliyetine baglamistir. Merkezin amaci; yiiksekdgretimin zaman ve

mekan simirliligim gidererek 6grenci kitlelerine yayilmasini saglamaktir. Bunun yam sira merkez, bilgi ve
iletisim teknolojisine dayali olarak Universitede yiiriitiilen 6n lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii ve
stirekli egitim, ders, kurs, seminer, konferans, sertifika programi gibi tim egitim programlar1 kapsaminda
uzaktan yapilan egitim icin plan, program, esgiidiim ve uygulama faaliyetlerini planlamakta ve ytirtitmektedir.
Merkezin amag ve faaliyetleri, ilgili Yonetmelik ile belirlenmistir.

Tiirkce Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER)

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi yurtiginde ve yurtdisinda Tiirkge ogretmek, Tiirkiye'yi ve
Tiirk kiiltiirini tanitmak amaciyla kurulmustur. Merkezin amaglari ve faaliyet alanlart Merkez Y 6netmeligi ile

tanimlanmustir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOSUYAM)

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlar1 Merkez Yo6netmeliginde, “Resmi veya
0zel sektor kurum ve kuruluslarina, ulusal ve uluslararasi kuruluslara, kisilere, ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda

egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek, arastirma ve proje yapmak, bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak” seklinde tanimlanmuistir.

Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Arastrma ve Uygulama Merkezi (YOGEM)
Yozgat Bozok Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme, Arastirma ve Uygulama Merkezi (YOGEM)

tiniversite ortamindaki 6grenme ve Ggretme siireclerinin arastirilmasi, raporlanmasi ve elde edilen veriler
15181inda 6grenme ve §gretme ortamlarinin iyilestirilmesini amaglamaktadir. YOGEM MerkezY 6netmeligi ile
belirlenen gorevleri yiirlitmektedir.

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM)

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM) Yozgat Bozok Universitesi’nde yiiriitiilen

biiyiik capli yazilim projelerinin, akademik agirlikli kadrolardan olusan, bilisim yonetimi ve proje odakli
calisan farkli bir birimde yiiriitiilmesi amaciyla kurulmus bir aragtirma merkezi olmamn yam sira orgiin
Ogretim altyapisina destek vermektedir.

Ekmeleddin Thsanoglu Tarih ve Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekmeleddin fhsanoglu Tarih ve Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkeziyaklasik 11.000 kaynaga sahip (kitap,
dergi) Kiitiiphanesi ile hizmet sunmaktadir. Ilahiyat ve tarih agirlikli olmak tizere diger alanlarla ilgili de

kaynak bulunmaktadir. Kaynaklar, agirlikli olarak Tiirkge, Ingilizce, Arapga ve Osmanlicadir. Fransizca, Rusca,
Almanca vb. dillerde de kaynaklar bulunmaktadir.

Girisimcilik ve Universite-Sanayi Isbirigi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Girisimcilik_ve Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde kalkinmaya katkida bulunmak tizere girisimcilik kiiltiirii ve tiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi

amaciyla faaliyet yiiritmektedir. Merkezin temel amag ve faaliyetleri Merkez Y 6netmeligi ile belirlenmistir.

Is Saghgi ve Giivenligi ile Meslek Hastahklan Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is Saglig1 ve Giivenligi ile Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezil 0 Kasim 2016 yil1 itibarryla
kurulmus ve faaliyetlerine devam etmektedir. Merkezin amaci is saghig ve giivenligi ve meslek hastaliklar

alaminda Universite biinyesindeki birimlerin akademik isbirligini saglamak, yurti¢inde ve yurtdisinda is saglig
ve giivenligi ve meslek hastaliklar1 ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma, koruyucu ve onleyici
hekimlige yonelik klinik uygulamasi, halk sagligi uygulamasi yapmak ve bilimsel danismanlik hizmeti
vermektir.
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Kadm ve Aile Cahsmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi (YOBUKAM)

Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yozgat Bozok Universitesi'ne bagl fakiilte ve
akademik birimlerde kadin, aile ve toplumsal cinsiyet ¢alismalar1 akademik alaninin gelismesi i¢in ¢aligmalar
yiiriitmektedir.

Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, saglik hizmetleriyle ilgili tiim alanlarda egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama yapma olanagi saglamak, her diizeyde yetkili tip ve saglik personeli yetistirmek amaciyla Tip
Fakiiltesi basta olmak iizere, tiniversite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul, arastirma ve egitim
merkezleri ve diger kurumlarla isbirligi yaparak saglik hizmetlerinin kaliteli ve verimli diizeyde tam olarak
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulmustur.

Teknik ve Miihendislik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknik ve Miihendislik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 10 Nisan 2017 yili itibariyla kurulmus
ve faaliyetlerine devam etmektedir.

Yozgat ve Yoresi Arastirmalan Merkezi

Yozgat ve Yoresi Arastirmalart Merkezinin kurulus amaci, Yozgat ve yoresi ile ilgili tarihi, edebi, cografi,
ticari ve iktisadi alanlar1 kapsayan sosyal ve ekonomik arastirmalarin yapilmasidir.

Cocuk Gelisimi, Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cocuk Gelisimi, Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 12 Ekim 2018 yili itibariyla kurulmus ve

faaliyetlerine devam etmektedir. Merkezin amaci ve faaliyet alanlari ilgili Y 6netmelik ile belirlenmistir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Ic Kaynaklar
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi

Universitemiz arastirma siireglerinin yiiriitiilmesinde bir yandan mevcut kurulu altyapisini kullamrken diger
yandan ihtisaslasma projesi i¢in gerekli arastirma altyapisini olusturmak icin i¢ ve dis finansman kaynaklarina
yonelmistir. Bu kapsamda ihtisaslasma projelerinin i¢ kaynaklarla fonlanmasi amaciyla Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi biinyesinde “Endiistriyel Kenevir Arastirma Projesi (KENAP)” adi
altinda bir proje tiirti ihdas edilmistir. 2022 Yilinda endiistriyel kenevir konulu toplam 44 adet BAP projesi
devam etmektedir. Bu projelerin toplam biitgesi 2.026.439,53 TL'dir (EK C.1.2.1. BAP Birimince
Desteklenen Endiistriyel Kenevir Projeleri Listes). 2022 yilinda yiiriiyen biitin BAP projelerinin toplam
sayis1 220, toplam biitcesi ise 6.429.163,25 TL olmustur (EK C.1.2.2. 2022 yilinda yiiriiyen BAP projeleri
listest).

BAP Birimi tarafindan farkli yillar i¢in destek karari alinan proje sayilar1 ve biit¢eleri Tablo 1’de verilmistir.
Son iki yilda pandeminin etkisi ve TUBITAK-1002 gibi dis kurum destekli kiiciik 6l¢ekli projelere yonelmenin
artmasi nedeniyle BAP proje sayilarinda kismen azalma goriilmiistiir (EK C.1.2.3. BAP Birimi 2018-2022
yillan aras1 destek karan alinan proje sayilan ve biitceleri), Ek C.1.2.4. BAP 2022 yih kabul edilen
projeler ve birimler arasi destek dagilimu).

Tablo 1. BAP Birimi tarafindan farkli yillarda destek karar1 alinan proje sayilari ve biitgeleri

|Y1] |Prm'e sayisi |T(mlam biitce (TL \l
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2018 96 1.651.191,89
2019 105 1.988.852,55
2020 34 2.239.057,83
2021 66 1.866.370,37
2022 67 1.962.879,99

BAP Koordinasyon Birimi tarafindan, projelerde gorev yapan yiiksek lisans ogrencilerine 750 TL, doktora
ogrencilerine ise 1000 TL burs imkam saglanarak 6grencilerin de arastirma-gelistirme faaliyetlerine katilim
desteklenmektedir. Ayrica, BAP Yonergesinde yer alan “Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi
(LIKAP)” proje tiirii ile sadece lisansiistii dgrencilere degil, lisans diizeyindeki &grencilerimize de Ar-Ge
projeleri olusturulmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasina dair proje kiiltiirii ve vizyonunun verilmesi
hedeflenmistir. “LIKAP Projelerinde arastirmaci olarak goérev alacak Ogrencilerin egitimlerinin normal
stiresinin son iki yilinda bulunmalar1” sart1 2022 yil1 uygulama esaslarinda BAP Komisyonu karar1 ile “Lisans
Ogrencisi Katilimli Arastirma Projelerinde (LIKAP) lisans 6grencileri 2. smiftan itibaren yer alabilecektir”

seklinde diizenlenmistir.

Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar kapsaminda BAP UygulamaY 6nergesinde,
arastirmaya yeni baglayan akademisyenler i¢in tasarlanmuis, diisiik biit¢eli Hizli Destek Projesi (HZP) proje tiirii
olusturulmustur. Ayrica lisansiistii tezlerin desteklenmesine yonelik “Tez Destek Projesi” proje tiirii
bulunmaktadir.

Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar kapsaminda arastirmacilarin aragtirma aglarinin gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen proje tiirlerinde 4.000 TL’ye kadar cesitli oranlarda
Kongre/Sempozyum destekleri bulunmaktadir. BAP projeleri kapsaminda, arastirmanin gergeklestirilebilmesi
icin zorunlu olan yurti¢i seyahatler 20 giine kadar siireler i¢in desteklenmektedir. Diger yandan Uluslararasi
Aragtirma Isbirligi Projeleri (UIP) projesi kapsaminda arastirmacilarin yurtdisina gerceklestirecegi arastirma
amacli seyahatler 90 giine kadar (en fazla 89 giin) desteklenmektedir.

Motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri kapsaminda, B AP Y 6nergesi ile yeni proje
bagvurularinda performansa dayali biitge limitinin artirilmasi uygulamasi getirilmistir. Bu uygulama ile
tiretken arastirmacilarin tesvik edilmesine yonelik uygulama baglatilmistir. Bu kapsamda alaninda ¢ok ve
nitelikli bilimsel yayin yapan, patent alan, TUBITAK, AB ve diger dis kurum destekli projelere bagvuru yapan
ve belli puan alan, bu projeleri gecmiste basariyla sonuglandirmis olan arastirmacilar BAP Projelerine
basvurularinda daha yiiksek biitce ile desteklenmektedir.

BAP proje biitcelerinin yillara gore degisimi dikkate alindiginda 2018-2020 wyillar1 igerisinde projelere
aktarilan destek oranlarinin arttigi goriilmektedir. 2021 yilinda bu deger pandemi kosullarinin da etkisi ile bir
miktar diisiis gostermistir. Genel durum dikkate alindiginda B AP biit¢esinin halihazirda proje destek taleplerini
karsiladig goriilmektedir (Ek C.1.2.5 BAP Biitcesi ve Proje Giderlerinin Yillara Gore Degisimi).

Diger Birimler

Universitemizde pek ¢ok alana hizmet veren arastirma merkezlerinin ihtiyag¢ duydugu altyap: makine ve teghizat
alimlari biitce dahilinde gerceklestirilmekte ve bu destegin her yil artirilmasi amaclanmaktadir. Universitemiz
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM) biinyesinde bircokcihazla donatilmis merkezi
bir laboratuvar bulunmakta olup, laboratuvarimiz tiniversite doner sermaye gelirlerinden ayrilan pay ve kendi
0z gelirleri ile siirekli olarak giiclendirilmektedir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin TANAP’tan aldigi destekle kurdugu laboratuvarda miihendislik ve
malzeme bilimi alaninda arastirma faaliyetleri yiirtitilmektedir. Diger Akademik Birimlerimiz ve Arastirma
Merkezlerimiz biinyesindeki laboratuvarlar da Universitemiz arastirmacilarina hizmet vermektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigu tarafindan yiiriitiilen Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Gelistirilmesi-I (METEK-I) projesi kapsaminda pilot okul olarak secilen Universitemiz Yozgat
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Meslek Yiiksekokulu’na ilgili proje kapsaminda ekipman tedarik edilmistir. Bu ekipman {iniversitemiz
arastirmacilarinin hizmetine sunulmaktadir (Ek C.1.2.6 METEK-I projesine tedarik edilen cihaz listesi)

Dis Kaynaklar

Universitemiz Endiistriyel Kenevir Ihtisaslasma Projesi i¢in gerekli arastirma altyapisinin olusturulmasi
amaciyla ve 2021-2025 donemini kapsamak tizere toplam yaklasik 72.564.000,67 TL tutarinda 22 adet proje
2020 yil1 igerisinde T.C. Cumhurbaskanlig Strateji ve Bilitce Baskanligi’na sunulmustur. Bu kapsamda T.C.
Cumhurbagkanligr Strateji ve Biitce Baskanligr tarafindan tiniversitemize tahsis edilen 6denek tutarlar1 ve
harcama kalemleri Tablo 2’de sunulmustur. Ilerleyen yillarda bu kapsamda iiniversitemize tahsis edilecek
Odenekler ile endiistriyel kenevirin diger alanlarinda da arastirma altyapisinin tamamlanmasi beklenmektedir.

Tablo 2. T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan tiniversitemize Endiistriyel Kenevir
Projesi kapsaminda tahsis edilen 6denek

Y1l Tahsis edilen 6denek (TL) [Harcanan 6denek (TL) Odenegin kullamldig alan
2021 11.000.000,00 2.800.000,00 CBD {iretimi ve batarya
laboratuvari arastirma
altyapisi

2022 7.585.776,00 2.770.748,00 CBD tiretimi ve batarya
laboratuvari arastirma
altyapisi

Universitemiz tarafindan yiiriitiilen 529.500,00 TL biiteli “KOP_Bolgesinde Endiistriyel Kenevir Egitim
Projesi” Konya Ovas1 Projesi (KOP) Bolge Kalkinma idaresi Bagkanlig tarafindan desteklenmistir. Proje ile il
genelinde kenevir yetistiriciligi konusunda teorik ve uygulamali egitim calismalar yiiriitiilerek, kenevir tiretimi
yapan ireticilerin ve teknik personelin uygulamaya iliskin bilgi ve beceri diizeylerinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Proje kapsaminda alinan makine ve techizat (lif siyirma makinesi, tohum ayiklama makinesi
ve parsel ekim makinesi) ile aragtirma altyapisi giiclendirilmeye devam etmektedir.

Kenevir Aragtirmalart Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen “Kanabidiol-Yuikli Peptit Hidrojellerinin Hazirlanmasi
ve Potansiyel Yara Ortii Malzemesi Olarak Etkinliginin Degerlendirilmesi” baglikl1 3501 — Kariyer Gelistirme
Projesi TUBITAK tarafindan 398.188,00 TL biitce ile desteklenmistir.

Kenevir Aragtirmalar1 Enstitiisii  bilinyesinde yiiriitiilen “Enjeksiyonla Kaliplanmig Polimer Kompozit
Uretiminde Dolgu Maddesi Olarak Kenevir Saplarinin Degerlendirilmesi ve Sanayi Olgekli Uretimde Mobilya
Pargas1 Olarak Kullanim Potansiyelinin Belirlenmesi” baslikli 1002 — Hizli Destek Projesi TUBITAK
tarafindan 45.000,00 TL biitce ile desteklenmistir.

2021 yilinda endiistriyel kenevir alaninda kabul edilen kurum dig1 finansmanli yiiriiyen bilimsel aragtirma
projelerinin sayis1 7 adet olmustur. 2022 yilinda ise endiistriyel kenevir alaninda kabul edilen kurum dig1
finansmanl1 yiiriiyen bilimsel arastirma projelerinin sayist 10 adet olmustur (EK C.1.2.7 2022 Yih
Endiistriyel Kenevir Konulu TUBITAK Projeleri).

D1s kaynakli projelerin yillara gore degisimi Tablo 3’de verilmistir. Veriler dikkate alindiginda, proje
sayilarinin her y1l artis gosterdigi goriilmektedir (Ek C.1.2.8 YOBU dis destekli projeleri listesi).

Tablo 3. Farkli yillarda destek karar1 alinan TUBITAK (2209 haric) proje sayilar1 ve biitceleri

Y1l Proje sayist Toplam biitge (TL)
2020 5 1.590.362,00
2024 7 +155-886;00
2022 13 3479953 00
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TUBITAK Bilim insam1 Destek Programlari Baskanligi tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite Ogrencileri
Aragtirma Projeleri Destekleme Programi” 2022/1. Donem kapsaminda 300 basvuru ile katilim saglayan
Universitemizin yaklasik 600.000,00 TL tutarinda 157 projesi kabul gormiistiir. Tiirkiye genelinde 181 devlet
ve vakif iiniversitesinin bagvurularmin degerlendirildigi 2209-A 6grenci projelerinde Universitemiz 6’nc1

sirada yer almistir.

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi tarafindan hazirlanan ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’na sunulan
“Yozgat Hayvancilig1 Igin Giig Birligi” projesi desteklenmeye hak kazanmis olup 09.12.2021 tarihinde, toplam
biitgesi 837.624,00 TL olan soézlesme imzalanmistir. Projenin genel amaci; siirdiiriilebilir kirsal kalkinma
anlayisiyla, aile isletmelerinin {liretim kapasitesi ve yasam kalitesinin iyilestirilmesi, bolgedeki hayvan
hastaliklarinin taninmasi-tanitilmas1 ve miicadele edilmesi, hayvanlardan insanlara-insanlardan hayvanlara
gecen hastaliklarin (zoonoz) tespit-teshis ve miicadelesi, dolayisiyla insan ve hayvan sagliginin korunmasi,
saglikli hayvan niifusunun artirilmasi ve hayvancilik isletmelerinin karimin artmasi, vahsi hayvan varliginin
sagliginin devamliliginin saglanmasi ve kirsaldaki niifus refahinin artirilmasidir.

Aragtirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar kapsaminda, Ankara’da faaliyet gosteren Tiirkiye’nin insaat
sektoriinde 6ncii firmalarindan biri ile is birligi protokolii imzalanmustir. Is birligi protokolii kapsaminda ilgili
firma tarafindan 5 iiniteden olusan modern bir sera Universite Kampiis alaninda olusturulmustur. Yakin
zamanda seranin faaliyete gegmesi beklenmektedir. Kurulacak sera sistemleri hem medikal arastirmalar hem de
diger kenevir aragtirmalart i¢in kullanilacak olup, kenevir esasli iiriinlerin tiretilmesi ve ticarilestirilmesine
katki sunulacaktir. ilerleyen siirecte Organize Sanayi Bolgesinde kurulacak fabrika ile hem kenevir tarimina,
hem de 6zellikle sanayi sektoriiniin istihdamina katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi, 5 farkli hizmet modiilii ile tiniversitemizde tiretilen bilgi ve teknolojinin sanayiye
katki saglayacak rekabetgi tirlinlere doniistiiriilerek ticarilestirilmesine ve katma deger liretilmesine, liniversite
ile sanayi arasindaki isbirliginin olusturulmasina, mevcut isbirliklerinin gelistirilmesine, sanayinin ihtiyag¢
duydugu bilgi ve teknolojilerin tiretilmesine, yeni proje fikirlerinin ve fon imkanlarinin duyurulmasina,
projelerin basvurusu, revizyonu, yiiriitiillmesi ve izlenmesi esnasinda karsilagilan sorunlara iiniversite
diizeyinde TTO ara yiiziiyle ¢6ziimler olusturularak katki sunulmasina hizmet etmektedir.

Universitemizin diger birimleri tarafindan arastirmacilarin dis kaynaklara yonlenmesi ve kisisel gelismelerini
destekleyici egitimler 2022 yilinda da yogun olarak verilmistir (Baglanti 1, Baglant1 2, Baglant1 3, Baglanti
4, Baglant1 5, Baglant1 6, Baglant1 7, Baglanti 8, Baglant1 9, Baglanti1 10.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkinlar

Universitemiz Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiileri birlestirilmis ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak
06.02.2021 tarih ve 31387 sayil1 Resmi Gazete’de Cumhurbaskanligi’nin 3518 sayili karar ile kurulmustur.

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 2022 yilinda 20 doktora programi bulunmaktadir. Bu programlar asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo 4 Doktora Programlan

LISANSUSTU EGITIM ANABILIMDALI

ENSTITUSU

1 Bahge Bitkileri

2 Beden Egitimi ve Spor ABD

3 Biyoloji

4 Egitim Programlari ve Ogretim

5 Elektrik Elektronik Miihendisligi

6 Fizik

7 Insaat Miihendisligi

8 2022°de Acilan Program  [Is Saghg1 ve Giivenligi
(Disiplinlerarasi)
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9 Isletme

10 Jeoloji Mithendisligi

11 Kimya

12 Makine Miihendisligi

13 Matematik

14 Mekatronik Mithendisligi
(Disiplinlerarast)

15 Tarih

16 Tarla Bitkileri

17 Temel Islam Bilimleri

18 2022°de A¢ilan Program |Tibbi Biyokimya

19 Tiirk Dili ve Edebiyati

20 2022’de Ac¢ilan Program

Egitim Yonetimi

Tablo 5 Doktora Ogrenci ve Mezun Sayilan

Doktora Ogrenci Sayilar

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 2021 yih kayitlanan 2022 yih kayitlanan [Tiim

ANABILIMDALI Ogrenci sayllan Ogrenci sayllan Programlarda
kayith mevcut
0grenci sayisi

1- Bahge Bitkileri 1 1

2- Beden Egitimi ve Spor ABD 3 S5

3 - Biyoloji 2 2 10

4- Egitim Programlari ve Ogretim 7 11

5 -Elektrik Elektronik Mithendisligi S 2 13

6 -Fizik 1 3

7- Insaat Miihendisligi 3 1 9

8- Is Saglig1 ve Giivenligi (Disiplinlerarasi) 6 3

2022’de Acilan Program

9- Isletme 1 7

10- Jeoloji Mithendisligi 1

11- Kimya 1 1 6

12- Makine Miihendisligi 2 6

13- Matematik

14- Mekatronik Miithendisligi 4

(Disiplinlerarast)

15- Tarih 1 1

16- Tarla Bitkileri 1 2

17- Temel Islam Bilimleri 1 10 20

18- Tibbi Biyokimya 1 1

2022’de Agilan Program

19- Tiirk Dili ve Edebiyat1 1 1

20- Egitim Yo6netimi 2022°de Agilan
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TOPL.AM 20 33 109

Mezun olunan program adi 2021 2022
[sletme 2 3
Makine Mithendisligi 1 3
Insaat Miihendisligi 1 3
Biyoloji 1 -
Mekatronik Mithendisligi 1 -
TOPLAM 6 9

Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak 2022 yilinda Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Y énetmeligi hazirlanmis
ve lisanstistil siireglerde kullanilan formlar, tez yazim kilavuzu, web sayfast vb. giincellenmistir. 23.01.2023
tarihli Enstitti Kurul Karar1 / 02.03.2023 tarihli Senato Karari ile tez yazim kilavuz ve sablonu kullanilmaya

baslanmistir.

Lisanstistii Egitim Enstitiisii Y 6netmelik ve Yonerge calismalar1 ile doktorasim1 tamamlamis kurum i¢inden
Ogretim elemanlarina ya da kurum disindaki kisilere lisansiistii egitimde ders verme (Madde 14(6)-Lisansiistii
dersler, oncelikle 6gretim iiyeleri tarafindan verilir. Gerekli goriildiigiinde anabilim dali bagkanliginin gerekeeli
onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulunun onay: ile Universite icinden doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip
Ogretim elemanlar1 da ders sorumlusu olarak gorev alabilir. Zorunlu hallerde Enstitii Y6netim Kurulu 6nerisi,
Universite Yonetim Kurulu karari ile Universite disindan da misafir 6gretim elemam sifatiyla ders vermek
tizere gorevlendirme yapilabilir.) ve YOK *iin ilgili kriterlerini tamamlamalar1 halinde tez danismanlig (Madde
15(2)-Danigman, 6grencinin kayitli oldugu anabilim/anasanat dalinda gbrev yapan veya doktorasi ve/veya
dogentligi ilgili programin alanindan olan &gretim iiyeleri arasindan atanir. Ogrencinin kayitli oldugu
anabilim/anasanat dali disiplinler arasi ise danigman o alanla dogrudan iligkili lisansiistii egitim programinda
ders veren dgretim tiyeleri arasindan atanir.) yapabilme olanagi taninmaktadir.

Doktora egitimi sirasinda ve sonrasinda grencilere ve akademisyenlere proje destegi ve gesitli burs imkanlari
saglanmaktadir. Bu kapsamda BAP projelerinde yer alan alti doktorali ¢grencimiz bulunmaktadir (Ek.
C.1.3.1.docx). Bu desteklenen projelerden bir adeti doktora tezi olarak ¢alisilmaktadir. Ayrica 2 doktora
ogrencisine 100/2000YOK Doktora bursu saglanmaktadir ( EK. C.1.3.2.pdf).

Tablo 6 LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

TUBITAK PROJELERINDE GOREV ALAN (YUKSEK LiSANS/DOKTORA) OGRENCI LiSTESi

S. |Adi-Soyadi Proje Tiirii  |GOrevi [Boliimii ProgramProje Baslama |[Bitis Tarihi

No Biitcesi  [Tarihi
1 |[Emre YAGCI 1002/Hizlt Bursiyer [Biyoloji Yiksek [44.978,00 [01.03.2022/01.03.2023
Destek Lisans [TL
2 [Edanur GUL 3501/Kariyer |Bursiyer [Fen Bilgisi [Yiiksek [349.685,00[01.09.2022/01.09.2024
Lisans [TL

3 [Berkay EMIN 3501/Kariyer |[Bursiyer [Elektrik/ Doktora 331805  [3.07.2022 [15.07.2022

Elektronik
4 [Selman 3501/Kariyer |Bursiyer [Zootekni Yiiksek [513.500,0001.04.2022(01.04.2025
YILDIRIM Lisans [TL
5 |Nafiz Kaan Uluslararas1  [Bursiyer [Tarim Yiksek [507.737,00]15.06.2021{15.06.2023
KARACA Bilimleri  |Lisans [TL

6 |Orhan OZTURK [Uluslararasi Bursiver [Zootekni 'Yiiksek 1507.737.00115.06.2021115.06.2023

80/105


https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/sayfa/formlar-ve-surecler/10475

v

Lisans [TL

7 [Erhan UNAL 1001/AragtirmalBursiyer [Kimya Yiiksek [683.665,96/01.07.2020/01.07.2023
Lisans [TL

8 [Yunus GUNDUZ 3501/Kariyer |[Bursiyer [Insaat Doktora [344.649,36(15.07.2020(15.07.2022
Miihendisligi TL

9 |Yasin 1002/Hizlt Bursiyer [Matematik [Yiiksek 48.250,00 [01.08.2021/01.08.2022
KUCUKARIKAN|Destek Lisans [TL

10 [Nevfel Yunus 3501/Kariyer |Bursiyer [Makina Doktora [238.940,00{01.12.2020(01.06.2022
COSKUN Miihendisligi TL

Tablo 7 Doktora sonrasi aragtirma i¢in yurt digina giden akademik personel sayisi

Fakiilte/Yiiksekokul |Program  |Gorevlendirilen Proje Adi |Gorevlendirilen Ulke
Ad Ogretim Uyesi
Yerkoy Adalet Hukuk Ogretim Gorevlisi Dr.  [ERASMUS+Dimitrie Cantemir
Meslek Yiiksek Seyyid Ali Christian University
Okulu ERTAS Ek_C.1.3.3..pdflAkademik
Personel ROMANYA
Egitim Alma
Hareketliligi
Yerkoy Adalet Hukuk Dr. Ogretim Uyesi Emre ERASMUS+[nternational Balkan
Meslek Yiiksek EKINCI Ek_C.1.3. University
Okulu 4..pdf Akademik
Personel Kuzey Makedonya
Egitim Alma
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Hareketlilii
Miihendislik [nsaat Dr. Ogretim Uyesi Tﬁﬁﬁ:&i&"‘ Trinity College
Mimarlik Fakiiltesi [Miihendisligi [Murat SAHIN 2219 )
Bolimii Ek C.1.3.5..pdf Yurtdist Dublin/IRLANDA
Doktora
Sonrasi
Arastirma
Bursu
Fen Edebiyat Sanat Tarihi |Dr. Ogretim Uyesi Pinar TUBITAK |Avusturya Bilimler
Fakiiltesi Bolimii Serdar DINCER 2219 Akademisi
Ek C.1.3. 6..pdf Yurtdisi
Doktora Viyana/ AVUSTURY A
Sonrasi
Arastirma
Bursu
Miihendislik Bilgisayar  [Dr. Ogretim Uyesi Erasmus+ [Instituto Politecnico
Mimarlik Fakiiltesi [Miihendisligi [Muhammed Emin ikili de Guarda
SAHIN Ek. C.1.3. Anlagmalar .
7..pdf PORTEKIZ
Miihendislik Elektrik Dr. Ogretim Uyesi TUBITAK [INGILTERE
Mimarlik Fakiiltesi |Elektronik |Emrah CETIN EK.C. [2219
Miihendisligi [1.3. 8..pdf Yurtdist
Doktora
Sonrasi
Arastirma
Bursu
Saglik Hizmetleri Eczane Ogr. Gor. Dr. Gokhan  [Post-Doc  [Ruder Boskovié
Meslek Yiiksekokulu [Hizmetleri  [Dogukan AKARSU Ek. 39. Madde [Institute
Bolimii C.1.3.9..pdf .
HIRVATISTAN

Tablo 8 Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora sonrasi kurumumuzda gorev alan personel listesi asagida belirtilmistir.
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UNVANIMEZUN OLDUGU
ADI SOYADI PROGRAM
Dr. MEKATRONIK
Ogretim [MUHENDISLIGT
CEMIL ALTIN Uyesi  (DOKTORA)
Dr. MEKATRONIK
OZBAY Ogretim [MUHENDISLIGT
MUCELLA | [KARAKUS | [Uyesi |(DOKTORA)
HUSEYIN KAMACI Dog. Dr. [MATEMATIK (DOKTORA)
Dr.
Ogretim [MAKINE MUHENDISLIGI
VOLKAN | |ASLAN Uyesi ~ ((DOKTORA)
MURAT Dog. Dr. MAKINE MUHENDISLIGI
KADIR YESILYURT (DOKTORA)
Dr.
Ogretim
SELMAN TEMiZ Uyesi  [[SLETME (DOKTORA)
Dr.
Ogretim
SEMA DALKILI Uyesi  [[SLETME (DOKTORA)
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Dr.

Ogretim
NURETTIN | [OZDEMIR | [Uyesi  [[SLETME (DOKTORA)

Dr.

Ogretim [MAKINE MUHENDISLIGI
ZEKI YILBASI Uyesi  (DOKTORA)
HUSEYIN Ars. Gor. [MAKINE MUHENDISLIGI
ZAHIT DEMIRAG | |Dr. (DOKTORA)

Ars. GOr. . . o
MEHMET Dr. MAKINE MUHENDISLIGT
BUGRAHAN| [KALAYCI (DOKTORA)
HUSEYIN Ars. Gor. INSAAT MUHENDISLIGI
OKAN ANADUT Dr. (DOKTORA)

Dog¢. Dr. TURK DILI VE EDEBIYATI
TUGCE ERDAL (DOKTORA)

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e EK C.1.1.1 Arastirma Projelerinin Yonetimi.pn
e EK C.1.1.2 BAP Birimince Desteklenen Endiistrivel Kenevir Projeleri Listesi.xlsx
e EK C.1.1.3 2022 Yilinda Desteklenen Giidiimlii Proje Listesi.xlsx

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK C.1.2.1 BAP Birimince Desteklenen Endiistriyel Kenevir Projeleri Listesi.xlsx

Ek C.1.2.2 2022 yilinda yiiriiyen BAP projeleri listesi.xlsx

Ek C.1.2.3 BAP Birimi 2018-2022 yillar1 aras1 destek karar1 alinan proje sayilari ve biitceleri.xIsx
Ek C.1.2.4 BAP 2022 yil1 kabul edilen projeler ve birimler arasi destek dagilimi.docx

Ek C.1.2.5 BAP Biitg¢esi ve Proje Giderlerinin Yillara G6ére Degisimi.xlsx

EK C.1.2.6 METEK-I projesine tedarik edilen cihaz listesi.pdf

EK C.1.2.7 2022 Yili Endiistriyel Kenevir Konulu TUBITAK Projeleri.xlsx

EK C.1.2.8 YOBU dis destekli projeleri listesi.xIs

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK. C. 1.3. 8. Yurtdis1 gérevlendirme.pdf

Ek. C.1.3. 7. Erasmus ikili anlagsma gorevlendirlmesi.pdf

Ek. C.1.3.9. Gérevlendirme Yazisi.pdf

Ek. C.1.3.1 BAP projelerinde yer alan doktora &grenci listesi.docx
EK. C.1.3.2. Gorevlendirme Yazisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/EK C.1.2.6 METEK-I projesine tedarik edilen cihaz listesi.pdf
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Ek C.1.3.4. Goérevlendirme Yazisi.pdf
Ek C.1.3. 6. Gorevlendirme Yazisi.pdf
Ek C.1.3.3. Gérevlendirme Yazisi.pdf
Ek C.1.3.5. Gorevlendirme Yazisi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yozgat Bozok Universitesi’nde paydaslarla isbirligi icerisinde arastirmalar1 yiiriitebilecek 6gretim
elemanlarina ait bilgiler ve gerceklestirilen faaliyetler AVESIS uygulamasinda yer almakta olup, buradaki
bilgilerin giincel tutulmas1 Rektorliik ve ilgili birimler tarafindan saglanarak web sitemizde paylasilmaktadir.

Universitemizdeki 2021 ve 2022 yili akademik personel/arastirmaci sayilari, kadro dagilimlar ve arastirma
alanlarina gore personel dagilimlari tablo ve grafikler ile gosterilmistir (EK_ C.2.1.1).

2021 ve 2022 y1h akademik personel/arastirmaci sayilan

KADRO 2021 2022
Prof. Dr. 64 79
Docg. Dr. 109 111
Dr. Ogr. Uyesi [242 269
Ogr. Gor. 274 280
Ars. GOr. 252 214
Toplam 041 953

2022 yilinda Yozgat Bozok Universitesi ev sahipliginde Anadolu Universiteler Birligi . ARGE PROIJE
PAZARI diizenlenmis ve ddiiller diizenlenen térenle sahiplerini bulmustur. 2023 yilinda diizenlenecek olan 1.
CEVRE PROJE PAZARI etkinligi icinde hazirliklar yapilmistir.

Universitemizde 2022 yilinda iiretilen bilgi ve teknolojinin sanayiye katki saglamasi, rekabetci iiriinlere
doniistiirerek ticarilestirilmesi ve katma deger tiretilmesi, {iniversite ile sanayi arasindaki isbirliginin
olusturulmasi, mevcut isbirliklerinin gelistirilmesi, sanayinin ihtiyag duydugu bilgi ve teknolojilerin
tiretilmesine katki saglamak amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérliigi olusturulmustur.

Universitemizdeki  arastirma  faaliyetleri, akademik _birimler _ve arastirma _merkezleri araciligryla
yiriitiilmektedir.

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Gelisimi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekmeleddin Thsanoglu Tarih ve Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi
Girisimcilik ve Universite-Sanayi isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Is Saglig1 Giivenligi ile Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Medya Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi

Suirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknik ve Mithendislik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yozgat ve Yoresi Arastirmalart Merkezi

Revize edilen Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile, makale, proje,
kitap, bildiri, editorlik, hakemlik gibi bagliklar1 puanlandirarak personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi
giivence altina alinmigtir. Birimlerin 6gretim eleman (arastirmaci) ihtiyaclari imkanlar 6lciistinde giderilmeye
caligilmaktadir.

Universitemizde 2022 senesinde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin
imkanlar dahilinde kurum i¢inde kongre, seminer, sempozyum, c¢alistay ve panel gibi bilimsel etkinlikler
diizenlenmistir. Ayrica arastirmacilarin kendi alanlar1 ile ilgili bilimsel etkinliklere katilimlar1 tesvik
edilmektedir (EK_ C.2.1.2). Ulusal ve uluslararasi bilimsel organizasyonlara katilan arastirmacilarin
masraflar1 her birimin kendi biitge imkanlar1 ve BAP destekli projeler ¢ergevesinde desteklenmektedir. Bununla
birlikte, 2547 sayili kanunun 39. maddesi uyarinca bazi 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerini
gelistirmek i¢cin yurt i¢i ve yurt disindaki farkli iiniversitelerde c¢alisma yapmalarima da imkan
saglanmaktadir (EK_ C.2.1.3) Birimler kendi i¢lerinde deuzmanlik alanlarina gore diger arastirmacilara
hizmet ici egitim vermektedir. (EK_C.2.1.4). Saglikta Yapay Zeka ve Inovasyon, Metoroitler ve NASA’ya
Uzanan Yol, Temel Patent Egitimi, KOSGEB Girisimcilik ve DestekProgrami, High Entropy Alloys: The
Next Big Thing InMagnetic Materials, Cocuklarda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulamalar1 vePrensipleri
alan uzmanlar tarafindan arastirma yetkinliklerinin gelisimi kapsaminda diizenlenen seminer drneklerindendir.

Universitemiz Miihendislik ve Temel Bilimler alanlarindaki béliimleri ile SCOPUS veritabami iizerinden elde
edilen verilere gore yapilan SCImago Institutions Rankings siralamasinda basar1 elde etmistir.

Bilimsel proje basvurular1 Universitemiz BAP birimi tarafindanweb sitesi araciligiyla arastirmacilara
duyurulmaktadir. Universitemizde BAP tarafindan diizenli olarakanketler diizenlenerek arastirmacilarin
memnuniyet diizeyleri takip edilmektedir. Anket sonug¢larimin degerlendirilmesi ile arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik talep edilen egitimlere 2022 yilinda verilen BAPSIS egitimi ile devam edilmektedir.

Bilimsel degerlendirme sitireci sonucunda BAP Komisyonu tarafindan desteklenmeye uygun bulunmasi
kosuluyla projeler i¢in gerekli kosullar1 saglayan arastirmacilar igin belirlenen tutarlardan daha yiiksek biitce
limiti uygulanmasi ile performansa dayali biit¢e artisina gidilebilmesi miimkiindiir.

Universitemizde izlenen arastirma performanslarinin devamim tesvik etmek icin “Yozgat Bozok Universitesi
Odiil Yoénergesi” dahilinde arastirmacilara ddiiller verilmektedir.

Yozgat Bozok Universitesinde sadece dgretim elemanlar1 degil 6grenciler de arastirma konusunda tesvik
edilmektedir. Bu tesvikler sonucunda 2022 yilinda TUBITAK 2209-A projeleri kapsaminda 181 iiniversite
arasinda Yozgat Bozok Universitesi 6. sirada yer almistir. Konu ile ilgili gretim elemanlarina da gerekli
egitimler diizenlenmektedir.
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https://bozok.edu.tr/duyuru/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 ALIMI %C4%B0LANI/30861
https://bozok.edu.tr/okul/kenevir-arastirma-enstitusu/duyuru/kenevirin-t%C4%B1bbi-kullan%C4%B1m%C4%B1/30535
https://bozok.edu.tr/etkinlik/saglikta-yapay-zeka-ve-inovasyon/1093
https://bozok.edu.tr/etkinlik/nasa/1100
https://bozok.edu.tr/etkinlik/teme-patent-egitimi/1094
https://bozok.edu.tr/etkinlik/kosgeb/1072
https://bozok.edu.tr/etkinlik/seminar/1069
https://bozok.edu.tr/etkinlik/fizyoterapi/1067
https://www.scimagoir.com/rankings.php?sector=Higher+educ.&area=2200&ranking=Overall&country=TUR
https://www.scimagoir.com/institution.php?idp=81070
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/duyuru/proje-ba%C5%9Fvuru-takvimi/14513
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/duyuru/gudumlu-proje-cagrisi/29983
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/duyuru/memnuniyet-anketi/14721
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/duyuru/bapsis-egitimi/13460
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/bap-mevzuati/408
https://bozok.edu.tr/Dosya/2b1d80d5-d.pdf
https://bozok.edu.tr/haber/2021-%C3%96d%C3%BCl-T%C3%B6reni/2027
http://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/2-ogrenci-paneli,tr-33421.aspx
https://bozok.edu.tr/haber/T%C3%9CB%C4%B0TAK/2173
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/25-mayis-tubitak-2209a-bilgilendirme-toplantisi/12186

Miihendislik 6grencilerinde bilimsel diisiinme, arastirma, arastirmacilik ve proje kilttrii ilgi ve anlayisinin
olusup gelismesine katkida bulunmak, 6grencilerimizi proje tiretmeye ve proje gelistirmeye 6zendirmek ve
gelecegin bilim insanlar1 olarak yetismelerini saglamak amaciyla Yozgat Bozok Universitesi’nin de iiyelerinden
biri oldugu KOP Bolgesi Universiteler Birligi tarafindan 2022 yilindaMiihendislik Ogrenci Proje Pazari
diizenlenmistir.

Universitemizdeki arastirma altyapis1 birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda gergeklestirilen cihaz, ekipman, sarf
malzemesi vb. alimlari, tamir ve bakimlariyla desteklenmektedir (EK C.2.1.5).

Endiistriyel kenevir alaninda ihtisas universitesi olan ve kenevirin biitiin biyokiitlesinin ekonomiye
kazandirilmasi gibi bir misyonu olan Yozgat Bozok Universitesi ile Ankara’da faaliyet gosteren Turkiye’ nin
ingaat sektoriinde oncii firmalarindan birisi ile 2022 yilinda is birligi protokolii imzalandi.

Endiistriyel kenevir alaninda ihtisaslasan Universitemizde sektorel bulusmalar kapsaminda Tiirkiye’de kenevir
ile ilgili somut bir sekilde yatirima iliskin planlama yapan ve Istanbul’da tekstil alaninda faaliyet gosteren ve
trettigi trtinleri ihra¢ eden bir firmanin yetkilisi ile kenevirin tiretilmesi ve de islenmesi 6zelinde kurulmasi
planlanan kenevir entegre isleme tesisine iliskin fikir aligverisinde bulunmak iizere gériismeler yapilmistir.

Universitemiz_kiitiiphanesi tarafindan arastirmacilara daha iyi hizmet ederek arastirmalarini desteklemek icin
yeni veri tabanlarina erisim saglanmaktadir.

Arastirma sonuglarinin ¢ikartilan dergiler vasitasi ile paylasiimasina Universitemiz biinyesinde yayimlanan
dergilerle 2022 yilinda da devam edilmistir. Bu sene Universitemiz biinyesinde 3 adet yeni dergi faaliyete
geemistir.

Bozok Tarim ve Doga Bilimleri Dergisi
Bozok Journal of Science
Bozok Sosyal Bilimler Dergisi

Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 Stratejik planinda arastirma yetkinliginin gelistirilmesine dair
olusturulan hedef kart1 ile belirlenen amaca ulagmak i¢in uygulanmasi gereken stratejiler ve onlem alinmasi
gereken riskler ortaya konulmustur. Ayrica birimlerde de arastirma faaliyetlerini de igeren stratejik plan
hazirlanmas: ile konulan hedefler somut hale getirilerek izlenmeleri kolaylastirilmistir. Her yil diizenli olarak
tiim birimlerden alman yillik faaliyet raporlari ve AVESIS raporlar ile arastirmacilarin ve kurumun stratejik
planindaki arastirma hedeflerine ulagsma performanslari izlenmektedir (EK_ C.2.1.6, EK_ C.2.1.7).

Yozgat Bozok Universitesi’nin de yer aldigi Anadolu Universiteler Birligi kapsaminda yapilan 08.12.2022
tarihli toplanti ile “’aublabs.bozok.edu.tr” sitesi kurulmasi ve ayni cihazlarla ¢alisan uzmanlarin goriis soru ve
Onerilerinin paylasilacagi forum sayfasi hazirlanmasi Onerilmis ve Oneri dogrultusunda caligmalara
baslanilmistir.

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz ulusal ve uluslararasi diizeyde multidisipliner ve interdisipliner arastirma faaliyetlerini
desteklemekte ve tesvik etmektedir. Bu kapsamda, farkli alanlarin desteklenmesine olanak taniyan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP)Koordinasyon Birimi arastirma fonu, tiniversitemiz tarafindan ongoriilen stratejik
amaclar dogrultusunda arastirmacilara destek saglamaktadir. Projeler, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ile yiiritilmektedir (Ek_ C.2.2.1). Rektorimiiz, Kirikkale
Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Konya Ovas1 Projesi (KOP) Bolgesi Universiteler Birligil .UNIKOP
Ogrenci Kalite Bulusmas! programia katilarak UNIKOP biinyesindeki iiniversitelerin isbirligi projeleri ve
kalite calismalar1 konusunda fikir aligverisinde bulunmustur. Bunun yaminda Rektoriimiiz, Azerbaycan’in
baskenti Bakii’ye giderek, var olan akademik isbirliklerini gii¢clendirmek ve yiiksek6gretimde uluslararasilagsma
stirecine katki saglamak amaciyla Tiirkiye’de egitim almayr planlayan Azerbaycanli genglerin tiniversitemizi
tanimalarini ve tercih etmelerini saglayacak programlara katilmistir. Program sonuncunda

5 Universite ile 1§birlig“i Protokolii hnzalanm1§t1r.
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https://bozok.edu.tr/okul/mmf/duyuru/kt%C3%BC/11220
https://bozok.edu.tr/okul/kenevir-arastirma-enstitusu/duyuru/kenevir-alaninda-yobu-mesa-holding/9899
https://bozok.edu.tr/okul/kenevir-arastirma-enstitusu/duyuru/sektor-bulusmalari/30135
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https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/2022---2026-stratejik-plan/218
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/sayfa/2022-2026-stratejik-plani/10607
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/2022-2026-stratejik-plan-/7378
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/bap-mevzuati/408
https://bozok.edu.tr/haber/KOP-B%C3%96LGES%C4%B0/2175
https://bozok.edu.tr/haber/Azerbaycan/2092

Bunun yaninda tiniversitemiz ile TEKNOFEST arasinda TEKNOFEST- Havacilik, Uzay ve Teknoloji
Festivali (“TEKNOFEST”) Paydas Is Birligi Protokolii imzalanmistir Kk C.2.2.2). Bu kapsamda

tiniversitemiz 6gretim {iyeleri, akademik jiiri olarak sunulan projelerin degerlendirmelerinde katki sunmustur
(Ek_C.2.2.3,Ek _C.2.24).

Lisansiistii tezlerde ortak yiriitilen damismanliklar (Ek_C.2.2.5) ve disiplinler aras1 projeler de (Ek_C.2.2.6)

bulunmaktadir. Diger kurumlar ile anlagsma kapsaminda ise tiniversitemiz Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Boliimii Ogreti gorevlisi, Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S.’de 5746 sayili “Arastirma,
Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin desteklenmesi Hakkinda Kanun” geregince gorevlendirilmistir
(Ek_C.2.2.7).

Yenilikei fikirlerin hayata gecirilmesi diistincesi ile tiniversitemiz ev sahipliginde 20-21 Mayis 2022 tarihinde
Anadolu Universiteler Birligil. Ar-Ge Proje Pazar etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik sonunda bes ayri
kategoride 6diil verilmistir.

Universitemiz 6gretim iiyeleri, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkeziaraciligi ile tiniversitemiz

disindaki yerli ve yabanci {iniversiteler ile igbirligi i¢inde bilimsel proje yiirtitme olanagina da sahiptir. Bu

kapsamda Fen Edebiyat Fakiiltesinde bir 6gretim {iyesi uluslararasi arastirmacilarin da katildigi BAP destekli
bir projeyi 2022 yilinda tamamlamistir (Ek_C.2.2.8). Tamamlanan projenin ortak aragtirma faaliyetleri

sonucunda 36 adet ortak yaymn yapilmustir (Ek_C.2.2.9). Ogretim elemanlarimizin yurtdist arastirma

calismalar1 da tniversitemiz tarafindan desteklenmektedir. Bu kapsamda bir 6gretim iiyemiz, kendisine

saglanan Avusturya Bilimler Akademisi’'nde 1 willik arastirma destegi ile adi gecen {iniversiteye

(Ek_C.2.2.10), bir diger 6gretim iiyemiz ise TUBITAK yurtdis1 doktora sonras1 burs kapsaminda Irlanda’da
bulunan Trinity College Dublin’e gorevlendirilmistir (Ek C.2.2.11). Bunlarin yaninda yurti¢i farkli

tiniversiteler ile ortak projelerin tesviki icin toplantilar yapilmistir ve bu dogrultuda da desteklenen projeler

bulunmaktadir (Ek_C.2.2.12, Ek C.2.2.13, Ek C.2.2.14, Ek C.2.2.15, Ek C.2.2.16, Ek C.2.2.17,
Ek C.2.2.18,Ek C.2.2.19,Ek _C.2.2.20, Ek_C.2.2.21, Ek_C.2.2.22, Ek C.2.2.23, Ek_C.2.2.24).

Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz, uluslararasi ve ulusal diizeyde tercih edilen, toplumsal ihtiya¢lar dogrultusunda
evrensel degerler, bilimsel siire¢ ve etik anlayis ile insanlik yararina bilgi tireten, nitelikli, donanimli, bilim
insam yetistirmek, lisansiistii diizeyde egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirme misyonu ile faaliyetlerine
devam etmektedir. Bu amaca paralel olarak asagida belirtilen programlarda disiplinler arasi lisansiistii egitim
anlagmalar1 yapilmistir (Ek_C.2.2.25, Ek_C.2.2.26, Ek_C.2.2.27, Ek_C.2.2.28):

Is Sagligi ve Giivenligi Anabilim Dal1 (Disiplinlerarasi)

Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali (Disiplinlerarasi)/Is Saglig1 ve Giivenligi (YL) (Dr)

Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali (Disiplinleraras1)/Is Saglig1 ve Giivenligi (YL) (Tezli)

Is Saghig1 ve Giivenligi Anabilim Dali (Disiplinleraras1)/is Saglig: ve Giivenligi (YL) (Tezsiz) (Uzaktan
Ogretim)

Kentsel Koruma ve Yenileme Anabilim Dal1 (Disiplinlerarast)

Kentsel Koruma ve Yenileme Anabilim Dal1 (Disiplinlerarasi)/Kentsel Koruma Ve Yenileme (Y1) (Tezli)
Mekatronik Miihendisligi (YL)

Mekatronik Miihendisligi (Dr)

Tarim Bilimleri Anabilim Dal1 (Disiplinlerarasi)

Tarim Bilimleri Anabilim Dal1 (Disiplinlerarasi)/Tarim Bilimleri (YL) (Tezli)

Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji Anabilim Dali (Disiplinlerarasi) / Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji
(Y1) (Tezli)

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonucglar1 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek C.2.1.2. arastirmacilarin kendi alanlari ile ilgili bilimsel etkinliklere katilimlari.pdf
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http://projepazari.bozok.edu.tr/#heroCarousel
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/bap-mevzuati/408
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23039&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek C.2.1.2. ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar%C4%B1n kendi alanlar%C4%B1 ile ilgili bilimsel etkinliklere kat%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf

Ek C.2.1.3. farkli iiniversitelerde gorevlendirilme.pdf

Ek C.2.1.4. hizmetici egitim.pdf

Ek C.2.1.5. cihaz, ekipman, sarf malzemesi vb. alimlari, tamir ve bakimlari.pdf
Ek C.2.1.6. AVESIS raporu.pdf

Ek C.2.1.7. faaliyet raporu.pdf

Ek. C.2.1.1 kadro dagilimlari ve arastirma alanlarina gore personel dagilimlari.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar
ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek C.2.2.1. Yurtici Gegici Gorevlendirme Yazisi.pdf

Ek_C.2.2.2. TEKNOFEST HAVACILIK, UZAY VE TEKNOLOJI FESTIVALI (“TEKNOFEST”).pdf
Ek C.2.2.3. Hakem Formu.pdf

Ek C.2.2.4. Hakem Formu.pdf

Ek_C.2.2.5. ENSTITU YONETIM KURULU KARARLARILpdf

Ek_C.2.2.6. TUBITAK 1002-Hizli Destek Programi Proje Karar Yazisi.pdf

Ek C.2.2.7. Gorevlendirme Yazisi.pdf

Ek C.2.2.8. BAP Destekli Proje.pdf

Ek C.2.2.9. Projeden elde edilen yayinlar.pdf

Ek C.2.2.10. Yurtdis1 Gérevlendirme Yazisi-1.pdf

Ek C.2.2.11. Yurtdis1 Gérevlendirme yazisi-2.pdf

Ek C.2.2.12 BAP Destekli Proje.pdf

Ek_C.2.2.13 2209-A Universitesite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekli Proje.pdf
Ek_C.2.2.14 TUBITAK 2218 Yurtici Doktora Sonrasi Arastirma Bursu Alan Personel Listesi.pdf
Ek_C.2.2.15 TUBITAK 2209-A Endiistriyel Kenevir Projesi.pdf

Ek_C.2.2.16 TUBITAK 1002 Projesi -1.pdf

Ek_C.2.2.17 TUBITAK 1002 Projesi-2.pdf

Ek_C.2.2.18 TUBITAK 3501 Projesi.pdf

Ek_C.2.2.20 Dis Paydas Isbirligi Toplantisi.pdf

Ek C.2.2.21. KAYSERI TARSIM BOLGE MUDURLUGU VE ZIRAAT FAKULTESI ORTA
PROGRAMLpdf

Ek_C.2.2.22 TUBITAK 4004 Projesi-1.pdf

EK C.2.2.23 TUBITAK 4004 Projesi -2.pdf

Ek C.2.2.24 Yurtdisi saha ¢alismasi.pdf

Ek C.2.2.25 Disiplinler arasi lisansiistii egitim anlasmalari-1.pdf

Ek C.2.2.26 Disiplinler arasi lisansiistii egitim anlagmalari-2.pdf

Ek C.2.2.27 Disiplinler arasi lisansiistii egitim anlasmalari-3.pdf

Ek C.2.2.28 Disiplinler arasi lisansiistii egitim anlasmalari-4.pdf

3. Arastrma Performansi

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin arastirma performansi, stratejik planda belirlenen hedefler baz almarak takip edilmekte,
hedeflere ulagilamamasi halinde gerekli tedbirler alinmaktadir. Stratejik Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
her yil birim faaliyet raporlar1 ile hazirlanan ve yaymlanan Idare Faaliyet Raporunda arastirma performansinin
izlemi ve hedeflere ulasma durumu ilan edilmektedir.

Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirmesinde, Yozgat Bozok Universitesi Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVESIS), akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, boliim ve kisi
performanslarinin takip edilmesine ve degerlendirilmesine katkida bulunmaktadir (EK C.3.1.1 AVESIS Fen
Edebiyat Fakiiltesi Birim Faaliyet Rapory. Bunun yan1 sira, Devlet yiiksekogretim kurumlar1 kadrolarinda
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek C.2.1.3. farkl%C4%B1 %C3%BCniversitelerde g%C3%B6revlendirilme.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_C.2.2.2. TEKNOFEST HAVACILIK, UZAY VE TEKNOLOJ%C4%B0 FEST%C4%B0VAL%C4%B0 (%E2%80%9CTEKNOFEST%E2%80%9D).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_C.2.2.3. Hakem Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_C.2.2.4. Hakem Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_C.2.2.5.ENST%C4%B0T%C3%9C Y%C3%96NET%C4%B0M KURULU KARARLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_C.2.2.6. T%C3%9CB%C4%B0TAK 1002-H%C4%B1zl%C4%B1 Destek Program%C4%B1 Proje Karar Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_C.2.2.7. G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_C.2.2.8. BAP Destekli Proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_C.2.2.9. Projeden elde edilen yay%C4%B1nlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_C.2.2.10. Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1-1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_C.2.2.12 BAP Destekli Proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_C.2.2.13 2209-A %C3%9Cniversitesite %C3%96%C4%9Frencileri Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Destekli Proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_C.2.2.14 T%C3%9CB%C4%B0TAK 2218 Yurti%C3%A7i Doktora Sonras%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Bursu Alan Personel Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek_C.2.2.15 T%C3%9CB%C4%B0TAK 2209-A End%C3%BCstriyel Kenevir Projesi.pdf
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bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan akademik tesvik 6deneginin uygulanmasina yonelik olarak, her y1l
arastirmacilar tarafindan yillik faaliyetleri, ilgili sisteme girilmektedir. Boylece, YOK akademik web sayfasi
tizerinden de {iniversitemize ait arastirma performansi izlenebilmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) koordinasyon birimi tarafindan desteklenen

BAP projelerin hedeflere ulasmadaki yeterliligi, bu birim tarafindan 6 aylik siirelerle istenen “Proje Gelisme
Raporu” vasitasiyla takip edilmekte ve gerekli diizeltmeler yapilmaktadir. BAP tarafindan finanse edilerek
gerceklestirilen projelerin sonlandirilabilmesi bakimindan da proje tipine gore SCI veya SCI-Expanded veri
tabanlarinda taranan, hakemli uluslararasi veya ulusal dergi, kongre ve sempozyum kapsaminda yayin ¢iktisi
kosulu aranmaktadir. Ayrica, BAP birimi tarafindan i¢ paydaslara yonelik anketler (EK C.3.1.2 BAP Paydas
anketi 1, EK C.3.1.3 BAP Paydas anketi 2 yapilmakta ve yapilan anketler degerlendirilerek (EK C.3.1.4
BAP 2022 Yilsonu anket doniislerinin degerlendirilmesine iliskin Komisyon Karan gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, BAP projelerinde ticretli hakemlik siirecine gecilmesi, proje tiirlerinin ve
biitgelerin artirilmasi gibi yonergede yapilan bazi diizenleme ve degisiklikler, akademisyenlerin arastirma
performansina yonelik olumlu gelismeler saglamaktadir.

Universitemiz, arastirma gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik olarak basta Universitemizin
ihtisaslagsma alan1 olan “Endiistriyel Kenevir” konusu olmak iizere tiim alanlarda, kamu ve 6zel kuruluslarla ve
degisik organizasyonlarla akademisyenlerimizin bir araya gelmesini saglamaya c¢aligmakta ve her yil bilimsel
ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte ve paydas geri bildirimler alinmaktadir. Bu toplantilar sonucu, elde
edilen ¢iktilarin ilgili kesimlerle irtibata gecilerek sahaya aktarilmasi ve boylece ekonomik ve sosyal gelismeye
katki saglanmasi amacglanmaktadir. Endiistriyel kenevir alaninda ihtisas tiniversitesi olan ve kenevirin biitiin
biyokiitlesinin ekonomiye kazandirilmasi gibi bir misyonu olan iiniversitemizde bu kapsamda Ankara’da
faaliyet gosteren Tiirkiye nin ingaat sektoriinde 6ncii firmalarindan biri ile is birligi protokoli imzalanmistir.
Ayrica, kenevir arastirmalar1 kapsaminda tiniversitemizde 100’{in {izerinde akademisyen yaklasik 50 proje ile
bilimsel calismalarina devam etmektedir.

Universitemizin  arastirma-gelistirme  faaliyetlerini  arttirmak  icin  birgok veri _tabanma iyelikler
gerceklestirilmistir. Ayrica, 2022 yilinda Universitemizdeki bilim insanlarinin sanayici, sektor ile
bulusturulmas1 ve Universitemiz biinyesinde {iretilen bilginin {iriine doniismesinde rol oynayan Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) Koordinatorliigii kurulmustur. Universitemiz Senatosu’nun 08.09.2022 tarih ve
2022.023.118 sayili karar1 ile kabul edilen Yozgat Bozok Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (YOBUTTO)
Koordinatorliigii Yonergesi uyarinca YOBUTTO kurulusundan itibaren amaglar1 kapsaminda yapilandirdigs
modiiller ¢ercevesinde aracilik hizmeti verdigi danigmanlik hizmetleri, patent bagvurulari, proje tanitim ve
farkindalik faaliyetleri ile kurulus amaglarin1 gerceklestirme ve tniversite diizeyinde TTO ara yiiziiyle
coziimler olusturularak katki sunmaya devam etmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda Yozgat Bozok
Universitesi ev sahipliginde Anadolu Universiteler Birligi I. ARGE PROJE PAZARdiizenlenmis ve ddiiller
diizenlenen torenle sahiplerini bulmustur.

Universitemizde, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetimi Sistemi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu dlgiitleri
kapsaminda, fakiilte, enstitli, yliksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve aragtirma merkezleri ile idari
birimler, Universite Kalite Koordinatorliigii tarafindan yilda iki kere ic tetkik yapilarak izlenmektedir. Ayrica,
tiim birimlerin hazirlamis oldugu birim i¢ degerlendirme raporlar1 (BIDR) ilgili birim tarafindan sunulmakta
v e Yonetimin Goézden Gecirme toplantisinda, her birimin 2022 yili kalite ve aragtirma performanslari
degerlendirilmektedir.

Universitemizin arastirma-gelistirme faaliyetlerindeki durumu ulusal ve uluslararast derecelendirme
sistemlerinden University Ranking by Academic Performance (URAP) Times Higher Education University
Rankings (THE), SCImago Institutions Rankings gibi diinya tiniversiteleri siralamalarindaki gostergeleri ile
degerlendirmektedir. Bunun yam sira, YOK Universite izleme ve Degerlendirme Raporudogrultusunda da
diizenli olarak egitim 6gretim, arastirma-gelistirme, proje ve yayin verilerimiz toplanmakta ve Universitemizin
arastirma performansi degerlendirilmektedir.

Universitemiz URAP 2022-2023 diinya siralamasinda 2078 inci sirada; “URAP TR 2022-2023’ listesinde
2000 yilindan sonra kurulan {iniversiteler siralamasina gore 112 tiniversite arasindan 33’{incii, 121 devlet
{iniversitesi arasinda ise 75’inci sirada bulunmaktadir. Universitemiz, 2022 yilinda yayimlanan Times Higher

Education (THE) 2023 Diinya Universite siralamalari listesindg ilk kez ve “1201-1500" araliginda yer alarak
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biiyiik bir basarya imza atmistir. Universitemiz THE 2023 siralamasinda Ogretimde 13,8’lik; Arastirmada 8,7;
Alintilarda 30,2; Endiistri Gelirinde 38,4; Uluslararas1 Goriinimde 27,7°lik bir puan elde etmistir. Times
Higher Education (THE) 2023 Diinya Universite “Klinik ve Saglik” alan siralamalari listesinde ise 801+
araliginda yer almustir. Ayrica Universitemiz Miihendislik ve Temel Bilimler alanlarindaki boliimleri ile
SCOPUS veritabami tizerinden elde edilen verilere gore yapilanSCImago Institutions Rankingssiralamasinda
biiyiik bir basar1 elde etmistir.

TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari Baskanlig: tarafindan yiiriitiilen 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi’ 2022/1. Dénem kapsaminda 2209-A projelerine katilim saglayan
Universitemizin 157 projesi kabul gormiistiir. Tiirkiye genelinde 181 devlet ve vakif {niversitesinin
basvurularinin degerlendirildigi 2209-A 6grenci projelerinde Universitemiz biiyiik bir basar1 saglayarak 6’nc1
sirada yer almustir.

Universitemizde, akademik personelin arastirma-gelistirme performansini 6diillendirmek {izere bir 6diil
yonergesi bulunmaktadir. Bu Tesvik Odiilleri ile dgretim elemanlari/arastirmacilarin arastirma gelistirme
performansi ddiillendirilerek arastirma motivasyonlar1 da desteklenmekte ve goriintir kilinmaktadir. Ayrica,
Kurum disi odiller, unvanlar web sayfasinda paylasilarak, arastirmacilara motivasyon ve tesvik te
saglanmaktadir.

C.3.2. Oretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirmesi

Universitemizde Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ve Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
araglart aktif olarak kullanmaktadir. Bu araglarla hem 6gretim elemani/arastirmact performansini, hem de
bilimsel proje siireglerini elektronik ortamda izlemekte ve degerlendirmektedir. Web tabanli elektronik
sistemlerin avantaj1 olarak da bu sistemler ile tiim veriler tiim paydaslar ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.
Verilerin YOKSIS ile senkron olabilmesi giincelleme kolaylig1 agisindan biiyiik bir yarar saglamaktadir. Bunun
yaninda y1l igerisinde bu sistemdeki bilgilerin 6gretim elemanlari/arastirmacilar tarafindan gtincellenmesi igin
periyodik c¢agrilar yapilmaktadir. AVESIS’e girilen bilgiler dogrultusunda 6gretim elemanlarimin AVESIS
performans puanlar1 hesaplanarak sistem iizerinden izlenmekte (EK 3.2.1 TiIBF Arastirmaci Faaliyet
Sayillan, EK 3.2.2 Sefaatli MYO Arastrmaci Faaliyet Sayllan ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlem alinmaktadir (EK 3.2.3. IIBF AVESIS Degerlendirme RaporuEK 3.2.4. Sefaatli
MYO AVESIS Degerlendirme Rapory. Ayrica, Kurumda tiim fakiiltelerde 6gretim elemanlarinin bilimsel
calismalarina dair veriler, idari faaliyet raporu kapsaminda, fakiilte yonetimi tarafindan yillik bazda
toplanmakta, degerlendirilmekte ve tiim paydaslarla paylasiimaktadir.

Bunun yaninda, Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi dogrultusunda da 6gretim elemanlarinin akademik
performanslar1 degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2021 yili akademik faaliyetleri icin Universitemiz
biinyesinde gorev yapan 240 dgretim elemammiz Akademik Tesvik Odeneginden yararlamrken, 2022 yilinda,
261 6gretim elemanimiz bu 6denekten yararlanmaya hak kazanmislardir.

Ogretim elemanlarmin arastirma performansim ve yetkinligini artirmak igin farkli konularda egitimler
verilmektedir. Ayrica akademik birimlerin ¢ikardigi bilimsel dergiler, akademik personelimizin bilimsel dergi
yayinlama siireglerinde gorev almalari, akademik personelimizin yayin yapma-yayinlama siireglerine iligkin
yetkinliklerini artirmaktadir. Universitemiz biinyesinde Bozok Tarim ve Doga Bilimleri Dergisi 2022 yilinda
yayinlanmaya baslanmistir. Ayn1 yil yayin hazirliklarin1 tamamlayan Bozok Fen Bilimleri Dergisi ve Bozok
Sosyal Bilimler Dergisi 2023 yilindan itibaren yaymn faaliyetine baslamustir. Bunun yam sira, Universitemizde
2022 wyilinda akademisyenlerimizin damigsmanliginda yiriitillen 138 yiiksek lisans ve 9 doktora tezi
tamamlanmustir. Ayrica Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan en fazla lisansiistii
Ogrenci yetistiren ilk ti¢c akademisyene plaket takdim edilerek 6diillendirilmistir.

Universitemiz 6gretim elemam: Fransa’da 31.’si diizenlenecek olan Uluslararasi Bahge Bitkileri Kongresi’nde
(XXXI International Horticultural Congress- 14-20 August 2022- Angers, France) yer alan 3 dakikada Tezim
yarismasina (My 3- Minute Horticultural Thesis (3MHT) “Domates Genotiplerinin Kuraklik Stresine
Toleransim1 Artirmada Kok Bakterilerinin Etkisi” baglikli doktora tez ¢alismasi ile bagvuru yapmistir. Yapilan
eleme ve degerlendirmeler sonucu finalist olmaya hak kazanmistir.

Universitemiz Doktora dgrencisi ve 6gretim {iyesinin yaymlamis oldugu bir makale 2022 yil1 igerisinde WOS
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veri tabaninda Farmakoloji ve Toksikoloji alaninda en fazla atif alan yayin olarak ilgili veri tabaninda Hot
Paper ve Highly Cited Paper seklinde etiketlenmistir.

Universitemiz, “Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi”, makaleler,
bildiriler, kitaplar, editorlitk ve hakemlikler, egitim-6gretim, projeler, ddiiller vb. basliklar altinda etkinlikleri

puanlandirmak iizere 2022 yilinda revize edilmistir. ilk defa atama, yiikseltilme veya mevcut akademik
personelin yeniden atanmasinda bu etkinliklerden belirlenmis bir puanin alinmig olmas1 gerekmektedir. Bu
sekilde, personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi giivence altina alinmaktadir. Universitemizin tiim 6gretim
elemanlarimin  goriisleri alinarak geri bildirimleri ile hazirlanan yeni yonerge ile 6gretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme performansinin iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Universitemiz  2021-2022 Yili Egitim-Ogretim doneminde oOnlisans ve lisans egitim-6gretimde
uygulanan, ders birlestirme gibi iyilestirmelerin yapilmas1 akademisyenlerin arastirma yapmaya daha fazla
zaman aylrmasina olanak saglamistir. Ayrica, arastirmacilar performansa dayali biitge limiti uygulamasi ile de
tesvik edilmektedir. Bilimsel degerlendirme siireci sonucunda BAP Komisyonu tarafindan desteklenmeye
uygun bulunmasi kosuluyla projeler i¢in belirlenen kosullar saglayan arastirmacilar igin proje tiirline gore
proje biit¢esinin %15-50’si kadar ek biit¢e saglanmaktadir. Bununla birlikte, 2547 sayili kanunun 35. ve 39.
maddeleri uyarinca bazi 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmek i¢in yurt i¢i ve yurt
disindaki farkli tiniversitelerde ¢alisma yapmalarina da imkan saglanmaktadir (Ek_ C.3.2.5.Y6netim Kurulu
Karan).

Universitemizde, akademik personelin arastirma-gelistirme performansini 6diillendirmek {izere bir 6diil
yonergesi bulunmaktadir. Bunun yam sira, Universite biinyesinde akademik basarilariyla 6ne ¢ikan 6gretim
elemanlarinin  haberleri, kazanilan kurum disi 6diiller, unvanlar iiniversite web sayfasinda yayinlanarak,
arastirmacilara motivasyon ve tesvik saglanmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EK 3.1.1 AVESIS-Birim Faaliyet Raporu.pdf

e FK 3.1.2. BAP Paydas Anketi 1.pdf

e Ek 3.1.3. BAP Paydas Anketi 2.pdf

e FK 3.1.4 BAP 2022 Yil sonu anket doniislerinin degerlendirilmesine iliskin Komisyon karari.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve ogretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EK 3.2.1. [IBF ARASTIRMACI Faaliyet Sayilari.xlsx

EK 3.2.2 Sefaatli MYO Arastirmaci Faaliyet Sayilari.xIsx
EK 3.2.3. [IBF AVESIS Degerlendirme Raporu.docx

EK 3.2.4. Sefaatli MYO Avesis Degerlendirme Raporu.docx
Ek 3.2.5. Yonetim Kurulu Karari.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/EK 3.2.1. %C4%B0%C4%B0BF ARA%C5%9ETIRMACI Faaliyet Say%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/EK 3.2.2 %C5%9Eefaatli MYO  Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Faaliyet Say%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/EK 3.2.3. %C4%B0%C4%B0BF AVES%C4%B0S De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/EK 3.2.4. Sefaatli MYO Avesis De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek 3.2.5. Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf

Universitemiz, toplumsal katki siireglerine iliskin politikalarim belirlemis, 2022-2026 yillarim1 kapsayacak
Stratejik Planminda da yervermistir (s:13). Toplumsal katki stratejisi ve belirlenen amaclar dogrultusunda
toplumsal katki hangi birimlerin ne tiir faaliyetleri gerg¢eklestirecegine de 6zel hedef kartlarinda yer verilmistir
(s:95-99).

Ayrica s6z konusu stratejik plana iliskin faaliyetlerin degerlendirildigi ve hedef kartlarinda belirtilen amaglara
yonelik degerlendirmelere 2022 Yili Idari Faaliyet Raporunda detayl1 bir sekilde yer verilmistir. Hedeflere
iliskin ger¢eklesme-sapma durumlari, varsa sapma nedenleri ve sapmalara dair alinacak onlemler s6z konusu
raporda belirtilerek izleme ve Onlemeye iliskin eylemler gerceklestirilmistir (s:99-119). Diger yandan
toplumsal katki stireclerinin yonetiminin konsolide edilmesi ve etkinliginin artirilmasi amaci ile yil ig¢inde
“sosyal sorumluluk projeleri koordinatorliigii” kurulmustur. 2021 yil1 i¢in gelismeye agik yon olarak onerilen
bu durum, toplumsal katki stireglerinin yonetimi i¢in izleme ve iyilestirmeye giizel bir uygulama 6rnegi teskil
etmektedir.

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin énemli bir kism1 Universitemiz birimlerince Saglk, Kiiltiir ve Spor (SKS)
Daire Baskanligimiz ile isbirligi iginde vyiiriitiilmektedir. Ozellikle de sosyal sorumluluk projeleri
Universitemiz biinyesindeki 6grenci topluluklarimn ve ilgili akademik birimlerin onerileri ile SKS Daire
Bagkanlig1 biinyesinde kurulan komisyonca degerlendirilerek biitge destegi verilmekte ve is akis semalarina
uygun bir bigimde yazigsmalar yiiriitiilmektedir. Etkinlik Talebi, Yeni Topluluk Kurma, Psikolojik Danigsmanlik

Hizmetleri gibi toplumsal katkiya yonelik is akis semalari olusturulmustur. Tiim akademik birimler nezdinde
kurulan ¢esitli 6grenci topluluklarinin yil i¢inde sosyal sorumluluk projesi kapsaminda SKS Daire Bagkanligi
biitgesi ile yiirtitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinden bazilari; ‘Bos Yapma Spor Yap’ projesi, ‘Kadinlar Giinii’

etkinligi, ‘Geleneksel Okculuk Kapsaminda Talim’, ‘Kdyden Kampiise’ gibi bir¢ok sosyal sorumluluk
projeleridir (Ek D.1.1.1).

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOSUYAM) biinyesinde ise ilgilinevzuata
uygun bir sekilde bolge halkinin yararlanabilecegi, mesleki gelisim ve tecriibelerini artirabilecegi ve iiretime
katkilarini1 daha verimli hale getirecek kurslar yiiriitiilmektedir.

Diger yandan Universitemiz Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ise
kamuya acik bir sekilde YOBU TV ve YouTube tizerindenkisisel gelisim ve egitime yonelik seminerler
diizenlenmeye her y1l oldugu gibi sayilari artirilarak devam edilmektedir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi ve ona bagli Arastirma ve Uygulama Hastanesi ise bolge insanina saglik ve tedavi
hizmetlerini sunmaktadir. Poliklinik, servis, ameliyat vb. hizmetlerle bolge insanina ve topluma hizmet
uygulamalar siirdiiriilmektedir. Ayrica gerek Tip Fakiiltesi organizasyonunda gerek Fakiilte Ogretim
elemanlarinin =~ damgmanhiginda  kurulan 6grenci  topluluklar1 ile toplumsal katki faaliyetleri

gergeklestirilmektedir (Ek D.1.1.2).

Universitemiz Egitim Fakiiltesi biinyesinde ‘Topluma Hizmet Uygulamalar1® dersi kapsaminda bircok sosyal
sorumluluk ve topluma katki faaliyetleri gerceklestirilmistir. Bunlardan bazilar1 kampiis alaninda goniillii
temizlik yapilmasi, ilgili ders kapsaminda gerceklestirilen ¢esitli faaliyetler (Ek D.1.1.3), origami mimarisi
etkinligi, Tiibitak 4008 projesi kapsaminda ‘Ozel Gereksinimli Ogrencilerle Calisan Ogretmenlere Y 6nelik
Cocuk Istismar1 ve Ihmali FarkindalikEgitimi’, bagimlilikla miicadeleye yonelik farkindalik egitimi gibi
etkinlik ve egitimlerdir. Ayrica farkli baz1 dersler kapsaminda iiretilen egitici-6gretici materyaller okul dncesi,
ilk ve orta 6gretim okullarinda 6grenim goren dgrencilere dagitilmistir.

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi, Universitemiz Stratejik Plandaki hedef kartlarindaki sorumluluklarina iligkin
faaliyetleri etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmek adina, bélgede bitkisel ve hayvansal tiretim yapan
vatandaglarin soru ve sorunlarimin alaninda uzman Ogretim tuyelerimizce degerlendirilip konuya iligkin
coztimlerin aktarilabilecegi ‘Tarim Danigsma Hatti’ni kurmustur. Boylece bolgesel kalkinmaya ve topluma
katki hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin 6rnek bir uygulamaya imza atmistir. Ayrica fakiiltenin Ogretim
tiyelerince {reticileri, etkin, verimli ve bilimsel veriler kapsaminda liretim gergeklestirebilmesine ve bu sayede
topluma katki sunma cergevesinde cesitli televizyon programlarina soylesi kapsaminda katilmis, farkli
platformlarda da egitim seminerleri gerceklestirmislerdir.

Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu isbirligi ile toplumsal

92/105


https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/toplumsal-katki-politikasi/293
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/a6ss.pdf
https://bozok.edu.tr/kurumsal
https://bozok.edu.tr/Dosya/18da7e1d-d.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/42420260-2.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/is-akis-semalari/187
https://bozok.edu.tr/birim/bosuyam/sayfa/yonetmelik/417
https://bozok.edu.tr/birim/bosuyam/sayfa/yonergeler/432
https://bozok.edu.tr/birim/bosuyam/sayfa/tamamlanan-kurslar/424
https://bozok.edu.tr/birim/yogem/duyuru/insan-zihni/29913
https://bozok.edu.tr/birim/yogem/duyuru/kelebek/29911
https://bozok.edu.tr/birim/yogem/duyuru/covid19/29914
http://youtube.com/watch?v=X_mkPf4neo8
https://www.youtube.com/watch?v=gs9icuo6MEY
https://www.youtube.com/watch?v=gbmDZAGv318
https://bozok.edu.tr/birim/yogem/duyuru/nitel/29915
https://hastane.bozok.edu.tr/
https://tip.bozok.edu.tr/duyuru/dunya-sepsis-gunu-konferansi,tr-10417.aspx
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/KAMP%C3%9CS-TEM%C4%B0ZL%C4%B0K/11235
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Origami-Mimarisi-Etkinli%C4%9Fi/13608
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/tubitak-4008-projesi-14-18-kasim/30134
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/21-22-bahar-yedam-farkindalik-egitimi/11348
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-guz-sinif-materyal-mb006z-sergi/31084
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ogretim-teknolojileri-materyal-bagisi-14-haz/13741
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/TARIM-DANI%C5%9EMA-HATTI/12081
https://www.tarimtv.gov.tr/tr/video-detay/tarim-gundem-08-02-2022-15645; https:/bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/k%C3%B6y-tv/14724
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/T%C4%B1bbi ve Aromatik Bitkileri yeti%C5%9Ftiricili%C4%9Fi kursu /10453
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/Ya%C4%9Fl%C4%B1k_ay%C3%A7i%C3%A7e%C4%9Fi/11369

duyarlih@gin artirilmasi amaciyla 6nemli giinlerde ‘Eriskinde ileri Yasam Destegi Paneli’, ‘3 Aralik Diinya
Engelliler Giinii’, ‘Uyusturucu ile Miicadelede Bilim Sempozyumu’ gibi ¢esitli farkindalik etkinlikleri
diizenlenmistir (Ek D.1.1.4; Ek D.1.1.5).

Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ise cesitli kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalar,
topluma katki sunan dernek ve vakiflarin projeleri ile ilgili; bilirkisi gorevlendirmesi, deprem dayaniklilik
raporu hazirlanmasi, hakem gorevlendirmesi gibi birgok uygulamayr Universitemiz is akis siireclerine uygun
olarak gergeklestirmistir (Ek D.1.1.6).

Universitemiz Yiiksekokullar1 ve Meslek Yiiksekokullarinda da yerel halka iicretsiz saglik taramasi, agac
dikme, halka acik egitim ve seminerler, sosyal sorumluluk projeleri gibi toplumsal katkiya yonelik etkinlikler,
gerek ilgili dersler kapsaminda gerekse 6grenci topluluklarinin organizasyonlari ile yildan yila artarak devam
etmektedir (Ek D.1.1.7; Ek D.1.1.8).

D.1. 2. Kaynaklar

Universitemizde 19 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 1 Teknopark ve 1 Teknoloji Transfer Ofisi bulunmakta
olup, toplumsal katki faaliyetleri Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan agirlikli olarak
yuriitiilmektedir. Bu merkezler tarafindan gergeklestirilen organizasyonlar, farkli kaynaklar ve resmi web
siteleri tarafindan duyurulmaktadir.

1. Yozgat Bozok Universitesi Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM)

2. Yozgat Bozok Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM)

3. Yozgat Bozok Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZOK TOMER)

4. Ekmeleddin Thsanoglu Tarih ve Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKITKAM)

5. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

6. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

7. Yozgat Bozok Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

8. Yozgat Bozok Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZOKTUAM)

9. Bozok TEKNOPARK A.S.

10. Yozgat Bozok Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

11. Yozgat Bozok Universitesi Girisimcilik ve Universite Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Yozgat Bozok Universitesi Teknik ve Miihendislik Hizmetleri Uygulama  ve Arastirma Merkezi
(BOZTAM)

13. Yozgat Bozok Universitesi Yozgat ve Yoresi Arastirmalari Merkezi

14. Yozgat Bozok Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi ile Meslek Hastaliklari Uygulama ve Arastirma
Merkezi

15. Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

16. Yozgat Bozok Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

(YOGEM)
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https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/duyuru/uystrcblmsmpz/10601
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/duyuru/sempozyum/10707
https://bozok.edu.tr/Dosya/d8fb54b1-1.pdf
https://www.ilerigazetesi.com.tr/saglik/beldede-saglik-taramasi-h75708.html
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/ETK%C4%B0NL%C4%B0K/10966
https://akademi.bozok.edu.tr/tr/sayfalar/dersler/saglik-ve-spor/kadinligin-kesfi
https://bozok.edu.tr/birim/baum
https://bozok.edu.tr/birim/biltem
https://bozok.edu.tr/birim/tomer
https://bozok.edu.tr/birim/tarih-kultur
https://bozok.edu.tr/birim/pkm
https://hastane.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/birim/bosuyam
https://tomer.bozok.edu.tr/
https://bozoktgb.com.tr/
https://bozok.edu.tr/birim/kasaum
https://bozok.edu.tr/birim/girisimcilik
https://bozok.edu.tr/birim/tmhuam
https://bozok.edu.tr/birim/yyarm
https://bozok.edu.tr/birim/bisamer
http://uzem.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/birim/yogem

17. Yozgat Bozok Universitesi Cocuk Gelisimi, Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
18. Yozgat Bozok Universitesi Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

19. Yozgat Bozok Universitesi Medya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

20. Yozgat Bozok Universitesi Tibbi ve Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
21. Yozgat Bozok Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri akademik birimler ve arastirma merkezleri tarafindan
yiriitiilmektedir.

Universitemiz Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan halka agik es zamanl ve es zamansiz Bozok
Akademi dersleri ad1 altinda halkin bilinglendirilmesi saglanmaktadir.

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi — Tarim Giindem Programi’na Rektér Yardimcist ve Kenevir Arastirmalar
Koordinatorii Prof. Dr. Glingdér Yilmaz, canlt yaym konugu olarak, ge¢cmisten bugiine Tiirkiye’de tarimsal
Ogretim, Turkiye’de egitim tarimsal Ogretimin  durumu, ziraat mihendisligi egitimine yonelik
bilgilendirmelerde bulunmustur. Tibbi ve Aromatik Bitkileri yetistiriciligi kursu Yozgat Halk Egitim
Miidiirliigii ve Yozgat Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesi tarafindan 29.01.2022-08.02.2022 tarihleri
arasinda diizenlenmistir. Fakiilte biinyesinde ¢ilek yetistiriciligi kursu diizenlenmistir. Fakiilte Dekani Prof. Dr.
Yavuz GURBUZ ve Sorgun Tarim ilge Miidiirii Yusuf CANBOLAT organizasyonlar1 ile ve Sorgun Ziraat
Odas1 ev sahipliginde 14.04.2022 tarihinde “Yaglik aygicegi bitkisi yetistiriciligi bilgilendirme egitimi”
gerceklestirildi. Bahge Bitkileri Bolimii Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Emine Sema Cetin tarafindan,
Sorgun’un Giilsehri Beldesi’ne baglh Faragli Koyii'nde dgrenciler ve iireticilere yonelik bagcilik ve budama
konusunda uygulamali egitim verilmistir. Fakiilte biinyesinde *’Bozok’ta Iklim Degisikliklerine Uyum: Bilim
ve Teknoloji Entegrasyonlu Uygulamalar” ve “Siirdiiriilebilir Bir Diinya i¢in: Permakiiltiir Felsefesiyle Dogada
Ogreniyorum.” isimli TUBITAK 4004 projeleriyiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda Ziraat Fakiiltesi E- biilteni
diizenli olarak yayinlanmaktadir

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi kapsaminda cesitlietkinlikler
gerceklestirilmistir. Fakiilte biinyesinde dezavantajli okullara kitap, kirtasiye, materyal yardimi yapilmistir. K6y
okullarina destek toplantisi yapilmistir. Fakiilte biinyesinde mesleki egitim seminerleri ve Sigara ve Alkol

Bagimlilig1 semineri diizenlenmistir.

Universitemiz Iletisim Fakiiltesi biinyesinde haber atolyesi kurulmus ve Gen¢ Baski gazetesi
olusturulmustur. Fakiilte biinyesinde kurulan “Bozok FM™ radyosu toplumsal katki kaynagi olarak
kullanmilmaktadir.

Universitemiz ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde ¢esitli seminerve soylesiler diizenlenmistir. Ogretim iiyesi Prof.
Dr. Talip OZDES Diyanet TV' de yayilanan Hayat Rehberi Kur'an Programi'na konulolmustur. Diyanet isleri
bagkani Prof. Dr. Ali Erbas’ in konuk oldugu ‘’Bilgiden Bilince” isimli konferans diizenlenmistir. Cami ve
Genglik Toplulugu tarafindan hazirlanan “Y1ldizdan Mahyalar Projesi” Kapsaminda Ogr. Gor. Yasin CENAN
tarafindan 6grencilerimizle soylesi gerceklestirilmistir. Fakiiltesi biinyesinde ‘’Bir Milyon Istihdam Projesi”
tanitim ¢aligmasi yiiriitiilmektedir. Universite 6grencilerine yonelik “Milli Irademizin Temsili, Bayragimiz”
temal fotograf yarismasi diizenlenmistir. Ilim ve Ahlak Toplulugu tarafindan Yazar Yusuf KAPLAN hocanin
katilimlar ile “Oncii Kusak Ve Medeniyet Tasavvuru Yolculugu” konulu konferans gerceklestirilmistir.

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri tarafindan ’Engelli Bireyler I¢in Farkindalik” calismasi
vapilmustir. Fakiilte 6grencileri tarafindan cesitli sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilmistir. Atatiirk'iin
Tiirk, Rus ve Japon Toplumundaki Onemi" konulu ¢evrimig¢i konferans diizenlenmistir.

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde *’Benim Okulum” projesi toplantilari yapilmistir. Spor
Bilimleri Fakiiltesi kampiisiinde yer alan sportif, sanatsal ve kiilttirel etkinliklerin yapilabilmesine imkan
saglayan spor salonlari, rekreasyon alanlari, antrenman sahalar1 gibi pek ¢ok fiziki imkan kullanima
sunulmaktadir.
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https://bozok.edu.tr/birim/cocuk-gelisim
https://bozok.edu.tr/birim/deneysel
https://bozok.edu.tr/birim/basin
https://bozok.edu.tr/birim/tibbibitki
https://tto.bozok.edu.tr/
https://akademi.bozok.edu.tr
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/ 
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/T?bbi ve Aromatik Bitkileri yeti?tiricili?i kursu /10453
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/%C3%A7ilek/14396
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/Ya?l?k_ay�i�e?i/11369
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/Ba?c?l?k-E?itimi/12078
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/eb�lten_3/14102
https://ziraat.bozok.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-e-bulten,tr-3882.aspx
https://onedrive.live.com/?authkey=%21ABwqxK0kDzH3fFs&id=D425F285FC32E4A0%21108870&cid=D425F285FC32E4A0&parId=root&parQt=sharedby&o=OneUp
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/KAMP%C3%9CS-TEM%C4%B0ZL%C4%B0K/11235
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Kitap ve K%C4%B1rtasiye Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1/9682
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ogretim-teknolojileri-materyal-bagisi-14-haz/13741
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/K%C3%B6y-Okullar%C4%B1na-Destek-Toplant%C4%B1s%C4%B1 /30212
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Sigara-alkol-seminer/13770
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ mesleki-gelisim-seminerleri/10242
http://gazete.bozok.edu.tr/?p=967
http://tanitim.bozok.edu.tr/radyo.html
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak %C4%B0%C3%A7in /31230
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak %C4%B0%C3%A7in /31197
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak %C4%B0%C3%A7in /30969
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak %C4%B0%C3%A7in /30889
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak %C4%B0%C3%A7in /30638
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak %C4%B0%C3%A7in /30540
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/Ula%C5%9Fmak %C4%B0%C3%A7in /30577
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/DUYURU/14045
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/DUYURU/13895
https://bozok.edu.tr/okul/fef/duyuru/engelli-video/31275
https://bozok.edu.tr/okul/fef/duyuru/sosyalsorumluluk/30278
https://bozok.edu.tr/okul/fef/duyuru/gencgirisimciler/30277
https://bozok.edu.tr/okul/fef/duyuru/dogaileyasam/30269
https://bozok.edu.tr/okul/fef/duyuru/%C3%87evrimi%C3%A7i Konferans /30057
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/benim-okulum/13625
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/genel-bilgiler/981

Universitemiz Miihendislik Mimarlik Fakiiltesin’ de KOSGEB destekleri hakkinda bilgilendirme toplantist
diizenlenmistir. Fakiilte biinyesinde "TANAP-Universite Bulusmalar" etkinligidiizenlenmistir. ‘’Bozok
Journal of Engineering and Architecture” Universitemiz Mimarlik Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde
yayimlanan uluslararasi, hakemli, acik erisim, siireli ve multidisipliner bir dergi olup yayin hayatina ve makale
kabuliine baslamistir.

Universitemiz Kenevir Aragtirmalar1 Enstitiisii biinyesinde Kenevir Standi ile inovasyon haftas etkinliklerinde
yer almistir. Rektoriimiiz ve Rektor Yardimeimiz ile birlikte, “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi
ve Ihtisaslasma Programi’ na katilmistir. Universitemiz tarafindan kenevirin biitiin biyokiitlesinin ekonomiye
kazandirilmasi1 adina Kenevir Aragtirmalar1 Enstitiisii biinyesinde 200’iin tizerinde akademisyen 70 proje ile
bilimsel calismalarina devam etmektedir. Rektérimiiz TRT Radyo-1’in ‘Giinebakan’ programinda,

“’Endiistriyel Kenevir” alaninda yapilan ¢aligmalar ve multidisipliner ¢alisma sonucunda elde edilen “Saglik
Bilimleri Agisindan Kenevir” isimli kitabin icerigine iliskin merak edilen sorulari cevaplandirmistir. Kenevir
Aragtirmalart Enstitiisii E-Biilten’ iyayimlanmustir. Kenevir Alamnda YOBU- MESA Holding Is Birligi
Protokolii imzalanmistir.

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ilk ve Acil Yardim Programi 2. Sinif 6grencileri Saglik
Alaninda Toplumsal Duyarlilik Dersi kapsaminda Temel Yasam Destegi Egitim Modiilii hazirlamistir. ve
“Goniilliik Calismalar1” dersi kapsaminda topluma yonelik egitimler verilmistir Universitemiz Akdagmadeni
Meslek Yiiksekokulu olarak Akdagmadeni Belediyesi biinyesindeki okul oncesi egitim kurumundaki
ogretmenlere “Cocuk Ruh Saglig1” semineri verilmistir. Ogrencilere yonelik Emniyet Miidiirliigii isbirligi ile
“Narko Genglik Egitimi” diizenlenmistir. Ogrencilere “Kizilay” ve faaliyetleri hakkinda bilgilendirme semineri
verilmistir. Ayrica Ogrenciler tarafindan hazirlanan “Sihirli Cocuk Karnavali” isimli tiyatro gosterisinin

ilgedeki okul dncesi diizeyde egitim goren dgrencilere sunulmustur.

Universitemiz Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik boliimii, Cevre saghg toplulugu ve
Akdagmadeni Belediyesi igbirliginde bireylerin ¢evre temizligi, ¢evrenin 6nemi ve c¢evre kirliliginin sagliga
etkileri konularinda farkindaligim arttirmak i¢in “Cevre saghg farkindaligi yiirtyiisi” dizenlenmistir.
Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 biinyesinde her ay diizenli olarak e-biiltenler olusturularak
vayinlanmaktadir. Universitemiz Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu FTR Algoloji
Toplulugu tarafindan her yasta fiziksel aktivitenin yayginlastirilmasi amaciyla sosyal sorumluluk projesi

gerceklestirilmistir.

Universitemiz Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan online seminerler
diizenlenerek toplumdan her kesimin katilim gostermesi saglanmaktadir.

Universitemiz Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezinde “Bozok Kariyer Fest”
gerceklestirilmistir. Universitemiz Kariyer ve Mezun Merkezi olarak “IS’te Kariyer Adimlar1” egitim semineri
merkezimizde diizenli olarak gerceklestirilmektedir.

Universitemiz Medya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan {iniversitemizin kurumsal
tanittmi amactyla, tanitim filmi, tanitim katalogu, tamitim brosiiri kamuoyu ile paylasilmaktadir. Tanitim
amacl fuarlara tist yonetim diizeyinde 54/60 katilim g6stermektedir.

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan akademik birimlerin yiiriittiigii akademik danmismanlik,
projelere katki vb. teknik konularda ve konferans, seminer ¢alismalarinda destek verilmektedir (Ek_D.1.2.1).

Universitemiz BOSUYAM (ACALIM) tarafindan bireylerin meslek kazanmalar1 agisindan agilan mantar
yetistiriciligi kursu KADEM (KADEM) tarafindan Kaz yetistiriciligi kursu ise YOZGAT/Sarikaya
Kaymakamlig tarafindan desteklenmistir.

Universitemiz Ekmeleddin Thsanoglu Tarih ve Kiiltiir Arastirma Uygulama Merkezi diizenlenen soylesi
etkinlikleriyle Universitemiz ile halkin biitiinlesmesi saglanmistir.

Universitemiz Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan bolge ekonomisine katki

saglamak amaciyla bolgesel/ulusal/uluslararasi kalkinma hedeflerine yonelik olarak basta tarim, hayvancilik
alanlardaki arastirmalara 6zellikle 6nem vermekte ve bu alanlarda toplumsal katki amaciyla pek ¢ok proje
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https://bozok.edu.tr/okul/mmf/duyuru/KOSGEB Destekleri Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi /13574
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/duyuru/TANAP-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE BULU%C5%9EMALARI ETK%C4%B0NL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 D%C3%9CZENLEND%C4%B0/12124
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/duyuru/Bozok Journal of Engineering and Architecture/10757
https://bozok.edu.tr/okul/kenevir-arastirma-enstitusu/duyuru/kenevir-standi-inovasyon-haftasi/30471
https://bozok.edu.tr/okul/kenevir-arastirma-enstitusu/duyuru/bolgesel-kalkinma-odakli-misyon-farklilasmasi/30427
https://bozok.edu.tr/okul/kenevir-arastirma-enstitusu/duyuru/prototip-yapi-insa-edildi/30196
https://bozok.edu.tr/okul/kenevir-arastirma-enstitusu/duyuru/gunebakan-programi/30118
https://bozok.edu.tr/okul/kenevir-arastirma-enstitusu/duyuru/kenevir-arastirmalari-enstit%C3%BCs%C3%BC-e-bulten/14240
https://bozok.edu.tr/okul/kenevir-arastirma-enstitusu/duyuru/kenevir-alaninda-yobu-mesa-holding/9899
https://akademi.bozok.edu.tr/tr/sayfalar/dersler/saglik-ve-spor/kadinligin-kesfi
https://www.instagram.com/akdagmadeni.meslekyuksekokulu/, Ek-20: K%C3%B6yden Kamp%C3%BCse Projesi
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/sayfa/cevre-sagligi-toplulugu/9347
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/e-bulten/8941
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/duyuru/%C3%B6%C4%9Frenci-algoloji-ftr/13712
https://bozok.edu.tr/birim/yogem/sayfa/tamamlanan-seminerler/4492
https://km.bozok.edu.tr/Home/Etkinlik/Bozok Kariyer Fest/1
https://km.bozok.edu.tr/Home/Egitim/%C4%B0%C5%9E'te KAR%C4%B0YER ADIMLARI /1
http://www.bozok.edu.tr/sayfa/-tanitim-filmi,tr984.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/sayfa/tanitim-katalogu,tr-111.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/sayfa/tanitim-brosuru,tr-1732.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-ankara-keciorende-tanitim-fuarina-katildi,tr-1139.aspx
https://bozok.edu.tr/birim/bosuyam/sayfa/tamamlanan-kurslar/424
https://bozok.edu.tr/birim/tarih-kultur/sayfa/etkinlikler/338

caligsmas yiriitiillmektedir.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, 6grenci topluluklari tarafindan yiiriitiilen toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan, toplumsal katki faaliyetlere ve etkinliklere destek
olmaktadir (Ek D. 1.2.2; Ek D.1.2.3; Ek D.1.2.4; Ek D.1.2.5; Ek D.1.2.6; Ek D.1.2.7; Ek D.1.2.8; Ek
D.1.2.9).

Tablo 1. 2022 yil1 performans gostergeleri ve toplumsal katk: biit¢eleri

2022 Yih Sonuna Kadar Her Y1l Halkin Katihmina A¢ik Sanatsal,

Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler Diizenlemek

Sorumlu Birim SKS Daire
Baskanhg

Y1llik Faaliyet Sayist 158

Harcanan Biitce Toplami (TL) 155.328,79

2022 Sonuna Kadar ilimiz ve Bélgemiz Insanma Verilen Saghk

Hizmetleri Standartlarim Yiikseltmek ve Cesitlerini Artrmak

Saghk
Arastirma
Sorumlu Birim ve
Uygulama
Merkezi
Toplam Poliklinik ve Klinik Sayis1 27
'Y1llik Hasta Sayisi 163887
Memnuniyet Orant % %088
Hekim Bagina Diisen Y1llik Hasta Sayist 1.100

2022 Yil Sonuna Kadar flimizde Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile
llgili Yenilikleri Ciftcilere Tamtarak, Ciftcilerin Katma Degeri
Yiiksek Olan Uriinlere ve Ozgiin Yontemlerle Uretim Yapmaya
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'Y onlendirilmesi

Sorumlu Birim Ziraat
Fakiiltesi

Universite Tarafindan Yapilan ve Bolge Ciftcileri

Tarafindan Benimsenen Yillik Ornek Uygulama Saysi 16

Universite Tarafindan Yapilan Tanitim ve Bilgilendirme |75

Faaliyetlerine Katilan Y1llik Katilimci Sayisi


https://tarim.bozok.edu.tr/duyuru/yerkoy-tarimsal-uygulama-ve-arastirma-merkezinde-hasat-sevinci,tr-14.aspx

2022 Yih Sonuna Kadar Universite Radyosu, Reklam/Film

Atdlyesi

ve Televizyonun Kurulmasi ve Yayin Hayatina Gegirilmesi

Sorumlu Birim Tetisim
Fakiiltesi

Universite Radyosunun Kurulum Calismalarinin %100

Tamamlanma Oram

Reklam/Film At6lyesi Kurulum Caligmalarinin %50

Tamamlanma Orani

Universite Televizyonunun Kurulum Calismalarinin %60

Tamamlanma Orani

Universitemizin 2022 yilinda desteklenen projelere ait ddeneklerin toplami Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. 2022 Yil1 Desteklenen Odenekler Toplami

Onceki [Y1l 5023
Yildan [icinde ToplamY‘l Icinde 2022 yih
e e ene [ Oy eaen D
i i je Sayist :
Projeler [Sayisi  [Sayisi S2a0y;s21 Proje
(2022) | 5022) Sayy  [Odenek (TL)
(2022) (2022)
Bilimsel
Aragtrma (67 153 P20 |92 128 1.962.880,00
Projeleri
Destekli | 13 15 s 13 3.479.953,00
Projeler
KOP 1 1 1 0 0 00,00
SKS 12 67 79 62 17 155.328,79
TOPLAM [241 90 331 [142 184 160.771.000,65

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
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Kamtlar

Ek D.1.1.1 Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf

Ek D.1.1.2 Kadina Yo6nelik Siddetle Miicadele Giinii Saha Etkinligi.jpe

Ek D.1.1.3 Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetler.pdf
Ek D.1.1.4 Eriskinde Ileri Yasam Destegi Paneli.jpeg

Ek D.1.1.5 Ug Aralik Diinya Engelliler Giinii.png

Ek D.1.1.6 Bilirkisi ve Hakem Goérevlendirmeleri.pdf

Ek D.1.1.7 Akdagmadeni MY O Sosyal Sorumluluk Projesi.pdf

Ek D.1.1.8 Sefaatli MYO Toplumsal Katki Uygulamalari.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Ek D.1.2.1 Akademik Danismanlik Toplantisi.pdf

Ek D.1.2.2 Kadin Haklar1 Giinii.pdf

Ek D.1.2.3 Sosyal Sorumluluk Projesi Sonu¢ Raporu.pdf

Ek D.1.2.4 Faaliyet Raporu Bos Yapma Spor Yap.pdf

Ek D.1.2.5 Yozgat Ili Genelinde Bitki ve Hayvan Popiilasyonlarimin _Kis Déneminde
Gozlemlenmesi.pdf

Ek D.1.2.6 Faaliyet Raporu Kiiltiirel Miras.pdf

Ek D.1.2.7 Bu Topraklarda Umut Y esertiyoruz.pdf

Ek D.1.2.8 kismi zamanli maas 6deme bilgisi.xIsx

Ek D.1.2.9 Yemek Bursu.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yozgat Bozok Universitesinde Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen, deger yaratan, stratejik plan hedefleri ile uyumlu toplumsal
katki faaliyetleri/etkinlikleri gerceklestirilmekte ve izlenmektedir. Ayrica toplumsal katki siireglerinin etkin ve
verimli yiriitiilebilmesi i¢in Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigiinii kurmus ve koordinatorliige
ait yonergeyi kamuoyuyla paylasmistir. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin
yapilmasi gereken islemler Siire¢ Y 6netimi El Kitabr'nda tammlanarak giivence altina alinmistir. Saghik Kiiltir
ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda tiniversitemizin toplumsal katki siireglerine yonelik hizmetler
sunulmaktadir. Bu kapsamda, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca hazirlanan ‘Topluluk Etkinlik
Raporu Formu” ile 6grenci topluluklar1 tarafindan gergeklestirilen projeler ve etkinliklerin sonuclari
izlenmektedir. saglanmistir (Ek. D.2.1.1). Ayrica gerek tiniversitemizin 2022-2026 Stratejik Plannda yer alan
temel performans gostergelerinde gerekse farkli birimler tarafindan hazirlanan stratejik planlardaki temel
performans gostergelerinde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere mekanizmalar
olusturulmustur.

2022 yilinda kurumumuzda bulunan 6grenci topluluklari biinyesinde 129 etkinlik gerceklestirilmistir.
Ornegin, spor senlikleri, YOBU Fest Yozgat Valiligi, Yozgat Belediyesi ve Yozgat Bozok Universitesi
isbirligi ile Bozok Film Festivali ve Anadolu Universiteler Birligi onciiliigiinde, TUBITAK tarafindan
desteklenen 1. AR-GE Proje Pazar gergeklestirilmistir. Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan da 6grencilere
yonelik faaliyetler diizenlenmektedir. Kurumumuz, "Yetenek Her Yerde" temasiyla 2019 yilinda baslatilan
Bolgesel kariyer fuarlari kapsaminda Erciyes Universitesi (ERU) ev sahipliginde diizenlenenic Anadolu
Kariyer Fuari IKAF’22de yer almustir. Ogrencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza toplumu daha iyi
anlayabilmeleri, egitim 6gretim becerilerini gelistirmeleri, bakis agilarim1 genisletmeleri, tecriibeli kisilerden
yararlanabilmeleri ve sonucunda da topluma daha yararli katkilar saglayabilmeleri igin ¢esitli egitim, sdylesi

ve etkinlikler diizenlenmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek D.1.1.1 Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek D.1.1.2 Kad%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C5%9Eiddetle M%C3%BCcadele G%C3%BCn%C3%BC Saha Etkinli%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek D.1.1.3 Topluma Hizmet Uygulamalar%C4%B1 Dersi Kapsam%C4%B1nda Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek D.1.1.4 Eri%C5%9Fkinde %C4%B0leri Ya%C5%9Fam Deste%C4%9Fi Paneli.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek D.1.1.5 %C3%9C%C3%A7 Aral%C4%B1k D%C3%BCnya Engelliler G%C3%BCn%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek D.1.1.6 Bilirki%C5%9Fi ve Hakem G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek D.1.1.7 Akda%C4%9Fmadeni MYO Sosyal Sorumluluk Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek D.1.1.8 %C5%9Eefaatli MYO Toplumsal Katk%C4%B1 Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek D.1.2.1 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek D.1.2.2 Kad%C4%B1n Haklar%C4%B1 G%C3%BCn%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek D.1.2.3 Sosyal Sorumluluk Projesi Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek D.1.2.4 Faaliyet Raporu Bo%C5%9F Yapma Spor Yap.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek D.1.2.5 Yozgat %C4%B0li Genelinde Bitki ve Hayvan Pop%C3%BClasyonlar%C4%B1n%C4%B1n K%C4%B1%C5%9F D%C3%B6neminde G%C3%B6zlemlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek D.1.2.6 Faaliyet Raporu K%C3%BClt%C3%BCrel Miras.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek D.1.2.7 Bu Topraklarda Umut Ye%C5%9Fertiyoruz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek D.1.2.8 k%C4%B1smi zamanl%C4%B1 maa%C5%9F %C3%B6deme bilgisi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2022/ProofFiles/Ek D.1.2.9 Yemek Bursu.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/18da7e1d-d.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/42420260-2.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/a239f385-e.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/sks
https://bozok.edu.tr/Dosya/6168890b-0.pdf
https://tip.bozok.edu.tr/upload/dosya/jw8j.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/8d7682e6-c.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/f3d8f987-d.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/ogrenci-topluluklari/181
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/topluluk-etkinlikleri/189
https://bozok.edu.tr/haber/SPOR-%C5%9EENL%C4%B0K/1998
https://bozok.edu.tr/haber/yobufest/2024
https://bozok.edu.tr/haber/festival/2142
https://bozok.edu.tr/haber/AR-GE-PROJE-/1992
https://km.bozok.edu.tr/
https://instagram.com/yobukarmer?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://bozok.edu.tr/haber/%C4%B0KAF/1890
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/oxford/11148
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/21-22-bahar-yedam-farkindalik-egitimi/11348
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/robotik-kodlama/13435
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/14-mart-yarisma/10792

Universitemiz biinyesinde bulunan birimler tarafindan endiistriyel kenevir alaninda sektdr bulusmalari, kariyer
glinleri, koy okullarina destek, kiitiiphane acilisi, sigara, alkol ve bagimlilik seminerleri, Yozgat tanitim
glinleri, farkli alanlarda proje egitimleri, proje calismalari, tercih donemi faaliyetleri, liniversite tanitimi, yaglik
aycicegi bitkisi yetistiriciligi bilgilendirme egitimi, bagcilik egitimi, cilek vyetistiriciligi kursu ve bilim
sOvlesileri gibi birgok faaliyet yiiriitiilmektedir.

Dezavantajli bireylerin {iniversitemizdeki faaliyetlerinin erisebilirligini saglamak amaciyla gesitli diizeltici ve
onleyici ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ornegin, birimlerin tamtim filmleri farkli dezavantajli gruplara hizmet
edecek sekilde organize edilmistir. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 5. Maddesi'nin (1) Bendinde
belirtilen derslerin konu anlatim videolar isitme engelli 6grencilerimizin faydalanabilmesi i¢in alt yazili olarak
sunulmustur. Ayrica yil igerisinde dezavantajli bireylere yonelik farkli etkinlikler gerceklestirilmektedir.
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan verilen “Engelsiz Universite” odiillerinde {iniversitemiz 2022
yilinda; Mekanda Erisebilirlik Kategorisinde 1 Bayrak, Egitimde Erisebilirlik Kategorisinde 7 Bayrak ve
Sosyo-Kiiltiirel faaliyetlerde Erisebilirlik Kategorisinde 2 Bayrak olmak tizere toplamdalO Bayrak &diilii
kazanmustir.

Universitemiz Tip _Fakiiltesi saglik alaminda iistlenmis oldugu misyon cercevesinde yil igerisinde
biinyesindeki anabilim dallariyla birlikte poliklinikler, yatakli servisler, acil servis ve laboratuvar hizmetleriyle
hasta bakim faaliyetleri yiirtitmektedir. Ayrica toplumsal katki ve sosyal sorumluluk bilinciyle, dogan tiim
bebeklerin anne siitii almasim tesvik ederek kendine giivenen saglikli nesiller yetistirilmesinde onciilitk
etmektedir. Fakiiltemizin kendine ait ‘Anne sltii ve emzirme politikasi’ vardir. Saglik Bakanlig
tarafindan Bebek Dostu Hastane secilmistir. Fakiiltemiz hastanesinde yatan ¢ocuk hastalarimizin vakit
gecirmesi amactyla projesi olusturulan Cocuk Etkinlik Odasi yapilmistir. Ayrica 6grenci topluluklar:
araciligiyla toplumsal katki ve sosyal sorumluluk bilinci olusturmayr hedeflemekte ve farkli etkinlikler
gerceklestirmektedir.

Universitemiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetlerin izlenmesinde
PUKO dongiisii ile iyilestirmeyi siirekli hale getirmeyi amaglamaktadir. Toplumsal katki ile ilgili siireglerin
degerlendirilmesi; kurumumuzun toplumsal katki ama¢ ve hedeflerinin ve tiim bu hedeflerin nasil
gergeklestirileceginin  belirlendigi, toplumsal katki uygulamalarimin gergeklestirildigi, toplumsal katki
ciktilarinin nitelik ve nicelik bakimindan izlenerek degerlendirildigi ve elde edilen sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirme ¢alismalarinin gergeklestirildigi bir siirectir. Tiim bu siirecte, belirlenen sonuglarla
toplumsal katki uygulamalarindan hangisi ya da hangilerinin standart hale getirilecegine ya da hangi
uygulamalarda iyilestirme calismalar1 yapilmasi gerektigine paydaslardan goriisler alinarak birlikte karar
verilmektedir. Universitemizde toplumsal katki siirecleri paydas goriisleri dikkate almarak gerekli onleyici
faaliyetler 15181nda izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Ek D.2.1.2; Ek D.2.1.3; Ek D.2.1.4; Ek D.2.1.5; Ek
D.2.1.6; Ek D.2.1.7; Ek D.2.1.8).

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek D.2.1.1. Topluluk Etkinlik Raporu Formu.pdf

Ek D.2.1.2 Yemekhane Hizmetleri Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu.pdf

Ek D.2.1.3.Tedarik¢i Memnunniyet Anketi Sonu¢ Degerlendirme.pdf

Ek D.2.1.4. Yemekhane Denetleme Formu.pdf

Ek D.2.1.5. Dis Paydas Anket Sonug.pdf

Ek D.2.1.6. Saglik Kiltiir Ve Spor Daire Bagkanligit Memnuniyet Anketi.pdf

Ek D.2.1.7. YOBU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Anket Degerlendirme Toplantisi.pdf
Ek D.2.1.8. Yonerge Taslagi Goriisme.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2021 yili Kurumsal izleme Raporu (KiR)’nda belirtilen hususlar incelendiginde;

Gelismeye Acik Yon: I¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin biitiinlesik olmamast,

Tyilestirme Calsmalan: Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin performans gostergelerinin birim bazinda

izlenebilmesi i¢in Biitinlesik Kalite Yonetim Sistemine (BKYS) gecilmisve 2023 yili itibariyle sistem
kullanima agilarak i¢ kontrol sistemi, stratejik plan yonetimi ve kalite yonetimi biitiinlesik hale getirilmistir.

Gelismeye Acik Yon: Ogretim elemani basina diisen 6grenci oranlariin bazi birimlerde ¢ok yiiksek olmasi,

Iyilestirme Cahsmalan: Universitemizde norm kadro planlamasi ve YOK tarafindan verilen kontenjanlar
cergevesinde ihtiyac duyulan birimlere 6ncelik verilerek Ogretim elemani alimlar1 devam etmekte ve ilgili
birimlerde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmaya c¢alisilmaktadir.

Gelismeye Acik Yon: Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel ve idari siireglerde
PUKO ¢evrimlerinin kapatilmamasi

fyilestirme Cahsmalan: ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi ile yillik i¢ tetkik ve dis tetkik siirecleri ile
izleme-kontrol etme faaliyetleri yapilmaktadir. Y 6netimin G6zden Gegirme Toplantilar1 (Y GG) ile iist yonetim
tarafindan da izlenmektedir. Izlem sonuglar1 Universite ve birim kalite komisyonlar1 tarafindan
degerlendirilmekte ve onlemler alinmaktadir. Ayrica YOKAK 6lgiitlerinin y1l icinde PUKO ¢evrimlerinin
kapatilmasina rehber niteligi tasiyacak “Siire¢c Yonetimi El Kitab1” hazirlanarak uygulanmaya baglanilmistir.

Gelismeye A¢ik Yon: Anahtar performans gostergelerinin tanimlanmamis olmast,

Tyilestirme Cahsmalan: 2022-2026 Stratejik planinda belirlenmis olan amag ve hedeflere iliskin performans
gostergeleri diginda iiniversitemiz tarafindan 30 adet anahtar performans gostergesinin tespit edilerek
izlenmektedir.

Gelismeye Acik Yon: Uluslararast degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve idari personel
sayisinin diisiik olmasi,

fyilestirme Cahsmalan: Universitemizde 2019 yilinda 7, 2020 yilinda pandemi kosullari nedeniyle 0, 2021
yilinda 4 olarak gergeklesen akademik ve idari personel hareketliligi 2022 yilinda 34 olarak gercekleserek diger
yillara oranla oldukga yiiksek bir rakama ulagmustir.

Gelismeye A¢ik Yon: Yapilandirilmis bir 6diillendirme sisteminin hentiz kurulmamast,

iyilestirme Cabsmalan: Universitemizde, akademik ve idari personel, 6grenciler, birimler ile kurum disindaki
gercek ve tlizel kisilere gostermis olduklar istiin basar1 ve hizmetlerinin degerlendirilmesi, performanslarinin
artirilmasi ve galismalarimin 6diillendirilmesi amaciyla verilecek 6diillerle ilgili usul ve esaslar1 kapsayan Odiil
Yonergesi hazirlanarak yiiriirliige girmistir. Yonerge kapsaminda 06diil basvurularini degerlendirmek ve
sonuglar1 senato oluruna sunmak igin {niversite 6diill komisyonunun olusturulmustur. Ilgili yonerge
kapsaminda iki yildan beri iiniversitemizde YOBU Odiilleri diizenlenmekte, komisyon tarafindan onerilen
senato tarafindan onaylanan kisilere odiiller verilmektedir.

Gelismeye A¢ik Yon: Dis paydas katilim ve geri bildirimlerinin iyilestirme ¢alismalarina nasil yansitildigina
iligkin kanit bulunamamasi, diizenli bir geri bildirim sisteminin heniiz kurulmamis ve sistematize edilmemis
olmasi,

Tyilestirme Cahsmalan: Universitemizde, i¢ ve dis paydas katilimi éneri sistemi, 6grenci memnuniyet anketi
(rektorliik ve birim bazli), tawk to, akademik-idari personel memnuniyet anketi ile saglanmaktadir. lgili anket
sonuclart degerlendirilmekte, iyilestirme planlar1 ve raporlart hazirlanmaktadir. 2022 yili sonu itibariyle
paydaslarimizin goriis ve onerileri BKYS ile biitiinlesik bir sekilde ¢alisan memnuniyet yonetim sistemi ile
sistematik olarak alinmakta, {ist yonetimin liderliginde izlenmektedir.
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Gelismeye Acik Yon: Mezunlarla iliskilerin stirdiiriilmesi, izlenmesi ve istihdam verilerinin elde edilmesinde
var olan sistemin sinirli kalmasi gelismeye agik yonler olarak vurgulanmustir.

fyilestirme Cahbsmalan: Ocak 2022 yili itibariyle Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan mezun izleme
sisteminin gelistirilmesine iliskin yonetim kurulunda gerekli kararlar alinarak Universitemiz Bilgi Islem Daire
Baskanlig ile Yozgat Bozok Universitesi Mezun izleme Sisteminin giincellenmesi ve aktif olarak kullanilmasi
gerceklestirilmistir.

B. EGITIM-OGRETIM

Yozgat Bozok Universitesi farkli bilim dallarinda faaliyet gosteren egitim birimleriyle zengin bir gesitlilige
sahiptir. Universite biinyesinde 6n lisans, lisans, lisansiistii olarak farkl1 diizeylerde egitim &gretim faaliyetleri
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda tiniversitemiz 14 fakilte, 4 yiiksekokul, 8 meslek yiiksekokulu ve 1 enstitii ile
egitim - 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Ayrica yasam boyu 6grenme ve uzaktan egitim hizmetleri de
verilmektedir.

2021 yili Kurumsal Izleme Raporu (KIR) incelendiginde; iiniversitenin egitim ve dgretim bashig: altinda
gelismeye agik yon ve bu acik yonlere iliskin iyilestirme ¢aligmalari agagida verilmistir:

Gelismeye Acik Yon: Program tasariminda mezun gorislerinin ve dis paydas goriislerinin alinmasinda
sistematik bir yontem izlenilmemesi,

fyilestirme Cahsmalan: Universitede tiim birimlere yayilacak bi¢imde programlarin tasarimi ve onaymin
taniml1 siiregler dogrultusunda i¢ ve dis paydas goriisleri alinmaktadir. Ayrica iiniversitemiz program tasarimi
ve onayl basta olmak {izere paydas goriislerini egitim-6gretim sisteminin bir pargasi olarak gérmekte olup, bu
dogrultuda dis paydaslarin geri bildirimleri dikkate alinarak program tasarimlar1 yapilmaktadir.

Gelismeye Ac¢ik Yon: Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirmaya yonelik destek ve cabalarin 6gretim
planina yansitilmamis olmast,

fyilestirme Cabsmalan: Universitemizde, Kalite Politikasinin geregi olarak, 6grenci merkezli dgretim
yontem ve tekniklerinin kullanilmasinin tesvik edilmesi, proje, grup ¢alismasi, uygulama gibi 6grencileri aktif
kilacak yontemlerin kullanilmaktadir.

Yine bu siire¢ icerisinde dgrencilerin arastirma siireglerine aktif sekilde katilimini arttirmak i¢in proje destekli

uygulamalara 6nem verilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz 2022 yilinda TUBITAK 2209 A 1. doneminde
157 kabul edilen proje sayisiyla Tiirkiye genelinde 181 iliniversite arasinda 6. sirada yer almistir. Ayrica, bazi

birimlerde Ogrencilere proje yapma kiiltiirinii 6gretmek adina arastirma yontem ve teknikleri ile proje
hazirlama gibi dersler miifredatlarda yer almaktadir. Miifredatlarda yer alan teorik ve uygulamali dersler i¢inde
proje ve arastirma gibi etkinliklerin yer alabilecegi Universitemiz 6nlisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav
yonetmeliginde giivence altina alinmistir.

Gelismeye Acik Yon: Ders bilgi paketlerinin boliimlerde yiirtitiilen programlar bazinda heniiz
tamamlanmamis olmasi, is yiikiine dayali kredilendirmelerde (saat ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi-AKTS
hesaplamalar1) farkliliklar olmast,

Tyilestirme Cahsmalan: Ogrenci is yiikii, ders saatlerinin yani sira laboratuvar, atélye, klinik galismasi, 6dev,
uygulama, proje, seminer, sunum, sinava hazirlik, sinav, staj, is yeri egitimi gibi egitim-6gretim etkinliklerinde
harcanan biitiin zamani ifade eder ve 1 AKTS’ nin 25 saat 6grenci is yiikiine karsilik gelecek sekilde olacag
Universitemizin ilgili yonetmeliklerinde giivence altina almmustir. Ogrencilerin Genel Agirlikli Not
Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi dikkate alinmakta ve Ogrencilerin transkriptlerinde
AKTS kredisi goziikmektedir. GANO hesaplamasinda AK TS nin kullamlmas1 Yozgat Bozok Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y&netmeligi ile giivence altina alinmustir.

Gelismeye Acik Yon: On lisans/lisans/lisansiistii program ¢iktilar: ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) nin iligkilendirilmesine iliskin eksikliklerin bulunmasi,
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fyilestirme Cahsmalan: Universitemizde bulunan her program igin program yeterlilikleri Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanliginca belirlenen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda
bildirilen Diizey Tamimlar1 esas alinarak belirlenmistir. Miifredatlar bu dogrultuda gozden gecirilerek TYYC

uyumu saglanmistir.

Gelismeye Acik Yon: Kurumun, tiim programlarinda egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasinda
sinav notu odakli uygulamalarin yapilmasi ve ¢oklu yontemlerin kullanilmamasi,

iyilestirme Cabsmalan: Universitemiz Senato karari ile tiim birimlerde ¢oklu &lgme ve degerlendirme
yontemleri uygulanmaktadir. Universitemiz, egitim-6gretim faaliyetlerinde miikemmellige erismek amaciyla
Egitim-Ogretim Politikas1 geregi, 2022-2026 stratejik planda 6grenci merkezli bir egitim-6gretim modelini
sahip oldugu BOYSIS sisteminde yer alan uygulamalarla (Hp5 vb.) destekleyerek uygulamaktadir. Ders
kazanimlarinin sadece bilgi merkezli degil duyussal ve psikomotor kazanimlar1 da igermektedir.

Gelismeye A¢ik Yon: Engelli 6grencilere yonelik ilgi ve hizmetlerin yetersizligi,

Tyilestirme Calismalan: Mekénda, egitimde ve sosyo-kiiltiirel alanda erisilebilirlige iliskin ¢alismalarin varlig:
sonucunda Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Universitemizin Yiiksekogretim Kurulu’ndan 2022
yilinda 10 bayrak odiilii almustir. Yiiksekégretim Kurulu tarafindan verilen Engelsiz Universite Odiillerinde
Tiirkiye genelinde ii¢ farkli kategoride odiil alan ¢ok az MYO bulunmasma ragmen, Universitemiz
Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu ve Cekerek Fuat Oktay Meslek Yiiksekokullar: ti¢ farkli kategoride odil
alan 2 Meslek Yiiksekokulu olmas1 Universitemizin engelli 6grencilere verdigi dnemin bir gostergesidir.

Gelismeye Acik Yon: Onceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi icin iiniversitede tanimli
siireclerin bulunmamasi,

Tyilestirme Cahsmalan: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmelerin taninmast (non-formal ve informal dgrenmeler
dahil) ve kredilendirilmesi yonetmelikle giivence altina alinmigtir.  Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerin
taninmasinda yapilan intibak islemlerinde tiniversiteye 6zgii bagvuru stireglerinin baslatilmistir.

Gelismeye Ac¢ik Yon: Programlardaki 6grenci sayilarimin ve §gretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin
yiiksek olmasi, lisansiistii 6grenci sayisinin lisans 6grenci sayisina oraninin diisiik olmasi,

iyilestirme Cabsmalan: Universitemizde norm kadro planlamasi ve YOK tarafindan verilen kontenjanlar
cercevesinde ihtiya¢ duyulan birimlere Oncelik verilerek 6gretim elemam alimlar yapilarak, ilgili birimlerde
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmaya calisilmaktadir. Ayrica lisansiistii diizeyde bir¢cok
yeni program acilmasi ile lisansiistii 6grenci sayist artirilarak lisansiistli 6grenci sayisinin lisans 6grenci

sayisina orani iyilestirmeye calisilmaktadir.

Gelismeye Acik Yon: Ogrencilere yonelik psikolojik rehberlik, saglik hizmeti ve benzeri destek hizmetlerin
sinirli olmasi,

fyilestirme Cahsmalan: Ogrencilere yonelik psikolojik rehberlik hizmetleri hem Kariyer ve Mezun Merkezi
biinyesinde yer alan kariyer danisman1 hem de Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli olarak ¢aligan
psikolog araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ayrica iiniversitemiz biinyesinde, 6grenci ve personelin dis sagligi ve

diger temel saglik ihtiyaclart merkezi yemekhane binasinda hizmet veren aile hekimligi ile saglanmaktadir.

Gelismeye Acik Yon: Uluslararas: degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve idari personel
sayisinin diisiik olmasi,

Tyilestirme Calsmalan: YOKAK gosterge degerlerine da yansidigi iizere degisim programlarindan yararlanan
ogrenci, akademik ve idari personel sayis1 her yil artmaktadir.

Gelismeye Acik Yon: Program tercih siralari, program bitirme siireleri, basarisizlik oranlar1 ve program

degistirme gibi 6grencilerin akademik gelisimlerini izleyen ve sonuglart iyilestirme i¢in kullanilan sistematik
yontemlerin olmayis,
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fyilesmeye Cahsmalan: Universitemizde egitim 6gretim faaliyetleri yapan birimlerdeki boliim/programlar
YOK-Atlas ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nden 6grencilerin gelmis oldugu sehir, basari, tercih siras1 gibi bircok
parametreyi izleyebilmektedirler. Bu izlemelerin program/boliimlerin hazirlamis olduklar1 6z degerlendirme
raporlarina yansitilmasi i¢in ¢aligmalar baslatilmigtir.

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

Universitemiz 2018 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’na gore; Universitemiz yerel ve bolgesel
sorunlara yonelik ¢6ziim odakli arastirma faaliyetleri yiirlitmiistiir. Bu faaliyetler kapsaminda paydaslariyla

ibirliklerini baglatmistir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik ayrilan biit¢e, yayin siralamalarindaki

yeri, Universiteler arasindaki konumu Yozgat Bozok Universitesinin gii¢lii yonii olarak belirtilmistir. Bu gii¢lii

yon, 2022 yilinda da geliserek devam etmistir. Ayrica 2018 yili KGBR’de yer almamasina ragmen,

Universitemiz 2020 yilinda katildigt YOK’iin baslatmis oldugu “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas: ve Ihtisaslagsma Projesi” kapsaminda 2022 yilinda da faaliyetlerini arttirmis ve kurumsal bazli
giincellemeler yaparak “Ihtisaslasan Universiteler” arasindaki yerini giiclendirmisti. PUKO dongiisiine gore
Ar-Ge Kkalite siireglerinin izlenmesi icin, Universitemizde yeni merkezler/koordinatorliikler kurulmus,
yonetmelikler/yonergeler giincellenmis, BAPSIS, AVESIS gibi bilgi yonetim sistemleri kurulmus ve/veya
yenilenmistir.

2021 yili Kurumsal Izleme Raporu (KiR) baglaminda “Gelismeye A¢ik Yon” olarak belirtilen hususlar ve
bunlara yonelik 2022 yil1 sonu itibariyle yapilan faaliyetler ve iyilestirme ¢aligsmalari;

Gelismeye Acik Yon: Universitemizde arastirma politika belgesinin bulunmamasi

Tyilestirme Cahsmalan: Universitemiz, 2020 yilinda bir arastirma politika belgesi yayimlanmis ve daha
sonraki yillarda Thtisas Universitesi olduktan sonra bu belge revize edilmistir. Universitemiz, rapor donemi
olan 2022 yilinda da bu politika belgesine gore Ar-Ge ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Gelismeye Acik Yon: Kurumdaki arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireglerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalarin olmamasi

Iyilestirme Calsmalan: Universitemiz bu konuda 2022 yilinda BAP, TUBITAK, KOP gibi projelerde yer
almalar i¢in c¢alisanlara ve tiim Ogrencilere yonelik egitimler ve tanitici faaliyetler diizenlemis ve katilimlar

saglanmistir. Tiirkiye genelinde 181 devlet ve vakif iiniversitesinin bagvurularinin degerlendirildigi TUBITAK
2209-A kabul edilen 6grenci projelerinde Universitemiz 6’nc1 sirada yer almistir. BAP biriminde gerek siireg
gerekse mevzuat kapsaminda iyilestirmeler yapilmis, siirecin kolaylagmasi ile egitim-0gretim faaliyetleri ile

arastirma- gelistirme faaliyetlerine ayrilacak zamanda dengeleme saglanmistir. BAPSIS ve AVESIS araglarinin
aktif olarak kullanilmasi ile hem 6gretim elemani/arastirmaci performansini, hem de bilimsel proje siire¢lerini

elektronik ortamda izleme ve degerlendirme faaliyetleri gerceklestirilmistir. Lisansiistii egitim siireclerinde de

doktora program ve doktora mezun sayist artmistir. Ayrica yiiriitiilen tez ¢alismalar1 ve lisansiistii 9grenciler

BAP ve YOK 100/2000 Doktora Bursu gibi birimler tarafindan desteklenmistir. Akademik Tesvik Odenegi ve
Odiil Yonergesi kapsaminda Universitemizde Ar-Ge ve egitim-6gretim faaliyetlerini basariyla yiiriiten
calisanlarin tesviki ve 6diillendirilmesi saglanmistir. Yine, Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda yurtici ve yurtdisi

kurumlara giden 6gretim elemam sayisinda 2022 yilinda bir artis meydana gelmistir. Ayrica, 2022 yilinda

Universitemizdeki bilim insanlarinin sanayici, sektor ile bulusturulmasi ve Universitemiz biinyesinde iiretilen
bilginin triine doniismesinde rol oynayan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Koordinatorliigii kurulmustur. Bu
kapsamda 2022 yilinda Yozgat Bozok Universitesi ev sahipliginde Anadolu Universiteler Birligi 1. ARGE
PROIJE PAZARI diizenlenmis ve 6diiller diizenlenen térenle sahiplerini bulmustur.

Gelismeye A¢ik Yon: Kurum dis1 ve AB proje sayilarinin artirilmasina yonelik politikalarin yetersiz olmasi ve
kurumun dis kaynaklardan sagladigi desteklerin (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine ne
oranda katki sagladiginin gériilmemesi,

fyilestirme Cahsmalan: Kurumumuzda, stratejik hedeflere katki saglayacak sekilde kurum dis1 kaynaklar ile
yiiriitiilen projeler ve ortakliklar 2022 yilinda da artarak devam etmistir. Ayrica TUBITAK tarafindan
desteklenen proje sayisi arttirilmis ve YOK 100/2000 doktora bursu ile lisansiistii egitim géren 2 doktora
ogrencisi desteklenmeye devam edilmistir. Tiirkiye genelinde 181 devlet ve vakif {iniversitesinin bagvurularinin
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degerlendirildigi 2209-A 6grenci projelerinde Universitemiz 6’nc1 sirada yer almistir. KOP ve Orta Anadolu
Kalkinma Ajansi destekli projeler de baslatilmistir. ihtisas alanina gore kurum-sektor goriismeleri yapilmis ve
protokoller imzalanmigtir. 2022 yilinda endiistriyel kenevir alaninda kabul edilen kurum dis1 finansmanli
yliriiyen bilimsel arastirma projelerinin sayisinda artis gerceklesmistir. Bu faaliyetlerin yani1 sira Kenevir
Aragtirmalar1 Projesi kapsaminda Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligina 2021-2025 yillari i¢in 22
adet biiyiik 6lgekli proje sunulmus ve yaklasitk 72 milyon TL tutarli toplam biit¢e talep edilmistir. Bu
kapsamda 2022 yili i¢in 7.585.776,00 TL tahsis edilmis olup, 6niimiizdeki yillarda bu destegin artacagi
beklenmektedir. Ayrica, 2022 yilinda (2209-A projeleri harig) TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisi
bir 6nceki yila gore yaklasik %100 artis saglayarak 13’e ulagsmis olup, toplam biitgesi 3.479.953,00 olmustur.

Gelismeye Aclk Yon: Universitenin faaliyetlerinin izlenmesi sonucu elde edilen sonuglarin analizi,
raporlanmasi ve iyilestirmeye yonelik faaliyetlerin sinirlilig

Iyilestirme Cahsmalan: Universitemiz arastirma-gelistirme faaliyetleri, YOKAK, YOK, URAP,
Webometrics, Ranking Web of Universities, Web of Science gibi platformlar iizerinden diizenli olarak
izlenmekte ve raporlanmaktadir. Universitemiz, 2022 yilinda yayimlanan Times Higher Education (THE) 2023
Diinya Universite siralamalar listesinde, ilk kez ve “1201-1500" araliginda yer alarak biiyiik bir basariya imza
atmistir.  Ayrica, Universitemizde hizmete girmis AVESIS ve BAPSIS araglari ile akademisyenlerin
yiiriitmekte oldugu egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri bu sistem tizerinden izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.  Ayrica, fakiilte, enstitii, yiiksekokul,

meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastirma merkezleri ile idari birimler, Universite Kalite Koordinatorliigii
tarafindan yilda iki kere i¢ tetkik yapilarak izlenmektedir. Tiim birimlerin hazirlamis oldugu birim i¢

degerlendirme raporlar1 (BIDR) ilgili birim tarafindan sunulmakta ve Yonetimin Gozden Gegirme
toplantisinda, her birimin 2022 yili kalite ve aragtirma performanslar1 degerlendirilmektedir. Konuyla ilgili

olarak, bu izleme ve raporlama c¢alismalarinda iyilestirme ve giincelleme faaliyetleri hem ulusal hem de
uluslararasi diizeyde devam edecektir.

D. TOPLUMSAL KATKI

2022 Kurum I¢i Degerlendirme Raporuna goére toplumsal katki noktasinda kurumumuzun giiclii yonleri
sunlardir:

Universitemiz toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi olusturulmus ve uygulamaya
dair giizel 6rnekler mevcut olmasii

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler, ne tiir faaliyetlerin yiiriitiillecegi ve bu birimlere hangi
birimlerin destek verecegi net bir bigimde belirtilmis olmast,

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlendigi ve iyilestirildigine dair kanitlar mevcut olmast,

Kurumumuzda, toplumsal katk: alaninda faaliyet gosteren birimler bulunmakta ve bu birimler farkli konularda
caligmalar yapiyor olmasi,

Kurumumuzda, toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler siireklilik arz etmekte ve yildan yila artmaya
devam ediyor olmast,

Kurumumuzda, toplumsal katki faaliyetleri i¢in gerekli mali biitge, hem kurum i¢i hem de kurum dist
kaynaklar tarafindan karsilaniyor olmasi,

Kurumumuzda, toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler, {iniversitemizdeki tiim birimlerin katilimiyla
her yil diizenlenen Yonetimin Gozden Gegirme (YGG) toplantilart ile diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilip iyilestiriliyor olmasi,

Kurumumuzda toplumsal katki faaliyetlerinin tek bir merkezi yapidan yonetilmesi i¢in ‘’Sosyal Projeler
Koordinatorliigii’” kurulmus olmast,

Ogrenci topluluklar1 faaliyetlerinin sosyal sorumluluk projeler hazirlayarak sunuyor olmast,
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