SAGLIK BILIMLERIi FAKULTESI COCUK GELIiSiMi BOLUMU
OGRENCI KARIYER PLANLAMA BiRiM UYGULAMA PLANI VE i$ AKISI

A. AMAC VE KAPSAM

Bu plan; Yozgat Bozok Universitesi Cocuk Gelisimi Bélimi lisans ogrencilerinin kariyer
yolculuklarini profesyonel bir zemine oturtmak amaciyla Rektorlik tarafindan yayimlanan
sistematik kariyer planlama algoritmasinin birim dizeyinde nasil uygulanacagini, kurumsal
sorumluluklarimizi ve donemsel is akisini tanimlamaktadir.

Kapsam: Cocuk Geligimi Bolumi'nde 63renim goren tum lisans dgrencileri (1—4. sinif) ile bolim
akademik danigsmanlari.

B. ALAN BAZLI KARIYER PATIKALARI

Bolumumuiz mezunlarinin yogunlastigi baglica kariyer alanlari, sertifikasyon gereksinimleri ve

akademik ilerleme secgenekleri asagida tanimlanmistir:

Kariyer Patikalar

Calisma Ortami

Kritik Yetkinlikler

Onerilen
Sertifikasyon

Kres / Anaokulu Uzmani

Cocuk Hastanesi / Klinik
Uzmani

Ozel Egitim & Erken
Mudahale

Sosyal Hizmet Kurumlari

Arastirma & Akademi

Oyun Terapisi / Cocuk
Koglugu

Devlet-6zel
anaokulu, kres, aile
danisma merkezi

Cocuk hastaneleri,
rehabilitasyon ve
gelisim merkezleri
Ozel egitim
merkezleri, BEP
uygulama birimleri

ASHB, cocuk evleri,
koruyucu aile
birimleri

Universiteler,
TUBITAK projeleri

Psikoloji klinikleri,
0zel danisma
merkezleri

Erken ¢ocukluk gelisimi,
oyun kurma, aile iletisimi

Denver Il / Bayley
uygulamasi,
multidisipliner ¢alisma

Otizm, gelisimsel gerilik,
ABA yaklasimlari

Sosyal gelisim
degerlendirme, ¢ocuk
haklari

Akademik yazim, veri
analizi (SPSS/R)

Terapdtik oyun, ebeveyn
koglugu

MEB Okul Oncesi
Yetki, Montessori
Egitimi

Denver Il Uygulayicisi,
Vineland Olgegi

ABA Terapi Temelleri,
Ozel Egitim Destek
Sertifikasi

Cocuk Haklari
Sertifikasi, Sosyal
Hizmet Uygulamasi

SPSS/R Analiz,
Bilimsel Makale
Yazimi

Oyun Terapisi
Sertifikasi (APT onayli)

C. UYGULAMA ALGORITMASI — ADIM ADIM BOLUM UYGULAMASI

Rektorlik yazisinda oéngdrilen alti adim, Cocuk Gelisimi alanina 6zgl igeriklerle asagida

somutlastiriimistir:
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Adim 1 — Tanima ve Yetkinlik Analizi
Akademik danigsmanlar dénem basi goérismelerinde 6grencinin bilgi, beceri ve davranis
bltinlugunt asagidaki Cocuk Gelisimi yetkinlik alanlari izerinden degerlendirecektir:

Cocuk Gelisimi Yetkinlik Degerlendirme Alanlari (1-5 Puan)

» Cocuk gelisim kuramlarina hakimiyet (Piaget, Vygotsky, Erikson, Bronfenbrenner)

« Standart gelisim tarama araclarini uygulayabilme (Denver Il, Portage, Bayley, Vineland)
* GOzlem kayit tekniklerini kullanabilme (anekdot kaydi, zaman érneklemesi, kontrol listesi)
* Oyun tasarimi, uyarlanabilir materyal gelistirme ve 6grenme ortami hazirlama

* Aile ile profesyonel iletisim kurabilme; gocuk ve ailede gliven olusturabilme

« Ozel gereksinimli gocuklara (otizm, down sendromu, igitme/gérme engeli) yaklagim bilgisi
* Mesleki etik ilkeler ve gocuk haklar farkindahgi

* Temel arastirma yontemi ve akademik yazim becerileri

Adim 2 — SMART Kriterli Hedef Belirleme
Danisman rehberliginde belirlenen hedefler Belirli, Olgllebilir, Ulagilabilir, ilgili ve Sireli olacak
sekilde yapilandirilir. Bolimimuze 6zgu érnek karsilastirma:

Zayif Hedef \ SMART Karsihg:
"lyi bir gocuk gelisimci olmak "Bu dénem sonuna kadar Denver |l gelisim taramasini
istiyorum." bagimsiz uygulayabilmek i¢in 3 stpervizdrli gézlem

tamamlayacagim."

"Staj yapmak istiyorum." "Kasim 2026'ya kadar Yozgat'ta bir anaokulu veya ¢cocuk
hastanesinde 30 is gunu staj tamamlayacak; gézlem
raporumu danigmanima sunacagim."

"Akademide kalmak istiyorum." "Bu dénem hakemli bir dergide erken ¢ocukluk alaninda 2
makale okuyup Ozetini danismanimla paylasacak; bir
TUBITAK 2209-A projesine basvuru taslagi hazirlayacagim."

Adim 3 — SWOT / GZFT Analizi
Bolimimuiz &grencileri igin tipik SWOT unsurlari asagidaki tabloda 6&rneklendirilmistir.

Danigsmanlar bu c¢ergeveyi bireysellestirerek uygulayacaktir:

GUGLU YONLER (ig) ZAYIF YONLER (ig) | FIRSATLAR (Dis) TEHDITLER (Dis)
Cocuklarla empati ve Klinik uygulama Devlet yatirimlariyla PDR/Psikoloji

sabir Gozlem yetenegi  eksikligi Yabanci dil blylyen erken mezunlariyla rekabet
Yaraticilik & oyun yetersizligi Akademik ¢ocukluk sektori Kadro sinirliliklari
kurma Mesleki yazim zayifig1 CV & Erasmus staj imkanlari  Ucretsiz staj yayginhg!
motivasyon LinkedIn hazirh@i yok TUBITAK 2209-A proje  Alandaki mevzuat

destekleri Ozel kres &  belirsizlikleri
anaokulu agiliglar
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Adim 4 — Birim Bazli Kariyer Yol Haritasi
Bolim Baskanhgi tarafindan hazirlanan ve tim 6grencilere duyurulan dénem bazli kariyer yol
haritasi:

Faaliyetler Kanit / Cikti
1-2. Dénem Kendini Yetkinlik analizi gérismesi Alan Yetkinlik formu Gezi raporu
(Kesif) tanima Alan gezisi (kres / gocuk hastanesi)
farkindaligi Kariyer farkindalik etkinligi

3—4. Dénem Teknik beceri  Denver Il / Portage uygulamasi Gozlem dosyasi Uygulama
(Derinlesme) llk uygulama  Goézlem kaydi pratigi Bolum kariyer notu

bilgilendirme toplantisi
5-6. Dénem Staj & Proje Zorunlu staj (30 giin+) TUBITAK Staj defteri Proje raporu CV
(Uygulama) Networking 2209-A / bolim projesi CV & LinkedIn  taslagi

hazirligi

7-8. D6nem Uzmanlagsma  Sertifika programi (Montessori / ABA /  Sertifika Mezun kaydi
(Mezuniyet) Is gegisi Oyun Terapisi) Mulakat hazirlig
Mezun agina kayit

Adim 5 — Mudahale ve Yonlendirme
Analiz sonuglarina gore 6grenciler asagidaki birimler arasinda yonlendirilecektir:

Tespit Edilen ihtiyag Yonlendirilen Birim

Kariyer hedefi belirsiz; karar verme gigligu ve Kariyer ve Mezun Merkezi — Bireysel Kariyer

yuksek kaygi Danigmanligi

Yabanci dil eksikligi (6zellikle ingilizce) Yabanci Diller Yiiksekokulu / SEM ingilizce
Programlari

Sertifika ihtiyaci (Montessori, ABA, Denver ll, Surekli Egitim Merkezi (SEM) — Sertifika

Oyun Terapisi vb.) Programlari

Staj / is yeri bulmada guglik Kariyer Merkezi is/Staj Yénlendirme Hizmeti

Lisanslstu / akademik kariyer plani Danisman — Bolim Arastirma Grubu &

Akademik Mentorluk

Psikolojik veya kisisel engeller Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi

Adim 6 — GROW Modeli ile Dénemsel izleme
Danismanlar dénem ortasi ve sonu goérismelerinde GROW modelini asagidaki Cocuk
Gelisimi'ne 6zgu soru seti ile uygulayacaktir:

GROW Basamagi Ornek Sorular — Gocuk Geligimi Odakh
G — Hedef (Goal) Bu dénem hangi gelisim degerlendirme aracini 6grenmeyi planlhyorsun?
Mezuniyet sonrasi hangi alanda uzmanlasmak istiyorsun?
R — Mevcut Durum Simdiye kadar kag saatlik klinik/staj deneyimi yaptin? CV'n ve Linkedin
(Reality) profolin hazir mi?
O — Segenekler Montessori, ABA temelleri, oyun terapisi sertifikasi ya da TUBITAK
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GROW Basamagi Ornek Sorular — Gocuk Gelisimi Odakli

(Options) projesinden hangisini 6nceliklendiriyorsun? Her birinin avantaj/dezavantaji
nedir?

W — irade / Eylem (Will)  Bu dénem iginde hangi adimi atacaksin? ilk somut adimin ne, ne zaman
gerceklestireceksin?

D. KURUMSAL SORUMLULUKLAR

D.1 — Bolum Bagkanhgi Sorumluluklari

Boliim / Program Baskanh@i — Taahhiit Edilen Faaliyetler

» Cocuk Geligimi alanina 6zgu kariyer patikasi dokimanini hazirlamak ve tim 6grencilere
duyurmak

+ Akademik danismanlara bu Uygulama Plani'ni, Kariyer Danisman Formu'nu ve GROW izleme
Tablosu'nu iletmek

* Her yariyil en az 1 kariyer bilgilendirme toplantisi diizenlemek (sektérden davetli konusmaci /
alan mezunu)

* Kres, cocuk hastanesi, 6zel egitim merkezi ve sosyal hizmet kurumlariyla staj protokolleri
gelistirmek

 Kariyer ve Mezun Merkezi ile Surekli Egitim Merkezi'yle igbirligi protokolli olusturmak

* Donem sonu 6grenci kariyer gelisim raporunu derleyerek Rektorluge iletmek

D.2 — Akademik Danigsman Sorumluluklari

Akademik Danismanlar — Donemlik Gorev Listesi

* Dénem baginda Kariyer Planlama ve Takip Danigsman Formu'nu her 6grenciyle birlikte
doldurmak

* Yetkinlik degerlendirmesi yaparak 6grenciye bireysel geri bildirim vermek

* SMART hedef belirleme ve SWOT analizi streglerini yonetmek

+ Ogrencinin dénem kariyer yol haritasini birlikte olusturmak

* Dénem ortasinda GROW modeli gergevesinde ilerleme degderlendirmesi yapmak

* D6nem sonunda sonuglari degerlendirmek; gerekirse ilgili birimlere yonlendirmek ve
raporlamak

E. DONEMSEL i$ AKISI TAKVIMI

Zaman Faaliyet Sorumlu (o] (]
Mayis 2026 Bu Plani danigmanlara ve 6grencilere  Bolim Baskanhgi Yazi / Duyuru Form
(Hemen) duyurma Kariyer Danigman Formu'nu dagitimi Protokol

paylasma Birlikte galisilacak sertifika taslagi

programlarini SEM ile goriisme
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Zaman Faaliyet Sorumlu Cikti

Gliz 2026 Bireysel yetkinlik analizi gérismeleri Akademik Doldurulmus
Dénem Basi SMART hedef belirleme SWOT Danismanlar Bolim Danisman Formu
(Eylul-Ekim) analizi uygulamasi Kariyer Baskanligi Toplanti tutanagi
Bilgilendirme Toplantisi (davetli
konusmaci)
Glz 2026 GROW modeli ile ilerleme Akademik GROW izleme Kaydi
Donem Ortasi  deg@erlendirmesi Gerekirse Kariyer Danismanlar Yoénlendirme yazisi
(Kasim— Merkezi / SEM ybnlendirmesi (varsa)
Aralik)
Glz 2026 Sonuglarin degerlendiriimesi Kariyer Danigman + BAlum Dénem Kariyer
Dénem Sonu  planinin gincellenmesi Bélim bazli Baskanligi Raporu
(Ocak 2027) o6grenci kariyer gelisim raporu
hazirlama
Bahar 2027 Ayni déngunln tekrarlanmasi Tdm Paydaslar Kimulatif Kariyer
ve Sonraki Kimulatif kariyer dosyasinin Dosyasi
Dénemler surdurilmesi Plan ve patika

guncellemeleri (ihtiyaca gore)

F. ONERILEN SERTIFIKASYON VE EGIiTiM PROGRAMLARI

Bolim Baskanhgi, asagidaki sertifika ve egitimleri 6grencilere kariyer planlari kapsaminda
onermekte; SEM ve Kariyer Merkezi ile koordinasyonu sirdirmektedir:

Sertifika / Egitim Programi Kariyer Katkisi ve Hedef Kitle

Montessori Egitim Yaklasimi (Temel / ileri)  Ozel anaokulu ve uluslararasi kreslerde giiglii rekabet
avantaji saglar.

Denver Il Gelisim Tarama Testi Cocuk hastaneleri ve erken midahale merkezlerinde

Uygulayicisi ayrnistirici yetkinlik.

ABA Terapi Temelleri (Uygulamali Otizm spektrum bozuklugu alaninda galismak isteyen

Davranis Analizi) ogrenciler igin kritik.

Oyun Terapisi Girig Sertifikasi (APT Psikoloji klinikleri ve 6zel danigmanlik merkezlerine erigim

onayl) kapisi agar.

Turk Isaret Dili (TID) Temel Seviye isitme engelli cocuklarla calismada vazgegilmez; istihdam
alanini genigletir.

ilk Yardim ve CPR Sertifikasi Saglik ve egitim kurumlarinda zorunlu ya da tercih
sebebidir.

SPSS /R ile istatistiksel Analiz Akademik kariyer ve TUBITAK projeleri igin temel
arastirma becerisi.

Cocuk Haklar & Koruyucu Faktorler Sosyal hizmet kurumlari ve devlet sektéru igin dnceliklidir.

Egitimi

G. KULLANILACAK FORMLAR VE DOKUMANTASYON

Form / Dokiiman Adi Kullanim Amaci Zamanlama
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Form / Dokiiman Adi

Kariyer Planlama ve Takip
Danigsman Formu

Kariyer Planlama Sistematik
Yaklagim ve Izlem Rehberi

GROW izleme Tablosu

Kariyer Yol Haritasi Uygulama
Tablosu

Boliim Dénem Kariyer Ozet
Raporu

Kullanim Amaci

SMART hedef, yetkinlik degerlendirme ve
GROW analizi; her 6grenci igin

Danisman referans dokiimani; kariyer yol
haritasi olusturmada kilavuz

G-R-O-W basamaklarinin dénemsel kaydi

Ogrencinin bireysel dénem plani galisma
sayfasi

Danigsman goérismelerinin bolim bazl 6zeti;
Rektorluk bildirimi

Zamanlama

Ddénem basi
Surekli

Doénem ortasi &
sonu

Dénem basi

Doénem sonu



