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YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ 
YOZGAT MESLEK YÜKSEKOKULU DÖNER SERMAYE GELİRLERİNDEN YAPILACAK 
EK ÖDEMENİN DAĞITILMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR YÖNERGESİ 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 
Amaç  
MADDE 1- (1) Bu Yönerge, Yozgat Bozok Üniversitesi Yozgat Meslek Yüksekokulu 

Döner Sermaye İşletmesi faaliyetleri çerçevesinde; hizmet sunum şartları ve kriterlerini dikkate 
alarak personelin unvanı, görevi, çalışma şartları ve süresi ile eğitim-öğretim, araştırma 
faaliyetleri ve mesleki uygulamalara ilişkin performansı gibi katkı unsurlarına dayalı olarak 
yapılacak ek ödeme oranlarını ve bu ödemelerin usul ve esaslarını düzenlemek amacıyla 
hazırlanmıştır. 

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Yönerge; Yozgat Bozok Üniversitesi Yozgat Meslek Yüksekokulu 

bünyesinde yürütülen döner sermaye faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin, görev alan 
personelin katkı oranlarına göre dağıtımı ile ek ödeme yapılmasına ilişkin usul ve esasları 
kapsar. Ayrıca, döner sermaye gelirlerinden yapılacak yasal kesintileri, gelir getirici faaliyetlerin 
değerlendirilmesini ve dağıtılacak ek ödeme oranlarının belirlenmesini de kapsamaktadır. 

Dayanak  
MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 58 inci maddesi ile 

18.2.2011 tarih ve 27850 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında 
Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve 
Esaslara İlişkin Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu Yönerge ’de geçen; 
a) Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puanı: Bölüm içinde bireysel gelir getirici faaliyetlerden 

dolayı alınan mesai içi ve mesai dışı puanların toplamını, 
b) Birim: Yozgat Bozok Üniversitesi Yozgat Meslek Yüksekokulunu, 
c) Bölüm: Yozgat Meslek Yüksekokulu bünyesindeki her bir bölümü, 
ç) Dağıtılacak Miktar: İlgili ödeme dönemi için Döner Sermaye Dağıtım Alt 

Komisyonunun teklifiyle Döner Sermaye Dağıtım Komisyonunun, kanuni sınırlar dâhilinde 
yapılacak kesintilerden sonra dağıtımına karar verdiği miktarı, 

d) Döner Sermaye Dağıtım Komisyonu: Yüksekokul Müdürü başkanlığında faaliyette 
bulunan bölüm başkanlarından oluşan komisyonu, 

e) Döner Sermaye Dağıtım Alt Komisyonu: Gerekli görüldüğü hâllerde, bölüm 
başkanının önerisiyle oluşturulan, başkan dâhil üç öğretim elemanından oluşan komisyonu, 

f) Döner Sermaye Geliri: Mesai saatleri içinde ve dışında döner sermaye faaliyetleri 
sonucunda elde edilen geliri, 

g) Ek Ödeme Matrahı: Ek ödemeden yararlanacak personelin aylık (ek gösterge dâhil), 
yan ödeme, ödenek ve her türlü tazminat toplamını, 

ğ) Gelir Getirici Faaliyet: Döner sermaye işletmesine gelir getiren her türlü faaliyeti, 
h) Gider: Döner sermaye faaliyetlerini gerçekleştirmek için yapılan harcamaları, 
ı) Kadro/Görev Unvan Katsayısı: Ek ödemeden yararlanacak personelin kurum içindeki 

kadro veya görev unvanına göre Yönerge ekinde yer alan "Kadro/Görev Unvan Katsayısı 
Cetveli"nde belirlenen katsayıyı, 

i) Kanun: 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nu, 
j) Kanuni Kesintiler: Kanun’un 58 inci maddesi ve diğer mevzuat hükümleri uyarınca 

yapılması gereken kesintileri, 
k) Kurum: Yozgat Bozok Üniversitesini, 
l) Mesai Dışı Çalışma: Mesai saatleri dışında yapılan çalışmayı, 
m) Mesai Dışı Gelir: Çalışma saatleri dışında elde edilen geliri, 
n) Mesai İçi Gelir: Çalışma saatleri içinde elde edilen geliri, 
o) Ödeme Dönemi: Döner sermaye ek ödemesinin yapılacağı aylık dönemleri, 
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ö) Tavan Ek Ödeme Katsayısı: Kanun’un 58 inci maddesinde belirlenen ve personelin 
kadro/görev unvanına göre uygulanan üst limit katsayısını, 

p) Yönetici: Kanun’un 58 ‘inci maddesinde belirtilen yöneticileri, 
r) Senato: Yozgat Bozok Üniversitesi Senatosunu, 
 s) Yönetmelik: Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek 

Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik’ini, 
ş) Döner Sermaye İşletmesi: Yozgat Bozok Üniversitesi Yozgat Meslek Yüksekokulu 

Döner Sermaye İşletmesini, ifade eder. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Faaliyet Alanları, Gelir ve Giderler 

Döner sermaye faaliyet alanları 
MADDE 5- (1) Döner Sermaye İşletmesinin faaliyet alanları şunlardır: 
a) Uygulama ve araştırma faaliyetlerini ön planda bulundurarak, elde edilen sonuçların 

yaygın ve etkin kullanımını sağlamak; teknik sorunlara çözüm getirecek her türlü eğitim 
faaliyetleri ile özel, tüzel veya gerçek kişiler tarafından kurum içinde veya dışında talep edilen 
bilimsel görüş, inceleme, eğitim, seminer, kurs, yayın, danışmanlık, analiz, tescil ve bunlara 
ilişkin raporların düzenlenmesi, bilimsel görüş verilmesi, bilirkişi raporu hazırlanması, proje 
hazırlanması ve yürütülmesi, laboratuvar ve uygulama merkezlerinde ham maddeden mamul 
madde üretimi gibi hizmetleri gerçekleştirmek. 

b) Kamu kurumları ve özel kuruluşların ihtiyacı olan her türlü eğitim-öğretim sistemlerinin 
oluşturulmasında danışmanlık hizmetleri vermek, sistem analizi yapmak ve talep edilmesi 
hâlinde sınav, kurs, sertifika eğitimleri, teknik servis ve büro hizmetleri sağlamak. 

c) Bilgi ve iletişim teknolojilerine dayalı her türlü eğitim-öğretim veya harmanlanmış 
eğitim-öğretim şeklinde, hizmet içi eğitim-öğretim, dersler, kurslar, sertifika programları, 
seminerler, sınavlar, konferanslar ve benzeri faaliyetleri planlamak, açmak, yürütmek ve bu 
faaliyetlerin eş güdümünü sağlamak. 

ç) Toplu yemek, kokteyl, ekmek, pasta, unlu mamuller, süt ve süt ürünleri taleplerinin 
karşılanması; temel aşçılık kursları, pastacılık kursları, süt ve süt ürünleri üretim kursları, 
yiyecek-içecek işletmeleri için servis sunum eğitimi, endüstriyel mutfak kurulumu danışmanlık 
hizmetleri ve hijyen eğitimi gibi eğitim ve kurs taleplerini karşılamak. 

d) Öğretim elemanlarının formüle ederek oluşturduğu veya kendine has tariflerle 
hazırladığı ürünleri üreterek satışa sunmak. 

Gelirler 
MADDE 6- (1) Döner Sermaye İşletmesinin gelir kaynakları şunlardır; 

a) Madde 4’te belirtilen faaliyet alanlarından elde edilen gelirler, 
b) Bağışlar, çeşitli yardımlar ve diğer gelirler, 
c) Alt birimlerde üretilen mal ve hizmetler karşılığı sağlanan gelirler. 
Giderler 
MADDE 7- (1) Döner Sermaye İşletmesinin giderleri şunlardır; 
a) Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için yapılan ham madde, sarf malzemesi, demirbaş, 

hizmet alımı ve kiralama gibi harcamalar, 
b) İlgili mevzuat uyarınca döner sermaye faaliyetlerine ilişkin tüm iş veya hizmetle 

bağlantılı diğer giderler. 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Genel İlkeler, Yasal Kesintiler ve Dağıtım Esasları 

Genel ilkeler  
MADDE 8- (1) Döner sermaye gelirlerinden birim ve bölümde görevli öğretim 

elemanlarına dağıtılacak ek ödemeler, Kanun’un 58 inci maddesi ve Yönetmelik hükümleri ile 
bu Yönerge ’de belirtilen esaslar ile oranlara uygun olarak yapılır. 

(2) Gelir getirici faaliyetlere katkısı bulunan öğretim elemanları dışındaki personele bu 
Yönerge kapsamında hiçbir şekilde ek ödeme yapılamaz. 
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(3) Döner sermaye gelirlerinin dağıtımı, Kanun’un 58. maddesinin (c) ve (d) fıkraları 
uyarınca belirlenen tavan ek ödeme oranlarını aşmamak kaydıyla gerçekleştirilir. 

(4) Birim ve bölümde görevli öğretim elemanlarına, mesai içi ve mesai dışı 
çalışmalarından dolayı yapılacak tavan ek ödeme oranları, Yönerge ekinde yer alan ‘’Ek-4 
"Üst Limit Cetvelinde’’ belirtilmiştir. 

(5) Döner sermaye gelirlerinden, yüksekokul müdürü ve müdür yardımcılarına, gelir 
getirici katkılarına bakılmaksızın, görev yaptıkları birimin döner sermaye gelirlerinden yönetici 
payı olarak ayrılan tutardan Kanun’un 58 inci maddesinin (f) fıkrası hükümlerine uygun şekilde 
ödenir. Yüksekokul müdürüne yapılacak ek ödeme tutarı, ek ödeme matrahının en fazla 
%250’si, müdür yardımcılarına yapılacak ek ödeme tutarı ise en fazla %100’ü kadar olabilir. 
Bu ödemeler, döner sermaye gelirlerinden yönetici payı olarak ayrılan tutardan karşılanır ve 
ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda düzenlenir. 

(6) Ek ödemeler, gelir-gider dengesi gözetilerek; ilgili bölüm başkanı veya Bölüm Döner 
Sermaye Dağıtım Alt Komisyonunun teklifi ve Döner Sermaye Dağıtım Komisyonunun uygun 
gördüğü oran ve miktarda gerçekleştirilir. 

Yasal kesintiler  
MADDE 9- (1) Yasal kesintiler şunlardır: 

a) Döner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kısmın %30’u, birimin ihtiyaçları 
doğrultusunda; mal ve hizmet alımları, bakım, onarım, kiralama, inşaat işleri ve diğer gerekli 
harcamalar ile yönetici payları için kullanılır. 

b) Döner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kısmın %5’i, Kanun’un 58 inci maddesi (b) 
fıkrasının ikinci bendi uyarınca, bilimsel araştırma projelerinin finansmanı için ayrılır.  

c) Döner sermaye gelirlerinden, Maliye Bakanlığı tarafından belirlenen %1 oranında 
kanuni kesinti, hazine payı olarak ayrılır. 

ç) Kanun’un 58 inci maddesi (e) fıkrası kapsamında, öğretim elemanlarının 
yükseköğretim kurumlarının imkânlarını kullanmaksızın verdikleri hizmetler karşılığında elde 
edilen gelirlerden, Kanun’un 58 inci maddesi (b) fıkrası birinci bendine uygun şekilde yapılacak 
kesintilerin uygulanmasında asgari %15 oranı esas alınır. 

Dağıtım esasları  
MADDE 10- (1) Dağıtılabilir Tutarın Belirlenmesi: Birimin imkânları kullanılarak elde 

edilen döner sermaye gelirlerinden yasal kesintiler düşüldükten sonra kalan tutar, döner 
sermaye gelirine katkısı bulunan personele dağıtılır. Ancak, kurum payı (%30), gelir getirici 
faaliyete ait giderleri karşılamazsa, öncelikle bu giderler düşülür ve geriye kalan tutar ek 
ödeme olarak dağıtılır. 

(2) Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puanı (B): Bireysel gelir getirici faaliyet puanı (B), 
öğretim elemanlarının kurum içindeki bireysel gelir getirici faaliyetlerinden elde ettikleri mesai 
içi (B1) ve mesai dışı (B2) puanlarının toplamından oluşur. Bu puanlama, Yönerge ekinde yer 
alan Ek-2-a ve Ek-2-b "Gelir Getirici Faaliyet Puantaj Cetveli" esas alınarak hesaplanır. 

(3) Hizmet Puanının Hesaplanması: Öğretim elemanlarının ürettikleri hizmet puanı, Ek-3 
"Gelir Getirici Faaliyet Formu" kullanılarak hesaplanır. Bu form, bireysel faaliyetlerin türüne ve 
katkısına göre puanlama yaparak dağıtım sürecinde şeffaflığı ve adaleti sağlar. 

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 
Dağıtılamayacak gelirler 
MADDE 11- (1) Personelin katkısına dayanmayan bağış, faiz geliri gibi döner sermaye 

gelirleri hiçbir şekilde personele ek ödeme olarak dağıtılamaz. 
(2) Bir mali yılda önceki yıldan devredilen gelir fazlası ek ödeme olarak dağıtılamaz. 

Devredilen gelir fazlası ve birinci fıkrada belirtilen gelirler, kurum ihtiyaçlarının karşılanmasında 
kullanılmak üzere tahsis edilir. 
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Gelirlerin haksız kullanımı ve ihlal durumları 
MADDE 12- (1) Birimde gelir getirici işlemleri ve diğer faaliyetleri yapmadığı halde 

yapmış gibi gösterenler hakkında, ilgili mevzuat çerçevesinde gerekli yasal işlemler uygulanır.  
(2) Haksız yere ek ödeme aldığı tespit edilen kişilerden, ilgili mevzuat hükümlerine göre 

haksız olarak yapılan ek ödemeler geri tahsil edilir. 
Hüküm bulunmayan hâller 
MADDE 13- (1) Bu Yönerge ’de hüküm bulunmayan hâllerde, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu, ilgili diğer mevzuat ve Yükseköğretim Kurulu (YÖK) kararları uygulanır. 
Yürürlük 
MADDE 14- (1) Bu Yönerge, Yozgat Bozok Üniversitesi Senatosu tarafından onaylandığı 

tarihte yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 15- (1) Bu Yönerge hükümlerini Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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EK-1) Yozgat Meslek Yüksekokulu Kadro/Görev/Unvan Katsayısı Cetveli 

  

Kadro/Görev/Unvanı Uygulanacak Katsayı Katsayı Aralığı 
 

Profesör, Doçent, Dr. Öğr. Üyesi, Öğr. Gör.               4,50          4,00 - 4,50 
 

   
Katsayılar ve aralıklar hakkında açıklama 
1- Katsayıların amacı: 

 Bu katsayılar, personelin kadro veya görev unvanına göre döner sermaye ek 
ödemelerinden faydalanma oranını ifade eder. Yükseköğretim Kurumlarında Döner 
Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemelere ilişkin mevzuat hükümleri esas 
alınarak belirlenmiştir. 

2- Katsayı aralıkları: 

 Aralık, üniversitenin döner sermaye gelirlerinden yapılan ek ödemelerde tavan ve 
taban değerleri göstermektedir. Her unvan için aynı katsayı ve aralık uygulanmakta 
olup, üniversitenin döner sermaye komisyonu tarafından belirlenen kriterlere göre bu 
katsayılar arasında bir değer seçilebilir. 
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EK-2-a Yozgat Meslek Yüksekokulu Döner Sermaye İşletmesinin Gelir Getirici Faaliyet Puantaj Cetveli 
  
 
 

 
 
 
Bölüm Döner Sermaye Dağıtım Alt Komisyonu  
  
  
 
 
 
                                               Başkan                                          Üye                                        Üye 

  

 

 

 

 

 

 

KODU  FAALİYET GÖREVİ  Görev Alan Öğretim Elemanı Katkı Puanı 

01 Hammadde tedarik, kabul ve takibini sağlamak, üretim yerinin kontrolü ve 
denetimini yapmak 

 10 

02 Üretimin planlanmasını yapmak ve gerçekleştirilmesini sağlamak, 
ürünlerin ambalajlanmasını yapmak 

 80 

03 Ürün sevkiyatı takibini gerçekleştirmek  10 
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EK-2-b Yozgat Meslek Yüksekokulu Döner Sermaye İşletmesinin Gelir Getirici Faaliyet Puantaj Cetveli 

  

KODU  FAALİYET GÖREVİ  Görev Alan Öğretim Elemanı Katkı Puanı 

04 Danışmanlık, kurs ve eğitimleri planlamak ve vermek  100 

05 Proje yazımı ve yürütülmesine katkı sağlamak  100 

06 Teknik rapor hazırlama ve onaylama  100 

07 Bilimsel analiz ve laboratuvar testlerinin gerçekleştirilmesi  100 

08 Eğitim materyalleri geliştirme ve içerik hazırlama  100 

  

  

Bölüm Döner Sermaye Dağıtım Alt Komisyonu  

  

  

  

 Başkan  Üye  Üye  
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EK-3 Yozgat Meslek Yüksekokulu Döner Sermaye İşletmesinin Gelir Getirici Faaliyet Formu 

  

BİRİMİ  YOZGAT MESLEK YÜKSEKOKULU   Tarih:    

UYGULAMANIN ADI       

Görev alan öğretim elemanı  Faaliyet Katkı Puanı 

Toplamı  

Faaliyet Çalışma Saatleri  Kurum İmkânlarının 

Kullanımı  

 Faaliyet 

kodları  

İmza  

Unvanı  Adı Soyadı  

           Mesai İçi         Evet        

        Mesai Dışı         Hayır      

           Mesai İçi         Evet        

        Mesai Dışı         Hayır      

           Mesai İçi         Evet        

        Mesai Dışı         Hayır      

           Mesai İçi         Evet        

        Mesai Dışı         Hayır      

  

Çizelgede verilen bilgilerin doğruluğunu beyan ederiz.  

   

 Dağıtım Alt Komisyonu Başkanı                                         Üye             Üye    

Dağıtım Komisyonu Başkanı                                                 Üye  

 

       Üye   
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Ek-4 Yozgat Meslek Yüksekokulu Döner Sermaye İşletmesinin Üst Limit Cetveli 

 

Görev Unvanı Uygulanacak  

 

Mesai İçi Ek Ödeme Oranı 

 

Mesai Dışı Ek Ödeme Oranı 

Prof. Dr., Doç. Dr., Dr. Öğr. Üyesi, Öğr. Gör. 800 400 

 

Açıklamalar ve oranların anlamı 
1- Oranların anlamı: 

 Mesai İçi Ek Ödeme Oranı: Döner sermaye faaliyetleri kapsamında mesai saatleri içinde yapılan çalışmalar için personele ödenebilecek 
maksimum ek ödeme oranını ifade eder. 

 Mesai Dışı Ek Ödeme Oranı: Mesai saatleri dışında (ör. akşam saatleri, hafta sonları, resmi tatiller) yapılan çalışmalar için belirlenmiş 
maksimum ek ödeme oranını ifade eder. 

2- Hukuki dayanak: 

 Bu oranlar, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 58. Maddesi ve *"Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden 
Yapılacak Ek Ödemeler Yönetmeliği"*ne dayanılarak belirlenmiştir. 

 Tavan oranlar, personelin unvanına ve döner sermaye faaliyetlerindeki katkısına göre döner sermaye komisyonları tarafından belirlenir. 

 

 

 

 

Yönergenin Yayımlandığı Senatonun 

Tarih ve Sayısı 
Tarihi Karar No 

11.12.2024 2024.033.185 
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	d) Döner Sermaye Dağıtım Komisyonu: Yüksekokul Müdürü başkanlığında faaliyette bulunan bölüm başkanlarından oluşan komisyonu,
	e) Döner Sermaye Dağıtım Alt Komisyonu: Gerekli görüldüğü hâllerde, bölüm başkanının önerisiyle oluşturulan, başkan dâhil üç öğretim elemanından oluşan komisyonu,
	f) Döner Sermaye Geliri: Mesai saatleri içinde ve dışında döner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,
	g) Ek Ödeme Matrahı: Ek ödemeden yararlanacak personelin aylık (ek gösterge dâhil), yan ödeme, ödenek ve her türlü tazminat toplamını,
	ğ) Gelir Getirici Faaliyet: Döner sermaye işletmesine gelir getiren her türlü faaliyeti,
	h) Gider: Döner sermaye faaliyetlerini gerçekleştirmek için yapılan harcamaları,
	ı) Kadro/Görev Unvan Katsayısı: Ek ödemeden yararlanacak personelin kurum içindeki kadro veya görev unvanına göre Yönerge ekinde yer alan "Kadro/Görev Unvan Katsayısı Cetveli"nde belirlenen katsayıyı,
	i) Kanun: 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nu,
	j) Kanuni Kesintiler: Kanun’un 58 inci maddesi ve diğer mevzuat hükümleri uyarınca yapılması gereken kesintileri,
	k) Kurum: Yozgat Bozok Üniversitesini,
	l) Mesai Dışı Çalışma: Mesai saatleri dışında yapılan çalışmayı,
	m) Mesai Dışı Gelir: Çalışma saatleri dışında elde edilen geliri,
	n) Mesai İçi Gelir: Çalışma saatleri içinde elde edilen geliri,
	o) Ödeme Dönemi: Döner sermaye ek ödemesinin yapılacağı aylık dönemleri,
	ö) Tavan Ek Ödeme Katsayısı: Kanun’un 58 inci maddesinde belirlenen ve personelin kadro/görev unvanına göre uygulanan üst limit katsayısını,
	p) Yönetici: Kanun’un 58 ‘inci maddesinde belirtilen yöneticileri,
	r) Senato: Yozgat Bozok Üniversitesi Senatosunu,
	s) Yönetmelik: Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik’ini,
	ş) Döner Sermaye İşletmesi: Yozgat Bozok Üniversitesi Yozgat Meslek Yüksekokulu Döner Sermaye İşletmesini, ifade eder.
	İKİNCİ BÖLÜM
	Faaliyet Alanları, Gelir ve Giderler
	Döner sermaye faaliyet alanları
	MADDE 5- (1) Döner Sermaye İşletmesinin faaliyet alanları şunlardır:
	a) Uygulama ve araştırma faaliyetlerini ön planda bulundurarak, elde edilen sonuçların yaygın ve etkin kullanımını sağlamak; teknik sorunlara çözüm getirecek her türlü eğitim faaliyetleri ile özel, tüzel veya gerçek kişiler tarafından kurum içinde vey...
	b) Kamu kurumları ve özel kuruluşların ihtiyacı olan her türlü eğitim-öğretim sistemlerinin oluşturulmasında danışmanlık hizmetleri vermek, sistem analizi yapmak ve talep edilmesi hâlinde sınav, kurs, sertifika eğitimleri, teknik servis ve büro hizmet...
	c) Bilgi ve iletişim teknolojilerine dayalı her türlü eğitim-öğretim veya harmanlanmış eğitim-öğretim şeklinde, hizmet içi eğitim-öğretim, dersler, kurslar, sertifika programları, seminerler, sınavlar, konferanslar ve benzeri faaliyetleri planlamak, a...
	ç) Toplu yemek, kokteyl, ekmek, pasta, unlu mamuller, süt ve süt ürünleri taleplerinin karşılanması; temel aşçılık kursları, pastacılık kursları, süt ve süt ürünleri üretim kursları, yiyecek-içecek işletmeleri için servis sunum eğitimi, endüstriyel mu...
	d) Öğretim elemanlarının formüle ederek oluşturduğu veya kendine has tariflerle hazırladığı ürünleri üreterek satışa sunmak.
	Gelirler
	MADDE 6- (1) Döner Sermaye İşletmesinin gelir kaynakları şunlardır;
	a) Madde 4’te belirtilen faaliyet alanlarından elde edilen gelirler,
	b) Bağışlar, çeşitli yardımlar ve diğer gelirler,
	c) Alt birimlerde üretilen mal ve hizmetler karşılığı sağlanan gelirler.
	Giderler
	MADDE 7- (1) Döner Sermaye İşletmesinin giderleri şunlardır;
	a) Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için yapılan ham madde, sarf malzemesi, demirbaş, hizmet alımı ve kiralama gibi harcamalar,
	b) İlgili mevzuat uyarınca döner sermaye faaliyetlerine ilişkin tüm iş veya hizmetle bağlantılı diğer giderler.
	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	Genel İlkeler, Yasal Kesintiler ve Dağıtım Esasları
	Genel ilkeler
	MADDE 8- (1) Döner sermaye gelirlerinden birim ve bölümde görevli öğretim elemanlarına dağıtılacak ek ödemeler, Kanun’un 58 inci maddesi ve Yönetmelik hükümleri ile bu Yönerge ’de belirtilen esaslar ile oranlara uygun olarak yapılır.
	(2) Gelir getirici faaliyetlere katkısı bulunan öğretim elemanları dışındaki personele bu Yönerge kapsamında hiçbir şekilde ek ödeme yapılamaz.
	(3) Döner sermaye gelirlerinin dağıtımı, Kanun’un 58. maddesinin (c) ve (d) fıkraları uyarınca belirlenen tavan ek ödeme oranlarını aşmamak kaydıyla gerçekleştirilir.
	(4) Birim ve bölümde görevli öğretim elemanlarına, mesai içi ve mesai dışı çalışmalarından dolayı yapılacak tavan ek ödeme oranları, Yönerge ekinde yer alan ‘’Ek-4 "Üst Limit Cetvelinde’’ belirtilmiştir.
	(5) Döner sermaye gelirlerinden, yüksekokul müdürü ve müdür yardımcılarına, gelir getirici katkılarına bakılmaksızın, görev yaptıkları birimin döner sermaye gelirlerinden yönetici payı olarak ayrılan tutardan Kanun’un 58 inci maddesinin (f) fıkrası hü...
	(6) Ek ödemeler, gelir-gider dengesi gözetilerek; ilgili bölüm başkanı veya Bölüm Döner Sermaye Dağıtım Alt Komisyonunun teklifi ve Döner Sermaye Dağıtım Komisyonunun uygun gördüğü oran ve miktarda gerçekleştirilir.
	Yasal kesintiler
	MADDE 9- (1) Yasal kesintiler şunlardır:
	a) Döner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kısmın %30’u, birimin ihtiyaçları doğrultusunda; mal ve hizmet alımları, bakım, onarım, kiralama, inşaat işleri ve diğer gerekli harcamalar ile yönetici payları için kullanılır.
	b) Döner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kısmın %5’i, Kanun’un 58 inci maddesi (b) fıkrasının ikinci bendi uyarınca, bilimsel araştırma projelerinin finansmanı için ayrılır.
	c) Döner sermaye gelirlerinden, Maliye Bakanlığı tarafından belirlenen %1 oranında kanuni kesinti, hazine payı olarak ayrılır.
	ç) Kanun’un 58 inci maddesi (e) fıkrası kapsamında, öğretim elemanlarının yükseköğretim kurumlarının imkânlarını kullanmaksızın verdikleri hizmetler karşılığında elde edilen gelirlerden, Kanun’un 58 inci maddesi (b) fıkrası birinci bendine uygun şekil...
	Dağıtım esasları
	MADDE 10- (1) Dağıtılabilir Tutarın Belirlenmesi: Birimin imkânları kullanılarak elde edilen döner sermaye gelirlerinden yasal kesintiler düşüldükten sonra kalan tutar, döner sermaye gelirine katkısı bulunan personele dağıtılır. Ancak, kurum payı (%30...
	(2) Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puanı (B): Bireysel gelir getirici faaliyet puanı (B), öğretim elemanlarının kurum içindeki bireysel gelir getirici faaliyetlerinden elde ettikleri mesai içi (B1) ve mesai dışı (B2) puanlarının toplamından oluşur. ...
	(3) Hizmet Puanının Hesaplanması: Öğretim elemanlarının ürettikleri hizmet puanı, Ek-3 "Gelir Getirici Faaliyet Formu" kullanılarak hesaplanır. Bu form, bireysel faaliyetlerin türüne ve katkısına göre puanlama yaparak dağıtım sürecinde şeffaflığı ve a...
	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
	Çeşitli ve Son Hükümler
	Dağıtılamayacak gelirler
	MADDE 11- (1) Personelin katkısına dayanmayan bağış, faiz geliri gibi döner sermaye gelirleri hiçbir şekilde personele ek ödeme olarak dağıtılamaz.
	(2) Bir mali yılda önceki yıldan devredilen gelir fazlası ek ödeme olarak dağıtılamaz. Devredilen gelir fazlası ve birinci fıkrada belirtilen gelirler, kurum ihtiyaçlarının karşılanmasında kullanılmak üzere tahsis edilir.
	Gelirlerin haksız kullanımı ve ihlal durumları
	MADDE 12- (1) Birimde gelir getirici işlemleri ve diğer faaliyetleri yapmadığı halde yapmış gibi gösterenler hakkında, ilgili mevzuat çerçevesinde gerekli yasal işlemler uygulanır.
	(2) Haksız yere ek ödeme aldığı tespit edilen kişilerden, ilgili mevzuat hükümlerine göre haksız olarak yapılan ek ödemeler geri tahsil edilir.
	Hüküm bulunmayan hâller
	MADDE 13- (1) Bu Yönerge ’de hüküm bulunmayan hâllerde, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, ilgili diğer mevzuat ve Yükseköğretim Kurulu (YÖK) kararları uygulanır.
	Yürürlük
	MADDE 14- (1) Bu Yönerge, Yozgat Bozok Üniversitesi Senatosu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.
	Yürütme
	MADDE 15- (1) Bu Yönerge hükümlerini Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörü yürütür.
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