YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
YOZGAT MESLEK YUKSEKOKULU DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK
EK ODEMENIN DAGITILMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénerge, Yozgat Bozok Universitesi Yozgat Meslek Yiksekokulu
Déner Sermaye Isletmesi faaliyetleri cergevesinde; hizmet sunum sartlari ve kriterlerini dikkate
alarak personelin unvani, goérevi, calisma sartlari ve slresi ile egitim-6gretim, arastirma
faaliyetleri ve mesleki uygulamalara iliskin performansi gibi katki unsurlarina dayali olarak
yapilacak ek ddeme oranlarini ve bu ddemelerin usul ve esaslarini dizenlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Yozgat Bozok Universitesi Yozgat Meslek Yiksekokulu
blnyesinde yuratilen déner sermaye faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin, gbérev alan
personelin katki oranlarina gdre dagitimi ile ek ddeme yapilmasina iliskin usul ve esaslari
kapsar. Ayrica, déner sermaye gelirlerinden yapilacak yasal kesintileri, gelir getirici faaliyetlerin
degerlendiriimesini ve dagitilacak ek ddeme oranlarinin belirlenmesini de kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yo6nerge, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 58 inci maddesi ile
18.2.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan YUksekdgretim Kurumlarinda
Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslara iliskin Yénetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ybnerge 'de gecen;

a) Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puani: Bolum icinde bireysel gelir getirici faaliyetlerden
dolayi alinan mesai i¢i ve mesai disi puanlarin toplamini,

b) Birim: Yozgat Bozok Universitesi Yozgat Meslek Yiiksekokulunu,

¢) Bélim: Yozgat Meslek Yuksekokulu bunyesindeki her bir bolima,

¢) Dagitilacak Miktar: ilgili 6deme dénemi icin Déner Sermaye Dagitim Alt
Komisyonunun teklifiyle Déner Sermaye Dagitim Komisyonunun, kanuni sinirlar dahilinde
yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

d) Doéner Sermaye Dagitim Komisyonu: Yiksekokul Mudiri baskanlhiginda faaliyette
bulunan boélim baskanlarindan olusan komisyonu,

e) Doéner Sermaye Dagitim Alt Komisyonu: Gerekli goéruldaga hallerde, bolim
baskaninin dnerisiyle olusturulan, baskan dahil ¢ 6gretim elemanindan olusan komisyonu,

f) Dbner Sermaye Geliri: Mesai saatleri icinde ve disinda doéner sermaye faaliyetleri
sonucunda elde edilen geliri,

g) Ek Odeme Matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil),
yan 6deme, ddenek ve her turll tazminat toplamini,

g) Gelir Getirici Faaliyet: Doner sermaye igletmesine gelir getiren her turlu faaliyeti,

h) Gider: Doner sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek igin yapilan harcamalari,

1) Kadro/Gorev Unvan Katsayisi: Ek ddemeden yararlanacak personelin kurum igindeki
kadro veya goOrev unvanina goére Yonerge ekinde yer alan "Kadro/Gérev Unvan Katsayisi
Cetveli"nde belirlenen katsayiyi,

i) Kanun: 2547 Sayih Yuksekodgretim Kanunu'nu,

j) Kanuni Kesintiler: Kanun’un 58 inci maddesi ve diger mevzuat hukimleri uyarinca
yapilmasi gereken kesintileri,

k) Kurum: Yozgat Bozok Universitesini,

[) Mesai Digi1 Calisma: Mesai saatleri diginda yapilan galismayi,

m) Mesai Dis1 Gelir: Calisma saatleri disinda elde edilen geliri,

n) Mesai ici Gelir: Calisma saatleri iginde elde edilen geliri,

0) Odeme Donemi: Déner sermaye ek 6demesinin yapilacagi aylik dénemleri,
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®) Tavan Ek Odeme Katsayisi: Kanun’un 58 inci maddesinde belirlenen ve personelin
kadro/gorev unvanina gore uygulanan ust limit katsayisini,

p) Yonetici: Kanun’un 58 ‘inci maddesinde belirtilen yoneticileri,

r) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

s) Yonetmelik: YUksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iligkin Yénetmelik'ini,

s) Doéner Sermaye isletmesi: Yozgat Bozok Universitesi Yozgat Meslek Yiiksekokulu
Déner Sermaye isletmesini, ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Faaliyet Alanlari, Gelir ve Giderler

Doner sermaye faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Déner Sermaye Isletmesinin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Uygulama ve arastirma faaliyetlerini 6n planda bulundurarak, elde edilen sonuglarin
yaygin ve etkin kullanimini saglamak; teknik sorunlara ¢ézim getirecek her tirli egitim
faaliyetleri ile 6zel, tlzel veya gergek kisiler tarafindan kurum iginde veya disinda talep edilen
bilimsel goérls, inceleme, egitim, seminer, kurs, yayin, danismanlik, analiz, tescil ve bunlara
iliskin raporlarin dizenlenmesi, bilimsel goris verilmesi, bilirkisi raporu hazirlanmasi, proje
hazirlanmasi ve yurGtilmesi, laboratuvar ve uygulama merkezlerinde ham maddeden mamul
madde uretimi gibi hizmetleri gergeklestirmek.

b) Kamu kurumlari ve 6zel kuruluglarin ihtiyaci olan her tirlt egitim-6gretim sistemlerinin
olusturulmasinda danigsmanlk hizmetleri vermek, sistem analizi yapmak ve talep edilmesi
halinde sinav, kurs, sertifika egitimleri, teknik servis ve biro hizmetleri saglamak.

c) Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali her tlrli egitim-6gretim veya harmanlanmis
egitim-6gretim seklinde, hizmet ici egitim-6gretim, dersler, kurslar, sertifika programlari,
seminerler, sinavlar, konferanslar ve benzeri faaliyetleri planlamak, agcmak, ylritmek ve bu
faaliyetlerin es gudimini saglamak.

¢) Toplu yemek, kokteyl, ekmek, pasta, unlu mamuller, st ve sut Urlnleri taleplerinin
karsilanmasi; temel ascilik kurslari, pastacilik kurslari, st ve sut Grlnleri Gretim kurslari,
yiyecek-icecek isletmeleri icin servis sunum egitimi, endustriyel mutfak kurulumu danismanlik
hizmetleri ve hijyen egitimi gibi egitim ve kurs taleplerini kargilamak.

d) Ogretim elemanlarinin formile ederek olusturdugu veya kendine has tariflerle
hazirladigi Grlnleri Greterek satisa sunmak.

Gelirler

MADDE 6- (1) Déner Sermaye Isletmesinin gelir kaynaklari sunlardir;

a) Madde 4’te belirtilen faaliyet alanlarindan elde edilen gelirler,

b) Bagislar, cesitli yardimlar ve diger gelirler,

c¢) Alt birimlerde Uretilen mal ve hizmetler karsiligi saglanan gelirler.

Giderler

MADDE 7- (1) Déner Sermaye Isletmesinin giderleri sunlardir;

a) Faaliyetlerin gergeklestirimesi icin yapilan ham madde, sarf malzemesi, demirbas,
hizmet alimi ve kiralama gibi harcamalar,

b) ilgili mevzuat uyarinca doéner sermaye faaliyetlerine iliskin tim is veya hizmetle
baglantili diger giderler.

UCUNCU BOLUM
Genel ilkeler, Yasal Kesintiler ve Dagitim Esaslar

Genel ilkeler

MADDE 8- (1) Doner sermaye gelirlerinden birim ve boélimde goérevli 6gretim
elemanlarina dagitilacak ek édemeler, Kanun’un 58 inci maddesi ve Yonetmelik hukumleri ile
bu Yonerge 'de belirtilen esaslar ile oranlara uygun olarak yapilir.

(2) Gelir getirici faaliyetlere katkisi bulunan 6gretim elemanlari disindaki personele bu
Yonerge kapsaminda higbir sekilde ek 6deme yapilamaz.
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(3) Doéner sermaye gelirlerinin dagitimi, Kanun’un 58. maddesinin (c) ve (d) fikralari
uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlarini asmamak kaydiyla gergeklestirilir.

(4) Birim ve bodlumde gorevli ogretim elemanlarina, mesai ici ve mesai disi
calismalarindan dolay! yapilacak tavan ek édeme oranlari, Yonerge ekinde yer alan “Ek-4
"Ust Limit Cetvelinde” belirtilmistir.

(5) Déner sermaye gelirlerinden, ylksekokul madari ve madar yardimcilarina, gelir
getirici katkilarina bakilmaksizin, gorev yaptiklari birimin doner sermaye gelirlerinden yonetici
pay! olarak ayrilan tutardan Kanun’un 58 inci maddesinin (f) fikrasi hukimlerine uygun sekilde
Odenir. Yuksekokul mudirine yapilacak ek 6édeme tutari, ek 6deme matrahinin en fazla
%250’si, mUdldr yardimcilarina yapilacak ek édeme tutari ise en fazla %100°’U kadar olabilir.
Bu ddemeler, doner sermaye gelirlerinden ydnetici payi olarak ayrilan tutardan karsilanir ve
ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda duzenlenir.

(6) Ek 6demeler, gelir-gider dengesi gozetilerek; ilgili bolim bagkani veya Bolim Déner
Sermaye Dagitim Alt Komisyonunun teklifi ve Doner Sermaye Dagitim Komisyonunun uygun
g6rdugu oran ve miktarda gercgeklestirilir.

Yasal kesintiler

MADDE 9- (1) Yasal kesintiler gsunlardir:

a) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin %30’u, birimin ihtiyaclari
dogrultusunda; mal ve hizmet alimlari, bakim, onarim, kiralama, insaat isleri ve diger gerekli
harcamalar ile yonetici paylari i¢in kullanihr.

b) Déner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin %5’i, Kanun’un 58 inci maddesi (b)
fikrasinin ikinci bendi uyarinca, bilimsel aragtirma projelerinin finansmani icin ayrihr.

c) Doéner sermaye gelirlerinden, Maliye Bakanhgi tarafindan belirlenen %1 oraninda
kanuni kesinti, hazine payi olarak ayrilir.

¢) Kanun’'un 58 inci maddesi (e) fikrasi kapsaminda, &gretim elemanlarinin
yuksekdgretim kurumlarinin imkanlarini kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsihdinda elde
edilen gelirlerden, Kanun’un 58 inci maddesi (b) fikrasi birinci bendine uygun sekilde yapilacak
kesintilerin uygulanmasinda asgari %15 orani esas alinir.

Dagitim esaslari

MADDE 10- (1) Dagitilabilir Tutarin Belirlenmesi: Birimin imkanlari kullanilarak elde
edilen doéner sermaye gelirlerinden yasal kesintiler dusuldikten sonra kalan tutar, déner
sermaye gelirine katkisi bulunan personele dagitilir. Ancak, kurum payi (%30), gelir getirici
faaliyete ait giderleri karsilamazsa, oncelikle bu giderler dusulir ve geriye kalan tutar ek
O0deme olarak dagitilir.

(2) Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puani (B): Bireysel gelir getirici faaliyet puani (B),
ogretim elemanlarinin kurum igindeki bireysel gelir getirici faaliyetlerinden elde ettikleri mesai
ici (B1) ve mesai disi (B2) puanlarinin toplamindan olusur. Bu puanlama, Yonerge ekinde yer
alan Ek-2-a ve Ek-2-b "Gelir Getirici Faaliyet Puantaj Cetveli" esas alinarak hesaplanir.

(3) Hizmet Puaninin Hesaplanmasi: Ogretim elemanlarinin Urettikleri hizmet puani, Ek-3
"Gelir Getirici Faaliyet Formu" kullanilarak hesaplanir. Bu form, bireysel faaliyetlerin tiriine ve
katkisina gore puanlama yaparak dagitim surecinde seffafligi ve adaleti saglar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Dagitilamayacak gelirler

MADDE 11- (1) Personelin katkisina dayanmayan bagis, faiz geliri gibi déner sermaye
gelirleri higbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

(2) Bir mali yilda onceki yildan devredilen gelir fazlasi ek 6deme olarak dagitilamaz.
Devredilen gelir fazlasi ve birinci fikrada belirtilen gelirler, kurum ihtiyaglarinin karsilanmasinda
kullaniimak tzere tahsis edilir.
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Gelirlerin haksiz kullanimi ve ihlal durumlan

MADDE 12- (1) Birimde gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde
yapmis gibi gdsterenler hakkinda, ilgili mevzuat gercevesinde gerekli yasal islemler uygulanir.

(2) Haksiz yere ek 6deme aldidi tespit edilen kisilerden, ilgili mevzuat hikimlerine gore
haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri tahsil edilir.

Hikum bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonerge ’de hukum bulunmayan héllerde, 2547 sayili Yuksekdgretim
Kanunu, ilgili diger mevzuat ve Ylksekdgretim Kurulu (YOK) kararlari uygulanir.

Yururluk

MADDE 14- (1) Bu Yénerge, Yozgat Bozok Universitesi Senatosu tarafindan onaylandigi
tarinte yururlige girer.

Yuriitme

MADDE 15- (1) Bu Ydnerge hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektéri yaritdr.
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EK-1) Yozgat Meslek Yiiksekokulu Kadro/Goérev/Unvan Katsayisi Cetveli

Kadro/Goérev/Unvani Uygulanacak Katsayi Katsayi1 Arahigi

Profesér, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gor. 4,50 4,00 - 4,50

Katsayilar ve araliklar hakkinda agiklama
1- Katsayilarin amaci:

o Bu Kkatsayilar, personelin kadro veya goérev unvanina goére doéner sermaye ek
0demelerinden faydalanma oranini ifade eder. YUksekdgretim Kurumlarinda Doner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemelere iliskin mevzuat hikimleri esas
alinarak belirlenmisgtir.

2- Katsayi araliklar:

e Aralk, Universitenin doner sermaye gelirlerinden yapilan ek 6édemelerde tavan ve
taban degerleri gostermektedir. Her unvan igin ayni katsayl ve aralik uygulanmakta
olup, Universitenin doner sermaye komisyonu tarafindan belirlenen kriterlere gore bu
katsayilar arasinda bir deger segilebilir.
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EK-2-a Yozgat Meslek Yiiksekokulu Déner Sermaye isletmesinin Gelir Getirici Faaliyet Puantaj Cetveli

KODU  FAALIYET GOREVI Goérev Alan Ogretim Elemani Katki Puani
01 Hammadde tedarik, kabul ve takibini saglamak, Uretim yerinin kontrollG ve 10
denetimini yapmak
02 Uretimin planlanmasini yapmak ve gerceklestirilmesini saglamak, 80
Urtnlerin ambalajlanmasini yapmak
03 Uriin sevkiyati takibini gerceklestirmek 10
Boliim Doéner Sermaye Dagitim Alt Komisyonu
Baskan Uye Uye
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EK-2-b Yozgat Meslek Yiiksekokulu Déner Sermaye isletmesinin Gelir Getirici Faaliyet Puantaj Cetveli

KODU |[FAALIYET GOREVI Goérev Alan Ogretim Elemani | Katki Puani
04 Danismanlik, kurs ve egitimleri planlamak ve vermek 100
05 Proje yazimi ve yurGtiimesine katki saglamak 100
06 Teknik rapor hazirlama ve onaylama 100
07 Bilimsel analiz ve laboratuvar testlerinin gerceklestiriimesi 100
08 Egitim materyalleri gelistirme ve igerik hazirlama 100

Boliim Doéner Sermaye Dagitim Alt Komisyonu

Baskan

Uye
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EK-3 Yozgat Meslek Yiiksekokulu Déner Sermaye isletmesinin Gelir Getirici Faaliyet Formu

BiRIMi YOZGAT MESLEK YUKSEKOKULU Tarih:
UYGULAMANIN ADI
Gorev alan ogretim elemani Faaliyet Katki Puani [Faaliyet Caligma Saatleri Kurum imkanlarinin  [Faaliyet imza
Unvani Adi Soyadi Toplami Kullanimi kodlari
[1  Mesailci O  Evet
[1  MesaiDigl | Hayir
[T Mesailci O  Evet
[1  Mesai Disi O Hayir
[1 Mesailci O  Evet
[1  MesaiDigl O Hayir
[1 Mesailci O  Evet
[1  MesaiDisi O Hayir
Cizelgede verilen bilgilerin dogrulugunu beyan ederiz.
Dagitim Alt Komisyonu Baskani Uye Uye
Dagitim Komisyonu Baskani Uye Uye
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Ek-4 Yozgat Meslek Yiiksekokulu Déner Sermaye igletmesinin Ust Limit Cetveli

Gorev Unvani Uygulanacak

Mesai ici Ek Odeme Orami

Mesai Disi Ek Odeme Orani

Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gér.

800

400

Aciklamalar ve oranlarin anlami
1- Oranlarin anlami:

e Mesai ici Ek Odeme Orani: Déner sermaye faaliyetleri kapsaminda mesai saatleri icinde yapilan calismalar icin personele édenebilecek

maksimum ek 6deme oranini ifade eder.

e Mesai Digi Ek Odeme Orani: Mesai saatleri disinda (6r. aksam saatleri, hafta sonlari, resmi tatiller) yapilan ¢alismalar igin belirlenmis

maksimum ek ddeme oranini ifade eder.

2- Hukuki dayanak:

e Bu oranlar, 2547 sayili Ylksekogretim Kanunu'nun 58. Maddesi ve *"Yiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemeler Yénetmeligi"*ne dayanilarak belirlenmistir.
¢ Tavan oranlar, personelin unvanina ve déner sermaye faaliyetlerindeki katkisina gére déner sermaye komisyonlari tarafindan belirlenir.

Yoénergenin Yayimlandigi Senatonun

Tarih ve Sayisi

Tarihi

Karar No

11.12.2024

2024.033.185
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