AMAC (Al)

Egitim - 6gretim kalitesini gelistirerek bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan kaynagini yetistirmek

HEDEF (1.1)

2022-2026 yillar1 arasinda mevcut birimlerde 6gretim elemani basma diisen
Ogrenci sayismin Tlrkiye ortalamasi civarinda kalmasini saglamak

Sorumlu Birim

Rektorlik
Personel Daire Bagkanlig1
Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu Midiirliigii

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Hemgirelik, Ebelik, Is Saghig1 ve Giivenligi Bliim Baskanlari

Performans
Gostergeleri

Hedef
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri
(2021)

2022

2023

2024

2025

2026

izleme
Sikhig

Raporla
ma
Sikhig

PG1.1.1:
Ogretim
eleman sayilari-
ISG

(Arastirma
Gorevlileri
Haric)

20

61,2

61

61

61

61

61

Yilda

Yilda

PG1.1.2:
Ogrenci sayilari-
ISG

20

73

80

70

60

65

65

Yilda

Yilda

PG1.1.3:
Ogretim
elemam sayilari-
Hemsirelik
(Arastirma
Gorevlileri
Haric)

10

Yilda

Yilda

PG1.1.4:
Ogrenci sayilari-
Hemsirelik

20

62

130

200

270

340

410

Yilda

Yilda

PG1.1.5:
Ogretim
eleman sayilari-
Ebelik
(Arastirma
Gorevlileri
Haric)

10

Yilda

Yilda

PG1.1.6:

Ogrenci sayilari-
Ebelik

10

60

120

180

240

300

Yilda

Yilda

PG1.1.7:
Hemsirelik
anabilim dallarn
sayisi

10

Yilda

Yilda 1

Riskler

Hemsirelik: Ogrenci sayisiin beklenenden fazla artmast,
Hemsirelik: Anabilim dali agilma izninin alinamamasi,




ISG: Ogrenci sayismin beklenenden az olmast,

Ebelik: Boliim ac¢ilmayisi ya da geg acgilmasi,

Ogretim elemanlari i¢in kadro temininde yasanabilecek sorunlar,
Mevcut 6gretim elemant sayisindaki muhtemel azalma (saglik sorunlari,
hamilelik donemi, es durumu kadro gegisi vs),

Stratejiler

Norm kadro dahilinde akademik personel alim1 yapilacaktir.

Hemsirelik boliimiindeki mevcut birimlerde bé1im anabilim dallarinin
acilmasini saglamak

Is Saglig1 ve Giivenligi bdliimiindeki 6gretim elemani bagma diisen
Ogrenci sayisini sabit tutmaya ¢alisilacaktir.

Ebelik boliimiine 6grenci alim1 yapilacaktir.

Sosyal imkan olarak yeni 6grenci kuliiplerinin kurulmasi ¢aligmalar1
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

25.000,00 TL

Tespitler

Ogretim elemani sayismin yetersizligi,
Sosyal imkanlarin yetersizligi.

Ihtiyaclar

Ogretim elemani sayismin artirilmast,
Sosyal donatilarin yapilmasi.

! Disaridan gorevlendirmeli, toplam sayiya 1 kisi eklenmistir

2: Dogum izninde, toplam say1ya 1 kisi eklenmistir




AMAC (Al)

Egitim - 6gretim kalitesini gelistirerek bdlgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan kaynagim yetistirmek

HEDEF (1.2)

2026 y1l1 sonuna kadar 6grenci alamayan birimleri aktif hale getirmek

Sorumlu Birim

Rektorlik
Personel Daire Bagkanlig1
Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu Midiirligi

;j;’:ﬁ‘gk Ebelik Bolimi
Birim(ler)
Hedef Dol?:l?arr]ni . Raporl
Performans | piiii | Baglangie | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2006 | IZleme | ama
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig §
Sikhig
(2021)
PG1.2.1:
Ogrenci 50 1 0 0 0 0 0 Yilda | Yilda
alamayan 1 1
birim sayis1
PG1.2.2: Aktif
hale gelen 50 0 1 0 0 0 0 Yilda | Yilda
getirilen birim 1 1
sayisi
e Var olan hemsirelik temel beceri laboratuvari alt yapisinin ebelik
Riskler q“gitimi icin yetersiz olmasi,
e Ilcede Ebelik egitimi ile ilgili mesleki uygulama alaninin yetersiz
Olmasi.
e Norm kadro dahilinde Ebelik boliimiine akademik personel alim1
yapilacaktir.
e Ihtiya¢ duyulan 6gretim elemanlari iiniversite biinyesinde veya
diger Universitelerde yetistirilecektir.
- e Var olan hemsirelik temel beceri laboratuvari alt yapismin ebelik
Stratejiler egitimi i¢in uygun hale getirilmesi saglanacaktir.

I1de ebelik egitimi ile ilgili mesleki uygulama alanlarma yonelik
olarak dis paydaslarla protokoller olusturulacaktir.

Ilgede uygulama alanlarmnin yetersiz olmasi nedeni ile staj
seferberligi kapsaminda 6grencilerin stajlarini yapmasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

175.000,00 TL

Ebelik boliimiinde 6gretim elemant bulunmamasi,

Tespitler «  Universitemizde 6gretim elemam eksikligi nedeni ile ebelik
boliimiiniin 6§renci alamamasi.
. Ogretim elemani temin edilmesi,
intiyaclar * Var olan hemsirelik temel beceri laboratuvari alt yapisinin ebelik

egitimi i¢in gelistirilmesi,
Staj seferberligi planlanmasiin yapilmasa.




AMAC (A1)

Egitim - 6gretim kalitesini gelistirerek bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan kaynagini yetistirmek

HEDEF (1.3)

2022-2026 yillar1 arasinda acik olan Is Saghgi ve Giivenligi Bolimii’niin aktif
kalmasini saglamak.

Sorumlu Birim

Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu Midiirligii
Rektorluk

Isbirligi Is Saglig1 ve Giivenligi Boliim Baskanlig
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedef Plan 2022 2023 2024 2025 2026 izleme | Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) | Dénem Sikhig ma
i Sikhig
Baslan
gic
Degeri
(2021)
PG1.3.1:
Ogretim
eleman sayilari-
el 50 6 6 7 7 8 B | Yida | Yida
(Arastirma
Gorevlileri
Haric)
PG1.3.2:

Ogrenci sayilari- 50 6 25 25 25 30 30 Yilda Yilda
. 1 1
ISG

Riskler e Bolime gelen dgrenci sayismin yetersiz olma ihtimali nedeniyle bolimiin
OSYM tercih katalogundan ¢ikartilma riski,
e Ogretim elemanlarinin kurumdan ayrilma ihtimali.
Stratejiler e Boliimiin tercih edilebilirligini arttirmak i¢in ¢alistay diizenlenecektir.

Boliimiin aktif tutulmasi amaci ile dis paydas onerileri aliacaktir.
Yuksekokul sosyal imkanlarmm gelistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi
(6grenci kuliipleri, teknik geziler vb.),

Cift Anadal/Yandal caligmalar1 yapilmasi,

Ogretim elemanlarinin ¢alisma alanlarinm desteklenmesi ve gelistirilmesidir.

Maliyet Tahmini

15.000,00 TL

Tespitler e Boliimii tercih eden 6grenci sayisinin yetersizligi,
e llcede 6gretim elemanmin klinik/saha uygulama imkanlarmnin yetersizligi.
Ihtiyaclar Calistay kararlarmin uygulanmasi,

Dis paydas Onerilerinin uygulamaya gegirilmesi,
Sosyal donatilarin yapilmasi.
SKS’den teknik gezi desteginin saglanmasi




AMAC (A2)

Sonuglar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniigsebilen nitelikli bilimsel
aragtirma ve proje sayisini artirmak

HEDEF (2.1)

2022-2026 yillar1 arasinda uluslararasi ve ulusal yayin sayilarint her yil en
az %S5 arttirmak

Sorumlu Birim

Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu Miidiirligi

Isbirligi ISG, Hemsirelik ve Ebelik B liimii
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedef | Plan Dénemi | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangig¢ Sikhig: Sikhig:
(%) Degeri
(2021)
PG2.1.1:
Yilhk
uluslararasi 50 8 8 9 9 10 | 10 | Yida Yilda
yayin sayisi 1 1
PG2.1.2: Yilhk
Ulusal Yayin 50 3 3 4 4 5 5 | Yilda Yilda
Sayisi 1 1
Riskler + Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alisma igin yeterli zaman ve
motivasyona sahip olmamasi,
« Ogretim elemanlarmin  bilimsel yaymn yapma konusundaki
eksiklikleri,
+  Ogretim eleman1 sayisinmn yetersiz olmasi,
+ Ogretim elemanlarinn arastrrmalarmda uygulama ve konaklama
arasindaki mesafe nedeni ile olusan zaman ve enerji kaybi,
+  Ogretim elemanlarmm COVID-19 salginindan dolay1 arastirma
laboratuvar ve klinik uygulamalarinin aksamasidir.
Stratejiler + Ogretim elemanlarmin ders yiiklerinin azaltilmasi saglanacak ve
bilimsel yaymn yapma konusundaki eksiklikleri giderilecektir.
+  Universite i¢i ve iiniversite dis1 benzer akademik gruplarla ¢alisma
imkanlar1 saglanacaktir.
e Ulusal ve uluslararasi yaymlar hakkinda egitim seminerleri,
toplantilar1 diizenlenecektir.
* Bilimsel yaymlar i¢in ek tesvikler saglanacaktir.
« Ogretim elemanlarmin akademik ¢alismalar1 i¢in esnek calisma
destegi saglanacaktir.
+ Ogretim elemanlarina terciime ve diizeltici okuma (proof reading)
destegi i¢in iist yonetimden talepte bulunulacaktir.
+  Ogretim elemanlarinm akademik ¢alismalari icin haftalik akademik
izinleri ¢caligmanin durumuna gore ayarlanacaktir.
* Arastirma uygulama ve konaklama arasindaki uzaklik nedeni ile
zaman ve enerji kaybina yonelik maddi olanak saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000,00 TL

Tespitler

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi yayin sayisinm diisiik
olmasi,

Ogretim elemanlarmin yabanci dil yetersizlikleri,
Yiiksekokulumuzda Ogretim elemanlarmin kendini
olanaklarinin yetersizligi,

Ogretim elemanlarmm ¢ok sayida ve farkli dersleri yiiriitmesi
nedeni ile akademik ¢aligmalara yeterli zaman aywramamalart,

geligtirme




Ogretim elemanlarinin uygulama ve konaklama arasindaki mesafe
nedeni ile olusan zaman kaybi ve fiziksel yorgunluk.

Intiyaclar

Ogretim elemanlarmm ders yiiklerinin azaltilmasi igin &gretim
elemani eksikliklerinin giderilmesi,

Ogretim elemanlarmin yabanci dil eksikliklerinin giderilmesi igin
yurtdisina gonderilmelerinin saglanmasi.




AMAGC (A2) | Sonuglar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel
aragtirma ve proje sayisini artirmak
HEDEF (2.2) 2022-2026 yillar1 igerisinde ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini %5

artirmak

Sorumlu Birim

Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu, Tiim Birim Ogretim Uyeleri

Isbirligi Mudurluk, ISG, Hemsirelik, Ebelik Béliimleri
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedef Plan Dénemi | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikhig Sikhig
(%) Degeri
(2021)
PG2.2.1: Yilhk 60 9 9 10 | 10 | 11 | 11 | Yilda Yilda
ulusal proje 1 1
sayisi
PG2.2.2: 40 0 1 1 1 1 1 Yilda Yilda
Yilhik 1 1
uluslararasi
toplam proje
sayisi
Riskler e Proje destegi i¢in mali kaynak temininde yasanabilecek sikintilar,
e Proje ekibinin olusturulamamasi,
e Proje bagvuru sayisinda yasanabilecek muhtemel azalma ve
kisitlamalar,
e Ogretim elemanlarmin proje c¢alismalar1 icin yeterli zaman ve
motivasyona sahip olmamasi,
e QOgretim elemanlarinin proje hazirlama konusundaki eksiklikleri,
e Ogretim eleman1 sayisinimn yetersiz olmasi,
e Ogretim elemanlarmmn bazilarmin  ilgede konaklama sorunu
yasamasindan dolay1 olusan zaman kaybi,
e Ogretim elemanlarmin COVID-19 salgmmdan dolayr arastirma
laboratuvar ve klinik uygulamalarinin aksamasidir.
Stratejiler ¢ Universite i¢i ve iiniversite dis1 benzer akademik gruplarla calisma
imkanlar1 saglanacaktir.
¢ Ogrenci destekli projeler planlanacaktir.
e Ulusal ve uluslararast projeler hakkinda egitim seminerleri,
toplantilar1 diizenlenecektir.
+ Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin azaltilmas1 saglanacak ve
proje yapma konusundaki eksiklikleri giderilecektir.
+  Ogretim elemanlarinmn proje hazirlamalarini desteklemek igin proje
kapsamina uygun izin ayarlanacaktur.
Maliyet 20.000,00 TL
Tahmini
Tespitler * Ulusal ve uluslararast proje bagvuru sayilarinin istenilen diizeyde
olmamasi,
« Ogretim elemanlarinin proje hazirlama yetkinliginin istenilen
diizeyde olmamasi.
Thtiyaglar * Proje hazirlama egitimleri verilmesi,

* Proje olusturmak i¢in isbirliklerin olugturulmasi ve gelistirilmesi.




AMAC (A2) | Sonuglar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel
arastirma ve proje sayisini artirmak
HEDEF (2.3) 2022-2026 yillar1 arasinda 6gretim elemanlariin %50 sinin yurti¢i ve/veya
yurtdist  bilimsel toplantilara katilmasmi saglamak ve/veya Ogretim
elemanlarinin ihtiyag duydugu konularda egitim programlari veya
seminerler diizenlemek.
Sorumlu Birim | Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigii
Isbirligi ISG, Hemsirelik ve Ebelik Bolumii
Yapilacak | Idari, Mali Sube Miidiirliigii
Birim(ler)
Performans Hedef | Plan Dénemi | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikhig Sikhig:
(%) Degeri
(2021)
PG2.3.1: 40 4/11 5/11 | 6/11 | 6/11 | 7/11 | 7/11 | Yilda Yilda
Yurtigi bilimsel 1 1
toplantilara
katilan yilhik
O0gretim
elemani oram
PG2.3.2: 40 3/11 4/11 | 5/11 | 5/11 | 6/11 | 6/11 | Yilda Yilda
Yurtdisi 1 1
bilimsel
toplantilara
katilan yilhik
O0gretim
elemani oram
PG2.3.3: 20 3 4 4 5 6 7 Yilda Yilda
Duzenlenen 1 1
yilhk
egitim
program ya da
seminer sayisi

Riskler « Mali kaynak temininde yasanabilecek muhtemel sikintilar,

+ Ihtiya¢ duyulan alanda egitim ya da seminer verebilecek uzman
bulunamamasi,

*  Yurtdis1 bilimsel toplantilara gonderilen bildirilerin kabul edilme
oraninda yasanabilecek sikintilar.

* Covid 19 salgmi nedeni ile bilimsel toplantilarin ertelenmesi ve
uzaktan yapilmasi.

Stratejiler « Ogretim elemanlar1 yurtici ve yurtdis1 bilimsel toplantilara

katilmalar1 hususunda tesvik edilecektir.

* Yurtigi ve yurtdist gorev yolluklar1 igin bltge desteklerinin
saglanmasi ve artirilmasi saglanacaktir.

« Ihtiyag duyulan alanda egitim ya da seminerler diizenlenecektir ve
Ogretim elemanlar1 bu toplantilara katilmalar1 hususunda tesvik
edilecektir.

Maliyet

80.000,00 TL




Tahmini

Tespitler Mali kaynagin azlig1 nedeniyle yurti¢i ve yurtdisi toplantilara katilan
Ogretim elemani sayisinin yetersiz olmasi,
Covid 19 salgmni nedeniyle diizenlenen egitim ya da seminer
sayisinin az olmasi.

Ihtiyaglar Mali kaynagin artirilmasi.

Egitim ya da seminer verebilecek uzmanlarin temin edilmesi.




AMAC (A3)

Yerleske alt yapisinin yiiksekokul personeli ve dgrencilerinin egitim-
Ogretim, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve teknolojik ihtiyaclarina
cevap verebilecek nitelikte gelistirilmesini saglamak

HEDEF (3.1)

Yiksekokulumuz yerleskesinde personel ve Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif ihtiyaglaria cevap verebilecek spor tesisleri ve rekreasyon
alanlarmin olugturulmasi, 6grenci kuliiplerinin sayisinin artirilmasi

Sorumlu Birim

Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu Mudiirligi

Isbirligi Yapilacak | Rektorliik
Birim(ler) Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi
Kamu kurumlari
Performans Hedef Plan 2023 2024 2025 2026 izleme | Raporl
Gostergeleri Etkisi | Donemi Sikhig ama
(%) Baslangi Sikhig:
¢ Degeri
(2022)
PG3.1.1:

Rekreasyon 20 0 1 1 1 1 Yilda Yilda
alanlarinin sayisi 1 1
PG3.1.2: Yiiriiyiis

ve 20 0 1 1 1 1 Yilda Yilda
bisiklet parkurunun 1 1
tamamlanma orani
PG3.1.3:
Y tiksekokulumuz
Yerleskesinde
personel 20 2 3 3 3 3 Yilda Yilda
ve dgrenciler icin 1 1
yillik yapilan yeni
spor
alanlarinin sayisi
PG3.1.4:
Zenginlestirilmis 20 0 1 1 1 1 Yilda Yilda
toplam kittphane 1 1
sayisl
PG3.1.5:
Ogrenci Kuliibii 20 1 4 6 8 10 Yl:ll_da s
Sayisi 1
Riskler » Mali kaynak temininde yasanabilecek muhtemel sikintilar.
*  Kuliip ¢cogunlugunun saglanamamasi
*  Basvuru siirecinin takibinde gecikmeler
Stratejiler * Diger kamu kurumlariyla igbirligi yapilacaktir.

Kaymakamlik, Belediye, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile
isbirlikleri saglanacaktir.

Yeni rekreasyon alanlar1 planlanacak ve yatirim yapilacaktur.
SKS ve/veya Yapi Isleri Daire Baskanligi’ndan destek alinmasi
saglanacaktir.

Ihtiyag duyulan sosyal, kiiltiirel, sanatsal alanlar tespit edilip
uygun yerlerde yatirim yapilacaktir.

Kutlphanenin zenginlestirilmesinde alt yapmin gelistirilmesi,
kaynaklarin diizenlenmesi ile ilgili talepte bulunulacaktir.

Okul kantininin gelistirilmesi saglanacaktir.

Yerleske i¢inde oturmaya uygun sosyal alanlar olusturulacaktir.
Kuliip acilmasma  yonelik  akademik  danigmanliklar




yapilacaktir.
« SKS’den taleplerin karsilanmasinin saglanmasi

Maliyet Tahmini 20.000.000,00 TL

Tespitler * Mevcut yerleske imkanlarimin sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
acidan yetersizligi.

Ihtiyaglar * Mali kaynagin artirilmasi.




