YOZGAT BOZOK UNIVERSITESiI SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZIi (HASTANESI) ISLETME YONERGESI

Amac

Madde 1- Cagdas saglik ve hastane yoOnetimi ilkeleri dogrultusunda Yozgat Bozok
Universitesinde faaliyet gosteren hastanelere muayene, teshis ve tedavi igin basvuran hastalarm
ayakta veya yatirilarak tedavisi ile saglik hizmetleriyle ilgili tiim alanlarda egitim-6gretim,
aragtirma ve uygulama yapma olanagini saglamak, her diizeyde yetkili tip ve saglik personeli
yetistirmek iizere Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi basta olmak iizere, Universite
bilinyesindeki diger Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokullar, Arastirma Merkezleri ve diger kurumlarla
isbirligi yaparak saglik hizmetlerinin tam, kaliteli ve verimli diizeyde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Dayanak, Tanimlar ve Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin 26 nc1 ve 37 nci maddeleri ile Yozgat Bozok Universitesi Saghik Uygulama ve
Arastirma Merkezi YoOnetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Bu yonergede gegen;

*Rektdr; Yozgat Bozok Universitesi Rektdrii'nii,

*Dekan; Tip Fakiiltesi Dekanini,

» Genel Sekreter; Yozgat Bozok Universitesi Genel Sekreteri'ni,

« Bashekim; Yozgat Bozok Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastanesi)
Miidiiriinii (Bashekim),

* Baghekim Yardimcisi; Merkez Miidiir Yardimeisini1 (Baghekim Yardimcist),

+ Bagmiidiir: Universite idari teskilati igerisinde Genel Sekretere bagli olarak; Universite
biinyesindeki saglik hizmeti sunan merkezlerin idari, mali ve teknik performansin1 Rektorliik ve
Genel Sekreterlik adina izlemek, degerlendirmek, kurumsal koordinasyonu vyiiriitmek ve
raporlamakla gorevli Universite Hastaneleri Bagsmiidiiriinii,

+ Hastane Midiirii: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin idari, mali ve teknik hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden ve operasyonel sevk ve idaresinden sorumlu olan Hastane Miidiiriinti,

« Miidiir Yardimcisi: Hastane Isletmeciliginden sorumlu Hastane Miidiirii Yardimcisini,
* Baghemsire: Hemsirelik Hizmetlerinden sorumlu ve dogrudan Bashekime bagli calisan
hemsireyi,

* Anabilim Dalz; Klinik, poliklinik ve laboratuar hizmeti veren Uzmanlik alanlarini,

* Anabilim Dali Baskani; Klinik, poliklinik ve laboratuar hizmeti veren Uzmanlik alanlarinin
baskanlarini ifade eder.

« Hastane; Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesine bagli Yozgat Bozok Universitesi Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastanesi) ve gelecekte kurulabilecek hastane finitelerini
kapsar.



Bu merkezlerde bulunan yatakli kurum, poliklinik ve laboratuvarlar1 ile ilgili hizmet ve
isletmelerde "Bozok Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi" (Resmi
Gazete; Sayr 28304, Tarih: 26 Mayis 2012) cercevesinde hazirlanan bu yonerge hiikiimleri
uygulanir.

Organlar

Madde 3- Hastanenin organlari sunlardir;
» Hastane Bashekimligi,

» Hastane Yonetim Kurulu,

» Hastane Danisma Kurulu,

* Hastane Mudiirliigi,

* Baghemsirelik.

Bashekim

Madde 4- Rektor tarafindan Hastane Bashekimligine, Hastanede calisan tam giin statiideki
Profesor veya Dogentler arasindan 3 (ii¢) yil i¢in bir 6gretim tliyesi gorevlendirilir. Vekaleten Dr.
Ogretim iiyesi de Bashekim olarak gorevlendirilebilir, bu durumda gorev siiresi 1 (bir) yildir.
Rektor gerekli goriirse tekrar gorevlendirme yapabilir. Baghekim ilgili mevzuat ve yonetim
kurulu kararlar1 dogrultusunda calisir ve Rektore karsi sorumludur. Siiresi biten Bashekim
yeniden gorevlendirilebilir. Baghekim, Rektdriin onay1 ile tam giin statiisiinde ¢alisan 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok 5 (bes) Bashekim yardimcisi gorevlendirebilir. Yardimcilarin siiresi,
Bagshekimin gorev siiresi ile birlikte kendiliginden sona erer.

Bashekiminin Gorevleri
Madde 5-

a) Hastaneye bagh idari, saglik, teknik olmak iizere tiim hastane personelinin yonetim, denetim
ve gbzetim gorevini yapmak.

b) Hastalarin kabul sekli ve ¢ikarilmasi, 6liim vukuunda yapilacak islerle ilgili esaslari
belirlemek.

c) Hizmet personelinin istihdami, calisma diizeni, nobeti, kiyafeti, disiplini, basarilarinin
degerlendirilmesi ve terfi esaslarini mevzuat hiikiimleri ig¢inde belirlemek ve uygulamak.
¢) Cesitli saglik alanlarindaki hizmetlerin koordinasyonunu saglamak. Klinik, poliklinik, acil
servis ve laboratuarlarin en 1yl sekilde c¢alismasi i¢in gerekli tedbirleri almak.
d) Anabilim ve Bilim Dali baskanlar1 biinyesi disinda kalan Ameliyathane, Kan bankasi gibi
hastane birimlerinin sorumlularini, Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri arasindan iki yil siire ile
gorevlendirilmek {izere Rektore sunmak.

e) Hastalarin iase ve diyetleri ile ilgili esaslar tespit etmek ve uygulama i¢in gerekli dnlemi
almak.



f) Hastane hizmetleri ile ilgili nobet, ¢alisma diizeni ve personel degisimi hakkindaki Anabilim
Dal1 goriislerini aldiktan sonra gerekli diizenlemeleri yapmak.

g) Hastanenin temizlik, onarim, bakim, resepsiyon, emniyet, teknik hizmetleri ve tanitimi ile
ilgili esaslar tespit etmek.

h) Hasta dosya arsivinin diizenli ¢alismasi igin gerekli kararlari almak.

1) Hastanenin 6denek, kadro ihtiyaglarini, biitge ile ilgili nerilerini ve goriisiilecek diger konulari
tespit  ederek  gerekgesi ile  birlikte  Hastane  Yonetim  Kuruluna  sunmak.
i) Hastaneden verilen saglik raporlarimin usule uygunlugunu kontrol etmek ve onaylamak.
J) Tip Fakiiltesi disindan gelen, hastanede uygulanmak, hastane olanaklarindan yararlanmak
istenen ve Dekanlik tarafindan uygun bulunan projeleri Hastane Yonetim Kuruluna sunar. Bu
projelerin amaglar1 dogrultusunda stirdiiriilmesinin koordinasyonu saglamak.
k) Hastanenin diger kurum ve kuruluslar ile ilgili iligkilerini diizenlemek, saglik hizmeti ile ilgili
anlagsmalar1 hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

I) Hastane Yonetim Kurulunun verecegi ve mevzuatta kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.

m) Hastanenin idari, mali ve teknik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Hastane Miidiiriine, hemsirelik
ve bakim hizmetlerinde Bashemsireye talimat vermek ve siiregleri denetlemek.

Yonetim Kurulu

Madde 6- Rektoriin Baskanliginda, Dekan, Bashekim, hastanede g¢alisan birimi olan Dahili,
Cerrahi ve Temel Tip Bilimleri Boliim Bagkanlari, hastanede calisan birimi olan Dahili, Cerrahi
ve Temel Tip Bilimleri 6gretim lyeleri arasindan birer kisi olmak lizere 6gretim iiyelerinin
sececegi 3 Ogretim liyesinden olusur. Secilen 6gretim tiyeleri 2 y1l gérev yapar, se¢im dekanlik
tarafindan en az iki giin 6nceden duyurularak, gizli oylamayla ve genel katilimla her béliimden
en ¢ok oyu alan birer dgretim iiyesinin belirlenmesi seklinde yapilir. Esit oy olmasi durumunda
Rektor adaylardan birini gorevlendirir. Bashekimin, gerek gordiigii takdirde Onerecegi
yardimcilarindan birisi oy hakki olmaksizin toplantiya katilir. Toplantilara Rektor baskanlik
eder. Rektoriin katilmadig: toplantilarda Dekan, Dekanin da katilmadig: toplantilarda Baghekim
kurula bagkanlik eder. Baskan gerek duydugunda ilgili birim sorumlularin1 oy hakki olmaksizin
yonetim kuruluna davet edebilir. Yonetim Kurulu raportorliiglinii Hastane Miidiirii yiiriitiir.

Hastane Yonetim Kurulu ayda en az 1 (bir) defa toplanir. Baskanin veya en az 2 (iki) iiyenin
giindemi belirten yazili bagvurusu halinde, 2 (iki) giin ig¢inde olaganiistii toplant1 yapar.
Toplantilar iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile yapilir, kararlar oygoklugu ile alinir. Alinan kararlar
Universite Yonetim Kurulu'na sunulur.



Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 7-

a- Hastane ile ilgili Kanun, Yonetmelikler ve Hastane Danigma Kurulunun alacagi tavsiye
kararlarin1 da dikkate alarak, bu yonergenin amaglar1 dogrultusunda hastanenin yonetimi igin
gerekli kararlar1 almak.

b- Hastanede faaliyette bulunan klinik ve laboratuvar birimlerinin, idari tnitelerin ve kurulan
yeni iinitelerin rasyonel ¢alismasi igin yerlesim planlarini ve koordinasyonu yapmak.

c- Hastane biinyesinde kurulan ve kurulacak olan hizmet ve denetim kurullarinin calisma
esaslarini ve {liyelerinin secilme kriterlerini belirlemek.

d- Doner sermaye isletmesinde, Hastanede yapilan islem ve hizmetler i¢in uygulanacak iicret
tarifelerini belirlemek.

e- Tip Fakiiltesi disindan gelen, Hastanede uygulanmak, hastane olanaklarindan yararlanmak
istenen ve Dekanlik tarafindan uygun bulunan projeler hakkinda karar almaktir.

Damisma Kurulu

Madde 8- Hastane Danigsma Kurulu Rektor bagkanliginda toplanir ve asagidaki tiyelerden olusur.
Rektor, Dekan, Bashekim, Dekan Yardimcilari, Bashekim Yardimcilari, Dahili, Cerrahi ve
Temel Tip Bilimleri Boliim Baskanlari, kendi aralarindan se¢imle her biri farkli anabilim
dallarindan olmak iizere hastanede c¢alisan birimi olan Dabhili, Cerrahi ve Temel Tip
Bilimlerinden birer Profesdr, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi (toplam 9 kisi), Segimle
belirlenen bir Arastirma Gérevlisi temsilcisi, Hastane Miidiirii, Déner Sermaye Isletme Miidiirii,
Hemsirelik Hizmetleri Miudiirli, 657'ye tabi calisanlardan kendi aralarinda se¢imle bir kisi,
Secimle belirlenen bir son siif Tip Fakiiltesi 6grencisi ve bir son sinif Saghk Yiiksek Okulu
ogrenci temsilcilerinden olusur. Akademik iiyelerin se¢imini dekanlik diger iiyelerin se¢imini
baghekimlik diizenler. Seg¢ilen {iyeler iki (2) y1l gorev yaparlar. Kurulun raportorliiglinii Hastane
Miidiirii yiiriitiir. Danigma Kurulu yilda en az 1 (bir) kere toplanir. Gerekli durumlarda Bagkanin
istemi ile olaganiistii toplant1 yapilir.

Damisma Kurulunun Gorevleri

Madde 9- Danisma Kurulu Hastanenin amaglari ile ilgili konularda goriislerin agiklanip
tartigilmasi, yeni ¢alisma konularinin giindeme getirilmesi ve sorunlarin ¢dziime baglanmasina
yonelik Oneriler getirmektir.

Universite Hastaneleri Basmiidiirliigii, Konumu ve Gorev Alam

Madde 10- Universite Hastaneleri Basmiidiirii Rektor tarafindan atanir. Universite Hastaneleri
Bagmiidiirii temel egitimi idare ve isletmecilik olan fakiilte veya en az lisans diizeyinde bir saglik
idaresi yiiksekokulu mezunu tercihen saglik isletmesi yonetimi konusunda doktora egitimi
yapmis ve hastane idaresi konusunda tecriibeli olmalidir.



a) Universite Hastaneleri Basmiidiirliigi, 124 sayili KHK'nin 26 nc1 ve 37 nci maddeleri
uyarinca Universite idari teskilat1 igerisinde; Rektér — Genel Sekreter — Universite
Hastaneleri Bagsmiidiirii, hiyerarsik yapisinda konumlandirilmistir.

b) Universite Hastaneleri Basmiidiirii; Universiteye bagh saglik hizmeti sunan tiim uygulama ve
arastirma merkezleri ile hastanelerin giinliik yonetim, idari isleyis ve icrai siireglerinde yer
almaksizin; Genel Sekreterlik ve Rektorlik adma kurumsal izleme, degerlendirme,
koordinasyon, uygunluk takibi ve raporlama fonksiyonunu {istlenir.

¢) Universite Hastaneleri Basmiidiirii ile Hastane Miidiirleri arasinda hiyerarsik amirlik iliskisi
bulunmaz. Bagmiidiir, merkezlerin olagan i¢ isleyisine iliskin olarak personele dogrudan icrai
emir ve gorev veremez. Ancak, Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin,
onaylanan politikalarin ve mevzuat geregi yliriitiilmesi zorunlu siireglerin takibi amaciyla ilgili
birimlerden bilgi, belge ve durum raporu talep edebilir.

d) Universite Hastaneleri Basmiidiirii; Merkezlerin idari, mali ve teknik siireclerini izler ve
degerlendirir. Tespit edilen aksaklik, risk veya iyilestirme alanlarini ¢oziim Onerileriyle birlikte
ilgili Hastane Miidiirii ve Bashekimlige iletir; geregi yapilmadigi veya kurumsal risk olusturdugu
degerlendirilen hususlar1 Genel Sekreterlik Makamina raporlar.

e) Merkezler arasi koordinasyonu saglamak veya iist yonetim karart alinmasini gerektiren
hususlari, tespit ve ¢oziim Onerileriyle birlikte Genel Sekreterlik Makamina ve gerektiginde
Rektorliilk Makamina raporlamak.

Madde 11- Universite Hastaneleri Basmiidiiriiniin Temel Gorev ve Yetkileri:

a) Rektor ve Genel Sekreter tarafindan kurumsal izleme, denetim, inceleme ve koordinasyon
kapsaminda 6zel olarak verilen gérev ve talimatlari ytiriitmek.

b) Merkezlerin (Hastanelerin) ortak idari ve isletim sorunlarinda Genel Sekreterlik
koordinasyonunun saglanmasina katkida bulunmak,

c) Merkezlerin personel, satin alma, stok, bakim-onarim, yatirim, bilgi islem, giivenlik, temizlik,
yemek, teknik hizmetler ve benzeri siireclerine iligkin gerceklesmeleri kurumsal diizeyde
izlemek; bu amagla gerekli bilgi, veri ve raporlar ilgili birimlerden talep etmek,

¢) Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlart ve verilen talimatlari ilgili
Merkez/Hastane YoOnetimlerine iletmek, uygulanma siireclerini izlemek, sonuglandirilmasin
takip etmek ve aksayan hususlari Makama bildirmek,

d) Merkezler (Hastaneler) arasinda ortaklastirilabilecek siiregleri, satin alma ve hizmet alanlarin,
teknik altyap1 ve insan kaynagi ihtiyaglarini degerlendirerek {ist yonetime oneride bulunmak,

e) Ic ve dis denetim, kalite, mali kontrol ve mevzuat kapsaminda tespit edilen bulgularin
giderilmesine yonelik Rektorlikkge onaylanan diizeltici ve oOnleyici faaliyet planlariin
merkezlerce uygulanmasini takip etmek,

f) Merkezlerin (Hastanelerin) aylik, i¢ aylik ve yillik idari, mali ve teknik performans raporlarini
konsolide ederek Genel Sekreterlik ve Rektorliik Makamina sunmak,



g) Merkezler arasinda veya birimler biinyesinde ortaya ¢ikan yetki, koordinasyon ve isleyis
sorunlarina dogrudan icrai miidahalede bulunmaksizin, uyusmazliklar1 ve ¢6ziim Onerilerini
Genel Sekreterlik/Rektorliik Makamina sunmak; Makamin verecegi talimat dogrultusunda
koordinasyon siirecini yiiriitmek.

Hastane Miidiirii, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 12- Bashekimin Onerisiyle, ihtiyaca ve kadro durumuna gore agilan kadroya,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme
Yonetmeligi'ne gore basarili olan personel Rektor tarafindan atanir. Hastane Miidiirii, gorevi ile
ilgili en az lisans diizeyde Ogretim veren bir yiiksek 6gretim kurumunu bitirmis ve hastane
hizmetlerinde basari ile hizmet vermis olmalidir.

Hastane Miidiirli, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonergelerde bulunan gorevleri ve iist makamlarin
kendisine verecegi gorevleri yapar.

(1) Konumu ve Bagliligi: Hastane Miidiirii, Merkezin idari, mali ve teknik hizmetlerinin
yiritilmesinden sorumlu idari yoneticidir. Hastane Miudiirii, gorev ve sorumluluklarini
dogrudan Merkez Miidiirii / Bashekime karsi sorumlu olarak yiiriitiir.

(2) Komuta Zinciri: Merkezde giinliik idari yonetim ve operasyonel komuta zinciri “Merkez
Miidiirii/Bashekim — Hastane Miidiirii — Idari/Mali/Teknik Birimler” seklinde isler.

(3) Hastane Miidiiriiniin Temel Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

a) Idari, mali, teknik ve destek hizmetleri personelinin sevk, idare ve organizasyonunu saglamak,
b) Satin alma, ihale, sdzlesme, biitce ve harcama siireclerinin operasyonel yiirlitiilmesini ve
takibini yapmak,

c) Stok, depo, ambar, taginir mal islemleri ile iase/yemek tabelalarmin idari ve operasyonel
kontroliinii ger¢eklestirmek,

¢) Tesis yonetimi, binalarin bakim, onarim, iklimlendirme, biyomedikal ve teknik hizmetlerinin
aksamadan yiiriitiilmesini saglamak,

d) Temizlik, giivenlik, hasta karsilama, otelcilik ve yonlendirme hizmetlerini planlamak ve
denetlemek,

e) Bilgi islem altyapisi, Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) ve dijital siireclerin idari
koordinasyonunu saglamak,

f) Destek hizmetlerinin yiiritiilmesi, sozlesmelerin idari takibi, resmi yazisma siireglerinin
yiiriitiilmesi, istatistik ve idari raporlama, gelir ve gider siireglerinin operasyonel takibini
yapmak,

g) Hastanenin periyodik idari, mali, istatistiki calisma cetvellerini ve faaliyet raporlarim
hazirlayarak Bashekimlige sunmak,

h) Bashekimlik¢e verilen idari gorevleri yerine getirmek.



Hastane Miidiir Yardimcisi ve Gorevleri

Madde 13- Bashekimin oOnerisiyle, ihtiyaca ve kadro durumuna goére agilan kadroya,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme
Yonetmeligi'ne gore basarilt olan personel Rektor tarafindan atanir. Hastane Miidiir Yardimecist,
yiikksekdgretim kurumu mezunu ve hastane hizmetlerinde bagarili hizmet vermis olmalidir.
Hastane Miidiir Yardimcisi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonergelerde bulunan ve iist makamlarin
kendisine verecegi gorevleri yapar.

Bashemsire ve Gorevleri

Madde 14- Bashekimin Onerisiyle, ihtiyaca ve kadro durumuna gore agilan kadroya,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme
Yonetmeligi'ne gore basarili olan personel Rektor tarafindan atanir. Bagshemsire hem mesleki
hizmetler hem de yonetim sorumlulugu bakimindan dogrudan Merkez Miidiirii / Bashekime
bagli olarak g¢alisir. Hemsirelik hizmetlerinin idari, lojistik, personel ve destek hizmetleriyle
iliskili siirecleri Hastane Miidiirii ile koordinasyon i¢cerisinde yuritiiliir.

Hastanenin kapasitesi ve is hacmi g6z Oniine alinarak, Bashemsirenin teklifi ve Bashekimin
onay1 ile yeterli sayida Baghemsire Yardimecisi, Dahili ve Cerrahi Bilimler Sorumlu Hemsireleri
ve Anabilim Dali sorumlu hemsireleri, egitim koordinatorii, enfeksiyon kontrol hemsiresi gibi
sorumlu hemsireler goérevlendirilebilir.

Hastanede hemsirelik, ebelik ve diger hasta bakim hizmetlerinin etkin bir sekilde yapilmasini,
devam ettirilmesini, gelistirilmesini ve denetimini saglamak. Hemsirelik ve ebelik hizmetlerinin,
dagilimlarini, calisma diizenini, izinlerini ve nobetlerini Anabilim Dali ¢alisma diizenini goz
Oniline alarak diizenlemek. Personelin hizmet i¢i egitimin programlarini diizenlemek, bilimsel
gelisimlerini tesvik etmek. Intdrn hemsirelik ve ebelik &grencilerinin calisma diizeni ile ilgili
koordinasyonu saglamaktir. Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerin kendisine verdigi diger
gorevleri yerine getirir.

Koordinator ve Gorevleri

Madde 15- Hastane hizmetlerinin daha diizenli ve verimli yiiriitiilmesi amaciyla gerekli
goriildiigiinde Hastane Miidiiriiniin teklifi ve Bashekimin onay1 ile teknik hizmetler, bilgi islem
ve gerekli goriilebilecek diger hizmet alanlarinda koordinasyon sorumlular1 gérevlendirilebilir.
Koordinatér sorumlu oldugu hizmet alaninin gereksinimlerini tespit eder, siirekli ve verimli
caligmasini saglar.

Hastane Kurul ve Komiteleri

Madde 16- Hastane hizmetlerinin daha kaliteli, ekonomik, verimli ve koordineli bir sekilde
yapilabilmesi, egitim ve 0gretim faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in kurulan, kurul ve komiteler,



Bashekimin Onerisiyle hastane yonetim kurulu tarafindan kurulur ve gorev alacak iiyeler, siireleri
ve yonergesi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. ilgili kurullar Bashekime bagli olarak calisir.

Diger Hiikiimler

Madde 17- Hastanede hizmet veren her bir servis, poliklinik veya laboratuvar o dalda uzmanlik
egitimini tamamlamis T.C. Saghik Bakanligiin ilgili mevzuatina uyan bir tabip 6gretim liyesinin
bilimsel ve akademik sorumlulugunda ilgili Tip Fakiiltesi Anabilim Dalina bagl olarak c¢alisir.
Anabilim Dali Bagkan1 aym1 zamanda ilgili servis, poliklinik veya laboratuvarin sorumlusudur
ancak gerekli oldugunda baska uzman tabip olan 6gretim iiyeleri de gorevlendirilebilir. Anabilim
Dali Bagkani Servis, Poliklinik veya Laboratuvar isleyisinde Bashekime karsi sorumludur.
Arastirmalar ve 0zel ¢alismalar harig, hastane biinyesinde ayni amagcla ¢alisan birden fazla klinik,
poliklinik veya laboratuar faaliyet gosteremez.

Madde 18- Saghk Hizmeti Sunan Merkezlerin idari Hiyerarsisi ve Yonetimi

Universiteye bagli saglik hizmeti sunan tiim uygulama ve arastirma merkezleri ile hastanelerde
giinlik yonetim ve isletme yapisinin; Merkez Miidiirii/Bashekim — Hastane Miidiirii —
Idari, Mali ve Teknik Birimler siralamasma uygun olarak yiiriitiilmesi esastir. Merkez
Midiirii/Baghekim, ilgili mevzuat c¢ercevesinde merkezin genel yoOnetiminden, saglik
hizmetlerinin koordinasyonundan, gozetiminden ve isleyisinden birincil derecede sorumlu
olmaya devam eder.

Madde 19- Déner Sermaye kapsaminda yapilan islerde Yozgat Bozok Universitesi Ddner
Sermaye Isletmesi Yonetmeligi hiikiimleri uygulanr.

Madde 20- Bu Yonergede bulunmayan hususlar igin, 2547 sayili Kanun ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile ilgili mevzuata aykir1 diigmemek kaydi ile Saghk Bakanligi Yatakli
Tedavi Kurumlari Isletme Y&netmeliginin ilgili maddeleri uygulanir.

Yiiriitme

Madde 21- Bu Yonerge hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yirirlik

Madde 22- Bu Yoénerge Yozgat Bozok Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yonergenin Yayimlandig1 Senatonun
) Tarihi Karar No
Tarih ve Sayisi 05.07.2012 2012.011.049
Yonergenin Degistirildigi Senatonun
Tarihi Karar No
Tarih ve Sayst 29.09.2022 2022.026.131
07.09.2026 2026.028.162




