YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
IKTiISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
SAGLIK YONETiMi BOLUMU

MEZUN ANALIZI
2024-2025 akademik y1l1 sonunda, Yozgat Bozok Universitesi Saglik Yénetimi Boliimii'nden mezun olan 39 6grencinin
katilimiyla gerceklestirilen anketin sonuglart analiz edilmistir. Anket, mezunlarin istihdam durumu, lisans egitiminin
mesleki katkisi, lisansiistii egitim durumlar1 ve genel memnuniyet diizeylerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.
Katilimi artirmak adina anket formu WhatsApp gruplari araciligiyla mezunlara ulastirilmistir. Elde edilen veriler,
boliimiin mezunlarinin is hayatina gegis siireci ve egitim programinin yeterliligi konusunda dnemli bulgular sunmakta
ve gelecekteki egitim planlamalari i¢in yol gosterici nitelik tagimaktadir. Anketi yanitlayan mezunlarin %56’s1 (22 kisi)
2024 yilinda, %211 (8 kisi) 2023 yilinda, %18°1 (7 kisi) 2022 yilinda ve %5°1 (2 kisi) 2025 yilinda mezun olmustur.
Katilimi artirmak amaciyla anketler WhatsApp gruplari araciligiyla mezunlara iletilmistir.
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Grafikte goriildiigii izere, anketi yanitlayan 39 mezunun %541 (21 Kkisi) su anda bir iste calismadigini, %46°s1 (18 kisi)
ise calistigimi belirtmistir. Bu durum, mezunlarin yarisindan fazlasmin heniiz istihdama gecemedigini ve is bulma
stirecinde cesitli zorluklarla karsilastigini gostermektedir.
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Anketi yanitlayan 39 mezundan 18’1 bir iste calistigini belirtmistir. Calisan mezunlarin gorev aldiklar1 kurumlar ve
pozisyonlar oldukga cesitlidir. Calisan mezunlar agirlikli olarak 6zel sektorde yer almakta olup, gorev pozisyonlart
saglik yonetimi alaniyla tam uyumlu olmayan ¢ok ¢esitli is alanlarim1 kapsamaktadir. Bu durum, mezunlarin istihdam
siirecinde farkli sektorlere yonelmek zorunda kaldigini ve egitimle dogrudan iligkili pozisyonlarn sinirli oldugunu
gostermektedir.

Ozel saghk kuruluslar::

o Ozel Kudret Goz Hastanesi — Doktor Asistant

¢ Medicana Konya Hastanesi — Hasta Kayit Yetkilisi

e Lokman Hekim — Ozel Sigorta

e Biga Devlet Hastanesi — Saglik Teknikeri

e Eczane — Eczane Teknisyeni

Kamu kurumlart:

e Yozgat Bozok Universitesi (Genel Sekreterlik) — Sekreter

e Noter — Katip

Gida ve Parakende sektorii
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Diger 6zel sektor pozisyonlari:

o BTC Grup Ingaat — Satis Yoneticisi

e Thlas — Satis Damsmam

o Ozel — Operator

o Dahiler Akademi Anaokulu — Okul Oncesi Ogretmeni

e Muhasebe — Muhasebe Personeli

Katilimcilarin 6nemli bir kisminin ya hi¢ is deneyimi yoktur ya da is hayatina yeni baglamistir. Belirgin is tecriibesine
sahip mezun sayist simirlidir. Bu durum, mezunlarin istihdam siirecine ge¢ adim attigini ya da kisa stireli islerde yer
aldigim gostermektedir (Tablo 1).

Tablo 1. Mezun Ogrencilerin is tecriibesi

ls Tecriibesi Diizeyi | Kisi Sayis1 | Yiizde (%) |
‘Hig i tecriibesi olmayanlar ||21 ”%54 |
‘1 yil ve alt1 deneyimi olanlar ||7 H%lS |
‘1—3 yil arasi tecriibeye sahipler||7 ”%18 |
‘3 y1l iizeri tecriibeye sahipler ||4 H%lO |
Toplam 39 %100 |

Ankete katilan 39 mezundan 15 Kisi (%83) calistig1 isin aldigi lisans egitimiyle ilgili oldugunu belirtirken, 3 Kisi (%17)
bu iligkinin olmadigini ifade etmistir.

Su anda cahistigim is, aldigim lisans egitimi
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Anketi yanitlayan 39 mezunun 5’i (%13) yiiksek lisans yaptigin1 veya yapmakta oldugunu belirtirken, 34 kisi (%87)
lisansiistii egitime devam etmedigini ifade etmistir. Bu durum, mezunlarin biiyiik ¢ogunlugunun lisans egitimi
sonrasinda akademik kariyer yerine dogrudan is yasamina yoneldigini ya da yiiksek lisans imkanlarma erisimde
siirliliklar yagsadigini gdstermektedir. Ayrica yiiksek lisans yapan 5 mezunun 4’ii (%80) Saglik Yonetimi alaninda
egitimine devam ederken, yalnizca 1 kisi (%20) Isletme alaninda lisansiistii egitim almay1 tercih etmistir. Bu durum,
lisans mezunlarinin ¢ogunlukla kendi alanlarinda akademik ilerleme yapmak istedigini gostermektedir. Ayrica, bu
ogrencilerin biiyiik bir kismmin lisansiistii egitimine Yozgat Bozok Universitesi’nde devam etmesi, {iniversitenin bu
diizeyde tercih edilen bir kurum oldugunu da gostermektedir

Saghik Yonetimi Egitiminin Mevcut Ise Katkis1
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Mezunlarin %41°1 (16 kisi) saglik yonetimi lisans egitiminin mevcut islerine “orta diizeyde” katki sagladigini belirtirken,
%231 (9 kisi) “katkis1 olmadi” demistir. “Iyi” ve “gok iyi” diizeyde katk algilayanlarm toplami ise sadece %28 dir (11
kisi).
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Boliimiimiizde aldi@iniz lisans egitimi sizi hangi diizeyde
tatmin etti ?
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Mezunlarin 6nemli bir kismi lisans egitiminden genel anlamda memnun kalmigtir. Katilimcilarin %44’ (17 kisi) egitimi
“lyi diizeyde”, %36’s1 (14 kisi) ise “orta diizeyde” tatmin edici buldugunu ifade etmistir. Bununla birlikte %10’luk bir
kesim (4 kisi) egitimi “yiiksek diizeyde” tatmin edici olarak degerlendirmistir. Tatminsizlik orani ise olduk¢a diistiktiir:
sadece 2 kisi (%5) “tatmin olmadim”, 2 kisi de “diisiik diizeyde” memnuniyet belirtmistir. Bu sonuglar, 6grencilerin
biiyiik cogunlugunun lisans programindan olumlu izlenimlerle mezun oldugunu ve programin genel tatmin diizeyinin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu geri bildirim, Ozellikle akreditasyon siirecinde O6grenci memnuniyetinin
degerlendirilmesinde giiclii bir gosterge olarak kullanilabilir.

Sizce Yozgat Bozok Universitesi Saghik Yonetimi Béliimiinde
verilen egitim iyi bir saghk yoneticisi olmak icin yeterli midir ?
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Mezunlarin biiyiik cogunlugu (%62, yaklasik 24 kisi) Yozgat Bozok Universitesi Saglik Yonetimi Béliimii'nde verilen
egitimin iyi bir saglik yoneticisi olmak i¢in “yeterli” oldugunu diisiinmektedir. Bunun yaninda yalnizca 3 kisi (%8)
egitimi “milkemmel” bulurken, 12 kisi (%30) verilen egitimi “yetersiz” olarak degerlendirmistir. Bu sonuglar,
mezunlarin genel olarak egitimi olumlu karsiladigini; ancak yaklasik ii¢te birinin programin igerik veya uygulama
agisindan gelistirilmesi gerektigini diisiindiigiinii gostermektedir. Ozellikle akreditasyon siireglerinde bu geri bildirim,
programin gii¢lii yonlerini korurken eksik goriilen alanlara odaklanilmasi agisindan énemli bir veri sunmaktadir.
Mezunlarin 6neri, dilek ve yorumlarina bakildiginda, genel olarak saglik yonetimi boliimiiniin daha fazla Gnemsenmesi
ve mezunlara yonelik istthdam olanaklarinin artirilmasi1 gerektigi vurgulanmaktadir. Katilimcilar o6zellikle saglik
bakanlig1 atamalar1 ve kamu istihdaminda bdliim mezunlarina daha fazla kontenjan ayrilmasini talep etmektedir. Bunun
yani sira, 6zel sektore yonelik daha uygulamali, mevzuat bilgisi agirlikli, sigorta sistemleri, sdzlesmeler ve saglik hukuku
gibi alanlarda daha kapsamli ders igeriklerinin sunulmasi dnerilmistir. Staj olanaklarinin artirilmasi, stratejik yonetim ve
insan kaynaklar1 gibi derslerin daha etkin verilmesi gerektigi de ifade edilmistir. Ayrica, 6grencilerin gelisimi i¢in
kongre, seminer gibi etkinliklerin artirilmasi gerektigi belirtilmis ve hocalara tesekkiir edilmistir. Bu Oneriler hem egitim
kalitesinin hem de mezunlarin is giiciine gecis siirecinin daha saglikl ytiriitiilebilmesi agisindan dnemli geri bildirimler
sunmaktadir.
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