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Sinif Egitimi Ana Bilim Dah
2025-2026 Bahar Yariyth Ogretmenlik Uygulamasi IT Dersi Degerlendirme Raporu

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Bahar Yariyih Ogretmenlik Uygulamasi II dersi

kapsaminda uygulama 6gretim elemanlari, uygulama o6gretmenleri ve 0gretmen
adaylarmmin siirece iligkin ihtiyag, beklenti ve karsilastiklar1 sorunlarin biitlinciil ve sistematik
bi¢imde ele alinmas1 amaciyla hazirlanmistir. Bu baglamda rapor, Ogretmenlik Uygulamasi
II siirecinin etkililigini artirmaya yonelik iyilestirme alanlarini belirlemeyi ve Simif Egitimi
programinin giiclii ve gelismeye agik yonlerine iliskin kanit temelli degerlendirmeler sunmay1

amagclamaktadir.

Uygulama Ogretim Elemanlari (n=6)

Bu bélimde, Ogretmenlik Uygulamasi II dersi kapsaminda uygulama 6gretim
elemanlarimin siirece iliskin degerlendirmelerine yer verilmistir. Ogretim elemanlarmin
uygulama okulu, uygulama 6gretmeni ve uygulama siirecinin isleyisine yonelik goriisleri;
dersin etkililigini, paydaslar arasi is birligini ve izleme-geri bildirim mekanizmalarini ortaya
koyacak bigimde analiz edilmistir.

1. Uygulama OKkulu Alt Boyutu
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* Uygulama okulu y6netimi, diger 6gretmenleri ve fiziki ortam ¢ok uygundur.

*% Okul ulagim ve fiziki imkanlar1 bakimindan yeterlidir.



2. Uygulama Ogretmeni Alt Boyutu
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* {letisime ve is birligine agiktir.

** Destekleyici ve rehberlik edici tutuma sahiptir.

*%% Gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

®##% Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adaylarina 6rek olacak niteliktedir.

*#x4% [dari kadro ve 6gretmenler gretmenlik uygulamast siireglerinin kendi okullarinda yiiriitiilmesine yonelik istege sahiptir.

Uygulama 6gretim elemanlarindan elde edilen bulgular, Ogretmenlik Uygulamasi II dersinin
planly, is birligine ve iletisime dayah ve geri bildirim odakl bi¢cimde yiiriitiildiiglinli ortaya
koymaktadir. Uygulama okullar1 ve uygulama Ogretmenleriyle kurulan giigli is birligi,

ogretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini gelistirmelerine 6nemli katki saglamaktadir.

Uygulama Ogretmenleri (n=11)

_Bu bélimde, Ogretmenlik Uygulamasi II dersi kapsaminda uygulama égretmenlerinin
strece iliskin degerlendirmelerine yer verilmistir. Uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmenlik
uygulamast siirecinin isleyisine yonelik goriisleri; dersin etkililigini, paydaslar arasi is birligini

ve izleme-geri bildirim mekanizmalarini ortaya koyacak bi¢cimde analiz edilmistir.

1. Ogretmen adaylarmin alan bilgisi ve teknolojik alan bilgisi yeterliklerini ve bu vyeterliklerin
uygulama siirecinde derslere  (Matematik, Tirkce, Fen Bilimleri vb.) vyansimalarim
degerlendiriniz.

e Uygulama 6gretmenlerinden elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin alan bilgilerinin genel olarak yeterli
diizeyde oldugunu gostermektedir. Ogretmen adaylarinin ders anlatimlarma hazirhikli ve 6zverili bigimde
geldikleri, ¢esitli etkinlikler hazirladiklar1 ve teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirme konusunda basarilt
olduklar ifade edilmistir.

e Ogretmen adaylarinin teknolojik alan bilgileri de genel olarak yeterli bulunmustur. Teknolojik araglari,
giincel egitim uygulamalarini, ders planlama ve materyal hazirlama siireclerine entegre etme konusunda



2.

istekli ve bilingli hareket ettikleri belirtilmistir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin teknolojiyi 6gretim siirecini
destekleyici bir unsur olarak kullanabildiklerini gostermektedir.

Dersler agisindan degerlendirildiginde 6gretmen adaylarmin Matematik, Tiirk¢e, Hayat Bilgisi, Fen
Bilimleri, Sosyal Bilgiler, Beden Egitimi ve Miizik gibi derslerde genel olarak basarili olduklar
goriilmektedir. Bununla birlikte bazi 6gretmen adaylarinin Matematik dersinde 6grenci seviyesine uygun
anlatim yapma, Beden Egitimi dersinde siireci yonetme, Gorsel Sanatlar ve Tiirk¢e derslerinde ise sinif
yonetimi ve siire kullanimi konularinda zaman zaman zorlandiklari ifade edilmistir.

Genel degerlendirmede, 6gretmen adaylarmin alan bilgisi ve teknolojik alan bilgisi bakimindan yeterli bir
diizeyde olduklari; ancak sinif i¢i beklenmedik soru ve cevaplara karsi esnek yanit verme, tahta kullanimi,
Ogrenci seviyesine uygun anlatim, siire yonetimi ve sinif yonetimi gibi uygulama becerilerinin deneyimle
birlikte gelistirilmesi gereken alanlar oldugu sonucuna ulasiimistir.

Ogretmen adaylarmin  6grenme ciktisina/kazanimma vyonelik  68retim yontem ve

tekniklerini secme ve bunlar1 uygulamada kullanmalarina yonelik goriisleriniz nelerdir?

Uygulama 6gretmenlerinden elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarmin 6grenme ¢iktisi ve kazanimlara
uygun dgretim yontem ve tekniklerini segme konusunda genel olarak yeterli olduklarini gostermektedir.
Ogretmen adaylarmin dersin konusu, ierigi ve dgrenci hazirbulunusluk diizeyini dikkate alarak uygun
yontem ve teknikleri belirledikleri ifade edilmistir.

Ogretmen adaylarinin ders siirecinde dgrenci merkezli yaklagimlar1 benimsedikleri, farkli yontem ve
teknikleri dersin akisina uygun bicimde kullanmaya &zen gosterdikleri goriilmektedir. Ozellikle oyun
temelli etkinliklerin 6grenciler iizerinde daha etkili oldugu, 6gretmen adaylarinin okulda edindikleri teorik
bilgileri uygulama siirecine yansitabildikleri belirtilmistir.

Buna karsin, gercek smif ortaminda 6grencilerin bireysel farkliliklar: ve beklenmedik tepkileri nedeniyle
baz1 dgretmen adaylarmin yontem ve teknikleri esnek bi¢imde uygulama konusunda zaman zaman
zorlandiklar1 gériilmektedir. Bu durumun deneyim kazandikga gelisecegi ve 6gretmen adaylarinin yontem-
teknik kullaniminda daha etkili héle gelecegi degerlendirilmektedir.

Genel degerlendirmede, 6gretmen adaylarinin kazanima uygun 6gretim yontem ve tekniklerini segme
ve kullanma becerilerinin yeterli diizeyde oldugu; ancak bu becerilerin ger¢ek sinif ortaminda esnek, etkili
ve 0grenci ihtiyaglarina duyarli bigimde uygulanmasinin mesleki deneyimle birlikte daha da gii¢lenecegi
sonucuna ulasilmistir.

3. Ogretmen adaylarinm siif yonetimi becerilerine, 6grencilerle olan iletisim becerisine yonelik

gOrisleriniz nelerdir?

Uygulama 6gretmenlerinden elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin 6grencilerle iletisim becerilerinin
genel olarak olumlu diizeyde oldugunu gostermektedir. Ogretmen adaylarinmn dgrencilerle seviyeli,
samimi ve saygi ¢ercevesinde iletisim kurduklari; 6grencileri anlamaya ve anlatimlarini 6grenci diizeyine
uygun bicimde yapilandirmaya g¢alistiklar ifade edilmistir.

Ogretmen adaylarmin simf ortamina dgretmenlik roliinii benimseyerek katilmalari, simf ici disiplinin
saglanmasina katki sunmustur. Bununla birlikte bazi 6gretmen adaylariin dgrencilerle glivene dayali
iliskiler kurmaya calistiklart ve siire¢ igerisinde Ogrencilerle olan iletigimlerini gelistirdikleri
goriilmektedir.

Buna karsin, siif yonetimi becerilerinin iletisim becerilerine gore daha fazla gelisime ihtiya¢ duydugu
belirtilmistir. Ogretmen adaylarmnin dzellikle simf hakimiyeti kurma, dgrencilerin dikkatini toplama, sinif
i¢i diizeni saglama ve ses tonunu etkili kullanma konularinda zaman zaman zorlandiklari ifade edilmistir.
Bu durumun deneyim eksikligiyle iliskili oldugu ve uygulama siireci ilerledikge gelisme gosterdigi
goriilmektedir.

Genel degerlendirmede, 6gretmen adaylarinin 6grencilerle iletisim becerilerinin giiglii ve yeterli
diizeyde oldugu; sinif yonetimi becerilerinin ise gelismeye agik bir alan oldugu sonucuna ulagilmigtir.
Ogretmen adaylarinin smif yonetimine iliskin farkindalik kazandiklari, siire¢ icerisinde eksiklerini
gorerek gelisim gosterdikleri ve bu becerilerin artan uygulama deneyimiyle daha da giiclenecegi
degerlendirilmektedir.

4. Osretmen adaylarmin 68renme ciktisina/kazanimina yvonelik olcme ve degerlendirme

araclarimi secme ve bunlar1 uygulamada kullanmalarina yonelik goriisleriniz nelerdir?

Uygulama 6gretmenlerinden elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin kazanima ve 6grenci seviyesine
uygun Olgme-degerlendirme araglarimi segme ve kullanma konusunda genel olarak yeterli olduklarini
gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin ders sonunda kazamim degerlendirme ¢alismalarina yer verdikleri, eksik
ogrenmeleri belirlemeye calistiklart ve kisa/uzun siireli degerlendirme uygulamalarini kullandiklar1 ifade
edilmistir. Ayrica siire¢ degerlendirmesine yonelik farkindaliklarinin gelismekte oldugu goriilmektedir.



Buna karsin, farkli 6grenme diizeylerine sahip 6grenciler i¢in 6l¢me-degerlendirme araglarini
cesitlendirme konusunda gelisime ihtiyac oldugu belirtilmistir.

Genel degerlendirmede, 6gretmen adaylarmin 6lgme-degerlendirme becerilerinin yeterli diizeyde
oldugu; ancak farkli Ogrenci ihtiyaclarina uygun degerlendirme araclart hazirlama ve siire¢
degerlendirmesini daha etkili kullanma becerilerinin deneyimle birlikte giliglenecegi sonucuna
ulagilmgtr.

5. Uygulama 0 gretim elemaninin 68retmenlik uygulamasi siirecindeki isbirligine yonelik
gOrusleriniz nelerdir?

Uygulama 6gretmenlerinden elde edilen bulgular, uygulama 6gretim elemanlari ile genel olarak etkili,
yapict ve is birligine dayali bir siire¢ yiiriitildiigiinii gostermektedir. Gerekli durumlarda iletigim
kuruldugu, fikir aligverisi yapildigi ve siiregte 6nemli bir sorun yasanmadigi ifade edilmistir.

Uygulama &gretim elemanlarmin 6gretmen adaylarinin gelisimini desteklemek amaciyla gozlem,
degerlendirme ve ydnlendirmelerde bulundugu belirtilmistir. Ozellikle ders anlatimlar1 dncesinde ve
sonrasinda yapilan geri bildirimlerin 6gretmen adaylariin siirece daha bilingli hazirlanmalarina katk1
sagladig1 goriilmektedir.

Okul—iiniversite ig birliginin genel olarak olumlu degerlendirildigi, uygulama &gretmeni, uygulama
ogretim eleman1 ve 6gretmen adaylari arasinda ortak kararlarla siirecin yiiriitiildiigii ifade edilmistir.
Bununla birlikte, sinirlt sayida goriiste is birliginin yetersiz bulundugu da gériilmektedir.

Genel degerlendirmede, uygulama 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik uygulamasi siirecinde iletigime
acik, yonlendirici ve destekleyici bir rol iistlendikleri; okul—iiniversite is birliginin siirecin verimli
yriitiilmesine katki sagladig1 sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte, is birligi ve iletisim siire¢lerinin
tiim paydaslar acisindan daha diizenli ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi 6nem tagimaktadir.

6. Ogretmen adaylarinin ihtivac duyduklari konularla ilgili olarak uygulama 6gretmeninden

destek istemeye acik olma durumlarini nasil degerlendirivorsunuz?

Uygulama &gretmenlerinden elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin ihtiyag duyduklart konularda
destek istemeye agik ve istekli olduklarmi géstermektedir. Ogretmen adaylarinin soru sormaktan
¢ekinmedikleri, karsilastiklari durumlarda uygulama 6gretmeniyle rahatlikla iletisim kurduklari ifade
edilmigtir.

Ogretmen adaylarmin ders anlatimi oncesinde ve sonrasinda uygulama Ogretmeniyle durum
degerlendirmesi  yaptiklari, aldiklar1  doniitler dogrultusunda uygulamalarint — diizenledikleri
goriilmektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarmin 6grenmeye agik ve geri bildirimleri dikkate alan bir
tutum sergilediklerini gostermektedir.

Uygulama ogretmenlerinin destekleyici ve giiven veren yaklasimlarinin, 6gretmen adaylarinin rahat
bicimde yardim talep etmelerine katki sagladig: belirtilmistir. Ogretmen adaylarmin girisken, iletisime
acik ve meslege yonelik olumlu tutum iginde olmalar1 giiglii bir yon olarak degerlendirilmistir.

Genel degerlendirmede, 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmeninden destek istemeye agik olduklari;
soru sorma, geri bildirim alma ve bu geri bildirimleri uygulamaya yansitma konusunda olumlu bir tutum
sergiledikleri sonucuna ulagilmistir. Bu durum, 6gretmenlik uygulamasi siirecinin gelisim odakl
yiriitiilmesine katki saglamaktadir.

7. Ogretmen adaylarinin aldiklar1 geri bildirimler dogrultusunda sonraki uygulamalari

planlamalarina iliskin degerlendirmeleriniz nelerdir?

Uygulama 6gretmenlerinden elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin verilen geri bildirimleri genel
olarak dikkate aldiklarin1 ve sonraki uygulamalarimi bu dogrultuda planlamaya ¢alistiklarini
gostermektedir. Ogretmen adaylarmin ders planlarmi 6nceden paylasmalari, goriis ve onerileri dikkate
almalar1 olumlu bir durum olarak degerlendirilmistir.

Ogretmen adaylarmin aldiklari déniitleri ders akislarina ve uygulama siireglerine yansittiklari, her hafta
kendilerini gelistirerek daha uygun ve etkili ders anlatimlar1 gerceklestirdikleri ifade edilmistir. Ozellikle
son haftalarda ders anlatimlarinda belirgin bir gelisim gozlendigi belirtilmistir.

Buna karsin, baz1 6gretmen adaylarinin uygulama siirecinde sinif yonetimi ve zamani verimli kullanma
konularinda zaman zaman zorlandiklari goriilmektedir. Bu alanlarin deneyimle birlikte gelisecegi
degerlendirilmektedir.

Genel degerlendirmede, 6gretmen adaylarmin geri bildirimlere agik olduklari, eksik yonlerini fark
ederek gelistirmeye ¢alistiklart ve sonraki uygulamalarinda verilen Onerileri dikkate aldiklar1 sonucuna
ulagilmigtir. Bu durum, 6gretmen adaylarimin yansitict diiginme ve mesleki gelisim becerilerinin
gliclenmekte oldugunu gostermektedir.

8. Lisans egitimi siirecinde en cok dikkat edilmesi veva ele alinmasi gereken konu va da




derslere iliskin degerlendirmeleriniz nelerdir?

Uygulama &gretmenlerinden elde edilen bulgular, lisans egitimi siirecinde uygulamaya dayali derslerin
ve okul deneyimi ¢aligmalarinin artirilmast gerektigini gostermektedir. Ogretmen adaylarinin her dsnem
okullara giderek 6gretmenligi sahada gdzlemlemelerinin ve uygulama siiresinin alt siniflardan itibaren
artirtlmasinin mesleki gelisim agisindan 6nemli oldugu ifade edilmistir.

Ogretmen adaylarinin 6zellikle smif yénetimi, zaman yonetimi, dgrenci psikolojisi, etkili iletisim,
Ogrenci—O0gretmen ve Ogretmen—veli iligkileri konularinda daha fazla desteklenmesi gerektigi
belirtilmistir. Bu alanlarin gergek sinif ortaminda deneyimlenmesinin dgretmen adaylarini meslege daha
hazir héle getirecegi vurgulanmistir.

Bununla birlikte, lisans siirecinde dl¢gme-degerlendirme, farklilastirilmis 6gretim, 6gretmenlik meslek
etigi, yapay zekd ve Web 2.0 araclar1 gibi giincel konulara daha fazla yer verilmesi gerektigi ifade
edilmistir. Ayrica yalnizca mihver derslerin degil, Beden Egitimi, Gorsel Sanatlar ve Miizik gibi beceri
derslerinin de smif diizeylerine uygun bigimde nasil igleneceginin uygulamali olarak ele alinmasi
gerektigi belirtilmistir.

Genel degerlendirmede, lisans egitiminin teorik bilginin yaninda daha fazla uygulama, okul deneyimi
ve gercek sinif ortamina dayali etkinliklerle desteklenmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir. Ozellikle simif
yonetimi, zaman yonetimi, iletisim, farklilagtirilmis 6gretim, meslek etigi ve giincel egitim teknolojileri
alanlarinda yapilacak uygulamali ¢aligmalarin &gretmen adaylarinin meslege daha donaniml
baslamalarina katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

9. Osretmen adaylarinin giiclii yonlerine iliskin degerlendirmeleriniz nelerdir?

10.

Uygulama ogretmenlerinden elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin akademik ve teorik bilgi
acisindan yeterli diizeyde olduklarmni gostermektedir. Alan bilgisine hakim olmalari, derse hazirlikli
gelmeleri ve mesleki siireclere bilingli yaklagsmalar1 giiclii yonler arasinda degerlendirilmistir.

Ogretmen adaylariin meslege kars: istekli, 6grenmeye acik, sorumluluk sahibi ve rehberlige uyumlu
olduklar ifade edilmistir. Zamaninda gelme, verilen yonlendirmeleri dikkate alma ve mesleki gelisime
onem verme davraniglari olumlu bulunmustur.

Ogrencilerle iletisim kurma, cocuklar1 sevme, dgrenci seviyesine inebilme ve simf icinde sevgi-saygi
temelli iligkiler gelistirme becerileri one ¢ikan gii¢lii yonlerdir. Bu durum, 6gretmen adaylarimin olumlu
smif iklimi olugturma potansiyeline sahip olduklarini géstermektedir.

Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin teknoloji kullanimi konusunda gii¢lii olduklar1 belirtilmistir.
Akill tahta, yapay zeka ve dijital araglar1 ders siireglerine dahil etmeleri; yeniliklere agik olduklarini ve
¢agin ihtiyaglarina uyum saglayabildiklerini géstermektedir.

Genel degerlendirmede, 6gretmen adaylarinin alan bilgisi, meslege yonelik ilgi ve motivasyon,
ogrenmeye agiklik, teknoloji kullanimi ve 6grencilerle olumlu iletisim kurma becerileri agisindan giiglii
bir profile sahip olduklart sonucuna ulasilmigtir. Bu ozellikler, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisim
stirecine olumlu katki saglayan temel giiglii yonler olarak degerlendirilmektedir.

Fklemek istediginiz baska bir konu varsa liitfen belirtiniz.

Uygulama Ogretmenlerinden elde edilen goriisler, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin dgretmen
adaylarmin mesleki gelisimleri agisindan degerli ve gerekli bir siire¢ oldugunu gostermektedir. Ogretmen
adaylarmin akademik yeterliklerinin yaninda davranig, saygi ve iletisim becerileriyle de dgretmenlik
meslegine uygun nitelikler sergiledikleri ifade edilmistir.

Uygulama siirecinde 6gretmen adaylarmin okul ortaminda daha fazla bulunmalari, ilkokul 6grencileriyle
daha ¢ok etkinlik yapmalari ve uygulama siirelerinin artirilmasi gerektigi belirtilmistir. Bu durumun
6gretmen adaylarinin meslege uyumunu ve sinif i¢i deneyimlerini giiglendirecegi vurgulanmistir.
Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin meslege baslamadan dnce evrak igleri, yasal hak ve sorumluluklar
gibi mesleki isleyise iliskin konularda bilgilendirilmelerinin faydali olacagi ifade edilmistir. Ayrica
uygulama 6gretim elemanlarinin okul uygulamalarina daha aktif katilim gostermelerinin siirecin niteligini
artiracag1 belirtilmistir.

Genel degerlendirmede, 6gretmenlik uygulamasi siirecinin dgretmen adaylarina 6nemli bir mesleki
deneyim sundugu; uygulama siiresinin artirilmasi, okul ortaminda daha fazla aktif gérev verilmesi ve
mesleki isleyise iligkin bilgilendirmelerin giiclendirilmesiyle siirecin daha etkili hale gelecegi sonucuna
ulasilmistir.




Ogretmen Adaylari (n=58)

Bu béliimde, Ogretmenlik Uygulamasi II dersi kapsaminda égretmen adaylarimn siirece
iliskin degerlendirmelerine yer verilmistir. Ogretmen adaylarmin; uygulama okulu, uygulama
Ogretmeni, uygulama 6gretim elemani ve uygulama siirecinin isleyisine yonelik goriisleri;
dersin etkililigini, paydaslar arasi is birligini ve izleme-geri bildirim mekanizmalarini ortaya
koyacak bigimde analiz edilmistir.

1. Uygulama Okulu Alt Boyutu
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* Fiziki imkanlarin yeterli olmasi, 6gretmen ve yonetici desteginin giiglii olmast.

** Ogretmen kadrosu, veli ilgisi ve okul imkanlarinin mesleki gelisimi desteklemesi.

*#* Kiiciik, samimi ve is birligine dayali okul ikliminin biitiinciil bir uygulama ortami sunmast; rehber 6gretmen desteginin sinirl olmasi
****QOkulun genel olarak olumlu degerlendirilmesi ve paydaslarin yardimei bir tutum sergilemesi.

wkkkk OFretmen ve idarenin ilgili, deneyimli, giiler yiizlii ve destekleyici olmasi.

#xxkxOkul ve 6gretmenlerin olumlu degerlendirilmesine karsin ulasim olanaklarmin sinirli olmasi

***xxxxFiziki imkanlarin yeterli olmasina karsin idare ve bazi 6gretmenlerin ilgisinin sinirli olmasi

2. Uygulama Ogretmeni Alt Boyutu
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* Yardimet tutum sergilemesi, dogru ve yapici geri bildirimler vermesi.

** Mesleki deneyimini 6gretmen adaylarina etkili bigimde aktarmasi ve giiclii bir rol model olmasi.

**% Ders anlatimi, sinif yonetimi ve gercek sinif deneyimi kazandirma siireglerinde rehberlik etmesi.

*FF%Olumlu iletisim kurmasi ve verimli bir uygulama ortami olusturmasi

3. Uygulama Ogretim Elemam Alt Boyutu
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18. Uygulama 6gretmeni ile uygulama
Ggretim elemani, 6gretmen adaylarina

19. Bu dersi alacak 6gretmen adaylarinin,
20. Uygulama 6gretim elemanina iliskin
goriisleriniz nelerdir? (Ayrica belirtmek

. =
EE |58 |B £ ElE -
£ £z |§ £ 22 S
o o -= 2 o = 7= =
) 5L |o© Gl . - 7
= £s |E g2 S S 5 E =
g =2 |E g 8 % E g E 5
o o |2 o = S|% =S <25 g
28D iR I R 80 B = g E 2 s
S Sg |G S 8 s 2E S >
ES |E2 |EE |El|EfE|SZsE 5
€ |22 |8 |E 52 SlE=Eo s 4 i
@« 2 5 = . |8 -z = - £ =
g |BE|BE |BEs |B5|BEx|SEER| B 2
T 2227 28222 |25ER26z| ERE
EIEE |2 €23 (T3 gl2@es| S b
10 4,7 4,7 3,6 48 47 4,7 45 *
12 | 48 | 48 4.0 48 | 48 4.8 4,7 o
10 4,9 5,0 4,0 5,0 4.6 4.8 47 *
8 4,6 45 4,0 4.6 4.6 4.6 45 *
12 48 4.8 4,0 438 438 4.8 4,7 *
6 48 4.8 4,0 4,7 4,7 4,7 4,6

. * Ders plan1 ve konu anlatimlarina yonelik yapici, gergekei ve gelistirici geri bildirimler sunmasi

*#]lgili ve destekleyici olmast; siireci diizenli gozlem, toplant1 ve geri bildirimlerle planl bigimde yiiriitmesi.

4. Diger Alt Boyutu

21. Ogretmenlik Uygulamasi dersine yonelik énerileriniz nelerdir?

Uygulama Siiresi ve Zamanlama

Ogretmen adaylari, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin yalnizca son smifta ve haftada bir giin
ylriitilmesinin yeterli olmadigin1 belirtmislerdir. Dersin 2. veya 3. siniftan itibaren baslatilmas,
uygulama siiresinin artirilmast ve haftada iki giin olacak sekilde diizenlenmesi Onerilmistir. Bu
diizenlemenin 6gretmen adaylarinin sinif ortamini daha erken tanimalarina ve mesleki deneyimlerini
giiclendirmelerine katki saglayacagi ifade edilmistir.

Aktif Katihm ve Ders Anlatim

Ogretmen adaylar1, uygulama siirecinde daha fazla ders anlatimi yapma, 6grencilerle birebir etkilesim
kurma ve sinif i¢i siireglere daha aktif katilma firsat1 verilmesi gerektigini vurgulamiglardir. Uygulamanin
yalnizca gdzlemle sinirli kalmamasi, adaylarin sinif yonetimi, ders planlama ve 6gretim siirecini yiiriitme
becerilerini gelistirecek bicimde yapilandirilmasi gerektigi belirtilmistir.

Sinif ve Grup Diizenlemeleri

Ogretmen adaylar1, ayn1 sinifta fazla sayida stajyer bulunmasimin siirecin verimliligini azalttigini ifade
etmislerdir. Sinif bagina diisen d6gretmen aday1 sayisinin azaltilmasi, farkli simif diizeylerinde uygulama
yapilmasi ve uygulama okullarinin ulasim ile fiziki imkéanlar agisindan daha uygun bigimde belirlenmesi
onerilmistir. Ayrica bazi 6gretmen adaylar1 iki donem boyunca ayni okul ve smifta uygulama
yapilmasinin siireklilik agisindan daha verimli olacagini belirtmistir.

Teori—Uygulama Biitiinliigii ve Destekleyici Siire¢

Ogretmen adaylari, lisans derslerinde edinilen teorik bilgilerin dgretmenlik uygulamasiyla daha giiglii
bicimde iliskilendirilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Simif yonetimi, iletisim, kriz yonetimi, farklh




Ogretim yontemleri, 0z degerlendirme ve geri bildirim siireglerinin  uygulama dersiyle
biitiinlestirilmesinin mesleki gelisimi destekleyecegi belirtilmistir. Bunun yaninda siirecin daha az kayg1
olusturacak, yapici ve destekleyici bir anlayisla yiiriitiilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Genel degerlendirmede, 6gretmen adaylarinin 6nerilerinin uygulama stiresinin artirilmasi, dersin daha erken sinif
diizeylerinde baslatilmasi, haftalik uygulama giin sayisinin ¢cogaltilmasi ve uygulama siirecinde daha aktif rol alma
firsatlarinin sunulmasi tizerinde yogunlastig1 goriilmektedir. Bununla birlikte sinif basina diisen dgretmen adayi
sayisinin azaltilmasi, okul ve ulagim kosullarinin dikkate alinmasi, farkli sinif diizeylerinde uygulama yapilmasi
ve teori-uygulama biitiinliigiiniin giiclendirilmesi 6ne ¢ikan diger onerilerdir. Bu bulgular, Ogretmenlik
Uygulamasi dersinin 6gretmen adaylari tarafindan mesleki gelisim agisindan degerli goriildiigiinii; ancak dersin
daha uzun siireli, uygulama agirlikli, planli ve destekleyici bir yapida yiiriitiilmesinin siirecin niteligini artiracagin
gostermektedir.

22. Diger: (Ogretmenlik Uygulamasi dersi hakkinda belirtmek istediginiz baska bir sey varsa
paylasabilirsiniz.)

Dersin Mesleki Katkisi

o  Opretmen adaylari, Ogretmenlik Uygulamas: dersini meslege hazirlik agisindan énemli ve faydali bir
ders olarak degerlendirmislerdir. Dersin yalnizca son sinifta degil, daha erken sinif diizeylerinden itibaren
yiriitiilmesinin 6gretmen adaylarinin sinif ortamini tanima, mesleki farkindalik kazanma ve 6gretmenlik
roliinii deneyimleme siireclerine katki saglayacagi ifade edilmistir.
Yansitic1 Degerlendirme ve Mesleki Farkindalik

e Ogretmen adaylari, haftalik ders plan1 hazirlama gérevlerine ek olarak haftalik raporlarim da siirece dahil
edilebilecegini belirtmislerdir. Bu raporlar araciligtyla 6gretmen adaylarinin duygu ve diigiincelerini ifade
etmeleri, haftay1 bir 6gretmen bakis acistyla degerlendirmeleri ve yansitici diisiinme becerilerini
gelistirmeleri Onerilmistir.

e Uygulama Okullarinin Niteligi ve Kosullar
Bazi 6gretmen adaylari, uygulama yapilacak okullarin fiziksel imkanlar, ulasim, maddi yiik ve 6grenci
profili acisindan dgretmen adaylarini zorlamayacak sekilde belirlenmesinin 6nemine dikkat ¢cekmistir.
Ozellikle son sinifta ve smav siirecinde olan dgretmen adaylar1 i¢in uygulama siirecinin daha dengeli ve
siirdiiriilebilir olmas1 gerektigi vurgulanmistir.
Uygulama Ogretim Elemaninin Rolii

e Ogretmen adaylari, uygulama siirecinde dgretim elemaninmn niteliginin ve rehberlik roliiniin siirecin
verimliligini dogrudan etkiledigini belirtmislerdir. Isini iyi bilen, siireci etkili ydneten ve dgretmen
adaylarma rehberlik eden bir 6gretim elemaniyla ¢aligmanin uygulama dersini daha faydali hale getirdigi
ifade edilmistir.

Genel degerlendirmede, 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersini mesleki gelisim acisindan faydali

ve gerekli bir ders olarak gordiikleri anlagilmaktadir. Gorisler, dersin daha erken sinif diizeylerinde baglatilmasi,
yansitict degerlendirme siirecleriyle desteklenmesi ve nitelikli rehberlik anlayisiyla yiiriitilmesi durumunda
ogretmen adaylarmin mesleki farkindaliklarmmim ve uygulama becerilerinin daha giiclii bigimde gelisecegini

gostermektedir.



