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Bu kilavuzda yer alan takvim ve uygulama esaslar1 Yozgat Bozok Universitesi Sarikaya
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari ile onaylanarak Sarikaya Fizyoterapi

ve Rehabilitasyon Yiiksekokulunda uygulanmasina karar verilmistir.



Bu kilavuzun amac1, Yozgat Bozok Universitesi Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu
ogrencileri tarafindan yapilan yil i¢i klinik uygulama ve yaz stajlarinin planlanmasi, yuruttlmesi ve
degerlendirilmesiyle ilgili temel kural, ilke ve yodntemleri dizenlemektir. Bu “Staj Yonergesi”
dokiimaninda hikiim bulunmayan durumlarda,ilgili mevzuat hiikiimleri ile staj sorumlularinin 6nerileri

uzerine Yuksekokulun ilgili kurullaritarafindan karara baglanir.



GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Uygulama Sorumlulari ve Sorumlularin Gorevleri
Y tiksekokul Muduiru; staj organizasyonunun en ust diizey yetkilisi ve yoneticisidir.Bu yetkisini egitimle

ilgili yiksekokul miidiir yardimcisina devredebilir.

Yuksekokul Muduruntn gorevleri; staj egitiminin eksiksiz olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri

almak, Staj Koordinatorl gorevlendirmek ve denetlemek, Staj Komisyonunu gorevilendirmektir.

Staj Koordinatord; Yuksekokul Midiirii tarafindan egitim-6gretim programinda gorevli 6gretim
elemanlarindan biri o programin Staj Koordinatorii olarak gérevlendirilir. StajKoordinatorii ‘niin gérev
stiresi 3 yildir. Staj Koordinatorii “niin gorevleri; akademik takvime bagli olarak stajin baglangic ve bitis
tarihlerini belirlemek ve boliim bagskan1 onayina sunmak, staj egitiminin yapilacagi kurumun st diizey
amirine miracaat ederek gerekli izni almak ve resmi yazismalar1 ylritmek, staj yapacak 6grencilere,
staj unitelerine ve sirelerine karar vermek ve staj gruplarini gosteren listelerin ilgili staj kurumlarina
gonderilmesini saglamak, staj egitiminin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, staj

Komisyonu’nun igleyisinden sorumlu olmak ve bélim baskanina bilgi vermektir.

Staj Komisyonu; Yaz Staji1 I, Yaz Staji II ve 4. Sinif zorunlu klinik uygulamali derslerin yiritilmesi
icin 3 kisiden olusan bir komisyondur. Bir lyesi Staj Koordinatorl olacaksekilde her yil Yiiksekokul
Miidiirii tarafindan belirlenir. Staj Komisyonu’nun gorevleri; staj sonuglarini degerlendirmek, staj
yerlerini belirlemek ve dilekceleri onaylamak, dilekgelerin takibini yapmak, yazismalar: kontrol etmek

ve staj sonuglarini degerlendirmektir.

Staj Yuritucusu; staj yapilan kurumda 6grenciye klinik uygulamalar1 gosteren ve 6grenciyi denetleyen
kisidir. Staj Yiritiiclisiiniin gdorevleri; stajin miifredat programina uygunyiiriitiilmesini saglamak, staj
stiresince 0grencinin devam durumunu izlemek, ¢aligmalarint yonlendirmek ve denetlemek, 6grencinin
staja devam1 g6z 6niine alinarak yariyil i¢i klinik stajsinavina alinmasi konusunda “staj komisyonuna”
bilgi vermek, 6grencinin uygulamalara katilim: konusunda staj komisyonunu bilgilendirmek, staj
egitiminin verimli olmast i¢in gerekli dnlemleri almak, Staj Koordinatorii ‘ne diizenli olarak bilgi akigini
saglamak, 6grencinin staj calismasini gerekli gorildiigii hallerde yazili ve sozlu olarak degerlendirmek

ve degerlendirmesonucunu Staj Koordinatorii *ne gondermektir.

4. Sinifta mesleki veya zorunlu olarak alinmasi gereken alinan uygulamali dersler kapsaminda, 6grenci
sayist ve uygulama alanlarmin niteligine gore uygulamalar i¢in birden fazla Ggretim elemani
gorevlendirilebilir. Uygulamalar i¢in 6gretim elemant eksikligi durumunda boliim baskaninin Onerisi,
yiiksekokul midiriiniin oluru ile alanda c¢alisan, ilgili meslek profesyonellerinden goreviendirme
yapilabilir.

Temel meslek derslerinin, donem i¢i laboratuvar uygulamalari, miifredatta yer alantoplam ders saatini
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kapsamak kosuluyla, ilgili 6gretim elemaninin Onerisi ve bélim baskaniinonay1 ile kendi iginde blok
veya yaygin olarak yapilabilir. Blok yapilmasi diisliniilen uygulamali derslerin 6nce toplam

teorik/laboratuvar ders saatleri, daha sonra ise hastane/alan uygulama saatleri birlestirilir.

Ogrencilere dénem ici uygulama ve yaz staj1 stiresi disinda fazla mesai yaptirilamaz,staj alan1 disinda

calistirilamaz.

Yiiksekogretim Kurumu, saglik bilimleri alaninda isletmede mesleki egitim ve staj yapacak dgrenciler
icin, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve Genisletilmis Bagisiklama Programi Genelgesi dogrultusunda

bagisiklama (as1) uygulamasi igin gerekli tedbirleri alir.

Staj Yapan Ogrencinin Sorumlulugu

(1) Ogrenci, Boliim kurulu tarafindan hazirlanan uygulama programina uymak zorundadir. Y tksekokul
Miidiirii’niin onay1 alinmadan uygulama donemini ve uygulama yapacagi kurumudegistiremez. Staj
yeri onaylanan 6grenci, bu staj yerini degistirmek istedigi zaman mazeretlerini belgelendirerek
dilekge ile muracaatta bulunmalar1 gerekmekte olup bu &grencilerin miiracaatlar1 staj komisyonu
tarafindan degerlendirilir. Staj komisyonunca kabul edilecek bir gerekcesi olmadan ve komisyona

bilgi vermeden degisiklik yapilamaz.

(2) Ogrenciler uygulama yaptiklar1 kurumda, kurumun yetkili makamina form/dosyalarini ulastirmaktan
ve geri doniisiinden sorumludur. Staj bitiminde yetkili amir tarafindan her bir sayfasi onaylanan “Staj
Degerlendirme Formu (Ek-2)”, “Staj Devam Takip Formu (Ek-3)”, ve*“Staj Defteri (Ek-4)"ni staj
komisyonunda incelenmek ve degerlendirilmek iizere gizli olarak, kapali zarf i¢inde ilgili boliim
baskanligina/staj sorumlusuna bir dilek¢e ekinde posta ile veya elden teslim eder. Yaz staj
belgelerinin ilgili mudirliik tarafindan belirtildigi tarihlerde ilgili birime ulastirilmasi gerekir. Posta

yoluyla ulastirilan evraklardaki kayip ve gecikmelerden dolay1 sorumluluk kabul edilmez.

(3) Ogrenci uygulamanin geregi olan gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak zorundadir. Stajyapan
ogrenciler, uygulama yapilan kurum personeline 6l¢uli ve dikkatli davranarak, ekip Uyeleriyle
uyumlu ¢alismak zorundadir. Ogrenci, yapacagi her uygulamay1 uygulama yeri yetkilisi ve donem

ici uygulama sorumlusu denetiminde yapmakla ytktmltdr.

(4) Ogrenciler, uygulama yerinde yapmis olduklari ¢alismalara iliskin notlar alirlar. Kullanmalar
gereken staj degerlendirme formunu, staj devam takip formunu ve staj defterini doldururlar. Bu
notlar1 uygulama sonunda rapora donistiiriirler ve kullandiklar1 formlar ile birlikte kendilerine

belirtilen siirede uygulama sorumlusuna teslim ederler.

evam durumunun belirlenmesini saglamak i¢in 6grenciler giinliik yoklama imzalarinin takibini
5) D d belirl ini saglamak i¢in 68 iler glinlik yokl imzal takib
yapar ve staj devam takip formunu imzalar. Ogrenciler, staj yerinden habersiz olarak ayrilamaz,

uygulama yerini degistiremez, uygulamay1 terk edemez. Ancak gerekli durumlarda, 4. Siifta Klinik
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Calisma kapsamindaki alinmasi/uygulanmasi gereken derslerde donem i¢i uygulama sorumlusunun

izni ve istegi ile uygulama yeri degistirilebilir.

(6) Uygulama yapan 6grenci, Universitenin ve uygulama yaptigi kurumun kilik kiyafet yonetmeligi

kurallarina uymak zorundadir.

(7) Uygulama yapan her 6grenci uygulama yaptigi kurumun ¢alisma ve giivenlik kurallarina uymak ve
kullandigi ara¢ ve geregleri 6zenle kullanmakla yukumladir. Bu yukumliluklerin yerine

getirilmemesinden dogan her tlrll sorumluluk 6grenciye aittir.

(8) Ogrenci, mesleki uygulama alaninda hizmet sunulan bireylere / hastalara ait gorsel ve isitsel(fotograf,
video, ses kaydr vb.) bilgileri sosyal medyada kesinlikle paylasamaz. Paylasan 6grenci hakkinda

Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uyarincaislem yapalir.

(9) Ogrencilerin staj esnasinda karsilastiklar1 sorunlar 6ncelikle dénem ici uygulama sorumlusuve ilgili
dersin sorumlu dersin Ggretim elemanina, ¢oziilemedigi ve gerekli oldugu durumlarda bolim

bagkanligina iletilir.

(10) Yukarida belirtilen tim sorumluluklar 6grenciye aittir ve sorumluluklarini yerine getirmeyen
ogrenci hakkinda Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi htikiimleri uyarinca islem

yapilir.

(11) Isletmede mesleki egitim, staj ile istege bagli staj sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden
sonra 5 yil siireyle, uygulamali egitim sirasindaki ¢alisma, arastirma-gelistirme ve endistriyel
uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler yapilan ¢aligmalarla ilgili tim
ticari, sinai sirlart ve gizli belgeleri koruyacaklarini, higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini, kurum ve
kuruluslarda ulasabildikleri personel, miisteri, tedarik¢i, paydas, hasta vb. kisilerin kisisel bilgilerini

Uclincu kisilerle paylasmayacagimi kabul ve beyan ederler.

(12) Ticari ve siai sirlar, gizli belgeler ve kisisel bilgilerin mahremiyetini ihlal eden 6grencilerin durumu
ilgili ylksekokuluna yazi ile bildirilir. Hakkinda bildirim yapilan &grencinin isletmede mesleki
egitim/staj1 kesilerek basarisiz sayilir ve farkli bir kurumda isletmede mesleki egitim/staj tekrari
yaptirilir. Dogacak hukuki durumdan Yozgat Bozok Universitesi, sorumlu égretim elemani ve ilgili

yuksekokul sorumlu ve taraf degildir.

STAJ/UYGULAMALI DERSIN KOSULLARI VE DEGERLENDIRMESI

On kosullar

a. FTR 234 Elektrofiziksel Ajanlar 1, FTR 244 Elektrofiziksel Ajanlar 2, FTR 237 Fizyoterapi ’de
Temel Olgme-Degerlendirme, FTR 232 Manuel Tedavi Teknikleri 1, FTR 242 Manuel Tedavi
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Teknikleri 2, FTR 241 Tedavi Hareketleri Prensipleri derslerinin en az 4’tinden basarili olan
ogrenciler FTR 248 Yaz Staji | dersini alabilir.

b. FTR 351 Norofizyolojik Yaklasimlar I, FTR 354 Ortez ve Rehabilitasyonu, FTR 353 Pediatrik
Rehabilitasyon, FTR 352 Ortopedik Rehabilitasyon, FTR 359 Pulmoner Rehabilitasyon, FTR 367
Kardiyak Rehabilitasyon, FTR 361 Norofizyolojik Yaklasimlar II, FTR 363 Norolojik
Rehabilitasyon, FTR 364 Protez ve Rehabilitasyonu, derslerinin en az 6’sindan basarili olan
ogrenciler FTR 370 Yaz Staj1 II dersini alabilir. Bu dersler disinda FTR370 Yaz Staji II dersinin
basarili sayilabilmesi i¢in FTR 248 Yaz Staji1 I'den basarili olma kosulu aranir.

c. 4. Smufta Klinik Calisma kapsamindaki alinmasi/uygulanmasi gereken derslerin alinabilmesi igin

FTR 248 Yaz Staji I ve FTR 370 Yaz Staj1 II dersinin tamamlanmis olmasi gerekir.

7. ve 8. Dinem Uygulamali Dersin Degerlendirilmesi
Yozgat Bozok Universitesi Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu uygulama dersin

degerlendirilmesi asagida belirtilen sekilde yapilir.

(1) 4. Sinifta Klinik Calisma kapsamindaki alinmasi/uygulanmasi gereken derslerindegerlendirilmesi
Yozgat Bozok Universitesi Onlisans Lisans Egitim-Ogretim veSinav Yénetmeligi’nin ilgili
maddelerine gore yapilir.

(2) Ogrencilerin uygulamadabasar1 durumunun degerlendirilmesi dénem igi uygulama sorumlusu ve
ilgili dersin 6gretim elemant tarafindan yapilir. Basari durumu bu dersin 6zelligine gore gelistirilmis
olan uygulama sinavlar1 dogrultusunda ilgili dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenir.

(3) Uygulamali ders kapsaminda egitim goren 6grenci, bir yariy1l/donem boyunca yiiksekokul
tarafindan belirlenen farkli boliimlerde/branslarda rotasyon yapmakla yiukimltdur.

(4) Uygulama notu, her béliim/brans i¢in*“100” tam puan Uzerindendegerlendirilir. Ogrenciler, ilgili
yiiksekokul tarafindan ilan edilecek olan boliim/branglarda devam zorunlulugunu yerine getirdikten
sonra, her boliim/brang sonunda egitimi takip eden hafta icinde teorik/pratik uygulama siavina
girer.

(5) Uygulamal1 egitimi takip eden her yariyil sonunda, 6grenci yiiksekokul birimi tarafindan yapilan
bitirme sinavina girip, basarili olmakla yiikiimliidiir. Basarili olma kosulu, yiiksekokul tarafindan
belirlenip, ilgili donem icerisinde 6grenciye duyurulur.

(6) Butln derslerini basariyla tamamlayip mezun duruma gelendgrencilere stajlarini tamamlayincaya
dek gecici mezuniyet belgesi/diploma diizenlenmez.

(7) Uygulamali ders/stajdan alinacak notlarin ve basart durumunun degerlendirilmesi Yozgat Bozok
Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesinde yer aldig1 sekilde uygulanir,

(8) On kosulu saglayamayan 6grenciler, 7. ve 8. Dénem Uygulamali derslerini kodlasa dahi, bu

derslerin devam ve basar1 durumuna Birim Staj Komisyonu karar verir.



Yaz Staji I-11

(1) Stajin yarry1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ogrencinin ders veya sinavinin
oldugu giinlerde staj yaptirilamaz. Ogrencinin staj uygulamasmi aksatacak kayitlandigi ders
bulunmamasi halinde Uygulamali Egitimler Komisyonu karar1 ile belirlenen tarihler disinda staj
uygulamasi yapilabilir. Belirlenen tarihler disinda staj yapacak dgrenci ile ilgili karar1 uygulamali
egitimler komisyonu verir. Bu durumda staj ile ilgili tim sorumluluk uygulamali egitimler
komisyonundadir.

(2) Ozel gereksinimli 6grenciler, mazeretlerini belgelemek kaydiyla fakiilte/yiiksekokul yodnetim
kurulu/MEYOK karar1 ile staj uygulamasini arastirma, odev, proje gibi etkinlikler yoluyla
tamamlayabilir. Etkinliklerin yiritilmesi ile ilgili usul ve esaslar birim uygulamali egitimler
kilavuzunda yayinlanir.

(3) Ogrencilerin yapacagi staj egitiminin siiresi, 20 is giiniinden az olmamak kaydiyla ilgili programin
niteligine gore belirlenir.

(4) Bir hafta bes is giinii olarak kabul edilir. Ancak staj yapilan is yerinin uygulamalar1 ve meslegin
caligma sartlarina gore en fazla 6 giine kadar kabul edilir. Resmi tatil giinlerinde yapilan ¢alismalar
staj sliresinden sayilmaz.

(5) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri bolim veya programin ders
cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(6) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az, 10 AKTS kredisinden fazla
olamaz.

(7) Bolum/program uygulamali egitimler komisyonun uygun goriisii ve bu Yonerge 'deki usul ve esaslara
uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagl olarak veya O0grenim gordiigii program kapsaminda
belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj streleri
kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(8) Staj yapan 6grencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanun'un 25'inci maddesi uygulanir.

(9) Staj yapan ogrenciler hakkinda 31/5/2006 tarihli 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu'nun 5'inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazast ve meslek
hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler
551 O sayili1 Kanun'un 87'nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca ilgili birim tarafindan
karsilanir.

(10) Staja devam zorunludur. Staj egitiminde kabul edilebilir mazereti (kaza, saglik sorunlari, birinci
derece yakinlarimin vefatt vb.) bulunan ve bunu belgeleyen 6grenciye, kurum yetkilisi ve danigsman
Ogretim elemant tarafindan uygun goriilmesi durumunda toplam staj giinliniin %20'sine kadar izin

verilebilir. Ogrenci, staja devam etmedigi bu giinleri staj bitiminin sonunda telafi eder. Bu siirenin
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iizerinde devamsizlik yapan ya da staja 3 ({i¢) giin iist iste mazeretsiz devamsizlik yapan 6grencinin
staji1 kesilir ve basarisiz sayilir.

(11) Komisyon, staj yapan Ogrencileri isletme degerlendirme formu, staj dosyasi ve staj sinavi
dogrultusunda basarili (YT), basarisiz (YZ) veya staja baslamis devam ediyor (PT) olarak
degerlendirir. Stajlar not ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Staji basarisiz olarak
degerlendirilen 6grenciler, stajin tamamini tekrar yapmak zorundadir.

(12) On kosulu saglayamayan dgrenciler, Yaz Staji I ve Yaz Staji II dersini kodlasa dahi, bu dgrencilerin

staj durumlarina déonem sonunda Birim Staj Komisyonu karar verir.

Istege bagh staj

(1) Ogrencilerin istege bagl staj calismalari zorunlu olmay1p, égrencilerin derslerde edindikleri bilgileri
is slrecinde kullanarak, alanlarinda teorik ve pratik acilardan mesleki gelismelerine katkida
bulunacak deneyim kazandirmak, uygulama yeteneklerini gelistirmek ve is yasamina uyum
saglamak i¢in talep etmeleri halinde istege bagli staj yapabilirler.

(2) istege bagli staj yapan &grenci icin sigorta islemleri bu Yonerge ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde uygulanir ancak staj iicreti konusunda Yozgat Bozok Universitesi taraf degildir.

(3) Istege bagl stajlar en az 20 is giinii olup, en ¢ok 90 is giiniidiir. Ogrenciler B6liim Uygulamali

Egitimler Komisyonu'nun uygun gorecegi kurum ve kuruluslarda istege bagh staj yapabilirler.

(4) Istege bagl staj 6grencinin transkriptinde ve diploma ekinde gosterilir.
(5) Istege bagl staj ile ilgili is siiregleri ve islemlerde degerlendirme ve iicret hari¢ olmak iizere bu

yonergede yer alan staj islemleri hiikiimleri uygulanir.

Uygulamalh ders

(1) Uygulamali ders; ilgili oldugu ders kapsaminda, ders programinda yer aldig1 giin ve saatte yapilmasi
esas olan derstir. Gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtildigi giin ve saat disinda da
yapilabilir.

(2) Uygulamali ders igin kredi hesaplamast, ilgili oldugu dersin kredi hesaplamasi ile yapilir.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren 6gretim
eleman1 veya elemanlar tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda, uygulamali egitim yapan Ogrencilere sigorta islemi yapilmaz, ticret
odenmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 31/5/2006 tarihli 551 O sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu'nun 6'nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

(6) Uygulamali dersler ile ilgili usul ve esaslar birimlerin "Egitim Ogretim ve Smav Y&nergesi ve/veya

uygulamalr egitimler kilavuzu" ile belirtilir.



Onceki Uygulamah Egitimlerin Taminmasi

(1) Ogrencilerin daha once, Yiiksekogretim Kurumlarinda 6grenimleri sirasinda yapmis olduklari

isletmede mesleki egitim ve stajlariin  gecerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan

degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Staj muafiyeti bagvurusunda, Yozgat Bozok Universitesi 6n Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi'nde belirtilen ders muafiyet bagvurusu hiikiimleri uygulanir.

(3) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste en az bir yil calismis veya calismakta olan 6grenciler icin

muafiyet islemlerine iliskin hususlar birimlerin uygulamali egitimler kilavuzlarindaki esaslara gore

belirlenir.

Stajin degerlendirilmesi

(1)

@)

3)

(4)

(5)

Staj dosyasinin degerlendirmeye alinabilmesi igin; staj yerinin kabul edilmis olmasi, elektronik
ve/veya basili belgelerin tam olarak doldurulmus olmasi ve staj bagvurusu, baslama-bitis ile ilgili ilan
edilen tarihlere uyulmasi 6n kosuldur. Stajin1 b6liim Uygulamali Egitimler Komisyonunun kabul ettigi
tarihlerde yapan 6grencilerin staj dosyasi degerlendirmesi i¢in Uygulamali Egitimler Komisyonunun
belirledigi 6n kosullar esas alinir.
Staj degerlendirmesi, staj defteri, isletme degerlendirme formu ve staj sinavi notunun agirlikl
ortalamasi alinarak yapilir. Agirlikli bagart puaninin hesaplanmasinda:
i. Staj Defteri notunun yuzde (%) 30'u,

ii. Isletme degerlendirme formunun yiizde (%) 30'u,

iii. Staj sinav notunun yiizde (%) 40'1 alinarak hesaplanir.
Isletme degerlendirmesinin egitici personel tarafindan yapilmasi esastir.
Staj sinavi, egitim miifredatinin ilgili yariyilinda yer alan staj dersi igerisinde diger 6grencilerin de
katilimci/dinleyici olarak katilacaklari bir ortamda, seffaf ve adil degerlendirme kriterleri
dogrultusunda sunum seklinde yapilir. Mezun durumundaki 6grencilerin staj sinavi, egitim donemi
disinda boliim/program uygulamali egitimler komisyonunun belirledigi bir tarihte yapilabilir.
Olgme ve degerlendirme igin ilk olarak Uygulamali Egitimler Komisyon Baskani ya da
gorevlendirecegi iiye tarafindan uygulamali egitim dosyasi incelenir. Belirlenen eksiklikler 6grenci
tarafindan 15 is giinii icinde tamamlanir. Ogrencinin staj performans degerlendirmesinde basarili
olmasi igin, staj defteri ve isletme degerlendirme formunun ortalamasi en az 65 puan, staj sinavi
degerlendirme kriterlerinden ise toplamda en az 65 puan almasi gerekmektedir. Degerlendirmede staj
performansi yeterli goriilmeyen ogrencilerin stajlarini yinelemesi zorunludur. Ancak 6grenci, staj
simav1 performansindan dolay1 degerlendirmede basarisiz goriilmiis ise ikinci sinav hakki taninir. Staj

yapan 6grenciler basarili/basarisiz olarak degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda 100 {izerinden 65
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ve Uistli puan alan 6grenciler basarili sayilir. Stajin degerlendirilmesinde asagidaki harf basar1 puani

skalast kullanilir.

Staj Uygulamasi1 Harf Basar1 Puani Skalasi

HBP (Ham basar1 puani) HBN (Harfli basar1 notu) HBN durumn

95-100 YT Basarih
90-94 YT Basarih
85-89 YT Basarih
80-84 YT Basarih
75-79 YT Basarih
70-74 YT Basarih
65-69 YT Basarih
0-64 YZ Basarisiz

SIGORTA iISLEMLERI, UCRET, YURT DISINDA iSLETMEDE MESLEKi EGIiTiM, STAJ
VE BAGISIKLAMA

Sigorta Islemleri

5510 Sayili Genel Saglik Sigortasi'nin 5'inci maddesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nda
17/4/2008 tarih ve 5754/3 sayili maddesi ille yapilan degisiklik geregince, yliksekogrenimleri sirasinda
yurt i¢inde isletmede mesleki egitim ve staj egitimi yapan 0grencilerin, "is kazasi ve meslek hastaligi
sigortas1t" primlerinin uygulamali egitimi siliresince Ogrenim gordiikleri yiliksekégretim kurumu

tarafindan 0denmesi zorunludur.

Ucret

(1) Ogrencilere, isletmede mesleki egitim ve staj egitimi siiresince ve sonrasinda staj iicreti ddemesi
konusunda Yozgat Bozok Universitesi taraf degildir.

(2) Isletmede mesleki egitim ve/veya staj siiresince ddenmesi gereken iicret konusunda idari ve hukuki
her tirli sorumluluk ilgili mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde isletmede mesleki egitim ve/veya staj
yaptig1 kurum ve kuruluglara aittir.

(3) Universiteye bagl birimlerde isletmede mesleki egitim ve/veya staj yapan 6grencilere herhangi bir
iicret 6demesi yapilmaz.

(4) isletmede mesleki egitim veya staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle 6grencilerin uygulamali
egitimleri liniversitenin ilgili birimlerinde yapildiginda 6grencilere ticret 6denmez.

(5) Ogrencilere ddenecek iicretler hakkinda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Yiiksekogretimde

Uygulamali Egitimler Cergeve Y Onetmeligi'nin ilgili hiikiimleri uygulanir.
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Yurt Disinda Isletmede Mesleki Egitim ve Staj

(1) Ogrenciler dgretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer alan isletmede
mesleki egitim veya staj uygulamalarini komisyon tarafindan uygun goriilmesi halinde yurt disinda
yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajmi yurt disinda tamamlayan &grenciler, uygulamali egitim
caligmalarina iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini komisyona teslim eder. Bu
kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu yonergenin ilgili
hiikiimleri dogrultusunda yiirtitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet goOsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler tiniversite tarafindan
karsilanmaz.

(4) isletmede mesleki egitim ve/veya staj egitimini yurt disinda yapan 6grenciler, iiniversitenin is kazasi
ve meslek hastalig1 sigortasindan yararlanamaz. Yurt diginda isletmede mesleki egitim ve/veya staj
egitimi yapmak isteyen Ogrencilerin is kazasi ve mali mesuliyet sigortasini bulundugu iilkenin

sartlarina gore yaptirmasi kendi sorumlulugundadir.

Bagisiklama

Yiiksekogretim kurumu saglik bilimleri alaninda isletmede mesleki egitim ve staj yapacak 6grenciler
icin, 20/06/2012 tarih 6331 sayil1 Resmi Gazete 'de yayimlanan is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve
25/02/2008 tarih 2008/14 sayili T.C. Saglik Bakanlig1 Genisletilmis Bagisiklama Programi Genelgesi

dogrultusunda bagisiklama (as1) uygulamasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

KILAVUZDA HUKUM BULUNMAYAN HALLER

(1) Bu Kilavuzda hiikiim bulunmayan hallerde 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cer¢eve Yonetmeligi ile ilgili mevzuat
hikumleri, Senato tarafindan kabul edilen kararlar ve Yozgat Bozok Universitesi Uygulamali

Egitimler Yonergesinde yer alan hukimler uygulanir.

(2) Ilgili kanun, yénetmelik ve ydnergelerde yer almayan bir hususun olmas: durumunda konu ile ilgili
karar Universite ve/veya yiksekokul tarafindan, maddi zarara ugratmamasi kosuluile 6grencinin

faydasina olacak sekilde alinir.
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