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ISLETMEDE MESLEKI EGITiM USUL VE ESASLARI



BOLUM-1 Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

Madde 1: Bu Uygulama Esaslarmin amaci, Yozgat Bozok Universitesi Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi lisans ogrencilerinin kamu kurum ve kuruluslart ile &zel sektor
kuruluslarinda yapacaklari isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslarmi belirlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu uygulama esaslar1, Yozgat Bozok Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
ogrencilerinin Isletmede Mesleki Egitime iliskin basvuru, degerlendirme ve 6zel durum
ilkelerini igerir.

Dayanak ve Tanimlar

Madde 3: Bu uygulama esaslari, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 20. maddesi, 2547
sayill Yiksekogretim Kanunu’nun 14. ve ek 23. maddeleri, Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeli§i ve Yozgat Bozok Universitesi Uygulamali Egitimler
Yonergesi’ne dayanilarak hazirlanmistir. Bu Uygulama Esaslarinda gegen tiim tanimlamalar,
bagvuru esnasinda ve degerlendirme asamasinda kullanilacak Ek belgeler Yozgat Bozok
Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi ve Universitemiz Siire¢ Yoénetimi ve Kalite
Koordinatorliigii sayfasinda yer almaktadir.

BOLUM-2: isletmede Mesleki Egitimin Amaci ve Genel Esaslar

Madde 4: isletmede Mesleki Egitimin amaci, lisans egitimi gdren dgrencilere; 6grenim
stirecinde aldiklar1 bilgilere dayali olarak uygulama becerisi kazandirmak, ilgili programa ait
caligma sahalarin1 yakindan tanitmak, 6grenim siiresi i¢inde kazanilan bilgi ve becerileri
pekistirecek bicimde uygulamalarda bulunarak isletme deneyimlerini arttirmak, sorun ¢ozme
becerisi kazandirmak, isletme personeli ile uyumlu bir takim calismasi yapabilme ve iyi
iletisim kurabilme aligkanligin1 kazandirmak, sektorde yasanan teknolojik gelismeleri
tanitmak, calisma hayatina hazirlanma firsati saglamak ve adaptasyon siiresini en aza
indirmeye yardimci olmaktir.

Madde 5: (1) Isletmede Mesleki Egitim zorunlu degildir. Isletmede Mesleki Egitimden
basarili olan 6grenciler zorunlu stajdan/stajlardan muaf olma talebinde bulunamazlar.

(2) Isletmede Mesleki Egitim isletmelerin calisma kosul ve saatlerine uyacak sekilde, bir
yariyil siire ile tam zamanl ve kesintisiz olarak yapilir. Isletmede Mesleki Egitim lisans
egitim O6gretiminin SON yartyilinda yapilir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektdér kuruluslarinda



yapilabilir.

(4) Basvuran ve sartlar1 saglayan dgrenci, lisans egitim dgretiminin son yariyilinda Isletmede
Mesleki Egitim segmeli dersine Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden kaydolur.

(5) Isletmede Mesleki Egitim yapilan yariyilda dgrenci 6. maddede belirtilen durumdaki
dersler disinda egitim miifredatindan herhangi bir ders alamaz. ilgili dénemde Sgrencinin
mesleki egitim segmeli dersi ve 6. Madde uyarinca kayitlanabilecegi derslerin AKTS
degerleri toplami1 Yozgat Bozok Universitesi Onlisans-Lisans egitim-dgretim ve sinav
yonetmeliginde belirlenmis olan azami kredi miktarin1 gegemez.

(6) Isletmede Mesleki Egitim dersleri boliimlerin lisans ders programlarinda seg¢meli
gruplarda en az 15 en ¢ok 30 AKTS kredisi olacak sekilde Isletmede Mesleki Egitim
derslerini alirlar.

(7) Isletmede Mesleki Egitim Derslerinin dili Tiirkce veya Ingilizce olabilir.

BOLUM-3: Isletmede Mesleki Egitim Yapabilme Sartlari, isletmede Mesleki Egitim
Belgeleri, Basvuru Siireci ve Bagvurularin Degerlendirilmesi

a) Isletmede Mesleki Egitim Yapabilme Sartlar

(6) Asagidaki kosullar saglayan Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim’e gidebilmeleri icin
basvurularini  Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonuna yapmalar1 gerekir. Isletmede
Mesleki egitim yapmak isteyen 0grencilerin asagidaki tiim sartlar1 saglamasi gerekmektedir.

e Genel Akademik Not Ortalamasinin en az 2,72/4.00 olmast,

e Is Sagligi ve Giivenligi Dersini almis ve basarmis olmas1 veya Sertifika/Katilim
Belgesi’ne sahip olmas,

e Daha once disiplin cezasi almamasi,

e Alttan ve devam zorunlulugu olan dersin olmamasi. (Uzaktan egitim ile verilen dersler
harig)

Bu sartlar1 saglayamamis ogrenciler, sart1 saglayana kadar is yerlerinde yiiriitiilecek olan
Isletmede Mesleki Egitim Dersini alamazlar.

b)isletmede Mesleki Egitim Belgeleri

(7)isletmede Mesleki Egitim (IME) islemlerinde kullanilacak belgeler asagida siralanmustir.
Bu belgeler Universitemiz Siire¢ Ydnetimi ve Kalite Koordinatérliigii veya birim sayfalarinda
yer aldigr sekliyle kullanilir.

Isletmede Mesleki Egitim Kabul Belgesi ve Sozlesmesi



Isletmede Mesleki Egitim Defteri
Isletme Degerlendirme Formu
Saglik Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) Miistahaklik Belgesi

Isletmede mesleki egitim yapacak  ogrencilerin Is Sagligi ve Giivenligi dersini aldigma dair
Transkript/Sertifika/Katilim Belgesi

NOT: isletmede mesleki egitim belgeleri ve siireclerinde yasanabilecek hata ve aksakliklar,
ilgili islem basamagr veya belgenin hazirlanmasinda sorumlu olan o6grenci ya da
akademik/idari personelin sorumlulugundadir. Hatalarin diizeltilmesi -siitecin ilgili
basamaginda- belgenin hazirlanmasindan sorumlu kisiye aittir.

Saghik Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) Miistehaklik Belgesi

Isletmede Mesleki egitim &ncesi isyerleri Sigorta Giris Belgenizi (SGK Belgesi) talep
edebilmektedir. E-devlet sifresi ile www.turkiye.gov.tr portalindan asagidaki aciklamalar
takip ederek Miistahaklik Belgesi’nin dokiimii alinabilir.

. Admm: T.C. Kimlik No ve Sifre ile e-devlete giris yapilir.

. Adim: Arama kismina “Saglik Provizyon” yazilir.. SPAS Miistahaklik Sorgulama (Saglik
Provizyon Aktivasyon Sistemi) (Sosyal Giivenlik Kurumu) tiklanarak ilgili ekrana giris
yapilir.

. Adim: Agilan sayfada “Barkodlu Belge Olustur” sekmesine tiklatir.

. Adim: Agilan .pdf dosyasinin ¢iktisi alinir.

c)Basvuru Siireci ve Basvurularin Degerlendirilmesi

(8)isletmede Mesleki Egitim yapacak ogrencinin takip edecegi siire¢ asagida siralandig
gibidir.

Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim Formlarm ilgili web sayfasidan indirir.

Uygulamali Egitimler Y6nergesi incelenir.

Boliim 3’te verilen Isletmede mesleki egitim yapabilme sartlar1 incelenir.

Oncelikli olarak, isletmede mesleki egitim yapilacak yer hakkindaki bilgi béliim uygulamali
egitimler komisyonu ile paylasilir ve komisyonun uygundur goriisii alinir. Ogrenciler
Isletmede Mesleki Egitim basvurularini en ge¢ bahar donemi ders kayit haftasi baslangicindan
15 (on bes) giin Oncesine kadar boliim Uygulamali Egitimler Komisyonuna iletmekle
yiikiimliidiir. Isletmede Mesleki Egitim yapilacak yerler ile ilgili nihai karar uygulamali
egitimler komisyonu tarafindan verilir.

95-YBU-FRM-095 IME Kabul Belgesi ve Sozlesmesi Formu indirilerek sorumlu égretim
elemani ile uygun bulunan igyeri bilgileri formda gerekli yerlere doldurulur. Sirasiyla, Boliim



Uygulamali Egitimler Komisyonu) ve mesleki egitim yapilacak kurum/kurulusa imzalatilir.
Isletmede mesleki egitim belgelerinin aslinin okula teslim edilmesi gerektigi i¢in Fakiilte web
sayfasindan indirilecek belgelerin tedbiren ii¢ adet gogaltilmasi gerekmektedir. Islak imzali
olmayan belgeler sorumlu 6gretim eleman tarafindan kabul edilmeyecektir.

E-devlet lizerinden Saglik Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) Miistahaklik Belgesi
temin edilir

Kabul Belgesi ve Sozlesmesi Isletmede mesleki egitim yapilacak kurum/kurulusa
imzalattirildiktan sonra sorumlu 6gretim elemanina imzalatilir.

Gerekli imzalar tamamlandiktan sonra Isletmede mesleki egitim Kabul Belgesi ve Sozlesmesi
Formu’nun bir niishasi, Saglik Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) Miistahaklik Belgesi
ve Isletmede mesleki egitim yapacak Ogrenciler Is Sagh@ ve Giivenligi ile ilgili belgeyi
sorumlu 6gretim elemanina imza karsiligi teslim eder.

Sorumlu 6gretim elemani imza karsiligi teslim aldig:i belgeleri toplar ve 6grencinin isim,
soyisim, T.C. Kimlik Numarasi, isletmede mesleki egitim yapacagi isyerinin ismi ve bulundugu
sehir ile Isletmede Mesleki Egitim tarih araligi bilgilerini iceren “FRM-247 IME Kabul
Belgesi ve Sozlesmesi Teslim Formu 'nu dlizenler.

Sorumlu 6gretim eleman, isletmede mesleki egitim baglama tarihinden en geg 3 (li¢) giin 6nce
Isletmede mesleki egitim Belgeleri’ni FRM-247 IME Kabul Belgesi ve Sozlesmesi Teslim
Formu ve Miistahaklik Belgesi’ni birim mutemetligine imza karsilig1 teslim eder.

Isletmede mesleki egitim basladigi giin, sigorta giris kontrolii e-devlet iizerinden 6grenci
tarafindan yapilmalidir. Sigorta islemleri yapilmadiysa uygulamali egitimler komisyonu ile
iletisime gegilir.

isletmede mesleki egitim siiresince, yapilacak islerle ilgili 96-YBU-FRM-096 IME Defteri ve
Devam Cizelgesi giinliik olarak doldurulur. isletmede mesleki egitim defteri doldurulurken IME
defterinde belirtilen hususlar dikkate alinmalidir.

isletmede mesleki egitim sonunda YBU-FRM-094 IME- Isletme Degerlendirme Formu mesleki
egitim yapilan kurum/kurulusa doldurtularak kapali zarf igerisinde IME Defteri ile belirlenen
tarihe kadar sorumlu 6gretim elemanina imza karsilig1 teslim edilir.

Belirlenen siire igerisinde teslim edilmeyen YBU-FRM-094 IME- Isletme Degerlendirme
Formu ve IME defteri degerlendirmeye alinmaz.

BOLUM -4: isletmede Mesleki Egitim Siirecinin izlenmesi , Devam Durumu,Disiplin ve
Davrams

a)isletmede Mesleki Egitim Siirecinin Izlenmesi

(9) Isletmede Mesleki Egitime katilan &grenciler, asgari on dort (14) hafta olmak iizere
isyerinin ¢alisma kosul ve mesai saatlerine uymak zorundadir.



(10) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda 6grenci Egitici Personel ve Sorumlu Ogretim
Eleman: tarafindan Mesleki Egitim siiresince izlenir. Sorumlu Ogretim Eleman: isletmede
Mesleki Egitim siiresi boyunca en az bir (1) kez firma ziyareti gergeklestirir. Firma Yozgat ili
sinirlart disinda ise sorumlu 6gretim elemani tarafindan ¢evrimici izleme gergeklestirebilir.

(11) Isletmede mesleki egitime baslayacak &grenci belirlenen tarih araliklarinda isletmede
mesleki egitim uygulamasin1 yapacagi isyerine giderek mesleki egitimine baslar. Ogrenci,
egitici personelce onaylanan aylik calisma raporlarimi Mesleki egitimin 4./8. ve 12.
haftalarinin sonunda sorumlu 6gretim elemanina iletmekle yiikiimlidiir.

(12) Isletmede Mesleki Egitim siiresince, yapilacak islerle ilgili 96-YBU-FRM-096 IME
Defteri ve Devam Cizelgesi agiklamalarina uygun sekilde doldurulmalidir.

(13) Ogrenci, devamsizlik (izin, rapor gibi) yapacag1 durumlarda egitici personel ve sorumlu
ogretim elemanini bilgilendirmek zorundadir. Mazereti kabul edilen 6grenci 116-YBU-FRM-
116 IME Ogrenci Mazeret Bildirme Formu’nu doldurarak sorumlu &gretim elemanina bilgi
vermekle yiikiimliidiir. Ogrencinin isletmede Mesleki Egitim siiresince yapacagi devamsizlik
durumu i¢in uygulamali egitimler yonergesi dikkate alinir. Yonergede belirtilen devamsizlik
stiresini asan dgrencilerin isletmede mesleki egitimi basarisiz kabul edilir.

(14) Sorumlu 6gretim elemant, izin kullanan 6grencinin durumunu birim mutemetligine yazili
olarak bildirir. Bildirim ile sigorta islemleri ve durumun kanitlarinin arsivlenmesi ile ilgili
sorumluluk mutemetlige devredilmis olur.

(15) Sorumlu 6gretim elemans; belirli araliklarla egitici personel ya da is yeri ile herhangi
bir iletisim arac1 ya da yiiz yiize iletisime gegerek, Ogrencinin durumu hakkinda bilgi
edinebilir.

(16) Ogrenci, gecerli mazeretler ile is yeri degisikligi basvurusu yapabilir. Basvuru,
Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu’na “243-YBU-FRM-243 IME Isyeri Degisikligi
Formu” diizenlenerek yapilir. Durum, Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu’nun
“Uygundur” goriisii dogrultusunda Boliim Kurul karari ile Dekanliga bildirilir.

b)Devam Durumu

(17) isletmede mesleki egitim tek parca halinde yapilir ve siireklilik esastir. Ogrencinin
Isletmede mesleki egitim siiresinin %801 (yiizde seksen) kadar devami zorunludur. %20’nin
iizerinde devamsizlik yapan 6grencinin isletmede mesleki egitimi basarisiz sayilir.



(18) Sorumlu 6gretim elemant birim mutemetligini izin hakkinda yazili olarak bilgilendirir.
Ogrencinin izin ve sigorta ¢ikist ile ilgili islemler, mazeret siiresi dikkate alinarak ilgili
mutemetlik sorumlusu tarafindan yapilir. Islemin gerekce kanitlarinin arsivlenmesi
sorumlulugu, birim mutemetlik sorumlusuna aittir.

(19) isletmede mesleki egitim esnasinda 3 (ii¢) giin iist iiste mazeretsiz olarak devamsizlik
yapan 6grenci mesleki egitimden basarisiz sayilir. Bu durumda, Yozgat Bozok Universitesi
Uygulamali Egitimler Yonergesi kapsaminda, egitici personel, sorumlu 6gretim elemanini
bilgilendirir. Akabinde sorumlu 6gretim elemani durumu uygulamali egitimler komisyonuna
yazili olarak bildirir. Komisyon ve Boliim Kurul karar ile Dekanliga bildirilen ilgili durum
sonrasinda mutemetlik 6grencinin sigorta ¢ikisini yapar islemin gerekge kanitlarini arsivler.
Durumla ilgili olusabilecek herhangi bir kamu zararindan kusurlu olan kisi/kurum
sorumludur.

(20) Mesleki egitim yerinin ya da 6grencinin dogrudan yaptigi bildirimlerde mutemetlik
ilgili 6gretim elemanindan bildirim almay1 beklemeksizin res’en islem yapar. Yapilan
islem ve kanitlari resmi yazi ile boliim baskanligina bildirir.

c)Disiplin ve Davrams

(21) Ogrenci Isletmede mesleki egitim dosyasi iginde bulunan Isletme Degerlendirme
Formu’nu mesleki egitim yaptig1 kurumun/is yerinin yetkili makamina verir.

(22) Ogrenci kendini kurumun bir personeli olarak goriip, isini ciddiyetle yapar.

(23) Ogrenci kurumdaki/Is yerindeki egitici personelin is ile ilgili talimatlarina kesinlikle uyar.
(24) Ogrenci kurumdaki/is yerindeki ¢alisanlar ile miinasebetlerini is iliskisi ile sinirlar.

(25) Ogrenci ideolojik tartismalardan, yersiz konusmalardan ve benzeri davranislardan kaginir.

(26) Isletmede mesleki egitim yapan dgrenci egitici personelin izin verdigi 6lgiide arag ve
geregleri bizzat kullanmaya calisir. Bilgi ve tecriibesini azami seviyeye ¢ikarma ¢abasi iginde
olur.

(27) Ogrenci egitici personel ve sorumlu égretim elemanindan izinsiz yapilan mazeretli ve
mazeretsiz devamsizliklarin Isletmede mesleki egitimden basarisiz sayilmasina yol agacagini
bilir

(28) Isletmede mesleki egitim yapan ogrenci is yerinde herhangi bir sekilde is kazast
yasamasi ve hastaneye sevk durumlarinda en ge¢ 3 is giinili igerisinde sorumlu dgretim
elemanina veya Dekanliga bilgi vermek zorundadir.



BOLUM-5: Onceki uygulamali egitimlerin taninmasi

(29) Ogrenciler daha &nce, Yiiksekdgretim Kurumlarinda ogrenimleri sirasinda yapmis
olduklari isletmede mesleki egitim inin gecerliligi veya Ogrenim gordiigii program ile ilgili
bir iste cahsmis veya cahsmakta olmak sebebiyle bu faaliyetlerinin Isletmede mesleki
egitim olarak taninmasi amaciyla basvuruda bulunamazlar.

BOLUM-6: Isletmede Mesleki Egitimin Sonlandirilmasi, Belgelerin Teslimi,
Degerlendirme Siireci

Isletmede Mesleki Egitimin Sonlandirilmas:

(30) Ogrenci, isletmede mesleki egitimi sonlandirdigi giin belgelerindeki (IME Defteri,
Devam Takip Cizelgesi, Isletme Degerlendirme Formu v.b.) bilgilerin dogru
dolduruldugundan emin olarak mesleki egitim yapilan isletmeye onaylatir.

(31) Birim mutemetligi, 6grencinin sigorta ¢ikisini ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde

yapar.

Belgelerinin Teslimi

(32) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitimlerinin tamamladiktan sonra en ge¢ bir sonraki
egitim-6gretim yili giiz doneminin ilk haftast icerisinde IME Defteri’ni ve 94-YBU-FRM-
094 IME Isletme Degerlendirme Formu’nu mesleki egitim yapilan kurum/kurulusa
doldurtarak imzali ve kaseli olarak kapali zarf icerisinde sorumlu 6gretim elemanina 115-
YBU-FRM-115 IME-Staj Dosyast Teslim Formu’nu imza karsihg teslim eder. Ancak
ogrencinin mezun durumda olmasi, belgelerinden biri ya da birkaginin isletme tarafindan
Dekanliga ulastirilmast durumunda kargo ya da posta yolu ile belge teslimi yapilabilir.
Kargo ile gonderilecek Isletmede mesleki egitim evraklarinin teslimi ile ilgili yasanacak
aksakliklardan/gecikmelerden sorumluluk ilgili 6grenciye aittir.

C) Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi
Isletmede mesleki egitim Ol¢me ve Degerlendirme Agwrhiklar:

(33) Isletmede mesleki egitimin Slgme ve degerlendirmesi i¢in asagidaki degerlendirme
agirliklar kullanilir:

Isletmenin yapt1§1 degerlendirmenin %30°u.
Sorumlu 6gretim elemaninin isletmede mesleki egitim defteri degerlendirmesinin %30 u.

Ogrencinin isletmede mesleki egitim sunumundan aldig1 notun %401



(34) Isletmede Mesleki Egitimin degerlendirmesi igin ilk olarak Uygulamali Egitimler
Komisyonu tarafindan uygulamali egitim dosyasi incelenir. Belirlenen eksiklikler 6grenci
tarafindan 15 is giinii icinde tamamlanir. Ogrencinin mesleki egitim performans
degerlendirmesinde basarili olmasi igin, IME Defteri ve Isletme Degerlendirme Formu’nun
ortalamasi1 en az 65 puan, Isletmede mesleki egitim sunumundan da en az 65 puan almasi
gerekmektedir. Degerlendirmede Isletmede mesleki egitim performans: yeterli gdriilmeyen
ogrencilerin mesleki egitimini Yyinelemesi ya da sonraki donemde mezun olabilmesi igin
gerekli AKTS kredisi sartin1 saglayacak kadar derse kayit olmasi gerekmektedir. Isletmede
mesleki egitim sunumu igin belgelerin uygulamali egitimler komisyonu tarafindan on
incelemesi tamamlandiktan sonra 3 is giinii igerisinde belirlenecek bir saatte tiim 6grencilerin
katilimmna acik olacak sekilde yapilir. Isletmede mesleki egitim sunumunun duyurusu ilgili
boliim baskanligi tarafindan saglanir. Ancak ogrenci, sunumdaki performansindan dolay1

degerlendirmede basarisiz goriilmiis ise ikinci kez sunum hakki taninir. Isletmede mesleki
egitim yapan Ogrenciler basarili/basarisiz olarak degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda
100 iizerinden 65 ve iistii puan alan 6grenciler basarili sayilir. Isletmede Mesleki Egitimin
degerlendirilmesinde asagidaki harf basar1 puani skalas1 kullanilir. Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamas1 harf basar1 puam skalasi Yozgat Bozok Universitesi Uygulamali Egitimler
Y 6nergesi’'nde belirtilmistir.

Isletmede mesleki egitim Uygulamasi harf notu durumlari;

Isletmede Mesleki Egitim yapan, defterini teslim eden, sunumunu yapan ve degerlendirme
kriterlerini saglayan 6grenci (Basarili): YT

Isletmede Mesleki Egitim yapan, defterini teslim eden, sunumunu yapmayan ogrenci
(Basarisiz) : YZ

Isletmede Mesleki Egitime baslayip devam etmeyen &grenci (Basarisiz): YZ

Isletmede Mesleki Egitim yapan, defterini teslim eden, sunumunu yapmayan Ogrenci
(Basarisiz): YZ

Ders donemi igerisinde Isletmede Mesleki Egitime baslamus, final déneminde heniiz mesleki
egitimi bitmemis 6grenci (Degerlendirme devam ediyor): PT (NOT: Birim dgrenci isleri
tarafindan verilmektedir)

BOLUM-7: is Saghg ve Giivenligi

(35) Is yeri, Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati cercevesinde gerekli tedbirleri almakla

sorumludur. Bu durum ile ilgili yasanan aksakliklardan Yozgat Bozok Universitesi sorumlu

degildir.

(36) Olasi bir is kazas1 durumunda, is yeri ilgili mevzuat hiikiimleri gerg¢evesinde gerekli
yasal islemleri yapmakla yiikiimliidiir.



(37) Is yeri, is kazasinin oldugu giin sorumlu &gretim elemanm bilgilendirir. Ogretim
eleman1 ayni giin i¢inde Dekanlik ve mutemetlik birimini durum ile ilgili yazili olarak
bilgilendirir.

(38) Is yerinde herhangi bir sekilde is kazas1 yasanmasi ve 6grencinin hastaneye sevk edilmesi
durumunda; ayn1 giin igerisinde Mesleki Egitimin yapildigi kurum/kurulus, sorumlu 6gretim
elemanina ve ilgili okul idaresine bilgi vermekle ylikiimliidiir.

(39) Mesleki egitim yapilan is yerinin ya da Ogrencinin Dekanliga dogrudan yaptigi
bildirimlerde birim mutemetligi ilgili 6gretim elemanindan bildirim almay1 beklemeksizin
res’en islem yapar. Yapilan islem ve kanitlar1 resmi yazi ile ilgili sorumlu 6gretim elemanina

bildirilir.

BOLUM-8: iISLETMEDE MESLEKi EGIiTiM DEVLET KATKISI ODEMESI

(40) Devlet Katkisi uygulama esaslar1 asagida verilmistir.

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanun Gegici 12. Maddesi Isletmelerde Mesleki Egitim, Staj
veya Tamamlayict Egitim goren O6grencilere ayni kanunun 25’inci Maddesi 1’inci fikrasi
kapsaminda yapilacak 6demeler asgari iicret net tutarinin % 30’undan az olamaz.

Bu kapsamdaki Isletmede mesleki egitim yapan ve iicret alan 6grencilerin isyerlerine “Isletmede
yirmiden az personel ¢alistyor ise asgari iicretin net tutarinin % 30’unun iigte ikisi, yirmi ve
iizeri personel ¢alistyor ise asgari iicretin net tutarinin % 30’unun iicte biri” 25/08/1999
tarih ve 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanunu’nun 53’i{incii Maddesi 3’iincii Fikras1 (B) bendi
‘h’ alt bendi kapsaminda devlet katkisi olarak 6denir. Yatirilan iicret net asgari iicretin
%30’undan az olamaz.

Kamu kurum ve kuruluslarina devlet tesviki yapilmamaktadir.

Ogrencilere, sozlesme geregi ddenmesi gereken iicretin Devlet Katkis1 ISKUR tarafindan fon
kaynaklarindan kalan kismai ise isletme tarafindan 6denir.

Devamsizlik ve hastalig1 nedeni ile raporlu olan 6grencilere bugiinlere denk gelen 6demeleri
yapilmaz.

Isyerine devlet katkisinin Sdenebilmesi igin Ogrenciye iicret 6dendigine dair banka
dekontunun veya O6deme belgesinin her aym 25’inci giinii sorumlu &gretim elemanina
gonderilmesi gerekmektedir.

Isletmede mesleki egitim yapan 6grencinin banka dekontunun veya 6deme belgesinin “T.C.
kimlik no_ad_soyad’’ seklinde yazili olmas1 gerekmektedir.

Sorumlu 6gretim eleman isletmede mesleki egitim yapan 6grencilerin bilgilerini igeren “246-
YBU-FRM-246 3308 Sayih Kanun Kapsaminda Devlet Katkisi Odeme Formu” ’nu
doldurarak en geg ilgili ayin 27°nci giinii dekont ile Dekanliga Boliim Baskanligi araciligiyla
gonderilmesi gerekmektedir.

Dekanlik tarafindan Form 246 ve maas dekontlar1 en gec ilgili aym 28’inci giinii ne kadar



Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilir.

Bu usul ve esaslar kapsaminda 6grencilere 6denecek ticretler her tiirlii vergiden muaftir.

Isletmede Mesleki Egitim Dersinin Yiiriitiilmesi
(41) Isletmede mesleki egitim asagidaki usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmelidir:

fsletmede mesleki egitim dersi Yozgat Bozok Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi
kapsaminda boliinebilir.

Ogrenciler, Isletmede mesleki egitim dersi kapsamida kamu kurum/kurulus ve o6zel sektor
isletmelerinde 14 hafta siiresince haftada en az 5 giin siireyle Isletmede mesleki egitim yaparlar.

Sorumlu dgretim elemani Yozgat ili igerisinde Isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri en az
15 giinde bir kez olmak kaydiyla ziyaret ederek 98-YBU-FRM-098 IME Sorumlu Ogretim
Elemani Denetleme Formu 'nu doldurarak boliim baskanligina iletir.

Sorumlu 6gretim eleman1 Yozgat ili icerisinde veya disinda Isletmede mesleki egitim yapan
ogrencileri teknolojik imkanlar dahilinde takip etmek ve denetlemek ile yilikiimliidiir.

Ogrencilerin, isletmede mesleki egitim yaptigi kamu kurum/kurulus ve ozel sektor
isletmelerinde mesai saatlerine uymasi gerekmektedir.

Isletmede mesleki egitim, ders programlarinda haftalik bes saat teorik ders olarak yer alir.
Sorumlu dgretim elemani Isletmede mesleki egitim dersini haftalik ders programina istedigi
saate yerlestirebilir.

Haftalik ders programinda yer alan Isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda 6grenciler, kamu
kurum/kurulus ve 06zel sektdr isletmelerinde yapmis olduklari faaliyetleri, tecriibelerini,
kazanimlarint Uygulamali Egitimler Komisyonu veya sorumlu Ogretim elemanina, tiim
katilimcilara agik olacak sekilde Mesleki egitimin 4./8. Ve 12. Haftalarinin sonunda.
cevrimigi veya yiiz ylize olarak sunum seklinde yapar.

Sorumlu &gretim  elemam tarafindan donem sonu IME Geri Bildirim Raporu
hazirlanarak, boliim bagkanligi araciligi ile Dekanliga iletilir.

Isletmede mesleki egitim geri bildirim raporlar1 Fakiilte Kurulu tarafindan degerlendirilerek
tyilestirme ¢aligmalari yapilabilir.
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