_ YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI _
KANTIN, KAFETERYA, CAY OCAGI, KIRTASIYE, FOTOKOPI, MARKET VE BENZERI
ISLETMELERE AIT iSLETIM VE DENETIM YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge'nin amaci; Universite dgrencilerinin ve personelinin
beslenme, dinlenme ve diger sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla Universite birimlerinde
faaliyette bulunan isletmelerin igletim ve denetim esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Universite birimlerinde faaliyette bulunan isletmelerin
isletim ve denetimleri ile ilgili esas ve usulleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili YUksekogretim Kanunu’nun 46 nci ve 47 nci
maddeleri ile Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor isleri Dairesi
Uygulama Yoénetmeligi hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nerge 'de gegen;

a) Baskanlik: Yozgat Bozok Universitesi Saglik Kltir ve Spor Daire Baskanligini,

b) Birim: Universiteye bagli akademik ve idari birimleri,

c) Birim Denetleme Kurulu: Blnyesinde isletme bulunan birimlerce olusturulan ve
birimdeki isletmeyi denetmekle gérevli kurulu,

¢) (Degisik: Senato-22.09.2026/2026.030.173) Denetleme Kurulu: Birimlerin
biinyesindeki ve Universiteye bagli tim kampis alanlarindaki isletmeleri denetlemekle gérevli
kurulu,

d) Fiyat Tespit Komisyonu: Birim bunyesindeki isletmelerce satisa sunulan Grtnlerin
fiyatlarini tespit eden komisyonu,

e) isletme: Birimlerin biinyesinde bulunan kantin, kafeterya, cay ocag\, kirtasiye, fotokopi,
market ve benzeri igletmeleri,

f) Kiraci (isletmeci): Birimlerde, dgdrenci, personel ve (gciincii sahislarin beslenme,
dinlenme ve diger sosyal ihtiyaclarini kargilamak amaciyla olusturulmus igletmeyi kiralayani,

g) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektoriind,

§) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Yénetim Kurulunu,

i) Yuratme Kurulu: Birimlerdeki, isletmelerin igletiimesi ve denetlenmesi ile ilgili ilke
kararlari alan kurulu, ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Organlar ve Gorevleri

Yuriutme Kurulu ve gorevileri

MADDE 5- (1) Yuritme Kurulu, Rektdr tarafindan goéreviendirilen Rektdr Yardimcisi
Baskanliginda, Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimcisi, idari ve Mali isler Daire
Baskani, Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkani ve bulnyesinde kiraci bulunan bir
enstitl/fakulte/yuksekokul sekreterinden olusur. Kurul Gyelerinin gorev sureleri iki yil olup,
gOrev suresi sona eren Uyeler ayni usulle tekrar gorevlendirilebilecekleri gibi, gerektiginde
sureleri dolmadan da segilmelerindeki usule uygun olarak goérevlerinden alinabilirler. Sure
dolmadan uUyeligin bogalmasi halinde kalan sureyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni bir
goOrevlendirme vyapilir. Ancak her durumda Uyelerin gbrev slresi Rektdriin gobrev slresi
doldugunda kendiliginden sona erer.

(2) YUrtutme Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Birimlerde bulunan isletmelerin isletim ve denetimine iliskin ilke, usul ve esaslari
belirleyerek, bu dogrultuda kararlar alan Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak.



b) Fiyat Tespit Komisyonu tarafindan onerilen fiyat listelerini kararlastirarak Yoénetim
Kurulunun onayina sunmak.

c) Ayni nitelikteki drUnlerin tim isletmelerde belirlenen fiyattan satilmasinin takibini
saglamak.

¢) Denetleme Kurulu tarafindan hazirlanan raporlari degerlendirerek, gerekli énlemlerin
alinmasini saglamak.

d) Yapilan denetimler sonucunda bu Yoénerge ve ihale s6zlesmesi hilkimlerine uymayan
isletmeler hakkinda idari ve hukuki islem yapilmasina karar verip, uygulanmasini saglamak.

Denetleme Kurulu ve gorevleri

MADDE 6- (1) Denetleme Kurulu, Bagskanhgin teklifi, Rektorlik makaminin onayi ile
Bagkanlikta gorevli sube midiri koordinesinde, bir akademik personel, idari ve Mali isler
Daire Baskanlhgindan bir sube muadiri ve diyetisyenden/gida muhendisinden olusur.
Denetleme Kurulunun gorev suresi 2 yildir. Gérev siresi sona eren Uyeler ayni usulle tekrar
gOrevlendirilebilirler. Sire dolmadan Uyeligin bosalmasi halinde kalan sidreyi tamamlamak
Uzere yeni bir Gye gorevilendirilir.

(2) Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birimlerde bulunan isletmeleri bu Yénerge 'de belirlenen esaslar dogrultusunda yilda
en az 3 kez denetlemek, denetim raporlarini ve onerilerini Yuratme Kuruluna sunmak.

b) Birimlerde bulunan cay ocaklarinda, kantinlerde ve kafeteryalarda, yiyeceklerin
hazirlanmasi, servise sunulmasi, saklanmasi ile kullanilan mekanlarin, alet, makine ve
malzemelerin genel temizligi ve hijyeni konusunda denetimler yapmak.

c) Isletmelerde satisa sunulan Uriinlerden bozulan, son kullanim tarihi gegen ya da
tiketime uygun olmayan yiyeceklerin satistan men edilmesini saglamak, bu hususta yetkili
organlari uyarmak ve haberdar etmek.

¢) isletmelerde calisan elemanlarin kilik-kiyafet ve genel temizlik kurallarina dikkat
etmelerini saglamak, ilgili belgeleri (Hijyen Belgesi, isletme Kayit Belgesi) denetlemek.

d) isletmelerce fiyat listelerine uyulup-uyulmadigini denetlemek, uyulmasini saglamak,
uyulmadiginin tespit edilmesi durumunda, islem yapilmak tzere Yuriutme Kuruluna bildirmek.

e) Yapilan denetimler sonucunda Ek- 1’de yer alan formu tanzim etmek.

f) Yapilan denetimlerde isletmeci hakkinda muieyyide uygulanmasi gereken bir durum
tespit edilmesi halinde bu Ydénerge'nin cezalar baglikl maddesinde yer alan mueyyidelerin
uygulanmasi igin Yuratme Kuruluna bildirimde bulunmak.

g) Birimlerde bulunan isletmeleri satisi ve bulundurulmasi yasak olan maddeler
(uyusturucu maddeler, titin mamulleri, alkollG igecekler vb.) acisindan denetlemek.

g) Birim Denetleme Kurulu raporlarina goére belilenen aksakliklarin  giderilip
giderilmedigini denetlemek.

Birim Denetleme Kurulu ve gorevleri

MADDE 7- (1) Birim Denetleme Kurulu, bunyesinde isletme bulunan birimlerce, birim
sekreteri ile birlikte en az Ug kisiden olusturulan kuruldur. Birim Denetleme Kurulunun gorev
suresi, ilgili birimin yénetimi tarafindan belirlenir.

(2) Birim Denetleme Kurulunun gdérevleri sunlardir:

a) Birimde bulunan igletmeyi bu Yonerge 'de belirlenen esaslar dogrultusunda ve Ek-1'de
yer alan formu tanzim etmek suretiyle her ay denetlemek ve denetim sonucunu Baskanhga
bildirmek.

b) Birimde yer alan isletmenin, Ek-1'de yer alan formdaki hususlara ve sartname
hukumlerine gore igletiimesini saglamak ve takip etmek.

¢) Fiyat Tespit Komisyonunca hazirlanip, Ylrtitme Kurulunca onaylanan fiyat listelerine
uyulup-uyulmadigini  denetlemek, uyulmasini saglamak, uyulmadiginin tespit edilmesi
durumunda, islem yapilmasi igin Yuritme Kuruluna teklif etmek.

¢) Isletmede, Fiyat Tespit Komisyonunca hazirlanan listelere gére satisa sunulan
drtnlerden farkli olanlarin fiyatlarinin belilenmesi konusunu Bagkanliga sunmak.

d) Isletmede sunulan hizmetlerin kalitesini artirmaya yonelik tedbirleri belirlemek,
uygulanabilecek daha iyi yontemler konusunda tespitlerde bulunmak ve bu hususlarda
Yurutme Kuruluna énerilerde bulunmak.



e) isletmede calisan personelin kilik-kiyafet ve genel temizlik kurallarina dikkat etmelerini
saglamak ve ilgili belgeleri (Hijyen Belgesi, isletme Kayit Belgesi) denetlemek.

f) isletmedeki mekanlar ile alet ve makinelerin temiz ve diizenli kullanilip kullaniimadigini
denetlemek, tespit edilen eksiklikler igin gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

g) Isletmede satisa sunulan Uriinlerin son kullanma sirelerini kontrol etmek, satisa
sunulan Urunlerden bozulan, kullanim suresi gegen ya da tuketime uygun olmayan yiyeceklerin
satistan men edilmesini saglamak, bu hususta yetkili organlari uyarmak ve haberdar etmek.

Fiyat Tespit Komisyonu ve goérevleri

MADDE 8- (1) Bagkanhigin teklifi, Rektorluk makaminin oluru ile bir 6gretim elemani,
Baskanliktan bir sube mudirl, diyetisyen/gida mihendisi, idari ve Mali igler Daire
Baskanligindan bir sube muduri ve bir igsletme temsilcisinden olusturulan komisyondur.
Komisyonun goérev suresi iki yildir. Komisyon her egitim-6gretim yilinin basinda (Eylil veya
Ekim) ve ortasinda (Ocak veya Subat) ve gerekli durumlarda toplanir. Kiracilar tarafindan
satisa sunulan Urdnlerin fiyatlarini tespit eder ve Fiyat Tespit Tutanagini, YurGatme Kuruluna
sunar.

UCUNCU BOLUM
isletim Esaslar

isletmelerin isletilmesiyle ilgili esaslar

MADDE 9- (1) Kiracllar, igletmelerin isletiimesiyle ilgili Ek-1'de yer alan formdaki
hususlara ve agagidaki esaslara uymak zorundadir:

a) Yiyeceklerin hazirlanmasi, servise sunulmasi ve saklanmasi ile ilgili genel saglik,
hijyen ve temizlik kurallarina uymak ve ambalaji olmayan gidalarda hangi firma Urunlerinin
kullanildiginin listesini gorulebilir bir yere asmak.

b) Satisa sunulan drinlerin fiyatlandirlmasinda bu Yoénerge hikimlerine uymak, yetkili
organlarca tespit edilen fiyatlarin Gzerinde fiyat uygulamamak.

¢) Yetkili organlarca hazirlanip onaylanan fiyat listesini isletmede gorilebilecek en az iki
yere asmak.

¢) Rektoérluk makaminin izni olmaksizin kantin ve kafeteryalarda fiyat listesinde
belirtilenler diginda yemek ¢ikarmamak

d) Isletmelerin tertip, diizen ve temizligi ile personelin genel saglk ve temizligini
saglamak.

e) isletmeleri, uygun gériilecek sebepler disinda ve izin alinmadan kapali tutmamak.

f) isletmelerin hizmet uretim alanlarinda calisanlar ile is iliskileri disinda kimseyi
bulundurmamak.

g) isletmelerde milletin birligine, devletin tlkesi ile béliinmez bitiinligine yénelik ballicl
ve ideolojik faaliyetlerde bulunmamak, bulunulacak ortamlar yaratmamak.

§) isletmelerde yasaklanmig yayin bulundurmamak, satmamak ve Radyo Televizyon Ust
Kurulu denetiminden gegcmemis muzik ve benzeri yayinlar yapmamak.

h) isletmede calistirilacak personeli; kimligi, 6zgecmisi ve saglik bilgileri ile bagvuruimasi
suretiyle Birim Denetleme Kurulunun uygunluk onayi ile ise baslatmak (Bu durumda isletme,
calistiracagi personelin kimlik fotokopisi, adli sicil kaydi, saglik raporu, is mevzuati ve sosyal
guvenlik mevzuatina (zamani geldiginde dénem bordrosu) uyuldugunu goésteren belgelerin
fotokopilerini birim denetleme kuruluna teslim edecektir).

) isletmelerde personele ait soyunma dolabi bulundurmak (Calisanlara tek tip kiyafet
giydirilecek, sol Ust yakaya fotografli ve onayl tanitim karti takilacaktir).

i) Isletmede satisi ve bulunduruimasi yasak olan maddeleri (uyusturucu maddeler, tiitiin
mamulleri, alkolll icecekler vb.) bulundurmamak, kullanmamak ve kullandirmamak.

j) isletmede kendi isi disinda bagka bir igle ilgili faaliyette bulunmamak.

k) Terbiye ve gorgu kurallari icinde davranmak, sebebi ne olursa olsun hizmet alanlara
yonelik asagilayici, kisilik gelisimlerini olumsuz yoénde etkileyici s6z ve davranislardan uzak
durmak.

l) isletmelerin denetim ve kontrollerinde denetim hizmetinin yerine getirilmesine yardimei
olmak.

m) Bu Yonerge hukumleri ile ihale s6zlesmesi hikimlerine uymak.

3



n) (Degigik: Senato-22.09.2026/2026.030.173) Gida uretimi, satigl ve tuketimi yapilan
yerlerin temiz ve hijyenik olmasini saglamak.

0) (Degisik: Senat0-22.09.2026/2026.030.173) Saglik Bakanhginin ilgili mevzuatina
gore isletmede hasere ve kemirgenlere karsi gerekli dnlemleri almak ve ilkyardim
malzemelerini eksiksiz bulundurmak.

0) (Degisik: Senat0-22.09.2026/2026.030.173) Son kullanim tarihi gegmis Urlnler
satmamak.

(2) Kiraci, tasinmazi teslim aldigi tarihten, Rektorlige/Hazineye teslim ettigi tarihe kadar
gecen slre igcinde gevreye veya Uglncu Kisilere verecegdi her turli zarar ve ziyandan (kaza
dahil) sorumludur.

(3)TUketime sunulan Urunler;

a) Saglik Bakanlhginca hazirlanan 4/8/1952 tarihli ve 3/15481 Bakanlar Kurulu Karariyla
yururlige konulan Gida Maddelerinin ve Umumi Saghgi ilgilendiren Esya ve Levazimin Hususi
Vasiflarini Gdsteren Tlzik hikimlerine,

b) Turk Gida Kodeksi Yonetmeligi'ne,

c) Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalari Yonetim Sistemi Esas ve Usulleri
(HACCP)'ne,

¢) Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari Yénetmeligine,

d) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi 5996 sayili (Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglhgi,
Gida ve Yem) Kanun’a,

e) 6331 Sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu ve diger ilgili mevzuatta yer alan esaslara
uygun olmak zorundadir.

Koordinasyon

MADDE 10- (1) Birimlerde bulunan isletmelerin, bu Yonerge hikimlerine gore isletim ve
denetimlerinin takip edilmesi, iletisimin saglanmasi, yetkili kurullar ve yodnetim organlari ile
isletmeler arasinda koordinasyon gorevini Baskanlik yUratir. Mevzuat uyarinca gerekli
sekretarya ve yazigma islemlerinin yapilmasinda yine ilgili birim Baskanligi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk

Genel hikim

MADDE 11- (1) (Degigik: Senato-22.09.2026/2026.030.173) Kiraci (isletmeci), hizmetin
yurGtdlmesi sirasinda goérevlendirdigi tim personelin fiil, davranis ve islemlerinden dogrudan
sorumludur. Personelin yurirliikteki mevzuata, Universitenin ilgili ydnetmelik, yonerge ve diger
dizenleyici islemlerine, hijyen kurallarina veya bu Ydénerge hukimlerine aykiri davraniglarinin
Universite tarafindan tespit ediimesi halinde, asadida belirtlen asamali yaptirrm usulii
uygulanir.

(2) (Degisik: Senato-22.09.2026/2026.030.173) Bu madde kapsaminda uygulanacak
yaptirimlar agsagidaki gibi uygulanir ve her bir asamada dosyada saklanmak suretiyle idari ve
Mali isler Daire Bagkanligina geregi icin yazi yazilir:

a) (Degisik: Senato-22.09.2026/2026.030.173) Birinci ihlalin tespiti halinde, isletmeciye
aykiriigin giderilmesi ve benzer ihlallerin tekrarinin Onlenmesi amaciyla yazili uyarida
bulunulur.

b) (Degisik: Senato-22.09.2026/2026.030.173) ikinci ihlalin tespiti halinde, isletmeci
hakkinda 5. 000,00 TL tutarinda sdzlesme cezasi uygulanir. S6z konusu ceza tutari, her
takvim yili baginda 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca ilan edilen yeniden degerleme orani
esas alinarak guncellenir. Ayrica, ayni veya benzer nitelikte bir ihlalin tekrar etmesi halinde
sOzlesmenin feshedilebilecedi hususu yazili olarak ihtar edilir.

c) (Degigik: Senato-22.09.2026/2026.030.173) Uglincl ihlalin tespiti halinde,
Universite, baskaca bir ihtara veya bildirime gerek kalmaksizin sézlesmeyi tek tarafli olarak
feshetmeye yetkilidir. Bu durumda uygulanmis bulunan sézlesme cezalarinin tahsiline devam
olunur.

¢) (Degisik: Senato-22.09.2026/2026.030.173) Bu maddede 6ngérilen uyari, sézlesme
cezasl ve sOzlesmenin feshi yaptirmlarinin uygulanmasi; Universitenin, 6098 sayili Tirk
Borglar Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve ilgili
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diger mevzuattan dogan tazminat, tahliye, teminatin irat kaydedilmesi ve diger yasal hak ve
yetkilerini kullanmasina engel teskil etmez.

(3) ihlal halleri: Asa@idaki fiil ve davraniglar bu madde kapsaminda ihlal sayilir;

a) Personelin 6grencilere, akademik veya idari personele ya da dglncl Kisilere karsi
kaba, tehditkar, asagilayici veya saygisiz davraniglarda bulunmasi,

b) Hijyen kurallarina aykiri hareket edilmesi (6rnedin, Gniformasiz ¢alisma, kisisel temizlik
yetersizligi, gida givenligine aykiri davraniglar,

¢) Bozuk, sagliga zararli veya son kullanma tarihi gegmis Urinlerin satisa sunulmasi,

¢) Universite yénetiminin yazili olarak bildirdigi kurallara uyulmamasi,

d) Yetkisiz fiyat artigi yapiimasi.

(4) (Degigik: Senato-22.09.2026/2026.030.173) Cezanin bildirimi ve tahsili: Uygulanan
sozlesme cezalari, ihlalin tespitini miteakip yazili olarak isletmeciye teblig edilir. isletmeci,
ceza bedelini teblig tarihinden itibaren en geg¢ on bes (15) giin icinde Universite Strateji ve
Geligtirme Daire Baskanligina bagli ilgili hesaba yatirmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu YoOnerge’de hukim bulunmayan héllerde ilgili mevzuat ile Yuritme
Kurulu kararlari uygulanir.

Yirurliikten kaldirilan yénerge

MADDE 13- (1) Bu Yonerge'nin yarurluge girmesiyle 27/09/2018 tarihli ve 13 sayili
Yozgat Bozok Universitesi Kantin, Kafeterya, Cay Ocagi, Kirtasiye, Fotokopi, Market ve
Benzeri isletmelere Ait Kiralama, isletim ve Denetim Yénergesi yirurlikten kaldiriimistir.

Yururluk

MADDE 14- (1) Bu Yénerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yUrtrlige girer.

Yurutme

MADDE 15- (1) Bu Yonerge hukumlerini Rektor yuratur.

Yonergenin Yayimlandigi Senatonun
Tarihi Karar No
Tarih ve Sayisi
27.09.2018 2018.013.117
Yonergenin Degistirildigi Senatonun
Tarihi Karar No
Tarih ve Sayisi
17.09.2025 2025.030.214
22.09.2026 2026.030.173




Ek-1: Yozgat Bozok Universitesi Kantin, Restorant, Cay Ocagi, Kafeterya, Kirtasiye,
Market vb. Isletmeleri Denetleme Formu

_ YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI N _
KANTIN, RESTORANT, CAY OCAGI, KAFETERYA, KIRTASIYE, MARKET VE BENZERI iSLETMELERI

DENETLEME FORMU

isletmenin Bulundugu Birim

Denetimin Tarihi

UYGUN SORUMLU

UYGUN DEGIL DEGIL

ACIKLAMA

A. FiziKi KOSULLAR, ARAC
GERECLER

1-Zemin, tavan ve duvarlarin temiz ve
bakimli olmasi, kantin alaninin (masa ve
sandalyeler dahil) genel temizliginin
uygun olmasi

2-Ortamin aydinlatmasinin yeterli olmasi

3-Gidalarin hazirlandigi calisma
tezgahlarinin mermer, paslanmaz gelik ve
benzeri malzemeden yapilmis olmasi

4-Gidalarin hazirlandigi calisma
tezgahlarinin, dograma tahtalarinin ve
diger arag gerecin temiz olmasi

5-Tost makinesi, fritz ve isitici bigak,
spatula gibi aracglarin ve gidalar ile temas
eden diger malzemelerin paslanmaz
celikten ve temiz olmasi

6-Servis  tepsisi  olarak  kullanilan
tepsilerin saglam ve temiz olmasi

7-Kullanilan  caydanlik, su isiticisi,
semaver vb. araglarin i¢ yuzlerinde kireg
ve pas olmamasi

8-Lavabolarin gida hazirlanan alandan
mUmkuin oldugunca uzak olmasi

9-Lavabonun temiz olmasi (tikanma,
paslanma ve lekelerin bulunamamasi)

10-Lavaboda el yilkama amacli
dezenfektanh sivi el sabunu ile kagit
havlunun bulunmasi

11-C6ép ve her turli atiklarin konulacagi
yeterli sayida ve buyuklikte, agzi kapal,
paslanmaz, metal veya plastik
malzemeden yapilmis, ayak pedalli ¢ép
kutusu olmasi ve ¢op kutusunun
icerisinde ¢Op torbasi bulunmasi

12-Coplerin, ambalaj malzemelerinin ve
karton kutularin biriktirilmemesi, kantin
icinde birikmis ¢6p bulunmamasi




13-Hasere ve kemirgenlere kargi Saglik
Bakanligi Halk Saghg Genel
Mudarliganidn  uygun goérdiga kisi ve
kurumlar tarafindan Kemirgen
istasyonunun konulmasi ve 3 ayda bir
kontrol edildigine dair belgenin bulunmasi

14-Temizlik amacgh kullanilan bezlerin
temiz olmasi

15-Yiyeceklerin muhafaza edildigi
depolarin temiz, dizenli ve bakiml olmasi
(depoda bulunan drinler yer ile temas
etmemeli, altinda palet bulundurulmal)

16-S6zlesmede belirtilen metrekareye
(kullanim alanlarina) uyulmasi

Elektrik sizme sayag¢ son endeks kwh

T1

T2

T3

Su slizme sayag son endeks m3

B.GIDA VE HIJYEN

1-Gida ile temas eden tezgéh ve/veya
dograma tahtalari, arag ve gereglerin
temiz olmasi

2-Son kullanim tarihi gegmis Urlnlerin
bulunmamasi, drdnlerin; kirlenmis,
kokusmus, nitelikleri ve  gorinimu
bozulmus, bombaj yapmis, kurtlu ve kufld
olmamasi

3-Ambalajli ve soguk ortamda saklanmasi
gereken gidalarin (ayran, yogurt, puding
vb) uygun sicaklikta muhafazasi igin
buzdolabinin bulunmasi ve sicakhginin
uygun olmasi

4-Cig et ve dUrunlerinin hicbir sekilde
bulundurulmamasi (Kantinler icin)
(Lokanta ve kafelerde buldurulan ¢ig et ve
Urtinlerinin buzdolabinda dondurulmamis
durumda en fazla 3 gun bekletiimesi ve
faturasinin bulundurulmasi zorunludur)

5-Hazir ve yari hazir iglenmis et ve et
drtnlerinin (kirmizi ve beyaz etten imal
edilmis doéner, kofte, nugget, sinitzel,
hamburger koéftesi, tavuk burger, sucuk ve
benzeri) Tarim ve Orman Bakanhgindan
uretim veya ithalat izni almis, etiketinde
uretim ve son kullanim tarihi bulunmus
olmasi ve uygun kosullarda, sicaklkta
muhafaza ediliyor olmasi

6-Cig olarak servis edilecek olan gidalarin
(salata, meyve vb) streg-film ile
kapatilarak servise kadar buzdolabinda
muhafaza edilmesi

7-Sebzeler ile et UrlUnlerinin hazirlanacagi
ekipmanlarin (bigak, tezgah, dograma
tahtasi) ayri olmasi




8-El ile temas etme zorunlulugu olan gida
maddelerinin hazirlama ve ambalajsiz
drdnlerin servisi sirasinda tek kullanimlik
eldiven kullaniimasi

9-Uretim ve hazirlik asamasinda calisan
personelin tek kullanimhk kolluk
kullanmasi (Kafeterya ve Restoran igin
Kantinler harig)

10-Gidalar ve gidalara temas eden
madde  ve malzemelerin  temizlik
maddeleriyle ayni yerde
bulundurulmamasi

11-Satisa sunulan gida maddelerinin
uygun kosullarda (sicaklik, nem vb)
saklanmasi; sicak servis yapilacak
gidalarin 65 C' Uzerindeki sicakliklarda
bekletilmesi

12-Servise sunulan gidalarin tiketimi igin
tek kullanimhk ara¢ gereclerin (bardak,
catal, tabak, kasik vb) kullaniimasi

13-Dondurulmus Urlnler mevcut ise -18
C' de saklanmasi

C. PERSONEL VE HIJYEN

1-Cahsanlarin tirnaklarinin kisa kesilmis
ve temiz olmasi, ellerde agikta yara ve
kesik bulunmamasi

2- ihaleyi alan velveya calisacak
personelin is  baslangicinda hijyen
belgesinin, adli sicil kaydina iligkin
belgesinin ve kimlik fotokopisinin olmasi,
isletme sahibinin isletme kayit belgesinin
olmasi, bu belgelerin denetimde hazir
bulundurulmasi

3-is kiyafetlerinin bulunmasi ve temiz
olmasi

4-Personelin eldiven, maske ve bone
kullanmasi

5-Personelin soyunma dolabinin olmasi,
gida hazirlama, pisirme ve servis
alanlarinda  personele ait  kiyafet,
ayakkabi, terlik vb. bulunmamasi

6-Personelin tanitim kartinin olmasi (sol
Ust yakaya takilmak Uzere fotografli ve
onayl kart)

7- Personelin is disinda bagka faaliyette
bulunmamasi

8-Personelin terbiye ve gdorgu kurallari
icinde davranmasi

9-Hizmet uretim alaninda is iliskileri
disinda kimsenin bulunmamasi

10- Uygun goérilebilecek sebepler ile izin
alinmas! durumu hari¢ isletmenin hizmet
glnlerinde ve saatlerinde kapatilmamasi




G.is GUVENLIGI

1-TSE 6075'e Uygun ve yeterli icerige
sahip ilk yardim malzeme dolabinin
olmasi.

2-Yangin sondirme tipundn
bulundurulmasi ve her 4 yilda bir dolumun
yenilenesi

3-Tup gaz kullaniyor ise tupln disarda
olmasi/emniyetinin bulunmasi ve baglanti
noktasinin bakirdan olmasi

4- Dogalgaz  kullaniyor ise gaz
dedektdrinun galisir durumda olmasi

D. LISTELER

1-isletmenin goériinir en az iki yerinde
Universitemizce belirlenen tavan fiyat
tarifesine uygun fiyat listesi bulunmasi ve
belirtilen fiyatlara uyulmasi

2-Satisa  sunulan  Urunlerin - gOrinur
sekilde fiyat etiketlerinin olmasi

3- Fiyat listesinde belirtilenler disinda
yemek ¢ikarilmamasi (Rektorlik
makamindan izin alinmasi harig-Kantin ve
kafeteryalar igin)

4-Ambalaji olmayan gidalarda hangi firma
urdnlerinin kullanildigina dair listenin ve
isletmede gorilebilir bir yerde asili olmasi

E. DIGER KURALLAR

1- igletmede satisi ve bulundurulmasi
yasak olan maddelerin  (uyusturucu
maddeler, tatin  mamulleri, alkolll
icecekler vb.) bulundurulmamasi,
kullaniimamasi ve kullandiriimamasi

2-isletmelerde milletin birligine, devletin
Ulkesi ile bdlinmez bitinligine ydnelik
bélucu ve ideolojik faaliyetlerde
bulunulmamasi, bulunulacak ortamlar
yaratilmamasi

3-isletmelerde yasaklanmig yayin
bulundurulmamasi, satiimamasi ve Radyo
Televizyon Ust Kurulu denetiminden
gecmemis mizik ve benzeri yayinlar
yaplimamasi

GORULEN DIGER EKSIKLIKLER VE DUSUNCELER/ONERILER:




