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ÖĞRENCİ DİSİPLİN İŞLEMLERİ 



2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU MADDE 54/1: 

Disiplin Cezaları 

a) Kınama 

b) Yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma 

c) Yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl için uzaklaştırma 

d) Yükseköğretim kurumundan iki yarıyıl için uzaklaştırma 

e) Yükseköğretim kurumundan çıkarma 

 

 



2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU MADDE 54/2: 

 

Disiplin suçunun tekerrürü 

 

a) Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir eylemin, cezanın bildiriminden  
sonra ve disiplin ceza zamanaşımı süresi içerisinde tekerrüründe bir derece ağır 
ceza uygulanır. 

b) Disiplin suçunun tekerrürü gerekçesiyle yükseköğretim kurumundan çıkarma 
cezası verilemez. 

 



2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU MADDE 54/3: 

 Disiplin amirleri 

a) Bir fakülte, enstitü, konservatuvar, yüksekokul veya meslek yüksekokulu içinde 
öğrencilerin işlemiş oldukları disiplin suçlarından dolayı soruşturma açmaya ilgili 
fakülte dekanı, enstitü, konservatuvar, yüksekokul veya meslek yüksekokulu 
müdürü yetkilidir. 

b) Bu fıkranın (a) bendi hükmü hariç olmak üzere, yükseköğretim kurumları içinde 
veya dışında, müşterek alan ya da mekânlarda işlenen disiplin suçları, 
öğrencilerin toplu olarak işledikleri disiplin suçları ile birden çok fakülte, 
enstitü, konservatuvar, yüksekokul veya meslek yüksekokulu öğrencilerinin 
birlikte işledikleri disiplin suçlarında, soruşturma açmaya rektör yetkilidir. 

c) Soruşturma, yetkili disiplin amirinin belirleyeceği soruşturmacı veya 
soruşturmacılar eliyle yürütülür. Disiplin amiri gerekli gördüğü takdirde başka bir 
yükseköğretim kurumundan soruşturmacı görevlendirilmesini de talep edebilir. 

 

 



2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU MADDE 54/4: 

 Soruşturmanın süresi ve zamanaşımı 

a) Disiplin soruşturmasına, disipline konu olay öğrenilince derhal başlanılır ve soruşturma en geç otuz gün 
içinde sonuçlandırılır. Soruşturma bu süre içinde tamamlanamaz ise soruşturmacı gerekçeli olarak ek 
süre talep edebilir. Disiplin amiri sunulan gerekçeyi ve zamanaşımı sürelerini dikkate alarak her 
defasında otuz günü geçmemek üzere altmış güne kadar, toplu olarak işlenen suçlarda ise doksan 
güne kadar ek süre verebilir. 

b) Bu maddede sayılan disiplin suçu niteliğindeki eylemleri işleyen öğrenciler hakkında, bu eylemlerin 
işlendiğinin soruşturma açmaya yetkili amirlerce öğrenildiği tarihten itibaren; 

1) Kınama, yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezalarında bir ay içinde, 

2) Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma ile yükseköğretim kurumundan çıkarma 
cezalarında üç ay içinde, 

disiplin soruşturmasına başlanmadığı takdirde, disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına uğrar. 

c) Disiplin cezasını gerektiren eylemlerin işlendiği tarihten itibaren, en geç iki yıl içinde disiplin cezası 
verilmediği takdirde, disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına uğrar. Ancak, bu maddenin birinci 
fıkrasının (d) bendinin (1) numaralı alt bendi kapsamındaki fiillerde; zamanaşımı süresi adli yargı 
hükmünün kesinleştiği günden itibaren başlar. 

ç) Disiplin cezasının yargı kararıyla iptal edilmesi hâlinde, kararın idareye ulaştığı tarihten itibaren kalan 
disiplin ceza zamanaşımı süresi içerisinde, zamanaşımı süresinin dolması veya dolmasına üç aydan 
daha az süre kalması hâlinde en geç üç ay içerisinde kararın gereklerine göre yeniden disiplin cezası 
tesis edilebilir. 

 



2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU MADDE 54/5: 

 Savunma hakkı 

a) Hakkında disiplin soruşturması açılan öğrenciye isnat edilen suçun neden ibaret 
olduğu, savunmasını yapacağı tarihten en az yedi gün önce yazılı olarak bildirilir; 
ayrıca öğrenci bilgi sistemi üzerinden veya elektronik posta ya da kısa mesaj ile de 
bildirilebilir. Bu yazıda; öğrenciden belirtilen gün, saat ve yerde savunmasını yapmak 
üzere hazır bulunması istenilir. 

b) Savunma yapmak üzere gelen kişi, savunmasını sözlü olarak yapabileceği gibi yazılı 
olarak da sunabilir. Yazılı savunma sunulduktan sonra soruşturmacı öğrenciye ek 
sorular yöneltebilir. 

c) Öğrenciye gönderilecek davetiyede; çağrıya özürsüz olduğu halde uymadığı veya 
özrünü zamanında bildirmediği takdirde, savunma hakkından vazgeçmiş sayılacağı 
ve mevcut delillere dayanılmak suretiyle hakkında gerekli kararın verileceği belirtilir. 

ç) Geçerli bir özür bildiren veya mücbir sebep dolayısıyla davete uymadığı anlaşılan 
öğrenciye uygun bir süre verilir. Tutuklu öğrencilere savunmalarını yazılı olarak 
gönderebilecekleri bildirilir. 

d) Soruşturma öğrencinin kendini gereği gibi savunmasına imkân verecek şekilde 
yürütülür. 

 



2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU MADDE 54/6: 

Disiplin soruşturmasında uyulacak esaslar 

a) Soruşturmanın gizliliği esastır. 

b) Soruşturmacı tanık dinleyebilir, keşif yapabilir ve bilirkişiye başvurabilir. Soruşturma işlemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; 
işlemin nerede ve ne zaman yapıldığı, işlemin mahiyeti, kimlerin katıldığı, ifade alınmış ise soruları ve cevapları belirtecek şekilde 
düzenlenir ve soruşturmacı, katip, ifade sahibi ve varsa keşif sırasında hazır bulunanlarca imzalanır. İfade alınırken tanığa ve 
bilirkişi tayini durumunda bilirkişiye yemin ettirilir; tanığın kimliği, adresi ve benzeri açıklayıcı bilgileri belirtilir. 

c) Yükseköğretim kurumlarının personeli, soruşturmacıların istedikleri her türlü bilgi, dosya ve başka belgeleri hiçbir gecikmeye mahal 
bırakmaksızın verirler ve istenecek yardımları yerine getirirler. 

ç) Soruşturmacı, hakkında soruşturma açılan kişi ve eylemlerle sınırlı olmak üzere soruşturmayı yürütür ve tamamlar. Soruşturma 
esnasında soruşturulan eylemin dışında başka disiplin suçlarının işlendiğini veya aynı suç kapsamında başka kişilerin 
soruşturmaya dahil edilmesi gerektiğini tespit eden soruşturmacı, durumu yetkili mercie bildirir. 

d) Öğrencinin, disiplin suçunu işledikten sonra yükseköğretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrılmış olması, soruşturma 
açılmasına, devamına ve gerekli kararların alınmasına engel teşkil etmez. 

e) Öğrenci başka bir yükseköğretim kurumunda eğitim aldığı sırada disiplin cezasını gerektiren bir suç işlediğinde soruşturma yapma ve 
disiplin cezası verme yetkisi o yükseköğretim kurumuna aittir. Öğrenci hakkında verilen karar, uygulanmak üzere öğrencinin kayıtlı 
olduğu yükseköğretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir. 

f) Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl uzaklaştırma cezası ile çıkarma cezasını gerektiren suçlarda soruşturma açmaya 
yetkili amirin teklifi üzerine veya re’sen, rektörün kararıyla otuz günü geçmemek üzere öğrencinin yükseköğretim kurumu binalarına 
sokulmaması yönünde tedbir uygulanabilir. 

g) Soruşturma sonuçlandığında bir rapor düzenlenir. Raporda soruşturma onayı, soruşturmaya başlama tarihi, soruşturulanın kimliği, 
isnat edilen suç konuları, soruşturmanın safhaları, deliller ve alınan savunma özetlenir. İsnat edilen suçun sabit olup olmadığı 
tartışılır ve sabit bulunması halinde eyleme uyan disiplin cezası teklif edilir. Soruşturmayla ilgili belgelerin asıl veya suretleri bir dizi 
pusulasına bağlanarak rapora eklenir. Soruşturma raporu, dosya ile birlikte soruşturmayı açan mercie tevdi edilir. 

ğ) Aynı olaydan dolayı, öğrenci hakkında ceza kovuşturmasının başlamış olması, disiplin soruşturmasını geciktirmez. Öğrenci hakkında 
ceza kovuşturması açılmış olması, mahkûm olması veya olmaması disiplin cezasının verilmesine engel teşkil etmez. 

 



2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU MADDE 54/7: 

Disiplin cezası verme yetkisi 

a) Kınama ve yükseköğretim kurumlarından bir haftadan bir aya kadar 
uzaklaştırma cezaları ilgili fakülte dekanı, enstitü, konservatuvar, yüksekokul 
veya meslek yüksekokulu müdürünce verilir. 

b) Müşterek mekânlarda işlenen disiplin suçlarından dolayı kınama ve 
yükseköğretim kurumlarından bir aya kadar uzaklaştırma cezası verme yetkisi 
rektöre aittir. 

c) Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma cezası ile 
yükseköğretim kurumundan çıkarma cezaları, yetkili disiplin kurulunca verilir. 

ç) Fakülte, enstitü, konservatuvar, yüksekokul veya meslek yüksekokulunca 
yürütülen soruşturmalarda bu birimlerin yönetim kurulları, rektörlük tarafından 
yürütülen soruşturmalarda ise üniversite yönetim kurulu, disiplin kurulu görevini 
yerine getirir. 

 

 



 2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU MADDE 54/10: 

 Disiplin soruşturmasının sonucunun bildirilmesi, başvuru yolları ve cezaların 
uygulanması 

a) Disiplin soruşturmasının sonucu, hakkında disiplin soruşturması yürütülen öğrenci ile 
varsa mağdura bildirilir. 

b) Disiplin soruşturması sonunda verilen disiplin cezası, soruşturma açmaya yetkili amir 
tarafından yukarıda sayılanlara ilaveten; öğrenciye burs veya kredi veren kuruluşa 
ve yükseköğretim kurumuna bildirilir. 

c) Disiplin cezası vermeye yetkili amir veya kurul kararlarında hangi tarihten itibaren 
uygulanacağı belirtilmediği takdirde, disiplin cezaları verildikleri tarihten itibaren 
uygulanırlar. 

ç) Disiplin amirleri ve kurullarınca verilen disiplin cezalarına karşı on beş gün içinde 
üniversite yönetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsamında, disiplin suçunu 
oluşturan fiil sebebiyle doğrudan mağdur olan kişi de aynı usulle karara itiraz 
edebilir. Cezalar öğrencinin dosyasına işlenir. 

d) İtiraz halinde, üniversite yönetim kurulu, on beş gün içinde itirazı kabul veya 
reddeder. İtirazın kabulü halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekçesini 
dikkate alarak otuz gün içinde karar verir. 

e) Öğrencilere verilen disiplin cezalarına karşı, itiraz hakkı kullanılmadan da idari yargı 
yoluna başvurulabilir. 

 



 

 

PERSONEL DİSİPLİN İŞLEMLERİ 
 



 

 

 

2547 SAYILI KANUN HÜKÜMLERİ 



2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU MADDE 53: 

GENEL ESASLAR 

a. Yükseköğretim Kurulu Başkanı üst kuruluşlar, rektörler ve bağımsız vakıf 
meslek yüksekokulu müdürlerinin; rektör, üniversitenin; bağımsız vakıf meslek 
yüksekokulu müdürü, bağımsız vakıf meslek yüksekokulunun; dekan, fakültenin; 
enstitü ve yüksekokul müdürleri, enstitü ve yüksekokulların; kadrosu bulunan 
uygulama araştırma merkezi ile bağımsız enstitü müdürleri, uygulama araştırma 
merkezi ile enstitünün; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bağlı 
birim personelinin disiplin amirleridir. 

b. Devlet ve vakıf yükseköğretim kurumlarının öğretim elemanlarına 
uygulanabilecek disiplin cezaları uyarma, kınama, aylıktan veya ücretten kesme, 
kademe ilerlemesinin durdurulması veya birden fazla ücretten kesme, üniversite 
öğretim mesleğinden çıkarma ve kamu görevinden çıkarma cezalarıdır. Öğretim 
elemanları dışında iş sözleşmesiyle çalışan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 
sayılı İş Kanunu ve iş sözleşmesi veya toplu iş sözleşmesine tabidir. Memurlar 
hakkında ise 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 125 inci maddesi 
uygulanır.  

 



2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU MADDE 53: 

Disiplin Cezaları 

a) Uyarma 

b) Kınama 

c) Aylıktan veya ücretten kesme 

d) Kademe ilerlemesinin durdurulması veya birden fazla ücretten kesme 

e) Üniversite öğretim mesleğinden çıkarma 

f) Kamu görevinden çıkarma 



2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU MADDE 53/A: 

Disiplin soruşturması ve savunma hakkı 

Disiplin soruşturmasında uyulacak esaslar şunlardır: 

a) Disiplin cezası verilmesini gerektiren bir fiilin işlendiğini öğrenen disiplin amiri yazılı olarak disiplin soruşturması 
başlatır. Üst disiplin amirinin soruşturma açtığı veya açtırdığı disiplin olayında alt disiplin amiri ayrıca 
soruşturma yapamaz veya yaptıramaz. Daha önce açılmış soruşturma varsa bunlar üst amirin açtığı veya 
açtırdığı soruşturma ile birleştirilir. 

b) Bilimsel araştırma ve yayın etiğine ilişkin disiplin cezası verilmesini gerektiren fiiller açısından soruşturma 
başlatılmadan önce bilimsel araştırma ve yayın etiği kurullarınca inceleme yapılması zorunludur. 

c) Disiplin amiri soruşturmayı kendisi yapabileceği gibi soruşturmayı yapmak üzere birim içerisinden soruşturmacı 
veya komisyon görevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektörlük aracılığıyla diğer birimlerden soruşturmacı 
talep edilebilir. 

d) Soruşturmacının görev ve unvanı, soruşturulanın görev ve unvanının üstünde veya onunla aynı düzeyde 
olmalıdır. 

e) Fiilin ast ile üst tarafından birlikte işlenmesi hâlinde soruşturma usulü ve disiplin cezası verme yetkisi üste göre 
belirlenir. 

f) Soruşturulanın disiplin cezası verilmesini gerektiren fiili işlediği ve disiplin soruşturmasının başlatıldığı tarihteki 
görev veya unvanının farklı olması hâlinde disiplin soruşturması, üst görev veya unvanı esas alınarak yürütülür. 
Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diğer disiplin hükümleri, görev yapılan kurumun tabi olduğu 
mevzuata göre belirlenir. 

g) Soruşturmacı, disiplin soruşturmasıyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanık dinleme, bilirkişiye 
başvurma, keşif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazışma yetkisini haizdir. 

h) Soruşturmacının, görevlendirme kapsamında talep ettiği bilgi ve belgeler gecikmeksizin kendisine verilir. 

 



2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU MADDE 53/A: 

Disiplin soruşturması ve savunma hakkı 

Disiplin soruşturmasında uyulacak esaslar şunlardır: 

ı) Soruşturmacı, görevlendirildiği konuda soruşturma yürütür; soruşturma sırasında disiplin soruşturmasına konu olabilecek başka 
fiillerin ortaya çıkması durumunda bunları gecikmeksizin disiplin amirine bildirir. 

j) Soruşturma işlemleri bir tutanakla tespit olunur. 

k) Soruşturmanın gizliliği esastır. 

l) Soruşturma, görevlendirme yazısının tebliğ tarihinden itibaren iki ay içinde tamamlanır. Soruşturma bu süre içinde tamamlanamaz ise 
soruşturmacı gerekçeli olarak ek süre talep edebilir, disiplin amiri gerekçeyi değerlendirerek ve zamanaşımı sürelerini dikkate 
alarak karar verir. 

m) Fiili işleyenin emeklilik veya başka nedenlerle görevinin sona ermesi, hakkında soruşturma açılmasına ve soruşturmanın devamına 
engel olmaz. Bu durumda soruşturma sonunda verilen disiplin cezası, özlük dosyasında saklanır. Aylıktan veya ücretten kesme ve 
kademe ilerlemesinin durdurulması veya birden fazla ücretten kesme cezaları ilgilinin kamu görevine dönmesi ya da bir vakıf 
yükseköğretim kurumunda göreve başlaması halinde uygulanır. 

n) Bir fiilden dolayı ilgili hakkında ceza soruşturması veya kovuşturması yapılıyor olması, aynı fiilden dolayı disiplin soruşturması 
yapılmasına, ceza verilmesine ve bu cezanın yerine getirilmesine engel değildir. Gerektiğinde ceza kovuşturması bekletici mesele 
yapılabilir. Bu durumda disiplin soruşturmasına ilişkin zamanaşımı süreleri durur. 

o) Bir fiilin diğer kanunlar uyarınca idari yaptırıma bağlanmış olması, aynı fiile bu Kanun kapsamında disiplin cezası verilmesine engel 
teşkil etmez. 

Savunma hakkı kapsamında gözetilecek hususlar şunlardır: 

Hakkında üniversite öğretim mesleğinden çıkarma ve kamu görevinden çıkarma cezası istenenler soruşturma evrakını inceleme, tanık 
dinletme, disiplin kurulunda sözlü veya yazılı olarak kendisi veya vekili vasıtasıyla savunma yapma hakkına sahiptir. 

 

 



2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU MADDE 53/B: 

 

 Görevden uzaklaştırma 

 Görevden uzaklaştırma, Devlet veya vakıf yükseköğretim kurumlarında 
yürütülen kamu hizmetinin gerektirdiği hallerde, görevi başında kalmasında 
sakınca görülen üst kuruluşlar ile yükseköğretim kurumu yöneticileri, öğretim 
elemanları, memurlar ve diğer personel hakkında alınan ihtiyati bir tedbirdir. 
Görevden uzaklaştırma tedbiri disiplin veya ceza soruşturmasının herhangi bir 
safhasında üç ay süreyle alınabilir. Soruşturmayı yürütenler görevden 
uzaklaştırmayı teklif edebilirler. Bu sürenin bitiminde tedbir kararının alınmasına 
ilişkin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasında üç ay uzatılabilir. 

 



2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU MADDE 53/C: 

Zamanaşımı 

• Disiplin cezası verilmesini gerektiren fiil ve hallerin işlendiğinin öğrenildiği tarihten 
itibaren; 

• a) Uyarma, kınama, aylıktan veya ücretten kesme ve kademe ilerlemesinin 
durdurulması veya birden fazla ücretten kesme cezalarında bir ay içinde, 

• b) Üniversite öğretim mesleğinden çıkarma ve kamu görevinden çıkarma cezasında 
altı ay içinde, 

• disiplin soruşturmasına başlanmadığı takdirde disiplin soruşturması açılamaz. 

• Disiplin cezası verilmesini gerektiren fiillerin işlendiği tarihten itibaren iki yıl, 
üniversite öğretim mesleğinden çıkarma cezasını gerektiren fiil açısından altı yıl 
geçmiş ise disiplin cezası verilemez.        

• Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanılması ya da kısmen veya 
tamamen yeniden yayımlanması hâlinde ikinci fıkrada belirtilen zamanaşımı süreleri 
yeniden işlemeye başlar. 

• Disiplin cezasının yargı kararıyla iptal edilmesi hâlinde, kararın idareye ulaştığı 
tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanaşımı süresi içerisinde, zamanaşımı 
süresinin dolması veya üç aydan daha az süre kalması hâlinde en geç üç ay 
içerisinde karar gerekçesi dikkate alınarak yeniden disiplin cezası tesis edilebilir. 

 

 



2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU MADDE 53/Ç: 

Disiplin cezası verme yetkisi 

Disiplin cezası vermeye yetkili amir ve kurullar şunlardır: 

a) Uyarma ve kınama cezaları sıralı disiplin amirleri tarafından, rektörler ve bağımsız vakıf meslek 
yüksekokulu müdürleri hakkında Yükseköğretim Kurulu Başkanı tarafından verilir. 

b) Aylıktan veya ücretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulması veya birden fazla ücretten kesme 
cezaları kişinin görevli olduğu birimdeki disiplin kurulu kararı ile verilir. 

c) Üniversite öğretim mesleğinden çıkarma ve kamu görevinden çıkarma cezaları atamaya yetkili amirin 
teklifi üzerine Yüksek Disiplin Kurulu kararıyla verilir. 

d) Rektörler, bağımsız vakıf meslek yüksekokulu müdürleri ve dekanlar hakkında aylıktan veya ücretten 
kesme, kademe ilerlemesinin durdurulması veya birden fazla ücretten kesme, üniversite öğretim 
mesleğinden çıkarma ve kamu görevinden çıkarma cezaları Yüksek Disiplin Kurulu kararıyla verilir. 

e) Bu kapsamda yapılan soruşturmalar sonucunda verilecek cezalar Yüksek Disiplin Kurulunca verilir. 

 Disiplin cezası vermeye yetkili makamlar, soruşturmada eksiklik olduğunun tespiti halinde eksikliklerin 
giderilmesi amacıyla dosyayı iade edebilir, soruşturmacı tarafından önerilen disiplin cezasını aynen 
verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanın reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya 
da kurulu tarafından ret gerekçesine uygun olarak en geç üç ay içerisinde yeni işlem tesis edilebilir. 

 Disiplin cezası verme yetkisi devredilemez. 

 Disiplin kurulları gerekli gördüğü takdirde ilgilinin özlük dosyasını ve her türlü evrakı incelemeye, ilgili 
yerlerden bilgi almaya, her türlü incelemeyi yaptırmaya, yeminli tanık ve bilirkişi dinlemeye veya 
niyabeten dinletmeye, keşif yapmaya veya yaptırmaya yetkilidir. 

 



2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU MADDE 53/F: 

 İtiraz 

Disiplin cezalarına itiraz edilebilecek amir ve kurullar şunlardır: 

a)Uyarma ve kınama cezalarına karşı itiraz, ilgilinin görevli olduğu birimin disiplin 
kuruluna, rektör tarafından verilen uyarma ve kınama cezalarına karşı üniversite 
disiplin kuruluna, rektörler ve bağımsız vakıf meslek yüksekokulu müdürleri için 
Yüksek Disiplin Kuruluna yapılabilir. Cezayı veren disiplin amiri disiplin kurullarına 
katılamaz. Bu halde ilgili disiplin kuruluna, üyelerden en yüksek unvanlı öğretim 
üyesi, en yüksek unvanlı öğretim üyesinin birden fazla olması halinde en kıdemli 
üye, öğretim üyesi bulunmaması halinde en kıdemli öğretim görevlisi başkanlık eder. 

b) Aylıktan veya ücretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulması veya birden 
fazla ücretten kesme cezasına karşı itiraz ilgilinin görevli olduğu üniversite disiplin 
kuruluna, yükseköğretim üst kuruluşlarında görev yapan personel için Yüksek 
Disiplin Kuruluna yapılabilir. 

 İtiraz süresi, cezanın tebliğ tarihinden itibaren yedi gündür. 

 İtiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmış gün içinde karar verir. 

 İtiraz mercileri itirazı kabul ya da reddedebilir. İtirazın kabul edilmesi halinde ceza 
tüm sonuçlarıyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu 
tarafından kabul gerekçesine uygun olarak en geç üç ay içerisinde yeni bir işlem 
tesis edilebilir. 

 



 2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU MADDE 53/G: 

 Özlük dosyasında saklama 

 Disiplin cezaları ilgililerin özlük dosyalarında saklanır. 

 Uyarma ve kınama cezalarının uygulanmasından itibaren beş yıl, aylıktan veya 
ücretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulması veya birden fazla 
ücretten kesme cezalarının uygulanmasından itibaren on yıl sonra atamaya 
yetkili amire başvurularak verilmiş olan cezaların özlük dosyasından silinmesi 
talep edilebilir. İlgilinin, bu süreler içerisindeki davranışları, isteğini haklı kılacak 
nitelikte görülürse, talep yerine getirilir. 

 



 

 

 

 

657 SAYILI KANUN HÜKÜMLERİ 
 



657 SAYILI KANUN MADDE 125: 

Disiplin Cezaları 

a) Uyarma 

b) Kınama 

c) Aylıktan kesme 

d) Kademe ilerlemesinin durdurulması 

e) Devlet memurluğundan çıkarma 



  657 SAYILI KANUN MADDE 126: 

 Disiplin cezası vermeye yetkili amir ve kurullar 

 Uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezaları disiplin amirleri tarafından; kademe 
ilerlemesinin durdurulması cezası, memurun bağlı olduğu kurumdaki disiplin 
kurulunun kararı alındıktan sonra,  atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarının 
kararlarına dayanan hallerde Valiler tarafından verilir. 

 Devlet memurluğundan çıkarma cezası amirlerin bu yoldaki isteği üzerine, 
memurun bağlı bulunduğu kurumun yüksek disiplin kurulu kararı ile verilir. 

 Disiplin kurulu ve yüksek disiplin kurulunun ayrı bir ceza tayinine yetkisi yoktur, 
cezayı kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 gün  içinde 
başka bir disiplin cezası vermekte serbesttirler. 

 Özel kanunların disiplin cezası vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hükümleri 
saklıdır. 

 



 657 SAYILI KANUN MADDE 127: 

 Zamanaşımı 

 Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayılan fiil ve halleri işleyenler hakkında, bu 
fiil ve hallerin işlendiğinin öğrenildiği tarihten itibaren; 

 a) Uyarma, kınama, aylıktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulması 
cezalarında bir ay içinde disiplin soruşturmasına, 

 b) Memurluktan çıkarma cezasında altı ay içinde disiplin kovuşturmasına, 

 başlanmadığı takdirde disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına uğrar. 

 Disiplin cezasını gerektiren fiil ve hallerin işlendiği tarihten itibaren  nihayet iki yıl 
içinde disiplin cezası verilmediği takdirde ceza verme yetkisi zamanaşımına 
uğrar. 

 



657 SAYILI KANUN MADDE 128: 

Karar süresi 

• Disiplin amirleri uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarını soruşturmanın 
tamamlandığı günden itibaren 15 gün içinde vermek zorundadırlar. 

• Kademe ilerlemesinin durdurulması cezasını gerektiren hallerde soruşturma 
dosyası, kararını bildirmek üzere yetkili disiplin kuruluna 15 gün içinde tevdi 
edilir. Disiplin kurulu, dosyayı aldığı tarihten itibaren 30 gün içinde soruşturma 
evrakına göre kararını bildirir. 

• Memurluktan çıkarma cezası için disiplin amirleri tarafından yaptırılan 
soruşturmaya ait dosya, memurun bağlı bulunduğu kurumun yüksek disiplin 
kuruluna tevdiinden itibaren azami altı ay içinde bu kurulca, karara bağlanır. 



657 SAYILI KANUN MADDE 129: 

Yüksek disiplin kurullarının karar usulü, memurun hakkı 

• Yüksek disiplin kurulları kendilerine intikal eden dosyaların incelenmesinde, 
gerekli gördükleri takdirde, ilgilinin özlük dosyasını ve her nevi evrakı 
incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanık ve bilirkişi dinlemeye 
veya niyabeten dinletmeye, mahallen keşif yapmaya veya yaptırmaya 
yetkilidirler. 

• Hakkında memurluktan çıkarma cezası istenen memur, soruşturma evrakını 
incelemeye, tanık dinletmeye, disiplin kurulunda sözlü veya yazılı olarak kendisi 
veya vekili vasıtasıyla savunma yapma hakkına sahiptir 

 



657 SAYILI KANUN MADDE 130: 

Savunma hakkı 

• Devlet memuru hakkında savunması alınmadan disiplin cezası verilemez. 

• Soruşturmayı yapanın veya yetkili disiplin kurulunun 7 günden az olmamak 
üzere verdiği süre içinde veya belirtilen bir tarihte savunmasını yapmıyan 
memur, savunma hakkından vazgeçmiş sayılır. 

 

 



657 SAYILI KANUN MADDE 132: 

Uygulama 

• Disiplin cezaları verildiği tarihten itibaren hüküm ifade eder ve derhal uygulanır. 

• Aylıktan kesme cezası, cezanın veriliş tarihini takip eden aybaşında uygulanır. 

• Verilen disiplin cezaları üst disiplin amirine, Devlet memurluğundan çıkarma 
cezası ayrıca Devlet Personel Başkanlığına bildirilir. 

• Aylıktan kesme cezası ile tecziye edilenler 5 yıl, kademe ilerlemesinin 
durdurulması cezası ile tecziye edilenler 10 yıl boyunca daire başkanı 
kadrolarına, daire başkanı kadrosunun dengi ve daha üstü kadrolara, bölge ve il 
teşkilatlarının en üst yönetici kadrolarına, düzenleyici ve denetleyici kurumların 
başkanlık ve üyeliklerine, vali ve büyükelçi kadrolarına atanamazlar. 

 



657 SAYILI KANUN MADDE 133: 

Disiplin cezalarının bir süre sonra özlük dosyasından silinmesi 

• Disiplin cezaları memurun özlük dosyasına işlenir. Devlet memurluğundan 
çıkarma cezasından başka bir disiplin cezasına çarptırılmış olan memur uyarma 
ve kınama cezalarının uygulanmasından 5 sene, diğer cezaların 
uygulanmasından 10 sene sonra atamaya yetkili amire başvurarak, verilmiş olan 
cezalarının özlük dosyasından silinmesini isteyebilir. 

• Memurun, yukarıda yazılan süreler içerisindeki davranışları, bu isteğini haklı 
kılacak nitelikte görülürse, isteğinin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 
özlük dosyasına işlenir. 

• Kademe ilerlemesinin durdurulması cezasının özlük dosyasından 
çıkarılmasında disiplin kurulunun mütalaası alındıktan sonra yukarıdaki fıkra 
hükmü uygulanır. 

 



657 SAYILI KANUN MADDE 135 

İtiraz 

• Disiplin amirleri tarafından verilen uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarına 
karşı disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulması cezasına karşı 
yüksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir. 

• İtirazda süre, kararın ilgiliye tebliği tarihinden itibaren yedi gündür. Süresi içinde 
itiraz edilmeyen disiplin cezaları kesinleşir. 

• İtiraz mercileri, itiraz dilekçesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden 
itibaren otuz gün içinde kararlarını vermek zorundadır. 

• İtirazın kabulü hâlinde, disiplin amirleri kararı gözden geçirerek verilen cezayı 
hafifletebilir veya tamamen kaldırabilirler. 
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