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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU MADDE 54/1:
Disiplin Cezalari

a) Kinama

b) YuUksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
c) Yuksekogretim kurumundan bir yariyil igin uzaklastirma

d) Yuksekogretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma

e) Yuksekogretim kurumundan ¢ikarma
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU MADDE 54/2:

Disiplin sucunun tekerruru

a) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden
sonra ve disiplin ceza zamanasimi suresi igerisinde tekerrtrinde bir derece agir
ceza uygulanir.

b) Disiplin sucunun tekerrarlu gerekgesiyle yuksekogretim kurumundan c¢ikarma
cezasl verilemez.
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU MADDE 54/3:
Disiplin amirleri

a) Bir fakulte, enstitl, konservatuvar, yuksekokul veya meslek yuksekokulu icinde
ogrenc:llerln |§Iem|§ olduklari d|S|pI|n suclarindan dolayi sorusturma agmaya ilgili
fakllte dekani, enstitl, konservatuvar, yuksekokul veya meslek yuksekokulu
muduru yetkilidir.

b) Bu fikranin (a) bendi hikmu hari¢c olmak tUzere, yuksekogretim kurumlari icinde
veya disinda, musterek alan ya da mekanlarda islenen disiplin suclari,
ogrencilerin toplu olarak igledikleri disiplin suclari ile birden cok fakuite,
enstitl, konservatuvar, yuksekokul veya meslek yuksekokulu ogrencilerinin
birlikte igledikleri disiplin suglarinda, sorusturma acmaya rektor yetkilidir.

c) Sorusturma, vyetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya
sorusturmacilar eliyle yuratalar. Disiplin amiri gerekli gordugu takdirde baska bir
yuksekogretim kurumundan sorusturmaci gorevilendirilmesini de talep edebilir.

Kararlilikla =% g CSaganyi.
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU MADDE 54/4:
Sorusturmanin siiresi ve zamanasimi

a) Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 6grenilince derhal baglanilir ve sorusturma en gec¢ otuz gin
icinde sonuclandirilir. Sorusturma bu sudre iginde tamamlanamaz ise sorusturmaci 8erekgell olarak ek
sure talep edebilir. Disiplin amiri_ sunulan gerekgeyi ve zamanasllml surelerini dikkate alarak her
defasinda otuz gund gegcmemek Uzere altmis gune kadar, toplu olarak islenen suglarda ise doksan
gune kadar ek sure verebilir.

b) Bu maddede sayilan disiplin sugu niteligindeki_eylemleri igleyen _'o'_%renciler hakkinda, bu eylemlerin
islendiginin sorugturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

1) Kinama, yuksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay iginde,

2) Yuksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma ile yuksekogretim kurumundan ¢ikarma
cezalarinda Ug¢ ay icinde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar.

c) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin iglendigi tarihten itibaren, en_ge¢ iki yil i%nde disiplin cezasi
verilimedigi takdirde, _dls?lln cezasl verme yeitkisi zamanasimina ugrar. Ancak, bu maddenin_birinci
fikrasinin™ (d) bendinin (1) numarali alt bendi kapsamindaki fiillerde; zamanasimi suresi adli yargi
hakmunun kesinlestigi gunden itibaren baslar.

¢) Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi hélinde, kararin idareye ulastigi tarihten itibaren kalan

disiplin ceza zamanasimi_suresi icerisinde, zamanasimi suresinin dolmasi veya dolmasina u¢ aydan
daha az sure kalmasi héalinde en ge¢ ug ay icerisinde kararin gereklerine gore yeniden disiplin cezasi

tesis edilebilir.
Kaararliikle YCDBQ CSaganyi.




2006

2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU MADDE 54/5:
Savunma hakki

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan ogrenciye isnat edilen sugun neden ibaret
oldugu, savunmasini. yapacagi tarihten en az yedi_gun once yazilh olarak bildirilir;
ayrica ogrenci bilgi sistemi Uzerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de
bildirilebllir. Bu yazida; 6grenciden belirtilen gin, saat ve yerde savunmasini yapmak
uzere hazir bulunmasi istenilir,

b) Savunma yapmak Uzere gelen kisi, savunmasini sozlU olarak yapabilecegdi gibi yazili
olarak da ‘sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci ogrenciye ek
sorular yoneltebilir.

c) Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya 6zlrsiz oldugu halde uymadigi veya
Ozrunu zamaninda bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazgec¢mis sayilacagi
ve mevcut delillere dayaniimak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

¢) Gecgerli bir 6zur bildiren veya mucbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasgilan
ogrenciye uygun bir sure Vverilir. Tutuklu ogrencilere savunmalarini yazili olarak
gonderebilecekleri bildirilir.

d) So__rtj__ turma ogrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde
yuratuldr,
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU MADDE 54/6:

Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar

a) Sorusturmanin gizliligi esastir.

b) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilir. Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak;

|§_I_em|n nerede ve ne zaman Kapﬂdlgl, Islemin mahiyeti, kimlerin ka'[l|dlgl, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde

uzenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir pbulunanlarca imzalanir. Ifade alinirken taniga ve
bilirkigi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin kimligi, adresi ve benzeri aciklayici bilgileri belirtilir.

¢) Yiuksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tlrll bilgi, dosya ve baska belgeleri hi¢gbir gecikmeye mahal
birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine getirirler.

¢) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma acilan kisi ve eylemlerle sinirh olmak Uzere sorusturmayi yuratir ve tamamlar. Sorusturma
esnasinda sorusturulan eylemin diginda baska disiplin suclarinin islendigini veya ayni sug¢ kapsaminda bagka Kisilerin
sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili merciebildirir.

d) Ogrencinin, disiplin sugunu igledikten sonra Iyijksekc'jgjretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorugturma
acillmasina, devamina've gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

e) Odtjren_ci baska bir yuksekdogretim kurumunda egitim aldigi sirada_ disiplin cezasini gerektiren bir sug islediginde sorusturma yapma ve
Isiplin cezas| verme yetkisi o yuksekogretim kurumuna aittir. Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak tzere ogrencinin kayitli
oldugu ylUksekdgretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir.

f) YUksekogretim kurumundan bir veya iki yariyi] uzaklastirma cezas) ile gikarma cezasini gerektiren suclarda sorusturma_agcmaya
yetkili amirin teklifi Gzerine veya re’sen, rektdriin karariyla otuz giini gegmemek lzere égrencinin yliksekdgretim kurumu binalarina
sokulmamasi yonunde tedbir Uygulanabilir.

g) Sorusturma sonuglandlglnda bir rapor dizenlenir. Raporda sorugturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi, sorugturulanin kimligji,
isnat edilen sug¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma o6zetlenir.” Isnat edilen _sugun sabit olup olmadigi
tartigilir ve sabit bulunmasi halinde eyleme uyan disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi
pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi acan mercie tevdi edilir.

) Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baglamis olmasi, disiplin sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda
ceza kovusturmasi aciimis olmasi, mahkdm olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU MADDE 54/7:
Disiplin cezasi verme yetkisi

a) Kinama ve yuksekogretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalari ilgili fakulte dekani, enstitu, konservatuvar, yuksekokul
veya meslek yuksekokulu muaduriance verilir.

b) MUsterek mekanlarda iglenen disiplin suglarindan dolayi kinama ve
yuksekogretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi
rektore aittir.

c) Yuksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklastirma cezasi ile
yuksekogretim kurumundan c¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

¢) Fakulte, enstitl, konservatuvar, yuksekokul veya meslek yuksekokulunca
yuratulen sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, rektorlik tarafindan
yuratulen sorusturmalarda ise Universite yonetim kurulu, disiplin kurulu gorevini
yerine getirir.

Kararllkla === E SSugaryi...
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU MADDE 54/10:
Disiplin sorusturmasinin sonucunun bildirilmesi, basvuru yollari ve cezalarin

uygulanmasi

a) Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yurutulen ogrenci ile

b)

varsa magdura bildirilir.

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasli, sorugturma agmaya yetkili amir
tarafindan_yukarida sayilanlara ilaveten; ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa
ve yuksekogretim kurumuna bildirilir.

c) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren

uygulanacagi belirtiimedigi takdirde, disiplin cezalari verildiklerr tarinten itibaren
uygulanirlar.

¢) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes gun iginde

d)

e

universite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin sugunu
olusturan fiil sebebiyle dogrudan magdur olan Kkisi de ayni usulle karara itiraz
edebilir. Cezalar 6grencinin dosyasina islenir.

itiraz halinde, Universite yonetim kurulu, on bes giin icinde itirazi kabul veya
reddeder. ltirazin kabulu halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini
dikkate alarak otuz gun iginde karar verir.

) (")?rencilere verilen disiplin cezalarina karsi, itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi
yo

una basvurulabilir.
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU MADDE 53:
GENEL ESASLAR

a. Yuksekogretim Kurulu Baskani ust kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif
meslek yuksekokulu muddrlerinin; rektor, Universitenin; bagimsiz vakif meslek
yuksekokulu muddrud, bagimsiz vakif meslek yuksekokulunun; dekan, fakultenin;
enstitl ve yUksekokul mudurleri, enstitu ve yuksekokullarin; kadrosu bulunan
uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitu mudurleri, uygulama arastirma
merkezi ile enstitunun; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagli
birim personelinin disiplin amirleridir.

Devlet ve vakif yluksekogretim kurumlarinin ogretim elemanlarina
uygulanabilecek disiplin cezalari uyarma, kinama, ayliktan veya ucretten kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla tcretten kesme, Universite
ogretim mesleginden cikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalaridir. Ogretim
elemanlari disinda is sozlegsmesiyle galisan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857
saylli Is Kanunu ve is sOzlesmesi veya toplu is sOzlesmesine tabidir. Memurlar
hakkinda ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesi

uygulanir.
Kararliikelia YCDBQ CSaganyi.
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU MADDE 53:
Disiplin Cezalari

a) Uyarma

b) Kinama

c) Ayliktan veya ucretten kesme

d) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Gcretten kesme
e) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma

f) Kamu gorevinden ¢ikarma
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU MADDE 53/A:

Disiplin sorusturmasi ve savunma hakki

Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

a) Disiplin cezasi verilmesinj gerektiren bir fiilin iglendigini 6grenen disiplin amiri yazil olarak disiplin sorusturmasi
baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma_actigi veya actirdigi disiplin olayinda’ alt disiplin amiri ayrica
sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha once acilmig sorugturma varsa bunlar ust amirin agtigi veya
actirdigi sorusturma ile birlestirilir.

b) Bilimsel aragtirma ve yayin etigine iligkin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller agisindan sorugturma
baslatilmadan once bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme yapilmasi zorunludur.

c) Disiplin amiri sorugturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay! yapmak Uzere birim igerisinden sorusturmaci
%/elya k%(P|%y|Qn gorevlendirebilir. Ahcak zorunlu hallerde rektorluk araciligiyla diger birimlerden sorugturmaci
alep edilebilir.

d) Scl)ru%tgrmacmm goOrev ve unvani, sorusturulanin gorev ve unvaninin Ustinde veya onunla ayni duzeyde
olmalidir.

e) IEiiIilnlast ile Ust tarafindan birlikte igslenmesi halinde sorusturma usulu ve disiplin cezasi verme yetkisi Uste gore
elirlenir.

f) Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin baslatildig: tarihteki
B(_)r_ev_ veya unvaninin farkli olmasi halinde disiplin sorusturmasi, ust gorev veya unvani esas alinarak yuruatulur.
isiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin hukumleri, gorev yapilan kurumun tabi oldugu
mevzuata gore belirlenir.

g) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme, bilirkisiye
basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini haizdir.

h) Sorusturmacinin, goreviendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin kendisine verilir.

Kararllkla === E SSugaryi...
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU MADDE 53/A:

Disiplin sorusturmasi ve savunma hakki

Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

1) Sorusturmaci, gérevlendirildigi konuda sorusturma yurutur; sorusturma sirasinda disiplin sorusturmasina konu olabilecek baska
fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlari gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

j) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

k) Sorugturmanin gizliligi esastir.

[) Sorusturma, gérevlendirme yazisinin_teblig tarihinden itibaren iki ay igcinde tamamlanir. Soru?(turma bu sure iginde tamamlanamaz ise
sorusturmaci gerekgeli olarak ek stre talep edebilir, disiplin amiri gerekgeyi dederlendirerek ve zamanasimi sirelerini dikkate
alarak karar verir.

m) Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gérevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma acilmasina ve sorusturmanin devamina
engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin cezasi, 6zlik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya Ucretten kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla tcretten kesme cezalari ilgilinin kamu gérevine dénmesi ya da bir vakif
yuksekdgretim kurumunda géreve baglamasi halinde uygulanir.

n) Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni fiilden dolay disiplin sorusturmasi
yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getiriimesine engel degildir. Gerekliginde ceza kovusturmasi bekletici mesele
yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimi sureleri durur.

0) Btir ﬂlil'iln ?iger kanunlar uyarinca idari yaptirnma baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel
eskil etmez.

Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar sunlardir:

Hakkinda Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden gikarma cezasi istenenler sorugturma evrakini inceleme, tanik
dinletme, disiplin kurulunda s6zIU veya yazil olarak kendisi veya veKili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU MADDE 53/B:

Gorevden uzaklastirma

Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yuksekogretim kurumlarinda
yurutulen kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda
sakinca gorulen ust kuruluslar ile yuksekogretim kurumu yoneticileri, ogretim
elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.
Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin herhangi bir
safhasinda U¢ ay sureyle alinabilir. Sorusturmayi yuruatenler gorevden
uzaklastirmayi teklif edebilirler. Bu surenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina
iliskin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda ug¢ ay uzatilabilir.

Kararllkla === E SSugaryi...




2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU MADDE 53/C:
Zamanasimi

!?igiplin cezasl verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin ogrenildigi tarihten
itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla tcretten kesme cezalarinda bir ay icinde,

b? Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda
alti ay icinde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi acilamaz.

Disiplin. cezasi verilmesini gerektiren fiillerin iglendigi tarihten itibaren iki yil
universite ogretim mesleginden cikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alti yli
gecmis ise disiplin cezasi verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen_veya
tamamen ?/enlden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtiien zamanasimi sireleri
yeniden islemeye baglar.

Disiplin cezasinin yargl karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi
tarinten itibaren kalan disiplin® ceza zamanasimi suresi |%eArgsmde, zamanasimi
suresinin dolmasi veya U¢ aydan daha az sure kalmasi hélinde en %;eg__ug; ay
icerisinde karar gerek¢esi dikkate alinarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU MADDE 53/C:
Disiplin cezasi verme vetkisi

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalar sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yuksekokulu mudurleri hakkinda Yuksekogretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

b) Ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme
céezalari kiginin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

c) Universite 6gretim mesleginden gikarma ve kamu gorevinden gikarma cezalari atamaya yetkili amirin
teklifi Uzerine Yuksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yuksekokulu mudurleri ve dekanlar hakkinda ayliktan veya ucretten
kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme, universite Ogretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalari YUksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

e) Bu kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar YUksek Disiplin Kurulunca verilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin
giderilmesi amaciyla dosyayi iade edebllir, sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasini aynen
verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilén cezanin reddedilmesi halinde |I%|I| disiplin amiri ya
da kurulu tarafindan ret gerekgesine uygun olarak en ge¢ Ug ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.

Disiplin kurullar gerekli gordugu takdirde ilgilinin 6zlUk dosyasini ve her turla evraki incelemeye, ilgili
yerlerden bilgi almaya, her turli incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya
niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Kararlilikla =% g CSaganyi.
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETiIM KANUNU MADDE 53/F:

itiraz
Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar gsunlardir:

a)Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin
kuruluna, rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karg| Universite
disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek Y_uksek_o_ku_lu_ mudurleri igin
Yuksek Dlsg)lln Kuruluna yapilabilir. Cezayi veren disiplin amiri disiplin kurullarina
katilamaz. Bu halde ilgili disiplin kuruluna, dyelerden en ylksek unvanli 6gretim
uyesi, en yuksek unvanli ogretim Uyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli

uye, ogretim Uyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi baskanlik eder.

b) Ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla Ucretten kesme cezasina kar?l itiraz ilgilinin gorevli oldugu universite disiplin
kuruluna, yuksekogretim Ust kuruluslarinda gorev yapan personel igin Yuksek
Disiplin Kuruluna yapilabilir.

ltiraz sUresi, cezanin tebli§ tarihinden itibaren yedi giindur.
ltiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin icinde karar verir.

tiraz mercileri itirazi kabul ya da reddedebilir. itirazin kabul edilmesi halinde ceza
tum sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin_ kurulu
tarafindan kabul gerekgesine uygun olarak en ge¢ U¢ ay icerisinde yeni bir islem

tesis edilebilir.
Kaararliikle YCDBQ CSaganyi.
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU MADDE 53/G:
Ozliik dosyasinda saklama

Disiplin cezalari ilgililerin 6zlUk dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan veya
ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
ucretten kesme cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya
yetkili amire basvurularak verilmis olan cezalarin 0zlik dosyasindan silinmesi
talep edilebilir. llgilinin, bu sureler icerisindeki davranislari, istegini hakli kilacak
nitelikte gorulurse, talep yerine getirilir.

Kararllikla =% ﬂ SSugaryi...
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Kararlilikle ¥ : : Q Sgurya..
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657 SAYILI KANUN MADDE 125;
Disiplin Cezalari

a) Uyarma

b) Kinama

c) Ayliktan kesme

d) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
e) Devlet memurlugundan ¢ikarma

Kararlilikle ¥ : : Q Sgurya..
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657 SAYILI KANUN MADDE 126:
Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan; kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki disiplin
kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin
kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi Uzerine,
memurun bagh bulundugu kurumun yuksek disiplin kurulu karari ile verilir,

Disiplin kurulu ve ylksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur,
cezayi kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 gin iginde
baska bir disiplin cezasl| vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hikiimleri

saklidur.
Kararliikelia YCDBE SSugaryi...
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657 SAYILI KANUN MADDE 127:
Zamanasimi

Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu
fiil ve hallerin igslendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezalarinda bir ay i¢inde disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢cikarma cezasinda alti ay icinde disiplin kovusturmasina,
baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarinten itibaren nihayet iki yil
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina

ugrar.
CKararlilikli Y : ﬂ SSugaryi...
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657 SAYILI KANUN MADDE 128:

Karar suresi

 Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin
tamamlandigi gunden itibaren 15 gun icinde vermek zorundadirlar.

« Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma
dosyasi, kararini bildirmek uzere yetkili disiplin kuruluna 15 gun iginde tevdi
edilir. Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren 30 gun iginde sorusturma
evrakina gore kararini bildirir.

» Memurluktan ¢gikarma cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan
sorusturmaya ait dosya, memurun baglh bulundugu kurumun ytksek disiplin
kuruluna tevdiinden itibaren azami alti ay iginde bu kurulca, karara baglanir.

Kararllikla =% ﬂ SSugaryi...
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657 SAYILI KANUN MADDE 129:

Yuksek disiplin kurullarinin karar usulu, memurun hakki

* Yuksek disiplin kurullari kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde,
gerekli gordukleri takdirde, ilgilinin 0Ozluk dosyasini ve her nevi evraki
incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye

veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya
yetkilidirler.

« Hakkinda memurluktan c¢ikarma cezasi istenen memur, sorusturma evrakini
incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sozlu veya yazil olarak kendisi
veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir

Kararllikla =% ﬂ SSugaryi...
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657 SAYILI KANUN MADDE 130:;
Savunma hakki

* Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

» Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 gunden az olmamak
uzere verdigi sure icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmiyan
memur, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Kararlilikle ¥ : : ﬂ Sgurya..
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657 SAYILI KANUN MADDE 132;
Uygulama

 Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hukum ifade eder ve derhal uygulanir.
* Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

« Verilen disiplin cezalari Ust disiplin amirine, Devlet memurlugundan c¢ikarma
cezasl ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

« Ayliktan kesme cezasl ile tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire bagkani
kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha Ustu kadrolara, bolge ve |l
teskilatlarinin en Ust yonetici kadrolarina, dizenleyici ve denetleyici kurumlarin
baskanlik ve Uyeliklerine, vali ve buyukel¢i kadrolarina atanamazlar.

Kararllikla =% ﬂ SSugaryi...
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657 SAYILI KANUN MADDE 133:

Disiplin cezalarinin bir suire sonra ozluk dosyasindan silinmesi

* Disiplin cezalari memurun 0zlUk dosyasina islenir. Devlet memurlugundan
cikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina carptiriimis olan memur uyarma
ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin
uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan
cezalarinin 0zlUk dosyasindan silinmesini isteyehbilir.

Memurun, yukarida yazilan sureler igerisindeki davraniglari, bu istegini hakli
kilacak nitelikte gorulurse, isteginin yerine getiriimesine karar verilerek bu karar
ozluk dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin  durdurulmasi  cezasinin  0zlik  dosyasindan
cikariimasinda disiplin kurulunun mdatalaasi alindiktan sonra yukaridaki fikra

hukma uygulanir.
Kaararliikle YCDBE SSugaryi...
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657 SAYILI KANUN MADDE 135

itiraz

 Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina
karsi disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi
yuksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

- ltirazda sure, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi glindir. Siresi iginde
itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

« itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden
itibaren otuz gun iginde kararlarini vermek zorundadir.

« Itirazin kabulli halinde, disiplin amirleri karari gézden gecirerek verilen cezayi
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Kararllikla =% ﬂ SSugaryi...
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