Amag 1.Kurum ve kuruluslarin binyesindeki her tiirli elektronik cihaz ve

Amag sistemin analiz, test, bakim ve onarim siireglerini uluslararasi standartlarda
ylritebilen teknik uzmanlar yetistirmek.
H1.1. Ogrencilerin elektronik devre analiz ve 6lgiim becerilerini gelistirmek
Hedef H1.2. Ogrencilerin bakim-onarim uygulama becerilerini artirmak

H1.3. Ogrencilerin alan ile ilgili 6dev ve uygulamalari yerine getirme
yetkinliklerini gelistirmek

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme
isi z
Performans Gostergesi (% 100) Baslangici 1.y 2.vil Sikhi Raporlama Sikhgi | Kanitlar
° (2024-2025) 5
PG1.1.1 Uygul I dersler k da Sah
UygulamaZFSa?/Taarll ersier kapsaminda >ana 40% 2 4 - villik villik K2.2.1
PG1.2.1 isletmede Mesleki Egitim gid
Sarenc sz;;‘e € iesieki gitim giaen 35% 11 12 - Dénemlik villik K2.2.2
PG1.2.3 Bilgisayar Destekli Devre Tasarimi 25% 10 10 i Villik Villik K2.2.3
ddev teslim yapan égrenci sayisi ? -
s Amag 2.Yerel ve kiiresel 6lgekteki projelerde teknolojik dontislime dnculik
¢ eden, uygulama becerisi ylksek teknik personel profili olusturmak.
H2.1. Ogrencilerin proje gelistirme becerilerini artirmak
Hedef H2.2. Ogrencilerin giincel teknolojileri kullanma yeterliliklerini gelistirmek
H2.3. Sektor bulugmalarina katihm saglanmasi
Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme
Performans Gostergesi (% 100) Baslangici 1.vil 2. Sikhi Raporlama Sikhg | Kanitlar
° (2024-2025) &
PG2.1.1 TUBITAK, TEKNOFEST vb. proj
baseur says vb- proje 35% 2 4 - villik villik K2.2.4
PG2.2.1 Teknik egiti tifik
programl:n:; kzgt:l:g ;":jr thika 35% 50% 65% - Dénemlik Yillik K2.2.5
PG2.3.1 Ogrencilerin mezun olmadan &nce 30% 9 7 i Villik Vil K2.2.6
sektorle bulusacagi fuarlara katihm sayisi ? K2.2.7
A Amag 3. Mesleki etik degerlere ve kalite standartlarina bagl, is sagligi ve
mag giivenligi (ISG) konusunda yiiksek farkindaliga sahip bireyler yetistirmek.
H3.1. Ogrencilerin iSG farkindahigini gelistirmek
Hedef H3.2. Ogrencilerin kalite ve standart bilincini artirmak
H3.3. Ogrencilerin meslek etigi farkindaligini gelistirmek
Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme
isi z
Performans Gostergesi Baslangici 1.y 2.vil . Raporlama Sikhgi | Kanitlar
(% 100) Sikhig
° (2024-2025) 5
PG3.1.1iSG egitimlerini b |
tamamlayanec?ér:w:ir;nr;n?my @ 30% 100% 100% - Dénemlik Yillik K2.2.8
" K2.2.9
PG3.1.2 Og ilerimizin egiti tkinlik
N agr1rl<egtcll<aetrlllr|nn'llzg:':fllaIrr|n/ etnt 40% 60% 70% - Donemlik villik K2.2.10
K2.2.11




PG3.2.1 Mesleki segmeli ders grubunda yer

alan Meslek Etigi Dersinin 6grenciler 30% 45% 70% - Doénemlik Yillik K2.2.12
tarafindan secilme orani
Amag 4. Etkin iletisim becerileriyle ekip ¢alismasina liderlik eden, toplumsal
Amag ve gevresel sorunlara duyarli, girisimci ruhlu teknik personellerin sektore
kazandirilmasini saglamak.
H4.1. Ogrencilerin takim galismasi becerilerini gelistirmek
Hedef H4.2. Ogrencilerin sézlii ve yazili iletisim becerilerini gelistirmek
ede H4.3. Ogrencilerin girisimcilik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilimini
artirmak
Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme
Performans Gostergesi (% 100) Baslangici 1.vil 2. Sikhi Raporlama Sikhg1 | Kanitlar
° (2024-2025) &
PG4.1.1 M 0g i Bul
v VIezUn Lerenct Bullsmast 35% 3 1 - Donemlik villik K2.2.13
etkinliklerine katilan mezun 6grenci sayisi
PG4.2.1 Og i Calistay/Panel etkinligi
grenci Calistay/Panel etkinligine 35% 2 6 - Dénemlik villik K2.2.14
katilan program 6grencilerinin sayisi
PG4.3.1P it 68 i toplulug
rograma ait ogrenci toplulugu 30% 2 4 - villik villik K2.2.15

etkinlik sayisi




