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Hedef (Yetkinlik Odakli) Ne Zaman? ||Basar1 Olgiitii flgili Yetkinlik
ngencﬂerm ogretmenlik meslegine yonelik En az 1 toplanti yapilmast .
kariyer farkindaliklarini artirmak ve . . e o Kariyer

.. o Eylil-EKim ||ve 6grencilerin en az .
AGS/atama siireglerine iligkin bilgi 2026 96011 katilim farkindaligi,
diizeylerini gelistirmek amaciyla sgwlamam mesleki biling
bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi £
Ogrencilerin alan bilgisi ve pedagojik 2026-2027 e, 27 2 akademik etkinlik _
yeterliklerini gelistirmek amaciyla sinif Egitim- diizenlenmesi ve 8@renci Alan bilgisi,
egitimi alanina yonelik seminer ve Ogretim k:tzlhml ve ogrenct pedagojik yeterlik
konferanslara katilimlarinin saglanmasi Donemi
Ogrencilerin simf yonetimi ve 6gretim 2026-2027

becerilerini gelistirmek amaciyla uygulamali

Egitim-

En az 1 uygulamali

Sinif yonetimi,

egitim ve mikro dgretim etkinliklerinin Ogretim etkinlik ve aktif katilim Ogretim becerisi
diizenlenmesi Donemi
Ogrencilerin okul deneyimi ve dgretmenlik
uygulamasi siireglerine hazirlanmalarin Tiim 6grencilerin Uygulama
desteklemek amaciyla uygulama 6ncesi Eyliil 2026 ||bilgilendirme siirecine hazirligi, mesleki
bilgilendirme ve rehberlik faaliyetlerinin katilmasi uyum
yiiriitiilmesi
Ogrencilerin d1J.1ta1. olgretllm.araglarlm etkili 2(2?6?—2027 _|ijitat yetkinlik,
kullanma becerilerini gelistirmek amacryla |[Egitim- En az 1 uygulamali egitim teknoloii
egitim teknolojileri odakli uygulamali Ogretim gerceklestirilmesi J
> . . S entegrasyonu

egitimler diizenlenmesi Donemi
Ogrencilerin iletisim, empati ve 6grenciyle |[2026-2027
etkilesim becerilerini gelistirmek amaciyla ||[Egitim- En az 1 egitim ve dgrenci |[Iletisim becerisi,
drama, iletisim ve smif i¢i etkilesim Ogretim katilimi duyussal yeterlik
egitimlerin diizenlenmesi Donemi
Ogrencilerin 6z farkindaliklarin artirmak ]2591?;12_027 Yariyil sonlarinda tiim Oz deserlendirme
amaciyla SWOT (GZFT) analizlerinin % . ogrencilerin SWOT 9% . ’

A Ogretim analitik diisinme
danisman rehberliginde uygulanmasi - . formunu doldurmast

Donemi
Ogrencilerin sosyal sorumluluk ve topluma |[2026-2027 Sosyal
hizmet bilincini gelistirmek amaciyla Egitim- . sorumluluk,
. . . . En az 1 projeye katilim
toplum hizmeti uygulamalari ve projelere  ||Ogretim toplumsal
katilimlarinin saglanmasi Donemi duyarlilik
O“grenc1'lerm mezuniyet sonrast istihdam 20262027 = Kariyer hazirhr,
stireglerine hazirlanmalarini saglamak Esiti En az 1 egitim ve
gitim- 5 srenciler: profesyonel

amactyla CV hazirlama ve portfolyo Ogretim ogrencilerin CV clisim
gelistirme egitimi verilmesi Dénemi hazirlamast geils
Ogrencilerin kariyer planlarini izlemek ve 2026-2027
guncellerpek amactyla G.R.OW modeli Egitim- Her 6grenci ile !Tled?f belirleme,
cercevesinde her yariyil igcinde Ogretim goriismelerin yapilmast 0z diizenleme

degerlendirme goriigmelerinin yapilmasi

Donemi




OGRENCI SWOT (GZFT) ANALiZ FORMU

BOLUM | iCERIK
Ad Soyad:
Ogrenci No:
A. Ogrenci Bilgileri Simif:
Damisman:
Tarih:

O Ogrencilerle etkili iletisim kurabilirim

O Sabirh ve anlayisliyim

O Sinif yonetimi becerim giiglii

O Yaratic1 6gretim etkinlikleri gelistirebilirim

B. Giiclii Yonler O Taklm caligmasina yatkinim

O Tletisim becerilerim giiglidiir

O Sorumluluk sahibiyim

O Teknoloji kullaniminda yeterliyim

Diger: ...

O Topluluk 6niinde konusma kaygim var
O Sinif yonetiminde zorlaniyorum

[0 Zaman ydnetiminde zorlaniyorum

O Ozgiiven eksikligi yastyorum

C. Zayif Yonler O Uygulama deneyimim yetersiz

O Teknoloji kullaniminda eksiklerim var

O Akademik motivasyonum diisiik
DiIZer: ..o

O Ogretmenlik uygulamasi ve staj imkanlar

O Universite ici seminer ve egitimler

O Sertifika programlart (SEM, online platformlar vb.)
D. Firsatlar 00 Akademik kariyer (yiiksek lisans vb.) firsatlari

0 MEB biinyesinde istihdam olanaklari
DIAZEr: ..o

[0 Atama siirecinde rekabetin yiiksek olmasi
O Ekonomik zorluklar
O Motivasyon kaybi

E. Tehditler 0 Zaman yonetimi problemleri
O Sinav kaygisi (AGS vb.)
DIZEr: ..o
Kisa Vadeli (06 AY): ..o s
F Hedef Belirleme Orta Vadeli (6—12 AY): .o
Uzun Vadeli (1-3 YII): oo
G. Danisman Gen.e.l Dqgerl(fndl.rme: ........................................................................
Deserlendi i Gelisim Onerileriz ............cooooiiiiiiiin
cgeriendirme Yonlendirme (Kurs, seminer vb.): .........cccocoiiiiiiiiiii e
Ogrenci imza:
H. Onay

Damisman imza:




