YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii Yonergesi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Yozgat Bozok Universitesi Sosyal Sorumluluk
Projeleri Koordinatorliglniin amaglarina, faaliyetlerine, organlarina, organlarinin gorevlerine
ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Madde 2- (1) Bu Yoénerge, Yozgat Bozok Universitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri
Koordinatorliginin amaclarina, faaliyetlerine, organlarina, organlarinin goérevlerine ve
calisma sekline iligskin hikimleri kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Kanun'un 4’Gnci
maddesinin (b) bendine, 12’nci maddenin (e) bendine ve 14’Gncli maddesine dayanmaktadir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Danisma Kurulu: Koordinatorligiin Danigsma Kurulunu,

b) Komisyon: Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonunu,

c) Koordinatér: Yozgat Bozok Universitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri
Koordinatorunu,

¢) Koordinatorliik (YOBUSOSYAL): Yozgat Bozok Universitesi Sosyal Sorumluluk
Projeleri Koordinatorlugunda,

d) Koordinatér Yardimcisi: Yozgat Bozok Universitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri
Koordinator Yardimcisini,

e) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektériind,

f) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

g) STK: Sivil Toplum Kuruluslari

§) Universite: Yozgat Bozok Universitesini, ifade eder.

iKINCi BOLUM
Koordinatorlugiin Gorevleri ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorlugiin gorevleri

Madde 5- (1) Koordinatérligan gérevleri sunlardir:

a) Akademik, idari personelin ve 0&grencilerin sosyal sorumluluk projeleri
hazirlamasina yardimci olacak egitimler dizenlemek.

b) Yozgat Bozok Universitesi akademik ve idari birimleri ile is birligi icinde 6grencilere,
ogretim elemanlarina, dezavantajli gruplara ve vatandaglara ydnelik sosyal sorumluluk
projeleri geligtirmek.

c) Kamu kurum/kuruluglari ve sivil toplum kuruluslari ile koordineli ¢alisarak sosyal
sorumluluk projeleri geligtirmek.

¢) Gonallulik caligmalari ile ilgili farkindalik olusturacak etkinlikler dizenlemek.

Koordinatorlugin faaliyet alanlari

Madde 6- (1) Koordinatdrligln faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda, kamu-6zel kurum/kuruluglar ile sosyal sorumluluk
projeleri hazirlamak, uygulamak, yapilmakta olan ¢alismalara katiimak ve bu tir ¢alismalari
desteklemek.



b) Basta Yozgat ili olmak Uzere ulkemizin diger illerinin ihtiya¢g duydugu alanlarda
Universitenin insan kaynaklari ve bilgi birikimiyle kurs, seminer, konferans, kongre,
sempozyum, egitim ve benzeri faaliyetler dizenlemek.

c) Universite éncllugiinde kiltirel, sanatsal icerikli faaliyetler planlamak, teklif etmek
ve gerceklestiriimesi ile ilgili galismalarda rol almak.

¢) Sivil toplum kuruluglarina sosyal sorumluluk ile ilgili ulusal ve uluslararasi proje
yazma konusunda egitimler dizenlemek.

d) Universite igerisinde bagvurusu vyapilan sosyal sorumluluk projelerini
deg@erlendirmek, destek olmak.

e) Yakin gevrede bulunan Universitelerle bolgesel odakli sosyal sorumluluk projeleri
planlamak, uygulamak.

f) Universite tarafindan yiritilen sosyal sorumluluk projelerini kapsayan donemlik
biltenler ¢gikarmak.

g) Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonunun sekretaryasini yuritmek.

UGUNCU BOLUM
Koordinatorlugun Organlar ve Gorevleri

Koordinatorligiin organlan

Madde 7- (1) Koordinatdrligin organlari sunlardir;

a) Koordinator,

b) Koordinatér Yardimcisi,

c) Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu,

¢) Danisma Kurulu.

Koordinator

Madde 8- (1) Koordinatér, Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan ¢ yiIl icin gorevlendirilir. Suresi dolan Koordinatér ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordugu durumlarda Koordinatora suresi bitiminden 6nce
gobrevden alabilir.

(2) Koordinatorliigin faaliyet alani ile ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlari
arasindan Koordinatériin 6nerisi ile iki kisi, tU¢ yil icin Rektér tarafindan Koordinator
Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Koordinatdr Yardimcilarini
degistirebilir.

(3) Koordinatér gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil
olarak birakir. Vekalet altl aydan fazla surerse yeni Koordinatér gérevilendirilir. Koordinatorin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(4) Koordinatérligin organlarinda goérev alanlar, kendileri ile ilgili konularda
komisyonda oy kullanamaz.

Koordinatorin gorevleri

Madde 9- (1) Koordinatér; koordinatorligin amagclari dogrultusundaki g¢aligmalarin
dizenli bir sekilde yurGtilmesinden, koordinatérligin tim etkinliklerinin  gézetim ve
denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektér'e karsi birinci
derecede sorumludur ve agagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Koordinatoérligu temsil etmek, Komisyona bagkanlik yapmak, koordinatorligun
calismalarinin dizenli ve etkin bir sekilde yuratilmesini saglamak.

b) Komisyon kararlarini bu Yonerge gergevesinde uygulamak.

¢) Koordinatorlik binyesinde olusturulan calisma gruplarinin ve gerekli hizmet
birimlerinin faaliyetlerini dizenlemek, yurutmek ve denetlemek.

¢) Yurt icinde ve yurt diginda ilgili diger koordinatérliklerle, birimlerle is birligi yapmak.



d) Her yilin sonunda ve ayrica Rektér’in istegi Uzerine, talebin geldigi tarihten itibaren
on bes gln icerisinde koordinatorligun genel durumu ve isleyisi
hakkindaki ¢alisma raporunu Rektdér'e sunmak,

e) Gerekli durumlarda koordinatérliikte gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanl
calisacaklari, gonulli uzmanlari ve stajyer ogrencileri belirlemek ve gorevlendirmek igin
Rektdrlige dneride bulunmak.

f) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu

Madde 10- (1) Komisyon; Koordinator, iki Koordinator yardimcisi ile koordinatorlugin
faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan Koordinatdriin goriisti alinarak
Rektdr tarafindan Gg yil igin gbrevlendirilen dort Gye olmak lzere toplam yedi Gyeden olusur.
Suresi biten Uye yeniden goérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Gyenin
yerine kalan sureyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni bir Uye gorevlendirilir. Rektor gerekli
go6rdugu durumlarda komisyon uyelerini stresi bitiminden énce gérevden alabilir.

(2) Komisyon, Komisyon Baskaninin yazili ¢gagrisi Uzerine salt cogunlukla toplanir ve
toplantiya katilanlarin oy coklugu ile karar alinir. Oylarin esitligi durumunda basgkanin
kullandigi oy yonunde cogunluk saglanmis sayilir. Mazeretsiz olarak toplantilara G¢ kere
katilmayan Gyelerin Gyelikleri sona erer.

(3) Suresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine yenileri gérevilendirilir.

Komisyonun gorevleri

Madde 11- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorligin sosyal sorumluluk faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari
kararlastirmak.

b) Koordinatorligun kisa, orta ve uzun vadeli stratejilerini belirlemek ve izlemek.

c) Koordinatérligin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak.

¢) Sosyal sorumluluk proje 6nerilerini degerlendirip karara baglamak, gerektiginde
proje ile ilgili uzman hakem goérisi almak.

d) Sosyal sorumluluk proje 6nerilerinin takvimini belirlemek ve yayinlamak.

e) Gerekli hallerde koordinatérligin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplar
olugturmak ve bunlarin gérevlerini dizenlemek.

f) Yurtici ve yurt disindaki kamu-6zel kurum/kuruluslar ile ortaklasa yuritiulecek
calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

g) Koordinatériin, koordinatérligin  yonetimi  ile ilgili getirecedi konulari
degerlendirerek karara baglamak.

Danigsma Kurulu

Madde 12- (1) Danisma Kurulu; Rektor, ilgili Rektdér Yardimcisi, Koordinatér,
Koordinator Yardimcilari ve Koordinatér tarafindan oOnerilen, Rektor tarafindan uygun
bulunan en az icl STK Temsilcisi olmak Uzere kamu ve 6zel sektor temsilcileri de dahil 11
Uyeden olusur.

(2) Bosalan Uyeliklerin yerine kalan slreyi tamamlamak icin ayni usulle yeni Uye
segcilir. Suresi biten Gye yeniden secilebilir.

(3) Danisma Kuruluna, Rektér veya Rektdr tarafindan goérevlendirilen Rektor
yardimcisi baskanlik yapar. Danisma Kurulu, Koordinatériin ¢agrisi tzerine yilda bir kez salt
cogunlukla olagan olarak toplanir ve salt gogunluk ile karar alir. Oylarin esit ¢ikmasi
durumunda Danisma Kurul baskaninin oldugu taraf lehine karar alinir. Danisma Kurulu
Baskani gerekli goérdiglu héllerde Danisma Kurulunu olaganistli olarak da toplantiya
cagirabilir.



Danigsma Kurulunun goérevleri

Madde 13-(1) Danisma Kurulu, koordinatérligin danisma organi olup,
kararlari istisari niteliktedir. Danigma Kurulunun goérevi, koordinatorlgun yurt ici ve yurt disi
gerceklestirecegi sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili 6nerilerde bulunmak ve
degerlendirmeler yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

Madde 14- (1) Koordinatérligin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
sayllil Kanun’'un 13’Unci maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

Madde 15- (1) Koordinatorligin harcamalari ile proje o6nerilerinde 6ngorilen ve
komisyonca uygun bulunan mal ve hizmet alimlari Saglk, Kaltir ve Spor Daire Baskanlgi,
idari ve Mali isler Daire Baskanhg veya uygun olan diger birimlerin ilgili kalemlerinden
yapilir.

Techizat

Madde 16- (1) Koordinatdrlik tarafindan desteklenen projeler kapsaminda alinan her
turll  techizat koordinatérliige bagis yoluyla gelecek olan her tirli demirbas merkez
hizmetlerine ve gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 17- (1) Bu Yonergede hukum bulunmayan héllerde, ilgili diger mevzuat
hikimleri ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yururliik

Madde 18- (1) Bu Yonerge, yayimi tarihinde yarurlige girer.

Yuriutme

Madde 19- (1) Bu Yénerge hikimlerini, Yozgat Bozok Universitesi Rektorl yurGtar.

Yonergenin Yayimlandigi Senatonun
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