YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii Yonergesi
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amac

Madde 1- (1) Bu yonerge Yozgat Bozok Universitesinin toplum yararina yiiriittiigii sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, ¢evresel, sportif faaliyetler ve saglik faaliyetleri ile toplumun ihtiyaglar1 ve
faydasina yonelik yapilan her tiirli egitim-6gretim, bilgilendirme ve farkindalik, arastirma-
gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde
toplumsal katkiya doniismesini saglamak, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, aragtirma,
uygulama ve egitim merkezleri, midirliikler, koordinatorliikler, daire baskanliklari,
miisavirlikler, 6grenci topluluklar1 ve benzeri toplumsal katki iireten tim akademik ve idari
birimlerin topluma hizmet etmesini, toplumsal sorunlara ¢ézliim iiretmesini ve toplumun her
anlamda stirekli refahin1 artirma amaciyla gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslar1 ve
Yozgat Bozok Universitesi Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk organlarinin ¢alisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Madde 2- (1) Bu Yénerge, Yozgat Bozok Universitesi Toplumsal Katki ve Sosyal
Sorumluluk Projeleri Koordinatorliiginiin amaglarina, etkinlik alanlarina, faaliyetlerine,
organizasyon yapisina, organlarina, organlarinin c¢alisma sekline, gorevlerine ve
sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanun’un 4’iincli maddesinin (b)
bendine, 12’nci maddenin (e) bendine ve 14’lincli maddesine dayanmaktadir.

Tanmmlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim temsilcileri: Yozgat Bozok Universitesinin toplumsal katki yaratan ve sosyal
sorumluluk projesi gelistiren tiim birimlerindeki toplumsal katki ve sosyal sorumluluk birim
temsilcilerini belirtir.

b) Koordinasyon Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk
Projeleri Koordinasyon Kurulunu

¢) CBIKO: Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklarr Ofisi’ni

¢) Koordinatdr: Yozgat Bozok Universitesi Toplumsal Katk: ve Sosyal Sorumluluk Projeleri
Koordinatoriinii,

d) Koordinatorliik: Yozgat Bozok Universitesi Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk
Projeleri Koordinatorliigiinti,



e) Koordinatér Yardimcilari: Yozgat Bozok Universitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri
Koordinator Yardimcisini,

f) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektoriinii,
g) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,
g) STK: Sivil Toplum Kuruluslari
h) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,
1) YOK: Yiiksek Ogretim Kurulunu,
i) YOKAK: Yiiksekdgretim Kalite Kurulunu ifade eder.
IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclari ile Gorev ve Faaliyet Alanlar:
Koordinatorliigiin Toplumsal Katki ve Sorumluluga Yonelik Amaclar

Madde 5- (1) Koordinatérliigiin amaglart sunlardir:

a) Universite biinyesinde toplum igin gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal, cevresel,
sportif faaliyetler ve saglik faaliyetleri ile toplumun ihtiyaclar1 ve faydasina yonelik yapilan
her tiirli egitim-0gretim, bilgilendirme ve farkindalik, aragtirma-gelistirme ve diger bilimsel
etkinliklerin, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde toplumsal katkiya doniismesine
destek olmak ve goriiniir olmasini saglamak.

b) Universitenin akademik, idari birimleri ve dgrencileri tarafindan ve tiim paydaslari ile is
birligi icinde gerceklestirilen toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projelerini yiirtitmek ve
yayginlagtirmak.

¢) Toplumsal sorunlara ¢oziim {iretilmesine, toplumun siirekli gelisimine ve refahinin
artirilmasina katki saglamak.

¢) Akademik, idari personel ve d6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini artirmak ve bu
alandaki projelere katilimlarini tesvik etmek.

d) Kamu kurum/kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslari ile koordineli ¢alisarak sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek ve goniilliiliik faaliyetleri konusunda farkindalik olusturmak.

Koordinatorliigiin Gorev ve Faaliyet Alanlar
Madde 6- (1) Koordinatorliigiin gorev ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyaglarini, sorunlarini, talep ve
beklentilerini degerlendirip, Universite olanaklar1 dahilinde karsilamak, sorunlara ¢oziimler
iiretmek i¢in ¢calismalar yapmak.

b) Birimler ve tiim paydaslarla birlikte, topluma yonelik cesitli egitim-6gretim caligsmalari
yiirlitmek.

¢) Universite biinyesinde bulunan, ¢ok cesitli uzmanlik ve yetkinlik alanlarina sahip birimler
ve uzmanlarin katilimiyla, toplumun ihtiyaclarina yonelik bilgilendirme ve farkindalik egitim
ve etkinlikleri gerceklestirmek.



¢) Universitenin ¢alisma ve uzmanlik alanina giren konularda yazili, basili, gorsel veya dijital
kanallar araciligiyla toplumun ihtiyaglarina yonelik yayinlar yapmak.

d) Toplumun ihtiyaglart dogrultusunda danismanlik, bilirkisilik vb. faaliyetleri, ilgili kanun
hiikiimleri, yonetmelik ve yonergelerde belirtilen iligkili maddelerle de uyumlu olacak sekilde
yiiriitmek.

e) Sanayi, saglik, sosyal hizmetler, miithendislik, tarim, hayvancilik vb. alanlarda imkanlar
dahilinde toplumun yararina hizmet sunmak.

f) Sanayi, saglik, sosyal hizmetler, miihendislik, tarim, hayvancilik vb. alanlarda yiiriitiilen
hizmetlerde karsilasilan sorunlara yonelik olarak, Universitenin arastirma-gelistirme
olanaklari ile ¢oziimler liretmek.

g) Toplumdaki hedef Kitleler igin sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

g) Toplumu dogrudan etkileyen, {iniversitenin ¢alisma ve uzmanlik alanina giren konularda,
aragtirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitmek ve bu c¢alismalar sonucunda toplumun kullanimina
sunulacak nihai iiriin, yontem ve faydali modeller yaratmak iizere ¢aligmalarda bulunmak.

h) Bolgesel veya kiiresel olarak ortaya ¢ikan ve toplumu etkileyen, ¢evre, saglik, engellilik ve
siddet gibi oncelikli sorunlara ve ihtiyaclara bilimsel ¢oziimler ve oneriler gelistirmek tizere
caligmalarda bulunmak.

1) Yukarida belirtilen gorev ve etkinlikleri en uygun sekilde gergeklestirebilmek igin; i¢ ve dis
paydaslarla etkilesim yaratmak, is birligi ve ortakliklar kurmak.

1) Akademik, idari personelin ve O6grencilerin sosyal sorumluluk projeleri hazirlanmasina
,yardimc1 olmak.

j) Universitenin akademik ve idari birimleri ile is birligi icinde &grencilere, Ogretim
elemanlarina, dezavantajli gruplara ve vatandaslara yonelik sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmek.

k) Kamu kurum/kuruluslart ve sivil toplum kuruluslari ile koordineli calisarak sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek.

1) Goniilliiliik ¢alismalariyla ilgili farkindalik olusturacak etkinlikler diizenlemek.

m) Yurt iginde ve yurt disinda, kamu-6zel kurum/kuruluslar ile sosyal sorumluluk projeleri
hazirlamak, uygulamak, yapilmakta olan c¢aligmalara katilmak ve bu tiir g¢aligmalar
desteklemek.

n) Basta bulundugu il olmak {iizere iilkemizin diger illerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda
liniversitenin insan kaynaklart ve bilgi birikimiyle kurs, seminer, konferans, kongre,
sempozyum, egitim ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

o) Universite onciiliigiinde kiiltiirel, sanatsal icerikli faaliyetler planlamak, teklif etmek ve
gerceklestirilmesi ile ilgili ¢aligmalarda rol almak.

0) Yakin c¢evrede bulunan iiniversitelerle bolgesel odakli sosyal sorumluluk projeleri
planlamak, uygulamak.



UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Organlar: ve Gorevleri
Koordinatorliigiin organlar
Madde 7-(1) Koordinatorliigiin organlari sunlardir:
a)Koordinasyon Kurulu
b)Koordinator
¢)Koordinatér Yardimeilari
¢)Birim Temsilcileri

Madde 8-(1) Koordinasyon Kurulu iiniversitenin toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
projelerine yonelik politikalarini belirleyen ve stratejilerini birimlerle koordineli sekilde
olusturan kuruldur.

(2) Koordinasyon Kurulu; koordinatorlik tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen, Giniversitenin farkli bilesenlerle toplumsal katki yaratan ve koordinatorliikle
iliskilendirilmis birimlerin y0neticileri, toplumsal katki ve sosyal sorumlulukla ilgili
calismalar1 ve deneyimi olan tiniversitede gorevli goniillii akademik veya idari personel ve bir
lisans veya yliksek lisans 6grencisi olmak iizere yirmi bes iiyeden olusur.

(3) Koordinasyon Kurulu tiyeleri; Rektor tarafindan gorevlendirilir ve gorev siireleri ti¢ yildir.
Bir yillik gorev siiresi sona eren iiyeler, ayn1 yontemle yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Koordinasyon Kurulu tiyeleri, siireleri dolmadan da gorevlendirilmelerindeki usule uygun
olarak gorevden alinabilir.

(5) Koordinasyon Kurulu tiiyeligi asagida yer alan nedenlerle iiyelik siiresi tamamlanmadan
sona erer:

a) Uyenin bir takvim yil1 igerisinde izinsiz veya mazeretsiz olarak iki toplantiya katilmamast,
b) Uyenin, iiyelikten kendi istegiyle cekilmesi,
¢) Uyenin gérevine engel olabilecek saglik kurulu raporu ile belirlenen saglik sorunu olmast,

¢) Universite’nin akademik veya idari personeli olarak kurulda gorevli iiyeler igin;
Universite’den ayrilmas1 veya farkli kuruma gegmesi durumunda Koordinasyon Kurulu
iiyeligi sona erer.

MADDE 9- (1) Koordinasyon Kurulu; Rektoriin veya Koordinatoriin ¢agrisi ile dort ayda bir
toplanir.

(2) Koordinasyon Kurulu toplantilarinin baskanligini Rektor, Rektoriin bulunmadigi
durumlarda Rektor Yardimcisi veya Koordinator yapar.

(3) Calismalarin ve raporlamalarin hizli ve etkili siirdiiriilebilmesi amaciyla Koordinasyon
Kurulu biinyesinde i¢ veya dis paydas toplantilar1 yapilabilir, Kurul iiyelerinden alt ¢alisma
gruplart olusturulabilir. Rektdr ve Rektor Yardimcisi’nin katilamadigi durumlarda bu



toplantilara ve calisma gruplarina Koordinator ya da Kurul tarafindan belirlenecek iiye
baskanlik edebilir.

(4) Koordinasyon Kurulu toplantilari iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile kararlar alinir. Oylarin esit olmasi halinde Kurul Baskaninin
oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

(5) Koordinasyon Kurulu toplantilarinda, sekretarya, personel, mekan vb. destek hizmetleri,
Rektorliik tarafindan saglanir.

MADDE 10-(1) Koordinasyon Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) YOK, YOKAK, CBIKO vb. ulusal veya uluslararasi izleme veya degerlendirme
kuruluslarmin karar, uygulama, goriis ve oOnerilerini de dikkate alarak; Universite nin
toplumsal katki politikasi dogrultusunda, topluma yonelik egitim c¢aligmalari, yayin,
bilgilendirme, danigmanlik faaliyetleri, sanayi, tarim, saglik vb. hizmetlerini topluma sunma
ve gelistirme, sosyal, sportif, sanatsal, kiiltlirel etkinlikler diizenleme, nihai {iriin, metot ve
faydali modeller tiretme, ¢evre, engellilik vb. dncelikli sorunlara bilimsel ¢6ziim yollar1 arama
ve toplumu dogrudan etkileyen arastirma ve gelistirme faaliyetleri olusturma konusunda
Universite’nin ilgili birimlerine goriis ve énerilerde bulunmak,

b) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi talep, ihtiya¢ ve sorunlarini takip ederek,
Universite’nin giiclii yonlerini, farkli birimlerinin kapasite ve olanaklarmi da dikkate alarak
caligmalar yapmak,

c¢) Universitede toplumsal katki yaratan birimlerle koordineli ¢alisarak, Universite’nin
toplumsal katki politikasinda bildirilen hususlara uygun sekilde faaliyette bulunmak.

d) YOK, YOKAK, CBIKO vb. ulusal veya uluslararasi izleme ve degerlendirme
kuruluslarinin  karar, uygulama, goriis ve Onerilerini de dikkate alarak Universite nin
toplumsal katki faaliyetlerinin, gostergelerini, Olgiitlerini ve bunlara baglh degiskenleri,
kriterleri belirlemek, bu kapsamda yapilacak olan ¢alismalar1 yiiriitmek,

e) Universite’nin toplumsal katki politikast dogrultusunda, Universite biinyesinde
yapilmig/yapilmast planlanan toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi,
istenirse raporlanarak iist yonetime sunulmasi faaliyetlerini yiiriitmek,

f) Birimlere ve alt birimlere 6zgii toplumsal katki ¢iktilarimin kaydedilmesini saglayan
raporlama yazilimlarini ve veri yonetim sistemlerini inceleyerek, ilgili birime ve iist yonetime
lyilestirme, gelistirme veya gilincelleme Onerilerinde bulunmak,

g) Izleme ve degerlendirme raporlar1 sonucunda, toplumsal katki faaliyetlerine ydnelik
gelistirme ve iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlar belirlemek, gerekli ¢aligmalar1 yapip,
Oneriler yaratmak ve Rektorliik makamina iyilestirme amaciyla sunmak,

&) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyaglarinin, sorunlarinin, talep
ve beklentilerinin belirlenmesine destek olmak ve beklentilerin gergeklestirilmesi konusunda
i¢c ve dis paydaslarla etkilesim, ortaklik veya is birligi kurma stratejilerini olusturmak,

h) Universite’de yapilabilecek toplumsal katki faaliyetlerine yonelik, kalici, yaygin etkisi
yiiksek, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i fikirler gelistirmek {lizere birimlere goriis ve Onerilerde
bulunmak,



1) Universite’de yapilmas1 planlanan toplumsal katki faaliyetlerine ihtiya¢ halinde diisiinsel,
biligsel veya finansal destek saglanmasi noktasinda destek olabilecek, etkilesim kurulabilecek
dis paydaslar1 degerlendirmek, {ist yonetime konuyla ilgili goriis ve Oneriler sunmak,

1) Toplumsal katki ve sosyal sorumluluga yonelik birimde yapilacak faaliyetlerin planlamasi
icin akademik ve idari personel ile 6grenciler dahil tiim i¢ paydaslarin organize edilmesine
destek olmak, gerektiginde iist yonetimin veya koordinatorliigliin de destegiyle ilgili dis
paydaslarla iletisim kurmak,

J) Koordinasyon Kurulu’nun her bir {iyesinin kendi uzmanlik alanlari, tecriibeleri ve imkanlari
dahilinde Universite birimlerindeki toplumsal katki faaliyetlerine bireysel olarak da destek
olmasini saglamaktir.

Madde 11-(1) Koordinator; Koordinator {iniversitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan en fazla {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinatér ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigii durumlarda koordinator siiresi bitiminden Once
gorevden alabilir.

(2) Koordinator; koordinatorliigiin amaglart dogrultusundaki galismalarin diizenli bir sekilde
yiirtitiilmesinden, koordinatorliigiin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu
konularda gerekli onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur ve
asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Universite {ist yonetimi adina, iiniversitenin toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projeleri
yaratan tiim birimleri ve buradaki ilgili personel ile toplumsal katki anlamindaki goriismeleri
yapmak, birimler ve iist yonetim arasindaki koordinasyonu saglamak,

b) Universite iist yonetimi adia, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig ile koordineli olarak,
iiniversitede toplumsal katki yaratan Ogrenci topluluklari ile toplumsal katki anlamindaki
gorlismeleri  yapmak, Ogrenciler ve toplumsal katki yaratan birimler arasindaki
koordinasyonu, iletisimi ve is birligini saglamak,

c) Universite’nin toplumsal katki anlamindaki yaygin etkisini artirmak, {iniversitedeki
birimlere ve buradaki i¢ paydaslara yapacaklar1 toplumsal katki etkinliklerinde faydali
olabilecek dis destekleri bulabilmek amaciyla, topluma katki saglayan kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluglar1 veya meslek orgiitleri gibi dis
paydaslarla ihtiya¢ duyuldugunda gerekli goriismeleri yapmak,

¢) Universitenin toplumsal katki yaratan tiim birimlerindeki birim temsilcileri ile siirekli
iletisim halinde kalarak, yapilan etkinlik ve hizmetlere yonelik verilerin saglikli toplanmasi,
kaydedilmesi ve raporlanmasini saglamak,

d) Koordinasyon kurulunun olagan ve olaganiistii toplantilari, caligma grup toplantilar igin
gerekli diizenlemeleri yapmak ve koordinasyonu saglamak,

e) Universitede yapilabilecek toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine yonelik,
kalici, yaygin etkisi yliksek, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i fikirler gelistirmek iizere birimlere
goriis ve onerilerde bulunmak,

f) Universitenin toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin iyilestirilmesi igin
gereksinimleri belirlemek ve koordinasyon kurulu ile tiniversite tist yonetimine bildirmek,



g) Toplumsal katk1 ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik farkli ¢caligma
gruplari olusturmak,

g) Universitenin yazili, gorsel, basili veya dijital icerik iiretilmesine destek olabilecek tiim
birimleri ile is birligi kurarak toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve duyurulmasina yonelik igerik tiretmek,

h) Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi’min is birligi ile biinyesinde gorev yapan
ogrencileri koordine ederek, bir baska ifadeyle goniillii 6grenci havuzu olusturarak tiniversite
birimlerinin toplumsal katki etkinliklerine destek olmak,

1) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyaglarinin, sorunlarinin, talep
ve beklentilerin belirlenmesine destek olmak ve beklentilerin karsilanmasi konusunda i¢ ve
dis paydaslarla her tiirlii etkilesim, ortaklik ve is birligi kurmak,

i) Yurtigi ve yurtdist kurum ve kuruluslarla is birligi iginde tiniversitenin toplumsal katki
politikalar1 ve stratejilerine uygun calisma, etkinlik, proje ve arastirmalari takip etmek ilgili
birimlere goriis ve onerilerde bulunmak,

j) YOK, YOKAK, CBIKO vb. ulusal veya uluslararasi izleme ve degerlendirme kuruluslarina
yapilacak raporlamalara toplumsal katki boyutuyla destek olmak,

k) Koordinatorliigii temsil etmek, kurula baskanlik yapmak, koordinatorliigiin ¢aligmalarinin
diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

I) Kurul kararlarin1 bu yonerge ¢ergevesinde uygulamak,

m) Koordinatorliik biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin ve gerekli hizmet birimlerinin
faaliyetlerini diizenlemek, yiirlitmek ve denetlemek,

n) Yurt i¢cinde ve yurt disinda ilgili diger koordinatorliiklerle, birimlerle is birligi yapmak,

0) Gerekli durumlarda koordinatorliikte gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanlh
calisacaklari, goniillii uzmanlar1 ve stajyer O0grencileri belirlemek ve gorevlendirmek igin
Rektorliige oneride bulunmak,

6) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Madde 12- (1) Koordinator yardimcilari, Koordinatér Yardimcilari, Koordinatoriin onerisi ile
iiniversitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan en fazla ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle koordinatdr yardimeilarint degistirebilir.

(2) Koordinatdr gorevi basinda bulunmadiglr zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak
birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni koordinatdr gorevlendirilir. Koordinatdriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Koordinator Yardimeilari, koordinatorliigiin sorumlulugunda olan isleri ve koordinatoriin
verdigi gorevleri yerine getirir. Koordinatorliigiin faaliyetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde
yiiriitilmesinden sorumlu olur.

Madde 13- (1) Birim Temsilcileri, Yozgat Bozok Universitesinin akademik ve idari
birimlerinde (fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, boliim, daire baskanliklari,
koordinatorliikler ile arastirma ve uygulama merkezleri ve miidiirliikleri) goérev yapan
birimlerin web sitelerinin adminleri/sosyal medya hesaplarinin yoneticileri birim temsilcisi



olarak belirlenir. Birimlerinde ger¢eklestirilen/planlanan toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
projelerinin duyurusunu web sitelerinde/sosyal medya hesaplarinda yayinlarken es zamanli
olarak koordinatérliige bildirmekle sorumlu olurlar. Universitede toplumsal katki yaratan tiim
birimler birim temsilcisi belirlemek zorundadir.

(2) Birim Temsilcileri asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Sorumlusu oldugu birim ile koordinatorliik arasinda kurumsal bilgi ve haber (6diil, basari,
yayin, etkinlik, oneri vb.) akisin1 saglamak ve veri girisini yapmak,

b) Birim y0neticileri ve organizasyondaki ilgili kisiler ile birlikte birimde yapilan/yapilacak
tim toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi kayit
altina alinmasi ve analiz ¢alismalarini koordinatorliik adina yiirtitmek,

c¢) Birimde yiiriitiilen ve sonrasinda kayit altina alinip analiz edilen birim toplumsal katki ve
sosyal sorumluluk faaliyetlerine iligkin tiim kayit ve degerlendirmeleri istenilen zaman
araliklarinda Koordinasyon Kurulu ve Koordinatorliige raporlanmasini saglamak,

¢) Koordinatorliikk ile siirekli iletisimde kalarak, birim adina toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, sonrasinda iyilestirilmesi adina gerekli
bilgilendirmeleri, istekleri yapmak, goriis ve Onerilerini aktarmak, is birligi kurmak,

d) Birimde yapilan/yapilacak tiim toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
artirtlmas1 ve gelistirilmesi i¢in gerekli onerileri birimdeki yoneticilere ve tiim i¢ paydaslara
iletmek,

e) Birim igerisinde, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin tanitimi, arttirtlmast,
gelistirilmesi, kayit altina alinmasi yoniinde bilgilendirme caligmasi yapmak ve bu konuda
farkindalig1 artirmak,

f) Toplumsal katkiya yonelik birimde yapilacak faaliyetlerin planlamasi ig¢in akademik ve
idari personel ile ogrenciler dahil tiim i¢ paydaslarin organize edilmesine destek olmak,
gerektiginde iist yonetimin veya koordinatorliigiin de destegiyle ilgili dis paydaslarla iletisim
kurmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Madde 14- (1) Personel ihtiyact

Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanun’un 13’iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Madde 15- (1) Techizat

Desteklenen projeler kapsaminda alinan her tiirlii teghizat ve koordinatorliige bagis yoluyla
gelecek olan her tiirlii demirbas koordinatdrliik hizmetlerine ve gerektiginde tniversitenin
kullanimina tahsis edilir.

Madde 16- Hiikiim bulunmayan haller



(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Universite Yénetim Kurulu kararlar1 uygulanr.

Madde 17-Yriirliik
(1) Bu Yonerge Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Madde 18- Yiiriitme

(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektéril yiiriitiir.
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