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ANAYASA

Anayasamizda memurlar ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri,
atanmalar1, gorev ve yetkileri, haklar1 ve yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri
Ile diger 6zliik islerinin kanun ile diizenlenecegi hiikiim altina alinmustir.

Mali ve sosyal haklara iliskin toplu sozlesme hiikiimleri sakli
tutulmustur.

PERSONEL KANUNLARI

Kamu gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, hak ve yiikiimliiliikleri ile

mali ve sosyal haklar1 genel olarak;

* 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu / Memur

* 2914 Sayil1 Yiksekogretim Personel Kanunu / Akademik Personel




MAAS VE UCRET HESABINDA GEREKLI
OLAN BILGILER

iz Jf e e
g |
Bolge (Aile, Yab. Dil)




BAZI TANIMLAMALAR

Kademe ayhgi . Genel gosterge tablosundaki  derecelere  dahil
kademelerden her biri igin tespit edilen gosterge rakamina tekabiil eden ayliktir.

Derece ayhgi : Genel gosterge tablosundaki derecelerin her birinin
muhtevi bulundugu yatay kademe ayliklarinin toplami.

Kadro ayhgi : 657 sayili Kanuna tabi kurumlarda gorevlendirilen
memurlara hizmetlerinin karsiliginda kadroya dayanilarak ay itibariyle 6denen paradir.
Gosterge ve ek gosterge ayliklart toplamidir.

Kazanmilmis hak ayh@ : Memurun 6grenim durumu, hizmet sinifi, derece
yiikselmeleri gibi kanuni sartlar dahilinde bulundugu derece ve kademenin ayligi.

Emekli kesenegine esas ayhk : Emekli kesenegi hesabinda kullanilan aylik.
(Gosterge ve ek gosterge aylign)

En yiiksek devlet memuru ayhg : Cumhurbaskanlhigi idari isler Baskani
ayligini ifade eder. (8000+1500)




KATSAYILAR

Kamu personelinin mali ve sosyal haklarinin tutara ¢evrilmesinde;

- Aylik katsay1
- Taban aylik katsayisi
- Yan odeme katsayisi
olmak iizere ti¢ ayr1 katsay1 kullanilmaktadir.

657 sayili Kanunun 154°{incii maddesi geregince, katsayilar licer veya
altisar aylik donemler itibartyla uygulanmak tizere biitce kanunu ile tespit
edilmektedir.

Mali yilin ikinci yarisinda katsayilari ikinci yarinin tamami veya tiger
aylik donemler itibariyla uygulanmak iizere iilkenin ekonomik gelismesi,
genel gecim sartlar1 ve Devletin mali imkanlarin1 géz Oniinde
bulundurulmak suretiyle degistirmeye Cumhurbaskani yetkilidir.

4688 sayili Kanunun 28. maddesine gore ise sdz konusu katsayilar
toplu sozlesme kapsaminda belirlenecek olup toplu sozlesme hiikiimleri
sOzlesmenin yapildig tarihi takip eden iki mali yil i¢in gecerli olacaktir.

Hazine ve Maliye Bakanlig1 Tarafindan ¢ikarilan «Mali ve Sosyal
Haklara Iliskin Genelge» de yaymnlanir.




KATSAYILAR

Ayhk katsayisi: Taban aylik gostergesi ile zamlar harig, belli bir

gostergeye bagli maas unsurlarmmin tutara c¢evrilmesinde kullanilan
katsayidir. 2024 Haziran-Aralik donemi i¢in aylik katsay1: 0,907796° tir.

Taban ayhk katsayisi: Taban ayhk gostergesinin tutara
cevrilmesinde kullanilan katsayr olup, 2024 Haziran-Aralik donemi ig¢in
uygulan taban aylik katsayis1 14,208727°dir

Yan édeme katsayisi: Is giicliigii, is riski, temininde giicliik ve mali
sorumluluk zamlarimin tutara c¢evrilmesinde kullanilmaktadir. 2024
Haziran-Aralik doneminde 0,287892° dir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNUNA TABI PERSONELIN MALI VE
SOSYAL HAKLARI VE HESAPLANMASI




GENEL BILGI

Memurlarin mali ve sosyal haklar1 genel olarak 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu ile 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamede
diizenlenmistir.

Memurlarin mali haklar1 hizmet smmfi, kadro ve goérev unvanai,
kadro derecesi ve egitim durumu gibi Kkriterlere bagh olarak
belirlenmektedir.

Mali ve sosyal haklari genel olarak; gosterge ayligi, ek gosterge
ayligi, taban ayhigi, kidem ayligi, zamlar (yan 6deme ayligi) tazminatlar,
makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek 6deme, fazla
calisma iicreti, vekalet iicreti, yabanci dil tazminati1 ve aile yardimi 6denegi
gibi unsurlardan olusmaktadir. 666 sayili KHK eki Il ve Ill sayili cetvel
kapsamindaki personel icin licret ve tazminat unsurlar1 bulunmaktadir.




Memurlarim Mali ve Sosyal Haklari

1- Gosterge Ayhgi: Memurun bulundugu derece ve kademenin karsiligi
olan aylik gosterge rakami ile aylik katsaymin c¢arpimi sonucu bulunan
tutardir. Biitlin smiflar itibariyla her derece ve kademenin ayliklarinin
hesaplanmasinda esas teskil eden "Aylik Gosterge Tablosu", 657 sayili
Kanunun 43’iincii maddesi ile diizenlenmistir.

Gosterge Ayhgi = Gosterge X Ayhik Katsayi




AYLIK GOSTERGE TABLOSU

Kademeler

Dereceler| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 1 6 | 7 | 819 |

1 |1320|1380(1440|1500| | | ] ]
2 1155(1210(126511320|1380|1440
3 1020({1065]11110(1155(1210|1265(1320]1380
4 915 | 950 | 985 (102011065(111011155|1210(1265
5 835 [ 865 | 895 | 915 | 950 | 985 (1020(1065(|1110
6 /60 | 785 | 810 | 835 | 865 | 895 | 915 | 950 | 985
V4 /705 | 720 | 7140 | 760 | 785 | 810 | 835 | 865 | 895
8 660 [ 675 | 690 | 705 | 720 | 740 | 760 | 785 | 810
9 620 | 630 | 645 [ 660 | 675 | 690 | 705 | 720 | 740
10 590 | 600 | 610 | 620 | 630 | 645 | 660 | 675 | 690
11 560 | 570 | 580 | 590 | 600 | 610 | 620 | 630 | 645
12 545 | 550 | 555 | 560 | 570 | 580 | 590 | 600 | 610
13 530 [ 535 | 540 | 545 | 550 | 555 | 560 | 570 | 580
14 515 | 520 | 525 | 530 | 535 | 540 | 545 | 550 | 555
15 500 | 505 | 510 | 515 | 520 | 525 | 530 | 535 | 540




Memurlarim Mali ve Sosyal Haklari

2- EK Gosterge Ayhgi: 657 sayili Kanunun 43/B maddesinde diizenlenmis
olan ek gosterge ayligi; bu Kanuna ekli | ve Il sayili Cetvellerde tespit
edilen ek gosterge rakami ile aylik katsayinin ¢arpimi suretiyle
bulunmaktadir. EK gosterge cetvelleri kurumlarin kadrolarinda bulunan
personelin hizmet siniflari, kadro unvanlari, 6grenim durumlar1 ve aylik
alinan derecelerine gore diizenlenmistir.

Ek Gosterge Ayhigi = Ek Gosterge Oram1 X Ayhik Katsayi




Memurlarim Mali ve Sosyal Haklari

3- Kidem Ayhgi: Kidem ayligi 375 sayili KHK’nin 1’inci maddesinde
diizenlenmistir. Her bir hizmet yili i¢cin 20 gosterge rakami ile aylk
katsaymin carpimindan olusur. 25 ve daha fazla hizmet yilin1 dolduranlar
icin 25 hizmet yilmin karsiligi olan 500 gosterge rakami dikkate
alinmaktadir.

Kidem Ayhgr = 20 X Hizmet Y11 X Ayhk Katsayi

4- Taban Ayhgr: Bu o6deme 375 sayilih KHK’nin 1’inci maddesinde
diizenlenmistir. Taban aylik gostergesi ile taban aylik katsayisinin ¢arpimi
sonucu bulunmaktadir. Memurlara "1000" gosterge rakami {izerinden
memuriyet taban ayligi 6denmektedir.

Taban Ayhg1 = Taban Ayhk Gostergesi X Aylik Katsayi
(1000X14,208727)




Memurlarim Mali ve Sosyal Haklari

5- Yan Odeme Ayhg (Zamlar): Yan 6deme puani ile yan ddeme katsayisinin
carpimi sonucu bulunan tutardir. 657 sayili Kanunun 152°’nci maddesi geregince
odenmesi Ongorilmiistiir. Hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara
odenecegi, miktarlari, 6deme usul ve esaslari biitiin kurumlar1 kapsayacak sekilde ve
154’{incii madde uyarinca katsayimin Cumhurbaskaninca degistirilmesi durumu harig
yilda bir defa olmak iizere hazirlanir ve Cumhurbagskan1 Karari ile yiiriirlige
konulur.

Yan 6deme puanlar1, 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili BKK’nin | sayili
Cetvelinde belirlenmistir (Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
[liskin Karar). Gelir ve damga vergisine tabidir.

Anilan Kanuna gore 6denmesi gereken zamlar:
> Is Giigliigii Zammu

> Is Riski Zamm

> Mali Sorumluluk Zammi

> Temininde Gli¢liikk Zammi

Yan Odeme Aylig1 = Yan Odeme Puam X Yan Odeme Katsayisi




Memurlarim Mali ve Sosyal Haklari

6- Tazminatlar: En yiiksek Devlet memuru ayligina esas olan gosterge rakaminin aylik katsayi ile carpimi
sonucu bulunacak tutara (9500xaylik katsayisi), Kararnamede gosterilen oranlarin uygulanmasi suretiyle
hesaplanmaktadir. Bu tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara 6denecegi,
miktarlari, 6deme usul ve esaslar1 biitiin kurumlar1 kapsayacak sekilde ve 154’tincii madde uyarinca
katsayinin Cumhurbaskaninca degistirilmesi durumu hari¢ yilda bir defa olmak {izere hazirlanir ve
Cumhurbagkani Karari ile yiiriirliige konulur. Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Tazminat Miktar1 = En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi X Tazminat Oram X
Aylik Katsayi

Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Kararm Il ve 11 sayili Cetvellerinde bazi
Kriterlere gore belirlenmis olan tazminatlar sunlardir:

>

>

>

>

Y

>
>
>

Ozel Hizmet Tazminati

Egitim Ogretim Tazminati

Din Hizmetleri Tazminati

Emniyet Hizmetleri Tazminati

Miilki Idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminati
Denetim Tazminati

Adalet Hizmetleri Tazminati

Diger Tazminatlar

Ozel Hizmet Tazminati: Gorevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet siiresi,

kadro unvan1 ve derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar dikkate alinarak 6denen tazminattir. Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Kararin 2 sayili cetvelinde belirlenmistir.




Memurlarim Mali ve Sosyal Haklari

7- Makam Tazminati: Makam tazminat gostergesi ile aylik katsaymin
carpimi sonucu bulunan miktardir. Kimlere hangi gosterge rakami lizerinden
makam tazminati verilecegi 657 sayili Kanunun Ek 26°nci maddesine
Istinaden ayn1 Kanuna ekli IV sayili Cetvelde diizenlenmistir.

Makam tazminati almaya hak kazanilan tarihten itibaren iki yil siireyle
calistiktan sonra emekliye ayrilanlara bu tazminat 6denmeye devam
etmektedir.

Makam tazminat1 iizerinden damga vergisi ve 5510 sayili Kanunun 80.
maddesi uyarinca sosyal giivenlik primi kesilmektedir.

Makam Tazminati = Makam Gostergesi X Aylik Katsayisi




Memurlarim Mali ve Sosyal Haklari

8- Temsil Tazminati: 7000 gésterge Ve iizerinde makam tazminati alanlara,
temsil tazminati gdsterge rakaminin aylik katsayr ile c¢arpimi sonucu
bulunan miktarda temsil tazminati 6denmektedir. Bu tazminat 4505 sayili
Kanunun 5’inci maddesine istinaden 2000/457 sayili BKK’da diizenlenmistir.
Anilan Kanun ve Kararnamede temsil tazmmatmdan Kimlerin hangi gosterge
rakami iizerinden faydalanacagi, temsil tazminati 6demesinden hangi maas
unsurlarmin mahsup edilecegi veya edilmeyecegi ile 6demeye iligskin diger usul
ve esaslar ayrintili bir sekilde diizenlenmistir. Bu tazminattan temel 6demeler
disindaki ilave 6demelerin %20°si mahsup edilmektedir.

Makam tazminati almaya hak kazanilan tarihten itibaren iki yil siireyle
calistiktan sonra emekliye ayrilanlara temsil tazminati 0denmeye devam
etmektedir.

Temsil tazminati tizerinden damga vergisi ve 5510 sayili Kanunun 80. maddesi
uyarinca sosyal giivenlik primi kesilmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinda temsil tazminati alan idari personel
bulunmamaktadir.

Temsil Tazminati = Temsil Gostergesi X Aylhik Katsayisi




Memurlarim Mali ve Sosyal Haklari

9- Gorev Tazminati. Gorev tazminat gostergesi ile aylik katsayinin
carpimi sonucu bulunan miktardir. Bu tazminat 375 sayih KHK ve
2008/13694 sayil1 BKK’da diizenlenmistir. S6z konusu mevzuatta kimin hangi
gosterge rakami tizerinden gorev tazminatindan faydalanacagi, bu 6demeden
hangi maas unsurunun mahsup edilecegi, 6denecek asgari tazminat tutar ile
diger hususlar diizenlenmistir. Tazminattan temel 6demeler disindaki ilave
ddemelerin %20’si mahsup edilmektedir.

Gorev tazminati tutarindan mahsup edilecek 666 sayilt KHK ile belirlenen
ek oO0deme tutari, gorev tazminatiin %20’sini ge¢mesi halinde, gorev
tazminatinin %80°1 asgari gérev tazminati olarak ddenir.

Gorev Tazminati = Gorev Gostergesi X Ayhk Katsayisi




Memurlarm Mali ve Sosyal Haklari

Temsil tazminat1 almayan personelden 7000°den daha diisiik gostergeler
izerinden makam tazminat1 alanlara, 15.000 gosterge rakamin1 gegmemek
lizere Cumhurbaskaninca tespit edilecek gosterge rakaminin aylik katsayi
Ile garpimi sonucunda bulunacak miktarda goérev tazminati 6denmektedir.

Gorev tazminati emeklilikte o6denmeye devam edilmektedir. Gorev
tazminat1 lizerinden damga vergisi ve 5510 sayili Kanunun 80. maddesi
uyarinca sosyal giivenlik primi kesilmektedir.

Doner sermayeden yararlanan personel icin hesaplanan gorev tazminatinin
%1001 6dentr.

Makam/Gorev Tazminati1 Gostergeleri

MAKAM GOREV TOPLAM

KADRO VE UNVANLAR TAZMINATI TAZMINATI GOREV
GOSTERGESI GOSTERGESI TAZMINATI

Genel Sekreter 2000 6000 8000

Ic Denetgi 2000 6000 8000




Memurlarim Mali ve Sosyal Haklari

10- Aile Yardimi Odenegi: Gosterge rakami ile aylik katsaymin ¢arpimi sonucu
bulunan miktardir. 657 sayili Kanunun 202’nci maddesi ve Toplu Sozlesmeyle
diizenlenen aile yardimi 6denegi, calismayan es (2273 gosterge) ve cocuk (250
gosterge) yardimindan olusmaktadir. 0-6 yas grubu i¢in 250 gosterge rakami 500
olarak uygulanir.

Aile yardimi ve c¢ocuk yardimi geriye doniikk olarak maksimum 3 ay
odenebilmektedir.

Eslerden her ikisi de memur ise ¢ocuk yardimi eslerden sadece birine ve oncelikli
olarak babaya verilmektedir.

Memur, es i¢in 6denen aile yardimi édenegine evlendigi; ¢cocuk i¢in 6denen yardima
da ¢ocugunun dogdugu tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanmaktadir.

Aile Yardimi Odenegi = Gosterge X Aylik Katsayisi




Cocuklar Icin Aile Yardimi Odenegi Verilmedigi
Durumlar

= 1. Evlenen ¢ocuklar,

= 2. 25 yasmi dolduran g¢ocuklar (25 yasimi bitirdigi halde evlenmemis kiz
cocuklar1 ile c¢alisamayacak derecede maldlliikleri resmi saglik kurulu
raporuyla tespit edilenler i¢in siiresiz olarak 6denegin verilmesine devam
edilir.),

= 3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda
her ne sekilde olursa olsun menfaat karsilig1 calisan cocuklar (Ogrenim
yapmakta iken tatil devresinde calisanlar haric),




Memurlarim Mali ve Sosyal Haklari

11- Yiyecek Yardmmm : 657 sayilh Kanunun 212. maddesinde
diizenlenmistir.

12- Giyecek Yardim : 657 sayili Kanunun 211. maddesinde
diizenlenmistir. Devlet memurlarindan hangilerinin ne sekilde giyecek
yardimindan faydalanacaklart Memurlara Yapilacak Giyecek Yardim
Yonetmeligi ve bu yonetmelige dayanilarak Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan yayimlanan genelge ile tespit olunur. Nakdi olarak yapilacak
giyecek yardimi gelir ve damga vergisine tabidir.




Memurlarim Mali ve Sosyal Haklari

13) Fazla Cahsma Ucreti: Nispi, saat bas1 veya maktu sekilde ddenmektedir. Nispi
FCU, en yiiksek Devlet memuru ayligimnm belli bir oranidir. Saat bas1 FCU biitce
kanununun (K) Cetvelinde bellrtllen bir saatlik fazla calisma iicretinin her fazla
calisilan saatle carpimi suretiyle bulunmaktadir. Maktu FCU ise artis1 veya
hesaplanis1 baska bir unsura bagli bulunmayan her ay belli bir miktarda 6denen
licrettir.

~  Nispi FCU = En Yiiksek Devlet Memuru Ayhg X Oran
» Saat Bas1i FCU =1 Saatlik FCU X Fazla Calsilan Saat
> Maktu FCU = Belli Bir Miktar

14) Yabanc Dil Tazminatii Yabanci dil seviye tespit sinavinda (A), (B) ve (C)
diizeyinde basarili olanlara, her bir basar diizeyi i¢in tespit edilmis gosterge rakami
ile aylik katsaymin c¢arpimi suretiyle 6denmektedir. Bu tazminat 375 sayili
KHK'nin 2°nci maddesine dayanilarak hazirlanan Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Belirleme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenmistir.

Y. Dil Tazminat1 = Dil Tazminat Gostergesi X Ayhk Katsayisi

Smavlar bes yil siireyle gecerli olup, bu siirenin bitiminde sinava girmeyenlerin
yabanci dil seviyeleri bir alt diizeye inmektedir. Yabanci dil seviyesi 70-79 (C)
altmda olanlarin yabanci dil tazminatlar1 kesilmektedir.




Yabanci Dil Tazminat1 Gostergeleri

A Seviyesi (96-100) 1200
A Seviyesi (90-95) 900
B Seviyesi (80-89) 600
C Seviyesi 300
A Seviyesi (96-100) 750
A Seviyesi (90-95) 750
B Seviyesi (80-89) 500

C Seviyesi 250




Memurlarin Mali ve Sosyal Haklar

15- Vekalet Ucreti: 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14’tincii maddesinin
Ikinci fikrasinin (b) bendi uyarinca avukatlara, yillik 10.000 gosterge rakaminin,
memur ayliklarma uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak aylik briit
tutarin on iki katin1 gegmemek tizere avukatlik vekalet ticreti 6denmektedir.

Tavan Vekalet Ucreti = Vekalet Ucreti Gostergesi X Ayhk Katsayi

16- Toplu Sézlesme Ikramiyesi: 375 Sayili KHK’nin Ek 4’incii maddesinde
diizenlenmis olup, 6. Donem Toplu So6zlesme Hiikiimleri uyarinca gosterge rakami
giincellenmistir. Buna gore kamu gorevlileri sendikalarina iiye olup, aylik veya
ticretinden tyelik odentisi kesilen kamu gorevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim
aylarinda aylik veya iicretleri ile birlikte 2119 gosterge rakammin memur aylik
katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda toplu sozlesme ikramiyesi odenir.
Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Toplu Sozlesme Ikramiyesi= 2119 x Aylik Katsayi




Memurlarin Mali ve Sosyal Haklar

17- Ek 6deme: 375 sayili KHK nin ek 9’uncu maddesine gore s6z konusu KHK’ye
ekli I Sayil1 Cetvelde yer alan personele, en yiiksek Devlet memuru ayligina anilan
cetvelde yer alan oranlarin uygulanmasi suretiyle bulunan tutarda 6denmektedir.
Damga vergisine tabidir.

Bu diizenleme ile bazi kurumlardaki personele, kendi ilgili mevzuatinda yer alan
hiikiimler uyarinca; ek 6deme, ek tazminat, tazminat, doner sermaye katki payz,
tesvik primi, ikramiye ve fazla mesai ticreti gibi degisik adlar altinda ve degisik
tutarlarda diizenli veya diizensiz olarak 6denen kurumsal ilave 6demeler kaldirilmis
ve tiim personel icin tek bir ek 6deme sistemi getirilmistir.

Doner sermayeden ek 6deme yapilan personele ayrica ek 6deme yapilmaz.

Ek Odeme = En Yiiksek Devlet Memuru Ayl X Tazminat Oram




KESINTILER

1- SOSYAL GUVENLIK KESINTISI: Tabi olunan sosyal giivenlik mevzuatina
bagli olarak degisiklik gostermektedir. (5434 ve 5510 sayili Kanunlar)

A- 5434 Sayil Kanun Kapsaminda : Kamu personelinin;
* GoOsterge aylhgl,
* Ek gosterge aylig,
* Taban aylig,
* Kidem aylhg,

* En yuksek Devlet memuru ayligi brat tutarinin belli bir oranina (Tazminat
Yansitma Orani) tekabul eden miktarin,

toplami emekli kesenegine tabi olup %16 oraninda istirakgiden kesinti
yapilirken, %20 oraninda ise Devlet tarafindan karsilik yatiriimaktadir.

Devlet %12 oraninda ayrica GSS primi yatirmaktadir.

Tazminat Yansitma; emekli kesenegine esas ayligin bir unsuru olup, ek
gOstergeye baglhdir. 657 sayili Kanuna tabi en yuksek Devlet memuru ayhgi brut
tutarina, ek goOstergeye Kkarsilik gelen oranin uygulanmasi suretiyle
hesaplanmaktadir.

Tazminat Yansitma Orani= En Yiksek Devlet Memuru Ayhgi X Oran




TAZMINAT YANSITMA ORANLARI

EK GOSTERGE ORAN (%)

8.400 ve Daha Yiiksek Olanlarda 255
7.600 (dahil) - 8.400 (haric) Arasinda Olanlarda 215
6.400 (dahil) - 7.600 (harig) Arasinda Olanlarda 195
4.800 (dahil) - 6.400 (hari¢) Arasinda Olanlarda 165
3.600 (dahil) - 4.800 (harig) Arasinda Olanlarda 145
2.200 (dahil) - 3600 (hari¢) Arasinda Olanlarda 85

Digerlerinde 55



KESINTILER

B- 5510 Sayih Kanun Kapsaminda :

Kamu personelinin;
* Gosterge aylig,
* Ek gosterge aylig,
* Taban aylqu,
* Kidem aylig,
* Makam, temsil ve gorev tazminati

* 657 sayili Kanunun 152'nci maddesi kapsaminda odenen asil
tazminatlar,

toplami prime esas kazanca tabi olup %14 (%9 MYO + %5 GSS) oraninda
istirakciden kesinti yapilirken, %18.5 (%11 MYO + %7.5 GSS) oraninda ise
devlet tarafindan karsilik yatiriimaktadir.




KESINTILER

2- GELIR VERGISI: 193 sayili GVK’na gére Devlet memurlarmim
gelirleri de gelir vergisine tabidir. Gelir bir gercek kisinin bir takvim yili
icinde elde ettigi kazang ve iratlarin safi tutaridir. Kamu personelinin maas
unsurlarindan bir kismi gelir vergisine tabidir. Mevzuatta gelir vergisine
tabi olmadigi belirtilmeyen 6demelerin tamami gelir vergisi kapsamina
girmektedir.

Vergi matrahinin bulunabilmesi icin vergiye tabi maas unsurlarinin
toplamindan kisiden Kkesilen sosyal giivenlik kesintisinin ve vergi
indirimlerinin ¢ikarilmasi gerekmektedir. Vergi orani, gelir dilimlerine gore
farklilik gostermektedir.

Gelir Vergisi ile diger sahsi vergiler ve her ne sekilde olursa olsun vergi
cezalar1 ve para cezalari, Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii hakkindaki
Kanun hiikiimlerine gére 6denen cezalar, gecikme zamlar1 ve faizler gelir
vergisinin matrahindan ve gelir unsurlarindan indirilmez.

01.01.2022 tarihinden itibaren asgari gecim indirimi kaldirilmis ve yapilan
diizenleme ile asgari licretten aliman gelir vergisi ve damga vergisi tutari
Istisna kapsamina alinmustir.




Gelir Vergisi Istisnasi

= Aylik vergi matrahinin net asgari licrete kadar olan kismindan herhangi bir
kesinti yapilmaz. Asan kisim iizerinden toplam vergi matrahina karsilik
gelen vergi dilimi oranina gore kesinti yapilir.

= [stisna nedeniyle alinmayacak olan vergi ilgili ayda aylik asgari iicret
izerinden hesaplanmasi gereken vergiyi asamaz. Birden fazla isverenden
ticret alanlarda bu istisna sadece en yiiksek olan {icrete uygulanir.

Gelir vergisi istisnast kapsaminda olan ve KBS Uzerinden hesaplanan
odemelerde ilgili ay icerisinde ilk once hangi 6deme tiiriinde hesaplama
yapilmissa gelir ve damga vergisi istisnasi ilk 6nce 0 6deme tiiriinde
uygulanacak, kalan istisna tutar1 olursa diger 6demelerde de istisna
uygulanmaya devam edilecektir.




2024 YILI VERGI DILIMI ORANLARI

2024 Yih Gelir Vergisi Dilimleri

110.000 e Kadar, 15%
110.000 ile 230.000 arasi, 20%
230.000 ile 870.000 aras, 27%
870.000 ile 3.000.000 arasi, 35%
3.000.000 iistii 40%




Engellilik Indirimi

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 31. maddesine gore, calisma giiciiniin asgari % 80'ini
kaybetmis bulunan hizmet erbabi birinci derece engelli, asgari % 60'in1 kaybetmis bulunan
hizmet erbabi ikinci derece engelli, asgari % 401 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise
tictincti derece engelli sayilir. Engelli dereceleri itibariyle belirlenen aylik tutarlar, hizmet
erbabimnin tcretinden indirilir. Engellilik indirimine iliskin islemler 6nceden oldugu gibi
Gelir Idaresi Baskanliginca sonuglandirilacaktir. Aylik vergi matrahi net asgari iicretin
altinda olup, istisna nedeniyle vergi o6demeyecek olanlar engellilik indiriminden
faydalanamayacaklardir. Ancak onaylanan basvurulari iizerine sartlar1 dahilinde emeklilik
basvurularin1 yapabileceklerdir. Aylik vergi matrahi asgari ticretin {izerinde olanlar ise hem
engellilik indiriminden hem de istisnadan faydalanabileceklerdir.

2024 Yih itibanyla Engellilik indirim Tutarlan TUTARTL

1.Derece Engellilik Indirimi
(Calhisma gucunun asgari %80’ini kaybetmis olanlar) 6.900

2. Derece Engellilik Indirimi
(Calisma gucunun asgari %60 1n1 kaybetmis olanlar) 4.000

3.Derece Engellilik Indirimi 1.700
(Calisma gucunun asgari %40 1n1 kaybetmis olanlar)




Sigorta Policesi

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 63. maddesi hiikiimleri geregi, Sigortanin
Tirkiye’de kain ve merkezi Tiirkiye’de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi
nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla; ticretlinin sahsina, esine ve kiigiik ¢ocuklarina ait
hayat sigortasi policeleri i¢in sahis tarafindan 6denen primlerin %50°si ile 6lim, kaza,
saglik, hastalik, engellilik, issizlik, analik, dogum Ve tahsil gibi sahis sigorta poligeleri
icin sahis tarafindan 6denen primler kisinin vergi matrahindan indirilmektedir.

Indirim konusu yapilacak primler toplamu;

~Odendigi ayda elde edilen iicretin (Gosterge + Ek Gosterge + Taban Aylig1 + Kidem
Aylig1 + Yan Odeme) %15’ini

~Primlerin yillik toplam tutari ise briit asgari iicretin yillik tutarini asamaz.

aBirikimli hayat sigortalarinin yarisi
aSahis sigorta primlerinin tamami
Vergi matrahindan indirilmektedir.

Sigorta priminin 6denmis oldugunun, sigorta sirketi tarafindan verilen fatura veya
makbuz asillar1 ile belgelendirilmesi zorunludur.




KESINTILER

3- DAMGA VERGISI: Aile yardimi 6denegi, ¢ocuk yardimi ve 375 sayili KHK ’nin
28’inci maddesine gore 6denen ek tazminatlar harig, tim maas unsurlarindan 488 sayili

Damga Vergisi Kanunu uyarinca binde 7,59 oraninda damga vergisi kesilmektedir.

Damga Vergisi Matrahi= (Briit Maas — Aile Yardimi Odenegi — Cocuk
Yardim Odenegi) X Binde 7,59

Damga Vergisi Istisnasi
Aylik damga vergisi matrahinin briit asgari iicret tutarima kadar olan kismindan

(20002,5) herhangi bir kesinti yapilmaz. Asan kisim iizerinden damga vergisi kesilir.




MATRAH BIRLESTIRME

Doner Sermaye Odemeleri ve Diger Odemeler

Sistem {izerinden maas hesaplatildiktan sonra alinan Gelir ve Damga Vergisi Istisna raporunda
bulunan kalan gelir vergisi ve damga vergisi istisna tutarlari, maas 6demesinden sonra doner
sermayeden yapilacak ek 6demelerin hesaplanmasinda dikkate alinir.

Déner Sermaye Islemleri modiiliinden personelin toplam vergi matrahi (tiim ddemeler dahil) ve
ilgili aydaki sabit 6deme tutarlarinin birlestirilerek girilmesi ve hesaplamanin yapilacagi ay ve yil
bilgisi se¢ildikten sonra sisteme yliklenmesi gerekmektedir.

Birden fazla kisiye matrah birlestirme islemi yapilacaksa, sistem iizerindeki sablon doldurularak
sisteme yiiklenecektir. Sablon {lizerinde hi¢bir alan bos birakilmamalidir.

KBS disinda smav 6demeleri, akademik jiiri licreti 6demeleri vb. 6demelerin, KBS iizerinden
maas almakla birlikte ayn1 zamanda sistem disindan daha yiiksek bir ticret alan ve vergi istisnasi
uygulanan personele sistem iizerinden miikerrer istisna uygulanmamasi i¢in, ilgili tip secilerek
personelin toplam vergi matrahi, istisna uygulanan gelir ve damga vergisi tutarlar yiiklenecektir.

= Vergi istisnas1 uygulanmasi gereken durumlarda ilgili alanlara sifir istisna tutarinin girilmesi,

= Vergi istisnas1 uygulanmamasi gereken durumlarda ilgili alanlara {ist sinirdan istisna tutarinin
girilmesi gerekmektedir.




KESINTILER

BES Kesintisi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 4’inci
maddesine gore, kamu ve o6zel sektorde calisan 45 yasini doldurmamis mevcut
calisanlar ile ise baslayan 45 yasin1 doldurmamis ¢alisanlar, 01.01.2017 tarihinden
itibaren isverenleri araciligryla bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak dahil
edilmistir.

BES Kesintisi = Emekli Kesenegi Hesabina Esas Tutar X BES Kesinti Oram

Kuruma yeni baslayan tiim 45 yas alt1 personelin, (mevcut BES sozlesmesi olan ve
daha once BES’e dahil edilmis ancak sitemden ayrilmis olanlar dahil) Kurum
tizerinden BES’e dahil edilmesi zorunludur.

20 Ocak 2022 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan degisiklikle birlikte, 4632 sayili
Kanun’un EK 2’inci maddesine ekleme yapilarak, talepleri halinde kirk bes yas tisti
calisanlarin da otomatik katilim sistemine dahil edilebilmesine imkan sunulmustur.
Minimum BES kesinti oran1 %3’tiir.




KESINTILER

Sendika Kesintisi

Damga vergisine tabi olan aylik briit gelirler toplammin Sendika tiiztiglinde
belirtilen oranla ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutardir.

Sendika Kesintisi = Damga Vergisi Matrah X ilgili Sendikanin Kesinti Oram

Rapor Kesintisi
-Saglik kurulu raporu tizerine verilen hastalik izinleri

-Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastaliga yakalananlarin kullandig hastalik izinleri

-Hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak tedavi gordiikleri
tedavi stireleri

Hari¢ olmak iizere bir takvim yili i¢inde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 7
giinli asmas1 halinde, asan siirelere i1sabet eden zam (yan 6demeler) ve tazminatlar % 25
eksik 6denir.




KESINTILER

Icra Kesintisi

2004 sayili Icra ve Iflas Kanununun 83’iincii maddesinde «Maaslar, tahsisat ve her
nevi lcretler, intifa haklar1 ve hasilati, ilama miistenit olmayan nafakalar, tekaiit
maaslari, sigortalar veya tekaiit sandiklar1 tarafindan tahsis edilen iratlar, bor¢lu ve
ailesinin gecinmeleri icin icra  memurunca lizumlu olarak takdir edilen miktar tenzil
edildikten sonra haciz edilecektir. Ancak haciz edilecek miktar bunlarin dortte birinden
az olamaz. Birden fazla haciz var ise siraya konur. Sirada 6nde olan haczin kesintisi
bitmedikce sonraki haciz i¢in kesintiye gecilemez» hiikmii yer almaktadir. Buna gore
aile yardimi, dogum yardimi ve 6liim yardimi 6denegi borg i¢in haczedilemez.

Kefalet Kesintisi

Kefalet veznedar ve tasmir kayit yetkililerinden kesilmektedir. 2489 sayili Kefalet
Kanununun 2’inci maddesine istinaden kefalete tabi memurlardan;

= Giris Aidati: 1500 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutardir. Ilk taksiti kefalete bagl gérevde tam olarak alman ilk maastan
baslamak lizere 4 esit taksitte kesilir.

= Ayhk Aidat: 100 gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunan tutardir. Aylik aidat, giris aidatinin tamaminin kesilmesini izleyen aydan
itibaren her ay maastan kesilir.




Memurlarin Mali ve Sosyal Haklarina Iliskin Ozet Tablo

GELIR

DAMGA

EMEKLI

VERGISI | VERGISI | KESENEGI

Gosterge Ayligi GoOsterge X Aylik Katsayisi * * *
Ek Gosterge Aylig Ek Gosterge X Aylik Katsayisi * * *
Taban Ayligi Taban Aylik Gostergesi X Taban Aylik Katsayisi * * *
Kidem Aylig Kidem Gostergesi X Hizmet Yili X Aylik Katsayisi * * *
Zamlar Zam Puani X Yan Odeme Katsayisi * *

Tazminatlar En Yiksek Devlet Memuru Ayligi X Tazminat Orani * *5510
Makam Tazminati Gosterge X Aylik Katsayisi * *5510
Temsil Tazminati GoOsterge X Aylik Katsayisi * * 5510
GoOrev Tazminati Gosterge X Aylik Katsayisi * *5510
Ek Odeme (375S.K. M.9)  |En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X Ek Odeme Orani *

Vekalet Ucreti Vekalet Gostergesi X Aylik Katsayisi * *

Nobet Ucreti Gosterge X Nobet Saati X Aylik Katsayisi *

Nisbi FCU En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X Oran &

Maktu FCU Maktu * Kismen *

Saat Basi FCU Fazla Calisma Saati X Saat Ucreti * Kismen &

Yabanci Dil Tazminati

Gosterge X Aylik Katsayisi

Ek Tazminat (375 28/B)

Maktu

Aile Yardimi Odenegi

GOsterge (2273) X Aylik Katsayisi

Cocuk Yardimi

Gosterge (0-6 yas 500, 6 yas tizeri 250) X Aylik Katsayisi

Toplu Sézlesme ikramiyesi

Gosterge (2119) X Aylik Katsayisi




2914 SAYILI YUKSEKOGRETIM PERSONEL
KANUNUNA TABI PERSONELIN MALI VE
SOSYAL HAKLARI VE HESAPLANMASI




Genel Bilgi

Ogretim elemanlarmin mali ve sosyal haklar1 genel olarak; 2914
sayilt Yiiksekogretim Personel Kanunu ile 375 sayili Kanun Hikiimde
Kararname ve diger ilgili mevzuatta diizenlenmistir.

Ogretim elemanlar1; 6gretim iiyeleri (profesor, dogent, dr. 6gr. {iyesi)
ile 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinden olusmaktadir.

Ogretim elemanlarimin - mali haklar1 akademik unvana gore
belirlenmistir. Buna gore o6gretim elemanlarinin mali ve sosyal haklari
genel olarak; gosterge ayligi, ek gosterge ayligi, taban ayligi, kidem ayhigi,
Universite Odenegi, egitim ve Ogretim Odenegi, idari gorev Odenegi,
gelistirme Odenegi, yiliksekOgretim tazminati, makam tazminati, temsil
tazminati, gOrev tazminati, ek O0deme, ek ders ficreti, doner sermaye
odemesi, fazla ¢alisma ticreti, yabanci dil tazminati ve aile yardimi1 6denegi
gibi unsurlardan olusmaktadir.




Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklar

1- Gosterge Ayhgi. 2914 sayili Kanunun 5’inci maddesine gore soz

konusu personelin ayliklarinin hesabinda, memurlarin ayliklarina esas olan
gosterge tablosu dikkate alimmaktadir. Gelir ve damga vergisi ile sigorta
primine tabidir.

Gosterge Ayhgi = Gosterge X Ayhik Katsayi

2- Ek Gosterge Ayhgi: Ek gostergeler, 2914 sayili Kanuna ekli Cetvelde,
unvan ve derecelere gore diizenlenmistir. EK gosterge rakami ile aylhik
katsayinin ¢arpimi sonucu bulunmaktadir. Gelir ve damga vergisi ile
sigorta primine tabidir.

Ek Gosterge = Ek Gosterge X Ayhik Katsayi

3- Taban Ayhgi: Memurlara iliskin boliime bakiniz.
4- Kidem Ayhgi: Memurlara iligkin boliime bakiniz.




Akademik Personel Ek Gosterge Rakamlar:

EK GOSTERGE CETVELI
UNVANI Derece | Ek Gostergeler

a) Profesbrierden Rektor, Rektdr Yardimcisi, Dekan. Dekan

Yardimeis;, Yiksekokul Miidiiri olanlar ile Profesrliik ! 7000

kadrosunda dért yihni tamamlamig bulunanlar,

b) Profesorler 1 5900

¢) Dogentler | 5400

d) Doktor Ogretim Uyeleri 1-5 4200

¢) Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlileri 1 4200
2 3300
3.7 2900




Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklari

5- Makam Tazminati: 2914 sayili Kanunun ek 2’nci maddesinde
diizenlenmis olup, bu Kanuna ekli cetvelde kadro ve gorev unvanlarina
gore belirlenmis gosterge rakamiyla aylik katsaymin carpimi suretiyle
hesaplanmaktadir. Sosyal giivenlik agisindan 5434 sayili Kanuna tabi
olanlar i¢in sadece damga vergisine, 5510 sayili Kanuna tabi olanlar i¢in
Ise damga vergisi ile sigorta primine tabi tutulmaktadir.

Makam Tazminati = Makam Tazminati Gostergesi x Ayhk Katsayi

6- Temsil Tazminati1: Universitelerde temsil tazminat1 yalmzca Rektor icin
odenmektedir. Memurlara iliskin béliime bakiniz.

7- Gorev Tazminati: Memurlara iligkin boliime bakiniz.




Makam/Gorev/Temsil Tazminat1 Gostergeleri

MAKAM GOREV TOPLAM TEMSIL

KADRO VE UNVANLAR TAZMINATI | TAZMINATI GOREV
GOSTERGESI | GOSTERGESI | TAZMINATI

TAZMINATI

Rektor 7000 - - 17.000
Profesor (BU kadroda Ug y|||n| 6000 9000 15000

tamamlamis olanlar)

Profesor 4500 7000 11500

Dogentler (Kazan|lm|§ hak 2000 6000 8000

avliklari birinci derece olanlar)




Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklari

8- Universite Odenegi: 2914 sayili Kanunun 12°’nci maddesi geregince
liniversite 6gretim elemanlarina, en yiiksek Devlet memuru ayligimin belli
bir oraninda verilmektedir. Sosyal gilivenlik agisindan 5434 sayili Kanuna
tabi olanlar icin sadece damga vergisine, 5510 sayili Kanuna tabi olanlar
icin ise damga vergisi ile sigorta primine tabi tutulmaktadir.

Universite Odenegi = En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi X Universite
Odenegi Oram




Universite Odenegi Oranlar:

UNVAN % ORAN

1. Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan
Yardimcisi, Yuksekokul Muduard olanlar ile Profesorluk 245
kadrosunda 3 yilini tamamlamis olanlar

2. Diger Profesor kadrosunda bulunanlar 215
3. Dogcent kadrosunda bulunanlar 175
4. Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda bulunanlar 175
Diger Ogretim Elemanlani
1. Dereceden aylik alanlarda 130
2. Dereceden aylik alanlarda 117
3. Dereceden aylik alanlarda 110
4-5. Dereceden aylik alanlarda 104

Diger derecelerden aylik alanlar 98




Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklari

9- Yiiksekogretim Tazminati: 2914 sayilh Kanun’un ek 3’iinci
maddesinde diizenlenmis olup, Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek
Devlet memuru briit aylik tutarinin, Profesor kadrosunda bulunanlara %100°4,
Dogent kadrosunda bulunanlara %100’{i, Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda
bulunanlara %100°l, Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115°1,
Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %3115’i oraninda her ay
yuksekogretim tazminati ddenmektedir.

Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz

Yiiksekogretim Tazminati = En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi x
Yiiksekogretim Tazminati Odenegi Oram




Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklari

10- Ek Odeme: 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9’uncu
maddesinde (666 Sayili KHK ile eklenmistir.) diizenlenmis olup, En Yiiksek
Devlet Memuru ayligina, Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelde yer alan kadro,
gbrev ve pozisyon unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle
hesaplanan tutar her ay ek 6deme olarak 6denmektedir.

Damga vergisi hari¢ herhangi bir kesintiye tabi tutulmamaktadir.

Ilgili mevzuati uyarinca doner sermaye odemesi alanlar ek odeme
alamaz.

Ek Odeme= En Yiiksek Devlet Memuru Ayhg x Ek Odeme Orani (%)




Akademik Personelin EkK Odeme Oranlari

UNVAN % ORAN

1. Rektor, Profesorlikte 3 yilini tamamlamis Rektor Yardimcisi ve Dekan 72
2. Profesorlerden Dekan Yardimcisi, Yiksekokul Miidiirii olanlar ile 70
Profesor kadrosunda Gg yilini tamamlamis bulunanlar

3. Diger Profesorler 63
4., Kazanilmis hak aylik derecesi 1 olan Dogentler 57
5. Diger Dogentler (1-3) 68
6. Dr. Ogr. Uyesi (1-5) 67
7. Arastirma Gorevlileri 77

8. Ogretim Gorevlileri 66



Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklari

11- idari Gérev Odenegi: 2914 sayili Kanunun 13’iincii maddesi geregi

Idari gorev yapan akademik personele, almakta olduklar1 aylik (gosterge
ve ek gosterge) tutarin belli bir oraninda 6denmektedir. Birden fazla idari
gorevi bulunanlara Idari Gérev Odeneginden en yiiksek olani verilir. Gelir
ve damga vergisine tabidir.

Idari Gérev Odenegi= (Gosterge + Ek Gosterge) x Aylik Katsay: x Idari Gor.
Od. Orani (%)




Idari Gérev Odenegi Oranlari

GOREVLER

Rektor

Rektor Yardimcisi

Dekan

Dekan Yardimcisi

Bolum Baskani

Yuksekokul Mudura

Enstitu Maduaru

Yuksekokul Mudur Yardimcisi

Enstiti Mudur Yardimcisi

% ORAN

70
30

30
20
20
20
20
15
15



Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklari

12- Gelistirme Odenegi: 2914 sayili Kanunun 14’iincii maddesi geregince
diger yiiksekogretim kurumlarma gore sosyo-ekonomik agidan daha az
gelismis yerlerde 6gretim yapan ve/veya yeterli sayida Ogretim elemani
saglanamayan yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 0gretim elemanlarina
almakta olduklar1 aylik (gosterge ve ek gosterge) tutarin gorev yapilan
yerlesim birimi itibariyla belirlenmis olan orami {izerinden gelistirme
O0denegi Odenmektedir. Damga vergisine tabidir. Gelistirme Odenegi
odenmesine iligskin usul ve esaslar Cumhurbaskani Karari ile tespit edilir.

7. donem toplu sozlesme hiikiimleri geregi 2024 yilinda 6denmeye devam
edecektir.

Gelistirme Odenegi = (Gosterge + Ek Gosterge) X Ayhk Katsay1 X Gelistirme
Odenegi Orani




Bir takvim yilinda;

= -15 giinii asan mazeret izinlerinde

= -30 giinl asan hastalik ve refakat¢i izinlerinde

= -30 giinl asan gorevlendirmelerde

m  -2547 sayili kanunun 39. maddesine gore 15 giin iizeri gorevlendirmelerde
m -2547 sayili kanunun 33. ve 38. maddesine gore gorevlendirilenlere
Gelistirme 0denegi 6denmez.

Ogretim gorevlilerine Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararda, «hesaplanacak gelistirme 6denegi
miktarmin  yarist  ddenir» hilkkmii yer almaktadir. Ogretim gérevlisi kadrolarinda  bulunan
akademisyenlere gelistirme Odeneginin bu kapsamda %50’si 6denirken, 7. Donem toplu sézlesme
hiikiimleri geregi bu oran %60’a ¢ikarilmstir.




Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklari

13- Akademik Tesvik Odenegi: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginde
diizenlenmis olup, bir 6nceki yila ait sonu¢landirilmis proje, arastirma, yayin, tasarim,
sergi, patent, atif, teblig ve odiiller esas alinarak, 6gretim elemanlar: i¢cin 100 puan
tizerinden yillik olarak akademik tesvik puani hesaplanmaktadir. Akademik tesvik
odenegi tutari, en yiiksek Devlet memuru briit ayligina akademik kadro unvanlarina
gore belirlenmis olan oranin uygulanmasi suretiyle hesaplanmaktadir.

Ogretim elemaninin her bir faaliyet tiiriinden topladign faaliyet puami otuz puani,
akademik tesvik puani ise yiiz puani gegcemez. Akademik tesvik o6denegine hak
kazanmak i¢in akademik tesvik puaninin en az 30 olmasi gerekmektedir. Akademik
tesvik 6denegi Subat ayinin onbesinden itibaren oniki ay siireyle her ayin onbesinde
odenir.

Akademik Tesvik Odenegi= En Yiiksek Devlet Memuru Ayhg: x Unvana Gore
Belirlenmis oran x (Akademik Tesvik Puani/100)

Emekli olan akademisyenlere bu 6denegi hak ettikleri i¢cin bu 6deme izleyen yilda
yapilir,




Akademik Tesvik Odenegi Unvan Oranlari

100

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

90
80
70
70




Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklari

14- Ek Ders Ucreti: 2547 sayili Kanunun 36’nc1 maddesine gore haftalik
okutulmasi1 mecburi ders saati disinda okutulan ve yiiriitiilen faaliyetler i¢in
2914 sayili Kanunun 11’inci maddesi uyarinca Ogretim elemanlarina
haftada en c¢ok 20 saate kadar ek ders iicreti 6denmektedir. 20 saat olan
azami tcretli ek ders stiresine IKinci 6gretim i¢in 10 saat ve uzaktan egitim
icin 10 saat daha ilave edilmektedir. Bir saatlik ek ders iicreti, unvana gore
belirlenen ek ders iicreti gostergesi ile aylik katsayinin ¢arpimidir. Gelir ve
damga vergisine tabidir. Ayrica, yaz okullarinda ve tezsiz yiiksek lisans
programlarinda ders vermek tizere gorevlendirilenlere de ilgili mevzuati
cercevesinde ek ders tlicreti 6denmektedir.

Ek Ders Ucreti = Unvana Gére Belirlenen Gosterge X Aylik Katsay1 X Ders Saati




Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklari

15- Egitim Ogretim Odenegi: 2914 sayili Kanunun ek 1’inci maddesi
geregince Ogretim elemanlarina en yiiksek Devlet memuru ayligi briit
tutarinin on ikide biri oraninda 6denmektedir. Damga vergisine tabidir.

Egitim Ogretim Odenegi= En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi / 12

16- Yabanci Dil Tazminati: Memurlara iliskin béliime bakiniz.

17- Aile Yardim Odenegi: 2914 sayili Kanunun 10’uncu maddesi uyarinca
akademik personele Devlet memurlarina 6denen tutarda aile yardimi
odenegi 6dendiginden memurlara iliskin béliime bakiniz.




Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklari

= 18- Fazla Calisma Ucreti: Yiiksekogretim kurumlarinm ikinci 6gretim yapan
birimlerinde gorevli 6gretim elemanlar1 ile idari personele yasal g¢alisma saati
bitiminden sonra ikinci 6gretime yonelik fiilen yaptiklar fazla ¢aligma siireleri igin
ayda elli saati gegmemek lizere yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen
saat bas1 fazla calisma icretinin ¢ kati tutarinda fazla calisma tcreti
odenir. Kadrolari ikinci 6gretim yapilan birimlerde olmakla birlikte fiilen ikinci
ogretimde gorev almayanlara fazla calisma Ucreti 6denmez. Kadrolari diger
birimlerde bulunanlardan ikinci 6gretim yapilan birimlerde usuliine uygun olarak
gorevlendirilenlere de ayni sekilde fazla calisma Ucreti 6denebilir.

= 6. Donem Toplu S6zlesme Hiikiimleri uyarinca, fazla ¢alisma iicreti 6denebilecek
personel sayisi; ikinci 6gretim yapilan birimlerin kadrolarinda bulunanlar i¢in birim
kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin %45’ini, diger birimlerden
gorevlendirilenler icin ise iiniversite kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin
%20’sini gegemez.

Bu 6deme gelir ve damga vergisine tabidir.




KESINTILER

1- Gelir Vergisi: Memurlara iligkin boliime bakiniz.

2- Sigorta Primi: Memurlara iliskin boliime bakiniz.

3- Damga Vergisi: Memurlara iliskin boliime bakiniz.

4 Bes Kesintisi: Memurlara iligkin boliime bakiniz.

5- Sendika Kesintisi: Memurlara iliskin boliime bakiniz.




Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklarina iliskin Ozet Tablo

GELIR

DAMGA

EMEKLI

VERGISI | VERGISI | KESENEGI
Gosterge Ayligi Gosterge X Aylik Katsayisi * * *
Ek Gosterge Ayhig Ek Gosterge X Aylik Katsayisi * * *
Taban Aylig Taban Aylik Gostergesi X Taban Aylik Katsayisi * * *
Kidem Ayligi Kidem Gostergesi X Hizmet Yili X Aylik Katsayisi * * *
Universite Odenegi En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi X Universite Odenegi Orani E *5510
Makam Tazminati Gosterge X Aylik Katsayisi * * 5510
Temsil Tazminati Gosterge X Aylik Katsayisi * * 5510
Gorev Tazminati Gosterge X Aylik Katsayisi * * 5510

Yiiksekogretim Tazminati

En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi X Yiiksekogretim Taz. Orani

Ek Odeme

En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi X Ek Odeme Orani

idari Gérev Odenegi

Almakta Olduklar Ayliklari X Oran

Egitim Ogretim Odenegi

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi / 12

Gelistirme Odenegi

Almakta Olduklarn Ayliklari X Oran

Akademik Tesvik Odenegi

En Yiiksek D.M.A. x Unvan Orani x (Aka. Tes. Puani/100)

Ek Ders Ucreti

Gosterge X Ders Saati X Aylik Katsayisi

Yabanci Dil Tazminati

Gosterge X Aylik Katsayisi

Fazla Calisma Ucreti

Fazla Calisma Saati X Saat Ucreti

Ek Tazminat (375 28/B)

Maktu

Aile Yardimi Odenegi

Gosterge (2273) X Aylik Katsayisi

Cocuk Yardimi

Gosterge (0-6 yas 500, 6 yas lizeri 250) X Aylik Katsayisi

Toplu S6zlesme ikramiyesi

Gosterge (2119) X Aylik Katsayisi




TESEKKURLER




6245 sayili Harcirah Kanunu
Egitimi

idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi




KanumTamm

* 6245 sayili Harcirah Kanunu md. 3 "Bu Kanuna gore
odenmesi gereken yol masrafi, giindelik, aile masrafi
ve yer degistirme masrafindan birini, birka¢ini veya
tamamini” ifade eder




Kaynaklar

e 6245 sayili “Harcirah Kanunu”

e 10.01.2016 tarihli ve 29589 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’ne Yapilacak Yolculuklarda
Verilecek Guindeliklere Dair Karar” ile “Yurtdisi Glindeliklerine
Dair Karar”

e 2024 Yili Merkezi Yonetim Bultce Kanunu eki “H Cetveli”
* Harcirah Kanunu Genel Tebligleri




Personel kanunlari hukimlerine gore aylik alan kimseleri ifade
eder. (Yardimci hizmetler sinifina dahil personel harig);

¢ 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

e 2914 sayih Yuksekogretim Personel Kanunu,

¢ 926 sayih Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
e 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu




[Kanunda Gegen Bazi Terimlerin Anlamlari 11

e Hizmetli:

- Personel kanunlarina gore yardimci hizmetler sinifina dahil
personeli,

Isci
- Is kanunlarina gore isci sayilan kimseleri;
Ifade eder.




e Aile fertleri:

Memur ve hizmetlinin, harcirah verilmesini gerektiren olay
sirasinda evlilik bagiyla bagli oldugu esi;

nakmakla yukimlu oldugu usul ve firuu ve erkek ve kiz
cardeslerini;

Ifade eder.

Harcirah Kanununda herhangi bir yas belirtilmedigi icin 25 yasini kadar ve 6grenim
goren erkek cocuklara da harcirah verilecegi hakkinda Sayistay Genel Kurul Karari
bulunmaktadir. Say. 8. Da. 17/3/1998 Tut. No: 4033)
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4|Kanunda Gegen Bazi Terimlerin Anlamlari

* Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya

ikametgahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlari
icinde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda kalmakla birlikte
yerlesim Ozellikleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami
niteliginde ~ bulunup belediye izmetlerinin  goturuldugu,
blyu ﬁehir belediyelerinin oldugu illerde ise il mulki sinirlari icinde
kalmak kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu ilce belediye sinirlari icinde kalan ve
gerle im Ozellikleri bakimindan butunlik arz eden vyerler ile
elediye sinirlari disinda kalmakla birlikte yerlesim o6zellikleri
bakimindan bu vyerlerin devami niteligindeki mahaller ve
!}urdumlgrmca saglanan tasit araclari ile gidilip gelinebilen yerleri;
ifade eder.




[Kanunda Gecen Bazi Terimlerin Anlamlari

1- Belediye sinirlari icindeki mahaller,

2- Belediye sinirlari disinda kalmakla birlikte, yerlesim 6zellikleri bakimindan bu
sehir ve kasabalarin devami niteliginde olup, belediye hizmetlerinden (otobls,
su, dogalgaz, kanalizasyon vb.) yararlanan ve bu hizmetlerin han%i belediye
tar?]flrﬁ an saglandigina bakilmaksizin dizenli olarak ulasim hizmetleri verilen
mahaller,

3- Belediye sinirlari disinda kalmakla birlikte, yerlesim Ozellikleri bakimindan bu
sehir ve kasabalarin devami niteliginde olup, kurumlarinca saglanan servis
otobusu veya benzeri tasit araclari ile diizenli olarak ulasimin saglandigi yerler,

memuriyet mahalli sayilacaktir




K|Iere Harcirah Verilebilir |

* Kanun kapsamina giren kurumlarda calisan memur, hizmetli
ve isciler ile aile fertlerine ve ayni kurumlarda fahri olarak
calisanlara;

* Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca gegici
bir vazife ile gorevlendirilenlere;

e Kadrosuzluk dolayisiyla ag¢ikta kalan memurlara ve bunlarin
aile fertlerine;




K|Ier HarC|rah Verlleblllr |

 Hizmetlilerden cezaen olmamak Uzere vazifelerine son
verilenlere ve bunlarin aile fertlerine;

* Memur veya hizmetlinin vefatinda aile fertlerine, cocuklara
refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;




Harcirahin Unsurlari |

6245’e gore odenmesi gereken;
* Yol masrafi, (Ulasim araclarina 6denecek ticreti ifade eder.)

e Gundelik: (Yurtici icin Butce Kanunu H cetveli, Yurt disi icin
BKK ile belirlenir.)

* Aile masrafi ve (Aile fertlerinin her biri icin mustahak olduklari
tasit Ucreti ile gindeliklerinden olusur.)

* Yer degistirme masrafindan (md 44-45)
birini, birka¢ini veya tamamini ifade eder.




Harcirahin Unsurlari

* Kanun taniminda yer almayan ancak bu kanuna gére 6denen
baska unsurlarda mevcuttur, bunlarin da 6demesi yine bu
kanuna gore gerceklestirilmektedir.

* |kametgah veya vazife mahalli ile istasyon, iskele veya durak
arasindaki nakil vasitasi masraflari da 6denmektedir.




|Harcirahin Verllmesmde Esas Tutulacak Ayliklar

* Harcirahin verilmesinde memurun fiilen almakta oldugu
aylik derecesi esas alinir.




|Harcirahin Verllmesmde Esas Tutulacak Ayliklar

* Terfi suretiyle atananlarin harcirahi, terfi ettikleri ayhk
derecesi Uzerinden odenir.

* \Vekalet edilen gorevin derecesi daha yuksek olsa dahi, kendi
aylik dereceleri Gzerinden harcirah giindeligi 6denir.
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Geg|C| Gorev YoHuu

e Kanun kapsaminda yer alan kurumlara ait bir goérevin yerine
getirilmesi amaciyla gegici olarak yurt icinde veya disinda baska
bir yere (Memuriyet mahalli disina) gonderilenlere 6denen;

* Yol

» Gundelik

* Bagaj ve hamal
* Taksi

e Konaklama (Harcirahin unsurlari arasinda kanunun 5. maddesinde
sayllmiyor, ancak gecici gorevlerde konaklama ayrica 6deniyor.)

giderlerden tamami yada bir kagini icerir.




Gecici Gorev Yollugu

* Gecici gorev yollugunun kimlere ddenecegi 14 uncli maddede 5 bent halinde
sayllmistir. Maddeye gore;

1. Birinci maddede yazili kurumlara ait bir vazifenin ifasi maksadiyle muvakkaten
yurt icinde veya disinda baska bir yere gonderilenlere;

2. Yeni ve eski memuriyetlerine mutaallik bir meseleden dolayr bu kanuna tabi
kurumlarca acilan bir dava sebebiyle sanik veya davali olarak (Isten el cektirilmis
olsun veya olmasin) baska bir yere gonderilenlerden lehinde netice hasil olanlara;

3. Memuriyet merkezlerinin bulundugu mahal disindaki bir vazifeye vekaleten
gonderilenlere;

4. Fiilen oturdugu mahalden gayri bir yere aciktan vekaleten génderilenlere (yalniz
gidis ve donusleri icin);

5. (Degisik: 12/1/1959 - 7187/1 md.) Muvakkat kaza salahiyeti ile gonderilenlere




e Gundeliklerin Verilebilecegi Azami Siireler (md. 42)

* Yurticinde: Bir yillik donem zarfinda ayni yerde, ayni is igin
ve ayni sahsa 180 glinden fazla olmamak lizere;

Ik 90 giin icin tam

Takibeden 90 giin icin 2/3 oraninda 6denir.
* Yurtdisnda:

Ik 180 giin tam

Miiteakip giinler icin 2/3 oraninda 6denir.




Gegci Gorev Yollugu - Gundelikler

e Seyahat gunlerine ait gundelikler, seyahat edilen vasitanin hareket
saatinden gidilecek yere varis saatine kadar gelen her 24 saat icin
hesap olunur. Seyahat muddetinin her 24 saati asan kesri tam gun
sayilir.24 saatten az sureli gorevlendirmelerede ( 6gle 13:00- aksam
19:00 ve geceyi gecirenler) gecirdikleri surelere bagli olarak oransal
olarak 6denir

e yurtici ve yurtdlsl yolculuéun 24 saatten fazla strmesi halinde 24
saati asan sure de bir gtin sayilmak suretiyle 2 glindelik 6denmesini
gerekmektedlr (Ornegm saat 17:00°da hareket edlp ertesi giin saat
18:00'da gorev yerine ulasan kisiye yolculuk slresinin 24 saati
asmasi (24 + 1 saat) nedeniyle 2 glindelik verilecektir.)




* Yurtdisina veya yurtdisinda iken baska bir yere, siirekli veya
gecici bir gorevle ya da tedavi amaciyla gonderilenlerin, gidis
ve doniisleri ile tedavi ve gecici gorevlendirme siirelerinde
verilecek giindeliklerin yabanci para cinsinden miktarlar1 «

Yurtdis1 Giindeliklerine Dair Bakanlar Kurulu Kararinday
gosterilmistir.
 Birden fazla ulkeyi kapsayacak yurtdisi gecici gorev yolculuk ve

ikametlerde, her ulkedeki kalis stresi icin o ulkeye iliskin
glindelik miktari esas alinir.




Geg|C| Gorv Yollugu — Gundehkler Yurtdis

* Harcirah icin avans verilecek ise, avansin Turk Lirasi cinsinden
tutari, yabanci para cinsinden avans miktarinin tahakkuk
tarihindeki Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca ilan edilen
efektif satis kuruyla carpilmasi suretiyle bulunur. Avans ilgiliye
Tark Lirasi cinsinden édenir. Avansin mahsup islemlerinde ise
ilgiliye 6denme tarihindeki Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasinca ilan edilen efektif satis kuru esas alinir.




Gegici Gérv Yollugu — Gundelikler Yurtdis

— (1) Gegici gorev lle yabanci ulkelere gonderilenlere, 6zel anlagmalari
eregince yabanci devlet, uluslararasi kurulus veya resmi diger
uruluglar tarafindan o6deme yapildigr takdirde  bu odemeler

giindeliklerinden indirilir.

(2) Kurumlar, hizmetin o6zellikleri, mevcut 6denek miktari, yabanci
devlet, uluslararast1 kurulus, resmi veya o6zel diger kurum ve
kuruluslar tarafindan 0deme yapilmasi, gorev yerinde ucretsiz veya
diisiik tcretli yatacak yer temin edilmesi, yemek ihtiyaclarinin
kismen veya tamamen karsilanmasi gibi hususlar1 dikkate almak
suretiyle, ekli cetvelde gosterilen miktarlardan daha asagi miktarda
%ﬁr_lc_lehk odeyebilirler. Ancak, bu sekilde 6denecek 1gundehklerm
dgllllerce kabul edildiginin gorev mahallinden ayrilmadan oOnce

|
Idarelerine yazil1 olarak bildirilmesi gerekir.




(1) Bu Karar hikumlerine gore yurtdisina veya strekli gorevle
yurtdisinda iken baska ulkelere gecici gorevle gonderilenlere,
Tarkiye'den veya surekli gorevle bulunduklar ulkelerden her
cikislarinda, seyahat ve ikamet sidresinin ilk on glnd icin

ddenecek gundelikler, ekli cetveldeki miktarlarin % 50 artiriimasi
suretiyle hesaplanir




Mesleki bilgilerini artirmak amaciyla memuriyet mahalli
diginda agilan kurs veya okullara gonderilenlere, bu Kanuna
gore gecicl gorev giindeligi verilir.

Bu maksatla yabanci memleketlere gonderilenlere 6zel
anlasmalar geregince, yabanci devlet, uluslararas: kurulus veya
resmi diger kuruluslar tarafindan 6deme yapildig:1 takdirde bu
odemeler giindeliklerinden indirilir.




Resmi
gonderi
Gecici
gonderi

bir gbérevle memuriyet mahalli icinde bir yere
enlere gundelik verilmez.

nir gorevle memuriyet mahalli disindaki bir yere

enlerden, buralarda veya yolda o6gle (saat 13.00) ve

aksam (saat 19.00) yemegi zamanlarindan birini gecirenlere
1/3, ikisini gecirenlere 2/3 oraninda ve geceyi de gecirenlere
tam gundelik verilir.

Gecenin tanimi Tirk Ceza Kanunun da yapilmistir. (gines
battiktan 1 saat sonra baslar ve gines dogmasindan 1 saat
evele kadar devam eden siire)




Gegcici Gorevli Bulunulan Yerde Hastalananlara Verilecek Guindelik

* Gecici gorevin yiiriitildiigii  yerde hastalanmalar1 sebebiyle
gorevini yerine getiremeyen memur ve hizmetlilere, bu sebeple
vazife goremedikleri giinlerin en ¢ok yedi giinii i¢in giindelik
verilebilir.

» Hastanede yatirilmak suretiyle tedavi masraflarinin kurumlarinca
odenmesi halinde bu giinler i¢in giindelik verilmez.




Yo\ Giderleri
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o\ Giderleri

1. Aylik dereceleril-4 olanlar ucakla seyahat edebilirler. Digerlerinin
ucakla seyahati zorunlu hallere miinhasir olmak ve dairelerince
lizum gosterilmesi veya tasvip olunmasi ile mumkuindur.

2. Muayyen tarifeli olmayan tasitlarla seyahatte, “Mutat ve
ekonomik olan tasit” dan maksat, iki mahal arasinda mutat olarak
otomobil, otobis gibi tasitlar islemekte ise bunlardan ucuz olanidir.

3. Muayyen tarifeli tasitlarda yemeksiz bilet Ucreti; yemeksiz biletin
%gg}ini mumkiin olmadigi hallerde ise yemekli bilet Ucreti 6denir.

4. Ozel otomobilleriyle seyahat edenlere, mustehak olduklari tasit
Ucreti ile bu tasita gore gececek glnler icin verilmesi gereken
glindelikten fazla 6deme yapilmaz.




Yol Giderleri

* Memuriyet mahalli icinde tasit ile gidilmesi gereken bir yere
gorev ile gonderilenlerin yol masrafi mutat olan tasit aracina
gore yapilacak gercek masraf Gzerinden verilir.

* Acele ve zorunlu hallerde, daire amirinin onayi ile, mutat tasit
disindaki araclarla gidilmesi halinde bu tasit icin yapilan masraf
vol masrafi olarak édenir.
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Yol Ger\eri — Yurtdis

* Yurtdisinda surekli ve gecici gorev yolculuklarinda, ekspres ve yatakli
vagon ucreti dahil olmak Uzere, tren, vapur veya ucak bilet bedeli yol
masrafi olarak 6denir. Ayrica, buna istasyon, liman veya terminal ile
ikamet yeri arasindaki tasit ve hamal tcreti ilave olunur.

* Yurtdisinda 6zel otomobilleriyle seyahat edenler hakkinda da, bu
Kanuna bagli (1) Sayili Cetvelin 5 sayili aciklama esaslari uygulanir.

* Yurtici yolculuklarda, sadece gecici gorevle baska yere gonderilenlere
odenebilen istasyon, liman veya terminal ile ikamet yeri arasindaki

tasit ve hamal tcretleri, yurtdisi yolculuklarda sirekli gorevle
gonderilenlere de verilmektedir.




Konaklama G|der| |

* Gegic1 gorevle baska yere gonderilenlerden
a) Denetim elemanlarina gorev siiresince,

b) Bu Kanun hiikiimlerine gore giindelik 6denenlerden (b)
fikrasina gore giindelik 6denenler hari¢) yurt icinde yatacak yer
temini i¢in o6dedikleri ticretleri belgelendirenlere, belge bedelini
asmamak tizere giindeliklerinin tamamina kadar olan kismi ayrica
odenir.

«ve her defasinda on giin ile sinirli...» cumlesi Anayasa
Mahkemesi Karariyla Iptal Edilmistir.(25.11.2015)




Konak\ama G|der\er| |

Ancak, 2024 yili Biitce Kanunun (H) cetvelinin dip notunda
diger memur ve hizmetliler icin konaklama bedelinin ilk on
giinii icin glindeliklerinin %60 artirilmasi, takip eden 80 giin
icin artirimsiz giindeliklerinin %50 si, miiteakip 90 giin icin Ise
miistahak olduklar1 giindeliklerinin %40 esas alinir.

Yurt icinde yatacak yer temini icin o6dedikleri iicretleri
belgelendirmeleri ve belge bedelini asmamak tizere yukaridaki
oranlar esas alinarak hesaplama yapilip ayrica ‘“konaklama
gider1” odenir.




Tarkiye'den yurtdisina gecici gorevle gonderilenlerden, seyahat
ve ikamet suresinin ilk on ginG ile sinirh olmak kaydiyla,
yvurtdisinda yatacak yer temini icin odedikleri Gcretleri fatura
ile belgelendirenlere, faturada gosterilen gunlik vyatak

Ucretinin birinci fikrada belirtildigi sekilde artirimli olarak
hesaplanan glindeliklerinin % 40'ina kadar olan miktar icin bir
odeme vyapilmaz, %40'ini1 asmasi halinde ise asan kismin
sadece % 70'i ayrica odenir.




IStirekli Gorev YoHugu

Yurt icinde veya yurt disinda surekli bir goreve naklen
atananlara odenir

* yvol masrafi
e giindelik
* aile masrafi

* ver degistirme masrafindan olusur.




" Surekll Gorev Yo\lugu — Yer Degistirme Masraf

* Memur veya hizmetlilerin strekli gérevle baska yere atanmalari
halinde kendisi ve aile fertleri ile ev esyalarinin tasitiilmasina
iliskin giderlere iliskin olarak verilir.

Memur ve hizmetlinin;
» Kendisi icin yurt ici guindeliginin yirmikati,

* Harcira hamustehak aile fertlerinin her biri icin yurtici
glindeliginin onkati (Bu miktar yurtici giindeliginin kirk katini
asamaz!)

Her kilometre veya denizmili basina, yalniz kendisi i¢in yurtigi
gundeliginin ylizde besi olarak hesaplanir.




* Bu maddeye gore harciraha mistehak memur veya
hizmetlinin eski gorev mahallinden yeni gorev mahalline
atanan memur veya hizmetli esine yer degistirme masrafinin
(Km.tazminati) %50’si 6denir.




" Yurtd|§| Yer Deg|§t|rme Masrafi

* Memur ve hizmetlinin; Kendisi icin yurtdisi giindeliginin
yirmikati,

* Harciraha mustehak aile fertlerinin herbiri icin yurtdisi
glindeliginin sekizkati(Bu miktar yurtdisi giindeliginin
otuzikikatini asamaz!)

* Her kilometre veya denizmili basina, yalniz kendisi icin yurtdisi
gundeliginin binde yedisi olarak hesaplanir.

* Yabanci lilkelerden donuslerde, yer degistirme masrafi,ayni
sehirde ikamet eden her ikiside memur veya hizmetli olan
eslerden yalniz birisi icin hesaplanip odenir.




Genel Hukumlerl

Harcirah ddenmesi ve avanslarin mahsubu islemlerinde aksi sabit
oluncaya kadar memurun beyanina itibar olunur.(Merkezi yonetim
harcama belgeleri yonetmeligi geregince istenilecek belgeler haric)

Harcirahin tam miktarinin onceden tayin ve tespitinin mumkuin
olmadigi hallerde yetecek miktarda para avans olarak verilir.

Harcirahini kati olarak veya avans suretiyle alanlardan zati
sebepler yuziinden daimi veya muvakkat vazife mahallerine 15 gtn
icinde hareket etmeyenler aldiklari parayi derhal iade etmeye
mecburdurlar.




Harcirah miktarinin tam olarak belli olmadigi durumlarda
(gecici gorevlendirmelerde) gorev sona erdikten en gec bir ay
icerisinde beyanname verilir ve mahsup islemi yapilir.

Bir ay icerisinde beyanname verilmemesi halinde alinan

avansa 6183 sayili Kanun huktmlerine gore faiz uygulanir.(5018
sa: Ka:Md:35)

Siirekli gorev  yollugunda verilecek harcirah kesin
oldugundan genellikle mahsup islemi sozkonusu degildir.




* Genel zamanasimi 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu kapsamindaki idarelerde;

Bu Kanunun 34 iincii maddesinin iiciincti fikrasinda belirtilen,
llgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak bes yil icinde

alacaklilar1 tarafindan gecerli bir mazerete dayanmaksizin, yazih
talep edilmediginden veya belgeleri verilmediginden dolays
ddenemeyen borclar zamanasimina ugrayarak kamu idareleri
lehine diiser.

* Diger idarelerde ise genel zaman asimi 10 yildir.




