
Mezun Akademisi Eğitim Talep Formu Değerlendirme Raporu 

Giriş 

Bu rapor, Mezun Akademisi Eğitim Talep Formu’na verilen yanıtların analizine 
dayanmaktadır. Form, mezunların hangi alanlarda eğitim almak istediklerini belirlemek 
amacıyla hazırlanmıştır. Katılımcıların belirttiği talepler doğrultusunda, mezunların ihtiyaçları 
ve beklentileri değerlendirilmiş, eğitim içeriklerinin geliştirilmesine yönelik öneriler 
sunulmuştur. 

Analiz ve Bulgular 

1. Talep Edilen Eğitim Konuları Katılımcılar tarafından talep edilen eğitimler, geniş bir 
alana yayıldığı gözlenmektedir. Bu talepler, genel olarak iletişim becerilerinin geliştirilmesi, 
teknik bilgi ve uygulamalı becerilerin kazanılması yönündedir. Öne çıkan konular şunlardır: 

• Diksiyon ve Etkili Konuşma: Bu konu, iletişim becerilerinin geliştirilmesi açısından 
birçok katılımcı tarafından vurgulanmıştır. 

• Medya İletişimi ve Yayıncılığı: Medya sektörüyle ilgili bilgi ve becerileri artırmayı 
hedefleyen eğitim talepleri öne çıkmaktadır. 

• Teknik Eğitimler: Kurgu, Photoshop ve kamera kullanımı gibi uygulamalı alanlara 
yönelik eğitimler sıklıkla belirtilmiştir. 

• Kariyer Planlaması: Mezunlar, iş görüşmesi süreçleri ve kariyer planlaması üzerine 
rehberlik taleplerinde bulunmuşlardır. 

• Sosyal Medya Stratejileri ve Yönetimi: Dijital çağın gerekliliklerine uygun olarak 
sosyal medya yönetimi ve kriz iletişimi gibi konular talep edilmiştir. 

• Yapay Zeka ve İletişim, VR/AR Uygulamaları: Yenilikçi teknolojilere yönelik 
talepler, mezunların güncel teknolojilere uyum sağlama isteğini göstermektedir. 

2. Talep Yoğunluğu ve Dağılımı Talep edilen konuların büyük bir kısmı, uygulamalı ve 
teknik beceri kazandırmaya yönelik eğitimlere yöneliktir. Bu sonuçlar eğitim süreçlerinde 
uygulamalı derslere yönelik bir gözden geçirmenin gerekliliğini de gösteriyor olabilir. Bunun 
yanı sıra, iletişim becerileri ve kariyer yönetimi gibi daha genel beceri alanları da önemli bir 
talep yoğunluğuna sahiptir. 

3. Eğitim Taleplerinin Çeşitliliği Katılımcılar, hem geleneksel hem de yenilikçi eğitim 
içeriklerine ilgi göstermiştir. Diksiyon, medya iletişimi gibi klasik konular kadar yapay zeka, 
VR/AR ve dijital hikaye anlatımı gibi modern konular da talep edilmiştir. 

Tespitler 

1. Eğitim Çeşitliliğine Duyulan İhtiyaç: Mezunlar, hem klasik iletişim becerileri hem 
de yenilikçi teknolojiler konusunda eğitim almak istemektedir. 

2. Uygulamalı Eğitimin Önemi: Teknik ve uygulamalı eğitimlere olan talep, 
mezunların sektördeki beceri gereksinimlerine yönelik farkındalığını göstermektedir. 

3. Kariyer Odaklı Eğitimlerin Önceliği: Kariyer planlaması ve iş görüşmesi 
süreçlerine yönelik eğitim talepleri, mezunların profesyonel hayata hazırlanma 
konusundaki ihtiyaçlarını ortaya koymaktadır. 

Öneriler 



1. Kapsamlı Eğitim Programları Oluşturulması: 
o Diksiyon, etkili konuşma, medya iletişimi gibi klasik eğitimlerle birlikte 

VR/AR ve yapay zeka gibi modern konuları içeren hibrit bir program 
tasarlanmalıdır. 

2. Uygulamalı Eğitimlere Ağırlık Verilmesi: 
o Kurgu, Photoshop, kamera kullanımı gibi teknik eğitimler, atölye çalışmaları 

şeklinde sunulmalıdır. 
3. Dijital Becerilere Yatırım: 

o Sosyal medya yönetimi, dijital hikaye anlatımı ve kriz iletişimi gibi konular, 
sektör uzmanları tarafından verilecek eğitimlerle desteklenmelidir. 

4. Kariyer Rehberliği Hizmetleri: 
o Mezunlara iş görüşmesi simülasyonları, CV hazırlama rehberliği ve kariyer 

danışmanlığı hizmetleri sunulmalıdır. 
5. Mezun İhtiyaçlarına Uygun Esnek Eğitim Modelleri: 

o Çevrimiçi ve yüz yüze eğitim seçenekleri sunularak mezunların erişim 
kolaylığı sağlanmalıdır. 

Sonuç 

Mezun Akademisi Eğitim Talep Formu’ndan elde edilen bulgular, mezunların hem klasik 
iletişim becerileri hem de yenilikçi teknolojiler konusundaki eğitim taleplerini ortaya 
koymaktadır. Önerilen eğitim programlarının uygulanması, mezunların sektörel 
rekabetçiliğini artıracak ve fakültenin mezunlar üzerindeki olumlu etkisini güçlendirecektir. 
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3. HangY eğYtYmlerY almak YstedYğYnYzY belYrtYnYz. (En fazla 5 konu) 
 

1. DYksYyon, etkYlY konuşma, 
2. Medya YletYşYmY ve yayıncılığı, MuhabYrlYk  DYksYyon 
3. Kurgu 
4. KarYyer planlaması 
5. Kamera kullanımı, İş görüşmesY süreçlerY, Kurgu 
6. Sosyal Medya StratejYlerY ve YönetYmY, KrYz İletYşYmY ve YönetYmY, Yapay Zeka ve 

İletYşYm Sanal GerçeklYk (VR) ve Artırılmış GerçeklYk (AR) Yle İletYşYm DYjYtal HYkaye 
Anlatımı 

7. Kurgu, photoshop vb program eğYtYmlerY, TeknYk eğYtYmler, İletYşYm becerYlerY 


