T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar, Genel Ilkeler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimlerinde belirtilen kosullar1 yerine
getiren adaylarin bagvurularmin degerlendirilmesi i¢in temel alinacak ilke, usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Yozgat Bozok Universitesine atanacak ve yiikseltilecek
ogretim tiyelerinde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu Kanuna dayali olarak
cikarilan yonetmeliklerdeki kosullarin yam sira Yozgat Bozok Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanmada uygulanacak ilke, usul ve esaslarla ilgili hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 ve 65 inci
maddeleri ve 12.06.2018 tarih, 30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimleri esas almarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen,;

Aday: Yozgat Bozok Universitesi tarafindan ilan edilen Ogretim Uyesi kadrolarma atanma
istegiyle Universiteye basvuran kisiyi,

Alan Indeksi: SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsami disinda Universiteleraras1 Kurul
Baskanhig1 tarafindan &nerilen, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskanligi tarafindan
onaylanan ve ilgili alanda dogentlik bagvurusu i¢in kabul edilen ve bu Yonerge kapsaminda
tanimlanan indeksleri,

Ana Olgiitler: Yoénerge kapsaminda yiikseltiime ve atanma icin kullanilacak puanlamaya
temel olan olgiitleri,

Atanma: Ogretim iiyesi kadrolarma agiktan, naklen veya aciktan ve yeniden yapilacak
atanma islemini,

Atf: Hakemli dergilerde veya taninmig yaymnevleri tarafindan yayimlanmig kitaplarda,
yayimlanan bir eserde, baska bir yazarin ¢alismasindan alint1 yapilmasini,

Bashca Arastirma Eseri: Dogent unvani alindigi tarihten sonra bu Yonergenin 9.
Maddesinin 2a-c fikralarinda belirtilen her bir bilim alani igin tiretilmesi sart kosulan (a, b
fikras1 Al.1-Al1.4; c fikras1 Al veya A2.1-2 0Ozgiin arastirma makalesi) dergilerde
yaymlanmis tek yazarli, ilk yazarli, sorumlu yazarli (corresponding author) veya
yuriitiiciiliglinii yaptig1 projenin sonuglarindan iretilmis makaleyi, yonergede belirtilen
nitelikte yaymlanan tek yazarli kitabi, danismanhigin1 yaptigi lisans/lisansiistii 6grenci(ler)
ile birlikte yazilmis makaleyi (ayn1 makalede birden fazla 6grenci ve ikinci danigman da yer
alabilir; bu nitelikteki eser ikinci danigsman icin baglica eser niteligi tasimaz),

Birim: Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde yer alan Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve Enstitiilerini,
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Birim Yoneticisi: Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde yer alan Fakiiltelerde dekani,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitlilerde miidiird,

Birim Yonetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde yer alan Fakiilteler,
Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiilerdeki yonetim kurullarini, yonetim
kurulu bulunmayan birimlerde ise Universite Yonetim Kurulunu,

Birim On Degerlendirme Komisyonu: Birimlere basvuran adaylarin basvurularimi nicel
olarak usul agisindan degerlendirip, basvuru dosyalariin ilanda belirtilen kriterleri tasiyip
tasimadigina karar veren komisyonu,

Boliim/Anabilim Dah Baskanhklar:: Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde yer alan
Rektorliige bagl boliim Baskanliklar ile Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda
bulunan Boliimlerin Baskanliklar ile Enstitiilerdeki Anabilim Dali Bagkanlarini,

Calistay: Uzmanlik gerektiren konularda calismalarin sunuldugu sinirli sayida katilimciyla
toplanan bilim/tasarim/sanat etkinligini,

Etik Kurul: Yozgat Bozok Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurullarini,
Hakemli Dergi: Editérii ve en az bes farkli Universitenin 6gretim iiyelerinden olusmus
danigmanlar ve hakemler grubu olan, bilim/tasarim/sanat alaninda 6zglin arastirma
makaleleri yayimlayan, son bes yilda diizenli olarak basilip dagitimi yapilmis ve {iniversite
kiitliphanelerinde erisilebilir olan dergivyi,

Kadro: Rektorliik tarafindan ilan edilen doktor Ogretim {liyesi, dogent veya profesor
kadrosunu,

Kitap: ISBN numarasi almis, ulusal ve/veya uluslararasi taninan yayimevlerinin yayimladigi
kitaplar (kongre kitaplart ve bu kitaplarin igerisindeki bdoliimler kitap olarak
degerlendirmeye alinmaz),

Kitap Editorii: ISBN numaras1 almis, ulusal ve/veya uluslararasi taninan yayinevlerinin
yayimladigr kitaplar icin makaleleri secen, akademik agidan inceleyen, Oneri ve
yorumlariyla yazarlar1 yonlendiren, hakemler ve/veya yayinevinin ilgili editorii ile birlikte
calisan, kitabin igerigini belirleyen kisiyi,

Odiil: Adayin akademik alaninda gergeklestirdigi etkinliklere karsilik olarak, alaninda
bulunan meslek organizasyonlari ile kamu veya 6zel kuruluslar tarafindan, iiyeleri arasinda
aragtirmacinin alanindan uzmanlarin da bulundugu bir kurulun degerlendirmesi sonucunda
verilen ulusal veya uluslararasi diizeyde akademik, tasarim ve sanatsal alanda alinan
odiilleri,

Proje: Ulusal veya uluslararasi kurumlarca desteklenen, degisik alanlarda dnceden plan ve
programa alinmig, maliyeti hesaplanmis, kurum ve kuruluglarin yonetim organlari tarafindan
onaylanmig, kisa, orta ve uzun vadeye baglanarak ©zel kurum veya devlet adina
gerceklestirilmesi kabul edilmis bilimsel ¢aligma tasarisi,

Q Degeri: Q kategorisi; SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan taranan bilimsel
dergilerin degerlendirme kategorilerindeki “ceyrek” dilimini (Q1 en yiiksek ve Q4 en diisiik
kategori),

Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosu’nu,

Tanminmis Ulusal Yaymnevi: En az dort yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yliriiten, yayimlari
Tiirkiye’deki iiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha once ayni alanda farkli
yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis yayinevi.

Taminmis Uluslararas1 Yaymnevi: En az dort yil uluslararas1 diizeyde diizenli faaliyet
yiiriiten, yaymmladig: kitaplar Yiiksekdgretim Kurulunca taninan siralama kuruluslarinca
belirlenen diinyada ilk 500°e giren iiniversite kiitliphanelerinde kataloglanan ve ayni alanda
farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis olan yayievi.

Tasarim: Bir yapi, iiriin veya nesnenin 6zgiin ilk ¢izimi veya 6zgiin tasariminti,

Tasarim ve Sanat Etkinlikleri: Mimarlik, Planlama ve Tasarim ile Gilizel Sanatlar temel
alanlar1 ve ilgili diger alanlarda, kisisel ya da karma, 6zgiin sanat eserleri ve tasarlanan {iriin,
hizmet ve deneysel tasarimlariyla yurticinde/yurtdisinda bir festival, fuar, sergi, calistay,
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uygulama, gosteri, gosterim, sempozyum, bienal veya trienalde yer alinmasini ya da
sergilenmesini,

Temel Alan: Universiteleraras1 Kurul Baskanligi’nin dogentlik sinavi igin belirledigi temel
alanlari,

Ulusal ya da uluslararas goriiniirliigiine yonelik faaliyet: Yozgat Bozok Universitesi’nin
tanimnirhigina ve goriniirliigiine katki yaptig1 ilgili birim tarafindan 6nerilen ve Rektorliikge
onaylanan, yonergede puanlanan faaliyetler digindaki her tiirli ulusal ve uluslararasi
faaliyetleri,

Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal seviyede farkli kurumlardan bilim insanlarinin bilim
kurulunda bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi
toplantyi,

Ulusal Patent/Faydalhh Model: Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan bulusun yeni ve bulus
basamag icerdigine dair aragtirma raporu alinmis patent/faydali modeli,

Ulusal Tasarim Tescili: Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan tasarimin yeni oldugu
kabul edilerek verilen tasarim tescilini,

Uluslararas1 Bilimsel Toplanti: Farkli {ilkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda
bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplanti.
Uluslararas1 Patent/Faydali Model: Uluslararas1 arastirma ofisleri (PCT-Patent
Cooperation Treaty/ EP- Europen Patent / Ulkesel bagvuru) tarafindan bulusun yeni ve bulus
basamag icerdigine dair olumlu arastirma raporu alinmis patent/faydali modeli,
Uluslararas1 Tasarim Tescili: Uluslararas1 ofisler tarafindan tasarimin yeni oldugu kabul
edilerek verilen uluslararasi tasarim tescilini,

Universite: Yozgat Bozok Universitesi’ni,

Universite Akademik Atama, Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonu: Rektorliik
tarafindan ilan edilen, dogent ve profesdr kadrolarina bagvuru yapan adaylarin basvuru
dosyalarini, nicel olarak usul acisindan degerlendiren ve basvuru dosyalarin ilanda
belirtilen kriterleri tasiy1p tasimadigina karar veren komisyonu,

Universite Yonetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Yonetim Kurulu’nu,

Rektorliik: Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii nii,

Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektorii’nii,

Yabana Dil Yeterlik: ilan edilen kadrolarda aranan yabanci dil kosulunu,

Yardima Olgiitler: Yonerge kapsaminda yiikseltiime ve atanma igin kullanilacak
puanlamay1 destekleyen Olgiitleri,

Yeniden Atanma: Doktor 6gretim iiyelerinin gorev siireleri sonunda ayni kadroya yeniden
atanma islemini,

Yonerge: Yozgat Bozok Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Y 6nergesini,

Ifade eder.

Genel Ilkeler

MADDE 5- (1) Bu Yonerge, Yiksekogretimde Kalite siireclerine bagli olarak,
Universitenin egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi, arastirma yetkinligi ile toplumsal
katkisnin artirilmasi, gelistirilmesi ve ulusal/uluslararasi alanda saygm Universiteler
arasinda yer almasini saglamak iizere nitelikli dgretim iiyesi istihdaminin arttirilmasi ilke
edinilerek hazirlanmistir.

(2) Bu Yonergede tanimlanan olgiitler, sadece akademik yiikseltilme ve atanma igin yapilan
bagvurularin kabul veya reddi konusunda belirleyici bir 6lgiit olarak kullanilir. Bu 6lgiitler,
ilan edilen ilgili kadroya bagvurabilmenin asgari kosullar1 olup, bu 6lgiitleri yerine getirmis
olmak atanmak igin yeterli oldugu anlamma gelmez. Olgiitlerin, Universitenin hedeflerine
yiiksek diizeyde katkida bulunmasi, arastirma-gelistirme egitim-0gretim, bilim, tasarim,
sanat ve toplumsal katki alaninda rekabeti 6zendirmesi ve adayin gercgeklestirdigi bu
yondeki tiim faaliyetleri basvurdugu birimin hedeflerini yiikseltecek nitelikte olmasi1 esastir.
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(3) Bagvurularin degerlendirilmesinde adaym akademik performansi nitelik ve nicelik
acidan incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adayin bilim, tasarim ve sanat alanindaki
yeri ve potansiyeli, egitim-Ogretime katkisi, mesleki deneyim ve katkilari, bagvurdugu
birimin hedeflerine yonelik getirdigi veya getirebilecegi katkilar, yonetim tecriibesi, topluma
olan katkilari, kisisel hedefleri ve gelisim etkinlikleri dikkate alinir.

(4) Basvuruda kullanilan eserlerin yayimlanmis, yayinlamak iizere DOI almis veya
elektronik ortamda tam metni yayimlanmis olmasi gerekir.

) IKINCI BOLUM
Basvuru, On Degerlendirme Komisyonlarinin Kurulmasi, Yabanci Dil Yeterlik

Basvuru

MADDE 6- (1) Aday, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Ydnetmeligi hiikiimlerince 6ngoriilen hususlar1 saglamanin yani sira, bu Ydnerge
ile tanimlanan Ogretim iyeligine ylikseltilme ve atanmalarda kullanilacak akademik
etkinlikleri ve yayinlarinin kanitini igeren bilimsel bagvuru dosyasi ile birlikte ilan edilen
kadroya basvuruda bulunur.

(2) Aday, YOKSIS formatinda hazirlamis oldugu 6zge¢misi ve ilanda belirtilen kosullara
uygun olarak Ek-1’deki diizene gére hazirladigi bilimsel bagvuru dosyasiyla birlikte dilekge
ile Rektorliige (Personel Daire Bagkanligina) veya ilgili dekanlik/miidiirlige basvurusunu

yapar.

On Degerlendirme Komisyonlarinin Kurulmasi

MADDE 7- (1)

(@) Universite Akademik Atama, Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonu; Rektor
tarafindan personelden sorumlu Rektor Yardimeist baskanliginda, ti¢ yil i¢in gorevlendirilen
en az dort profesor iiyeden olusur. Siiresi dolmadan bosalan komisyon iiyeligi ig¢in kalan
stireyl tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir. Gorevi biten komisyon tiiyesi
yeniden gorevlendirilebilir, gerekli goriilmesi halinde komisyon iiyelerinin siiresi dolmadan
gorevlendirilmeleri Rektor tarafindan iptal edilebilir.

(b) Birim On degerlendirme Komisyonlar1; Fakiiltelerde dekanin, Enstitii, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullarinda miidiiriin ilgili/yakin temel alanlardan Onerecegi adaylar
arasindan Senato tarafindan {i¢ yil icin secilen en az ii¢ 0gretim iiyesinden olusur. Siiresi
dolmadan bosalan komisyon tiyeligi i¢in kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni
iye gorevlendirilir. Gorevi biten komisyon iiyesi yeniden gorevlendirilebilir, gerekli
goriilmesi halinde komisyon {iyelerinin siiresi dolmadan gorevlendirilmeleri Rektor
tarafindan iptal edilebilir.

@ ..
(a) Universite Akademik Atama, Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonu ile Birim On
Degerlendirme Komisyonlari, ilan edilen kadrolara yapilan basvurulari, ilan sartlar ile
Yonergenin puanlama sistemi dogrultusunda nicel olarak diizen, tertip ve yontem agisindan
degerlendirip, adayin 6n degerlendirme kosullarini saglayip saglamadigina iligskin bir rapor
hazirlar, hazirlanan rapor; Universite Akademik Atama, Yiikseltme ve Degerlendirme
Komisyonunca Rektorliik Makamma, Birim On Degerlendirme Komisyonlarinca da ilgili
Dekanlik/Midiirliik Makamina sunar. Adaym kosullar1 saglayamamasi durumunda raporda
gerekceleri acikca belirtilir. Kosullar1 saglayamayan adaylarin basvurulart Rektorliik/
Dekanlik/Midiirliik tarafindan sonlandirilir.

(b) Universite Akademik Atama, Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonu ile Birim On
Degerlendirme Komisyon kararlarina karsi herhangi bir itiraz olmas1 durumunda, itirazlar
Universite Akademik Atama, Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.
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(c)Birim 6n degerlendirme komisyonlarinin gerekli gérmesi halinde herhangi bir bagvuru
dosyasi ile ilgili goriis almak iizere dosya/dosyalar1 Universite Akademik Atama, Yiikseltme
ve Degerlendirme Komisyonuna sevk edebilir. Bu durumda, Birim On Degerlendirme
komisyonlar;, Universite Akademik Atama, Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan verilecek karar1 dikkate alarak hazirlayacaklari raporu ilgili dekanlik/miidiirliige
gonderir.

(d) Herhangi bir aday hakkinda akademik etik kurallara aykiri bir durum iddiasi ile
baslatilmis bir sorusturmanin olmasi durumunda, kadro ile ilgili tiim adaylar1 kapsayan
degerlendirme siireci askiya almir. Iddia ilgili etik kurulda incelenip sonuglandirildiktan
sonra, Rektor atanma siirecinin devamina veya sonlandirilmasina karar verir.

Yabanci Dil Yeterlik

MADDE 8- (1) Ilan edilen kadronun 6gretim miifredatinin tamaminin yabanci dilde
verildigi alt birimlerdeki atamalar i¢in adayin asagidaki dil kosullarindan birini saglamasi
gerekir.

(a)Tiirkge disindaki 6gretim dilinin anadili olmast,

(b)Lisans veya doktora Ogreniminin tamamini Ogretimin verilecegi dilin anadil olarak
konusuldugu iilkede bu dille verildigi bir programda tamamlamis olmast,

(c) Ogretimin verilecegi dilin resmi dil olarak kabul edildigi bir iilkede, Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan taninan ve ilkenin resmi dilinde egitim veren yiiksekdgretim
kurumlarinin birinde, toplamda en az bir yil (iki yariyil) 6gretim elemani olarak calismis ve
ders vermis olmasi, bu durumu ilgili yiliksekogretim kurumundan resmi olarak
belgelendirmis olmasi ve ilgili yiiksekdgretim kurumundan ayrilmasinin iizerinden en fazla
iki y1l gegmis olmasi,

(¢) Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavlar ile
esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan yiiz tam puan {izerinden en az
seksen puan almis olmasi.

UCUNCU BOLUM
Profesorliik Kadrolarina Atanma

Atanma Kosullari

MADDE 9-(1) Rektorliikge ilan edilen agik profesor kadrolarina bagvuru yapacak adayin;
bagvurusunun kabul edilebilmesi i¢in, 12 Haziran 2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnetmeligi’ne
gore dogent unvanini aldiktan sonra en az bes yil ilan edilen profesor kadrosu ile ilgili bilim
alaninda calismig, bu alanda uluslararasi diizeyde 6zgiin eserler vermis, uygulama alani
bulunan dallarda uygulamaya yonelik c¢alismalar yapmis ve ilgili alt birimin yabanci dil
yeterlilik kosulu varsa bunu sagladiklarina iliskin belgeleri olmas1 gereklidir. 2547 sayili
Kanunun 27 inci maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak yabanci
devletlerden aldiklar1 dogent unvanlar1 Tiirkiye’de gecerli kabul edilen adayin, dogent olarak
hizmet siireleri dogent unvanini yabanci iilkede aldiklari tarihten baglar. Yurtdisindan
profesdrliik unvani alan adaylar i¢in Universiteleraras1 Kurul Baskanligi’ndan denklik alma
sart1 aranir. Adaym basvuru dosyasinin kabul edilebilmesi i¢in bu kosullarin varsa Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&netmeligi'nde diger kosullarin yaninda dogentlik
unvanini aldiktan sonraki ¢alismalariyla Universitenin asagida verilen olciitlerini saglamasi
gereklidir;

(2) Egitim Bilimleri Temel Alani, Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani, Filoloji Temel
Alanmi, Hukuk Temel Alani, Hahiyat Temel Alani, Miihendislik Temel Alani, Saglik
Bilimleri Temel Alani, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani, Spor Bilimleri Temel
Alanmi ile Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alani igin bagvuran adaylarin, kadro
ilaninda belirtilen bilim alaniyla ilgili olmak iizere en az bir (1) adet baslica arastirma eseri,
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Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alan1 ve Giizel Sanatlar Temel Alanindan bagvuran
adaylarin en az bir (1) adet baslica arastirma eseri veya gerceklestirilmis kisisel mimarlik,
planlama, sanat ve tasarim etkinligini bagvuru dosyalarinda sunmalar1 kaydiyla;

(a)Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji), Miihendislik Temel Alani, Saglik Bilimleri Temel
Alani ile Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alanlarindan basvuranlar icin; Ek-3’deki
puanlama tablosundaki Al.1-Al.4 maddelerindeki dergilerde en az dort (4) adet makalesi
olmak kaydiyla, A1-A7 vel/veya A11-Al12 maddelerinden toplamda en az 800 puan,

(b) Matematik ve Istatistik Bilim alanlarindan basvuranlar icin; Ek-3’deki puanlama
tablosundaki A1.1-Al1.4 maddelerindeki dergilerde en az iki (2) adet makalesi olmak
kaydiyla, A1-A7 velveya A11-Al12 maddelerindeki etkinliklerden toplamda en az 700
puan,

(c)Egitim Bilimleri Temel Alani, Spor Bilimleri Temel Alani, Sosyal, Beseri ve Idari
Bilimler Temel Alani, Filoloji Temel Alani, Hukuk Temel Alani, ilahiyat Temel Alani,
Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alanm1 ve Gilizel Sanatlar Temel Alanindan
basvuranlar i¢in; Ek-3’deki puanlama tablosundan en az biri Al veya A2.1-2’den olmak
tizere, Al-A3 (A2.3-4, A3.2-3 hari¢) ve/veya A4.1-2 maddelerindeki etkinliklerden
(Al’den Ozgilin aragtirma makalesi veya derleme, A2.1-2 ve A3.1°den sadece 0Ozgiin
arastirma makalesi olmak kaydiyla) en az ti¢ (3) makalesi ve/veya kitab1 (lisansiistii
tezlerden {iretilmig kitap hari¢) olmak tizere, A1-A7 ve/veya All-A13 maddelerindeki
etkinliklerden toplamda en az 800 puan,

3) Ek-3’deki  puanlama  tablosundaki =~ A8  maddesindeki etkinliklerden
yiiriitiicii/koordinator/arastirmaci olarak devam eden veya tamamlanmis en az 1 (bir) adet
proje olmak tizere en az 150 puan,

veya bu Yonergenin 9 uncu Maddesinin 2. fikrasinin a ve b bentlerinde asgari kosul olarak
belirtilen makalelere ek olarak A1.1-A1.2 maddelerindeki dergilerde yayinlanmis en az bir
(1) makale, ¢ bendinde asgari kosul olarak bildirilen makalelere ek olarak Al1.1-Al1.4 veya
A2.1-2 maddelerindeki dergilerde yayinlanmis en az bir (1) adet 6zgiin arastirma makalesi
yapmis olmak,

(4) Ek-3’deki puanlama tablosundaki A9.2 maddesindeki etkinlikten en az 30 puan olmak
tizere, A9 maddesindeki etkinliklerden en az 200 puan,

(Lisanstistii egitim-ogretim yapacak programlart bulunmayanlardan A9.2 sarti aranmaz),

(5) Ek-3’deki puanlama tablosundaki A10 maddesindeki etkinliklerden, en az bir (1) adet
tamamlanmig lisansiistii tez danismanlig1 veya en az iki (2) adet tamamlanmig ikinci tez
danigmanligr yapmis olmak kosuluyla A10’dan toplamda en az 300 puan,

(Lisanstistii egitim-ogretim yapacak programlart bulunmayanlardan A10 sartt aranmaz),

(6) Ek-3 ve Ek-4’de verilen maddelerdeki etkinliklerden toplamda en az 1800 puan almis
olmasi asgari kosullardir.

Adaym, Ek-3 ve Ek-4 maddelerdeki etkinliklerden alacagi puanlar Ek-5 ile verilen
aciklamalar dogrultusunda hesaplanir.

Basvuru, Degerlendirme ve Atama
MADDE 10- (1) Profesor Adaylari, Ek-1’de verilen diizene uygun olarak hazirladigi basili
bir adet bagvuru dosyasi ile 5 (bes) adet elektronik ortamdaki kopyasini dilekgesiyle birlikte
Personel Daire Bagkanligina teslim eder. Adaylar, bu bagvurularinda yayinlarindan birini
baslica aragtirma eseri olarak gosterir.
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(2) Profesorliik kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel veya sanatsal
niteliklerini tespit etmek i¢in Universite Yonetim Kurulunca, en az ii¢ii baska iiniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak {izere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alani
ile ilgili en az bes profesor, ilana son bagvuru tarihinden itibaren bir ay i¢inde segilir.

(3) Rektor, adaymm Ek-1’de verilen diizene uygun olarak hazirlamis oldugu elektronik
ortamdaki basvuru dosyasini segilen 5 (bes) jiiri tiyesine gondererek, her aday igin ayr1 ayri
olmak tizere atanma igin dosya inceleme raporlarini dosyalarin kendilerine ulastig1 tarihi
izleyen iki ay i¢inde Rektorliige gondermelerini ister. Jiiri tiyeleri Ek-2 de verilen formata
uygun olarak her bir aday hakkinda dosya inceleme raporunu hazirlar. Eger ilan edilen
kadroya, kadro sayisindan daha fazla basvuru varsa, jiiri liyesi atanmasini uygun
gordiigii aday ve tercih nedenini raporunda belirtir.

(4) Dosya inceleme raporunun iki ay igerisinde Rektorliige (Personel Daire Baskanligi)
gonderilmemesi halinde basvuru dosyas1 Universite Yénetim Kurulu’nda belirlenen yedek
iiyeye/iiyelere gonderilir.

(5) Jiiri raporlarmin tamamlanmasina miiteakip Universite Yonetim Kurulunun adaymn dosya
inceleme raporlarin1 g6z oniinde tutarak alacagi karar iizerine, Rektor tarafindan atama
yapilir.

(6) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 iincii maddesi uyarinca sozlesmeli
calistirilacak yabanci iilke vatandasi Ogretim elemanlarinin  profesér kadrolarina
atanmalarinda, 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
giren “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimlerince belirlenen
ilan kosulu ile diploma denklik belgesi disindaki usul ve esaslar ile bu yonergede belirlenen
atama olciitleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Dogentlik Kadrolarina Atanma

Atanma Kosullari

MADDE 11- (1) Rektorliikge ilan edilen agik dogent kadrolarina basvuru yapacak adayin;
bagvurusunun kabul edilebilmesi i¢in, 2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesi uyarinca
dogent unvani almis veya dogent unvani yurt disindan alinmis ise, bu unvanin 2547 sayili
Kanunun 27 nci maddesi geregince Universitelerarast Kurul tarafindan Tiirkiye’de gegerli
sayllmis olmasi ve ilgili alt birimin yabanci dil yeterlilik kosulu varsa bunu sagladigina
iliskin belgeye sahip olmast zorunludur. Adayin bagvuru dosyasinin kabul edilebilmesi igin
bu kosulun/kosullarin yaninda;

Universitenin asagida verilen dlgiitlerini saglamasi gereklidir;

(2)

(@) Egitim Bilimleri Temel Alani, Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji), Filoloji Temel
Alani, Hukuk Temel Alam, ilahiyat Temel Alani, Miihendislik Temel Alani, Mimarlik,
Planlama ve Tasarim Temel Alan1 ve Gilizel Sanatlar Temel Alanini, Saglik Bilimleri Temel
Alani, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani, Spor Bilimleri Temel Alanini, Ziraat,
Orman ve Su Uriinleri Temel Alanindan basvuranlar i¢in, EK-3’deki puanlama tablosundaki
Al-A7 velveya A11-A13 maddelerindeki etkinliklerden toplamda en az 800 puan,

(b) Matematik ve Istatistik bilim alanlarindan basvuranlar igin; Ek-3’deki puanlama
tablosundaki A1-A7 maddelerindeki etkinliklerden toplamda en az 600 puan,

(3) Ek-3’deki puanlama tablosundaki A8 maddesindeki etkinliklerden en az 100 puan,

veya Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji), Miihendislik Temel Alani, Saglik Bilimleri
Temel Alani, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alani ile Matematik ve Istatistik Bilim
alanlarindan bagvuranlar A1.1-Al.2 maddelerinde yer alan dergilerde yayilanmis en az bir
(1) makale, Egitim Bilimleri Temel Alani, Spor Bilimleri Temel Alani, Sosyal, Beseri ve
Idari Bilimler Temel Alani, Filoloji Temel Alani, Hukuk Temel Alani, ilahiyat Temel
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Alani, Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alani ile Giizel Sanatlar Temel Alanindan
basvuranlar i¢in A.1-Al.4 veya A2.1-2 maddelerinde yer alan dergilerde yayinlanmis en az
bir (1) adet 6zgiin arastirma makalesi yapmis olmak,

(4) Ek-3°deki puanlama sistemine gore A9.2 maddesindeki etkinlikten en az 30 puan,
olmak tizere A9 maddesindeki etkinliklerden en az 150 puan,
(Lisanstistii egitim-ogretim yapacak programlart bulunmayanlardan A9.2 sarti aranmaz),

(5) Ek-3’deki puanlama tablosundaki A10 maddesindeki etkinliklerden; en az bir (1) adet
tamamlanmis yiiksek lisans tez ya da devam eden/tamamlanmis doktora tez danismanligi
veya tamamlanmig ikinci yiiksek lisans ya da devam eden/tamamlanmis doktora tez
danismanlig1 yapmis olmak kosuluyla en az 150 puan,

(Lisanstistii egitim-ogretim yapacak programlar: bulunmayanlardan bu sart aranmaz),

(6) Ek-3 ve Ek-4’de verilen maddelerdeki etkinliklerden toplamda en az 1300 puan almis
olmas1 asgari kosullardir.

Bir adayin Ek-3 ve Ek-4’den alacagi puanlar Ek-5 ile verilen agiklamalar dogrultusunda
hesaplanir.

Basvuru, Degerlendirme ve Atama

MADDE 12- (1) ilan edilen agik dogent kadrosuna basvuru yapacak aday, Ek-1’de verilen
diizene uygun olarak hazirladigi basili bir (1) adet basvuru dosyast ile ti¢ (3) adet elektronik
ortamdaki kopyasini dilekgesiyle birlikte Rektorliige (Personel Daire Bagkanligina) teslim
eder.

(2) Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi i¢in
en az biri bagka lniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere adayin
basvurdugu bilim alam ile ilgili olan ii¢ profesorii, ilana son basvuru tarihinden itibaren on
bes giin icinde tespit eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin boliim baskaninin
profesor olmasi halinde, tespit edilecek ii¢ profesdrden birinin boliim baskani olmasi
zorunludur.

(3) Rektor, aday veya adaylarin Ek-1’de verilen diizene uygun olarak hazirlamis oldugu
elektronik ortamdaki basvuru dosyasini jiiri iiyelerine gondererek kisisel raporlarini bir ay
icinde Rektorliige (Personel Daire Bagkanligl) gondermelerini ister. Jiiri iiyeleri Ek-2 de
verilen formata uygun olarak aday veya adaylar hakkinda ayri ayri tercih ve gorislerini
iceren kisisel raporlarini hazirlar ve Rektore bildirir. Eger ilan edilen kadroya, kadro
sayisindan daha fazla bagvuru varsa, jiiri liyesi atanmasini uygun gordiigii aday1 ve tercih
nedenini raporunda belirtir.

(4) Dosya inceleme sonuglarnin bir ay i¢inde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen
baska profesorlere dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

(5) Rektor, kisisel jiiri raporlarinin tiimiiniin Rektorliige ulagmasinin ardindan dosya
inceleme sonuglarma dayanarak, Universite Yonetim Kurulunun gerekceli goriisiinii de
aldiktan sonra atama hakkindaki kararin1 verir.

(6) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 incii maddesi uyarinca sozlesmeli
calistirilacak yabanci tilke vatandasi 6gretim elemanlarinin dogent kadrolarina atanmalarinda,
12.06.2018 tarih, 30449 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimlerince belirlenen ilan kosulu ile
diploma denklik belgesi disindaki usul ve esaslar ile bu yonergede belirlenen atama 6lgiitleri
uygulanir.
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) _ BESINCi BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Ilk defa ve Yeniden Atanma

Ik Defa Atanma Kosullar

MADDE 13 - (1) Rektorliikkge ilan edilen doktor dgretim tiyesi kadrolarina bagvurabilmek
icin adayin, doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis ve varsa ilgili alt birimin
yabanct dil zorunlulugunu yerine getirmesi, doktora veya sanatta yeterlik egitimini
yurtdisindan almis olanlarin ise Universiteleraras1 Kurul Baskanliginca denkliginin
onaylandigin1 gosteren belgeyi sunmalar1 gereklidir. Adayin bagvuru dosyasinin kabul
edilebilmesi igin bu kosul/kosullarmn yaninda Universitenin asagida verilen olgiitlerini
saglamas1 gereklidir;

(2) Ek-3’deki puanlama tablosundaki A1-A3 (A2.3-4, A3.2-3 hari¢) (Al maddesindeki
dergilerde 6zgiin arastirma makalesi veya derleme, A2.1-2 ve A3.1 maddesindeki dergilerde
sadece Ozglin arastirma makalesi olmak tizere) velveya A4.1-2 muadelelerindeki
etkinliklerden en az bir (1) adet eseri adayin lisansiistii tezlerinden iiretilmis olmak kosulu
ile;

(@) Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji), Miihendislik Temel Alani, Saglik Bilimleri
Temel Alani ile Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel alanlarindan basvuranlar igin; Ek-
3’deki puanlama tablosundaki A1.1-Al.4 maddelerindeki dergilerde en az iki (2) makalesi
olmak kaydiyla A1-A7 velveya A11-A12 maddelerindeki etkinliklerden toplamda en az 300
puan,

(b) Matematik ve Istatistik bilim alanlarindan basvuranlar icin; Ek-3’deki puanlama
tablosundaki A1.1-Al.4 maddelerindeki dergilerde en az bir (1) makalesi olmak kaydiyla
Al-AT7 velveya A11-Al12 maddelerindeki etkinliklerden toplamda en az 300 puan,

(c) Egitim Bilimleri Temel Alani, Filoloji Temel Alani, Hukuk Temel Alani, Ilahiyat Temel
Alani, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alam ile Spor Bilimleri Temel Alan,
Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alami ile Gilizel Sanatlar Temel Alanindan
bagvuranlar i¢in; Ek-3’deki puanlama tablosundaki A1-A3 (A2.3-4, A3.2-3 haric) ve/veya
A4.1-2°den (Al’den 6zgiin arastirma makalesi veya derleme, A2.1-2 ve A3.1°den sadece
Ozgiin arastirma makalesi) en az iki (2) makalesi olmak kaydiyla, A1-A7 ve/veya A11-Al3
maddelerindeki etkinliklerden toplamda en az 300 puan,

(3) Ek-3 ve Ek-4’de verilen maddelerden toplamda en az 400 puan almis olmasi1 asgari
kosullardir.

Ek-3 ve Ek- 4’den alinan puanlar Ek-5 ile verilen agiklamalar dogrultusunda hesaplanir.

Basvuru, Degerlendirme, Atama

MADDE 14- (1) Dekan/Midiir; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarini incelemek
lizere, en az biri bagka yiiksekdgretim kurumundan olmak iizere adaym bagvurdugu bilim
alani ile ilgili olan ii¢ profesor veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son basvuru
tarihinden itibaren on bes giin iginde tespit eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin
boliim basgkanmin, profesér veya docent kadrosunda bulunan dogent olmasi halinde,
degerlendirme jiirisinde yer almasi zorunludur.

(2)Aday, ilan edilen doktor ogretim iiyesi kadrosuna basvuracak aday, Ek-1’de verilen
diizene uygun olarak basili bir (1) basvuru dosyasi ile ii¢ (3) adet elektronik ortamdaki
kopyasin1 dilekgesiyle birlikte ilgili dekanlik/miidiirliige teslim eder. Dekan veya miidiir
juride gorev alan Ggretim iiyelerine ilanin son basvuru tarihinden itibaren on bes giin
igerisinde, adaylarin basvuru dosyalarimi gondererek takip eden bir ay icerisinde yazili
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gortislerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarinin bir ay iginde gelmemesi halinde
ayni1 usulle tespit edilen baska jiiri iyelerine dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

(3) Dekan veya ilgili midiir jiiri iyelerinin yazili goriislerin alinmasindan sonra ilk yonetim
kurulu toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayr1 goriis alir. Bir agik kadroya birden
fazla adaym bagvurmasi halinde yonetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan
veya ilgili miidir kanaat ve Onerilerini rektére sunar. Rektér atamanin yapilip
yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yiiriitiir.

(4) Doktor 6gretim tiyeleri, ilgili yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra fakiiltelerde
ilgili dekanin, diger birimlerde miidiiriin Onerisi ile Rektor tarafindan en ¢ok ii¢ yil icin
atanir. Her atanma siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona
erenler ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii iizerine Rektor tarafindan yeniden atanabilir.
(5) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 {inci maddesi uyarinca sozlesmeli olarak
calistirilacak yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin doktor 6gretim iiyeligine atanma
ile ilgili sartlar1 saglamalar1 kaydiyla s6zlesmeli olarak calistirilmasinda 12.06.2018 tarih,
30449 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak vyiiriirliige giren “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimlerince belirlenen ilan kosulu ile diploma denklik belgesi
disindaki usul ve esaslar ile bu yonergede belirlenen atama olgiitleri uygulanir.

(6) 2547 sayih Kanunun 50/d maddesi uyarinca Universitemiz Arastrma Gorevlisi
kadrosuna atanip, Universitemizde doktora veya sanatta yeterlilik egitimlerini
tamamlayanlardan %20 kotasiyla doktor dgretim liyesi kadrolarina basvuran adaylarin da
doktor 6gretim iiyeleri i¢in belirtilen 6lgiitleri saglamalar1 gerekmektedir.

Yeniden Atanma Kosullar:

MADDE 15- (1) Gorev siiresi sona erecek olan doktor d6gretim iiyesi, siire bitiminden en az
iki ay once yeniden atanmak i¢in Ek-1’de verilen diizene uygun olarak hazirlamis oldugu
basvuru dosyasini birimine bir dilekge ile teslim eder.

(2) Ilgili Dekan veya Miidiir adayin yeniden atanma kriterlerini tastyip tasimadiginin tespiti
icin birimin 6n degerlendirme komisyonuna basvuru dosyasini incelenmek iizere gonderir.

(3) Birim On degerlendirme Komisyonunca bu yonergede belirtilen yeniden atama
kriterlerini tasidig: tespit edilen doktor 6gretim iliyelerinden bir 6nceki atanma tarihinden
sonraki eserler kullamlarak, bu yoénergenin 13 iincii maddenin ikinci (2) fikrasinda
belirtilen yayin sayisi sartt aranmaksizin son atama doneminde 3 yil i¢in Al-A7
maddelerindeki etkinliklerden en az 150 puan olmak iizere toplamda en az 300 puan almak
kosuluyla ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii alindiktan sonra fakiiltelerde dekanin,
diger birimlerde miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan yeniden atamasi yapilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Ekler
MADDE 16- (1) Ek-1’de adaylarin hazirlayacagi dosya diizeni ve igerikleri,
(2)Ek-2’de bu Yonerge kapsaminda gorevlendirilen jiiri iiyeleri tarafindan kullanilacak
adaylar1 degerlendirme formu,
(3)Ek-3’te; bu Yonerge kapsaminda yiikseltilme ve atanma igin kullanilacak puanlamaya
temel teskil edecek “Yozgat Bozok Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi Ana Olgiitleri”,
(4)Ek-4’de; Yonerge kapsaminda yiikseltilme ve atanma igin kullanilacak puanlamay1
desteklemek iizere “Yozgat Bozok Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénergesi Yardimer Olgiitleri”,
(5)Ek-5’de; Yonerge kapsaminda uygulanacak “Degerlendirmede Dikkate Alinacak
Etkinliklerin Tiirii ve Puanlama Cizelgesi”,
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Hiikiim bulunmayan haller ve istisna

MADDE 17- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlar1 uygulanir.

(2)Yeni kurulan veya 6gretim iiyesi sayisi asgari dgretim {liyesinden az olan boliim/anabilim
dallarina yapilacak 6gretim {iyesi atamalarinda hangi oOlgiitlerin aranip-aranmayacagina
Senato karar verir.

(3) Tip, Veteriner ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin Temel Bilimler Boliimlerine bagh
anabilim dallarina yapilacak atamalar bu yonerge hiikiimlerine tabi olup, bu fakiiltelerin
diger boliimlerine bagli anabilim dallarina yapilacak atamalar ise ilgili kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen asgari atama kosullarina tabidir.

Gegcis hiikiimleri

MADDE 18- (1) Bu yonergenin yiiriirlige girmesinden itibaren iki yila kadar yapilacak
profesor atamalarinda bu yonergenin 9’uncu maddesindeki yayimn sayilarina bakilmaksizin
asgari ve azami sartlar aranmaksizin belirtilen puanlarin yarisi asgari sart olarak uygulanir.

(2) Bu yonergenin yiiriirlige girmesinden itibaren bir yila kadar yapilacak dogent
atamalarinda bu yonergenin 11’inci maddesindeki belirtilen puanlarin yarisi asgari sart
olarak uygulanir.

(3) Dr. Ogretim Uyelerinin yeniflen atamalarinda; 2021 yili sonuna kadar
29.11.2018 tarihinde yiiriirliige giren Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlikten kaldirilan yonergeler
MADDE 19- (1) Universitemizin daha 6nce yayimlanan Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Yénergesi ile Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiirirlik

MADDE 20- (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Ek-1: Yozgat Bozok Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi Kapsaminda Verilecek Dosya Diizeni ve icerikleri

Aday, bagvuru dokiimanlarini ilgili birime/Rektorliige basili kopya ve dijital ortamda
asagidaki diizene gore hazirlar.

1.Kapak Sayfasi (dijital ortamda isim; Kapak-Soyadi. docx/pdf)

Icerigi;
a) Adaym Adi Soyadi:
b) Basvurulan Birim:
€) Anabilim/Anasanat Dali:
d) UAK Bilim/Sanat Alan1 ve Kodu:
e) Uzmanligini tanimlayici anahtar kelimeler:
f) Madde 9 (2-6) / Madde 11 (2-6) / Madde 13 (2-3) Puani:
g) Ek-3 Toplam Puant:
h) Ek-4 Toplam Puani:
olmak tizere tek sayfa olarak hazirlanir.

2.Dilekce (Dijital ortamda ismi; Dilekce-Soyadi.docx/pdf) Basvurdugu birim ve unvani
belirterek 1slak imzali olarak hazirlanir.

3.0zgecmis (Dijital ortamda ismi; Ozgecmis-Soyadi.docx/pdf) YOKSIS formatinda
hazirlamis oldugu 6zgecmis,

4.Niyet Mektubu (Dijital ortamda ismi; Niyet-Soyadi.docx/pdf) Basvurdugu kadroda
gerceklestirmeyi planladigy;

a) Bilimsel ve akademik (yayin proje, arastirma, fikri miilki haklar, vb.) katki,

b) Egitim ve 6gretime katki,

¢) Insan kaynag yetistirmeye katki,

d) Universite/birim yonetimine katk,

e) Universite-toplum/is diinyas1 siireclerine yonelik katkilarini igeren

en fazla 3 sayfa olacak sekilde hazirlanacaktir.

5.Diploma/Belge (Dijital ortamda tek dosyada ismi; Diploma-Soyadi.docx/pdf) Basvurdugu
akademik kadroya gore sirasiyla lisans, yiiksek lisans (lisansa dayali doktora
programlarindan mezunlar i¢in aranmaz), doktora/sanatta yeterlik ve dogentlik (sadece
dogentlik ve profesorlilk basvurularinda) belgesinin onayli kopyasi, ayrica doktora veya
sanatta yeterlik egitimini yurtdigindan almis olan aday igin Universitelerarast Kurul
Bagskanliginca verilen onayli denklik belgesinin kopyasi.

6.Bashca/lisansiistii eser (Dijital ortamda ismi; BaslicaEser-Soyadi.docx/pdf) Profesor
adaylarindan bu Yonergenin Madde 9 (2) ve doktor Ogretim iiyesi adaylarindan bu
Yonergenin Madde 13 (1) sartlarini sagladigina iliskin belgeler.

7. Yabanc Dil Belgesi (dijital ortamda ismi; YabanciDil-Soyadi.docx/pdf)

[lan edilen kadronun 6gretim miifredatinin tamaminin yabanci dilde verildigi birimlerde,
adaylarin bu Yonergenin 8 inci Maddesinde verilen sartlarmi sagladigina iliskin belgeler.
Diger adaylar i¢in varsa Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
siavlar sonug belgeleri.
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8.Asgari Kosullar (dijital ortamda ismi Kosullar- Soyadi.docx/pdf)

Profesor adaylarindan bu Yo6nergenin Madde 9 (1-6), dogent adaylarindan bu Y06nergenin
Madde 11 (1-6), doktor ogretim iiyesi adaylarindan bu Yonergenin Madde 13 (1-3)’i
sagladigina iliskin asagidaki tablo doldurulacaktir.

ASGARI KOSUL
Ad1 Soyadi
Kosul | Eser/Eserler | Hak Edilen Ek: On Degerlendirme Jiri
No Adi Puan No/Dosya Komisyonu Onay1 Onay1
ismi
1. 1.
2. 2.
... Toplam=

9. Ek-3 (Dijital ortamda ismi Tablo-Ek3-Soyadi.docx/pdf)
Adaylar bu yonergede “Ana Olgiitler” bashg altinda Ek-3’de siralanan maddeler igin
asagidaki tabloyu dolduracaklardir.

ANA OLCUTLER
Adi Soyadi
Ol¢iit No | Eser/Eserler Hak Edilen EK On Jiiri
Adi Puan No/Dosya Degerlendirme | Onay1
ismi Komisyonu

Onay1

10. Ek-4 (dijital ortamda ismi Tablo-Ek4- Soyadi.docx/pdf) Adaylar bu yonergede
“Yardimer Olgiitler” bashigi altinda Ek-4’de siralanan maddeler i¢in asagidaki tabloyu
dolduracaklardir.

YARDIMCI OLCUTLER
Adi Soyadi
Olciit No | Eser/Eserler | Hak Edilen Ek- On Jiiri
Adi Puan No/Dosya Degerlendirme | Onay1
ismi Komisyonu

Onay1
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11.Ekler dijital ortamda ismi: Madde No-Belge No-Soyadi.docx/pdf, Madde No-Belge No-
Kanit-Soyadi.docx/pdf)

Adaylar bu yonergede Ek-3 ve Ek-4 ile ilgili her bir etkinligi, kanitlar1 ile birlikte
belgeleyecek ve dosya formatinda hazirlayacaklardir.

Ek-2
Atanma Y&nergesi Kapsaminda Gérevlendirilen Jiiri Uyeleri Tarafindan Kullanilacak Rapor
Formati

Jiiri tiyeleri, basvuran her aday i¢in asagidaki maddelerde belirtilen kisisel raporunu hazirlar.
Adayin Adi Soyad:

Basvurulan Birim:

Anabilim/Anasanat Dali:

UAK Bilim/Sanat Alan1 ve Kodu:

Uzmanligini tanimlayici anahtar kelimeler:

Madde 9 (2-6) / Madde 11 (2-6) / Madde 13 (2-3) Puani:

Ek-3 Toplam Puani:

Ek-4 Toplam Puan:

Adaym akademik, bilim, tasarim ve sanat alanindaki yeri ve potansiyelinin:
(yay1n1ar1n1n ve eserlerinin stirekliligi, yayinlarina yapilan uluslararasi/ulusal atiflar,
yiirittigli ya da katildigi bilimsel, tasarima ait, sanatsal aragtirmalar1 ve benzeri 6nemli
etkinlikler) analitik yaklagimla ayrintili olarak degerlendirilmesi,

10.  Akademik degerlendirmeye ilave Ol¢iitler:

a) Egitime katkis1 (verdigi lisans ve lisansiistii dersler, yonettigi yiiksek lisans ve
doktora/sanatta yeterlik tezleri, gelistirdigi ders ve programlar),

b) Mesleki deneyimi ve katkist (aldig1 akademik, mesleki, bilimsel, tasarim ve

sanat odiilleri),

C) Universitede idari ve yonetsel siireglere katkis1 ve diger iiniversite hizmetlerinin
degerlendirilmesinin de bulundugu,

11.  Gerekgeli rapor:

wWCoNOOR~WN P

a) [lan edilen kadroya, kadro sayisi kadar basvuru olmasi halinde, degerlendirme
raporunda adayin atanmaya deger goriliip goriilmedigi ve gerekgesinin sunuldugu,
b) Ilan edilen kadroya, kadro sayisindan daha fazla bagvuru olmasi halinde, atanmasi

uygun goriilen adayin tercih nedeninin agikca belirtildigi
raporunu hazirlar.

Ek-5: Degerlendirmede Dikkate Alinacak Etkinliklerin Tiirli ve Puanlama Cizelgesi

Genel Ilkeler

1. Adayin bagvuru alan ile ilgili dergilerde olmak kosulu ile yaymlari; basilmis veya
yayimlanmak iizere DOI almis veya elektronik ortamda tam metni yayimlanmis
olmalidir.

2. ResearcherID ve ORCID veri tabanma ve ARBIS ulusal veri tabanma kayit
yapilmasi ve kisisel bilgiler hari¢ akademik 6zge¢mis bilgilerinin Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK)’na uygun olarak acik erisime izinli olmas1 zorunludur.

3. Projeler sonug raporu kabul yazis1 olmast durumunda “tamamlanmis” olarak kabul
edilir.

4. Tamamlanmis lisansiistii tezlerde, enstitlinlin onay1 bulundugu danigsman ve jiiri imza
sayfasi ile YOK tez izleme sayfa ¢iktis1 belge olarak kabul edilir, tez imza sayfasinda
birden fazla danisman olmas1 durumunda belirtilir (Or: ikinci danmigsman gibi).
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5. Tez &nerisinden sonra en az iki kez Tez izleme Komitesi (TIK) ne girmis ve basarili
bulunmus ve heniiz tamamlanmamis doktora tezleri “devam eden doktora” tezi
olarak kabul edilir.

6. Aday, basvuru dosyasinda sunmus oldugu etkinlikleri ve eserleri ekleriyle birlikte
belgelendirmek zorundadir.

7. Adayin yaptigi calismalar puanlama tablosunda birden fazla maddeyi igerecek
sekilde olmasi1 durumunda, puani en yiiksek madde dikkate alinir.

8. Ortak calismalarda puan dagilimi: Ek-3’deki A1-A7 arasinda verilen tiim ortak
caligmalarda adayin hak edilen puanmin hesaplamasinda asagidaki puan carpani
tablosu kullanilir.

Isim Sirasi Ortak Calismadaki Yazar Sayist (N)

1 2 3 4 N>5
1. Isim 1,00 0,95 0,85 0,75 0,65
2. Isim 0,85 0,75 0,65 0,55
3. Isim 0,65 0,55 0,45
4. Isim 0,45 0,35
5. Isim ve sonras1 0,30

Sorumlu yazar olmasi1 durumunda %5 puanlamaya eklenir.

9. Uluslararast igbirligi ile yapilan g¢aligmalardan alinan puanlar 2 ile ¢arpilarak
hesaplanir.

10. Lisans/lisanstistii 6grenci tezlerinden iiretilen c¢alismalarda danigman ve Ogrenci
isminin hangi sirada olduguna bakilmaksizin aymi puan verilir. Ikinci danisman igin
danisman/6grenci i¢in hesaplanan puan 0,80 ile ¢arpilir.

11. Q kategorisi: Bilimsel dergilerin degerlendirme kategorilerindeki “geyrek” dilimini ifade
eder (Q1 en yiiksek kategori ve Q4 en diisiik kategori).
a)Yaymin, yayimlandig tarihte ilgili dergi hangi ¢eyrekte yer aliyorsa degerlendirme, o “Q”
degerine gore yapilir.

b) Derginin, yayinin ¢iktig1 yila ait Q degeri yoksa yaym yilina en yakin tarihteki
mevcut olan “Q” degeri lizerinden degerlendirme yapilir.

c) Yaymlandig tarihte “Q” degeri olmayan yayinlar, derginin mevcut olan son “Q”
degeri iizerinden degerlendirilir.

¢) Eger dergi birden fazla alan kategorisinde yer aliyor ise, en yiiksek “Q” degeri
dikkate alinir.

d) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerin, WoS tarafindan
kullanilan veri tabani “Journal Citation Report”a ve/veya “SCOPUS” tarafindan
kullanilan veri tabani, “Scimago”ya gore hangi ¢eyrekte olduklar: belirlenir. Eger iki
farkli veri tabaninda “Q” degerlerinde farklilik varsa en yiiksek “Q” degeri dikkate
alinir.

12. Alan indeksleri: SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsami disinda
Universitelerarast Kurul Baskanlig: tarafindan onerilen, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
Bagkanligi tarafindan onaylanan ve ilgili alanda dogentlik bagvurusu i¢in kabul edilen
indeks listesi verilmedigi durumlarda asagidaki indeksler alan indeksi olarak kabul
edilir.
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AATA Art and Archaeology Technical Abstracts
ABC CLIO: America: History and Life Abstracts

ABI COMPLETE
ABI/INFORM Database (ProQuest)

ABS&EES (American Bibliography of Slavic and East
European Studies)

Abstract Journal of the Educational Resources
Information Center (ERIC)

Academia

Academic Resource Indexing (ResearchBib)
Academic Search Premier

Accounting and Finance Abstracts

Age Info on the Web

America: History and Life (EBSCO)
American Humanities Index

American Humanities Index = Humanities International
Complete
Animal Breeding Abstracts

Annual Review of Sociology
Anthropological Index

Anthropological Literature

Applied Science and Technology Index
Applied Social Science Index & Abstracts(ASSIA)
Arbor Management Intelligence Abstracts
Architectural Periodicals Index
Architectural Publications Index

Art and Design Index (ARIAD)

Art and Humanities Index

Art Index

Art Index: EBSCO

Arts and Humanities Citation Index
ASOS

ATLA Old Testament Abstracts

ATLA Religion Database

Australian Education Index (AEI)
Automation-Subject Citation Index
Avery Index to Architectural Periodicals (AIAP)
Bibliography and Index of Geology
Bibliography of Asian Studies
Bibliography of Translation Studies

Biological Abstracts

Biosis

Biotechnology Abstracts

BMT Abstracts (British Maritime Technology Ltd.)
Botanical Record

British Education Index

British Humanities Index (BHI)

British Nursing Index

Business ASAP (Gale Cengage)

Business Index

Higher Education Research Data Collection
Historical Abstracts

Historical Abstracts Sociological Abstracts
Historical Abstracts: EBSCO

Historical Research Index

History and Life

History Reference Center

Hospitality and Tourism Index
Human Resources Abstracts

Humanities &Social Sciences Index Retrospective

Humanities Index

Humanities International Complete
IAHR: International Abstracts of Human Resources (IAHR)

IBR & IBZ: International Bibliographies of Periodical Literature
(KG Saur)

IBSS: International Bibliography of the Social Sciences (LSE)
IBZ (International Bibliographie der Zeitschriftenliteratur)
ICI (Indian Citation Index)

ICONDA (The International Construction Database)
IEEE

IM : Index Meducus

Index Copernicus

Index Islamicus

Index Medicus — PubMed

Index Meducus(IM)

Index to Foreign Legal Periodicals

Index to Jewish Periodicals

Index to Legal Periodicals

Index to Legal Periodicals & Books

Index Veterinarius

Index Veterinarius (Online)

Information Science Abstracts (ISA)

Information Science and Technology Abstracts (ISTA)
InfoTrac

INSPEC

International Abstracts of Human Resources

International Bibliography of Book Reviews

International Bibliography of Book Reviews of Scholarly
Literature in the Humanities and Social Sciences (IBR)

International Bibliography of Periodical Literature

International Bibliography of Periodical Literature in the
Humanities and Social Sciences (IBZ)

International Bibliography of the Social Sciences (IBSS)
International Citation Index

International Development Abstracts

International Logistics Abstracts

Inter-national Nursing Index(INI)

International Political Science Abstracts (IPSA)

ISC (Islamic World Science Citation Index)

ISI (International Scientific Indexing)
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Business Periodicals Index and Wilson Business

Business Source Corporate

Business Source Elite
Business Source Premier

CAB Abstracts

CABI

Cambridge Scientific Abstracts-CSA
Canadian Education Index

Cardiff Index to Legal Abbreviations
CAS

Chemical Abstracts

Chemistry Citation Index (CClI)
Citeseerx

Clothing and Textile Arts Index
CMCI : CompuMath Citation Index
Columbia International Affairs Online
Compu Math Citation Index (CMCI)
Computer Science Index

Conference Proceedings Citation Index Science (CPCI-

Construction Management Abstracts
Contemporary Women’s Issues

Contents Pages in Education

Criminal Justice Abstracts

Criminal Justice Periodical Index

Criminology, Penology and Police Science Abstracts
CrossRef

CSA (Worldwide Political Science Abstracts)
CSA Biological Sciences Database (CSA/CIG)

CSA Environmental Sciences & Pollution Management

PN Iy ol N all

Cumuiative Index E)\Nursing and Allied Health
Current Contents: Arts & Humanities

Current Contents: Social and Behavioral Sciences
Current Index to Journals in Education

Current Index to Journals in Education (CIJE)
Current Index to Statistics

Current Law Index

DAAI (Design and Applied Arts Index)

Dental Index (DI)

Design and Applied Arts Index (DAAI)

Design and Art Index

Dietrich’s Index Philosophicus

Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Directory of Research Journals Indexing
DOAJ
Documentation in Public Administration

DRJI

Journal Citation Reports/Social Sciences Edition

Key to Economic Science
Lancaster Index to Defence and International security Literature

Languages)

Latindex

Left Index

Legal Journal Abstracts

Legal Trac

LISA (Library Information Science Abstracts)
Linguistic Abstracts Online

Linguistic and Language Behavior Abstracts
MasterFILE Premier

Materials Science Citation Index
Mathematical Reviews

MathScinet

MathSciNet Mathematical Reviews (AMS)
Medline

Metals Abstracts

Mineralogical Abstracts

MLA (Modern Language Assosication) Bibliography
MLA Folklor Bibliography

MLA International Bibliography
Multicultural Education Abstracts

Nursing Studies Index

Nutrition Abstracts & Reviews
Oceanographic Literature Review
OMNIFILE Full Text Mega Edition (Omnifile)
Open Academic Journal Index (OAJI)
Ottomanist’s Domain

PAIS Bulletin
PAIS: Public Affairs Information Service (CSA/CIG)

Pastoral Abstracts

Periodical Abstracts

Periodicals Contents Index
Petroleum Abstracts
Philosopher’s Index

Physical Education Index
Proquest 5000 (ProQuest)
ProQuest Engineering Index (EI)
PsycARTICLES

Psych-INFO

PsycINFO (APA)

Public Affairs Information Service (PAIS) or PAIS International,

PubMed

Quality Control & Applied Statistics (Executive Sciences
Institute)

Religion Index One

Religious and Theological Abstracts
Research Alert

Research Higher Education Abstracts
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Earthquake Engineering Abstracts (EEA)
EBSCO

EBSCO/ EBSCOhost Databases

EBSCOhost

Ecological Abstracts

Ecology Abstracts (CSA/CIG)

ECONLIT

Education Abstracts

Education Full Text

Education Full Text (H. W. Wilson) Database Covarage
iE&L]cation Index (E)

Education Index; ERIC

Education Research Index

Education Resource Information Center (ERIC)
Educational Administration Abstracts

Educational Research Abstracts Online (ERA)
Educational Resources Information Center (ERIC)
e-Helvetica

El - Education Index

El: Engineering Index

Ei Compendex

Electronic Journals Library

Elsevier Bibliographic Databases,

EMERALD

Emerald Abstracts (Emerald Management Reviews)

EMERALD INSIGHT

Emerald Management Reviews (Emerald)

Employee Relations International: A Bibliography and
Energy Science and Technology Database
ENGINEERINGINDEX/COMPENDEX

Entomological Abstracts

Enviro/Energyline Abstracts Plus

Environmental Abstracts Fuel and Energy Abstracts
Ergonomics Abstracts (EA)

Ergonomics Abstracts (Ergo-Abs)

ERIH (European Reference Index for the Humanities)
ERIH PLUS

ESCI Emerging Sources Citation Index
Ethnic Newswatch

Eurasian Scientific Journal Indexing
European Access

European Sources Online

Excerpta Medica

Expanded Academic ASAP (Gale Cengage)

Expanded Academic ASAP International
Family and SocietyStudies Worldwide

Film Literature Index (FLI)

Review of Agricultural Entomology

Review of Medical and Veterinary Entomology

RILM Abstracts of Music Literature (Repertoire International de
Litterature Musicale)

Russian Academy of Sciences Bibliographies (RASB)
SAO/NASA ADS

Science Direct
Science Direct Navigator
Science of Religion

Scientific Indexing Services
ScilLit

Scopus

Scopus Index and Database
SOBIAD

Soclndex With Full Text
Social Science Research Abstracts

Social Science Research Network (SSRN)

Social Sciences Citation Index (Clarivate Analytics)
Social SciSearch

Social Services Abstracts

Social Theory

Sociofile

Sociological Abstracts

Sociology of Education Abstracts

Sociology: A SAGE Full-Text Collection

Special Education Needs Abstracts

SPORTDiscus

Studies on Women and Gender Abstracts

Textile Technology Index

The Avery Index to Architectural Periodicals

The Civil Engineering Database

The International Association of Labour Law Journals
The International Construction Database (ICONDA)
The International Index to Film Periodicals -Plus (FIAF)
The Philosopher's Index

The Royal Society of UK-Philosophical Transactions A-
Proceedings A

Theological Abstracts
Theology Digest

Top Management Abstracts = Anbar Electronic Intelligence and
Behavioral Sciences and Software
Translation Studies Abstracts

Turkologicher Anzeigerher
Turkologischer Anzeiger Viyana

U. K.- Special Publications-Book Series
Ulrich’s Periodicals Directory

United States Political Science Documents
Urban Studies Abstracts

VITINI

Violence& Abuse Abstracts
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Focus On: Industrial and Organizational Psychology

Food Sciences and Technology Abstracts

Francis (French Online database)
Gale-Cengage

Gender Studies Database
Gender Watch

GEOBASE

Geographical Abstracts
Geological Abstracts

Geological Society of London
GeoRef

GeoRef COMPENDEX

Guide to Social Science and Religion in Periodical
Literature

Health Safety and Science Abstracts
Health Source

Vocational Search
VOCED, the Vocational Education and Training Research
Database

Water Resources Abstracts

Wilson OMNIFile V (HW Wilson)

Wilson Omnifile

Wilson Social Sciences Full Text

Women’s Studies International

WORKLIT (Commonwealth Dept of Industrial Relations)
World Agricultural Economics and Rural Sociology Abstract

World Textile Abstracts
Worldwide Political Science Abstracts (WPSA)

Zentralblatt

Zentralblatt Math

Zoological Record

- Puanlama Tablosu i¢in TIKLAYINIZ
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