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1. Giris ve Arka Plan

Universitemizde 6n lisans ve lisans diizeyinde verilen derslerin basari diizeylerinin belirlenmesi
ile ilgili olusturulan yeni sistem, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili itibartyla uygulamaya
konulmustur. Senato kararlari ile kabul edilen ve giincellenen "Ders Basar1 Degerlendirme
Yonergesi'" kapsaminda, Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS) ve Mutlak Degerlendirme

Sistemi (MDS) ilkeleri yeniden diizenlenmistir.

Bu rapor, yonerge degisikliklerinin ardindan Kasim-Aralik 2025 déneminde gerceklestirilen
cevrimici ve yiiz ylize bilgilendirme toplantilarinin etkinligini dlgmek; 6grenci ve ogretim
elemanlarinin sisteme yonelik bilgi diizeylerini, tutumlarini ve adalet algilarin1 degerlendirmek

amaciyla yiiriitiilen anket calismasinin (N=1465) istatistiksel analizini sunmaktadir.

2. Yontem ve Katilimci1 Demografisi

Arastirmada nicel analiz yontemleri kullanilmis, 5'li Likert 6l¢egi (5: Kesinlikle Katiliyorum -
1: Kesinlikle Katilmiyorum) ile elde edilen verilerin aritmetik ortalama ve standart sapmalari

hesaplanmistir. Toplam 1465 gecerli yanit incelenmistir.
Katihmc Dagilimi Ozeti:

« Ogrenci: 1327 Kisi (%90.6)
e Kadm: 932 (%70.2)
« Erkek: 395 (%29.8)

e Ogretim Elemam: 138 Kisi (%9.4)
o Kadin: 71 (%51.4)
o Erkek: 67 (%48.6)



3. Ogrenci Boyutu Analizi

Ogrencilere (N=1327) ydneltilen 8 sorunun analizi asagida gorsellestirilmis ve
tablolandirilmistir. Kurallarin anlasilirlig1 oldukea yiiksekken, adalet algisina yonelik

sorularda nispi bir diisiis gozlemlenmektedir.

No Soru / ifade Konusu

S1 Yeni sistem bilgilendirmesini yeterli ve anlasilir bulma

S2 Final/Biitiinleme sinavindan 50 alt1 alinca "FF" alinacaginin anlasilmasi

S3 Ham bagar1 notunun 35 alt1 olmasi durumunda "FF" alinacaginin bilinmesi

S4 Ham basari notunun 86 ve iizeri olmasinda dogrudan "AA" alinacaginin bilinmesi
S5 Notun sinifin genel basarisina gore (Bagil) belirlenmesinin adil bulunmast

S6 Mevcut 16'dan az oldugunda Mutlak Degerlendirme uygulanmasinin olumlu karsilanmasi
S7 %50 Vize, %50 Final oraninin diizenli ¢alisma aliskanligini artiracagi inanct

S8 Genel olarak yeni sistemin daha adil ve seffaf bir degerlendirme saglayacagina inang
Bulgularin Yorumlanmasi: Ogrencilerin yeni sisteme iliskin kural bazh bilgi diizeyleri ¢ok
yiiksektir. Ozellikle not barajlarina iliskin kurallar (86 ile dogrudan AA alma, 35 ve 50
barajlariyla FF alma) miikemmele yakin seviyede anlasilmistir. Buna karsilik, sistemin genel
seffafligi/adaleti (Ort: 3.64) maddesi en diisiik skoru almistir. Bu durum, 6grencilerin kurallari
anladigini, ancak bagil sistemin getirecegi rekabet veya belirsizlik nedeniyle adalete dair

kismi tereddiitler yasadiklarini1 gostermektedir.

4. ﬁgretim Elemani Boyutu Analizi

Ogretim elemanlaria (N=138) yoneltilen 8 soruya iliskin bulgular incelendiginde, sisteme
duyulan giivenin ve teknik kavrayisin 6grencilere kiyasla daha homojen ve yliksek oldugu

gorilmektedir.

No Soru / ifade Konusu
S1 Yonergenin amaci ve kapsami hakkinda yeterli diizeyde bilgilendirilme

S2 BDS ve MDS sistemlerinin uygulanacagi kurallarin net bir sekilde anlasilmasi



No Soru / ifade Konusu

S3 AS: 35 ve US: 86 kurallarinin degerlendirmede adaleti saglayacag: inanci

S4 YSAS (Final 50 puan alt sinir1) kuralinin gerekli bir kriter olmasi

S5 T-puani1 ve harf notu belirleme metodolojisinin uygulanabilir/adil bulunmasi

S6 %50 vize, %50 final katki oranlarinin ders basarisini1 6l¢gmede dengeli bulunmasi

S7 Staj, proje vb. istisnai durumlarda Mutlak Degerlendirme kullaniminin yerinde bulunmasi
S8 Yonergenin, not verme siirecini daha seffaf ve standart hale getirecegi inanci
Bulgularin Yorumlanmasi: Bilgilendirme stirecleri 6gretim elemanlari nezdinde biiyiik bir
basariya ulagsmistir (Ort: 4.59). Metodoloji ve baraj uygulamalar1 genel kabul gormiistiir.
Sistemin not verme siirecini standart ve seffaf hale getirdigi algis1 (Ort: 4.23) egitimciler

tarafindan benimsenmistir. %50-%350 etki orani nispeten en diisiik ortalamaya (4.10) sahip

olsa da "Katiliyorum" bandinin oldukga iizerindedir.

5. Sonuc ve Politika Onerileri

Gergeklestirilen analizler neticesinde; Universite ydnetiminin dekanlhiklar, miidiirliikler ve
boliim bagkanliklart araciligiyla yiiriittiigii yiiz ylize ve ¢evrimigi bilgilendirme faaliyetlerinin
her iki hedef kitlede de amacina ulastig1 kanitlanmistir. Sistemin teknik detaylar1 (35 baraji, 50

final sart1, 86 tist sinir1) kitlelerce 6ziimsenmistir.

Bununla birlikte, siirecin iyilestirilmesi ve sistemin icsellestirilmesi adina asagidaki

politika onerileri gelistirilmistir:

o Kapsayict Mekanizmalarin Vurgulanmasi: Sistemin sadece "kati kurallart” degil,
Ogrencilerin yararina calisan "istatistiksel ¢an egrisi faydalar” ve "kapsayici
mekanizmalar1” seffaf 6rnekler lizerinden (6rnegin gegmis bir veri seti simiilasyonu ile)

ogrencilere anlatilmaya devam edilmelidir.

« Seffaf Veri Paylasim ile Adalet Algisinin ingasi: Ogrencilerde nispeten daha diisiik
tespit edilen adalet inancini (Ort: 3.64) artirmak igin, ilk yariyilin (Giiz Donemi)
sonunda gerceklesen genel not dagilimlari ve basart oranlar1 Ozet analizlerle
ogrencilerle paylasilmalidir. Sistemin eskisinden daha dengeli sonuglar tirettigi verilerle

gosterilmelidir.



Etki Oranlarimin izlenmesi: Ogretim elemanlar: arasinda nispeten en diisiik skoru
alan (%50 Vize - %50 Final) etki oranlarinin, 6grencilerin fiili calisma aligkanliklarina
ve genel basartya olan etkisi, akademik yil sonunda yapilacak ek bir 6lgme-

degerlendirme calistayi ile yeniden gézden gecirilmelidir.



