YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorlligii Yonergesi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge'nin amaci, Yozgat Bozok Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi Koordinatoérligu’nin olusumu, organlari, ¢alisma sekli, gérev, yetki ve sorumluluklari ile
isleyisi ve hedeflerine iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnerge, teknoloji ve yenilik stratejileri ile ilgili olarak yurt igi ve yurt
dig1 desteklerin tek bir cati altinda toplanmasi, ulusal ve uluslararasi bilimsel destek
firsatlarinin duyurulmasi, proje basvurularinin yapilmasi, diizeltme gereken ya da reddedilen
projelerin yeniden yapilandiriimasi, alinan projelerin izlenmesi ve mali ydnetimlerinin
yuratilmesi sirasinda karsilagilan tum sorunlara Gniversite dlzeyinde ¢ézumler olusturularak
bir batinlik saglanmasi, arastirma ve gelistirme galismalari sUrecinin her asamasinda yasal,
teknik ve bitce konularinda destek verilmesi, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ile
Universitede gelistirilen projelerin yatirimcilara tanitilarak, proje giktilarinin lisanslanmasi ve
ticarilestiriimesi amaciyla, idari ve hukuki destek verilmesi konularindaki tim faaliyetlerin
yuratilmesine iliskin hikimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yuksekdgretim Kurumlari Tegkilat Kanunu, 551 Sayili Patent Haklarinin Korunmasi
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile Yiksek Ogretim Kurulu Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkindaki Yénetmelik, TUBITAK Harcamalarina iligkin Esas ve Usuller, Avrupa
Birligi ve Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan
Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestiriimesine iliskin Yénetmelik ve Yillik Biitce
Kanunlari hikamlerine dayanmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge'de gegen;

a) Akademik Birimler: Yozgat Bozok Universitesinin; fakulteleri, yiksekokullari,
meslek yuksekokullari, enstituleri, arastirma ve uygulama merkezleri ve Rektorluge bagli
bolumleri,

b) Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): Yozgat Bozok Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisini,

¢) Modul: TTO’nun hizmet birimlerini,

¢) Proje: Bu Ydnerge’nin 4’Unct maddesi (d), (e) ve (f) bentlerinde tanimlanan tim
projeleri,

d) Sanayi Destekli Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi ile diger 6zel sektor kuruluglari
tarafindan fonlanarak desteklenen arastirma projelerini,

e) Ulusal Projeler: TUBITAK, Bakanliklar, SAN-TEZ, KOSGEB, Kalkinma Ajanslari,
Ozel idareler, Belediyeler vb. tarafindan desteklenen ulusal kaynakli projeleri,

f) Uluslararasi Projeler: AB tarafindan desteklenen tim projeler ile tim dis kaynakli
(Hibe fonlari disindaki tum projeler bu kapsamdadir) uluslararasi projeleri,

g) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

h) Rektér: Yozgat Bozok Universitesi Rektoriind,

1) Yénetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Yonetim Kurulunu ifade eder.



IKINCI BOLUM
TTO’nun Yapisi ve Isleyisi

TTO’nun Yapisi

MADDE 5- (1) TTO, Universitenin i¢ paydaslari tarafindan yiritilen veya ortak
olunan projelerin basvuru, gergeklestirme ve ticarilestirme sireclerine yasal, idari, teknik
bltce boyutuyla danigsmanlik hizmetleri vermek, Ar-Ge konularinda kamu ve 6zel sektorle is
birligi yapmak, uretilen bilgiyi, yapilan buluslari fikri mulkiyet kapsaminda koruma altina
almak ve uygulamaya aktarmak Uzere Rektorlige bagh olarak kurulmus koordinatérligu
ifade eder.

TTO Yonetim Organlari

MADDE 6~ (1) TTO’nun yénetim organlari sunlardir:

a) Baskan: Rektor veya Rektoér tarafindan belirlenen Rektér Yardimcisi,

b) TTO Koordinatéri: Rektor tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim elemant,

c) Yuritme Kurulu: Projelerin veya diger faaliyetlerin dizenli bir sekilde
yuratilmesinden Bagkana karsi sorumlu kurul,

¢) Modul Sorumlusu: Baskan tarafindan dnerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen
ogretim elemanidir.

TTO Modiilleri

MADDE 7- (1) TTO, yapisinda bulunduracagl bes modil kapsaminda faaliyetlerini
yerine getirir. Bu moddller ve gorevleri sunlardir:

a) Modil 1: Egitim, Tanitim ve Farkindalik Mod(ilii ve Faaliyetleri: TTO faaliyetleri ile
ilgili bilgi, tanitim ve sunum materyalini hazirlar. TTO faaliyetleri tanitimi igin dergi, web
sayfasli, sosyal medya, basili, gorsel, isitsel medya yayinlari hazirlar. TTO faaliyetleri ile ilgili
ogretim elemanlarini bilgilendirir ve egitim ihtiyaglarini belirler, planlar, gerceklestirir ve takip
eder. Universite ile sanayi arasinda is birligini gelistirmek (zere gerekli bilgilendirme, tanitim
ve egitim hizmetlerini sunar. Yurt ici veya yurt disindaki Teknoloji Transfer Ofisleri ile ag
yapilanma faaliyetleri icerisinde iletisime gegerek bu alandaki bilgi, biling ve birikim
seviyesinin ylkseltiimesine katkida bulunur.

b) Modil 2: Proje Destek modiilii ve Faaliyetleri: Ulusal ve uluslararasi finansal
destek programlari konusunda akademisyenler arasinda farkindalik olusturur ve bu
programlardan yararlaniimasina yoénelik duyuru mekanizmalari geligtiriimesini saglar ve
etkinlikler duizenler. Ogretim Elemanlarinin  hazirlamis oldugu projelerinin  bagvurusu,
dizeltimesi, alinan projelerin izlenmesi ve yurutilmesi sirasinda idari ve finansal tim
blrokratik streclerde karsilasilan sorunlara Universite dizeyinde ¢dzimler olusturarak
katkida bulunur.

c) Modiil 3: Universite-Sanayi is birligi Mod(ilii ve Faaliyetleri: Bu modiil, Universitenin
sahip oldugu akademik bilgi ve birikimini, sanayinin Ar-Ge projelerinde kullanmasini
saglamay! hedefler. Bu modil cercevesinde TTO tarafindan ydrutilecek faaliyetler cesitli
iletisim araclari kullanilarak sanayinin Ar-Ge projelerinin belirlenmesi, bu projelere destek
verecek akademisyenlerin tespit edilmesi ve is birligine yonelik faaliyetlerin
gerceklestiriimesini saglar. Ayrica Universitenin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini
sanayinin ihtiyaclari ile eglestirmek tzere igsletme dokimu olustur.

¢) Modiil 4: Fikri Sinai ve Miilkiyet Haklari Yénetimi ve Ticarilesme Modiilii ve
Faaliyetleri: Fikri ve sinai mulkiyet haklari kapsaminda patent/ faydali model/ enduUstriyel
tasarim vb. faaliyetlerin basvurularinin yapilmasi, slrecin takibi, tescil edilen miulkiyet
haklarinin pazarlanmasi ve ticarilestiriimesi ile lisans s6zlesmesinin yapilmasi da dahil olmak
Uzere, tUm slre¢ boyunca destek olunmasini saglayacak hizmetlerin sunulma asamasinda
gérev Ustlenir. Ayrica bu modil, Universitenin Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar Kurulunun
(FSMHK) calismalarina dogrudan katki saglar ve bu kurulda sekretarya faaliyetlerini yuratar.

d) Modiil 5: Girisimcilik ve Kulugka Hizmetleri Modiilii ve Faaliyetleri: Universite
ogrencileri ve Ogretim Elemanlari arasinda girigimciligi 6zendirici tanitim ve egitim faaliyetleri
gergeklestirir. Bu konuda farkindaligin arttirnlmasina katki sunar.  Girisim sermayesine



ulasma, is kurma danigsmanligi, egitim hizmetleri saglama ve bu konularda farkindalik
olusturacak etkinlikleri dizenleme faaliyetlerinin yiratilmesi ve ayrica kulugka merkezi gibi
yapilarin kurulusuna da destek olunmasini saglar. Bunlarin yani sira, 6grenci ya da
akademisyenlerin kurduklari firmalara danigsmanlik, egitim vb. destekler saglar.

Teknik ve idari Personel

MADDE 8- (1) TTOnun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektorllk
tarafindan gorevlendirilecek kadrolu personel ile s6zlesmeli personel atama esaslarina gére
saglanacak kadrolar veya 2547 Sayili Kanun’un 13’Unci maddesinin (b) bendi geregince
Rektdr tarafindan gérevlendirilecek personel ile kargilanir. Gerek goéraldigu alanlarda hizmet
alimi ile de personel istihdam edilebilir.

Bagkan
MADDE 9- (1) TTO’nun baskanligini Rektér veya Rektériin goéreviendirecegi bir
Rektor Yardimcisi yuratar.

Baskanin Gorevleri

MADDE 10- (1) Bagkanin gorevleri sunlardir;

a) TTO’nun temsil edilmesi,

b) TTO’nun_Yuritme Kuruluna bagkanlik etmesi,

c) TTO faaliyetlerinin dizenlenmesi,

¢) TTO’nun ve Universitede yiiritilen projeler siirecinde gérev alan tiim birimlerin,
komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarinin ve idari personelin dizenli ve etkin ¢alismasinin
saglanmasidir.

TTO Koordinatorii

MADDE 11- (1) TTO Koordinatéru, Rektériin goéreviendirecedi bir 6gretim elemanidir.
Universite 6gretim elemanlari arasindan (¢ yil icin Rektér tarafindan géreviendirilir. Gorev
suresi biten birim sorumlusu, yeniden goérevilendirilebilecegi gibi gorev suresi bitmeden ayni
usulle gérevi sonlandirilabilir.

TTO Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 12— (1) TTO Koordinatérinun gorevleri sunlardir;

a) Teknoloji Transfer Ofisinin ¢alismalarinin  yarttilmesi, denetlenmesi ve
sekreteryasi,

b) Kurullarin toplantiya ¢agiriimasi,

¢) Projelerin yUratilmesinde koordinasyonun saglanmasi,

¢) TTO’nun bir yillik ¢alisma programinin Yonetim Kurulu ile birlikte hazirlanmasi ve
Baskanin onayina sunulmasi,

d) TTO ve bagh birimlerinin, komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarinin ve idari
personelin dizenli ve etkin galismasinin saglanmasi konusunda Baskana destek verilmesi,

e) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlari ve gagrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara
ulasim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, butgceleme, basvuru ve
yurutalmesi hakkinda egitim ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,

f) TUm proje s6zlesmelerinin Rektdrlik makaminca imzalanmasinin saglanmasi,

g) Projelerle ilgili gelir ve 6denek kayit islemleri icin talepte bulunulmasi,

g) TTO verimliligini surekli artirmak maksadiyla, glincel gelismeleri takip ederek, TTO
isleyisi ve yapisi hakkinda Baskana alternatif planlar sunulmasi,

h) TTO faaliyetleri hakkinda yillik rapor hazirlayarak yil bitiminden itibaren G¢ ay
icerisinde Baskana sunulmasidir.

Yurutme Kurulu

MADDE 13- (1) TTO'nun karar organi Yurutme Kuruludur. Yuratme Kurulu
Baskanh@ini, TTO Baskani yapar. TTO Yiritme Kurulu; Universitenin cesitli birimlerinden
TTO'nun bes moduli igin modiul sorumlusu olarak gorevlendirilen en az bes Ogretim



elemanindan olusur. Uyeler Rektér tarafindan Gg yillik dénem igin goérevlendirilir. Siresi
dolan uyeler tekrar gorevlendirilebilir. TTO Koordinatéri Yaritme Kurulunun dogal tyesidir.
TTO Baskaninin bulunmadigi durumlarda Yudrutme Kurulu Baskanhdini TTO Koordinatoru

yapar.

Yuriutme Kurulunun Gorevleri

MADDE 14— (1) Yurtutme Kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Yapilacak TTO faaliyetlerinin karara baglanmasi ve yuritilmesinin koordinasyonu,

b) TTO calisma modulleri kapsamindaki faaliyetlere iliskin mali konularin karara
baglanmasi ve onaylanmasi,

c) Universitenin arastirma, FSMH ve ticarilestirme politikalarinin olusturuimasi ve
uygulanmasi konularinda Universite ydnetimine destek saglanmasi,

¢) Proje yonetimi, arastirma, gelistirme, egitim, FSMH ve ticarilestirme ¢alismalarini is
bdlimU ¢ercevesinde ylritmek Gzere TTO’nun galisma alanlarinda Arastirma ve Uygulama
Komisyonlari, Birimleri ve Proje Gruplari kurulmasi konusunda éneriler gelistiriimesi,

d) Universite doner sermayesi ve TGB Kanunu kapsamina giren Ar-Ge, danismanlik
ve proje faaliyetlerinde gerekli kararlarin alinmasi ve planlamanin yapilmasi,

e) TTO’nun dolayli olarak ¢alisma alanina giren konularda katkida bulunmak amaci
ile 6zel uzmanlik komisyonlarinin olusturulmasi,

f) Gerektiginde TTO’nun isleyisi ile calisma ilke ve esaslarinin olusturulmasi ve
Yonetim Kurulunun onayina sunulmasidir.

Modiil Sorumlusu

MADDE 15— Modil Sorumlusu, Baskan tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan
sorumlulugundaki modulin faaliyetlerini yerine getirmek Uzere goérevlendirilen bir 6gretim
elemanidir. Modul sorumlusu ayni zamanda Yurutme Kurulu Gyesidir.

Yuriitme Kurulunun Karar Alma Siireci

MADDE 16— (1) Yurutme Kurulu, olagan toplantilarini gerekli gérildiginde Baskanin
cagrisi Uzerine yapar. Ayrica belirledigi paydaslarin temsilcilerinin de katildigi genigletiimis
toplantilar duzenleyebilir.

(2) Yarutme Kurulu, Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilan
kisi sayisinin yarisindan bir fazlasi ile karar alir. Oylama agik usulle yapilir. Oylarin esit
ctkmasi hélinde Baskanin bulundugu tarafin karari gegerli olur.

Komisyonlar ve Proje Gruplari

MADDE 17- (1) Proje yonetimi, arastirma, gelistirme ve egitim caligmalarini ig
bdlimU cergevesinde yuritmek Uzere Yuritme Kurulunun énerisi ve Rektdér'dn onayi ile
TTO’nun galigsma alanlarinda arastirma ve uygulama komisyonlari veya proje gruplari
kurulabilir.

TTO Proje Yiriiticlisu

MADDE 18- (1) TTO Ydurutme Kurulu tarafindan onerilen ve Baskan tarafindan
gorevlendirilen ilgili proje ¢agrisi kapsaminda belirtilen niteliklere sahip kisidir. TTO Proje
YurGtlcusl dogrudan TTO Yuratme Kuruluna baghdir.

TTO Proje Yirutiuclisuniin Gorevleri

MADDE 19- (1) TTO’nun TUBIiTAK'a, AB'ye ve diger ulusal ya da uluslararasi
desteklenen projeler kapsaminda gerceklestirecegi faaliyetlerin uygulanmasini takip eder,
faaliyet sorumlulari arasindaki koordinasyonu saglar, faaliyet alanlari ¢galisma programlarini
hazirlatir, aylik raporlar alir. ilgili proje kapsaminda;

a) Proje takvimi ve is planina gore islemlerin takibi, faaliyetlere iligkin raporlarin
dizenlenmesi ve degerlendirme faaliyet raporlari ve mali raporlarin olusturulmasi,

b) TTOnun farkh modulleri kapsamindaki hizmetlerin ydritilmesi, hedeflerin
gerceklesmesi ve gunlik faaliyetlerinin strdirilimesi,



c) TTO faaliyetlerinin ydritilmesinde, TTO hizmet sirecinde goérev alan diger
birimlerinden hizmet aliminin saglanmasi,

¢) TTO’nun hizmet surecinde gdérev alan tim birimlerin, komisyonlarin, kurullarin,
proje gruplarina iliskin faaliyetlerin planlanmasi ¢alismalarinda gérev alinmasi,

d) TTO ve bagh birimleri, komisyonlari, kurullari, proje gruplari ve idari personelin
dizenli ve etkin calismasinin saglamasi konusunda TTO koordinatdriine destek verilmesi,

e) Tanimlanan performans Olc¢itlerinin olusturulmasi ve izlenmesi, zamaninda
raporlarin teslim edilmesi, bitcenin kullaniimasi sirasinda karsilasilan dar bogazlarin tespiti,
sorunlarin asilmasi i¢in onerilerin TTO Koordinatériine sunulmasi ve Yuritme Kuruluna
glndem teklifinde bulunulmasi,

f) Yetkililer ile gerekli temaslarin kurulmasi, proje basarisi agisindan gerekli her tirl{
tedbirin alinmasi amaciyla kurul yetkilileri ve TTO Koordinatéri ile tam bir is birligi iginde
calisiimasi,

g) Gerektiginde olusturulacak ilgili Komisyon, Kurul ve Gruplarin sekretaryasinin
yurutllmesi ile gérevlidir.

Projelerin Ticarilestirilmesi

MADDE 20- (1) Projelerin ticarilestirimesi kapsaminda agagidaki faaliyetlerde
bulunulur:

a) Ticarilesme potansiyeli olan projeler segilir, is planlari hazirlanir.

b) Arastirma sonuglarindan patent, faydali model ¢ikma potansiyeli ve farkindaligi
konularinda bilgilendirme toplantilari yapilir.

c¢) Ticarilesme potansiyeli olan arastirma sonugclarinin, tezlerin ve patentlerin ilgili yerli,
yabanci paydaslara tanitilmasi icin ikili gériismeler dizenlenir.

¢) Lisans anlagsmalarinin yapilmasi, girisimciligin tesviki ve ticarilesme amach (Spin-
Off) sirketlerin kurulmasi saglanir.

d) Universitenin Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari Politikasinin olusturulup yurutilmesi
saglanir.

(2) Fikri ve Sinai Milkiyet Haklarin, Universite ve bulus sahibi arasinda nasil
dizenlenecegi ayri bir ydnerge ile tanimlanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hukiim Bulunmayan Haller

MADDE 21- (1) Bu Yonergede hukum bulunmayan hallerde; 07.12.2017 tarih ve 30263
sayili Yuksekogretim Kurumlari Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmelidi hukumleri ile 13.01.2011
tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu hukumleri uygulanir.

Yururliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 22- (1) Bu Ydénergenin yururlige girmesiyle 24.09.2020 tarihli Yozgat Bozok
Universitesi Senatosunun 2020.024.102 nolu karariyla kabul ediimis olan yonerge
yururlukten kaldinimigtir.

Yiriirliik )
MADDE 23- (1) Bu Yoénerge, Yozgat Bozok Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yarurlige girer.

Yuriitme .
MADDE 24- (1) Bu Ydnerge-hukumlerini, Yozgat Bozok Universitesi Rektoru yuratur.
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