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BiRiM FAALIYET PLANLARI (IKS FAALIYETLERI)

s | koo | P PERIYOT PERIYOT PERIYOT PERIYOT | PERIYOT | PERIYOT | PERIYOT | PERIYOT | PERIYOT
1 |BIS 133 |BIE 133 |Bilgilerin dogrulugu ve akisinda aksama olmasi halinde derhal gerekli tedbirler alinacaktir. ARALIK
2 RDS 5.6 |RDE 5.6 | Birimlerin hedefleri, BKYS sistemi ile spesifik, 6l¢iilebilir ve siireli hedefler belirlenip izlenmektedir. MAYIS ASIM
RDS 6.1 |RPE6L: BKYS sistemi iizerinden riskler belirlenip takip edilmekte olup, gerekli goriildiigii taktirde
3 1 ivilestirmeler yapilacaktir. MAYIS
rDS 6.1 |RPE Hem tiniversite hem de birim diizeyinde yiiriitiilecek faaliyetler i¢in, risk koordinatorleri
4 612 |belirlenecektir. NISAN
Blsis.s |BIE 155 Her yil verilecek Oryantasyon ve Hizmet I¢i Egitim kapsaminda Personelin gorevlerini yerine
5 getirebilmeleri icin gerekli egitimler yapilacaktir Arsivlemede karsilasilan aksakliklar giderilecektir. NiSAN AGUSTOS ARALIK
Her yil verilecek Oryantasyon ve Hizmet I¢i Egitim Kapsaminda Personelin gérevlerini yerine
Bis 132 |BiE 132 etirebilmeleri i¢in gerekli 1 lacaktir. Miimkiin olmasi halinde yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde BY'S (Bilgi
6 Yénetim Sistemi) edinilecektir. MART
figili mevzuatin izin verdigi lgiide personelin alistig1 konu hakkinda egitim alinmasi, kurslara,
KOS 3.2 |KOE 3.2 |seminerlere, katihmlari saglanacak olup, tiim lin yetkinliginin artirilmas: icin
7 gerekli tedbirler alinacaktir. MAYIS ARALIK
515 163 | i 16 | 1€ili personelin haksiz ve ayirimer muamele gormesinin tespiti halinde gerekli islemler mevzuat
8 cercevesinde yapilacak ve tedbirler alinacaktir. ARALIK
s akis siiregleri birim bazli tiim paydaslarla gesitli platformlar (web sayfasi vb.) aracihg ile
KFs7.2 |KFE72 duyurulacaktir. Gerekli gériildiigii hallerde hizmet igi egitimler verilecektir. Kontrol faaliyetlerinin ig
Kontrol ve Kurumsal Risk Y 6netimi ile entegre olarak yiiriitiilebilmesi i¢in bu islemlerin otomasyon
9 sistemleri tizerinden yapilacaktir. Kontrol faaliyetleri islemlerin tiim safhalarini kapsayacaktir. EviiL
KFS KFE Izleme ¢ikan hata ve iiklerin giderilmesine devam edilecektir. Y6neticilerin ve
10 102 10.2 birimlerin talepleri dogr olarak hizmet ici egitimlerin verilmesi ARALIK
Bisis.3 |BiE 153 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel verilerin korunmas igin gerekli tiim tedbirler
11 dur. ARALIK
K0S 33 |KOE 33 Mesleki bilgi ve deneyim gerektiren personelin teminine galigilacaktir. I gerekleri olusturulacak olup,
12 ig niteligine gore personel gorevlendirmeleri lacak EKIM
K0S 2.4 |KOE 2.4 Organizasyon yapisi, ihtiyag olmasi durumda giincellenecektir. Buna bagli olarak fonksiyonel gorev
13 dagilim e MART
Birim ydnetcileri tarafindan; performansi yetersiz bulunan personelin, performansim gelistirmeye
KOS 3.7 | KOE 3.7 | ydnelik tedbirler alinacak, ddiillendirme sistemi gelistirilerek yiiksek performans gosteren personel
14 Gdiillendirilmeye devam edilecektir. ARALIK
KFs  |KFE  |Prosediirlerin periyodik olarak i keir. \ n takip
15 |10 10.1 Faaliyetler PUKO dongiisii gergevesinde yurutulecektlr NISAN Eiv
Faaliyet raporlarinin, mevzuata uygun olarak saydamlik ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde
kos 1.4 |koE 1.4 hazirlanmasina q_evam edilecektir. Tiim birim faaliyetleri ile ilgili geri bildirimlerin alinabilmesi i¢in
web sayfasinda Oneri Sistemi'nin aktif olarak kullanilacaktir. I¢ kontrol sisteminin olugturulmasi ile
stliik, saydamlik ve hesap verebilirligin saglanabilmesi amaciyla i¢ kontrol sisteminin
16 oelistirilmesi 1 artirilacaktir. ARALIK
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKY'S) lizerinden Memnuniyet Y6netim Sistemi uygulamasi,
Cumhurbaskanlig iletisim Merkezi (CIMER) ve diger iletisim araglari kullanmilarak yapilan istek oneri
ve sikayetler dikkate alinmakta olup, talepler dogrultusunda gerekli islemler yapilacaktir. Kamu
KOS 1.5 [KOE 1.5 | Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik geregince hazirlanmast
gereken Hizmet Standartlari tablolar1 ve Kamu Hizmet Envanteri tablolari; giincel mevzuata gére
hazirlanarak Universitemiz birim web sayfalarinda yayinlanacaktir. Personelin yetkinlik durumlarma
17 gore gorevlendirilmesi MAYIS
KFs73 |KFE73 Sistem kayitlari ile fiili durumlarin birebir uyumlu olmasi saglanacaktir. Belirli araliklarla varliklar
18 fiilen kontrol edilecektir. MART TEMMUZ EKIM
19 KFS 7.1 |KFE 7.1 | Universitemizde her birime uygun kontrol strateji ve yontemleri segilerek islemler devam ettirilecektir. MAYIS
Universitemizde gerekli hallerde hizmet ii egitimler ve is rotasyonu uygulamalart ile personel
KPS KT |vetkinlikleri artnlacakti. Birbiri ile iliskili gorevlere iliskin yedek personel tetkik edilerek yeterli
20 sayida bulundurulacaktir. MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLOL EKiM KASIM
Universitemizde yapilan kontrol faaliyetleri fayda maliyet analizleri yapilarak islemler tesis edilecektir.
KFS 7.4 |KFE 7.4 |Riskler kurumsal bazlh deger]endmleuek ve izlenecektir. Kontrol faaliyetlerinde etkinlik saglanacak,
21 malivetlerin en alt diizevde gercek i MART MAYIS
Universitemizin Stratejik Planinda yer alan hedef ve amaglarinin gergeklestirilmesi konusunda
KOS 3.1 |KOE 3.1 | Personel Daire Bagkanh@inca birimlerle koordineli olarak insan kaynaklarinin yonetimi niteliksel
22 vyetkinlikleri ve uniyet diizeylerinin artirilmast ARALIK
K0S 22 |KOE 2.2 | Mevzuata gbre yiiiitilecek gorevlerde ortaya gikacak degisiklikler i¢in gerekli
2 yapilarak, BKYS Sistemi ve diger yontemlerle duyurulacaktrr. ASIM
KOS 45 |KOE 45 Yetki devri yapilirken belirlenen dénemlerde yetki devredene bilgi verilmesi hususunda yetki
24 devredilene yazil tebligat yapilacak, yetki devreden s6z konusu bilgileri takip edecektir. ARALIK
Birim yoneticileri tarafindan; idare personeli ile i¢ kontrol sistemi uygulamalarin paylasma ve
degerlendirme toplantilarinin yapilmasi, anket ¢alismalar ile farkindaligin degerlendirilmesi ve
KOS 1.2 |KOE 1.2 [ sonucunun Strateji Gelistirme Daire B gina iletilmesi sag Ust yonetim
Unn ersitemizin birim yoneticilerine yonelik yapilacak olan periyodik toplantilarla, i¢ kontrol
25 icsellestirilmesi artirilacaktir. KASIM




