T.C.
o o . YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI '
OGRETIM UYESI DISINDAKiI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA iLK DEFA
VE YENIDEN ATANMA YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar, Genel Ilkeler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci; 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 31 inci
maddesi ile 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin ilgili maddeleri geregince 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarina
ilk defa ve yeniden atanma i¢in temel alinacak ilke, usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu ydnerge, Yozgat Bozok Universitesine Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemanlar1 kadrolarina ilk ve yeniden yapilacak atamalarda, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilan yonetmeliklerdeki kosullarin yani sira, Yozgat
Bozok Universitesinde ilk defa ve yeniden atamalarda aranan kosullar ile yapilacak islemlerde
uygulanacak ilke, usul ve esaslarla ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Ydnerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 14, 31 ve 33 iinci

maddeleri ile 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri esas alinarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede gegen;

Aday: Yozgat Bozok Universitesi tarafindan ilan edilen Ogretim Uyesi disindaki dgretim
eleman1 kadrolarina atanma istegiyle Yozgat Bozok Universitesine bagvuran Kisiyi,

Atanma: Ogretim iiyesi disindaki Ogretim eleman: kadrolarmma ilk defa veya yeniden
yapilacak atanma islemini,

Birim: Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde yer alan Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Enstitiiler ve Rektorliige bagl boliim/birimleri,

Birim Yéneticisi: Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde yer alan Fakiiltelerde dekan:,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilerde miidiiri,

Birim Yénetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde yer alan Fakiilteler,
Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Enstitiilerdeki yonetim kurullarini ve yonetim kurulu
bulunmayan birimlerde ise Universite Yénetim Kurulunu,

Etik Kurul: Yozgat Bozok Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurullarmni,

Giris smaw jiirisi: Rektorliikk tarafindan ilan edilen kadrolara bagvuru yapan adaylarin
bagvuru dosyalarinmi inceleyerek ilgili mevzuatlar ile ilanda belirtilen kriterleri tasiyip
tasimadigina karar vererek, On degerlendirme, Giris sinavlar1 ve Nihai degerlendirme
islemlerini yapan 6gretim iiyelerinden olusan jiiriyi,
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Kadro: Rektorliik tarafindan ilan edilen 6gretim tiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarini,
Puanlama Tablosu: Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesinin Ek-3 ve Ek-4’de bulunan faaliyetlerden alinacak puanlar1 gosteren tabloyu.
Rektorliik: Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii nii,

Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektorii nii,

Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosu’nu,

Universite: Yozgat Bozok Universitesi’ni,

Universite Yonetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Yonetim Kurulu’nu,

Yeniden Atanma: Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlilerinin gorev siireleri sonunda
yeniden yapilacak atanma islemini,

Yoénerge: Yozgat Bozok Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina
[Ik Defa ve Yeniden Atanma Y &nergesini,

Ifade eder.

Genel Ilkeler

MADDE 5 - (1)Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarina basvuranlarin 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesi ile arastirma gorevliligine bagvuranlarin 2547
sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 33. maddesinde belirtilen yas sartlarmni tasimak,
(2)Bagvurularda ALES’ten en az 70 alma sartt aranir. Merkezi smav muafiyetinden
yararlanmay1 talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES
puani 70 olarak kabul edilir.

(3)Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50
puan (sadece lisans diizeyindeki boliim/programlara bagvurularda) veya esdegerligi kabul
edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.

(4)On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’lik ve 5’lik not sistemlerinin 100’liik not sistemine
esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liikk not
sistemine esdegerligine Senato karar verir.

(5)Adaylarda, yabanci dille egitim ve Ogretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alani
yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalar1 ile 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca
zorunlu yabanci dil dersini vermek tlizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda
ilgili dilde; Universitemiz uluslararasi iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde
istthdam edilecek Ogretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul
edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

Ozel Sartlar

MADDE 6 - (1)Arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya
sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

(2)Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine
sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun
olmak sart1 aranir.

(3)Meslek yiiksekokullarinin ~ YiiksekOgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina basvuracak adaylarda en az tezli yliksek lisans
derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki
y1l tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.
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) IKINCi BOLUM
On degerlendirme, Giris sinavlari, Nihai degerlendirme, Atama, Muafiyet, Yeniden
Atama

On degerlendirme

MADDE 7 - (1) Sinav jiirisi; bagvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina
kadar adayi, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak
tizere bu Yonergenin 5 inci maddesinin dordiincti fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi
kadrolarinda ALES puaninin %40’m1 ve yabancit dil puaninin %60’mi1; bu Yonerge
kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %60’1m1 ve yabanct dil puaninin %40’ 1mn1;
meslek yliksekokullarina miiracaatlarda ise ALES puaninin %70’ini ve lisans mezuniyet
notunun %30’unu dikkate alarak belirler ve kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan
eder. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu
kisilerin tamami sinava ¢agrilir. Bagvuru sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az olmasi
halinde, adaylarin tamami giris sinavina alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede dikkate alinan
puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Giris sinavlari

MADDE 8 - (1) Girig smavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan
birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini
vermek lizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolar1 i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi
becerisi ile anlatim yetenegini Olcecek sekilde sadece sozlii, bu Yonerge kapsamindaki diger
kadrolar icin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6l¢ecek sekilde sadece yazili sinav
olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve Ogretim yapilan programlardaki ogretim gorevlisi
kadrolarinda s6zlii sinav yapilir. Ancak senato karar1 alinmasi halinde sézIii sinav sonucu 60
ve lizeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir.

(2) Sozli smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zIii sinav
sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina
gecemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 9 - (1)Smav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonergenin 5 inci maddesinin
dordiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek ytliksekokullarinda bu
kadrolarda istthdam edilecekler de dahil olmak iizere ALES puaninin %30’unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30 unu;
bu Yonerge kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet
notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10 unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek
yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris
siavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basari sirasina gore
belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir.

Atama

MADDE 10 - (1) Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarmin gériisleri alinarak
fakiiltelerde dekanlarin, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarda miidiiriin, rektorliige baglh
boliimlerde ise boliim baskanlarinin dnerileri tizerine ve rektdriin onay1 ile en ¢ok iki yil siire
ile ilan edilen kadrolara atanabilirler.
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Muafiyet

MADDE 11 - (1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiiksekokullarinin
YiiksekOgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda,
yiikksekdgretim kurumlarinda Ogretim elemani kadrolarinda calismis veya ¢aligmakta
olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonergenin 5 inci maddesinin dordiincii fikrasi
kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak
basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

Yeniden Atama

MADDE 12 - (1) Yeniden atanmak igin, 0gretim gorevlisi/arastirma gorevlisi basvuru
dilekgesi ve ekindeki bagvuruya esas teskil edecek faaliyetlerini atanma bitig tarihinden en az
1 ay oncesinden kadrosunun bulundugu boliim baskanligina veya ilgili birime sunar. Atanma
icin Ongoriilen siire zarfinda (1 ay onceden) bagvuruda bulunmayan 6gretim gorevlisi veya
arastirma  gorevlisinin - bu  gecikmeden dolay1r yasayabilecegi herhangi bir hak
mahrumiyetinden dolayz ilgili birim veya Rektorliik sorumlu degildir.

(2) Son atanma doneminde yapilan faaliyetler KYT-FRM-176 da belirtilen forma islenerek,
faaliyetler ile ilgili kanitlart (yayin, ders verme vb.) igerir dosyay1 KYT-FRM-176 da
belirtilen diizene gore hazirlanarak boliim baskanligi veya ilgili birime sunulur.

(3) Ogretim gorevlisi veya arastirma gorevlisinin yeniden atanmalarinda atanma siiresinin
belirlenmesinde Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
ekinde yer alan (EK-3, Ek-4)’de puanlama ile bu yonergedeki puanlama hesab1 esas alinir. Bu
tablo ve alinan puanlar KYT-FRM-176 formun ekine konur.

(4) Gorev yapilan birim veya boliime yapilan yeniden atanma talepleri bolim baskanlar
tarafindan bagli bulunduklari ilgili yonetim kurulunda goriisiilmek iizere Rektorliige/
dekanliga/midiirlige gonderilir. Dekan, miidiir veya Rektorliige bagli bolim bagkani
bagvuruyu yonetim kuruluna sevk etmeden oOnce dosya ve eklerini Yozgat Bozok
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile olusturulan 6n degerlendirme
komisyonuna havale ederek, komisyondan basvuru ile ilgili rapor talep eder. ilgili Dekan/
miidiir bu rapor ve ekindeki bagvuru dosyasini yonetim kurulu giindemine alir. Dekan/miidiir
yonetim kurulunun goriisiinii aldiktan sonra atanma ile ilgili Onerisini Rektdriin onayimna
sunar. Rektorliige bagli boliim baskani/birim yoneticisi Universite Akademik Atama,
Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonu’na havale ederek komisyondan bagvuru ile ilgili
raporu talep eder. Boliim baskani/birim yoneticisi ilgili rapor ve atanma ilgili goriisiinii
Universite Yonetim Kurulu’nda goriisiilmek iizere Personel Daire Baskanligina bildirir.
Alman Universite Ydnetim Kurulu Karar1 Rektdriin onayina sunulur.

(5) Ders veren dgretim gorevlileri son dort yariyilda Yozgat Bozok Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ekinde (Ek-3 ve Ek-4) bulunan puanlama tablosunda
A9’da yer alan faaliyetlerden en az 240 puan almak kaydiyla Ek-3 ve Ek-4’den toplamda en
az 400 puan ve tlizeri alanlar 2 yil siire ile ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak
dekanlarin/miidiirlerin, rektorliige bagli boliimlerde boliim baskanlarinin onerileri tizerine ve
Rektoriin onayi ile 0gretim gorevlisi kadrolarina yeniden atamalar1 yapilabilir. Ders vermeyen
ogretim gorevlilerinin (uygulamali birim) Ek-3 veya Ek 4’de yer alan faaliyetler veya bunlar
disinda kalan faaliyetleri bagli olduklar1 birim yoneticisi tarafindan degerlendirilerek atanma
stireleri birim yoneticisinin Onerisi, ilgili yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektoriin
onayina sunulur. Her bir dénem igin asgari ders yiikii (12 saat, idari gorevleri bulunan
akademik personelin kanuni ders yiikii dikkate alinir) kadar verilen dersler (6nlisans, lisans
ve lisansiistil) toplamda 15 puan ile puanlandirilir. Asgari ders yiikii (12 saat, idari gorevleri

Sayfa4 /5



bulunan akademik personelin kanuni ders yiikii dikkate alinir) iizerinde verilen dersler A9’da
belirtilen puan ile puanlandirilir.

(6) 2547 Sayili YiiksekOgretim Kanunun 33/a Maddesine gore gorev yapan Arastirma
Gorevlileri Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi
ekinde (Ek-3 ve Ek-4) bulunan puanlama tablosunda yer alan faaliyetlerden 250 puan ve tizeri
alanlar 3 yil siire ile ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak dekanlarin/miidiirlerin,
rektorliige bagli birimlerde boliim baskanlarinin Onerileri tizerine ve Rektoriin onayi ile
arastirma gorevlisi kadrolarina yeniden atamalar1 yapilabilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 14- Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandig tarihte ytirtirliige girer.

Yiiriitme '
MADDE 15- Bu Yénerge hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Yayimlandigi Senatonun
Tarih ve Sayist Tarihi Karar No
17.12.2020 2020.032.130
Yonergenin Degistirildigi Senatonun
Tarihi Karar No
Tarih ve Sayisi 24.03.2022 2022.008.041
18.05.2022 2022.016.068
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