\ YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI AKDAGMADENI SAGLIK YUKSEKOKULU
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI BOLUMU DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yanyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Kodu Tiirdi (Z/IS) (Saat/Hafta) S
ISG724.1 = insan Kaynaklari Yénetimi 3 S 2 2 3 Turkge

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yontemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlar

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Giktilari

Hafta Teori

DERS BILGILERI

insan kaynaklarini planlama, is analizi yapiimasini saglama, isgéren
adayi bulma, isgoéreni secme, ise alistirma(oryantasyon), motivasyon,
isgbren performansini degerleme, isgorenin egitiimesini saglama,
kariyer planlamasi yapma, ig degerleme ve Ucretlendirme konularini
icerir.

insan Kaynaklari Yonetimi kapsaminda, insan kaynaklarinin etkin
yonetim tekniklerinin anlasiimasini  saglamaktir. Ayrica ders
kapsaminda insan kaynaklari uygulamalarinin kiresel boyutlari ele
alinarak uluslararasi igsletmelerde uygulanan insan kaynaklari yontem
ve teknikler degerlendirilecektir.

Lisans

Tlrkge
( )Orglin  ( X) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Ogr.Gér. Kiibra SAGLAM GORKEN

1. Orgltlerin insan kaynaklari ile ilgili faaliyetleri hakkinda bilgi
sahibi olunur.

insan Kaynaklari Yénetiminin bir isletme igin éneminin anlasilir
isgéren adaylarinin  bulunmasi, segim siireci ve ise
yerlestiriimesi asamalarinda kullanilan yontemler hakkinda bilgi

wnN

sahibi olunur.
4. lIse alma, egitim, Ucretlendirme konulari genel c¢ergevesini
anlar.
5. s etlidl, performans degerleme ve kariyer gelistirme hakkinda
bilgi sahibi olur. 5
DERS ICERIGI

Uygulama/Laboratuvar

insan Kaynaklari Yénetiminin Tanimi ve Kapsami

2 insan kaynaklari kavrami, 6nemi ve 6zellikleri

3 Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi

4 insan Kaynaklari Planlamasi

5 is Analizi ve ig Dizayni

6 insan Kaynaklari Temin ve Segimi

7 Ornek Olay incelemesi
8 Motivasyon

9 is Degerlemesi
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10 Ucret ve Ucret Yonetimi

11 Egitim ve Gelistirme

12 Kariyer Yonetimi

13 Performans Degerleme

14 Uluslararasi insan Kaynaklari Yénetimi

15 Yilsonu Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari

1. Prof.Dr. M.Serif Simsek, Prof.Dr. Adnan Celik, Dog. Dr. Ayten Akatay,”insan Kaynaklari Yénetimi ve
Kariyer Uygulamalari”, Egitim Kitabevi
2. “Insan Kaynaklari Yonetimi”, Anadolu Universitesi A¢ikogretim Fakultesi Yayini

DEGERLENDIRME (")LQUTLERi
Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 %20
Uygulama - -

%20
%60
%40

%60
%100

Forum/ Tartigsma Uygulamasi
Kisa sinav (Quiz)
Doénemigi Caligmalarin Yariyil Bagariya Orani (%)

Finalin Basariya Orani (%)

O Bk O1TWeE

Toplam

DERS iS YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sire (Haftalik Toplam is Yiikii
Saat)
Teori 14 2 28

Uygulama
Forum/ Tartigma Uygulamasi 1 1 1

Okuma - - -

internet Taramasi, Kiitiiphane 7 1 7
Calismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama - - -

Rapor Hazirlama - - -
Sunu Hazirlama

R RN

1
Sunum 1
Final Sinavi 1

N PPN

Final Sinavina Hazirlik 14
Diger (Belirtiniz: ... ............... )

Toplam ls Yiikii 68
Toplam g Yiikii / 25 (s) 68/25
Dersin AKTS Kredisi 2,7=3
Not: Dersin is yuku tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.
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No

10

11

12

13

14

15

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

Program Ogrenme Giktilari

is Saghigi ve Giivenligini ilgilendiren tiim alanlarda teorik ve pratik bilgi
birikimine sahip olur

is Saghig ve Giivenligi alaninda yapilan uygulamalari mesleki olarak
anlama ve uygulama becerisi kazanir

Fizik, kimya, matematik gibi temel bilimlerde, tibbi biyoloji, tibbi
biyokimya ve biyoistatistik gibi alt anabilim dallarinda bilgi sahibi olur
is sagligi ve giivenligi, ilk yardim, arama kurtarma, sosyal giivenlik,
yangindan korunma, risk analizi, raporlama, is hijyeni, cevre koruma
bilgisi, meslek hastaliklari, acil durum ve afet yonetimi konularinda
yeterli bilgi birikimine sahip olur

Bakim ve onarimda ISG, patlayici ortamlar ve tehlikeleri, calisma
ortamindaki tim risk faktorleri ile ilgili yeterli donanima sahip olma
becerisi kazanir

Alaninda giincel yasal dizenlemelere ve ge¢cmis yillardaki ilgili kanun,
yonetmelik ve mevzuat bilgilerine sahip olma becerisi kazanir
Alaninda edindigi temel dlizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve dederlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz
edebilme, kanitlara dayal ¢d6zim Onerileri gelistirebilme becerisi
kazanir

Alaninda g6rdigu dersleri mesleki hayatinda uygulamaya dékme
becerisi kazanir

Bilgi ve becerilerini glivenlik, koruma ve yénetim alaninda
uygulayabilme yetkinligi kazanir

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; mevzuat, mesleki dil bilgisi,
bilim ve teknolojideki gelismeleri takip etme ve kendini surekli
gelistirme bilinci kazanir

Tarkgenin s6zli ve yazili ifadelerini kullanarak etkili iletisim kurma
becerisi ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek dizeyde bir mesleki
dil bilgisine sahip olur

Alaninda kazandigi bilgi ve birikimi hayatin her safhasinda uygular ve
glvenlik kiltird bilinciyle ISG konularinda sorumluluk sahibi olur
Bireysel olarak galisma grubu igerisinde etkinlik, sorumluluk alma ve
liderlik vasiflari ile ilgili yeterli 6zguiveni kazanir

Kultarel degerlere saygili, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip olur

Alanlarinda mezun olan 6grenciler, resmi kurumlarda ya da 6zel
isletmelerde istihdam edilebilecek potansiyele sahip olurlar
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