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Amag

A.1. Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak

Hedef H 1.1. Egitim ve Ogretim programlarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
Hedefe
Performans . Hedef | Gergeklesen | Gergeklesme
Gostergeleri E;ok)'S' 2022 | 2022 Durumu ALIETITE) it LAk
PG1.1 Hemsirelik Boliimii doluluk orani
Programlarin 25 100 100 Ulasild1 A)lOO,OEbeh.k Bolum dl(.)l.u qu
doluluk orant % orant %100; Cocuk Geligimi
Boliimti doluluk orani %100

https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgr
PG1.1.2. Bologna veri sistemi ve amlari/Detay/1/313/275/932001 ;
Erisilebilen ders Fakiltemiz web sitesinden https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgr
bilgi paketi 25 100 | 100 Ulasilds derslerle ilgili bilgi paketlerine | amlari/Detay/1/314/276/932001 :
orant % erisilebilmektedir. https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgr

amlari/Detay/1/315/277/932001
PG1.1.3.
Ogrencilerin
kayitli olduklari
Boliio disimedaki 25 6,3 6,5 Ulasild1
alabildikleri
ders oran1 %
PG1.1.4.
Ogrenci Acil Yardim ve Afet Yonetimi Fakiiltemizde bulunan diger
almayan 25 1 0 Ulagilmadi Bolumina aktif hale getirmek igin | boliimlerin agilmasi igin ¢aligmalar
bolimleri aktif calismalar olumsuz sonuglandi. yuratilmektedir.
hale getirmek



https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/313/275/932001
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/313/275/932001
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/314/276/932001
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/314/276/932001
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/315/277/932001
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/315/277/932001

Amag A.1. Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak
Hedef H 1.2. Lisansiistli egitim kapasitesi gelistirilecektir.
Hedefe

Performans . Hedef | Gergeklesen | Gergeklesme

Gostergeleri E}S‘S' 2022 | 2022 Durumu AOLIEIE B
Universitemizin Lisanstisti Lisansiistd Egitim .Enf tiusu

PG1.2.1. Esitim Enstitiisiinde Hemsirelik kapsaminda lisanstistii egitim veren

Yiksek Lisans | 40 0 0 Ulasildi giiim ENSHILSUNde Hemsyirel anabilimdallar1 agmak i¢in
AnaBilim Dalimiz 2021 yilinda

Programi sayis1 acilmistir, 2021 tarihinden dnce caligmalar yapilmaktadir. Doktora
Kirikkale Universitesi ile ortak programi agabilmemiz i¢in
lisaniistii programmi yiikseklisans mezunu verme sartimiz
yiritmekteydik. Bu kapsamda bulunmaktadir. Lisansiistii Egitim
stratejik hedeflelrimizde bu EpSti.tﬁSﬁ Hemsirelik ABD Erigim

PG1.2.2. degerler yeni oldugumuz i¢in "0" hmkl_'//b K Kul/li

Doktora 20 0 0 Ulasild1 olarak girilmistir tps://bozo -edu.tr/okul/ ISansustu-

programi sayist ’ egitim-enstitusu/bolum/hemsirelik

PG1.2.3.

Yuksek lisans 40 0 0 Ulasgildi

tezi sayist




Amag A.1. Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak
Hedef H 1.3. Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi taninirligini artirtlacaktir.
Hedefe
Performans . Hedef | Gergeklesen | Gergeklesme
Gostergeleri E}S‘S' 2022 | 2022 Durumu AOLIEIE B
* Ulusal ajans tarafindan getirilen
kontenjan kisitlamasi *Uluslararast degisim
PG1.3.1 * Anlagma yapilabilecek yeterli g1sim .
- . A programlarindan fakiiltemize ayrilan
Ogretim sayida iiniversite bulunmasinda .
1 ... kontenjanlarin artirilmasi; * Anlasma
eleman1 degisim zorluk yasanmasi .. _
. 50 2 0 Ulasilmadi S . ... | yapilan Universite sayis1 artirilmast;
programlari ile Ogretim eleman1 ve 6grencilerin | 3 Bilailendirme ve farkindalik icin
giden personel yabanci dil becerilerinin uluslgraram ofis isbirlii il <1 1
e * . sbirligi ile egitimler
sayist yetersizligi Devletin diizenlenmesi
sagladig1 finansal desteklerin
azalmasi
PG1.3.2.
Uluslararasi 50 50 63 Ulasild1

Ogrenci sayisi




Amag A.2. Sonuglarin toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak
Hedef H 2.1. Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerdeki goriiniirliigii artirilacaktir.
Hedefe

Performans .. Hedef | Gergeklesen | Gergeklesme

Gostergeleri (EO;S'S' 2022 | 2022 Durumu Agiklama Syl i

PG2.1.1. SCI-

exp, SSCI ve )

A&HCI @ Ogretim elemani basina diisen )

indeksli 30 30 23 Ulagilmadi ogrenci sayisinin fazla olmasi @ Ogretim elemanlarinin ders

dergilerdeki @ Ogretim elemam basima diisen | yiiklerinin azaltilmasi igin dgretim

yillik yayin ders saatinin fazla olmasi elemani eksikliklerinin giderilmesi

say1s1 @ Ogretim elemanlarinin bilimsel | @ Ogretim elemanlarmin bilimsel
caligmalar i¢in yeterli zaman yayin yapma konusundaki
bulamamasi eksikliklerinin giderilmesi igin
@ Ogretim elemanlarinin bilimsel | hizmet i¢i egitimin planlanmasi
calimalar i¢in yeterli mali kaynak | © 2023 yilinda arastirma projesi

PG2.1.2. Diger bulunmamasi yazma ve ileri istatistik kurslari

il @ Ogretim elemanlarinin bilimsel | agilmasi ve etkinlik katilimimin

i i 20 30 29 Ulasilmad: ayin yapma konusundaki saglanmasi

indekslere giren yayin yapi g

yayin sayist eksiklikleri

PG2.1.3. Ulusal | 4, 14 |27 Ulasildi

yay1n sayist




PG2.1.4.
Fakulte
dergisinin
uluslararasi
dizinlerde yer
almasi

20

Ulasild1

Index Copernicus ASOS indeks
Directory of Research Journals
Indexing;

Erisim Linki:
https://dergipark.org.tr/tr/pub/yobusb
f

PG 2.1.5. Dis
Destekli proje
sayi1st

20

Ulasild1




Amag

A.3. Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal sorumluluk hizmetlerini artirmak

Hedef

H 3.1. Fakiilte biinyesinde diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1 artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Hedef
2022

Gergeklesen
2022

Gergeklesme
Durumu

Aciklama

Eylem Planm

PG3.1.1. Yerel,
ulusal ve
uluslararasi
dizeyde
gergeklestirilen
bilimsel,
sanatsal ve
kilturel faaliyet
sayisi

50

13

28

Ulasild1

Fakultemizin ve Bolimlerimizin
Duyuru sayfalarindan bilgilere
ulasilabilmektedir.

Toplumsal katkinin saglanmasi ve
ogrencilerimizin sosyal sorumluluk
baglaminda gorev alabilmesi
tesvikler gerceklestirilmektedir.

PG3.1.2. Bozok
Akadema
tzerinden
topluma agik
verilen ders
sayi1st
(kimulatif)

50

Ulasild1

Dog. Dr. Ayse Sener Taplak -
Astim ile Yasam dersi




Amag A.4. Universite i¢inde yenilik¢i ve girisimci bir atmosfer gelistirmek
Hedef H 4.1. Yenilikgilik ve girisimcilik farkindaligina yonelik egitim-6gretim ve diger etkinlikler artirilacaktir.
Hedefe

Performans . Hedef | Gergeklesen | Gergeklesme

Gostergeleri E}S‘S' 2022 | 2022 Durumu AOLIEIE B
1. ARGE proje pazarinda 3 proje
gelistirilmistir. Dog. Dr. Ayse

PG4.11 Sener Taplak - Yenidogan Yogun

LT BakimUniteleri i¢in Bebek
Girisimcilik ve . " .
enilikgilik Yikama Seti ve Gozbebegim:

y o 40 1 2 Ulasild1 Giivenli Bebek IzlemMonitorii

temal1 etkinlik . . .
Gelistirilmesi ve Mobil

sayis1 I Ent

(kimilati Uygulamaya Entegrasyon:
projeleri ile Dog. Dr. Gokgen
Aydin Akbuga - Dijital idrar
Olcer projesidir.

PG4.1.2. Patent,

faydali model, | 30 0 0 Ulasildi

tasarim sayisi

PG4.1.3. 5 adet TUBITAK 2209 projesi

Girisimcilik ve kabul edilrmistir. Cocuk Geligimi

yenilikcilik 30 0 5 Ulasildi Bolimunden 3 Adet ve

temal1 6grenci
proje sayist

Hemsirelik Boliimiinde 2 Adet
proje kabul edilmistir.




Amag A.5. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef H5.1. Fakiilte 6grenci, idari ve akademik personel memnuniyet diizeyleri artirilacaktir.
Hedefe
Performans e Hedef | Gergeklesen | Gergeklesme
Gostergeleri E;)k)m 2022 | 2022 Durumu gl eI
Oranin diistik kalmasinin sebebi
PG5.1.1 ogrencilerin "Fiziki Olanaklara )
(")'re.n;:illerin (Tesis ve Alt yap1 vb.)" ve Bu kapsamda Universitemiz ve
& 40 75 47 Ulagilamad1 | "Bilimsel, Sosyal, Sportif ve Fakiiltemiz gerekli girisimleri

menuniyetlerini

5 b (20 Kiiltiirel Faaliyetlere" iliskin yapmaktadir.

olumsuz goriislerinden
kaynaklanmaktadir.




Akademik personelimizin ders
yogunlugundan dolay1 akademik
caligsmalara zaman ayiramamasi,
akademik ¢aligmalar i¢in gerekli
maddi destegin verilmemesi basta

Bu kapsamda Ogretim Uyesi ve
Elemanlarimiza tiniversitenin bize
saglamis oldugu biitce
dogrultusunda kongrelerde destek
saglanmaktadir. Ogrenci sayimizin
fazla dgretim iiyesi ve eleman
sayimizin az olmasi nedeniyle
maalesef yogun bir des programina

PG5.1.2. olmak iizere. fakiitenin fiziksel sahip olunmaktadir. Norm kadro
Ogretim Kosullarind ’ d terval; dahilinde bolimlerimize 6gretim
elemanlarinin 30 88 70 Ulasilamadi (e)rsr?ekilr;?leal?izrrfertsi 1;1/1:1)erey51i tli,min iiyesi ve elemani alimlari i¢in talepte
memnuniyetleri ? ze'erlendirilmesinden. e bulunulmaktadir. Ayrica doktora
nin artirilmast © 'grencilerin nitelizi. proeramdaki | EZUnY arstirma gorevlisi
(%) \ogrence P glalp rog ) hocalarimizdan alanlarina uygun
OETencl ayIsiin laziatigl vs.) ve dersler noktasinda destek
idari personelin yetersizliginden ..
kaynakh destegin az verilmesi alinmaktadir. Fiziksel kosullarin
bi olumsuzluklardan dolavi tyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar
‘rgn emnunivetleri diisiiktiir y gerceklestirilmektedir. Gerekli
Y 3 ' materyaller hocalarimizin taleplerine
uygun bigimde alinmaktadir. Idari
personel eksikligini gidermek i¢in
taleplerde bulunulmustur.
PeGrs(')k(SI'i rI]darl Personel sayisindaki yetersizlik ve | Universitenin Insan Kaynaklari
P 30 82 71 Ulagilamadi | almig olduklari iicretten dolay1 Planlamas1 dogrultusunda personel

memnuniyetinin
artirilmasi (%)

oran diisiik kalmistir.

talebinde bulunulacaktir.




