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A KALITE GUVENCE SISTEMIi
A.l. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amagc ve Hedefler

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri; Yozgat Bozok Universitesi’nin misyon, vizyon ve
hedeflerine, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi On Birinci Kalkinma Plani’na (2019-2022) gore
giincellenir. Belirlenen amag¢ ve hedefler web sayfasinda ilan edilerek kamuoyuyla paylasilir.
Fakiiltenin tiim faaliyetlerinde belirlenen misyon, vizyon ve stratejik planla uyumlu bir sekilde

sturdirilmesi esas alinir.

Yozgat Bozok Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2022-2026 stratejik plani, fakiiltemizin stratejik
amaglarini, bu amagclara ulastiracak hedeflerini ve bu hedefleri gerceklestirmek i¢in kullanilacak
stratejilerini icermektedir. Fakiltemizin katilimci bir anlayisla belirledigi vizyonuna ulastiracak, 2022-

2026 donemine ait stratejik planinin kisa bir 6zeti asagida yer almaktadir.
Misyonumuz

Din bilgisi 6gretmenligi ve din hizmeti verilebilecek alanlarda {istlin nitelikleri tagiyan, bu
gorevleri hakkiyla yerine getirecek bilgi ve irfan birikimine sahip elemanlar yetistirmektir. Egitim dili
Tiirkgce olmakla birlikte, hazirlik sinifinda zorunlu Arapga Ogretilecek, bazi dersler segmeli olarak
Ingilizce ve Arapga almabilecektir. Dort yili askin bu lisans programinda fakiiltemiz; Ulkenin milli ve
manevi degerlerine bagli Ulkesini, milletini ve meslegini seven, Milletine ve biitiin insanlia yararl
olma {tlkiisiinii i¢csellestirmis, sistematik, tutarli, analiz ve sentez yapabilme kabiliyetine sahip, inangli,

kiiltiirlii ve erdemli ilim adamlar yetistirmeyi gaye edinmistir.
Vizyonumuz

Bilgi ve beceri yoniinden iyi donanimli, kolektif suurla hareket etmeyi benimsemis, ¢evreye,

topluma, milli ve manevi degerlere saygili bireyler yetistirmek arzusundadir.
Degerlerimiz

Temel degerlerimiz, adalet, 6zgiirlik, hosgori, iiretkenlik, girisimcilik, katilimcilik, kalite

odaklilik, cevreye duyarlilik ve hesap verebilirlik seklindedir.
Strateji Amag ve Hedeflerimiz
A1 Egitim ve 6gretimi yenilik¢i ve dinamik yaklagimlarla giiclendirmek
H1.1 Egitim ve 6gretim i¢in fiziksel altyapiy1 giiclendirmek

H1.2 Cok disiplinli ve disiplinler aras1 egitim ve dgretimi giliglendirmek



H1.3 Egitimde uluslararas standartlarda rekabet edebilecek nitelikte ve sayida Ogretim Elemanina

sahip olmak

H1.4 Universitemizi nitelikli lisans ve lisansiistii 6grencilerinin tercih ettigi bir egitim ve 6gretim

merkezi haline getirmek
H1.5 Lisans ve lisansiistii egitim programlarinin siirekli iyilestirilmesini temin etmek

A2 Nitelikli arastirmalar yoluyla bilimsel ve teknolojik gelismelere katkida bulunarak iilkemiz igin

deger yaratmak
H2.1 Nitelikli bilimsel arastirmalarin sayisini ve etkinligini arttirmak

H2.2 Lisanstistli programlarin akademik etkinliklerini arttirmak ve ¢ikt1 performanslarini diizenli

olarak izlemek

H2.3 Kamu ve sivil toplum kuruluslariyla is birligini arttirarak yeni proje hazirlanmasina yonelik
isbirligini gelistirmek

H2.4 Arastirma ve gelistirme i¢in gerekli insan kaynagi ve altyapiyi1 giiclendirmek

H2.5 Fakiilte 6grenci ve mezunlarinin girisimeilik potansiyellerini arttirmak

A3 Dini, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel alanlarda toplumu bilgilendirecek ve bilin¢lendirecek sekilde

etkin rol almak
H3.1 Fakiilte ile siirekli egitim merkezi arasindaki is birligini daha etkin olarak gelistirmek
H3.2 Mezunlarla iligkileri gliglendirmek igin Fakiiltemiz Kariyer Birimini yeniden yapilandirmak
H3.3 Toplumdaki ilahiyat Fakiiltesi algisim giiglendirmek
H3.4 Fakiilte yerleskelerinde sosyal yagami ve iletisimi giiglendirmek
A4 Siirekli iyilesmeyi benimseyen kurumsal yap1 gelistirmek ve dijital doniisiimii saglamak
H4.1 Fakdlte ikliminin iyilestirilmesi ve derslerde teknoloji kullaniminin yayginlastiriimasi
H4.2 Fakiltede dijital donligiimii tamamlamak

H4.3 Fakiilte fiziki ortaminin sosyal etkinliklere uygun hale getirilmesi ve 6grencilere daha sosyal

ortamlarin hazirlanmasi

AS Fakiiltemizi uluslararasi alanda etkin rol oynayan ve tercih edilen bir kurum haline getirmek
H5.1 Uluslararasi alanda egitim ve arastirmada taninan ve tercih edilen bir kurum olmak
H5.2 Bilimsel aragtirmalartyla uluslararas: diizeyde taninan ve tercih edilen bir kurum olmak

H5.3 Uluslararasi faaliyetlerini derinlestirerek Fakiiltemizin goriiniirliigiini gelistirme



Fakiiltemiz, Yozgat Bozok Universitesi’nin yararlandig1, kamu ve &6zel sektdr kuruluslarinda
kalite stireglerinin gerektirdigi tlim islemlerin kanita dayali olarak izlenmesini saglayan bir yonetim ve
kalite giivence sistemi olarak ifade edilen BKYS (Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemini) ile uyumlu

caligmay1 esas almaktadir.

Fakiiltemiz ayrica Yozgat Bozok Universitesi’nin yazismalariyla ilgili biitiin siireclerin
bilgisayar ortaminda yapilmasma olanak saglayan, PoINet Bilgi Sistemi iizerinde g¢alisan EBYS

(Elektronik Belge Ydnetim Sistemi) ile de uyumlu hareket etmektedir.

Konu A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac ve Hedefler

Planlama: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Uygulama: Kalite Glivencesi Sistemi Alt Komisyonu
Degerlendirme: Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu
Sorumlu Birim/ler |. . . . . . . .
lyilestirme: Kalite Gilivencesi Sistemi Alt Komisyonu Onay:

Fakiilte Kurulu

i1k Planlama Tarihi | ilk Planlama: Temmuz 2024

Ara Revizyon: Ekim 2025

I¢ Paydaslar Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri,

Dis Paydaslar: Yiiksekogretim Kurulu
Universitelerarast Kurul

Diger ilahiyat Fakiilteleri
Diyanet Isleri Baskanlig
Tiirkiye Diyanet Vakfi

Milli Egitim Bakanlig1

Sivil Toplum Kuruluslari
Basin-yayin kuruluslari

Yerel yonetimler

Arastirma Kurum ve Kuruluslari

Mezun 6grenciler




Uluslararasi Azerbaycan Ilahiyat Enstitiisii

Paydaslar

Uygulama Alanlar1 | Akademik ve idari Personel, Tiim Béliimler

Performans BKYS verileri
Gostergeleri

Degerlendirme ve Degerlendirme: Her y1l Haziran

Tyilestirme Iyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2029
Tarihi
Bilgi Yonetim Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Sistemindeki Yeri Yozgat Bozok Universitesi Bilgi Y6netim Sistemi (EBYS)

A.1.2. Kalite giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki

ve Yonetim Sistemi Politikalar:

Kurumsal Kapasite ve Kalite Giivence Sistemi kapsaminda idari ve akademik alanda
yuritilen faaliyetlerin dijitallestirilmesi, 6grenci, akademisyen ve idari personel memnuniyet
Olgiim c¢aligmalarinin daha etkin hale getirilmesi, Kalite Gilivence sisteminin daha etkin
isletilmesi, idari ve destek personelin nicelik ve nitelik olarak iyilestirilmesi faaliyetlerini

yaratar.

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri, lisans ve lisansiistii derslerinin giincelliginin korunmasi,
akreditasyon c¢alismalarmin diger boliimlere de yayginlastirilmasi, dil ve bilgisayar
laboratuvarlari, sinif, kiitiiphane, sosyal donatilar vb. altyapinin iyilestirilmesi, 6gretim elemani
ihtiyacinin giderilmesi, egitim ve Ogretimde uluslararasilasmanin saglanmasi, dini, sosyal,
kiltiirel ve manevi danmismanlik odakli lisans ve lisansiistii tez ¢alismalarinin arttirilmasi,

akademik caligmalarda disiplinler aras1 bir yaklasimin benimsenmesi seklindedir.

Arastirma ve Gelistirme bashig1 altinda proje, makale, konferans vb. akademik
etkinliklere verilen tesviklerin arttirilmasi, AB, TUBITAK vb. kurumlardan alman proje
sayisinin ve desteginin arttirilmasi, arastirma i¢in dis paydaslarla is birliklerinin arttirilmas,
disiplinler arasi arastirmalarin ve bu arastirmalara verilen desteklerin arttirilmasi, yayin

tesviklerinin arttirilmasi ¢alismalar yapilir.

Toplumsal Katki caligmalari, yasam boyu 6gretime katki saglamak i¢in Stirekli Egitim

Merkezi’ne destegimizin siirekli hale getirilmesi, akademisyenlerin yayinlarina boliim sayfalari
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tizerinden erisim verilmesi, STK ve kamu kurumlariyla ortak sosyal sorumluluk projeleri

duzenlenmesi, 6grencilere burs desteginin saglanmasi seklinde yiiriitiiliir.

Uluslararasilagsmaya yonelik calismalar, Ogrencilerin uluslararas1 profesyonel mesleki
organizasyonlara tiye olmasinin tesvik edilmesi, uluslararasi akademisyen ve 6grenci degisim
programlarma katilimin desteklenmesi, uluslararasi proje, kongre ve fuarlara hem katilimin
hem de bu tir etkinlikleri diizenlenmenin tesvik edilmesi, uluslararasi is birliklerinin

kurumsallastirilmasi, bilinirlik ve tanitim faaliyetlerinin arttirilmasi seklindedir.

Girisimcilik ile ilgili faaliyetler kapsaminda oOgrencilerimize alanlarn ile ilgili
faaliyetlerde girisimcilik tesvik edilir. 16 Fakiiltemizin belirlenen paydaslarinin
onceliklendirilmesi icin O6nem-etki matrisi yaklasimi kullanilir. Degerlendirmelerde Dig

Paydaslarla ortaklasa yiiriitiilen proje ve etkinlikler dikkate alinir.

Konu A.1.2. Kalite giivencesi, egitim Ogretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi

politikalar1

Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Onay: Fakulte Kurulu

ilk Planlama Tarihi 28.06.2024
I¢ Paydaslar Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydaslar: Yiiksekogretim Kurulu

Universitelerarast Kurul
Diger ilahiyat Fakiilteleri
Diyanet sleri Baskanlig
Tiirkiye Diyanet Vakfi
Milli Egitim Bakanligi

Sivil Toplum Kuruluslar




Basin-yayin kuruluslari
Yerel yonetimler
Arastirma Kurum ve Kuruluslari

Mezun 6grenciler

Uluslararasi Paydaslar | Azerbaycan Ilahiyat Enstitiisii

Uygulama Alanlari Akademik ve idari personel, tim bolimler
Performans Kurumun 4 ¢eyrekte yapmasi beklenen/belirlenen
Gostergeleri BKYS eylem planlarini ger¢eklestirme oranlari
Degerlendirme ve Degerlendirme: Her y1l Aralik

Tyilestirme Iyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2029

Tarihi

Bilgi Yonetim Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi(BKYS)

Sistemindeki Yeri

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Fakiilte’nin i¢ ve dis paydaslarin katilimlarmin saglanmasi icin yapilandirilmis bir
etkilesim mekanizmasi vardir. Mevcut birimlerdeki iyilestirme siireclerinde i¢ paydaslarin
katilimi tanimlanmustir ve stireklilik arz eden bir yapiya sahiptir. Bunu destekleyecek
baglamda, Kalite Komisyonu tiim birimleri ve i¢ paydaslart temsil edecek sekilde
olusturulmustur. Bu sayede tiim i¢ paydas temsilcileri kalite ve iyilestirme ¢alismalarina ve

stratejik planlama ¢alismalarina dahil edilmistir.

Bu toplantilara ek olarak i¢ paydaslarin (akademik ve idari personel, d6grenci) verilen
hizmet kalitesine yonelik goriislerinin alinabilmesi igin memnuniyet anketleri Fakiltemiz web

sayfasindan ilan edilerek, BKYS iizerinden uygulanmaktadir.

Kurumda alinan kararlar ve yapilan uygulamalar, en 6nemli i¢ paydaslarimizdan biri olan
Ogrencilerimiz ile kurumsal web sayfasi, Fakiilte webmail ve Boysis {izerinden
paylasilmaktadir. Ayrica, Ogrenciler karar alma siireclerine asagidaki mekanizmalar

aracilifiyla katilmaktadir:

Ogrenci ve kuliipler birligi temsilciligi vasitastyla dgrencilerle iletisim saglanmaktadur.



Birimler (yemekhane, kiitliphane vb.) bazinda hizmet kalitesinin Sl¢lilmesine yonelik
memnuniyet anketleri yapilarak 6grenci goriisleri alinmaktadir. Kalite yonetiminde stirekliligin
saglanabilmesi i¢in 6grencilerin 6grenim siireleri dikkate alinarak, bu anketlerin sene basinda

ve sonunda olmak iizere yilda iki defa yapilmasina karar verilmistir.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak da ders degerlendirme anketleri diizenli

olarak yapilmakta, derslerle ilgili goriis ve oneriler toplanmaktadir.

Bir diger geri bildirim alma mekanizmas1 olan “Sikayet ve Oneri Sandiklar” da her ay

diizenli olarak kontrol edilerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasina ¢alisiimaktadir.

Konu

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Onay: Fakulte Kurulu

flk Planlama Tarihi flk planlama: Haziran 2024

Ara revizyon: Ekim 2026
i¢ Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Kurul; Ogrenci Temsilcileri
D1s Paydaslar Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorligii
Uygulama Alanlari Tim fakilte

Performans Gostergeleri

BKYS hedef ger¢eklestirme oranlari

Akademik Tesvik siralamalari

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Degerlendirme: Her y1l Aralik

Iyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2029

Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)




A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Uretilen hizmetlerin belirli standartlara sahip olmasi ve yiiriitiilen tiim islerin akis streclerinin
standart bir nitelik kazanmasi i¢in ve kurumsal isleyisin geregi olarak uygulanan BKYS (Biitiinlesik
Kalite Yonetim Sistemi) siireglerinde siirekli iyilestirme yapma anlayisiyla ulasilabilir stratejik
hedefler belirlenir. Fakultemiz, i¢ kalite y6netiminde, paydas katilimi ve onlarin memnuniyetini esas
alir. Kurum i¢i performansa yonelik hedef ve ¢iktilar1 kaliteden sorumlu kurul yardimiyla olusturur.

Universite ile biitiinlesik bir i¢ kalite giivencesi olusturur.

Fakiilte tarafindan gelistirilen kalite giivence sistemi paydas katilim ve memnuniyetini esas
alir. Yapilan analizler neticesinde Kalite Giivence ve Yonetim Sistemi Komisyonu tarafindan ihtiyag
ve beklentilere yonelik olarak stratejik ama¢ ve hedefler belirlenir. Ciktilar analiz edilerek

tyilestirmelerde bulunulur.
A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakiiltemiz; kalite faaliyetlerini, iiniversite kalite politikalariyla uyumlu olarak calisan
kaliteden sorumlu kurul yardimiyla yiritir. Kalite ve akreditasyon siireclerini komisyonlar
olusturarak gergeklestirir. Bunun yaninda cesitli gorevlendirmeler ve yetkilendirmelerle sirecin
ilerlemesini saglar. Bu baglamda kaliteden sorumlu kurul, fakiilte i¢i diger ¢alisma guruplariyla
diizenli is birligi halindedir. Ilgili kurul, gerektiginde fakiilte karar alma siirecine, paydaslardan aldig1

goriislerin analiziyle katilim saglar.

Yozgat Bozok Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesine uygun olarak Kalite ve
Akreditasyon Kurulu olusturulur. Kurulun organizasyonel yapilanmasi olusturulur ve gorevleri
tanimlanarak personele duyurulur. Kalite ve Akreditasyon Kurulu fakiilte i¢indeki diger komisyonlar
ve koordinatorliiklerle is birligi igerisinde siirece katilim saglar. Kalite ve Akreditasyon Kurulu
asagida listelenen sorumluluklara ve bu sorumluluklar ile ilgili yetkilere sahiptir: Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi i¢in gerekli siireclerin belirlenmesi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesinin saglanmasi,
Kalite YOnetim Sistemi performansi ve iyilestirme igin ihtiyaglarin Dekanliga raporlanmasi,
Universitede dgrenci odaklilik kavramiin bilincinde olunmasinin ve bu bilincin yayginlastirilmasinin

saglanmasi, Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis paydaslarla iligkilerin yiiriitiilmesi.

Konu A.2.1. Kalite Komisyonu

Sorumlu Birimler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu




Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Onay: Fakulte Kurulu

ilk Planlama Tarihi 15/12/2020
i¢ Paydaslar Akademik Kurul; Kalite ve Akreditasyon Alt Komisyonlar
Dis Paydaslar Yiiksekogretim Kurulu

Universitelerarast Kurul

Diger ilahiyat Fakiilteleri
Diyanet Isleri Baskanlig
Tiirkiye Diyanet Vakfi

Milli Egitim Bakanligi

Sivil Toplum Kuruluslari
Basin-yayin kuruluslari

Yerel YOnetimler

Arastirma Kurum ve Kuruluslari

Mezun 6grenciler

Uluslararasi Paydaslar

Azerbeycan Ilahiyat Enstitiisii

Uygulama Alanlar:

Akademik ve idari personel, tim bolimler

Performans Gostergeleri

Kurumun i¢ ve dis paydaslarn ile kalite siirecleri
kapsaminda  gergeklestirdigi  yillhik  geribildirim  ve

degerlendirme toplantilarinin sayisi

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Degerlendirme: Yilda iki kez Mayis ve Eyliil aylarinda
Iyilestirme: 1ki yilda bir

Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
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A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve idari

birimlerin yapisi)

Kurum, Kalite Komisyonu araciligiyla Universite Kalite Koordinatdrliigii i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarin1 tiim alt birimlerle uyumlu olarak isletir. Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din
Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlar1 bdliimlerinin talep ve Onerilerini alt komisyonlariyla yaptig:
toplantilarda degerlendirir. Ayn1 zamanda idari odak olarak Fakiilte Sekreteri’nin ve ilgili memurlarin

karar alma siireclerine de katki saglar.

Egitim-6gretim faaliyetleri ¢ergevesinde olusturulan siirekli iyilestirme mekanizmasi ile
siirecin ¢iktilar1 yapilan anketlerle izlenir. Siire¢ igerisinde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin takvim
olusturulur ve 1ilgili birimler tarafindan planlanan siire¢ler uygulanir. Bu baglamda Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu ve alt komisyonlar, kalite giivencesi mekanizmasinin siirdiiriilebilir olmasi

amaciyla belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik idari ve akademik faaliyetleri yiiriitiir.

Akademik ve idari birimlerin onerileri ve talepleri dogrultusunda i¢ Kkalite giivencesi
mekanizmalar1 planlanir. Planlanan siiregler ilgili birimler tarafindan uygulanir. Siirec ¢iktilar1 PUKO
cevrimleri dahilinde Kalite Giivencesi ve Yonetim Sistemi Komisyonu tarafindan denetlenir. Siirecin

olumlu ve olumsuz ydnleri degerlendirilerek iyilestirme onerileri Dekanliga sunulur.
Egitim
: Ogretim N
PUKO Komisyonu PUKO

Kalite

Arasgtirma

Toplumsal . . ve
Kz_atkn Guvencesi Gelistirme
Komisyonu Sistemi Komisyonu

Yonetim
Sistemi

Konu A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Sorumlu Birimler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Uygulama: Dekanlik
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Iyilestirme: Dekanlik
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Ik Planlama Tarihi

Ilahiyat Fakiiltesi ve Birimleri, Idari Personel ve Ogrenci

Gostergeleri

i¢ Paydaslar
Temsilcileri

Dis Paydaslar Yozgat Bozok Universitesi Fakulte ve Birimleri, Fakdlte
Kurullar1 ve Komisyonlar1

Uluslararasi Ogrenci Degisimi Yapilan Universiteler

Paydaslar

Uygulama Alanlar Fakiiltenin faaliyet gosterdigi tiim akademik ve idari alanlar,
Fakiiltenin kurum i¢i ve disinda is birligi faaliyetleri yiriittiigii
tiim paydaslar

Performans Paydas memnuniyet oranlar1

Uygulanan memnuniyet anketleri sayis1

Performans Bilgileri

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her akademik y1l sonu

Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri

Universitemizin web sitesinde yer alan anketler, mezun bilgi
sistemi, bizzat fakiilte yoOnetimi tarafindan gerceklestirilen
etkinlikler sonucu paydaslara uygulanan etkinlik anket formu
gibi uygulamalardan elde edilen memnuniyet geri bildirimleri,
iiniversitemiz bilgi islem daire baskanligi tarafindan gelistirilen

bir ¢ok yazilimlar ile takip edilmektedir.

A.2.3. Liderlik ve Kalite Glvencesi Kultiri

Fakiilte, liderlik vasfi geregi ve misyon ve vizyon dogrultusunda olusturdugu kalite politikasini
calisanlara iletir, s6z konusu politikalarin benimsenmesini saglar. Kalite hedeflerinin olusturulmasini,
stratejik amaclar dogrultusunda ve PUKO dongiisii cercevesinde giivence altina alir. Liderlik
kiiltiiriiniin olusturulmasinda paydaslarin memnuniyetini esas alir. Personelin performansini periyodik

olarak gozden gecirip gerekli iyilestirmeleri yapar. Kalite politikas1 ve hedefleri, Fakiiltenin stratejik

politikas1 ile uyumlu olarak yonetilir.

Liderlik ve kalite giivencesi kultara ile ilgili surecin takip ve kontroliinden Birim Kalite
Koordinatorliigli sorumludur. Siireg ile ilgili hususlar1 yilda iki kez rapor haline getirerek Kalite
Komisyonu’nda goriisiilmek lizere Dekanliga sunar. Dekanlik siiregle ilgili paydas goriislerini alir.
Kalite Komisyonu tiim koordinatorliiklerden gelen raporlart ve Dekanligin paydaslardan aldigi

gorlsleri dikkate alarak degerlendirme ve iyilestirme Onerilerini raporlar. Dekanlik gerekli

tyilestirmeleri yapar.
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Etkin kalite yonetiminin saglanmasi i¢in Birim Kalite Temsilcileri belirlenir ve Birim Kalite
Komisyonu kurulur. Kalite gilivencesi kiiltiiriiniin kurum igerisinde yaygimlastirilmast ve kalite
yonetim sisteminin personel tarafindan benimsenmesi amaglanir ve bu dogrultuda egitimler
diizenlenir. Fakiilte yonetim ve idari sistemi, boliim baskanlar1 ve diger birim baskanlarinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini izler ve bu konuda paydas goriislerini alir. Izlem sonugclar1 ve paydas
geri bildirimleri degerlendirilerek gerekli revizyonlar gerceklestirilir. Kalite kiiltiiriiniin dekanlik

bilinyesinde istikrar bulmasi hedeflenir ve bu kiiltiir Dekanlik onciiliigiinde yayginlastirilir.

Konu A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kalttr

Sorumlu Birimler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Uygulama: Dekanlik
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Iyilestirme: Dekanlik

iIk Planlama Tarihi Temmuz 2024

i¢ Paydaslar Akademik Personel, idari Personeli, Ogrenciler

Dis Paydaslar Yozgat Bozok Universitesi Fakilte ve Birimleri, Strateji ve
Kalite Koordinatorliigii

Uluslararas: Ogrenci Degisimi Yapilan Universiteler Azerbaycan ilahiyat

Paydaslar Enstitusi

Uygulama Alanlari Fakiiltenin faaliyet gosterdigi tiim akademik ve idari alanlar,
Fakiiltenin kurum i¢i ve disinda is birligi faaliyetleri yiriittiigi
tiim paydaslar

Performans Liderlik (dekan, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri ve boliim

Gostergeleri baskanlar1) davranis1 degerlendirme anketleri sonucu elde edilen

memnuniyet, Calisgan memnuniyet oranlari, Genel Performans

Bilgileri

Degerlendirme ve Her akademik y1l sonu

Iyilestirme Tarihi
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Bilgi Yonetim Universitemiz web sitesinde yer alan anketler, mezun bilgi

Sistemindeki Yeri sistemi, bizzat fakiilte yonetimi tarafindan gerceklestirilen
etkinlikler sonucu paydaslara uygulanan etkinlik anket formu
gibi uygulamalardan elde edilen memnuniyet geri bildirimleri ve
iiniversitemiz web sitesi ana sayfasinda yer alan oneri formu,
iiniversitemiz bilgi islem daire baskanlig1 tarafindan gelistirilen

bir ¢cok yazilimlar ile takip edilmektedir.

A.3. Paydas Katilimi

Fakiiltemiz, iiniversite biinyesindeki grenciler, akademik ve idari personel paydaslarmi i¢
Paydas olarak, bunlarin disinda kalan mezun 6grenciler, kamu kurum, kurulus ve STK paydaslarini

Di1s Paydas olarak tanimlamistir.

A.3.1. i¢c ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme,

Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilimi

Fakiiltemiz biinyesindeki tim faaliyetler paydas katilimini Onceleyen bir anlayisla
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda dis paydaslara doniik “Fakiilte Danisma Kurulu” olusturulmus olup i¢
paydaslara doniik de “Ogrenci Istisare Toplantilar1” diizenlenmektedir. Bunlarin disinda danisman
Ogretim iiyeleri, memnuniyet anketleri ve goriis ve Oneriler i¢cin olusturulmus mail adresi lizerinden

paydas goriisleri alinmaya ve bu kapsamda iyilestirme faaliyetleri yapilmaya devam etmektedir.
Calisanlar:

Fakiilte akademik ve idari personelinin, Akademik Kurul Toplantilari, Boliim Kurulu
Toplantilar;, Alt Kurullar ve Komisyonlar;, Memnuniyet Anketleri, i¢ Kontrol Oz Degerlendirme
Anketleri ve BKYS Memnuniyet Yonetim Sistemi gibi mekanizmalarla karar alma sureglerine aktif
bir sekilde katilmalari saglanir. Anketlerin uygulanabilmesi amaciyla Bozok Universitesi’nin

olusturdugu platform (BKYS Anket Yonetimi) kullanilir.

Akademik Kurul Toplantilari, akademik yilin basinda ve sonunda birer kez olmak iizere yilda
iki defa Fakiiltemiz Dekani’nin baskanhiginda yapilir. Thtiyag¢ halinde ilave toplanti da yapilabilir.
Akademik personele toplantinin giinii, saati ve giindemine dair bilgilendirme EBYS yoluyla yapilir.
Toplantiya tiim akademik personel katilir. Toplantilarda Fakiiltemizin kalite yonetim sistemi, egitim
ogretim, toplumsal katki, aragtirma gelistirme ve yonetim sistemi olmak {izere tiim alanlarinda Dekan,
Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlari, Komisyon Bagkanlar1 bilgilendirmelerde bulunurlar.

Akademik personelin bu alanlarla ilgili goriis, oneri, dilek ve temennileri alinir.

Boliim Kurulu Toplantilari, her donem sonunda birer kez olmak tizere yilda iki defa Boliim

Baskani’nin ¢agrisiyla yapilir. Boliim Baskani bagkanliginda boliim baskan yardimeilar: ve boliimdeki
14



tim akademik personelin katilimiyla gergeklestirilir. Toplantida goriisiilen konularla ilgili alinan
kararlar, gorlis ve Oneriler geregi halinde Dekanliga bildirilir ya da sonraki Akademik Kurul

Toplantisi’nda miizakere edilir.

Hazirlik Koordinasyon Toplantilari, Arapg¢a Hazirlik Komisyonu bagkaninin davetiyle hazirlik
siniflarinda ders veren tim Ogretim elemanlariin katilimiyla gergeklestirilir. Komisyon, hazirlik
egitiminin planlanmasi, yiiriitiilmesi, gelistirilmesi hususlarinda diizenli bir sekilde toplantilar yapar.
Ayrica her bir sinavdan en az on bes giin nce sinav igerigini belirlemek amaciyla; her dénem sonunda
da genel degerlendirme amaciyla toplant1 yapar. Toplantilarda alinan kararlar ve Oneriler Dekanliga

sunulur.

Personel Memnuniyet Anketi, Liderlik Degerlendirme Anketi, I¢ Kontrol Oz Degerlendirme
Anketi ve Idari Hizmetleri Degerlendirme Anketi her yil sonunda (Aralik ayinda) uygulanir. Bu
anketlere Fakiiltemiz akademik ve idari personeli katilim saglar. Fakiiltemiz caligsanlari, bir¢ok stirecle
ilgili goriis ve Onerilerini bu anketler araciligiyla ulastirabilirler. Bu anketlerin uygulanmasi ve analiz
edilmesi siiregleri YOBU Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilir.
Anketler sonuclandiktan sonra hazirlanan degerlendirme raporlart BKYS sistemine kaydedilir. Ayrica
Yozgat Bozok Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1, gerekli hallerde Diizeltici lyilestirici
Faaliyet (DIF) gerceklestirilmesi i¢in Dekanhiga yazi gonderir. Dekanlik DIF siirecini baslatir ve
gerekli iyilestirmeleri yapar. Birim yoneticileri, DIF siireclerini BKY'S lizerinden takip eder.

Dekanlik ihtiya¢ durumunda e-posta yoluyla Yazili Goriis Talebinde bulunmak suretiyle
Fakiilte akademik ve idari ¢alisanlarinin siireclere katilimini saglar. Yazili Goriis Talebi yoluyla goriis
alinmasi i¢in belirlenmis bir zaman ve periyot yoktur. Bunlara ilave olarak tiim ¢alisanlar; istedikleri
zaman dogrudan Dekan veya Dekan Yardimcilari ile goriiserek, kurumsal e-posta adresleri tizerinden
iletisime gecerek veya BKYS/dilekge ile istek, sikdyet, oneri ve memnuniyetlerini iletebilir, bilgi

talebinde bulunabilir.
Ogrenciler:

I¢c paydasimiz olan 6grencilerin siireclere etkin katilimda bulunmalari i¢in bircok mekanizma
olusturulmugtur. Bunlardan ilki, Fakiiltemizde 6grenim goren tiim 6grencilerin kullanimina acik olan

Ders Degerlendirme Anketidir.

Ders Degerlendirme Anketi, her donem sonunda Ogrencilerin aldiklar1 dersleri ve dgretim
elemanlarini hem gozlem altinda hem de OBS sistemi iizerinden degerlendirdikleri anketlerdir.
Ogrenciler OBS’de yer alan bu anketleri doldurmadan donem sonu degerlendirme notlarmi
goremezler. Fakiiltemiz bu anket sonuglarini bir sonraki donemde ilgili 6gretim elemanlari ile paylasir
ve Ogrencilerin geri doniiglerine gore ders igerikleri ve miifredatta gerekli goriildigi takdirde
giincellemeler yapilir. Ogrenci memnuniyet anketi ve idari hizmetler 6grenci degerlendirme anketi her

akademik y1l sonunda (Ocak-Haziran) uygulanir. Ogrenciler bu anketler vasitasiyla Fakiiltemizle ilgili
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goriis ve Onerilerini iletirler. Ayrica BKYS Memnuniyet YoOnetim Sistemi Uzerinden ilettikleri
taleplerini izleyip sonucunu gorebilirler ve karar alma siireclerine aktif bir sekilde katilabilirler. Bu
anketlerin uygulanmasi ve analiz edilmesi siiregleri YOBU Stratejik Yonetim ve Kalite
Koordinatdrliigii tarafindan gergeklestirilir. Anketler sonuglandiktan sonra OBS Kullanic1 Islemleri
sayfasinda “Anketler” boliimiinde arsivlenir. Ayrica Bozok Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlig1 gerekli durumlarda Diizeltici lyilestirici Faaliyet (DIF) gergeklestirmesi i¢in Dekanliga
yazi gonderir. Dekanlik DIF siirecini baslatir ve gerekli iyilestirmeleri yapar. Birim yoneticileri, DIF

streclerini BKYS uzerinden takip eder.

Ikinci olarak &grenci isleri e-posta adresidir. Ogrencilerimiz 6grenci isleri ile ilgili taleplerini
(transkript, mezuniyet islemleri vb.) Fakiiltemizin Ogrenci isleri elektronik posta adresine
(ilahiyat@bozok.edu.tr) gdénderebilirler. Ogrencilerin bu mail adresi aracilifiyla ulastirdiklart
taleplerin ¢ozlime kavusturulmasi ve ilgili birimlere iletilmesinden Fakiiltemiz &grenci isleri birimi
sorumludur. En geg iki is giinii igerisinde gelen e-maillere cevap verilmesi gerekir. Fakilte Sekreteri,
mail yoluyla gelen taleplerin cevaplanma durumunu kontrol eder. Ogrenciler, 6grenci belgesi,
transkript, mezuniyet ve gecici mezuniyet belgesi i¢cin OBS iizerinden de talep olusturabilmektedir.
Ogrenci isleri birimi, bu sekilde gelen taleplerin takibini EBYS sistemi iizerinden yapmakta ve gerekli

doniisleri saglamaktadir.

Baska bir mekanizma, dgrenci temsilcileridir. Lisans ve Lisansiistii Ogrenci Temsilcileri

diizenli olarak akademik kurullara katilip 6grencilerin sikdyet, talep ve Onerilerini iletir.

Bir diger mekanizma ise mezun Ogrencilerimizle etkilesimi saglamak, sonraki donemdeki
ogrencilere daha 1yi bir egitim-68retim sunmak ve kurumdaki iyilestirmeyi saglamak amaciyla mezun
ogrencilere yonelik diizenlenen mezun 6grenci memnuniyet anketidir. Mezun 68renci memnuniyet
anketi yilda bir defa (Agustos) uygulanir. Boylece 6grencilere karar alma siirecine katkida bulunma
imkant saglanir. Bunun yani sira tiniversitemiz Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan mezunlar
tanitan, iletisim bilgilerini igeren, sosyal statiilerindeki degisimleri ve kariyer gelisimlerini takip eden
mezunlar bilgi yonetim sistemi ve 0zge¢mis veri tabani hazirlanmistir. Bu g¢ergevede mezunlarin
kisisel web sitelerini, sosyal medya adreslerini ve e-postalar1 igeren bilgi havuzlari olusturulur.
Kariyer ve Mezun Merkezi, {liniversite faaliyetlerinin mezunlar nezdinde daha etkili bir sekilde
tanitilmasina yonelik stratejiler gelistirir ve mezunlarin {iniversiteye katki saglamasimi tesvik eden
caligmalar planlar. Mezunlar ve Ogrenciler arasinda sosyal, kiiltiirel, mesleki dayanisma ve
yardimlagsmay1 artirict faaliyetler yapilir. Ayn1 zamanda Fakiiltemiz dahilinde 6grencilere bu alanda
destek vermek igin Kariyer Merkezi Koordinatorliigii ve Mezun Ogrencileri Tespit ve Takip

Komisyonu bulunur.

Bir diger mekanizma o6grenci damismanliklaridir. Ogrenciler, karsilasacaklar1 genel

problemlerin ¢éziiminde OBS ve e-posta araciligi ile danigmanlariyla iletisime gegerler.

16



D1s Paydaslar:

Di1s Paydaslarla egitim ve Ogretim kalitesinin artirilmasi, hizmet is birlikleri, etkinlik
calismalar1 gibi konularda istisare amaciyla; Fakiilte Boliim Baskanlar1, Ogretim Uyeleri, Yozgat il
Milli Egitim Miidiirliigii, Yozgat 11 Miiftilliigii, STK ve dgrenci temsilcilerinden olusan Danisma
Kurulu ile kalite takvimi dogrultusunda diizenli araliklarla toplantilar yapilir ve dis paydaslarin da
karar siireglerinde aktif bir sekilde yer almasi saglanir. Paydaslar, istek ve sikayetlerini BKYS

Memnuniyet Ydnetim Sistemi ve e-posta yoluyla iletirler.

Danigsma Kurulu, akademik yilin basinda ve sonunda birer kez olmak lizere yilda iki defa
Dekanligin daveti ile toplanir. Gerekli goriildiigiinde ilave toplantilar da yapilabilir. Toplantiya Dekan
Yardimecilar ile Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’ndan da en az bir {iye katilir. Toplantilarda alinan
kararlar, raporlastirilarak Dekanliga sunulur. Toplantilarda alinan kararlar bir sonraki toplantida
gbzden gegirilir. Boylece dis paydaslarin karar alma siireglerine katilimi saglanir. Fakiiltemiz Danisma

Kurulu’nun yapis;, gdrev ve sorumluluklari, Yozgat Bozok Universitesi Danisma Kurullari

Yonergesi’nde yer alan Kurul Calisma Usul ve Esaslari’nda belirlenmistir.

8. yariyilda agilan “Ogretmenlik Uygulamas1” dersini alan dgrenciler MEB’e bagli okullarda
12 hafta boyunca uygulama yaparlar. Son smif 6grencilerinin yaptiklar1 6gretmenlik uygulamasini
degerlendirmek ve siireci iyilestirmek amaciyla uygulama okullarindaki uygulama &gretmenleriyle
staj sonunda degerlendirme toplantilar1 yapilir. Uygulama derslerinin koordinasyonunu saglayan
Uygulamali Egitimler Komisyonu, dénem sonunda &gretmenlerle yapilan toplantilarin sonuglarini

inceleyerek eksik gordiigii hususlar hakkinda Dekanliga iyilestirme Onerileri sunar.

Dis Paydas Anketi, Fakiiltemizin ortak projeler yaptigi ya da projeler ve faaliyetleri
kapsaminda ortaya koydugu hizmetlerinden istifade eden Yozgat Il Milli Egitim Miidiirliigii, Yozgat 1
Miiftiliigii, STK gibi dis paydaslarimiz tarafindan her yi1l Kasim aymda doldurulur. Bu anketlerin
uygulanmasi ve analiz edilmesi siirecleri fakiiltemizin Kalite Komisyonu tarafindan gergeklestirilir.
Bahsi gecen anketler sonuglandiktan sonra BKYS Anket bilgi sayfasinda “Anketler” boliimiinde
arsivlenir. Ayrica Bozok Universitesi Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatdrliigii bu anketlerle ilgili
dekanliga geri bildirim gonderir. Dekanlik Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve Alt Komisyonlariyla
birlikte bu anketlerin sonucunda gerekli iyilestirmeleri yapar. Bu siiregler Bozok Eylem Plani Izleme

ve Degerlendirme Dongiisii Programi {izerinden takip edilir.
Uluslararasi Paydaslar:

Fakiiltemiz, Yozgat Bozok Universitesi’nin misyon ve vizyon perspektifi dogrultusunda
uluslararasi igbirliklerini 6nemsemektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda imzalanan protokol geregince

fakiiltemizin uluslararas1 paydasi, Azerbaycan ilahiyat Enstitiisii’diir.

Her bir paydas grubuna yonelik katilim mekanizmalarinin yani sira tim paydaslarimizin

kullanabilecegi su mekanizmalar da bulunur: Paydaslarimiz, istek, sikayet, Oneri ve memnuniyetlerini
17


https://bozok.edu.tr/Dosya/5fb01a8d-d.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/5fb01a8d-d.pdf

iletebilir veya bilgi talebinde bulunabilir. Gergeklestirilen bagvurularin ¢6ziime kavusturulmasi,

Fakilte Sekreteri tarafindan BKYS Memnuniyet Yonetim Sistemi {izerinden takip edilir ve bagvuru

sonuglandiginda bagvuru esnasinda verilen iletisim adresine sonug iletilir.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, paydas katilimi ile ilgili siireclerin planlanmasi ve

uygulanmasini kontrol eder ve yapilacak iyilestirme Onerilerini Ocak ay1 icinde Dekanliga sunar.

Fakiiltemizde, 6grencilerin karar alma siireglerine katilimi igin BKYS Memnuniyet Yonetim

Sistemi ve web sayfamizdaki dilek 6neri formu kullanilmaktadir. I¢ paydaslarini karar alma ve

tyilestirme siire¢lerine miimkiin oldugunca dahil etmeye calisan {iiniversitemiz, 6zellikle 6grenci
temsilcilerinin karar alma siireglerine katilimi ve farkindalik diizeylerinin arttirilmasi ile ilgili olarak
sadece Senato ve Kalite Komisyonu toplantilarinda degil, fakiilte, yiiksekokul ve enstitii yonetim
kurullarina katilmlarimi  saglamak icin de ¢alismalar yapmaktadir. Ogrencilerin  yOnetim
mekanizmalarina katilarak sorumluluk iistlenme, sosyal iligkilerini gelistirme, karar mekanizmalarini
tanima gibi kazanimlar edinmelerini saglamak iizere yonetim kurullarina da dahil edilmeleri igin

fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve diger dis paydaslara gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

Konu A3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim Ogretim,

arastirma gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine

katilim1

Sorumlu Birimler Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Uygulama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Degerlendirme: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Iyilestirme: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Onay: Dekanlik

iIk Planlama Tarihi Temmuz 2024

i¢ Paydaslar Akademik Personel, Idari Personeli, Ogrenciler
Bozok Universitesi Fakiilte ve Birimleri, Uluslararas1 Iliskiler
Dis Paydaslar
Birimi, Mezun Ogrenciler, Yiiksek Ogretim Kurulu, Diger
[lahiyat Fakiilteleri, 1l Miiftiiliigsi, i1 Milli Egitim Miidiirliigi,
Sivil Toplum Kuruluslari, Il Saghik Miidiirliigii
Uluslararasi Azerbaycan Ilahiyat Enstitiisii
Paydaslar
Uygulama Alanlari Fakiiltenin faaliyet gosterdigi tiim akademik ve idari alanlar

Fakiiltenin kurum i¢i ve disinda is birligi faaliyetleri ytirtittiigii

tiim paydaslar
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izleme Mekanizmalari

Etkinlik degerlendirme formlari, performans gdstergeleri,
degerlendirme formlari, i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri,

faaliyet raporlari, ¢alisan anketi, 6grenci anketleri.

Performans

Gostergeleri

Fakiiltenin i¢ paydaslart ile kalite siirecleri kapsaminda
gerceklestirdigi  yillilk  geribildirim  ve  degerlendirme
toplantilarinin sayisi

Fakiiltenin dis paydaglar1 ile kalite siire¢leri kapsaminda
gerceklestirdigi  yillilk  geribildirim  ve  degerlendirme
toplantilarinin  sayis1 —Talep yonetim sistemi —Oneri-Istek
Kutular1 —Sosyal Medya Calisanlar Ogrenciler Dis Paydaslar
Calisan Memnuniyet Anketi Liderlik Degerlendirme Anketi Idari
Hizmetleri Degerlendirme Anketi Akademik Kurullar Bolim
Toplantilar1 Alt Kurullar ve Calisma Gruplar1 Bireysel Oneri
Sistemi Yazili Goriis Talebi Odak Grup Goriismeleri Dis
Degerlendirmeler Paydas Goriisleri Analizi Danmisma Kurulu
Toplantilar1  Biitiin  Ogrenciler Ders Degerlendirme Anketi
Ogrenci Memnuniyet Anketi Idari Hizmetleri Degerlendirme
Anketi Mezuniyet Anketi Danismanlik Sistemi Ogrenci Kuliipleri
Temsilcileri Odak Grup Gériismeleri Ogrenci Temsilcileri Odak
Grup Gorlismeleri 13 Akademik personel memnuniyet orant (%
olarak) Idari personel memnuniyet orani (% olarak) Ogrencinin
genel memnuniyeti (% olarak) Mezun memnuniyet orant (%
olarak) Paydas memnuniyet oram (% olarak) Isveren
memnuniyet oram1 (% olarak) Idari hizmetleri &grenci
memnuniyet orant (% olarak) Ders memnuniyet oranlari (%
olarak) KYS iizerinden gelen talep, oneri ve dilek sayisi ile
cevaplanma sayilart Ogrenci mail adresine gelen talep sayisi ile

cevaplanma sayilari

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Her akademik yil sonu

Bilgi YoOnetim
Sistemindeki Yeri

Faklltemizin web sitesinde yer alan anketler, mezun bilgi
sistemi, bizzat fakiilte yoOnetimi tarafindan gerceklestirilen
etkinlikler sonucu paydaslara uygulanan etkinlik anket formu gibi
uygulamalardan elde edilen memnuniyet geri bildirimleri ve

iniversitemiz web sitesi ana sayfasinda yer alan oneri formu,
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iniversitemiz bilgi islem daire baskanlig1 tarafindan gelistirilen

bir ¢cok yazilimlar ile takip edilmektedir.

A.4. Uluslararasilasma

[lahiyat Fakiiltesi, stratejik amaglarina uygun olarak uluslararasilasma politikasina dnem verir
ve gerceklestirdigi faaliyetlerle taninirligini arttirir. Uluslararasilagsma siirecinde iiniversite ve fakiilte
biinyesinde var olan uluslararas: faaliyetleri iyilestirme politikas1 izler. Universitenin dahil oldugu
uluslararas1 projelere katkida bulunurken, baska projelerde yer almayi hedefler. Bu calismalarla
[lahiyat Fakiiltesini uluslararasi alana etkin rol oynayan ve tercih edilen bir kurum haline getirmek
amaglanir. Ayni1 zamanda uluslararasi alanda egitim ve arastirmada taninan, bilimsel arastirmalariyla
uluslararas1 diizeyde tercih edilen bir kurum olmak hedefler arasinda yer alir. Boylelikle Fakiilte,

uluslararasi faaliyetlerini derinlestirerek Fakiiltemizin goriiniirliigiinii gelistirir.

Fakiilte, 6grencilerin uluslararas1 profesyonel mesleki organizasyonlara {iye olmasini tesvik
ederken, Erasmus ve Mevlana gibi uluslararasi akademisyen ve Ogrenci degisim programlarina
katilim1 destekler. Uluslararasi proje, kongre ve fuarlara hem katilim hem de bu tiir etkinlikleri

diizenleme konusunda akademisyen ve 6grencileri tesvik eder.
A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

[lahiyat Fakiiltesi, Yozgat Bozok Universitesi hedeflerine uygun olarak, danisma kurulu ve
fakiilte akademik personelinin katkilariyla farkli {iniversite ve kurumlarla yapmis oldugu ikili

protokollerle uluslararasilagsma ¢alismalarina devam eder.

Fakiilte, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’nun goriis ve onerilerine dikkate alarak kurum i¢
kalite giivence sistemi ile uyumlu ve sistematik sekilde gerekli calisma sekillerini belirler, buna uygun

olarak iyilestirmeler yapar.

Konu A.4.1. Uluslararasilagma Politikas1

Sorumlu Birimler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Dekanlik

Iyilestirme: Dekanlik

Onay: Fakulte Kurulu

Ik Planlama Tarihi Temmuz 2024

: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Akademik Kurul, Akademik
I¢ Paydaslar

Personel, Idari Personel, Ogrenciler
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Yozgat Bozok Universitesi Fakiilte ve Birimleri, Dis Iliskiler

Dis Paydaslar
Ofisi
Uluslararasi Akademisyen ve Ogrenci Degisimi Yapilan Universiteler
Paydaslar
Uygulama Alanlari Uluslararas1 Egitim/Arastirma Faaliyetinde Bulunan Akademik

Personel ve Ogrenciler

izleme Mekanizmalari

Performans Géstergeleri, Etkinlik Degerlendirme Formlari, I¢ ve
Dis Paydas Memnuniyet Anketleri, Faaliyet Raporlari, Ogrenci
Anketleri

Performans

Gostergeleri

Ogrenci Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi
Ogretim Elemam Degisim Programlarindan Yararlanan Ogretim
Eleman1 Sayist

Uluslararas1 Yapilan Faaliyet (Sempozyum, Calistay vb.) sayisi

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Degerlendirme: Her akademik y1l sonu

Iyilestirme: Dort yilda bir

Bilgi YOnetim

Sistemindeki Yeri

Fakdilte web sitesinde yer alan anketler
Mezun bilgi sistemi

Universite web sitesinde yer alan 6neri formu

A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiltenin uluslararasilagsma organizasyonel yapist dekan, ilgili dekan yardimcisi, kalite
giivence sistemi alt komisyonu ve fakiiltenin lisans ve lisansiistii 6grencilerine yonelik degisim
programlarinm birim temsilcilerinden olusur. Ilgili komisyonlar ve temsilciler diizenli olarak belli

periyotlarla siire¢ yonetimini takip eder ve gerekli iyilestirmeleri yapar.

Ad42. Uluslararasilagsma Stireglerinin Y Onetimi ve

Konu
Organizasyonel Yapist

Sorumlu Birimler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Uygulama: ilgili Dekan Yardimcisi
Degerlendirme: ilgili Dekan Yardimcist
Iyilestirme: Dekanlik

Onay: Fakulte Kurulu

Ik Planlama Tarihi Temmuz 2024

: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Akademik Kurul, Akademik
I¢ Paydaslar

21



Personel, Idari Personel, Ogrenciler

Yozgat Bozok Universitesi Fakilte ve Birimleri, Dis Iliskiler

Dis Paydaslar
Ofisi
Uluslararasi Akademisyen ve Ogrenci Degisimi Yapilan Universiteler
Paydaslar
Uygulama Alanlar: Uluslararas1 Egitim/Arastirma Faaliyetinde Bulunan Akademik

Personel ve Ogrenciler

izleme Mekanizmalar: Performans Gostergeleri, Etkinlik Degerlendirme Formlari, ¢ ve

Dis Paydas Memnuniyet Anketleri, Faaliyet Raporlari, Ogrenci
Anketleri

Performans Paydaslarla yapilan toplanti, ¢alistay vb. sayisi

Gostergeleri Uluslararasi is birligi sayis1
Liderlik (dekan, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri ve bolim
baskanlar1) davranis1 degerlendirme anketleri sonucu elde edilen

memnuniyet oranlari

Degerlendirme ve | Her akademik y1l sonu
Iyilestirme Tarihi
Bilgi Y6netim Fakdilte web sitesinde yer alan anketler

Sistemindeki Yeri Mezun bilgi sistemi

Universite web sitesinde yer alan 6neri formu

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiiltemizin uluslararasilasma kaynaklar1 Bozok Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan yapilmis olan ikili anlasmalar1 (Mevlana, Farabi, Erasmus) i¢cermektedir. Bu faaliyetlerin
biit¢eleri liniversite tarafindan temin edilir. Kurum, yurt dis1 {iniversiteleri ile ortaklasa cesitli Erasmus
projeleri iiretir. Bu projelerin iyilestirilmesi ve kaynak izlemesi Bozok Universitesi Uluslararas: Ofisi

tarafindan saglanir.

Konu A.4.3. Uluslararasilagsma Kaynaklar1

Sorumlu Birimler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurumu
Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Dekanlik

Iyilestirme: Dekanlik

Onay: Fakilte kurulu
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ilk Planlama Tarihi Temmuz 2024

Paydaslar I¢ Paydaslar: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Dis Paydaslar: Uluslararas1 Ofis

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararas1t Danisma Kurulu

Uygulama Alanlan Uluslararasi egitim ve arastirma faaliyetinde bulunan personel ve
ogrenciler, Uluslararas1 kurum ve kuruluslar

Performans Yillik yurt dis1 egitim ve d6gretime ayrilan biitge miktari

Gostergeleri Uluslararasi faaliyet sayist

Degerlendirme ve Her akademik yil sonu
Tyilestirme Tarihi
Bilgi Yonetim Bozok Universitesi Hedef Eylem Plani

Sistemindeki Yeri

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin performans verileri,
Fakiiltenin Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan toplanir. Bu veriler 1s18inda 6ngoriilen
iyilestirmeler gergeklestirilerek bir sonraki yilin hedefleri belirlenir. Bozok Universitesi Hedef Eylem

Plani ile izlenerek her akademik yi1l sonunda karar alma siireclerinde bu bilgilerden istifade edilir.

Kalite Akreditasyon Komisyonu, Fakiltenin Ar-Ge Alt Komisyonu yoluyla akademik
personelin YOKSIiS’te yer alan uluslararasi nitelikteki calismalarini izler ve gerekli dogrultuda

iyilestirme Onerilerinde bulunur. Dekanlik 6nerilen iyilestirmelerin takibini iistlenir.

Konu A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Sorumlu Planlama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Ar-Ge Alt Komisyonu
Birimler

Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Ar-Ge Alt Komisyonu

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Ar-Ge Alt
Komisyonu

Iyilestirme: Dekanlik
Onay: Fakulte Kurulu

ilk Planlama | Temmuz 2024

Tarihi
Paydaslar I¢ Paydaslar: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Ar-Ge Alt Komisyonu
D1s Paydaslar: Kalite ofisi, Uluslararasi ofis
Uluslararas1 Paydaglar: Uluslararasi Danisma Kurulu
Uygulama Akademik personel, 6grenciler, tiim boliimler, ulusal ve uluslararasi
Alanlari kuruluslar
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Performans Uluslararasi faaliyet say1s1

Gostergeleri | {1 qlararast is birligi sayisi

Ogrenci Degisim Programlarindan Gelen ve Giden Toplam Ogrenci
Sayisi

Ogretim Eleman1 Degisim Programlarindan Gelen ve Giden Toplam
Ogretim Eleman1 Sayist

Degerlendirme | Her akademik y1l sonu
ve Iyilestirme
Tarihi

Bilgi Yonetim | Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
Sistemindeki

Yeri Bozok Universitesi Hedef Eylem Plan

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurumun lisans programi, iiniversitenin ve fakiiltenin misyonu ile program amagclari
dogrultusunda tasarlanir. Program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Alan
Yeterlilikleri dikkate alinarak belirlenir. Dersin amaci, kazanimlar1 ve icerikleri, on dort haftalik
zaman diliminde ilgili program yeterliliklerini gergeklestirecek sekilde olusturulur. Program
yeterliliklerine uygun olarak, tiim dersler i¢in 6grenme ¢iktilar1 belirlenir. Bu 6grenme ¢iktilarinin
gerceklesmesini saglamak amaciyla 6gretim yontemleri ile 6l¢me ve degerlendirme yontemleri de
planlanir. Hazirlanan ders planlar ile her ders icin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak
ogrenci is yikleri belirlenir. Ders planlarinin uygulanmasini giivence altina almak i¢in derslerin
icerik ve planlar;, Yozgat Bozok Universitesi Ders Bilgi Paketi’ne islenir ve bu bilgiler tiim

paydaslarin erisimine agiktir (https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/166/146/932001).

Yuruttlen programin amaglart ve g¢iktilari, programa 0zgu Olgltler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi, kontrol edilmesi ve giincellenmesi, surekli iyilestirme sistematigine tabi olarak PUKO

esasina uygun sekilde yapilir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Kurumun programu, liniversitenin stratejik planinda yer alan hedefler, misyonu ve program amaclari;
fakiiltenin egitim-ogretim politikas1 ve amaglart dogrultusunda tasarlanir. Program, tniversitenin
yonetmelik, yonerge ve senato kararlari ile fakiiltenin ilgili konudaki ¢alisma usul ve esaslari

kapsaminda onaylanir.
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Programlarin tasarimi ve onayinda su oOl¢iitler esas alinmaktadir:

e Program 6grenme ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve alan
yeterliliklerine uygunlugu,

e Programin amagclarinin iiniversitenin ve fakiiltenin misyonu ile uyumu,

e Programin amaglari ile program yeterlilikleri arasindaki uyum,

e Program amaglar ve yeterliliklerini destekleyen, program ¢iktilarinin kazandirilmasina hizmet
eden bir ders planinin varligi,

e Program 6grenme ¢iktilari ile ders 6grenme ¢iktilar: arasindaki iliskinin ve tutarliliin
bulunmasi,

e Ders planimin uygulanmasini giivence altina alacak sekilde OBS (https://obs.bozok.edu.tr/)

sisteminin kullanilmasi,

e Program amaglarina ulasilma durumunun 6lgme ve degerlendirme siireciyle iliskilendirilmesi,

o Ders 6grenme ¢iktilari, ders icerikleri, 6gretme-6grenme yaklasimlari ve dlgme-degerlendirme
yontemlerinin tutarliligi,

o Ogrenci is yiikii kredilerinin (AKTS) dengeli ve uyumlu bir sekilde tanimlanmasi,

o Ogrenci is yiikii kredilerinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin de
tanimlanmasi,

e Program kazanimlarin (jenerik ve alana 6zgii olmayan yetkinlikler dahil) kazandirmak tizere
ders i¢i ve dis1 etkinliklerin yapilmasi,

o Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirmak amaciyla faaliyetlerin gerceklestirilmesi,

o Olgme ve degerlendirme uygulama sonuglarinin programin siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmasi,

e Programlara paydaslarin katiliminin saglanmasi,

e Programin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmesi.
Programlarin tasarimi ve onay siireci su sekilde gerceklestirilir:

e Programlarin tasariminda, is birligine dayali olarak i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri
alinir ve degerlendirilir.

e Program tasariminda, birim miifredat komisyonu iiyeleri, boliim bagkanlari, anabilim dali
baskanlar1 ve 6gretim elemanlarindan olusan bir komisyon tarafindan taslak program
hazirlanir. Akademik kurulda bu taslak program {izerinde degerlendirmeler yapilir. Fakiilte
kurullari tarafindan onaylanan program, degerlendirilmek iizere rektorliik miifredat komisyonu
ve egitim komisyonuna gonderilir. Senato tarafindan onaylandiktan sonra uygulamaya

koyulur.
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Yeni ders acilmasi ve mevcut derslerin giincellenmesi siireci:

Paydaslarin beklentileri ve onerileri ile mevcut kosullar dogrultusunda, yiiriitiilen ders plani
gbzden gecirilerek yeni onerilecek ve/veya giincellenecek dersler, 6gretim elemani veya bolim
tarafindan belirlenir.

Dersin amaci, haftalik igerikleri, kaynaklari, 6grenme ¢iktilari, 6gretim ve 6lgme yontemleri ile
AKTS is yiiklerini i¢eren ders bilgi formu hazirlanir.

Ders sorumlusu, ilgili boliim bagkani ile dersin agilma gerekgesini ve kapsamini birim
mufredat komisyonuna sunar.

Birim miifredat komisyonu tarafindan degerlendirilen ders, uygun goriildiikten sonra rektorliik
miifredat komisyonuna ve ardindan egitim komisyonuna gonderilir. Senato tarafindan

onaylandiktan sonra OBS (https://obs.bozok.edu.tr/) sistemine islenerek ilgili programa dahil

edilir.

I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar, memnuniyet anketleri ve diger geri bildirim
mekanizmalari vasitastyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin gelen talepler, sikayetler ve
oneriler Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Dekanliga sunulur.

Iyilestirme &nerileri ilgili kurullar tarafindan onaylandiktan sonra hayata gegirilir.

Programlarin Tasarim: ve Onay

Sorumlu Birim/ler Degerlendirme: Fakiilte Kurulu ve Egitim-Ogretim Alt Komisyonu

Planlama: Bolim Baskanliklari
Uygulama: Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

Iyilestirme: Fakilte Kurulu ve Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Onay: Dekanlik, Fakulte Kurulu, Senato

ik Planlama Tarihi

Paydaslar Temsilcileri

I¢ Paydaslar: Akademik Kurul, Béliim Kurullar: ve Ogrenci

Di1s Paydaslar: Danisma Kurulu

Uygulama Alanlar Biitiin Fakiilte (Bitin bélimler)

Performans Gostergeleri

Yeni agilan ve kapatilan segmeli derslere iliskin veriler
Mezuniyet Anketleri memnuniyet oranlar

Program Degerlendirme Anketi

Egitim Katalogu, (Program bilgi paketi verileri)
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Degerlendirme ve
Lo . Her yilin Nisan-Temmuz aylar: arasi
lyilestirme Tarihi

Bilgi YOnetim OBS
: : Egitim Katalogu
Sistemindeki Yeri
P OBS/Anketler
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Lisans programlarina 6grenci alimi, diizenli olarak Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligi (OSYM) tarafindan gergeklestirilir. Ogrenci kontenjanlari, Fakiilte Kurulunda
goriigiilerek, fiziki imkanlar ve Ogretim elemani sayilart dikkate alinarak belirlenir. Bu
kontenjanlar Rektorliige bildirilir ve nihai resmi karar Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
verilir. OSYM tarafindan yapilan sinavda SOZ puanlari ve tercih siralamalarina gére giris hakki
kazanan oOgrenciler, YOK, OSYM ve Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri)
uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve akademik takvimde ilan edilen tarihlerde kayit

islemlerini gergeklestirirler.

Onceki formal, non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasma iliskin siiregler Yozgat
Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yatay Gegis, Programlar
Aras1 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Degisim Programlarinda Ogrencilik, Eszamanli Ogrenimde
Ogrencilik, Ozel Ogrencilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Y6nergesi’ne uygun olarak yiiriitiiliir.
Onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin bagvurular1 6gretim yili baslamadan énce, akademik

takvimde ilan edilen tarihlerde Bozok Universitesi Ogrenci Bilgi  Sistemi {zerinden

http://obs.bozok.edu.tr adresinden ¢evrimici olarak alinir. Basvuru sirasinda, 6grencilerden
istenen belgeler arasinda ilgili egitim kurumlarindan veya kamu kurum ve kuruluslarindan
alimmis egitim sertifikasi veya egitimi aldiklarina dair referans mektuplar1 yer alir. Bu belgeler,
ogrencinin bilgi, beceri ve yetkinliklerini, yaptig1 faaliyetleri ve caligma/egitim siirelerini
gosteren niteliklere gore degerlendirmeye alinir. Degerlendirmeyi miiteakiben kabul edilen
bagvurular, sinav programlarinin ilani, sinav tarihleri ve sonuglarinin agiklanmasi gibi bilgiler

belirlenen takvime gore Gniversitenin internet sitesinde duyurulur.

Hazirlik Sinifina Kayit
Yozgat Bozok Universitesi Ilahiyat Fakiiltesine kesin kayit hakki kazanan ve kesin kaydini
yaptiran 6grenciler, Arapca Yeterlilik Smavina girip girmeme hususunda isteklerini, Dekanlik¢a

ilan edilen siire igerisinde ve usuliine uygun olarak beyan ederler. Arapca Yeterlilik Siavina


https://bozok.edu.tr/Dosya/76278dbe-2.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/76278dbe-2.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/76278dbe-2.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/76278dbe-2.pdf
Bozok%20Üniversitesi%20Öğrenci%20Bilgi%20Sistemi%20
http://obs.bozok.edu.tr/

girmeyen ya da girmek istemeyen o6grenciler, dogrudan hazirlik smifina kaydedilir. Yeterlilik
simavina girip basarili olan 6grenciler lisans 6grenimine baglar, bagarili olamayanlar ise hazirlik

sinifina kayit yaptirmak zorundadir.

Arapga Yeterlilik

Onceki 6grenmeleri tanima kapsaminda ilahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arap¢a Hazirlik Sinifi
Egitim-Ogretim ve Sinav Y&nergesi’ne gore muafiyet smavi, Arap Dili ve Belagati Anabilim
Dali tarafindan giiz donemi basinda, hazirlik sinifinin yillik miifredati esas alinarak yilda bir kez
yapilir. Hazirlik Sinifi Komisyonu, sinavdan en az on bes gilin Once sinavin tarihini, yerini,
seklini ve sinavda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarini belirler ve bu bilgileri Anabilim Dali

Baskanligina bildirir.

Sinavdan 60 ve iizeri puan alan 6grenciler hazirlik sinifindan muaf sayilir. Ayrica, ulusal
gecerliligi olan YDS veya YOKDIL gibi smavlarda son ii¢ y1l i¢inde Arapca dilinden 50 (elli)

veya lizeri puan alan 6grenciler de hazirlik sinifindan muaf kabul edilirler.

Yatay Gecisle Ogrenci Kabulii

Kurum, Yozgat Bozok Universitesi On
Lisans ve Lisans Programlarina Yatay Gegis, Programlar ~ Arasi Yatay Gegis, Dikey Gegis,
Degisim Programlarinda Ogrencilik, Eszamanli Ogrenimde Ogrencilik, Ozel Ogrencilik,
Muafiyet ve Intibak Islemleri YOnergesi’ne gore yatay gegis esaslarini benimser ve uygular.
Buna gore, yatay gecis basvurulari icin istenen belgeler ve basvuru sekli, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 (OIDB) web sayfasinda ilan edilir. Basvuru tarihleri akademik takvimde belirtilir.
OIDB tarafindan 6n incelemeden gecen basvurular, sartlarin saglanmasi halinde kabul edilir ve
icerik bakimindan degerlendirme ve puanlandirma yapilmasi igin kurumun Intibak
Komisyonu'na yonlendirilir. Degerlendirme puanlart biiylikten kiiclie dogru siralanir ve en
yiiksek puandan baglayarak kontenjan dahilinde yatay ge¢is yapacak dgrenciler belirlenir. Yatay
gecis icin bagvuran adaylarin degerlendirme sonuglari, {iniversitenin internet sayfalarinda ilan
edilir. Basar1 sartin1 tastyan diger adaylar, basar1 sirasina gore yedek olarak ilan edilir. Belirlenen

stire i¢inde as1l adaylardan bagvuru yapilmamasi durumunda, sirayla yedek adaylar ¢agrilir.
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Intibak

Onceki dgrenmelerin taninmasina iliskin bir diger siire¢ intibak islemidir. Kurumdaki her
tiirlii intibak islemi, kurumun Intibak Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir ve sonuglandirilir. Yatay
gecisle gelen Ogrencilerin intibaklarinda, énceden alinmis derslere ait transkript belgeleri géz
Ontine alinir, ders icerikleri ve kredi uygunluklarina dikkat edilerek basarili kabul edilen derslerin
ve notlarin aktarimi birebir yapilir. Bu aktarim sirasinda, ayni ders olup farkli dénemlerde
boliinmiis olarak okutulan derslerin notlar1 birlestirilerek not aktarimi gergeklestirilir.
Miifredattaki zorunlu dersler aynen aktarilir, segmeli dersler ise muadilleri dikkate alinarak
sayilir. Eger 6grenci daha dnce kurumda zorunlu kabul edilen derslerden daha fazla zorunlu ders

aldiysa, bu derslere uygun olan se¢meli derslerden de muaf tutulur.

Acikdgretim Ilahiyat On Lisans Programi’ni tamamlayip Dikey Gegis Smavi’nda (DGS)
basarili olarak kuruma gelen dgrencilere, intibak Komisyonu tarafindan kredi transferi islemi

yapilir. Bu derslerin hangileri oldugu Intibak Komisyonu tarafindan belirlenir.

Farkli boliimlerde okuyup kuruma kayit yaptiran 6grencilerin muafiyet islemlerinde,
aldiklar1 derslerin icerikleri uyumlu olan kisimlarda gerekli muafiyet islemleri uygulanir. Ayni
sekilde, YOK tarafindan zorunlu olarak okutulan ve igerikleri degismeyen Tiirk Dili, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanct Dil ve Temel Bilgi Teknolojileri dersleri i¢in de muafiyet

islemleri uygulanir.

Yandal Programi

Kurumda ¢esitli alanlarda agilan yandal programlari agilmakta olup bu programlara ait is
ve islemler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nca ilan edilen Yozgat Bozok Universitesi Cift
Anadal ve Yandal Programlar1 Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kurum, basarili
ogrencilerin ilgi duyduklar1 baska bir lisans programi kapsamindaki yandal programlarina
katilmalarini tesvik eder ve bu dgrencilere ders programi ve sinav takvimi konusunda kolaylik

saglar.

Yandal programi uygulayacak ilgili boliimler, yandal kapsaminda okutulacak ders
programlarini belirleyerek, ilgili birimin kurul karari ile Senato onayina sunar. Yandal 6grencisi,
program kapsaminda en az 30 AKTS kredilik ders almak ve bu dersleri bagsarmak zorundadir.

Ogrencinin yandal programindaki dénemlik azami kredi yiikii, anadal programi icin dngoriilen


https://bozok.edu.tr/Dosya/66affdf1-d.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/66affdf1-d.pdf

donemlik azami kredi yiikii kadar olabilir. Ogrencinin kayith oldugu anadal miifredatinda yer
alan zorunlu dersler veya bunlara esdeger sayilan dersler, yandal programi kapsaminda

sayilamaz.

Yandal programi bagvurulari, her egitim-6gretim yilinda kurumun internet adresinde ilan
edilir. Basvurular, akademik takvimde belirtilen tarihlerde Bozok Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi tizerinden ¢evrimigi olarak yapilir. Kayit hakki kazanan asil ve yedek 6grencilerin listesi,

https://bozok.edu.tr/ adresinde ilan edilir. Yandal programina basvuruda aranan sartlar,

yerlestirme ve kayitlarla ilgili bilgilendirici detaylar bagvuru duyurusunda ilan edilir.
YOS

Kurum, uluslararas1 6grencileri, Yabanci Uyruklu/Yurt Disindan Ogrenci Adaylarinin
Lisansiistli Programlara Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi’ne gore o6grenci kabul eder.
Bagvurularla ilgili her tiirlii giincel duyuru, basvuru sartlart ve islemleriyle ilgili bilgilendirici ve
yonlendirici detaylar, ayrica basvuru sonuclar1 internet iizerinden Enstitii web sayfasinda
yayimlanir. Kesin kayitlar, Enstitii web sayfasinda ilan edilen tarihlerde, dgrencinin sahsen

Enstitiiye basvurmasiyla Enstitii Ogrenci Isleri Birimi tarafindan gerceklestirilir.

Konu B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki dgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest

o0grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik
Uygulama: Intibak Komisyonu,
Degerlendirme: Intibak Komisyonu, Fakiilte Kurulu

Iyilestirme: Intibak Komisyonu, Fakiilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi Haziran 2024

Paydaslar I¢ paydaslar: Egitim Ogretim Alt Komisyonu, Akademik Kurul,
Ogrenci Temsilcileri

Dis paydaslar: Damsma Kurulu, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi

Uygulama Alanlari Fakiiltedeki tiim boliimler, tiim 6grenciler



https://bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/Dosya/f3b15ac9-b.docx
https://bozok.edu.tr/Dosya/f3b15ac9-b.docx

Performans Mezun Bilgi Sistemi’nde kayith 6grenci sayisi

Gostergeleri YOK ATLAS Yerlesen Ogrenci Smav Derecelerine iliskin
Bilgiler

Onceki Ogrenmelerin Taninmas1 Basvuru ve Basar1 Oranlar

Ogrenci Memnuniyet Oranlari

Degerlendirme ve Her akademik y1l sonunda (Haziran ay1)

Tyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim EBYS > AVESIS

Sistemindeki Yeri

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Kurum, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Yozgat Bozok Universitesi’nin ilgili
yonergesine gore uygular. Mezuniyet icin gerekli olan 240 AKTS ve en az 4,00 lzerinden 2,00
ortalama, 6grencilerin mezun olabilmesi igin sarttir. Ogrencilerin mezuniyetleri, OBS sisteminde
yer alan tabloya gére denetlenir ve transkriptleri, kurumun Ogrenci Isleri Birimi tarafindan tek

tek incelenerek eksik derslerinin olup olmadig1 kontrol edilir.

Kurumda, mezuniyet kosullarin1 yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan Ogrencilere
“Lisans Diplomas1” diizenlenir. Diplomanin 6n yiiziinde su bilgiler yer alir: {ist-orta tarafinda
tiniversitenin logosu, hak sahibinin adi soyadi, mezun olunan birim adi; diplomanin sol iist
kisminda Tiirkge, sag iist kisminda ise Ingilizce olarak “............ Diplomas1” ibaresi ile
diplomanin mezuniyet derecesi (On Lisans Diplomasi, Lisans Diplomasi, Tezli Yiiksek Lisans
Diplomasi, Tezsiz Yiiksek Lisans Diplomasi, Doktora Diplomasi), mezun olunan boliim/program
veya anabilim dali/program adi, mezuniyet tarihi (giin, ay ve yil (gg.aa.yyyy) belirtilerek),
diploma numaras, sahip olunan hak ve yetkiler ile derecesi (On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans,
Doktora); diplomanin sol alt kdsesinde ilgili Dekanin/Miidiiriin ad1, soyad1 ve elektronik imzasi,
sag alt kosesinde ise Rektoriin adi, soyadi ve elektronik imzasi, diplomanin sag iist kosesinde

Rektorliik soguk damgasi yer alir.

Diplomanin arka yiiziinde ise su bilgiler Tiirkge/Ingilizce olarak bulunur: sol iist tarafta
hazirlanacak tablo icerisinde; mezun olan kisinin Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklular i¢in T.C.

Kimlik Numarasi, yabanci uyruklular i¢in Yabanci Uyruklu Kimlik Numarasi, 6grenci numarast,



adi-soyadi, ana adi, baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, diplomanin diizenlenme tarihi ve varsa

Ogrencinin kayitl oldugu Yandal Program yer alir.

Diploma EKi, kayitli olduklar1 programlar1 basariyla tamamlayan 6grencilere diploma ile
birlikte verilir ve formati, ulusal kurumlar tarafindan (Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve
UNESCO) ortaklasa hazirlanmis bir sablona gore diizenlenir. Bu {i¢ kurumun organize ettigi bir
ortak kurul tarafindan denenmis ve gelistirilmis olan bu sablon, Avrupa Birligi’nin tiim resmi

dillerinde diizenlenmistir.

Diploma Eki’nde, bu belgeyi hak etmis olan kisinin kimligi, diploma ekini hak etme
nedenini teskil eden kazanilmis adi, yetinin diizeyi, yetinin icerik ve sonuglari, iglevi, ek bilgiler,

diploma ekinin resmi tasdiki ve ulusal yiiksekdgrenim sistemi hakkinda bilgi bulunmaktadir.

Diploma ekinin 6grencilere sundugu kazanimlar arasinda yurtdisinda daha okunabilir
ve mukayese edilebilir bir diploma, dgrencinin akademik gelisimi ile yurtdisinda edindigi bilgi,
beceri ve yetkinliklerin tam bir tarifi; 68rencinin basar1 ve yetilerinin nesnel ve adil
degerlendirmesi; gelecege yonelik olarak yurtdisinda is ve egitim olanaklarina daha rahat ulasma

olanagi yer almaktadir.

Diploma ekinin kurumlara sundugu kazanimlar arasinda sunlar sayilabilir: akademik
ve mesleki taninmay1 artirarak egitimde verilen yetileri saydam kilmak; ulusal ve kurumsal
bagimsizlig1r korurken, aynt zamanda biitiin Avrupa'da benimsenen bir ortak cerceveye aidiyet
saglamak; verilen egitimin farkli bir egitimsel baglamda kavranip anlasilabilmesini saglayarak
dogru degerlendirmeye alinmasina katki saglamak; kurumun uluslararasi tanimirligini artirmak;
kurumun mezunlarinin ulusal ve uluslararasi ¢ercevede is bulma olanaklarini zenginlestirmek;
kurumlarin idari birimlerine diplomalarin igerik ve transfer edilebilirligine iliskin sorulan bir dizi

soruya kendiliginden cevap vererek zaman kazandirmak.

Diploma eki, bir 6zge¢mis (curriculum vitae, CV) degildir. Transkript (not ¢izelgesi) veya
diploma yerine gecmez. Kendiliginden akademik veya mesleki taninmay1 garantileyen bir belge

degildir.

Diploma eki, Ogrenci Isleri Dairesi Baskani tarafindan imzalanir. Yozgat Bozok
Universitesi'nde diploma eki, mezun olan tiim dgrencilere diplomayla birlikte iicretsiz olarak

verilir.



Kurum 6grencileri diplomalarint almadan 6nce birka¢ asamayi tamamlamis olmalidir.
Oncelikle, BOZOK OBS’de yer alan mezun memnuniyet anketini degerlendirip ilisik Kesme
siirecini baslatirlar. Kurumun Ogrenci Isleri Birimi, BOZOK OBS’de imzalar tamamlandiktan
sonra, Ogrenci kimligini teslim eden oOgrenciye imzasi karsih@mnda Birim Ogrenci Isleri

tarafindan imza karsilig1 diplomasi teslim edilir.

Yandal Sertifikast

Bir anadal programinda 6grenimine devam ederken kurumda yandal programina kayit
yaptiran ve buradaki derslerini basariyla bitiren 6grencilere “Yandal Sertifikas1” verilir.
Ogrencinin sertifikasini alabilmesi i¢in anadal programindan mezun olmasi ve yandal ders
planindaki derslerin; anadal programindaki derslerden bagimsiz olarak genel not ortalamasinin
en az 2,00/4,00 olmas1 gereklidir. Yandal sertifikasi, diploma yerine geg¢mez. Anadal
programindan mezuniyet hakkini elde eden ve heniiz yandal programini bitiremeyen dgrencilere,

yandal yaptig1 akademik birim kurulu karari ile en fazla iki yariyil siire taninir.

Akademik Taninma Belgesi

Ogrenim hareketliligine katilan &grencilerin takip ettikleri programda basarili olunan
kredilere tam akademik taninma saglanir. Bu baglamda ogrencilerin de8isim programindan
donmesini takiben diizenlenen Akademik Taninma Belgesinde, 6grencinin hangi derslerden
basarili oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlar1 ve notlari ile Universitede hangi
derslerden muaf sayildigi, bu derslerin AKTS kredi miktarlar1 ve notlar1 yer alir. Akademik
Taninma Belgesi, Ogrenim Anlasmasmin tamamlayici ekidir ve dgrencinin degisim programi

boyunca aldig1 derslerin kurum tarafindan taninmasini garanti eder.

Konu B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi

ve sertifikalandirilmasi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Fakdlte Yonetim Kurulu

Uygulama: Birim Ogrenci Isleri, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi Degerlendirme: Fakiilte Kurulu, Akademik
Kurul

Iyilestirme: Fakiilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi Aralik 2024




Paydaslar I¢c paydaslar: Ogrenci Isleri Calisma Grubu, Akademik
Kurul, Ogrenci Temsilcileri

Dis paydaslar: Danisma Kurulu, Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1
Uygulama Alanlar Fakiiltedeki tiim boliimler, tiim 6grenciler
Performans Gostergeleri Mezun Memnuniyet Oran

Degerlendirme ve Iyilestirme | Her akademik y1l sonunda (Haziran ay1)

Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki YOBU > Ogrenci Isleri Daire Baskanligi > Diploma

Yeri Islemleri

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Egitimde ogrencinin ilgi ve ihtiyaglarinin merkeze alindigi paradigmayi benimseyen
fakiiltemiz, geleneksel Ogretmen merkezli yontemlerin aksine 6grencilerin 6grenme siirecine
daha aktif bir katilim gostermesini tesvik etmektedir. Bu sebeple dgrencinin ders siirecinde aktif
oldugu; kesfederek, elestirel diisiinerek ve problem c¢ozerek Ogrenmesini saglayacak
uygulamalara basvurulmaktadir. Yani sira 6grencilerin bilgiyi stirekli aktif olarak kullanmasin
saglamak amaciyla Ogreticilerin takip ettigi ders dis1 etkinliklere, grup c¢aligmalarina

bagvurulmaktadir.

Farkli 6grenme stillerinin varligi g6z Oniinde bulunduran fakiiltemiz o&greticileri hem
gorsel hem isitsel stratejiler yoluyla 6gretimi benimsenmekte, en uygun Ogretim teknigini
kesfedebilmek amaciyla ders igeriklerini ve anlatim yontemlerini esnek bir sekilde

planlamaktadirlar.

Ogretim siirecinin son asamasinda ise dgrencilerin kazanimlarini dlgiilerek ders dénemi
boyunca benimsenen yoOntem ve stratejilerin islerligi test edilmektedir. S6z konusu
degerlendirme sonraki ders donemini belirlemede ve 6grenci profiline uygun 6gretim yontem ve

stratejilerini benimsemede Ornek teskil etmektedir.

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)



Ogrencilerin derinlemesine ve kalic1 sekilde dgrenmesini saglamak amaciyla fakiiltemiz
aktif 6grenme yontemini benimsemektedir. Ogrencilere fikirlerini serbestge paylasma yetenegi
kazandirilmas: amactyla beyin firtinasi, problem ¢ézme 6grendiklerini uygulayabilme yetisinin
kazandirilmas: amactyla grup c¢alismalar1 gibi uygulamalar planlanmaktadir. Bu yaklagimlar ile
ogrencilerin bilgiyi sadece pasif bir konumda 6grenmeleri degil anlamli ve kalic1 bir sekilde

kullanmalar1 da saglanmaktadir.

Fakiiltemizde 0Ogretim yontem ve tekniklerini uygulamada giincelligi korumak,
ogreticilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla egiticilerin egitimi programlarindan
yararlanma politikasi takip edilmektedir. Boylelikle fakiilte 6greticileri; pedagojik yontemler,
ogretim teknikleri ve degerlendirme stratejileri konularinda yetkinlik kazanmaktadir.
Benimsenen Ogretim yontem ve teknikleri donem sonunda memnuniyet anketleri ile

degerlendirilmekte, elde edilen bulgular 1s181nda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Konu Ogretim Yontem ve Teknikleri

Sorumlu Birim(ler) Planlama:Dekanlik

Uygulama: Bolim Kurullar
Degerlendirme: Boliim Kurullar
Iyilestirme: Béliim Kurullar:

ilk Planlama Tarihi Temmuz 2024

Paydaslar Ic Paydaslar: Akademik Kurul, Egitim Alt
Komisyonu, Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydaslar:Rektorliik  Hizmet I¢i  Egitim

Komisyonu

Uygulama Alanlari Fakiiltedeki tiim bolimler, tiim dersler, tiim
akademik personel ve 6grenciler

Performans Gostergeleri Ogrenci memnuniyet oranlar

Egiticilerin Egitimi Etkinlikleri

Degerlendirme ve Iyilestirme | Akademik Y1l Sonu
Tarihleri

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri OBS

B.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Fakiiltemizde benimsenen Ogrenci merkezli paradigma cergevesinde Olgme ve
degerlendirme caligmalar1 gerceklestirilmektedir. Donem basinda ilan edilen ders 6grenme
ciktilarina ulasilip ulasilmadigi dénem sonu sinavlarinin disinda ara smavlar, 6devler, sozlii

smavlar ve performans ddevleri aracilig1 ile kontrol edilmektedir. Bozok Universitesi Onlisans ve



Lisans Egitim- Ogretim ve Swmmav Yonetmeligi (https://bozok.edu.tr/mevzuat) esas almarak

ogrencilerin ders siirecindeki gelisimleri ve ders donemi sonunda kazanimlara/¢iktilara ulasma

basarilar1 6gretim elemanlari tarafindan 6l¢me ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireci ile ders déneminin tamamlanmasinin ardindan Dekanlik
tarafindan Ogrencilere memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Anket neticesinde iyilestirilmesi

gereken konular boliim kuruluna ve ilgili 6gretim elemanina iletilerek takibi yapilmaktadir.

Konu B.3.2. Olcme ve Degerlendirme

Sorumlu Birim(ler) Planlama:Dekanlik

Uygulama: Ders Koordinatorleri
Degerlendirme: Anabilim Dallar1
Iyilestirme: Anabilim Dallart

ilk Planlama Tarihi Temmuz 2024

Paydaslar I¢ Paydaslar:  Akademik Kurul, Egitim Alt
Komisyonu,OgrenciTemsilcileri
Di1g Paydaslar: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Uygulama Alanlari Fakiiltedeki tiim boliimler, tiim dersler, tiim
akademik personel ve dgrenciler
Performans Gostergeleri Ogrenci memnuniyet oranlari

Ders degerlendirme anketi ortalamasi (0grenci
degerlendirmeleri) (% olarak)

Degerlendirme ve Tyilestirme | Her Akademik Y1l Sonu
Tarihleri

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri OBS

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Her akademik yilin basinda fakiiltemize yeni katilan Ogrenciler i¢in oryantasyon
programi diizenlenmektedir. Dekan ve dekan yardimcilar1 basta olmak iizere, fakiiltemiz boliim
baskanlar1 ve boliim tanitimlarini gergeklestirecek cesitli bilim dallarindan 6gretim tiyeleri bu
toplantida hazir bulunmaktadir. Programda 6grencilere fakiilte genel olarak tanitilmakta, egitim-
Ogretim faaliyetleri, sahip olduklar1 haklar ve kendilerinden beklenen yiikiimliiliikler, kiitiiphane
hizmetleri ve etkin kullanimi, seminerler ve kiiltiirel etkinlikler hakkinda bilgi verilmektedir.
Haklar1 ve yiikiimliiliikleri konusunda bilgi sahibi olan 6grencilerimiz bu egitimlerde dilek, oneri
ve sikayetlerini hangi kanallar iizerinden kurum yetkililerine iletebileceklerini de

ogrenmektedirler.


https://bozok.edu.tr/mevzuat

Fakiiltemiz 6grencileri dilek, 6neri ve sikayetlerini dncelikle yiiz ylize iletisim yoluyla
dekanliga iletebilmektedirler. Yani1 sira kurumun resmi mail adresi, 6grenci isleri mail adresi
yoluyla veya kurumun resmi sosyal medya hesaplart araciligi ile kurum yetkililerine ulasilmasi
miimkiindiir. Bununla birlikte CIMER kanali ile belirtilen dilek, oneri ve sikayetler de dekanlik

tarafindan degerlendirilmekte ve takibi yapilmaktadir.

Konu B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Sorumlu Birim(ler) Planlama:

Uygulama: Ogrenci islerinden sorumlu Dekan
Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri
Degerlendirme:

Tyilestirme: Dekanlik

IIk Planlama Tarihi

Paydaslar I¢ paydaslar: Akademik Kurul ve Ogrenci
Temsilcileri, Fakiilte Ogrenci isleri Birimi

Uygulama Alanlar: Tiim 6grenciler

Performans Gostergeleri Ogrenci isleri mail adresine gelen toplam talep sayist

ve cevaplanan mail sayis1
Ogrenci temsilcileri ile yapilan memnuniyet orani
Ders degerlendirme anketleri

Degerlendirme ve Iyilestirme | Degerlendirme: Temmuz 2024

Tarihleri Tyilestirme: Aralik 2024

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri OBS

B.3.4. Akademik Damismanhk

Fakiiltemizde her smifa ya da belli sayidaki 6grenci grubuna bir akademik personel
danisman olarak gorevlendirilmektedir. Akademik danigsmanlar, danismani olduklar1 6grencilere
lisans hayatlar1 boyunca ders kayitlarinin yapilmasi ve yenilenmesi, egitim-6gretimlerini
planlayabilmesi, mezuniyet i¢in gerekli sartlar1 saglamasina yonelik dersleri eksiksiz bir sekilde
alabilmesine yardimci olmak; yani sira egitim hayatina yonelik karsilastigi problemlerin ¢oziimii
konusunda eslik¢i olmak, mesleki gelisimini saglama konusunda bilgilendirici bir tutum

sergilemekle gorevlidir.

Akademik danismanlik konusunda destege ihtiyac duyan Ogrenciler, fakiiltemiz

akademik personelinin ilan ettigi danigmanlik giinlerini de dikkate alarak belirledikleri goriisme



saatlerinde 6gretim iiyelerine kolaylikla ulasabilmektedirler. Diger yandan OBS’de danigsman-
ogrenci iletisimini kolaylastiran bir mesajlasma modiilii bulunmaktadir. Bu mesajlasma modiili

ile hem danisman hem 6grenci kolaylikla karsi tarafla iletisim saglayabilmektedir.

Konu B.3.4. Akademik Damismanhk

Sorumlu Birim(ler) Planlama: Dekanlik, Egitim Ogretim Alt Komisyonu,
Uygulama: Dekanlik, Egitim Ogretim Alt
Komisyonu Degerlendirme: Egitim Ogretim Alt

Komisyonu

IIk Planlama Tarihi

Paydaslar I(; Paydaglar: Boliim Kurullari, Akademik Kurul,
Ogrenci Temsilcileri

Uygulama Alanlari Biitiin 6grenciler

Performans Gostergeleri Danigman Degerlendirme Anketi memnuniyet
oranlari

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihleri

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri OBS




B.4. Ogretim Elemanlar:

Kurumda Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma, yiikseltilme ve derslerde
gorevlendirilme islemleri ile ilgili tamml1 siiregler yer almaktadir. Ogretim elemanlarmin
egitim-6gretime dair yetkinliklerini stlirekli olarak iyilestirmek icin imkanlar ve firsatlar

sunulmaktadir.

Ogretim kadrosu atama ve yiikseltme islemleri, anabilim dalmin ihtiyacina binaen ve

talebi iizerine T.C. Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi

gore yapilmaktadir.

Ders yiikii gorevlendirmeleri, anabilim dali ve boliim kurulu karar1 alinarak

yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumumuzun atama, yiikseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanimlanmais siiregleri
bulunmaktadir. Kurumumuz, 6gretim iiyeligi kadrolarina ylikseltilme ve atanmalarda gerekli
asgari kosullar1 belirlemistir. Bu kriterler 6gretim iiyeligi kadrolarina basvuracak olan
adaylarin yeterli yetkinliginin olmasini ve ilanda bulunulan kadrolara basvurularda nesnel bir
yaklasimi saglamay1 amaglamaktadir. Bu 6l¢iitler, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 23,
24 ve 26. maddeleri ile ayn1 kanunun 65. maddesi (a) fikrasina istinaden hazirlanmis olan ve
12.06.2018 tarih, 30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®6netmeligi” hiikiimlerinin esas alindig1 gerekli kosullara
ilaveten, Yozgat Bozok Universitesi tarafindan ayrica aranacak asgari kosullari
kapsamaktadir. "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolari'nin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri uyarinca, bdliim baskani
tarafindan anabilim dallarindan gelen talepler dikkate alinarak belirlenen ihtiya¢ duyulan
kadrolar, boliim kurulu karar ile her yilin basinda Dekanliga iletilir. Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan uygun goriilen kadro talepleri Rektorliige iletilir. Rektorliik tarafindan uygun
goriilen kadrolar YOK onayma sunulur. YOK ten onay alan kadrolar, Rektdrliik tarafindan
ilan edilir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim tiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547
say1li Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’nce ngoriilen bilgi

ve belgeler ile birlikte, T.C. Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunar.

Atanma Olgiitlerinde istenen puan, arastirmaya dayali ve indekslerde yer alan yayinlar,
bilimsel faaliyetler, arastirma ve proje c¢alismalari, egitim ve O&gretim ¢alismalari,
lisansiistii/uzmanlik veya sanatta yeterlik tezlerinde danigsmanlik, tasarim ve sanat etkinlikleri,
fikri haklar, indekslerde tanimlanmis atiflar, lisansiistii/uzmanlik veya sanatta yeterlik

tezlerinde jiiri liyeligi, editorliik ve hakemlik, kongre bildirileri, arastirma projeleri, kongre


https://bozok.edu.tr/Dosya/01920156-e.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/01920156-e.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/01920156-e.pdf

etkinlikleri ve diger akademik ve idari faaliyetler dikkate alinir. Puanlama kapsamindaki

faaliyetler T.C. Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi‘nde

yer almaktadir.

Kurumumuzda ders gorevlendirmelerinde akademik personelin kendi uzmanlik
alaniyla irtibath derslerde gorevlendirilmesi esasi benimsenmistir. Bir bransta yeterli sayida
Ogretim elemaninin bulunmamas: durumunda ise dersler i¢in dncelikle fakiilte i¢inde yakin
branstaki akademik personel ile ihtiya¢ karsilanmaya c¢alisilir. Bunun miimkiin olmadigi
durumlarda ise 2547 sayili kanunun 31. maddesi uyarinca fakiilte disindan akademik personel

gorevlendirmesi yapilir.

Konu B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik
Uygulama: Boliim Kurullar
Degerlendirme: Boliim Kurullar

Iyilestirme: Boliim Kurullart

Ilk Planlama Tarihi Temmuz 2024
Paydaslar I¢ Paydaslar: Boliim Kurullari, Akademik Kurul
Uygulama Alanlan Fakiiltedeki tiim akademik personel

Performans Gostergeleri | Profesorliik kadrolari igin Atanma ve Yiikseltilme Olgiit
Puanlar1 ortalamasi.

Dogentler kadrolar1 igin Atanma ve Yiikseltilme Olgiit
Puanlar1 ortalamasi.

Doktor Ogretim Uyeligi kadrolar1 icin Atanma ve Yiikseltilme
Olgiit Puanlar1 ortalamasi.

Arastirma Gorevlisi kadrolar1 i¢in Atanma ve Yiikseltilme
Olciitleri Puanlar1 ortalamast.

Ogretim Gorevlisi kadrolari i¢in Atanma ve Yiikseltilme Olgiit

Puanlar ortalamasi.

Degerlendirme ve Her yil sonu

Tyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim EBYS — Akademik Kadro Islemleri

Sistemindeki Yeri



https://bozok.edu.tr/Dosya/01920156-e.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6§renme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence
sistemi)

Kurumumuz, oOgretim elemanlarimizin  ogretim  faaliyetindeki  yetkinliginin
gelistirilmesi  hususunda egitim politikasina paralel bir siire¢ belirlemistir. Buna gore
kurumumuz 6grenci merkezli bir egitim-0gretim modeli benimsemektedir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin 6grenciler iizerinde hem mesleki yetkinliklerinin hem de ¢agin gereksinimlerine
uygun yeterliliklerinin olmasini hedeflemektedir. Buna ek olarak onlarin hayat boyu 6grenme

becerisiyle donanmalarini saglamay1 da diger bir hedef olarak belirlemektedir.

Kurum, 6gretim kadrosunun 6gretme siirecindeki yetkinligini 6grencilere yapilan ders-
Ogretim elemanit memnuniyet anketleri ile dlger. Anketlerde dgrenciler dersi veren gretim
eleman1 hakkindaki cesitli sorular1 yanitlar. Yine ¢alisan memnuniyet anketleri ile de 6gretim
elemanlarina o6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi konusunda sorular yoneltip onlarin
goriiglerini de alarak bu konudaki uygulamalart belirler. Kurumumuz bu anketlerden elde
edilen rakamsal veriler {izerinden gretim elemaninin ders ve dgretim yetkinligini izler. Izlem
sonuclart Dekanlik tarafindan incelenir ve eksik goriilen hususlarda i¢ paydaslarimizin

goriisleri de alinarak Dekanlik tarafindan atdlye, seminer, kurs vb. egitimler planlanir.

Konu B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, uzaktan egitim,
olcme degerlendirme, yenilik¢ci yaklasimlar, materyal

gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Sorumlu Birim/ler Uygulama: Boliim Kurullar
Degerlendirme: Boliim Kurullar

Iyilestirme: Béliim Kurullar:

I1k Planlama Tarihi Temmuz 2024
Paydaslar I¢ Paydaslar: Boliim Kurullari, Akademik Kurul
Uygulama Alanlan Fakiiltedeki tiim akademik personel

Performans Gostergeleri | @ Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci
degerlendirmeleri) (% olarak)

e Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen program
sayi1sl

e Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim
alan 6gretim iiyesi

e Kurumda yiiriitiilen egiticilerin egitimi programindan

memnuniyet orani (% olarak)




Degerlendirme ve Her akademik yil sonu

Tyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim BKYS/EBYS -Anket Yonetimi

Sistemindeki Yeri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumda 6grencilerin 6gretim elemanlarini degerlendirdikleri anket sonuglar1 dikkate
alinarak anket puani yiiksek olan gretim elemanlarina Dekanlik tebrik ve tesekkiir mesaji

gonderir.

Egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki gibi alanlarda kuruma katki saglayan
Ogretim elemanina Dekanlik tarafindan tesekkiir belgesi verilir, ayrica tiim personele

gonderilen bir tebrik e-maili ve sosyal medya hesaplarindan paylasilan tebrik mesajlariyla

tebrik edilir.

Dogum, vefat, unvan degisikligi, iist kadroya atanma gibi durumlarda tebrik/taziye

mesaj1 gdnderilir. Ayrica sosyal medya/web hesaplarinda tebrik mesaj1 paylasilir.

Toplumsal Katki Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu istisaresiyle,
Memnuniyet Anketlerini, geri bildirim mekanizmalarina gelen talep ve Onerileri paydaslarla
birlikte degerlendirir, tesvik ve Odiillendirme mekanizmalarini kontrol eder, yapilacak

tyilestirmeleri ve alinacak dnlemleri Aralik ay1 icinde Dekanliga sunar.

Konu B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Toplumsal Katki
Komisyonu

Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Toplumsal
Katki Komisyonu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Toplumsal
Katk1 Komisyonu
Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Toplumsal

Katki Komisyonu

Ilk Planlama Tarihi Temmuz 2024

Paydaslar I¢ paydaslar: Akademik Kurul

Uygulama Alanlan Akademik personel, tiim boliimler

Performans Akademik personel memnuniyet orani(% olarak)
Gostergeleri Gonderilen mesaj verileri

Tesvik mekanizmasi sayisi




Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Her akademik yil sonunda (Haziran ay1)

Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri

BKYS/EBY S-Mesajlasma




B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme Kaynaklar

Kurumumuzun tiim birimlerinde 6grenme kaynaklar1 imkanlar dahilinde yonetilmekte ve bu
kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ogrenme kaynaklari, merkez kampiis
icerisinde 12768 m2 kapali alana sahip 2’ser katli 2 binada; 101-150 ve 251-iizeri kisilik iki
konferans salonu, ii¢ adet bilgisayar laboratuvari, 2 amfi, 21 derslik, toplant1 salonu, masiki salonu
ve 4 ¢cok amagli laboratuvar bulunmaktadir.

Merkez kiitiiphanede c¢ogunlugu din bilimleri ve sosyal bilimlere ait siireli yayimnlar ve
kitaplar mevcuttur. Kiitiiphanenin ilahiyat alanina ait 11830 cilt kitap ve dergi bulunmaktadir ve bu
say1 her gegcen giin artmaktadir. Kiitliphanede alfabetik siraya gore tasnif sistemiyle diizenlenen
kitaplar acgik raf sistemi ile okuyucu ve arastirmacilarin istifadesine sunulmustur. Ayrica diger
kiitiiphanedeki kaynaklarin bilgisine ve c¢ok sayida dijital arsive ulasma imkani vardir.
Kiitiiphanedeki 6diing verme sistemi tanimli bir siirece bagli olarak gergeklesmektedir. Ayrica
merkez kiitiiphanede, internet baglantili 20 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Universite biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri ve rapor gibi tiim akademik
kaynaklar telif haklarina uygun olarak A¢ik Erisime (Dspace) sunulmaktadir.

Kiitliphane alaninda siireli yayinlar, danigma kaynaklari, tezler, 6diing verme ve danigma
birimleri yer alir. Fakiilte kiitiiphanesinden akademik ve idari personel ile disaridan gelen
arastirmacilar tanimli bir siirece bagli olarak yararlanabilir.

Fakiiltemizde bulunan 6grenme kaynaklarmin kullanimi ile ilgili siiregler Dekanlik
tarafindan belirlenmekte ve i¢ paydaslardan gelen talep ve Oneriler dogrultusunda gerekli

iyilestirmeler yapilir.

Konu B.5.1. Ogrenme Kaynaklar
Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik
Uygulama: Dekanlik
Degerlendirme: Dekanlik
Tyilestirme: Dekanlik

Ilk Planlama Tarihi Her Akademik Yilin Basi

Paydaslar Ogrenciler, Akademik ve Idari Personel, Yozgat
Bozok Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Uygulama Alanlarn Tiim Fakiilte

Performans Gostergeleri Personel ve Ogrenci Memnuniyet Orani

Degerlendirme ve lyilestirme Her Akademik Y1l Sonu

Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | Online Kiitiiphane Uygulamalari
https://kutuphane.bozok.edu.tr/

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler



Fakiiltemizdeki sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,
ogrenci kuliipleri gibi paydaslarla birlikte planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Universitemizin  Ogrenci Kuliipleri Yonergesi cercevesinde, ogrencilerin  kisisel
gelisimlerine ve toplumla barisik, 6zgiiven sahibi bireyler olarak yetismelerine katki saglamak
amactyla dgrenci topluluklar olusturulmakta ve faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin
sosyal, Kkiiltiirel ve sportif alanlarda gelisimine katki saglayan ogrenci kuliiplerinin kuliip
faaliyetlerini rahat ve verimli bir sekilde siirdiirebilmeleri amaciyla Kuliiplerin etkinlik talepleri
degerlendirilerek dekanlik tarafindan gerekli destek saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri igin gerekli ortam hazirlanmakta
ve gerekli imkanlar sunulmaktadir. Fakiiltemizin yer aldigi merkez kampiisiimiizde,
ogrencilerimizin sportif etkinliklerde kullanmalar1 amaciyla insa edilmis kapali spor salonu,
stadyum, hali saha ve tenis kortu bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde kiiltiirel ve bilimsel
amagl etkinliklerini yiirlitebilmesi adina konferans, seminer, panel, kongre, sempozyum, gosteri,
sergi, tiyatro ve konser gibi cok sayida kiiltiirel etkinlik gerceklestirilmesi icin salonlar
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde gerceklestirilecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler fakiilte resm1 web
sayfasinda ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmakta etkinliklerin gerceklestirilmesinden sonra
da bu platformlarda yayinlanmaktadir.

Yapilan tiim faaliyetlerde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine uygunluk
gozetilir.

Etkinliklerin gergeklestirilmesinin sonrasinda iyilestirilmesine yonelik talepler ve geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilir.

Kontrol ve izlemeye yonelik olarak iiniversite tarafindan tanimli bir anket olan “Ogrenci
Memnuniyet Anketi” her yil diizenli olarak yapilir. Anketlerden elde edilen sonuglar periyodik
olarak izlenir, eksikliklerin giderilmesi ve Onlem alinmasi yoniinde planlamalar ve iyilestirmeler

yapilir. Faaliyet sonrasi yapilan kontrol ve izlemlere gore Dekanlik tarafindan gerekli dnlemler

alinir.
Konu B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu
Uygulama: Dekanlik
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu
Iyilestirme:  Kalite  ve  Akreditasyon
Komisyonu
Onay: Dekanlik
Ilk Planlama Tarihi Her Akademik Y1lin Basi
Paydaslar Ic  Paydaslar: Ogrenciler; Ogrenci
Topluluklari, Fakiilte Akademik Personeli,
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Di1s Paydaslar: Danigsma Kurulu, Kamu Kurum




ve Kuruluslari (Belediye, MEB, DIB vb.);
Ulusal STK’lar
Uluslararas1 Paydaglar: Uluslararasi Danigma

Kurulu
Uygulama Alanlari Tim Fakiilte; Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi
Alan
Performans Gostergeleri Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi Her Akademik Yilin Sonu
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/ogrenci-

memnuniyet-anketi/267

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma alanlar,
mediko vs.)

Universitemiz; Yozgat ili, Merkez ilgesi Atatiirk Yolu iizerinde 4070 dekarlik bir alanda
Erdogan Akdag Dogu Kampiisii ve Bilal Sahin Bati Kampiisiinde yer almaktadir. Merkez
Yerleskesine ek olarak Yozgat merkezde Rektorliik Protokol Binasi, Dis Hekimligi binasi,
Esentepe Mevkii’'nde yerleskeleri bulunmaktadir. Merkez disinda ise; Sorgun, Akdagmadeni,
Yerkdy, Bogazliyan, Sefaatli, Cekerek ve Sarikaya ilgelerindeki yerleskeleri ile birlikte 7632
dekarlik bir alanda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kurulus asamasini tamamlayarak gelisimine hiz kazandiran Universitemiz; 2006-2007
Akademik yilinda 4 Fakiilte, 1 Yiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 2 Enstitli ile basladigi
egitim-0gretim faaliyetlerine, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 14 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 8
Meslek Yiiksekokulu, 2 Enstitii, 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 15 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 1 Teknopark, 1 Teknoloji- Transfer Ofisi ve Rektorliige bagli 4 bolim ile devam
etmektedir.

Fakiiltemiz, Bozok Universitesi merkez kampiis igerisinde yer almaktadir. Yeni ve modern
binasinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmekte olan fakiiltemizde, 6grencilerin sosyal ve
akademik ihtiyaclarmi karsilayacaklar1 imkanlar mevcuttur. Memnuniyet anketi araciligiyla
ogrencilerin yemekhane ve calisma alanlarina iliskin goriisleri alinmaktadir. Bu dogrultuda ders
calisma alanlari, kantin, bilgisayar laboratuvari, dinlenme alanlar1 gibi ihtiya¢ duyulan mekanlar
genisletilmektedir.

Universitemiz kampiislerinde alt yapis1 Eduroam tarafindan saglanan internet hizmetleri
ogrencilerimize sabit baglantilar ve kablosuz baglant1 yontemiyle sunulmaktadir.

Ogrencilerimizin sportif faaliyetler gerceklestirebilmeleri igin {iniversitemiz biinyesinde
stadyum, tenis kortu ve diger acik ve kapali spor tesisleri mevcuttur. Kurumda sportif faaliyetlerin
cesitlendirilmesi ve yaygimlastirllmas:t ig¢in imkan ve firsatlar aranmaktadir. Bu amagla
fakiiltemizde komisyon kurulmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde her fakiilte ve yiiksekokulda yemekhaneler bulunmakta, buralarda
personelimize ve Ogrencilerimize en iyi sekilde hizmet sunulmaktadir. Yemekhane meniileri

Universitemiz dgretim elemanlar1 ve diyetisyenler tarafindan 6gle yemeginde alinmasi gereken



ortalama kalori (900-1200) degerleri dikkate alinarak olusturulmaktadir. Ayrica ikinci dgretim
ogrencilerine de yemek hizmeti verilmektedir. Haftalik yemek listeleri Universite web sayfasinda
yaymlanmaktadir. Ogrencilerimiz, kendilerine saglanan Kampiis Kart sayesinde yemekhane
hizmetlerinden kolaylikla ve hizlica faydalanabilmektedir.

Ogrencilerimizin barmma ihtiyaglarinin karsilanmasi igin Yozgat Merkez, Yerkdy ve
Akdagmadeni ilcelerimizde Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar
bulunmaktadir. Ayrica Yozgat Merkez’de ve ilgelerimizde 0Ozel yurtlar ve vakif yurtlar

ogrencilerimize hizmet vermektedir.

Konu B.5.3. Tesis ve Altyapilar

Sorumlu Birim/ler Planlama: Spor Kiiltiir Daire Bagskanligi
Uygulama: Spor Kiiltlir Daire Bagkanligi
Degerlendirme: ~ Spor  Kiiltir =~ Daire

Baskanligi, Dekanlik
Iyilestirme: Spor Kiiltiir Daire Baskanlig

Ik Planlama Tarihi Her Akademik Y1lin Basi

Paydaslar Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Uygulama Alanlar Tiim tiniversite

Performans Gostergeleri Ogrenci ve Personel Memnuniyet Oran1
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi Her Akademik Yilin Sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri https://yemek.bozok.edu.tr/

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Universitemiz, engelli bireyleri topluma kazandirmak amaciyla, engelli 6grencilere
destekleyici ve iyi kaynaklarla donatilmis bir ortam saglayarak onlarmn egitimleri Oniindeki
sorunlar1 ortadan kaldirmay1 ve birey olarak bagimsizliklarini gelistirmelerinde yardimci olmay1
benimseyen bir anlayisla ¢aligmalarmm siirdiirmektedir. Bu kapsamda Universitemiz biinyesinde
kurulan Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrliigii tiim engelli 6grenciler igin giivenli ve erisimi kolay
bir liniversite ortaminin olugmasi amaciyla her tiirlii cabay1 gostermektedir.

Engelsiz Universite kavrami i¢inde Universitemizde yapilmakta olan ve tamamlanan biitiin
binalar; engelli park yerleri, erisilebilir girisler, gerekli 6l¢iilere uygun genislikte kilavuz ¢izgileri
ile doseli gecitler, hol ve koridorlar, hissedilebilir yonlendiriciler ve engelli tuvaletleri gibi
uygulamalari i¢eren “mekana engelsiz erisim” kriterlerini karsilayacak sekilde insa edilmektedir.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigiinde Yozgat Bozok Universitesine kayit yaptiran
engelli 6grenciler icin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Koordinatorliik, engellilik konusunda
gereken adimlar1 atmak ve sosyal faaliyetler diizenlemek {lizere projeler iiretmekte, engelli
ogrencilerimize yonelik her tiirlii faaliyetlerde gerekli koordinasyonu saglamakta, engellilik
hakkinda farkindalik ¢alismalar1 yapmakta, Universite-Yozgat entegrasyonu icin sosyal agidan
kendilerini gelistirebilmeleri, liniversitemizdeki etkinliklerden faydalanmalar1 ve bu etkinliklere

aktif olarak katilmalarini tesvik edici etkinliklerde bulunmaktadir.



Ayrica Koordinatorliikte, her bir egitim birimini temsil eden 6gretim elemanlarindan olusan
Engelli Ogrenci Birim Temsilcileri engellilik raporlarini bildiren dgrenciler igin bireysellestirilmis
bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta ve sorunlarmma imkanlar Olcilisiinde en kisa slirede ¢6ziim
iiretilmeye ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemizde Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi bulunmaktadir. Engelli 6grencilerden gelen
talepler ve Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglarinin engellilerle ilgili sorulardan alinan sonuglar
fakiiltemizin engelli temsilcileri vasitasiyla dekanlik veya iiniversite engelli birimine iletilir, gerekli

iyilestirmeler yapilir.

Konu B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigii, Engelli Ogrenci Birim
Temsilciligi
Uygulama: Dekanlik, Engelli Ogrenci Birim
Temsilciligi

Degerlendirme: Dekanlik, Engelli Ogrenci
Birim Temsilciligi
Iyilestirme: Dekanlik

Ilk Planlama Tarihi Her Akademik Yilin Basi

Paydaslar Ogrenciler, Akademik ve Idari Personel
Uygulama Alanlan Tiim Fakiilte

Performans Gostergeleri Ogrenci Memnuniyet Orani
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi Her Akademik Yilin Sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri https://bozok.edu.tr/birim/eob

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Kurum, rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri akademik danigsmanlik ile
yiirtitiilmektedir. Akademik danigsman, rehberlik ve kariyer hizmetleri gibi hususlarda 6grenciye
destek saglar; yasam boyu 6grenme ve arastirma becerisi kazanmasi i¢in 6grenciyi tesvik eder.
Basarisizlik durumu ve psikolojik destek gerektiren hususlarda Ogrenciyi ilgili birimlere
yonlendirir. Ogrenciye {iiniversitenin idari ve akademik birimleri, mevzuat hakkinda 6grenciyi
bilgilendirir. Yurt i¢i/yurt dis1 degisim programlari, yandal, yatay gecis imkanlar1 ve sartlarinin
yani sira kariyer planlamasina yonelik 6grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir.

Kurum, her dénem 6grencilerinin memnuniyetini anketler vasitasiyla dlger. Ogrencilerine
sundugu hizmetlere yonelik geri bildirim araci olarak diizenledigi anketler disinda bilgi talebi,
istek, memnuniyet, sikayet ve Onerilerini yazili, sozlii veya ¢evrimici alir ve bu geri bildirimlerden
elde edilen veriler dogrultusunda ilgili birimce Diizeltici Onleyici Faaliyet (DOF) olarak gerekli
diizenlemelerde bulunur ve 6nlemler alir.

Ogrencilerin is hayatinin beklentileri ve dinamikleri konusunda farkindalik olusturmak,
ogrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimine iligkin beceriler gelistirmesini ve alacaklari

egitimden en yiiksek faydayr saglamak amaciyla, “Kariyer Planlama” dersi birinci sinif



ogrencilerine zorunlu ders olarak verilmektedir. Dersin yiiriitiilmesine iliskin is ve islemler Ortak
Dersler Koordinatorliigii tarafindan yapilmakta, bu ders kapsaminda 6grencilerimiz {iniversite
egitimlerinden nasil maksimum fayda saglayabilecekleri, kendilerini nasil gelistirebilecekleri ve ne
tiir kariyer secimleri yapabileceklerini 6grenmektedir. ilahiyat fakiiltesi mezunu farkli kariyer
sahibi kimseler Kariyer Planlama dersi kapsaminda 6grencilerimizle bir araya getirmekte, sohbet
ve soru-cevap ortaminda dgrencilerimiz farkli kariyer olanaklari hususunda bilgilendirilmektedir.
Kurumda oOgretim elemanlar1 tarafindan yapilan akademik danismanliklar, cesitli

konferanslar, kiiltiirel etkinlikler ve kariyer giinleri gibi faaliyetlerle 6grencilere rehberlik

saglanmaktadir.

Konu B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damismanhk
ve Kariyer Hizmetleri

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik
Uygulama: Dekanlik
Degerlendirme: Dekanlik

Ik Planlama Tarihi Her Akademik Y1lin Basi

Paydaslar ¢ Paydaslar: Bolim Kurullari, Akademik
Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydaslar: Saglik, Kiiltiir Sosyal, Spor
Daire Baskanligi

Uygulama Alanlan Biitiin Ogrenciler

Performans Gostergeleri Ogrenci Memnuniyet Anketi

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi Her Akademik Yilin Sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri https://km.bozok.edu.tr/

B.6. Programin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltede uygulanan programin etkinligi ve giincelligi, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina uygun hale getirilmesi amaciyla diizenli araliklarla gdzden gecirilmektedir. Her yil
ders planlart ve programlari, yeni igeriklerin egitime dahil edilmesini saglamak amaciyla
giincellenir. Bu siirecte, ders igerikleri cesitli 6lgme ve degerlendirme araglariyla desteklenir ve
ders dis1 etkinliklerle zenginlestirilir. Programin gelistirilmesinde paydaslarin goriislerine biiyiik
onem verilir; bu goriis ve Oneriler, Fakiilte YoOnetim Kuruluna sunulmadan once dikkatle
degerlendirilir. Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan degisiklikler, Senato onayini takiben
Dekanlik tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) islenir. Bu yaklagim, programin dinamik ve

ihtiyaclara uygun kalmasini saglar.

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi amaciyla fakiiltede siirekli bir iyilestirme
sistematigi olusturulmustur. Bu sistemde yer alan anketler ve dis ve i¢ paydaslardan elde edilen

veriler, Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar tarafindan titizlikle incelenir. Elde edilen sonuglar,



ogretim elemanlar1 ve ilgili diger paydaslarla paylasilir. Siirekli iyilestirme siireci kapsaminda

egitim-6gretim yontemleri, 6lgme araglar1 ve iletisim yontemleri periyodik olarak gdzden gegirilir.

Hazirlik egitimi, fakiilte biinyesinde gerceklestirilir ve program ciktilar1 sistematik olarak,
yillik ve program siiresinin sonunda periyodik olarak izlenir. Bu izleme faaliyetleri, kurumsal
amaglar ve egitim-6gretim politikalar1 dogrultusunda yapilir. Izleme sonuglari paydaslarla birlikte

degerlendirilir ve gerekli glincellemeler gergeklestirilir.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, her donem sonunda Program Degerlendirme Anketi
sonuglarini ve OBS Egitim Katalogu sayfasi lizerinden ilgili donemde agilan zorunlu ve se¢meli
derslerin program c¢iktilarina katkilarini gosteren grafik verilerini inceler. Program ¢iktilarinin
izlenmesi ve gilincellenmesi siiregleri, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan kontrol edilir.
Gerekli goriilen iyilestirme Onerileri, akademik y1l sonunda yapilan Akademik Kurul toplantisinda
miizakere edilir ve uygun bulunan 6neriler Dekanlik tarafindan uygulamaya konur. Bu siirecler,

programin kalite ve akreditasyon standartlarina uygun bir sekilde siirekli iyilestirilmesini saglar.

Konu B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Ilk Planlama Tarihi Temmuz 2024

Paydaslar I¢ paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
D1s paydaslar: Danigma Kurulu

Uygulama Alanlari Fakiiltedeki tiim boliimler, tiim 6grenciler

Performans Fakultedeki tum bolumler, akademik personel

Gostergeleri

D1s paydas anketi verileri (% olarak)
Program c¢iktilar1 — ders ¢iktilari matrisi

Program degerlendirme anketi verileri

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Degerlendirme: Her akademik yi1l sonunda (Haziran ay1)

Iyilestirme: Dort yilda bir Haziran ay1 (2024 Haziran)

Bilgi Y6netim

Sistemindeki Yeri

OBS Egitim Katalogu

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Kurumda, mezunlarin durumlarini ve kariyer gelisimlerini izlemek amaciyla sistematik bir

yaklasim benimsenmistir. Bu siire¢, egitim-0gretim politikas1 ve amaglar1 dogrultusunda




yiiriitiilmektedir. Mezunlarin gerekli bilgilerini toplamak ve bu veriler 15181nda 6nlemler almak igin
OBS iizerinden Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Mezun olan 6grencilerin bu sisteme kaydi
yapilir ve diplomasini almaya gelen mezunlardan anketler araciligiyla giincel e-posta adresleri ve
telefon numaralar toplanir. Bu iletisim bilgileri kullanilarak mezunlardan Mezun Bilgi Sistemi'ne
giris yapmalar1 ve bilgilerini giincellemeleri istenir. Sisteme kayit olan mezunlar, dgrencilere

sunulan ¢esitli olanaklardan faydalanabilirler.

Mezunlarin dilek ve onerileri, anket hazirlama ve degerlendirme komisyonu tarafindan her
akademik yil sonunda yapilan yeni mezun anketleri analiz edilerek fakiilte kurullarinda paylasilir
ve ders igerikleri ile miifredatin giincellenmesinde dikkate alimir. Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, yil sonunda mezun anketlerini degerlendirir ve iyilestirmeye agik olan konularla ilgili

onerilerini Dekanliga sunar.

Universite biinyesinde yer alan kariyer merkezi ve mezunlar ofisi, mezunlarin kariyer
firsatlarin1 degerlendirmelerine ve istihdamlarina katki saglamak amaciyla is ilanlarin1 mezunlarla
paylasir. Yeni kurulan ofislerle is birligi ¢ercevesinde cesitli faaliyetler planlanmaktadir.
Mezunlarin KPSS basar1 diizeyleri, YOK ATLAS web sayfasindaki Mezun Basar1 Atlas1 verileri
araciligtyla takip edilir.

D1s paydaslardan olusan Danisma Kurulu, mezunlarin durumu ve mezunlarla iletisimin
gelistirilmesi konularinda istisareler yapar. Ayrica, is portal sitelerinden elde edilen veriler
incelenerek fakiilte mezunlarinin istthdam durumlan takip edilir. Fakiilte mezunlariyla sosyal
medya araciligiyla iletisim saglanmakta ve mezunlara yonelik etkinliklerin organizasyonunda bu

araclar kullanilmaktadir.

Konu B.6.2. Mezun izleme sistemi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve
Anket Hazirlama ve Diizenleme Komisyonu

Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

IIk Planlama Tarihi Temmuz 2024

Paydaslar I¢ paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Dis paydaslar: Danigma Kurulu

Uygulama Alanlari Fakiiltedeki tiim boliimler, tiim dgrenciler

Performans Gostergeleri Dis paydas memnuniyet diizeyi (% olarak)

Mezun memnuniyet orani (% olarak)

Mezun Bilgi Sistemi’nde kayitli 6grenci sayist




Kariyer.net igse yerlesme oranlar1

YOK ATLAS KPSS basar1 oranlari

Lisansiistii egitime devam eden mezun orani
Mezunlarimiz is birligiyle gerceklestirilen faaliyet sayisi

Mezunlarimiza yonelik olarak diizenlenen faaliyet sayisi

Degerlendirme ve Iyilestirme | Her akademik y1l sonunda (Haziran ay1)

Tarihi

Bilgi YOnetim Sistemindeki Mezun takip sistemi

Yeri
YOBU > Anket Sistemi

YOKATLAS

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurumun Kalite politikas1 ¢ercevesinde aragtirma faaliyetleri icin yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 beklentilere karsilik vermeyi amaclayan bir arastirma politikast benimsenmistir.
Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planina uygun olarak arastirma- gelistirme strecleri ile
egitim-6gretim slreclerinin uyum icerisinde strdirtlmesi icin lisansve lisansiistii 6grencilerinin
stireclere aktif olarak katilabilmesine iliskin ¢alismalara devam edilmekle birlikte, bu siireclere

katilim1 6zendirebilecek uygulama sonuglar izlenmektedir.

Fakiiltemiz, Universite Kalite Koordinatorliigii énciiliigiinde Teknoloji Transfer Ofisi ile
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
tarafindan gevresel, sosyal sorumluluk ve kiiltiirel dokuya katki saglayan kurum stratejisi ile
kurumun aragtirma sonuglarini topluma daha etkin olarak ulastirmayr amag¢lamaktadir. Kurum
tarafindan yapilacak olan ve toplumsal katki faaliyetlerini de iceren hedeflerle ilgili uygulamalar
planlanmakta, sistematik olarak izlenmekte ve izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek tim alanlar1 kapsayan calismalar yuratlilmektedir. Ar-Ge Faaliyetleri Alt
Komisyonu &gretim elemanlarinin proje gelistirme faaliyetlerinin sayisinive niteligini artirmak
amaciyla siirekli destek saglamakta ve periyodik araliklarla giincel proje cagrilari hakkinda
bilgilendirmeler yapmaktadir. Ar-Ge Faaliyetleri Alt Komisyonunca ilgili paydaslarin
goriislerinin alinmasi amaciyla hazirlanan anketler vasitasiyla bu degerlendirmelerin daha

nitelikli bir zeminde sirddridlmesi hedeflenmektedir.



Konu

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Uygulama:
Ar-Ge Faaliyetleri Alt Komisyonu Degerlendirme: Kalite
ve Akreditasyon Komisyonulyilestirme: Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu

Onay: Fakilte Kurulu

i1k Planlama Tarihi

[k planlama: Temmuz 2024
Ara revizyon: Aralik 2024

Paydaslar

I¢ Paydaslar: Akademik Kurul, Lisans ve lisansiistii grenci
temsilcileri

Dis Paydaslar: Fakilte Danisma Kurulu

Uluslararas1 Paydaslar: Uluslararas1t Danisma Kurulu

Uygulama Alanlar

Akademik personel, idari personel, tim 6grenciler, yerel, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi alanlar

Performans Gostergeleri

Yozgat Bozok Universitesi Eylem Plani arastirma gelistirme
hedeflerinin ger¢eklesme diizeyi

Degerlendirme ve Iyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2025
Iyilestirme Degerlendirme: Her yil Aralik ayimin son haftasi
Tarihi

Bilgi Yonetim Yozgat Bozok Universitesi Eylem Plam

Sistemindeki Yeri




C.1.2. Arastirma-Gelistirme Sureclerinin Yonetimi ve Organizasyon Y apisi

Ar-Ge sireglerinin yonetimi, Yozgat Bozok Universitesi Eylem Plani Programi’nda
faktltemiz igin Dbelirlenen hedefler dikkate alinarak Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
blnyesinde kurulan Ar-Ge Faaliyetleri Alt Komisyonu tarafindan yurutalur. Ar-Ge Faaliyetleri
Alt Komisyonu, fakiltemizde gerceklestirilmekte olan projelerin ve is birliklerinin koordine
edilmesi noktasinda rektorliik biinyesinde kurulan Yozgat Bozok Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi ile koordineli olarak faaliyetlerini stirdirtir. Komisyon, akademik yil igcinde Eylul-Aralik-
Mart-Haziran aylarinda rutin olarak toplanir. Dis paydaslardan olusan Fakiilte Danigma Kurulu
uyelerinden bir temsilci de Ar-Ge Faaliyetlerinin komisyonlarina davet edilir. Toplantilarda,
Yozgat Bozok Universitesi Eylem Plan1 tizerinden kurumsal arastirma performansi verileri ve
fakillte web sayfasinda paylasilan arastirma faaliyetlerine iliskin haberlerden hareketle yillik
hedefler goz 6nlnde bulundurularak, yil iginde gergeklestirilen arastirma gelistirme faaliyetleri
degerlendirilir; ilgili paydaslardan gelen iyilestirme Onerileri de dikkate alinarak bir rapor
hazirlanir. Ar-Ge Faaliyetleri Alt Komisyonu tarafindan alinan kararlar, Dekanligin onayina
sunulur. Dekanlik tarafindan uygun gorilen iyilestirme ©nerilerinin uygulanmasi igin gerekli
islemler yapilir. Bu onerilerin uygulanmasi Ar-Ge Faaliyetleri Alt Komisyonu tarafindan Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu koordinatorliigiinde takip edilir. Sempozyum, panel ve ¢alistay vb

faaliyetlerin dizenlenmesi streci ilgili Komisyonlar ve Dekanlik is birligiyle yratuldr.

Konu C.1.2. Arastirma-Gelistirme Sureclerinin Yodnetimi ve
Organizasyon Yapisi
Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Ar-Ge

Faaliyetleri Alt Komisyonu

Uygulama: Ar-Ge Faaliyetleri Alt Komisyonu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Ar-
Ge Faaliyetleri Alt Komisyonu

Iyilestirme: Ar-Ge Faaliyetleri Alt Komisyonu

Onay: Fakiilte Kurulu

ik Planlama Tarihi [k planlama: Temmuz 2024
Ara revizyon: Aralik 2024
Paydaglar I¢ Paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri,

Di1s Paydaslar: Fakiilte Danigsma Kurulu,

Uygulama Alanlari Akademik personel, idari personel, tim 6grenciler, yerel, bolgesel
ve ulusal
Performans Gdstergeleri Yozgat Bozok Universitesi Eylem Plani - Ar-Ge Faaliyetlert Alt

Komisyonu toplanti sayisi

Yozgat Bozok Universitesi Eylem Plani1 -Egitim-Ar-Ge
Faaliyetleri Alt Komisyonu Egitim sayis1
Degerlendirme ve Her akademik y1l sonunda (Haziran ay1)

Tyilestirme Tarihi




Bilgi YOnetim Sistemindeki
Yeri

Yozgat Bozok Universitesi Eylem Plani




C. 1.3. Arastirmalarin Yerel, Bélgesel ve Ulusal Thtiyag ve Taleplerle iliskisi

Ar-Ge Faaliyetleri Alt Komisyonu, tniversitemiz 2022-2026 Stratejik Planit Ama¢ (A.1)’de yer
alan “Egitim 6gretim kalitesini artirmak”, (A.2)’de yer alan “Sonuglari toplumsal ve ekonomik faydaya
doniisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak”, (A.3)’de yer alan “Universite
icinde yenilik¢i ve girisimci bir atmosfer gelistirmek”, (A.4)’de yer alan “Toplumsal katki saglamaya
yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal sorumluluk hizmetlerini artirmak” ve (A.5)’de yer alan
“kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdirilebilirligini saglamak™ olarak ifade bulan hedefler

kapsaminda faaliyetlerini siirdirmektedir.

Yukaridaki hedefler cercevesinde yapilacak ¢alismalarin yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag ve
istekleri karsilayabilmesinin 6nemi yapilan komisyon toplantilarinda ele alinir. Bu hususla ilgili
yapilmasi gereken calismalar desteklenir. Bu tarz calismalarin icerigi ve fiiliyata gegmesi asamalari

dis paydaslarla birlikte yurttiliir.

Alt komisyon olarak gorev yapan Ar-Ge, ¢alismalarin1 Yozgat Bozok Universitesi’nin
bes yillik olarak hazirlanan Stratejik Plan’inin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda yerine getirir. Bu
faaliyetler ilahiyat fakiiltesinin i¢ ve dis paydaslariyla tesekkiil eden komisyonlarca gerceklestirilen
toplantilarda ele alinir, fakiiltenin yerel, bolgesel ve ulusal istek ve ihtiyaglariyla mutabik olanlari
fakiilte yonetimine bildirilir. Fakiilte yonetimine sunulan onerilerin fiiliyata gecisi ilgili komisyonlarla

karsilikli anlayis ve mutabakat ¢ercevesinde gergeklestirilir.

Konu C.1.3. Arastirmalarn Yerel, Bolgesel, Ulusal Thtiyac ve
Taleplerle iliskisi
Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Uygulama: Ar-Ge Faaliyetleri Alt Komisyonu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Ar-Ge
Faaliyetleri Alt Komisyonu

Onay: Fakulte Kurulu

ik Planlama Tarihi [k planlama: Temmuz 2024

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari personel, Ogrenciler,
Universitenin idari birimleri, Rektorlik

Dis Paydaslar: YOK, UAK, Ilahiyat Fakiilteleri, Diyanet
Isleri Baskanlig, Tiirkiye Diyanet Vakfi, Milli Egitim
Bakanligi, Mezun 6grenciler, Sivil Toplum Kuruluslari,
Basin-Yayn Kuruluslari, Yerel Yonetimler, Arastirma
Kurum ve Kuruluslart




Uygulama Alanlar: Akademik ve idari personel, tim bolumler, yerel, bolgesel ve
ulusal alanlar

Performans Gostergeleri Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi talep ve ihtiyaglar
dogrultusunda gergeklestirilen konferans, caligtay ve
Sempozyum sayisi

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi talep ve ihtiyaglar
dogrultusunda yapilan yayin sayist

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi talep ve ihtiyaclar
dogrultusunda gergeklestirilen proje sayisi

Degerlendirme ve Degerlendirme: Aralik 2024
Tyilestirme Tarihi Tyilestirmeler: Haziran 2024
Bilgi Yonetim Sistemindeki | Yozgat Bozok Universitesi Eylem Plami Programi
Yeri

C. 2. Arastirma Kaynaklar

C. 2.1. Arastirma Kaynaklar: Fiziki, Teknik, Mali

Fiziki olarak altyapisi iyi olan fakiiltemizin, O6gretim kadrosuna, idaredeki memurlara ve
ogrencilere sundugu imkanlar yeterlidir. Fakiiltenin yonetimi tarafindan 6gretim elemanlart ve idari
personele gorevlerini ve calismalarini daha iyi bir ortamda yapabilmeleri i¢in ofisler tahsis edilmektedir.
Ayrica teknolojik aletlerin temini de fakiilte ydnetimi tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin derslere
katildiklar1 siniflar da bilgisayar, tahta vb. teknilojik aletlerle donatilmaktadir.

Fakiiltelerin ilk sirada gelen gorevi egitim olmasi hasebiyle gerek 6gretim iiyeleri gerekse lisans
ve lisansiistii egitim goren oOgrencilerin arastirma yapabilmelerini kolaylastirmak ig¢in kiitiiphane
olusturma, kiitiiphaneye kitap, ansiklopedi, dergi vb. basili nesriyatin temini saglanmaktadir. Ulusal ve
uluslararas1 veri tabanlarina iiyelik saglanmak suretiyle teknolojik altyapida olusturulmaktadir. Thtiyag
olan ancak mevcut olmayan eserler lniversitemizin ilgili birimleriyle iletisime ge¢ilmek suretiyle
kiitiiphaneye kazandirilmaktadir. Mevcut halde altmisin iizerinde veri tabanina ulagim saglanmaktadir.

Ar-Ge calismalar1 cercevesinde ihtiya¢ duyulan kaynaklar ilk planda {iniversite biitcesinden
karsilanmaktadir. Ayrica dis paydaslar vasitasiyla da bu c¢aligmalara destek olusturulmaktadir. Ar-Ge
komisyonu Tiibitak, Mevlana, Farabi, Erasmus ve Bap gibi projelerde gorev almalari, proje hazirlamalar
noktasinda 6gretim gorevlilerine yonlendirici telkinlerde bulunur. Proje hazirlama ve sunma noktasinda

tiniversitemiz biinyesinde kurulan Teknoloji Transfer Ofisi ve diger birimlerden destek anlaminda hizmet



alimi1 saglanir. Bununla birlikte fakiiltedeki egitim faaliyetinin kaliteli olmasin1 saglamak adina bir takim
etkinlikler yapilmasi1 yoniinde 68retim elemanlariyla ve dis paydaslarla koordinasyon toplantilar1 yapilir.
Boylece hem i¢ hem de dis paydaslarin etkin bir bigimde egitim-0gretim faaliyetine katilimi
gerceklestirilmis olur. Fakiilte yonetimi i¢ paydas, dis paydas, kurul ve komisyonlar tarafindan sunulan

oneri ve teklifleri de dikkate almak suretiyle bu konuda gereken iyilestirmeleri yerine getirir.

Konu C.2.1. Arastirma Kaynaklan: Fiziki, Teknik, Mali

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik
Uygulama: Dekanlik
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Komisyonulyilestirme:

Dekanlik
Onay: Fakiilte Kurulu
Ik Planlama Tarihi flk planlama: Temmuz 2024
Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari personel, Ogrenciler,

Universitenin idari birimleri, Rektorlik

Dis Paydaslar: YOK, UAK, Diger Ilahiyat fakiilteleri, Diyanet Isleri
Baskanligy, Tiirkiye Diyanet Vakfi, Milli Egitim Bakanhg1, Mezun
ogrenciler, Sivil Toplum Kuruluslar, Basin-Yaym Kuruluglari, Yerel
Y Onetimler, Arastirma Kurum ve Kuruluslart

Uygulama Alanlar: Akademik ve idari personel, tim bolumler, yerel, bolgesel ve
ulusal alanlar

Performans Gostergeleri I¢ ve dis destekle tamamlanan projelerin yil itibariyle
biit¢esinin toplama.

Tamamlanmamus olup dis paydaslarla yapilan projelerin
oran.

Devam eden dis destekli projelerin biitgesinin proje
sayisina orani.

Calisan personelin memnuniyet durumu.
Degerlendirme ve Degerlendirme: Aralik 2024

Tyilestirme Tarihi Iyilestirmeler: Temmuz 2024

Bilgi Yonetim Sistemindeki | Yozgat Bozok Universitesi Eylem Plani Program
Yeri

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP)

Universite biitgesine dayanan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), fakiilte 6gretim elemanlarinin
bilimsel faaliyetlerine destek olmaktadir. Fakiilte, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in Yozgat Bozok Universitesi'nin Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslari

cercevesinde liniversite i¢i kaynaklar olusturmay1 hedeflemektedir.



Fakiilte, BAP ile ilgili proje cagrilar1 da dahil olmak {izere tiim duyurular1 e-posta araciligiyla
akademik personele ileterek, onlar1 itiniversite i¢i kaynaklardan yararlanmaya tesvik etmektedir. Fakiilte
akademik personelinin tamamladig1 veya yiiriitmekte oldugu tiim BAP projeleri, Ar-Ge Birimi tarafindan
diizenli olarak izlenmektedir. Bu projeler, “BAP Desteklenen Projeler” sayfasi iizerinden sistematik bir
sekilde takip edilmektedir. Projelerin nitelik ve niceligini artirmak amaciyla yeni planlamalar yapilmakta
ve bu planlar Dekanliga sunulmaktadir.

Ar-Ge Birimi, akademik personelin proje gelistirme yetkinligini artirmak igin, personelin talep
ettigi proje tiirlerine yonelik bilgilendirici egitim ve seminerler diizenlemek iizere anketler yaparak gerekli

adimlan atmaktadir.

UNIVERSITENIN iC KAYNAKLARINA ILISKIiN SUREC TABLOSU

Akademik personele = BAP ile ilgili proje Dekanlik; Yilda bir kez

BAP’a iliskin proje cagrilar1 ve diger tim  Ar-Ge Birimi (Haziran) yapilan Ar-
cagrilarinin duyurular, e-posta Ge Birimi Toplantisi
duyurulmasi araciligiyla akademik

Universitenin i¢
kaynaklarinin
kullanimina yonelik
kullanimina iliskin
talep toplama, tez
projeleri

BAP’a Fakiiltenin
Ogretim
elemanlarinin
bagvuruda bulunmasi

personele iletilerek
tiniversite ici
kaynaklara
yonlendirilir.
Universite
biinyesindeki 6gretim
elemanlarinin ¢caligma
alanlariyla ilgili satin
alma gereksinimleri
dikkate alinarak, bu
talepler dogrudan
Rektorliige veya ilgili
Rektorliik birimine
iletilir. Ayrica,
fakiiltede lisanstistii
programlarda egitim
gbren Ogrencilerin tez
projelerine destek
saglanmasi tesvik
edilmektedir.

Fakiilte 6gretim
elemanlari, bilimsel
calismalarina katki
saglamak amaciyla,
tiniversite
biitcesinden
yararlanan Bilimsel
Arastirma Projeleri
(BAP) Yonergesi'ni

Dekanlik;
Boliim Baskanliklar1

Bireysel (BAP
bagvuru sistemi
izerinden)

Yilda bir kez
(Haziran) yapilan Ar-
Ge Birimi Toplantisi

Y1l igerisinde,
bireysel basvuru



Tamamlanan veya
devam eden BAP
projelerinin Ar-Ge
Birimi tarafindan
izlemesi
(Izlem/Kontrol)

Eger proje sayilarinda
diisiis gozlenirse,
bilgilendirme ve
tesvik amaciyla
egitim seminerlerinin
diizenlenmesi (Onlem
Alma)

takip ederek
projelerine destek
alirlar.

Fakiilte akademik
personeli tarafindan
tamamlanan veya
devam eden tiim BAP
projeleri, Ar-Ge
Faaliyetleri Alt
Komisyonu
tarafindan yillik
olarak diizenli sekilde
izlenir. Bu projeler
EBYS, BAP gibi
sistemler ilizerinden
takip edilip ardindan
gerekli 6nlemler
alinir; projelerin
artirilmasi i¢in
planlamalar yapilir ve
tiim stiregler
Dekanliga sunulur.
Ar-Ge Birimi,
akademik personelin
proje gelistirme
katkisini artirmak
amaciyla, yaptig1
anket sonuclarina
gore talep edilen
proje tiirlerine dair
bilgilendirici seminer
ve konferanslar
diizenlemek igin
elzem olan
hazirliklar yapar.

Dekanlik;
Ar-Ge Birimi

Dekanlik;
Ar-Ge Birimi

Her sene basinda
fakiilte personelinin
onceki yila dair proje
bilgileri toplanir,
raporlanir ve yilda iki
kez yapilan kurul
toplantisinda bu
veriler degerlendirilir

Gerekli goriildiiglinde
alinan karar sonrasi

Konu

C.2.2. Universite Ici Kaynaklar (BAP)

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Dekanlik, Ar-Ge Birimi
Uygulama: Ogretim Elemanlar
Degerlendirme: BAP, Ar-Ge Birimi
Iyilestirme: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, Ar-Ge Birimi

i1k Planlama Tarihi

[k planlama: Temmuz 2024
Ara revizyon: Aralik 2024




Paydaslar

I¢ Paydaslar: Ogretim Elemanlar1, Ogrenciler
Di1s Paydaslar: BAP Birimi, Teknoloji Transfer
Ofisi

Uluslararas1 Paydaglar: Uluslararas1 Danigsma
Kurulu

Uygulama Alanlar

Akademik personel, idari personel, tiim 6grenciler,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlar

Performans Gostergeleri

Ar-Ge Birimi Toplant1 Sayis1
Ar-Ge Birimi Faaliyet Sayist
BAP Destekli Proje Sayisi

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi

Degerlendirme: Her Y1l Aralik Ayinin Son Haftasi
Iyilestirmeler: Her Akademik Yilin Baslangici

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

Yozgat Bozok Universitesi Eylem Plan1 Program,
Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Birimi

C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

Fakiilte, ulusal ve uluslararasi1 fon kaynaklarina erisim, bu kaynaklarla proje hazirlama, arastirma
kaynaklarmin etkin kullanimi ve aragtirma yeteneklerinin gelistirilmesi gibi konularda BAP ve Teknoloji

Transfer Ofisi (TTO) sistemini takip etmektedir. TTO, her ay diizenli olarak Proje Cagri Biilteni

hazirlamakta ve bunu web sayfasi ve e-posta yoluyla akademik personele duyurmaktadir.

Ar-Ge Birimi, BAP ve TTO ile isbirligi iginde, liniversite dis1 kaynaklara yonelimle ilgili
paydaslardan geri bildirim alarak cesitli egitim ve seminerler diizenlemekte, dis kaynakli projelerin
hazirlanmasiyla ilgili planlamalar1 Dekanliga sunmaktadir. Dekanlik tarafindan onaylanan ve duyurulan

projeleri izleyerek, faaliyetlerin niteligini ve sayisini artirmak amaciyla iyilestirme c¢aligmalarinda

bulunmaktadir.

Fakiilte, dis kaynakli projeler disinda gerceklestirdigi faaliyetlerde Ozellikle organizasyon ve

finansman konularinda ulusal ve uluslararasi is birlikleri kurarak ve ikili protokoller imzalayarak farkl

dis kaynaklardan yararlanmaktadir.

UNIVERSITENIN DIS KAYNAKLARINA iLISKiIN SUREC TABLOSU

D1s kaynakli proje
basvurular1 e-posta ile
akademik personele
duyurulur. (Duyuru)

Fakiilte, tiniversite Dekanlik; Y1l igerisinde (ilanlar
Bilimsel Arastirma Ar-Ge Birimi ciktikca)
Projeleri (BAP)

Brimi’nin belirlemis
oldugu mevzuati takip
eder. Bununla birlikte
fakiilte, akademik

personelini dig
kaynaklara
yonlendirme

noktasinda proje




Fakiilte proje
performansinin
arttirtlmasina yonelik
planlarin
olusturulmasi (Plan)

Fakiiltenin, ¢esitli
kurum, kurulus ve
STK lar ile faaliyet
gergeklestirme iizere
yazisma ve anlagmalar
yapmasi (Plan ve
Uygulama)

D1s kaynaklari proje
performansinin izlem
ve kontrolii

basvurularini ve
giivenilir kurumlar
tarafindan
gergeklestirilen
arastirma
programlarini e-posta
yoluyla duyurur ve
tesvik eder; devam
eden projelerin
siireclerini destekler.
Fakiilte akademik
personelinin bireysel
proje bagvurularinin
yaninda i¢ ve Dis
Paydaslarin da
katildig1 Ar-Ge Birimi
toplantisinda dis
kaynaklar1 proje
konusu giindeme
alinir, izlem
sonuclarina gore
gerekli planlamalar
yapilir

Fakiilte, dis kaynakl
projeler disinda
ylriittigli faaliyetlerde
ozellikle organizasyon
ve finansman
hususlarinda ulusal ve
uluslararasi is
birlikleri kurarak ve
ikili protokoller
imzalayarak muhtelif
dis kaynaklardan
faydalanir.

Ar-Ge Birimi, ilahiyat Dekanlik
alanindaki proje Ar-Ge Birimi
cagrilarinin takibatini

yapar, inceleyerek

ilgili boliim bagkanlari

araciligiyla fakiilte

Ogretim elemanlarina

iletir. Kurul, yilda en

az iki kez

gerceklestirdigi

toplantilarda

tiniversitenin disindaki

kaynaklara yonelimle

ilgili eksiklikleri

degerlendirir ve

Dekanliga haziran

Dekanlik;
Ar-Ge Birimi

Dekanlik

Yilda bir kez
(Haziran) yapilan Ar-
Ge Birimi Toplantisi

Y1l igerisinde

Yilda iki kez (Haziran
ve Ekim) yapilan Ar-
Ge Birimi Toplantisi



ayinda iyilestirme
Onerilerini paydaslarin
goriislerini almak
suretiyle sunar.

Onlem Alma Eger izleme Dekanlik; Yilda bir kez
sonucunda dis Ar-Ge Birimi (Haziran) yapilan Ar-
kaynakl1 proje Ge Birimi Toplantisi

sayilarinda bir diisiis
tespit edilirse, bu
duruma 6nlem almak
maksadiyla ¢esitli
egitim ve seminerler
Ar-Ge Birimi
koordinatorligii
tarafindan diizenlenir.

Konu C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim
(Destek Birimleri, Yontemleri)
Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Ar-Ge Birimi

Uygulama: Dekanlik, B6liim Bagkanliklari,
Ogretim Elemanlari, Ogrenciler
Degerlendirme: Dekanlik, Ar-Ge Birimi

Iyilestirme: Dekanlik, Ar-Ge Birimi

ilk Planlama Tarihi Her Akademik Yilin Basi

Paydaslar I¢ Paydaslar: Ar-Ge Birimi Ogretim Elemanlar,
Ogrenciler
Dig Paydaslar: Teknoloji Transfer Ofisi, BAP.

Uygulama Alanlar: Akademik personel, idari personel, tim
ogrenciler, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
alanlar

Performans Gostergeleri Ar-Ge Birimi Toplant1 Sayis1

Ar-Ge Birimi Faaliyet Sayisi

D1s Kaynakli Proje Sayisi

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi | Degerlendirme: Her Y1l Aralik Aymin Son
Haftas1

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

C.24. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii
Programlan

Fakiilte, anabilim dallarinda lisansiistii programin agilmasi i¢in gereken sartlarin olusmasi halinde
(tezli/tezsiz/disiplinler arasi) Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagli lisansiistii egitim programi agilmasi

hususunda anabilim dallarini tesvik eder ve gerekli adimlar1 atar. Mevcut ve yeni agilacak programlarin



fakiiltenin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi ile uyumlu olmasi hususunda gerekli adimlar atar ve
gelistirilmesine yonelik faaliyetleri tesvik eder.

Fakdilte misyon-vizyon, strateji, hedef ve politikalariyla uyumlu, toplumsal katki ile yerel, bolgesel
ve ulusal ihtiya¢ ve taleplere uygun olacak sekilde paydaslardan aragtirma konulari Onerilerini alir,

paydaslarin goriis ve Onerilerini anabilim dallarina ileterek bu konularda calismalar yapilmasini tesvik

eder.

Konu C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile
Uyumlu Lisansiistii Programlari

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Uygulama: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Degerlendirme: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
lyilestirme: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

ilk Planlama Tarihi flk planlama: Temmuz 2024

Paydaslar Ic Paydaslal'r.: Bolim Bq.skanhkla!.rl, Anabilim Dal1 Baskanliklari,
Lisansiistii Ogrenciler, Ogretim Uyeleri, Rektorlik
Di1s Paydaglar: Yiiksekogretim Kurulu, Lisansiisti Egitim
Enstitiisii, Diyanet Isleri Baskanhigi, Milli Egitim Bakanligi,
Arastirma Kurum ve Kuruluslari, Kariyer Merkezi

Uygulama Alanlari Tum Fakulte; Yerel, Bolgesel, Ulusal

Performans Gostergeleri [gili Lisansiistii Program Say1s1
Lisansiistii Mezun Sayist
Anketler
Ogrenci Sayis1

Degerlendirme ve | Degerlendirme: Her Y1l Aralik Ay1

Tyilestirme Tarihi Iyilestirmeler: Her Akademik Yilin Baslangici

Bilgi Ydnetim Sistemindeki

Yeri

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim Elemanlarimn Arastirma Yetkinligi ve Arastrma Yetkinliginin
Gelistirilmesi

Fakiilte 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi ve gelistirilmesine yonelik kurumsal hedeflerle
bireysel hedeflerin iliskilendirildigi bir siire¢ tanimlamasi bulunur. Ogretim elemanlarinin bireysel
arastirma yetkinligi ve stratejik eylem planlarin1 gerceklestirme diizeyleri takip edilir. Y1l sonunda bu
dizeylere yonelik gostergeler degerlendirilerek iyilestirilmesi gereken eylemler tespit edilir ve sonraki yil

icin yeni planlamalar yapilir.



Ogretim elemanlarinin bireysel arastirma yetkinligi ve performansi Avesis iizerinden izlenir.

Fakiiltenin atama ve akademik yiikseltilmelerde kabul ettigi Olgiitler arasinda arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine ve kurumsal katki konusuna &ncelik verir. Kurum, Ar-Ge hedefleri ve
stratejilerinin ¢ok yonli degerlendirilmesine dayali olarak elde edilen verilerle 6gretim elemanlarinin
atanmasi ve ylikseltilmesi siiregleri i¢in Oneriler sunar; bu siiregteki entegrasyon ve uyumun artirilmasina
yonelik ¢aligmalar yapar.

Fakiilte Ogretim elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve nitelikli yayin
yapmalarinin saglanmasi i¢in gerekli siirecleri yiirlitiir ve arastirmacilara gerekli destekleri saglar.
Teknoloji Transfer Ofisi lizerinden bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi
imkanlar sunar. Ayrica 6gretim elemanlarina Bilimsel Arastirma Projeleri iizerinden yurt i¢i ve yurt dist
bilimsel etkinliklere katilim destegi verir. Ar-Ge Faaliyetleri Alt Komisyonu da ilgili birimlerle 6gretim
elemanlar arasindaki koordinasyonu yurGtur.

Kurum, arastirma ve gelistirme siireglerinde oncelikli alanlarin tespitine yonelik analiz ¢alismalari
yaptirir; 6gretim elemanlart ile periyodik toplantilar gergeklestirir; bu calisma ve toplantilar neticesinde
ilgili ¢aligmalarin sonuglarini ilan eder. Kurum 6ncelikli alan tespit ve dnerileri ile 6gretim elemanlarinin
uluslararasi tanmirligini artirmaya katki saglar. Kurum ulusal ve uluslararasi ig birligi protokolleri
imzalayarak Ogretim elemanlarmin yurt i¢i ve yurt dis1 faaliyet alanlarini genisletir. Kurum, 6gretim
elemanlarinin kaynak erisimini kolaylastirmak ve artirmak icin Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire

Baskanlig1 ile koordinasyon iginde ¢alisir ve kaynak ¢esitliligini temin eder.

Konu C.3.1. Ogretim Elemanlarimin Arastirma Yetkinligi ve
Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Ar-Ge Faaliyetleri Alt Komisyonu
Uygulama: Ar-Ge Faaliyetleri Alt Komisyonu
Degerlendirme: Ar-Ge Faaliyetleri Alt Komisyonu
Iyilestirme: Ar-Ge Faaliyetleri Alt Komisyonu

ilk Planlama Tarihi Temmuz 2024

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Kurul, Tiim Ogretim Elemanlar1
Di1s Paydaslar: Danigsma Kurulu, BAP Koordinatorliigii,
Teknoloji Transfer Ofisi, Kituphane Dokimantasyon Daire

Bagkanligi
Uygulama Alanlar Tim 6gretim elemanlar1
Performans Gostergeleri Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

icin gergeklestirilen etkinlik sayisi
Ogretim elemanlarimin  arastirma  yetkinligi performansi
verileri




Degerlendirme ve Her akademik yilin sonu

Iyilestirme Tarihi
Bilgi Yonetim Sistemindeki | AVESIS
Yeri TTO

C.3.2 Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurum, Universitenin 2022-2026 Stratejik Plan1 gergevesince bolgesel, ulusal ve uluslararasi
ihtiyaclan dikkate alarak Ar-Ge faaliyetleri planlama siireclerini yonetir. Bu ihtiyaglar, dis paydaslarla
gergeklestirilen toplantilar vasitasiyla tespit edilir. Kurum dis paydaslarla kurulan mevcut is birliklerini

giiclendirir, yeni protokoller imzalar ve aragtirmalara katki saglar.

Ar-Ge Faaliyetleri Alt Komisyonu, arastirma ve gelistirme kapsamina giren alanlara yonelik
yiriitillen her tiirlii ¢aligmalari, ortak birimlerin ihtiyaclarmi ve bu ihtiyaglara yonelik analizleri takip
eder. izleme siirecleri neticesinde ortak program ve birimlere yonelik arastirma-gelistirme kapsaminda
Onerileri ve hazirladigi raporlari Dekanliga sunar. Dekanlik ilgili 6nerilerin ve raporlarin goriisiiliip karar
ve yiiriitiilme siirecinden sorumludur. Dekanlik ilgili siiregler ve yeni gelismeler hakkinda dis paydaslarla
iletisim kurarak alinan kararlarda paydaslarin gortislerini de dikkate alir. Buna ek olarak her akademik
yilin basinda ve sonunda Uluslararasi Damisma Kurulu ile gerceklestirilen toplantida kurulun ortak

program ve arastirma birimleriyle ilgili fikir ve onerileri de alinir.

Konu Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma
Birimleri
Sorumlu Birim/ler Dekanlik,

Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu,
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.

ik Planlama Tarihi Arastirma ve Gelistirme Komisyonu Toplantisi (Temmuz 2024)
Paydaslar Ic Paydaglar:fakﬁlte Akademik Birimleri, Akademik ve Idari
Personeller, Ogrenciler.

Dis Paydas: Danisma Kurulu, Yozgat Il Milli Egitim Miidiirliigii,
Yozgat il Miiftiiliigii, Yozgat Belediyesi.

Uygulama Alanlari Tum Ogretim Elemanlari, Fakiilte Lisans Ogrencileri, Yozgat Bozok
Universitesi Lisanstistil Egitim Enstitlisti Ogrencileri, Kurumun kurum
ici ve dis1 isbirligi faaliyetleri yiiriittiigii MEB, DIB (il Milli Egitim
Miidiirliigii, Il Miiftiiliigii) ve STK lar ile kurumun bulundugu Yozgat
sehri.

Izleme Mekanizmalar: | Arastirma ve Gelistirme ile ilgili akademik ¢alismalarin izlenmesi,
online veri tabanlarindan takibi.




Yozgat Bozok Universitesi Portalr.

Performans -Yozgat Bozok Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi
Gostergeleri (AVESIS)
-Isbirligi Protokol Sayis1 Arastirma ve Uygulama Merkezleri Ortak
Isbirligi Sayst,

-Ar-Ge Faaliyetleri Alt Komisyonu Toplant1 Sayisi,
-Ar-Ge Faaliyetleri Alt Komisyonu Etkinlik Sayisi.

Alt Olcitun Bilgi Yozgat Bozok Universitesi Proje Surecleri Yonetim Sistemi
Yonetim Sistemindeki | (BAPSIS),
Yeri: Fakiilte Web Sayfasi,

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu,

Degerlendirme Sonucu Alinan Kararlar EBY'S iizerinden ilgili
birimlere yonlendirilir.

Degerlendirme ve Arastirma ve Gelistirme Komisyonunun belirleyecegi bir sonraki
fyilestirme Tarihi: Aralik ayindaki toplanti.

C.4. Arastirma Performansi

Fakiilte, biinyesinde gerceklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini elde edilen verilere dayali
olarak diizenli sekilde Olgmekte, degerlendirmekte ve sonucglarini yayimlamaktadir. Elde edilen soz
konusu bulgular, fakiiltenin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi

ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

C.4.1 Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim
akademik alanlar1 i¢ine alacak sekilde yiiriitiilmektedir. Bu ¢er¢evede uygulamalar diizenli olarak
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Yapilan izleme sonuclar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilerek gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Fakiilte Ogretim iiyesi ve gorevlilerinin, akademik performanslarin1 6diillendirmede ve

degerlendirmede Yozgat Bozok Universitesi Odiil Yoénergesi’ni esas alarak ogretim iiyeleri ve

gorevlilerinin performanslarini artirma ve ¢aligmalarini destekleme amaciyla yonergede tanimlanan

odulleri verilir.

Fakiilte Dekanligimiz, 6gretim {yesi ve gorevlisi performans degerlendirmesi asamalarini
Arastirma ve Gelistirme Komisyon aracilifiyla izler. S6z konusu komisyon 6gretim elemanlarinin
performans gostergelerini AVESIS iizerinden takip ederek performans gostergelerinin ve Ogretim

elemanlarindan gelen arastirma talep ve Onerilerinin degerlendirildigi toplantilar diizenler. Bu



toplantilarda alinan kararlar geregi komisyon, Dekanliga yapilacak iyilestirme ve diizeltmelerin neler
oldugu konusunda rapor verir. Bir sonraki toplantida anilan rapor dogrultusunda gergeklestirilen

uygulamalar ve sonuglar1 degerlendirilir.

Konu Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Sorumlu Birim/ler Dekanlik,
Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu,
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.

Ik Planlama Tarihi Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu Toplantisi (Temmuz 2024)
Paydaslar I¢ Paydaslar: Fakiilte Akademik Birimleri,
Akademik ve Idari Personeller.

Dis Paydaslar: Yozgat Bozok Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, Yozgat Bozok Universitesi Idari ve Mali [sler Daire

Bagkanlhig:.
Uygulama Alanlari Kurumun Alt ve Ust Tuim Birimleri.
Izleme Mekanizmalan Arastirma ve Gelistirme ile ilgili Akademik Calismalarin

[zlenmesi; Online Veri Tabanlarmdan Takibi,

Yozgat Bozok Universitesi Portali,

Faklte Web Sitesi Etkinlik Takvimi,

BAPSIS Otomasyon Sistemi.

Performans Gostergeleri - Temel Performans Gostergeleri,

- Ogretim elemanlari tarafindan sunulan ulusal ve uluslararasi
bildiri sayisi,

- Ogretim elemanlarinin indeksli dergilerde yaymlanan makale
sayisl,

- Ogretim elemanlarmin yayinlanan ulusal ve uluslararasi kitap
sayisl,

- Ogretim elemanlar: tarafindan gergeklestirilen ulusal ve
uluslararasi proje sayist,

-Ogretim elemanlarinin ¢alismalarina yapilan atif sayist,

- Fakiilte tarafindan ddiillendirilen 6gretim elemani sayist,

- Bagka kurum ve kuruluglardan alinan 6diil sayisi.

Alt Ol¢utun Bilgi Yonetim | BAPSIS Otomasyon Sistemi,

Sistemindeki Yeri: Fakiilte Internet Sitesi,

Degerlendirmeler Sonucu Alinan Kararlar EBYS iizerinden
ilgili birimlere yonlendirilir.

Degerlendirme ve Arastirma ve Gelistirme Komisyonunun belirleyecegi bir
fyilestirme Tarihi: sonraki Ekim ayindaki toplanti.

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonu¢lara Dayah

Tyilestirilmesi



Fakiiltenin aragtirma performansinin izlendigi tanimli siireci vardir. Fakiiltenin arastirma
gelistirme alanindaki stratejik plan hedeflerinin gergeklesmesine yonelik belirlenen eylemleri diizenli
olarak takip edilir. Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorliigii ve fakiilte idaresi ve Kalite komisyonlar1
tarafindan fakiiltenin yi1l boyunca gerceklestirmesi beklenen eylemleri Stratejik Plan kapsaminda
belirlenir. Stratejik Yonetim ve Kalite Ofisi tarafindan 4 ceyrek zaman dilimine yayilan eylemlerin
yilsonunda gerceklesme diizeyleri degerlendirilir. Dekanlik ve Kalite komisyonlari, Stratejik Yonetim ve
Kalite Ofisi ile istisare yaparak eylemlerin gerceklesme durumu inceleyip, bir sonraki yil i¢in yeni
planlama ve iyilestirmeler yapmakla sorumludur.

Fakiilte, 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme politikasina uygun yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel ve sosyokiiltiirel katkilar saglayan, multidispliner ve transdisipliner
arastirmalara yonelmesini tesvik eder.

Ar-Ge Faaliyetleri Alt Komisyonu, Dekanlik ve paydaslarin da katildig1 toplantilarda AVESIS
verilerini, arastirma ve atif platformlar1 verilerini degerlendirir ve arastirma faaliyetlerinin

tyilestirilmesine yonelik 6nerilerini ve dnlem tekliflerini Dekanliga sunar.

Konu C.4.2. Arastirma performansimin degerlendirilmesi ve
sonuclara dayal iyilestirilmesi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,
ArGe Faaliyetleri Alt Komisyonu

Uygulama: Dekanlik; Ar-Ge Faaliyetleri Alt Komisyonu
Degerlendirme: Dekanlik; Ar-Ge Faaliyetleri Alt Komisyonu
Iyilestirme: Dekanlik; Ar-Ge Faaliyetleri Alt Komisyonu

ilk Planlama Tarihi Temmuz 2024

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Kurul, Béliim Kurullar:
Di1s Paydaslar: Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorligii,
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Uygulama Alanlan Tum Akademik Personel

Performans Gostergeleri Web of Science’taki yayin performansi

Fakiilte Biiltenindeki Arastirma Faaliyetleri Sayis1

Ogretim Elemanlarinin YOKSIS Sayfasinda Yer Alan
Aragtirma Performanslari

SOBIAD Etki Degeri (Impact Faktorii)

AVESIS Akademik Faaliyetler ve Performans verileri
Akademik Personel Kisisel Web Sayfasi

Degerlendirme ve Degerlendirme: Her akademik takvim yilinin sonu
Iyilestirme Tarihi Iyilestirme: Her akademik takvim yilimin baslangici
Bilgi Yonetim | AVESIS

Sistemindeki

Yeri




C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Fakiiltemiz, yolluklar, hizmet alimlari, tiikketim mallar1 ve malzeme alimlari, bakim ve onarim gibi
giderler i¢cin her yil yapilan biitce planlamasinda bu harcamalar i¢in bir yillik araliklarla Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina biitce talebinde bulunur. fhtiya¢ durumunda ek biitce talebinde bulunabilir.

Fakiiltemiz, merkezi biitge haricinde, arastirma faaliyetlerine kaynak saglamak icin ¢esitli arastirma

merkezleri, vakiflar ve kuruluslarla is birligi yapar.

Konu

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Iyilestirme: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

IIk Planlama Tarihi Temmuz 2024
Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel

Dis Paydaslar: Kamu Kuruluslari ve Sivil Toplum Kuruluslar
Uygulama Alanlari Tum Faklte, Ulusal Oncelikli Alanlar

Performans Gostergeleri

Calisan Memnuniyet Orani

Arastirma faaliyetleri i¢cin merkezi biitceden tahsis edilen

bltce
Arastirma faaliyetleri icin merkezi biitge haricinde temin
edilen bitce
Degerlendirme ve | Degerlendirme: 3 Aylik Periyotlar
Tyilestirme Tarihi Iyilestirme: Her Akademik Y1l Sonu
Bilgi Yonetim Sistemindeki | AVESIS
Yeri
A. TOPLUMSAL KATKI
Al. Toplumsal Katki Stratejisi
A.l1l. Toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemiz, yasam boyu 6gretime katki saglamak icin Stirekli Egitimin Merkezi’ne gerekli
destegin verilmesi, akademisyenlerin yayinlarina boliim sayfalari iizerinden erigim verilmesi, STK
ve kamu kurumlariyla ortak sosyal sorumluluk projeleri diizenlenmesi, 6grencilere burs desteginin
saglanmas1 hedef ve politikalarina uygun strateji benimsemistir.

Fakiltemiz 2022-2026 Stratejik Plan ¢ercevesinde belirlenen amag ve politikalar kapsaminda i¢



ve dis paydaslarin goriislerini dikkate alarak asagidaki hedefleri belirlemistir:
e Topluma katki saglamaya yoOnelik dini ve akademik hizmetlerde paydaslariyla iletisim

halinde olmak,

» Akademisyenlerin topluma yonelik faaliyetlerini giiclendirerek toplumu ilgilendiren
bilimsel arastirmalara toplumun erisimini saglamak,

» Fakulte tarafindan topluma yonelik yapilan faaliyetlerin etkilerini izlemek ve bu
hususta gerekli iyilestirmeleri yapmak,

* Sivil toplum kuruluslar ile ig birligi i¢inde olarak ortak projelere dnciiliik etmek,

o Ihtiyac sahibi 6grencilere gerekli destegi vermek,

e Duzenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, kiltarel, dinf, sportif ve sanatsal

faaliyetlerde toplumsal katkiy1 gozetmek.

Fakiilte, toplumsal kalite hedeflerini sistematik bir sekilde gergeklestirebilmek amaciyla bir
kalite takvimi belirlemis ve bu takvim igine “Kalite Komisyonu Toplantilar1” ve “Kalite Alt

Komisyonu Toplantilar1” bagliklarini eklemistir.

Konu Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,
Toplumsal Katki Alt Komisyonu

Uygulama: Dekanlik; Sosyal ve Kilturel Faaliyetler Komisyonu
Degerlendirme: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Iyilestirme: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Ik Planlama Tarihi [k planlama: Temmuz 2024
Ararevizyon: Aralik 2024

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Kultipleri
Di1s Paydaslar: Danigsma Kurullar
Uluslararasi Paydaglar: Uluslararasi Danigma Kurullar

Uygulama Alanlari Tum Fakulte; Ulusal ve Uluslararast Alanlar
Performans Gostergeleri BKYS
Degerlendirme ve Degerlendirme: Her y1l Aralik ay1

Iyilestirme Tarihi Iyilestirmeler: Arahik 2024




D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapist Fakiiltenin toplumsal katki
stireglerinin  yiriitilmesine dair hizmet faaliyetlerinin planlamasini hedefler. Bu asamada &grenci
kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlikler 6grenci kuliiplerinin danigsmanlar1 olan akademik personel
veya idari personel tarafindan organize edilirken, 68renci kuliibii disinda gergeklesen etkinliklerde
akademik personel de gorev alir. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ilk olarak Dekanlik ile gorisiiliir.
Akabinde i¢ ve dis paydaslardan olusan Danisma Kurulu, Akreditasyon Komisyonlari, Toplumsal Katki
Komisyonu, Ogrenci Komisyonlari ile goriis aligverisinde bulunarak toplumsal katkiya yonelik faaliyetler
ve etkinliklerin planlanmasi ve baglatilmasi i¢in gelen talepler dogrultusunda topluma yonelik faaliyetler
organize edilir. Bu noktada yazigmalar ger¢eklestirilerek planlamalarin faaliyete doniismesi i¢in gerekli
isbirlikleri ve anlasmalar yapilir. Ilgili degerlendirmeler ve iyilestirme &nerileri Akreditasyon Komisyonu
ve Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan incelenir ve yilda bir kere yapilan toplantilarda Dekanliga
iletilir. Dekanlik gerekli tetkik ve iyilestirmeleri yapar.

Her yil donem sonunda toplumsal katki etkinliklerine dair stratejiler giincellenip komisyon

tarafindan faaliyet raporu olusturularak Kalite Koordinatorliigiine bildirilir.

Konu Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
Sorumlu Birim: Dekanlik, Toplumsal Katki Komisyonu, Danisma Kurulu, Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu, Surekli Iyilestirme Komisyonu
fIk Planlama 29.07.2024
Toplantisi:
i¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Engelli Birimi

Genglik Merkezi

Mezun Ogrenciler

11 Miiftiiliigii

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluglari

Il Saglik Miidiirliigii

Yozgat Diyanet Egitim Merkezi

Uluslararasi Paydaslar: | -

Uygulama Alanlari: Kurumun alt ve st tim birimleri ile kurumun kurum igi ve disinda is
birligi faaliyetleri yiiriittiigii Yozgat il Milli Egitim Miidiirliigii, Yozgat Il
Miiftiliigii, Yozgat Diyanet Egitim Merkezi ve STKlar ile kurumun
bulundugu Yozgat sehri.

Izleme Mekanizmalar: | Etkinlik degerlendirme formu, performans degerlendirme formlari, dis
paydas memnuniyet anketleri, faaliyet raporlari, ¢calisan anketi, 6grenci
anketleri, fakilte etkinlik takvimi, kuliip etkinlik takip sistemi.




Performans Stratejik planlar.

Gostergeleri: Yozgat Bozok Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Faaliyet Raporlari.

Alt Olgltin Bilgi Universitemizin web sitesinde kalite modiilii icerisinde yer alan anketler,
Yonetim Sistemindeki | mezun bilgi sistemi, bizzat fakiilte yonetimi tarafindan fakiiltenin sosyal
Yeri: medya hesaplar lizerinden 6grenciler ile ger¢eklestirilen paylasimlar ve

gerceklestirilen etkinlikler sonucu uygulanan etkinlik degerlendirme formu
gibi uygulamalardan elde edilen memnuniyet geri bildirimleri ve
iiniversitemiz web sitesi ana sayfasinda yer alan 6neri formu ile performans
degerlendirme formlari ile takip edilmektedir.

Degerlendirme ve Toplumsal Katki Komisyonu, Danigsma Kurulu, Siirekli Tyilestirme
Iyilestirme Tarihi: Komisyonu toplantilar1 (Memnuniyet geri bildirimleri dogrultusunda
toplumsal katki etkinliklerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi, dokiimante
edilmesi, egitim-6gretim yillar1 icerisinde fakiiltemizin akademik, fiziki ve
sosyal faaliyetleri hakkinda paydaslarin bilgilendirilmesi ve danigma kurulu
toplantisinda dnerilen ve alinan kararlarin degerlendirilmesi, yeni 6neri ve
taleplerin alinmasi ile dis paydas ve toplumsal katki i¢in anket
uygulamasinin yapilmasi): Giiz ve Bahar donemi

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.2.1 Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi igin Fakultemiz fiziki, teknik ve mali
kaynaklarmi etkin bir bi¢imde sunmaktadir. Fakiilte sundugu bu hizmetleri toplumsal katki politika ile
stratejileri dogrultusunda katilimcilara tcretsiz olarak verir. Dekanlik bu hizmetler igin iiniversite ve
fakiiltenin kendi biitgesinden ayirdig1 kaynaklar ve paydaslarinin fiziki, teknik ve mali kaynaklarindan
destek alir. Faaliyetlere dair ihtiyaglarin belirlenmesinden Toplumsal Katki Komisyonu ve Danisma
Kurulu yetkili kilinmistir. Danisma Kurulu veya toplumsal katki komisyonu tarafindan yilda bir kez
gergeklestirilen toplantilarda toplumsal katki kaynaklari belirlenmektedir. BOylece kurum her yil
toplumsal katki hizmetleri ile ilgili olarak dncelikle liniversite biitgesinden kaynak tahsis edilmesini talep
etmektedir. Fakiilte toplumsal katki hizmetlerinden bazilarmi dis paydaslart ve 6grenci topluluklari,
kurumun topluma hizmet etkinlikleri, kurum tanitim faaliyetleri ve projeler alt basliklar ile ortak proje
olarak da siirdiiriir. Bu agsamada Fakiilte dis paydaslarn ile ikili protokoller imzalayarak finansman
noktasinda destek alir. Dekanlik Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve dis paydaslarin da goriiglerini alir

ve gerekli iyilestirmeleri yapar.

Konu Toplumsal Katki Kaynaklari

Sorumlu Birim: Dekanlik, Toplumsal Katki Komisyonu, Danigma Kurulu,
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Siirekli lyilestirme

Komisyonu

Ik Planlama Tarihi: 29.07.2024

I¢ Paydaslar: Akademik Personel




Idari Personel

Ogrenciler

Dis Paydaslar:

Engelli Birimi

Genglik Merkezi

Mezun Ogrenciler

11 Miiftiliigii

11 Milli Egitim Miidiirliigii
Sivil Toplum Kuruluslari
Il Saglik Miidiirliigii

Yozgat Diyanet Egitim Merkezi

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Kurumun alt ve st tiim birimleri ile kurumun kurum i¢i ve
disinda is birligi faaliyetleri yiiriittiigii Yozgat 11 Milli
Egitim Miidiirliigii, {1 Miiftiiliigii, Yozgat Diyanet Egitim

Merkezi ve STK lar ile kurumun bulundugu Yozgat sehri.

Izleme Mekanizmalari:

Etkinlik Degerlendirme Formu, performans degerlendirme
formlar1, dig paydas memnuniyet anketleri, faaliyet
raporlari, caligsan anketi, 6grenci anketleri, fakiilte etkinlik

takvimi, kuliip etkinlik takip sistemi.

Performans Gostergeleri:

Stratejik planlar.
Yozgat Ilahiyat Faaliyet Raporlari

Alt Olgutiin Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri:

Universitemizin web sitesinde kalite modiilii igerisinde yer
alan anketler, mezun bilgi sistemi, bizzat fakiilte yonetimi
tarafindan fakiiltenin sosyal medya hesaplar1 tizerinden
ogrenciler ile gergeklestirilen paylasimlar ve
gerceklestirilen etkinlikler sonucu uygulanan etkinlik
degerlendirme formu gibi uygulamalardan elde edilen
memnuniyet geri bildirimleri ve iiniversitemiz web sitesi
ana sayfasinda yer alan oneri formu ile performans

degerlendirme formlart ile takip edilmektedir.

Degerlendirme ve Iyilestirme
Tarihi:

Toplumsal Katki Komisyonu, Danigsma Kurulu, Siirekli
Iyilestirme Komisyonu toplantilari (Memnuniyet geri
bildirimleri dogrultusunda toplumsal katki etkinliklerinin
belirlenmesi, degerlendirilmesi, dokiimante edilmesi,

egitim-6gretim yillar1 icerisinde fakiiltemizin akademik,




fiziki ve sosyal faaliyetleri hakkinda paydaslarin
bilgilendirilmesi ve danigsma kurulu toplantisinda onerilen
ve almman kararlarin degerlendirilmesi, yeni Oneri ve

taleplerin alinmasi ile dis paydas ve toplumsal katki igin

anket uygulamasinin yapilmasi): Giiz ve Bahar donemi

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Fakiiltemizin toplumsal katkiya yonelik amag ve politikalar1 kapsaminda belirlenmis olan hedef ve
performans gostergeleri, Kalite Bilgi Sistemi {izerinden periyodik olarak (Aralik-Ocak) izlenir. Ulagilan
sonuglara dayanarak Kalite Komisyonlar1 toplantisinda (Haziran-Ekim) ve danisma kurulu toplantisinda
(y1l sonu) paydaslarla da goriisiilerek g¢esitli iyilestirme kararlari alinarak uygulamaya konur. Faaliyetlere
yonelik degerlendirmelerden ulasilan sonuglar fakiilte web sayfasinda paylasilir. Bu sekilde toplumsal

katkiya yonelik faaliyetlerde iyilestirme ve diizenlemeler yapilir.

Toplumsal Katk: Performansina Dair Streg Tablosu

Tanmmh Surec Siire¢ Detay1 Sorumlular Takvim

Toplumsal BKYS uzerindenDekanlik;  Toplumsal Arahk-Haziran
Katka toplumsal katkiyaKatki Alt Komisyonu

Performansi yonelik hedeflerSosyal ve  Kilturel

izlemi-1 belirlenir Faaliyetler Komisyonu

Toplumsal Ogretim Dekanlik;  Toplumsal Her Yihn Basinda
Katka Elemanlarindan 6ncekiKatki Alt Komisyonu

Performansi yil gergeklestilirenSosyal  ve  Kiltrel

izlemi-2 toplumsal katkiFaaliyetler Komisyonu

faaliyetleri bilgisi talep
edilir; bunlara ayrica
Fakulte  Sayfasi’nda
Duyurular  kisminda
yer

verilir



Kontrol/Onlem Elde edilen veriler Dekanlik; Toplumsal Her Yil Akademik Yilin
degerlendirilir veKatki Alt Komisyonu Sonu
gesitli  Onlem  ve
tyilestirme karar1 alinir



D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve

Konu .
lyilestirilmesi

Planlama: Dekanlik; Toplumsal Katki Alt Komisyonu, Sosyal

ve Kiltirel Faaliyetler Komisyonu

Uygulama: Dekanlik; Toplumsal Katki Alt Komisyonu, Sosyal ve
Kiltirel Faaliyetler Komisyonu

Sorumlu Birim/ler Degerlendirme: Toplumsal Katki Alt Komisyonu, Sosyal ve
Kiltirel Faaliyetler Komisyonu

Iyilestirme: Toplumsal Katki Alt Komisyonu, Sosyal ve

Kultirel Faaliyetler Komisyonu

Onay: Dekanlik

ik Planlama Tarihi 29.07.2024
Pavdaslar I¢ Paydaslar: Akademik Kurul; Ogrenci Topluluklari Dis
aycayla Paydagslar: Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorligi
Uygulama Alanlar: Tum Fakulte; Ulusal ve Uluslararasi Alanlar
Performans Géstergeleri o EK-1Performans Gostergeleri “4. Toplumsal Katk1”
Basligindaki Veriler
e Fakulte web sayfasinda Toplumsal Katkiya Yonelik
Faaliyetler

Tyilestirme Tarihi

E. YONETIM SiSTEMI
E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Fakilte, kurum kiltiiri ve kurumsal degerlerin yayginlagmasini desteklemek amaciyla etkili
iletisim aglar1 kullanmakta; misyon ve vizyonuna uygun olarak liyakat ve adalet ilkelerine dayal1 bir insan
kaynaklar1 yonetimi uygulamaktadir. Insan kaynaklari planlamasi gergevesinde, calisanlarin kisisel ve
kariyer gelisimlerini tesvik eden, performans degerlendirmeleri yapan ve egitim ihtiyaglarini belirleyen
bir ydnetim politikas1 benimsemektedir. Universitenin stratejik ydnetim sistemi, kurumsal performansi
tamamen sonu¢ odakli bir sekilde izlemekte ve bu siireg, ilgili ofisler ve birimler araciligiyla, nihai olarak
ist yonetimin de katildig1 genis katilimli ekipler tarafindan yiiriitiilmektedir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapa

Fakiilte, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilatina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname cercevesinde,
misyonu, vizyonu ve yonetim stratejik hedefleri dogrultusunda katilimc1 ve paylagimer bir yontemle
yeni koordinatorliikler, komisyonlar, kurullar ve ¢alisma gruplar1 kurmaktadir. Egitim-6gretim,

aragtirma-gelistirme ve toplumsal faaliyetlerin etkinligini artirmak amaciyla, sivil toplum
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kuruluglari, kamu kurumlar ve diger dis paydaslarla is birligi saglamak {izere Fakiilte Danigsma
Kurulu’nu olusturur. Dekanin bagkanligindaki bu kurul, Fakiilte sekreteri ve diger yetkililerin yan
sira, Fakiilte’nin yakin is birligi i¢cinde oldugu kamu ve sivil toplum kuruluglarinin temsilcilerini de
icerir. Bunun yani sira, kurum, gesitli alanlarda kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar ile is
birligini gili¢clendirmek icin protokoller imzalamaktadir. Yonetim modeli ve idari yap: ile ilgili
siireclerin yonetimi Dekanlik tarafindan {istlenilmektedir. Yozgat Bozok Universitesi Bilal Sahin
Ilahiyat Fakiiltesi, tim paydaslarin siireclere etkin katilimini tesvik eden bir ydnetim anlayisini
benimsemektedir.

Kurumumuz, misyon ve vizyonunu hayata gecirmek ve stratejik hedeflerine ulasmak
amaciyla, mevzuata uygun olarak yonetim yapisinin disinda cesitli kurullar ile Kalite ve
Akreditasyon Komisyonlar1 olusturur. Dekanlik, yonetim organizasyon yapisina bu kurullar1 ve
komisyonlar1 dahil ederek, idari uygulamalar1 hem ilgili mevzuata hem de kalite siireglerine uygun
bir sekilde yiiriitmektedir.

Kalite Komisyonu ve Akreditasyon Calisma Gruplari, Fakiilte icinde bulunan Temel Islam
Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile islam Tarihi ve Sanatlar1 béliimlerindeki 6gretim
elemanlarindan olusur. Fakiilte biinyesinde olusturulan bu komisyonlar ve gruplarda gorev yapan
personelin gorev tanimlart ve siireleri Dekanlik tarafindan izlenmektedir. Dekanlik, yonetsel
siireglerde i¢ ve dis paydaslara yonelik uyguladigi memnuniyet anketleri, liderlik anketleri ve
calisgan memnuniyeti anketlerinin sonuglarin1 degerlendirerek her yil yonetim anlayisini gozden
gecirir ve kontrol eder. Paydaslardan gelen Oneriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri
gerceklestirmektedir.
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Konu

E.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yap:

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Dekanlik

Uygulama: Dekanlik, Kalite Komisyonu ve Akreditasyon
Calisma Gruplari

Degerlendirme: Dekanlik, Kalite Komisyonu ve Akreditasyon
Calisma Gruplari

Iyilestirme: Dekanlik, Kalite Komisyonu ve Akreditasyon
Calisma Gruplari

ilk Planlama Tarihi

Aralik 2024

Paydaslar

Akademik ve idari personel

Uygulama Alanlari

Tum Fakiilte

Performans Gostergeleri

Lider Davranisi Degerlendirme Anketi’nin yonetim
modeline iliskin memnuniyet orani

Degerlendirme ve
Iyilestirme Tarihi

Her Akademik Y1l Sonu

Bilgi Yo6netim Sistemindeki
Yeri

bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi>Akademik

E.1.2. Sureg yonetimi

Yozgat Bozok Universitesi, kurumsal diizeyde uygulanan stratejik yonetim de dahil olmak

Uzere tum yonetim yaklagimlarini i¢ kontrol standartlartyla uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.

Stratejik planda belirlenen eylem planlari, bu planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi gergevesinde

Yozgat Eylem Plan1 Programi araciligiyla gergeklestirilir. Kurum, tiim siireglerini Kalite El

Kitabi'nda tanimlamaktadir. Kalite El Kitab1, yonergeler ve yonetmelikler dogrultusunda siireclerin

yonetimini saglar. Fakiiltemizde egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, uygulama ve toplumsal

hizmet siirecleri ile yonetim siirecleri, EBYS ve diger gelistirilmis mekanizmalar aracilifiyla

izlenmektedir.

Konu

E.1.2. SUreg yonetimi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Dekanlik

Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve alt
komisyonlar

Degerlendirme: Dekanlik

Iyilestirme: Dekanlik

ik Planlama Tarihi

Aralik 2024

Paydaslar

I¢ paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcisi
Dis Paydaglar: Danisma Kurulu
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Uygulama Alanlan Tum calisanlar, 6grenciler

Performans Gostergeleri Memnuniyet anketlerinin degerlendirilmesi

Degerlendirme ve

iyilegtirme Tarihi Her y1l Mayis-Haziran aylari

Bilgi Yonetim Sistemindeki

Yeri EBYS

E.2. Kaynaklarin Y0Onetimi

E.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizin insan kaynaklar1 yonetimine dair hedefi, gerekli egitim sartlarini tasiyan,
donanmiml1 ve yetkin personelin calistiriimasidir. Idari ve akademik personel islemleri, ilgili yasal
mevzuat ¢ercevesinde gerceklestirilir. Personel istihdami, tist gorevlere atanma ve Ozliikk haklar
gibi hususlarda ilgili mevzuat dogrultusunda hareket edilmektedir. Akademik atama ve
yiikseltmeler, YOK’iin belirledigi g¢ergeve kriterler ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y6nergesine gore yapilmaktadir.

Kurumumuzda idari siirecler insan kaynaklarini olduk¢a verimli sekilde kullanma
egilimindedir. Kurumumuzun idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatinin {stlendikleri gorevlerle uyumu, atama organi olan Rektorlik tarafindan takip
edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaglar1t Rektorliikk Personel Daire Baskanli§ina
bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalari
gerceklestirilmektedir. Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiikii g6z Oniine alinarak
yapilmakta olup, yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin gorev yetki ve

sorumluluklart belirlenmistir.
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin hedefimiz, su sekilde maddelenebilir:

1- Personelin verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerinin
karsilanarak kuruma bagliligin1 pekistirecek ve calismay1 6zendirici hale getirecek “Kurum
Kiiltiirii ve Bilinci” olusturmak

2- Kuruma bagliligi artirmak amaciyla calisanlara yonelik farkli etkinlikler diizenlemek

3- Is saghig1 ve giivenligini saglamak gayesine yonelik gérevlilerin huzurlu bir ortamda
calismasini saglamak

4- 1dari ve akademik personelin en etkin ve verimli bir sekilde islemlerinin

yiiriitiilebilmesi i¢in insan giicii planlamas1 yapmak.

Kurumumuz YOK mevzuati cergevesinde belirlenmis ve tiim iiniversitelerde uygulanan
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standart fakiilte yonetim modelini esas almaktadir. Akademik personel, Dekanlik, iki Dekan
Yardimeiligi ve Boliim Baskanliklari seklinde yapilanan bir ydnetim sistemine sahiptir. idari

personel ise Fakiilte Sekreterligi tarafindan takip edilmektedir.

Fakiiltemiz stratejik amaclarma uygun olacak sekilde planlamalar yapilmaktadir. Idari
personel performans O0lgme kriterleri esas alinarak personeli igse alistirmak, bilgi ve beceresini
artirmak ve siireci daha basarili bir sekilde yonetmek amaciyla personelin tamamina yakininin
cesitli egitim ve kurslara katilmasi saglanir. Kurum diizenli olarak yillik faaliyet raporlar

olusturur ve liniversite ile ortak kurum i¢i 6z degerlendirme raporlari diizenler.

Kurumumuzda egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilecek diizeyde yeterli
sayida ve nitelikte 6gretim elemani bulunmasini hedeflenir. Bununla birlikte egitim-6gretimin
kalitesini yiikseltmek tizere Akademik Kadronun sayisi artirilmaktadir. Akademik personelin
kendini yenilemesi ve mesleki gelisimlerinin daha {ist diizeyde saglanmasina yonelik,

tiniversitemizin ilgili birimleriyle koordine sekilde ¢esitli faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Kurumda  6gretim  elemanlarinin  arastirma  performansimnin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Bu kapsamda, birimin
arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak Olciilmekte ve degerlendirilmektedir.
Birim Faaliyet Raporuna iglenmek iizere akademik personellerden alti aylik periyotlar halinde
yapmis olduklar1 yayinlar ve akademik faaliyetler ile ilgili bilgi istenmektedir ve bu bilgiler

akademik performans veri sistemi (AVESIS) vasitasiyla kayit altina alinmaktadir.

Fakiiltemiz stratejik amagclarma uygun olacak sekilde planlamalar yapilmaktadir. Idari
personel performans 6lgme kriterleri esas alinarak personeli ise alistirmak, bilgi ve beceresini
artirmak ve siireci daha basarili bir sekilde yonetmek amaciyla personelin tamamina yakininin
cesitli egitim ve kurslara katilmasi saglanmistir. Kurum diizenli olarak yillik faaliyet raporlar

olusturur ve liniversite ile ortak kurum i¢i 6z degerlendirme raporlari diizenler.

Fakiiltemiz akademik personeli toplumsal katki anlaminda ¢ok yonlii faaliyetlerde
bulunmaktadir. Bu anlamda personelimizin egitim-6gretim disinda yaptig1 tiim faaliyetlerin daha
etkin ve verimli bir sekilde takibi ve degerlendirilmesi planlanmalar dogrultusunda
stirdiiriilmektedir. Gerek akademik personelimizin gerekse Ogrencilerimizin  degisim

programlarindan yararlanmasi i¢in ¢aligmalar planlanmaktadir.
Bu siire¢ asagidaki kararname ve is akislar1 ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir:

v' Is Kanunu
v" Genel Kadro Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi
v' Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel ilan1 Kadro Talebi Islemleri
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NN N N N N N N N NN

Memnuniyet anketleri

Biitce hazirlik formlar:

Ogretim Uyesi {lanmin Yayimlanmasi Islemleri

Profesér Kadrosuna Naklen Atama Islemleri

Ogretim Eleman1 A¢iktan Atama Islemleri
Ogretim Eleman1 Naklen Atama Islemleri

1416 Sayili Kanun Kapsaminda Atama Islemleri
Fakiilte igerisindeki siireg ile ilgili is akislar

[dari Personel Vekaleten Atama Islemleri

Diizenlenen Hizmet i¢i Egitimler

Ogretim Uyesi ilanmna Iliskin Basvurularin Alinmasi Islemleri

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ve Sonucunda Atama Islemleri

Ogretim Uyesi ilanina iliskin Kadro Talepleri ve Kullanma Izinleri islemleri

Engelli Kamu Personeli Segme Siavi Sonucu (EKPSS) ile Atama Islemleri

2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununun 13/b-4 Maddesi Uyarinca Gorevlendirme Islemleri

Konu

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Dekanlik
Uygulama: Dekanlik
Degerlendirme: Dekanlik

Iyilestirme: Dekanhk

ilk Planlama Tarihi

Aralik 2024

Paydaslar

i¢ paydaslar: Akademik Kurul, Béliim Kurullar

Dis paydaslar: Personel Dairesi Bagkanligi, Danisma Kurulu

Uygulama Alanlar

Tiim akademik ve idari personel

Performans Gostergeleri

e (Calisan memnuniyet oranlari

e Akademik ve idari personel memnuniyet anketi

oranlari

Degerlendirme ve
Iyilestirme Tarihi

Her akademik y1l sonu ve

her y1l sonu

Bilgi YOnetim
SistemindekiYeri

EBYS

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Kurumumuzda idari

stirecler insan kaynaklarini
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egilimindedir. Kurumumuzun idari ve destek hizmetlerinde goérev alan personelin egitim ve
liyakatinin istlendikleri gorevlerle uyumu, atama organi olan Rektorlilk tarafindan takip
edilmektedir. Mali kaynaklarin, tasiir tasinmaz kaynaklarin yonetiminden Rektorliigiin belirledigi
kararlar ¢ercevesinde Fakiilte Yonetim Kurulu sorumludur. Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili
kanuna gore biitceye uygun olarak kullanilmaktadir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaglari
Rektorliik Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu
dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalar1 gerceklestirilmektedir. Personel gérevlendirmeleri
birimlerimizin ig ylikii goz oniine alinarak yapilmakta olup, yapilan goérevlendirmeler dogrultusunda

personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

Fakiiltemizin biitgesi géz Oniine alinarak olabildigince acil ve Onceligi olan is ve islemlere
yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili is ve islemler,
biitce 0denekleri, giderin tiirli, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar géz Oniine
aliarak belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle gergeklestirilir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi Tasinir Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiritilmektedir. Tim tasimnir
kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) icerisinde
bulunan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir. Ancak idari
personel yetersizligi bulunmaktadir. Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz
etmek ve raporlamak iizere, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) ile BOYSIS Otomasyonu

kullanilmaktadir.

Kurumun tiim alanlarma yonelik yiiriitilen finansal kaynak yoOnetimi uygulamalarinin
sonuglar1 diizenli olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izleme sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli onlemler alinmaktadir. Stiregcler Tanimli siireclere dair
is akislart ve 2023 yili Bozok Universitesi kurumsal mali durum ve beklentiler raporu ile

izlenebilmektedir.

Konu E.2.2. Finansal Kaynaklarm Yonetimi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhilyilestirme:
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

Ik Planlama Tarihi Aralik 2024

Paydaslar Akademik ve Idari Personel
Uygulama Alanlari Tum Fakilte

Performans Gostergeleri Caligan Memnuniyet Orani
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Degerlendirme ve
Tyilestirme Tarihi

Degerlendirme 6 aylik Periyotlarla ve Her Akademik Y1l
Iyilestirme planlanir

Bilgi Y6netim
Sistemindeki Yeri

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumumuzda bilgi yonetimi, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan OBS ve EBYS
(Bilgi YoOnetimi Sistemi) yazilimi aracilifiyla saglanmaktadir. Bu daire, {niversitenin ve
paydaslarinin bilgi varliklarina giivenli bir sekilde erisimini saglamakla, bilginin kullanilabilirligi,
butiinliigii ve gizliligini korumakla sorumludur. Ayrica, bilgi varliklarina yonelik olusabilecek
riskleri degerlendirmek ve yonetmek, kurumun giivenilirligini ve itibarin1 korumak, bilgi giivenligi
ihlalleri durumunda gerekli yaptirimlart uygulamak ve i¢ ile dis paydaslarin bilgi giivenligi
gereksinimlerini karsilamak i¢in politikalar gelistirmistir. Bilgi giivenligi seviyesini koruma ve

tyilestirme ¢abalarini bu politikalar ¢ercevesinde yiiriitmektedir.

EBYS ve OBS sistemleri Uzerinden, 0niversiteye dair Duyurular, Evrak Sistemi,
Yazismalar, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Entegre Bilgi Sistemi, Notlarin Ilani, Smav
Takvimi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve Akademik Bilgi Sistemi gibi bilgi aktarim
gerceklestirilmektedir.

Uzaktan egitim yonetimi, Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
tarafindan BOYSIS sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Duyurular, cevrimici dersler, ders

dokiimanlar1 ve ders planlamasi bu platform iizerinden yapilmaktadir.

I¢ paydaslarn Dekanliga ilettikleri sorunlar ve talepler, Dekanlik araciligiyla ilgili birimlere
yonlendirilerek ¢oziilmektedir. Ayrica, fakiiltedeki kurullar ve ¢alisma grubu iiyeleri, EBYS ile
ilgili tespit ettikleri hatalari, eksiklikleri ve iyilestirme Onerilerini Fakiilte Kurulu ve diger

komisyonlar aracili@iyla yonetime ileterek bu sorunlarin giderilmesine katki saglamaktadir.

Konu E.3.1. Entegre Bilgi Y0netim Sistemi

Planlama: Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Bilgi Islem Dairesi Bagkanlhigilyilestirme:
Bilgi islem Dairesi Bagkanlig

Sorumlu Birim/ler

Ik Planlama Tarihi Aralik 2024

Paydaslar Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Uygulama Alanlari TUm Universite

Performans Gostergeleri I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi Memnuniyet Oranlar
Degerlendirme ve

Her Akademik Y1l sonu

Iyilestirme Tarihi
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Bilgi Yonetim Sistemindeki

X EBYS, OBS ve BOYSIS
Yerli

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Kurumda bilgi giivenligi ve giivenilirligini saglamak amaciyla yapilan uygulamalar
sistematik bir sekilde izlenmekte ve bu izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir;
gerekli onlemler bu siire¢ dogrultusunda alinmaktadir. Bilgilerin ilani, korunmasi ve gizlenmesi

islemleri EBYSS iizerinden gergeklestirilmektedir.

Ogretim elemanlart ve dgrenciler, EBYS’deki islemlerini kendilerine atanmis kullanici
bilgileri ve belirledikleri parolalarla yiiriitmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
olusturulan e-posta adresleri, Iletisim Koordinatérliigii haricinde higbir kisi, birim veya kuruma
verilmemektedir. Tiim kullanicilarin toplu e-posta gonderme yetkisi ve sorumlulugu yalnizca

fletisim Koordinatorliigiine aittir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesindeki sunucularda, belirlenen yedekleme politikasi
cercevesinde diizenli yedekleme islemleri yapilmaktadir. Bu islemler, sunucunun sundugu hizmete
gore yedeklenecek verilerin belirlenmesi, verinin boyutu, yedekleme yapilacak ortam sayist ve
yedekleme zamanlariin diizenlenmesi gibi unsurlar g6z 6niinde bulundurularak belirli bir program

dahilinde gergeklestirilir.

Giinliik yedekleme islemleri, yedekleme tinitesindeki giinliik kasetlere kaydedilmektedir. Bu
kasetlerdeki veriler, haftada bir degisen haftalik yedekleme kasetlerine iki kopya halinde
aktarilmaktadir. Kopyalardan biri sistem odasindaki veri saklama kasasinda, digeri ise Bilgi Islem

Daire Bagkanlig1 Sistem Y6netimi Sube Miidiirliigii Servisi’nde korunmaktadir.

Sistem Yonetimi Sube Midiirliigii, sunucu yedeklerini bir aylik donemlerde giincel olarak
ve yillik yedekleri her ayin ilk giiniinde erisilebilir sekilde saklamaktadir. Sunucu yedekleri, sistem
kaynakli sorunlar, hukuki gereklilikler veya herhangi bir problem durumunda geri acilmak {izere
Bilgi Islem Daire Baskanligi sube miidiirliiklerinden gelen talepler dogrultusunda

kullanilabilmektedir.

Universite, Bilgi Giivenligi alaninda asagidaki politikalar1 benimsemistir:
e Universite ve paydaslarinin bilgi varliklarina giivenli erisimi saglamak,
¢ Bilginin kullanilabilirligini, biitiinliigiinii ve gizliligini korumak,

e Bilgi varliklar tizerindeki potansiyel riskleri degerlendirmek ve yonetmek,
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e Kurumun giivenilirligini ve itibarin1 stirdiirmek,

e Bilgi giivenligi ihlalleri durumunda gerekli yaptirimlari uygulamak,

e Ulusal ve uluslararas1 diizenlemelere, yasal yiikiimliiliiklere ve anlagmalara uygun

hareket etmek,

e ¢ ve dis paydaslarin bilgi giivenligi gereksinimlerini karsilamak,

e Is ve hizmet siirekliligini saglamak amaciyla bilgi giivenligi tehditlerinin etkilerini

azaltmak ve bilgi gilivenligi seviyesini koruyup iyilestirmek i¢in gereken kontrol altyapisini

olusturmak.

Stireclerin izlenmesi agagidaki unsurlar iizerinden gerceklestirilmektedir:

. Bilgi islem Daire Baskanlig1 siiregleri

. Bilgi giivenligi politikalari

. Kisisel verilerin korunmast ile ilgili komisyon (gereksiz goriilebilir)

. Faaliyet raporlari

. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

. Kisisel verilerin korunmasi i¢in basvuru formu

. Uzaktan 6gretim kapsaminda yiiriitiilecek dersler ve sinavlarla ilgili usul ve esaslar
Konu E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Bilgi Islem Daire Baskanligi Uygulama:
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Degerlendirme: Bilgi
Islem Daire Bagkanligilyilestirme: Bilgi islem
Daire Bagkanlhig

ilk Planlama Tarihi

Aralik 2024

Paydaslar

Akademik, idari personel ve 6grenciler,

Uygulama Alanlari

TUm Universite

Performans Gostergeleri

Ogrenci ve Calisan Memnuniyet Oranlar

Degerlendirme ve
Tyilestirme Tarihi

Degerlendirme: Thtiya¢ Halinde
Iyilestirme: Ihtiyag Halinde

Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri

EBYS
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E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Fakiiltemiz 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda bulunan bir kurum olup, kurum
disindan tedarik edilen hizmetler, s6z konusu kanun ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanunu ve Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi’'nde belirtilen ve kamu ihale genel
tebliginde yer alan hiikiimler dogrultusunda, agik ihale, belli istekliler arasinda ihale, pazarlik usulii
ve dogrudan temin yontemlerine gore alinmakta, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'nun 3/e
maddesinde belirtilen usullere goére sermaye giderleri kaleminden Kurumumuza ait hizmet
binalarmin tefrisi ile her tiirli makine ve techizatin Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirligi ve

Bolge Midiirliiklerinden temini saglanmaktadir.

Fakiiltemizdeki birimler tarafindan ihtiya¢ duyulan satin almalar Harcama Yetkilisi olan
Fakiilte Dekanma bildirilir. Birimlerden gelen satin alma talepleri yaklasik maliyet yoniiyle
degerlendirilir. Paydas goriisleri de dikkate alinip yillik biitcede belirlenen rakam cergevesinde
tasarruf tedbirlerine de riayet ederek karar verilir. Hizmet i¢in onayli ve/veya yeni tedarik¢ilerden
teklif alinir. Gerektiginde numune talep edilir. Teklifler ve onaylanan numuneler ilgili komisyonca
degerlendirilerek Harcama Yetkilisine sunulur ve tedarik¢i hakkinda karar verilip {iriin ya da hizmet
talep edilir. Tedarikgilerin performanslar1 degerlendirilir. Y1l igerisinde onayl tedarik¢i ya da yeni

tedarikgci firma bilgileri bir listeye kaydedilir.

Konu E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik
Uygulama: Dekanlik
Degerlendirme: Dekanlik
Iyilestirme: Dekanlik

Ik Planlama Tarihi Aralik 2024

Paydaslar Akademik ve Idari personel, Ogrenciler.
Uygulama Alanlar: Tum Fakulte

Performans Gostergeleri Ogrenci ve Calisan Memnuniyet Oranlar
Degerlendirme ve Her Y1l Sonu

Iyilestirme Tarihi

Bilgi YOnetim Sistemindeki | EBYS
Yeri

90



E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-0gretim programlar1t ve arastirma-gelistirme faaliyetleri gibi tiim
etkinliklerine dair bilgileri seffaf, dogru, gilincel ve kolayca erisilebilir bir sekilde paylasarak
kamuoyunu bilgilendirmektedir. Ayrica, hesap verebilirlik ilkelerini benimseyen bir yaklasimi da

bulunmaktadir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Kurum, egitim-0gretim programlar1 ve arastirma-gelistirme faaliyetleri basta olmak iizere,
akademik, sosyal ve kiiltiirel nitelikteki tiim ¢alismalar ve projelere dair bilgileri acik, dogru, giincel
ve kolay erisilebilir bir sekilde paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Bu bilgiler, kurumun
resmi Instagram ve X hesaplart iizerinden yayimlanmakta; paylasim Oncesinde ilgili birimler
tarafindan dogruluk, giivenilirlik ve giincellik agisindan dogrulanmaktadir. Kurumun resmi web

sitesinde bulunan yonlendirme sistemi, sosyal medya hesaplarina hizli erigim imkani sunmaktadir.

Kurum, kamuoyuna sunulan bilgilerin strekli giincellenmesi ve takibi icin 6zel komisyonlar
olusturmustur. Gergeklestirilen veya planlanan akademik, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, web sitesi
ve sosyal medya hesaplar1 araciliiyla genis kitlelere ulastirilmaktadir. Bu faaliyetlerin tanitimi igin
afis, brostir ve dijital materyaller hazirlamakta ve bu materyalleri fakiilte idaresinin onayina sunarak
giivenilirliklerini saglamaktadir. Ayrica, resmi web sitesinin giincellenmesi ve gerekli boliimlerinin

Ingilizceye cevrilmesiyle kurumun uluslararasi goriiniirliigii artirilmaktadar.

Kurum binyesinde kamuoyu bilgilendirme surecleri, faaliyetler, talepler ve
degerlendirmeler periyodik olarak izlenmektedir. Bu siirecte kalite performanslar1 takip edilmekte
ve belirlenen hedeflere uygunlugu kontrol etmek i¢in verilerin diizenli olarak kaydedildigi bir anket
sistemi kullanilmaktadir. Kurum, siireglerin Ol¢limlerini paydaslarin goriisleri dogrultusunda
yaparak, gerektiginde diizeltici faaliyetler diizenleyerek siirekli iyilestirme saglamaktadir.
Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin elde edilen bulgular izlenmekte ve bu veriler

paydaslarin goriisleriyle birlikte degerlendirilmektedir; gerekli 6nlemler bu gercevede alinmaktadir.

Konu E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Planlama: Medya veiletisim Komisyonu
Sorumlu Birim/ler | Uygulama: Medya velletisim Komisyonu
Degerlendirme: Medya velletisim Komisyonu
Iyilestirme: Medya ve iletisim Komisyonu

ilk Planlama Tarihi | Aralik 2024
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I¢ Paydaslar: Yonetim Sistemi Alt Komisyonu

Paydaslar Dis Paydas: Rektorliik iletisim Ofisi, Bilgi islem Daire Baskanlig1
Uygulama Fakiilte Tum Bolimler

Alanlan

Performans Sosyal Medya Takipci Sayilar

Gostergeleri

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Surekli degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri

[lahiyat Fakiltesi web sayfas
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E.5.2. Hesap verme yontemleri

Kurum, "Bilginin Saydamlig1 ve Hesap Verebilitlik ile ilgili Mevzuat" cercevesinde i¢ ve
dis hesap verme yontemlerini uygulamaktadir. Bu yontemler, belirlenen takvim dogrultusunda

sistematik bir sekilde hayata gegirilmektedir.

Ice hesap verme, siirekli iyilestirme ve kalite kontrolii saglamak amaciyla "Kalite
Komisyonu" ve "Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu" tarafindan yilda en az iki kez yapilan i¢
tetkiklerle gerceklestirilmektedir. Bu siiregte, 6grenci ve i¢/dis paydaslarin ihtiyag ve beklentileri
belirlenen yontemler aracilifiyla izlenip gozden gecirilmektedir. izleme ve Slgme islemleri, ic
tetkiklerle degerlendirilir ve yonetimin gdézden gecirmesine yénelik raporlar hazirlanir. Ogrenci
memnuniyeti ve paydaslardan gelen geri bildirimler, bu toplantilarda ele alinmaktadir. Kurumun
"Kalite YoOnetim Sistemi"nin etkinligi, kalite hedeflerine wulasilip ulagilmadigina gore
degerlendirilmektedir. I¢ ve dis tetkik sonuclari, kurum performans degerlendirme sonuglarr ve
paydas anket sonuclart incelendikten sonra, gerekli durumlarda iyilestirme faaliyetleri

baslatilmaktadir.

Kurum, dilek, goriis, oneri, soru ve sikayet gibi durumlarin iletilmesi i¢in ¢esitli iletisim
araclar1 sunmaktadir (OBS ve EBYS-Dilek-0neri-sikayet yonetimi). Bu bildirimler, kurumun dis
hesap verme yontemleri arasinda yer almaktadir. Alinan geri bildirimler, ilgili personel tarafindan
stirekli takip edilmekte ve yanit verilmektedir. Resmi web sitesinin mesaj kutusuna gelen sorular,
Fakiilte Sekreteri aracilifiyla, sosyal medya hesaplar1 ve web sitesi lizerinden paylasilan faaliyetlere
yonelik sorular ise Medya ve Iletisim Temsilcileri tarafindan yanitlanmaktadir. CIMER fiizerinden
yapilan bagvurular, Rektorliik araciligiyla kuruma iletilmekte ve iki hafta i¢inde yanitlanarak

Rektorliige bildirilmektedir.

Kurumun hesap verme faaliyetlerinden elde edilen bulgular surekli izlenmekte ve bu
sonuclar paydas goriisleriyle birlikte degerlendirilmektedir; gerekli onlemler bu dogrultuda
alinmaktadir. Siirecin kanitlar1 ise "Bilginin Saydamlig:1 ve Hesap Verebilirlik ile Ilgili Mevzuat",
"Eylem Planlar1", "I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 Komisyonu" faaliyet raporlari, yillik
faaliyet raporlari, "Kalite Yonetim Sistemi", fakiilte web sitesinin iletisim sayfasi, idari ve

akademik personelin iletisim bilgileri ve "Mezun Bilgi Sistemi" iizerinden elde edilmektedir.
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Konu

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Dekanlik

Uygulama: Dekanlik ve Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,
Dekanlik Degerlendirme:

Dekanlik

Iyilestirme: Dekanlik ve Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,

ilk Planlama Tarihi

Aralik 2024

I¢c Paydaslar: Akademik

Paydaslar Kurul
Dis Paydas: Danisma Kurulu, ve gerektiginde YOBU iletisim Ofisi
Uygulama " )
Y9 Fakdlte Tim Boltmler, Tim Ogrenciler, Yerel ve Ulusal Basin
Alanlan
Performans

Gostergeleri

Kalite Yo6netim Sistemi (KYS) Bireysel Oneri Sayisi

Degerlendirme
ve Iyilestirme Tarihi

Her Akademik Y1l Bas1 ve Sonu

Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri

(OBS ve EBYS-Dilek-oneri-sikayet yonetimi).
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