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1. Tletisim Bilgileri
Adres: Yozgat Bozok Universitesi Veteriner Fakiiltesi Atatiirk Yolu 7. Km. Bilal SAHIN
Kampiisi 66100 / YOZGAT

Telefon : 0354 242 10 01
Faks: 0354 242 10 05

E- Posta: veteriner@bozok.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Fakultemizin kurulusu, Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin onay1r ve Bakanlar Kurulu
karar1 ile (Karar No: 2017/9889) 11.03.2017 tarihli ve 30004 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmustir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/03/20170311.htm

Birimimizde 2025 yili itibariyle 23 akademik personel, 7 idari personel, 2 siirekli is¢i gorev
yapmaktadir. 2025-2026 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle aktif dgrenci saymmiz 326’dr.

Fakultemizde dersler teorik ve uygulamali ytiriitiilmektedir. Fakiilte binamiz olmadigi igin
dersler Sorgun MYO binas1 ve Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Binasinda verilmektedir.

Veteriner Fakiiltesi hayvan hastanesi kurulus raporunu almis olup ruhsat asamasindadir.
Hayvan hastanesi 6 muayene odasi, 2 operasyon salonu, 2 goriintiileme {nitesi, 1
sterilizasyon tiinitesi, 2 yogun bakim {initesi, 2 hospitalizasyon {initesi, 1 klinik laboratuvar, 1
yabani hayvan muayene odasi, 1 acil miidahale {initesi ile hizmet verecektir.

Fakiltemizde 5 boltime bagl toplam 19 Anabilim dali bulunmaktadir.
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BiRIM HAKKINDA BIiLGIiLER
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MIiSYON

Veteriner Hekimligi alaninda teorik ve pratik olarak giincel bilgilerle donanmis, yasam boyu
Ogrenen, insanlia deger katan, bilimsel ve mesleki etigin gerekliliklerini 6ziimsemis,
iilkemizi kiiresel alanda temsil yetenegine sahip “Veteriner Hekimler” yetistirmektedir.

ViZYON

Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim-6gretim altyapis1 ile alaninda yetkin,
Ozgliveni yliksek, bilimin 1s18inda evrensel bakis ufkuna sahip, geleceg§in Veteriner
Hekimlerini yetistirmek, arastirma faaliyetleri ile insanliga fayda saglayacak bilgi tiretmek ve
bu bilgiyi toplumla paylagmaktir.

DEGERLER ve HEDEFLER

Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi YoOnetmeliginin 8. maddesinde Ongoriildiigli iizere
Birimimiz Kalite Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

a) Kurumumuzun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-0gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek
ve bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢caligmalar1 Senato onayma sunmak,



b) I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve Xkalite
gelistirme calismalarinin - sonuglarmi  iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda
ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermektir.

Birimimiz Kalite Komisyonu, Fakiilte biinyesinde uygulanacak i¢c ve dis kalite
giivence sistemini kurmak ve isletmekten sorumludur. i¢ ve dis degerlendirme siirecinin bu
konuda hazirlanacak uygulama esaslar1 kapsaminda yiiriitiilmesini saglamakla ylikiimliidiir.
Bu kapsamda kalite glivence siirecini isletmek i¢in, belirli donemlerde toplanmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarimizin Kalite Giivence Sistemine katki vermesi ile ilgili beklenen
hususlar asagida belirtilmistir.

i¢ Paydaslar:

e Birimlerin yoneticileri tarafindan yillik bazda takip edilen siire¢ performansmin
stirecin hedefine gére durumu ve 1yilestirme faaliyetlerinin sonuglari

e Tiim siire¢ calisanlarinca agilip izlenebilecek, diizeltici ve Onleyici faaliyet formlar1 ve
sonuglar1

e Onceki donemlere ait i¢ denetim sonuglar
e Yapilmasi planlanan ders degerlendirme anket sonuglar1

e Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi ve fakiiltelerce ortak olarak her y1l yapilan
g}leg_up aldayl ogrencilere yonelik mezun anketlerinin sonuglar1 ve 6grencilerin geri
Hairimieri

e Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi tarafindan her yil yapilan 6grencilerin
hizmetlerinden memnuniyet él¢timleri sonuglari

e Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi tarafindan her yil yapilan akademik ve idari
calisanlar memnuniyet 6l¢timleri sonuglar

e Yonetimin Stratejik Hedefleri gozden gegirme siirecinde ortaya ¢ikan iyilestirme
onerileri

Dis Paydaslar:

e Birimimiz biinyesinde olusturulan alt daniyma kurullarinda yer alan ve aralarinda
mezunlarimizin da bulundugu akademik ve is diinyasi temsilcilerinin geri bildirimleri

e Onceki tiim dis denetim degerlendirme sonuglari

e Birimimiz 6grencileri tarafindan yliriitillen staj stiresi boyunca dgrencilerimizin her
stajinin ardindan yapilan degerlendirme 6l¢iim sonuglar1 ve igverenlerden alinan geri
bildirimler

e Her yil diizenlenmesi planlanan mezuniyet toreninde Ogrencilerimizin ailelerince
yapilan geri bildirimler



e Uluslararas1 Ofis birimince yiiriitiilen Degisim Programlar1 kapsaminda ortakligimiz
olan Universitelerden alinan geri bildirimler

e PKM birimince irtibat halinde bulunan proje ortaklarimizdan alinan geri bildirimler

A. Liderlik, Yonetim Ve Kalite:

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dluzey
Planlama var Planlama var, Planlama Uygulama Planlama, uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var kontrol var 6nlem yok kontrol etme ve énlem

alma var
+

Ac¢iklama: Veteriner Fakiiltesi yonetim modeli, yasal cerceveler dogrultusunda
olusturulmustur. Ayrica fakiilte yonetim kurulu web sitesinde yayimlanmis olup, isleyisin i¢
ve dig paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Kanit: - Organizasyon semasi (OD4)

Fakilte Yonetim Kurulu (OD4)

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var kontrol var, énlem yok kontrol etme ve 6nlem

alma var
+

Aciklama: Egitim siirecleri sonunda, ahlaki degerlerde en yiiksek diizeyine ulasmis, sosyal
sorumlulugunun farkinda, iilkesine ve biitiin insanliga deger iiretme bilincinde, Ogretim
slirecleri sonucunda; yaratici, iiretken, bagimsiz ve ¢ok yonlii diisiinebilen, mesleki bilgi ve
becerileri en iist seviyede edinmis, uluslararasi sartlara ayak uydurabilecek rekabetei
niteliklere sahip, ge¢cmisten ilham alan, bugiinii anlayan ve gelecegi sekillendirmeye talip

olan bireyler yetigtirmek i¢in;



https://bozok.edu.tr/okul/veteriner-fakultesi/sayfa/organizasyon-semasi/1240
https://bozok.edu.tr/okul/veteriner-fakultesi/sayfa/yonetim-kurulu/1225

° Ogrenciyi biitiin siire¢ ve faaliyetlerin odak noktasi olarak goren

° Biitiin paydaslarin en yiiksek diizeyde memnuniyetini amag edinmis,

° Yaraticiligy, yenilikg¢iligi ve 6zgiir akademik ortami destekleyen,

° Uluslararasi diizeyde basar1 ve taninirligi amag edinmis,

° Milli kalkinmanin siirdiiriilebilirligi i¢cin giincel bilgi ve teknoloji tUretme hedefini
guden,

° Toplumsal duyarlilig1 dnemseyen ve sosyal sorumluluk projeleri iireten,

° Biitiin bu niteliklere ulagsmak i¢in silire¢ ve sonuca esit derecede 6nem veren,

° Diizenli gbzden gecirme ve 6grenmeyi esas alan,

Veteriner Fakiltesi, Dekan ve ilgili Dekan Yardimcisi liderliginde Kalite Yonetim Sistemi
verimliligi ve etkinligi hususunda ¢aligmalara liderlik etmektedir. Bu baglamda ilgili kisiler
kurumumuzun Kalite Yonetim sistemi cergevesinde belirlenen sireclerin hedefleri ve bu
hedeflerin izlenmesi yolu ile sistemin etkinligi, hesap verilebilirligi ve siirekli olarak onemi
saglanmaktadir. Calismalar kapsaminda yonetsel faaliyetler iyilestirilerek standart hale

getirilmistir.

Kalite giivencesi kiiltiiriinii  gelistirmek {izere Fakiiltede birim kalite komisyonu

bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri:

Prof. Dr. Selim KUL (Dekan)

Dr. Ogr. Uyesi Imran GARIP

Dr. Ogr. Uyesi Onur BAHAN

Dr. Ogr. Uyesi Giiveng GOKALP

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cevat TEMIZKAN
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Taha KAYA
Ogr. Gor. Dr. Gokhan KOCAK

Aras. GoOr. Nevzat Emre ASLAN

Fakiilte Sekreteri Miisliim ILBAS

Ogrenci Temsilcisi Zeynep KOCA
Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeliginin 8. Maddesinde 6ngoriildiigii iizere

Birimimiz Kalite Komisyonunun goérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:




o Kurumumuzun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gdstergeleri tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu g¢aligmalar1 Senato onayina

sunmak,

) I¢ degerlendirme calismalarmi yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve Kalite
gelistirme ¢alismalarmin sonuglarmi igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet

ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

° D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermektir.

Bunun i¢in Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri, Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, Kurumsal Akreditasyon Raporu, YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve onceki yillara ait KIDR’ler ve dis
degerlendirme raporlar1 dikkate alinarak Fakiilte Kalite Eylem Plan1 hazirlanmis ve kalite
giivence sistemlerinin olusmasi ve yonetilmesi sistematik bir takvime baglanmastir.
Kamit: - Veteriner Fakultesi kalite gtivence yonergesi (OD4),

- Veteriner Fakiiltesi kalite politikas1 (OD4)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir. Veteriner Fakiiltesi olarak uygulama

bulunmamaktadir.

Kamit: Ders bilgi paketinin glincellenmesi (OD3)

Hayvan hastanesinin kurulmasi (OD3)



https://bozok.edu.tr/okul/veteriner-fakultesi/sayfa/kalite-guvence-yonergesi/1231
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https://bozok.edu.tr/okul/veteriner-fakultesi/sayfa/veteriner-fakultesi-ders-bilgi-paketi/1252
https://bozok.edu.tr/haber/hayvanhastanesi/4462

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: I¢ kalite giivence mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

tyilestirilmektedir.

Kanzit: - Veteriner Fakiltesi organizasyon semasi (OD4)

-Veteriner Fakiltesi komisyonlar (OD4)
-Veteriner Fakiltesi paydas toplantisi [1_OD4]

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol etme ve Onlem
Alma var
+

Ac¢iklama: Kurum web sayfasi fakiilte hakkinda merak edilen tiim sorulara cevap
verebilecek nitelikte, kolay erisilebilir ve anlagilir bir goriiniimdedir. Akademik, idari ve
ogrenciler i¢cin detayli bilgilendirmeler, formlar ve duyurular diizenli olarak yapilmakta ve
guncel tutulmasma 6zen gosterilmektedir. Giincel duyurular yaninda, daha eski duyurularin

da bir arsivi bulunmaktadir ve erisime agiktir.

Mevcut olan alt yapmnin yeterliligi acik olmakla birlikte diizenli takibi ve gelisimi i¢in
calismalar giincel tutulmaktadir. Kamuoyu bilgilendirme ve kurumsal hesap verebilirlik
kavramlarmm birbirini tamamladigma iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme
yontemleri sistematik bir sekilde kurgulanmis ve uygulanmaktadir. Uygulamalar ilan edilen

takvim gercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir.

Veteriner Fakiiltesi, i¢ ve dis paydaslar belirlenmis olup, toplantilar yapilarak, kurum isleyisi,

kurum beklentileri ve kurumdan talep edilen beklentiler paydaslar ile gorisiilmektedir.



https://bozok.edu.tr/okul/veteriner-fakultesi/sayfa/organizasyon-semasi/1240
https://bozok.edu.tr/okul/veteriner-fakultesi/sayfa/komisyonlar/11425

Yapilan goriismeler sonucunda talepler dogrultusunda gerekli iyilestirme g¢aligmalar: igin

toplantilar diizenlenerek faaliyete gecirmek adma hazirliklar yapilmaktadir.

Kanit: - Veteriner Fakiiltesi web sayfas1 (OD4)

-Veteriner Fakiiltesi web sayfas1 6grenci ve personel formlar1 (OD4), (OD4)
-Veteriner Fakiiltesi duyurular arsivi (OD4)

-Veteriner Fakiiltesi paydaslar sayfasi1 (OD4)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duzeyi:

1. Dluzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama Uygulama Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Veteriner Fakultesi misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir. Misyon, Kurum
akademik ve idari personelleri tarafindan bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, siirdiirtilebilir
bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Biitiin boliimlerimiz ve Anabilim dallarimizda, akademik ve idari personelimizin koordineli
calismalariyla bu misyon ve vizyona uyumlu faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ayrica i¢ ve
dis paydaslar ile diizenli goriismeler ve protokoller ile egitim 6gretim faaliyetleri, aragtirma
faaliyetleri, topluma katki sunacak hizmetler konusunda gelistirme politikalar1 da
uygulanmaktadir

Kamt: -Veteriner Fakiiltesi misyon ve vizyon web sayfas1 (OD4)
-Veteriner Fakiiltesi kalite politikas1 web sayfasi (OD4)

A.2.2. Stratejik amag¢ ve hedefler

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama Uygulama Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Veteriner Fakiiltesinde stratejik ama¢ ve hedefler icsellestirilmis, sistematik,
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stirdiiriilebilirligi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek gelistirilmektedir.

Universitemizde stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardir. Universitemizde 6nceki donemleri
kapsayan (2010-2014), (2015-2019), (2017-2021), (2022-2026) Stratejik Planlar yapilarak
yuritilmistir. Cari donemi kapsayan yeni stratejik planimiz da kisa, orta ve uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Onceki stratejik planlarimizda oldugu gibi 2027-
2031 Stratejik Planimiz tiim paydaslarimizin goriisti alinarak hazirlanmustir.

Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde belirtilen zamanda Birim Stratejik planin izleme ve
degerlendirme ¢alismalarmnin yapilarak; Birim Stratejik Plani’nda bulunan hedeflere uygun
olarak 2023 yilinda kullanima baslanilan BKYS sistemine giris yapilmistir. Birim faaliyet
plan1 y1l boyunca uygulanmakta ve Birim Kalite Komisyonu tarafindan takip edilmektedir.
Kamit: -Yozgat Bozok Universitesi Stratejik plan1 (OD4)

-Veteriner Fakiiltesi stratejik plan1 web saytas1 (OD4)

-2025 yil1 Veteriner Fakiiltesi Faaliyet plan1 (OD4)

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Ac¢iklama: Veteriner Fakiiltesinde performans yonetimi igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilirligi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmektedir.

Fakiiltede performans yonetim sistemleri butiinciil bir yaklagimla, tim kurumu kapsayici
sekilde yiiriitiilmektedir. Performans yonetim sistemi, Universitemizin stratejik amaglari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina katki sunmaktadir.
Universitemizin stratejik bakis agisini yansitan performans ydnetimi siire¢ odakli olup, tiim
faaliyet sonuclarini kapsamakta ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Hedefler ve gelisme diizeyleri ile ilgili 2025 yili igerisinde 2 defa i¢ tetkik
gerceklestirilmistir. I¢ tetkiklerde belirlenen eksikler kalite komisyonu ve akademik kurulda
degerlendirilmis ve gerekli 6nlemler alinmistir. Performans yonetim mekanizmalar1 olarak i¢
tetkikler yapilmaktadir. BKYS iizerinden performans izleme yapilabilmektedir.

Stratejik planda da belirlenmis olan amag¢ ve hedeflere iliskin performans gostergeleri
bulunmakta ve belirtildigi lizere i¢ tetkikler ile izlenmektedir.

Onlem alma siirecinde 2025 yili sonunda biitiinlesik kalite yonetim sistemi olan (BKYS)
sistemi iizerinden takip edilmektedir. Bir sonraki yil kalite siirecleri takibinde BKYS ile



https://bozok.edu.tr/birim/sgdb
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birlikte bagladigin1 belirterek performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigini
gOrmekteyiz.

PUKO baglaminda yillar igerisindeki iyilestirmelere yonelik kamitlarimizda Yonetimi
Gozden Gegirme (YGGQG) raporlarimiza yer verilmistir. 2024 yili sonundaki durumu ile 2025
yilinda yapilan iyilestirmeler kapsamindaki calismalara ve eklerine yer verildigi KIDR
dosyasinda tiniversitemizin durumu izlenmektedir. [2_0OD4]

A.3.YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dluzey
Planlama var Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var kontrol var, dnlem yok Kontrol Etme ve Onlem
+

Ac¢iklama: Veteriner Fakiiltesinde bilgi yonetim sistemi igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilirligi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmektedir.

Veteriner Fakiiltesindeki akademik ve idari faaliyetler ile ilgili kayitlarin biiylik bir kismi
iiniversitemizin ortak veri tabanlarinda elektronik ortamda tutulmaktadir. Kurumun her tiirli
faaliyeti ve siireclerine iliskin verilerinin toplanmasmda; Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi, Mezunlar Bilgi Sistemi, Tasinir Kayit Kontrol Sistemi, Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, Kiitiiphane Dokiimantasyon Veri Tabani, Kamu
Elektronik Posta (KEP) gibi bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Bu bilgi yonetim
sistemleri ilgili birimlerin sorumlular1 tarafindan isletilmekte ve istenilen raporlar
alinabilmektedir.

Verilerin giivenligi, gizliligi ve glvenilirligi konusunda imkanlar dahilinde tedbirler
alinmaktadir. Kisilerin, sadece ihtiyaci kadar yetki sahibi olmasina 6zen gosterilmektedir.
Yetkisiz kisilerin verilere erismesini engellemek icin; parola denetimleri, giivenlik duvari
sistemi, saldir1 engelleme sistemi (IPS), anti viriis sistemi, sistemlerin giincel tutulmasi,
diizenli ve otomatik yedekleme sistemleri, ag katmaninda anahtarlarda uygulanan denetimler
gibi sistemler kullanilmaktadir.

1. Kamusis-EBYS

2. E-Posta ve Merkezi Kimlik Hesap Portali: Personel ve Ogrencilerin kimlik bilgileri ile
merkezi bir sifre olusturabildigi, bu sifrelerle g¢esitli sistemlere girebildigi, e-posta hesabi
acabildigi bir modiil,

3. Internet Erisim Portali: Personel ve dgrencilerin i¢ agda sifreli olarak internete erisim
sagladig1 bir modiil,
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4. Bozok Mail/YOBU Mail/Ogrenci Mail: Universitemiz personel ve dgrencisine e-posta
hizmeti veren e-posta sunucusu,

5. Mezunlar Birligi Veri Tabani: Mezun bilgilerinin tutuldugu veri tabani,

6. Online Telefon Rehberi: Kurum birimleri dis hat telefon, faks, mail bilgilerinin ve
personelin dahili telefonlari, e-posta adreslerinin web iizerinden yaymlandigi modiil,

7. Yemek Listesi Otomasyonu ve Online Odeme: Yemekhanede verilen guinlik meniiler ve
kalori degerlerinin web iizerinden yayinlandigi modiil, aylik yemek programi, yemek iicreti
karta yikleme modula,

8. Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrenci verilerinin yonetilmesi i¢in kullanilan veri taban,

9. Personel Ozliik Isleri Otomasyonu: Universite biinyesinde hizmet veren personellerin
sisteme dahil edilmesinden emekliligine kadar olan tiim siireclerin yonetilmesi,

10. Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon Sistemi: BAP koordinasyon birimi tarafindan
yiiriitiilen tiim siire¢lerin yonetildigi modiil,

11. Yiiksekogretim Bilgi Sistemi: Devlet ve vakif {iniversitelerinin 6grencileri ile
mezunlarina ait egitim bilgilerini kapsayan veri tabani,

12. Is¢i Maas Bordro Otomasyonu: Bordro islemleri ve maas hesaplama gibi mali islemlerin
yiiriitiilmesini saglayan platform,

13. Oneri Sistemi: Universitemiz tarafindan verilen hizmet kalitesinin arttirilabilmesi icin
onerilerin alindi1g1 modiil,

14. Ek Ders Web Otomasyonu: Ders veren Ogretim iiye ve elemanlarinin zorunlu ders
yuklerinin takibi ve zorunlu ders yiiklerinin asilmasi durumunda ek ders {icretlerinin
belirlenmesi siireclerinde kullanilan yazilim,

15. Tercih Kilavuzu: Universite tercihi yapacak &grencilerin yurtlar ve meslekler hakkinda
bilgi edinebilecegi, {iniversitelerin taban ve tavan puanlarmi bulabilecekleri platform
Kamit: -Yozgat Bozok Universitesi E-hizmetler web sayfas1 (OD4)

- Kamusis-EBY'S modiili (OD4)

- E-Posta ve Merkezi Kimlik Hesap Portali (OD4)

- Internet Erigim Portali (OD4)

- Bozok Mail/YOBU Mail/Ogrenci Mail (OD4)

- Mezunlar Birligi Veri Taban1 (OD4)

- Online Telefon Rehberi (OD4)

- Yemek Listesi Otomasyonu ve Online Odeme (OD4)

- Ogrenci Bilgi Sistemi (OD4)
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- Personel Ozliik Isleri Otomasyonu_(OD4)

- Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon Sistemi_(OD4)
- Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (OD4)

- Is¢i Maas Bordro Otomasyonu (OD4)

- Oneri Sistemi (OD4)

- Ek Ders Web Otomasyonu_(OD4)

- Tercih Kilavuzu (OD4)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Dlzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama Uygulama Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Veteriner Fakiiltesinde insan kaynaklar1i yonetimi igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilirligi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmektedir.

Fakiiltede insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri, akademik ve idari kadrolar olarak iki ana
boliimden meydana gelmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar, prosediirler ve
siirecler tanimlanmustir. insan kaynaklar1 yonetimi kapsamimda bulunan tiim siiregler seffaf
sekilde yiiriitilmekte ve paydaslarimiz tarafindan bilinmektedir. Egitim programlarinin
ihtiyaglar1 dogrultusunda olusan akademik kadro ihtiyaci, yonetim tarafindan belirlenen
kriterler ile bagh bulunan Yiksekogretim Kurulu onayina sunulmakta iken, idari alanda
olusan insan kaynagi ihtiyaci ydnetim tarafindan dogrudan belirlenmektedir. idari ve destek
hizmetleri sunacak birimlerdeki insan kaynaklar1 ihtiyact 657 Sayili Devlet Memurlar1
Kanunu ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

Akademik personel alimi icin Personel Daire Baskanligi tarafindan akademik kadro
ihtiyaclar1 nitelikleriyle birlikte talep edilir.

Rektorliik YOK ten gerekli izinleri alarak kadro ilanina ¢ikar. Bagvurular ilanda belirtilen
birime yapilir. Istenilen nitelige sahip adaylar 2547 Sayili Kanun’a gore atannmus olur.
Universitemizde yapilacak akademik yiikseltilme ve atamalarda aranacak asgari kosullar
7100 Sayili Kanun’a gore 2025 yilinda Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi ile belirlenmistir.[3_OD4]

Kamt: - Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yikseltilme ve Atanma Y 6nergesi (OD4)
- 2025 yili akademik kadro ilan1 (OD4)
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A.3.3. Finansal Yonetim

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Dlzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Ac¢iklama: Veteriner Fakiiltesinde finansal yOnetim igsellestirilmig, sistematik,
stirdiiriilebilirligi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmektedir.

Fakiilte, mali kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak ve yonetmek
amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili ikincil ve {i¢iinciil
diizenlemelere tam uyum icinde hareket etmektedir. Bu baglamda, mali yOnetim
sorumlulugu, Fakiilte Dekani tarafindan yerine getirilmektedir ve bu sorumluluk kapsaminda
temel dlzenlemeler titizlikle uygulanmaktadir. Fakiiltemiz, mali kaynaklarini etkili bir
bicimde kullanarak, Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'nun yani sira ilgili diger
mevzuat ve duzenlemelere uygun hareket ederek finansal strecleri yonetmektedir.

Veteriner Fakiiltesi yonetim modelinde, tiim mali kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi temel hedef olarak belirlenmistir. Ayn1 zamanda, bu kaynaklarin
kullaniminda hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkesine biiyiik onem verilmektedir.

Sayistay denetimi sonuglarina dayali olarak, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
koordinasyonunda ilgili raporlar hazirlanmaktadir. Birimimizde gergeklestirilen mali islemler
ilgili mevzuat ger¢evesinde, Tasmir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS), Kamu Harcama Bilisim
Sistemi (KBS), Muhasebat Bilisim Sistemi (MYS) ve Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
(EKAP) iizerinden yonetilmektedir. Fakiiltedeki tasinir kayit ve tasmir kontrol yetkilileri
tarafindan yiirlitilen bu siiregler, 1ilgili mevzuata tam uyumlu bir sekilde
gerceklestirilmektedir.

Birimimizde alinan 6denekler dogrultusunda yapilan harcamalar EKAP sistemine 6zverili bir
sekilde kaydedilmektedir.

Kanit: - Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 mevzuat web sayfas1 (OD4)

A.3.4. Sire¢ yonetimi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Veteriner Fakiiltesinde silire¢  yonetim  igsellestirilmis,  sistematik,
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stirdiiriilebilirligi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmektedir.

Fakiilte, siire¢ temelli kalite yonetim yaklasimini benimseyerek farkli is siire¢ ve sistemlerini
biitiinlestirmeyi hedeflemektedir. Bu c¢ercevede, is akiginin tiim bolimlerde belirli
standartlarla saglanmasi1 amaglanmaktadir. Temel odak noktamiz, is siireclerinde tespit edilen
sorunlar1 belirleyerek siirekli iyilestirmeye yonelik adimlar atmaktir. Bu sayede, verimliligi
artirmay1, kaynaklar1 etkin kullanmay1 ve is siireclerini daha diizenli ve standart hale
getirmeyi amaclamaktadir.

Universitemiz akademik ve idari tiim birimleri kapsayan stireclerle yonetim modeli; 5018
Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
YOKAK (Yiiksekogretim Kalite Kurulu) Yonetmeligi’'ne uygun olarak YOBU Stratejik
Yonetim Modeli ile biitlinlesik olarak olusturulmus ve uygulanmaktadir. Siire¢ yonetiminin
daha saglikli bir sekilde yiriitiilmesi adina el kitaplar1 hazirlanmis ve ilgili personele gerekli
bilgilendirmeler yapilmstir.

Silre¢ yonetimi, Universitemiz organizasyon semasi, kalite giivence sistemi, stratejik plan ve
ilgili mevzuatlar cercevesinde yapilmaktadir. Birimimiz Yozgat Bozok Universitesi’nde
belirlenmis ana ve alt sliregler kapsaminda olan 1. Yonetsel Siirecler, 2. Ana Siiregler, 3.
Idari-Destek Sureclere yonelik ilgili siireclerin is akis siiregleri dikkate almarak birimimiz
tarafindan yiiriitiilmesi saglanmaktadir.
Kanit: -5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu (OD4)

-2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu (OD4)

-YOKAK (Yiiksekdgretim Kalite Kurulu) Yénetmeligi (OD4)

-YOBU Stratejik Yonetim Modeli (OD4)

A.4. Paydas Katilhm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2.Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltede i¢ paydaslar1 (6grenciler, akademik personel, idari personel) ve dis
paydaslar1 (mezunlar, mezunlarin c¢alistigi kurum ve kuruluslar, iiniversitemizin is birligi
yaptig1 kurum ve kuruluslar) belirlenerek tanimlanmistir)
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I¢ Paydaslar:

. Birimlerin yoneticileri tarafindan yillik bazda takip edilen siire¢ performansinin
stirecin hedefine gore durumu ve iyilestirme faaliyetlerinin sonuglari

. Tiim siire¢ ¢alisanlarinca agilip izlenebilecek, diizeltici ve Onleyici faaliyet
formlar1 ve sonuglari

. Onceki dénemlere ait i¢ denetim sonuglari

. Yapilmasi planlanan ders degerlendirme anket sonuglar1

. Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi ve fakiiltelerce ortak olarak her yil

yapilan mezun aday1 6grencilere yonelik mezun anketlerinin sonuglari ve 6grencilerin geri
bildirimleri

. Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi tarafindan her yil yapilan 6grencilerin
hizmetlerinden memnuniyet dl¢timleri sonuglari

. Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi tarafindan her yil yapilan akademik ve
idari ¢alisanlar memnuniyet 6lciimleri sonuglar

. Yonetimin Stratejik Hedefleri gozden gecirme siirecinde ortaya ¢ikan iyilestirme
oOnerileri

Dis Paydaslar:

. Birimimiz biinyesinde olusturulan alt damisma kurullarinda yer alan ve

aralarinda mezunlarimizin da bulundugu akademik ve is diinyasi temsilcilerinin geri
bildirimleri

. Onceki tiim dis denetim degerlendirme sonuglar1

. Birimimiz 6grencileri tarafindan yiiriitiilen staj siiresi boyunca dgrencilerimizin
her stajinin ardindan yapilan degerlendirme 6l¢iim sonuglar1 ve isverenlerden alinan geri
bildirimler

. Her yil diizenlenen mezuniyet téreninde 6grencilerimizin ailelerince yapilan geri
bildirimler
. Uluslararast Ofis birimince yiiriitiilen Degisim Programlar1 kapsaminda

ortakligimiz olan Universitelerden alinan geri bildirimler
. PKM birimince irtibat halinde bulunan proje ortaklarindan alinan geri bildirimler

Kamt: -Veteriner Fakiiltesi Paydagslar Web sayfas1 (OD4)
-Veteriner Fakiiltesi I¢ paydas toplantilar1 [4_ODA4]
-Veteriner Fakiiltesi Dig paydas toplantilari [1_ODA4]

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Dizey 4. Dlzey 5. Duzey

Planlama var Planlama var, Planlama Uygulama Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
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Uygulama var Kontrol var Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

var

+

Aciklama: Ogrenci geri bildirimleri, iiniversite yonetmelik ve ydnergelerine dayali olarak,
birim kalite komisyonu, egitim 0gretim komisyonu, 6grenci damigmanliklari, dilek Oneri
kutular1 ve memnuniyet anketleri, yoneticiler ile sdylesi ve degerlendirme siiregleri ile
yuritulmektedir.

Akademik yilin baslangicinda birimimizde, tim Ogrencilerin katilimi ile gerceklestirilen
oryantasyon programu ile iiniversite, akademik birim, boliim, mevzuat, sosyal olanaklar gibi
bircok konu basligi ile 6grenci istek ve talepleri de alinmaktadir.

Ogrenci damsmanliklar1 da Ogrencilerin hem sorunlarmi hem de istek ve dileklerini
iletebilecekleri bir siire¢ olarak yiiriitiilmektedir. Bu siirec Akademik Danigmanlik
Yonergesi ile ylratilmektedir.
Kamit: -Akademik Danigmanlik yonergesi (OD4)

-Universite 6grenci bilgi sistemi (OBS) (OD4)

-Boysis uzaktan egitim platformu (OD4)

-2025-2026 Egitim-Ogretim y1l1 oryantasyon programi (OD4)

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama ve Uygulama Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var var, Kontrol var, Onlem | Kontrol Etme ve Onlem
yok Alma var
+

Aciklama: Mezunlarimizin  kariyer basamaklarindaki ilerleyisleri Kariyer Merkezi
tarafindan takip edilmektedir. Ayrica yapilan anket ¢aliymalar1 ve goriislerin alinmasi ile
devamli etkilesim stirmektedir.

Universitemizden mezun olmus biitiin mezunlarla iletisimi saglamak ve yiritmek;
mezunlarla, 6grenim goren O6grenciler ve diger ilgili kamu, 6zel kurum ve kuruluglar
arasindaki kiiltiirel, ekonomik, egitsel, toplumsal dayanismayr ve is birligini saglamak
amaciyla Kariyer ve Mezun Merkezi Miidiirligli kurulmus ve yonergesi yiiriirlige girmistir.
Yonerge geregince birimlerde kariyer temsilcilikleri olusturulmustur. Kariyer ve Mezun
Merkezi Mudiirlig, ilgili birim temsilcileri ile diizenli toplantilar yapmaktadir.
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Kamit:- Kariyer ve Mezun Merkezi Miidiirliigii yonergesi (OD4)
- Kariyer ve Mezun Merkezi Mudiirliigii Web sayfasi (OD4)
- Veteriner Fakiiltesi Instagram sosyal medya hesabi (OD4)
- Veteriner Fakiiltesi X sosyal medya hesab1 (OD4)

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma Siireclerinin Y dnetimi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Dlzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Siireclerin yonetimi {iniversite biinyesinde bulunan Uluslararasi Iliskiler Ofisi ve
bu ofis bilinyesinde yer alan Erasmus Degisim Programi, Mevlana ve Farabi gibi
koordinatorliikler aracilig ile yiirtitmektedir.

Fakiiltemize yabanci uyruklu 6grenci kabulii yapilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi:
9

Fakiiltemizde Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorliigiinde gorevlendirilmis 1
akademisyen bulunmaktadir.

Kamt: -Uluslararasi iliskiler Ofisi Web sayfas1 (OD4)
- Erasmus Degisim Programi Web sayfas1 (OD4)
- Mevlana ve Farabi koordinatorliikler web sayfasi (OD4), (OD4)
-Veteriner  Fakiiltesi Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorliiglinde

gorevlendirilmis akademisyen (OD4)

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar1

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama, Uygulama Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Ogrenci-personel degisim hareketlerinin finansman kaynagini Disisleri Bakanlig
biinyesinde bulunan ilgili bagkanliklar tarafindan {iniversitelere aktarilan hibeler
olusturmaktadir.
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Kamit: -Uluslararasi Iliskiler Ofisi Web sayfas1 (OD4)
-Ogretim iiyesi yurtdis1 Erasmus hareketliligi (OD4)
-Veteriner Fakiiltesi 6grenci yurtdigi Erasmus hareketliligi (OD4)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Dizey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Universitemizin Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar1 kapsammda yapilan
anlagmalar neticesinde c¢esitli lilkelere personel ya da Ogrenci hareketliligi
saglanabilmektedir. 2024 yilinda programlar kapsaminda birimimizde desteklenmis 6grenci-
ogretici bulunmaktadir.

Kamit: -Ogretim Uyesi yurtdis1 Erasmus hareketliligi (OD4)
-Veteriner Fakiiltesi 68renci yurtdis1i Erasmus hareketliligi (OD4)
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B. Egitim Ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama var Planlama var, Planlama Uygulama Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemizde egitim ve dgretimle ilgili durumlara iliskin ¢esitli komisyon ve
kurullar var ve isleyiste gorev almaktadirlar. Ayrica dis paydaslarla isbirligi yapilmaktadir.

Kamt: -Veteriner Fakultesi fakiilte kurulu (OD4)
-Veteriner Fakultesi yonetim kurulu (OD4)

-Paydaglar (OD4)
-Veteriner Fakiiltesi komisyonlar (OD4)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Programlarin ders dagilim dengesi ilgili miifredat dogrultusunda yapilmaktadir.
Tim birimlerde Ogrencilerin farkli disiplinleri tanimasi amaci ile alan dis1 dersler
miifredatlarina eklenmistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim y1linda yeni bir mesleki se¢meli ders
havuzu olusturulup bu dersler 6grencilere sunulmustur. Veteriner Fakiiltesi i¢in hazirlanmis
olan ders bilgi paketleri ile fakiiltenin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 {iniversitemiz web
sitesinde ders katalogu olarak paylasilmaktadir. Her egitim-6gretim yilinda gerekli gorilen
ders icerikleri, glincellendikten ve Senato onaymdan sonra yiiriirliige girmektedir.

Kamt: -Veteriner Fakiltesi ders bilgi paketleri (OD4)
-Veteriner Fakultesi ders izlenceleri (ODA4)
-Veteriner Fakultesi ders izlence kontrol listesi (OD4)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Egitim programlarmin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri, Yiiksek
Ogretim Kurulu’nun (YOK) yayinladig: Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) (https://www.tyc.gov.tr/) kapsaminda yaymlanan asgari yeterlilikler esas alinarak
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belirlenmektedir. Fakiiltemiz program ¢iktilar1 ile ders kazanimlarinim iligkilendirilmesine
Yozgat Bozok Universitesi Bologna Bilgi Paketi sayfasinda yer verilmektedir. Ayrica ders
bilgi paketleri her sene gtincellenerek fakiiltemiz internet sitesinden 6grencilerin ve dis
paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Kamit: -Veteriner Fakiiltesi ders bilgi paketi (OD4)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Olgunluk Duzeyi:

1. Dluzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Dluzey
Planlama var Planlama var, Planlama Uygulama Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Universitemizde ogrencilerin is yiikiinii dikkate alan AKTS uygulamasi
bulunmaktadir. Dersin AKTS kredisinin belirlenmesinde ders i¢i uygulamalara gore krediler
olusturulup Ogrencilerin is yiikii dikkate alnmaktadir. Ogrencilerin beceri gelisimini
desteklemek i¢in bu sistemde ogrencilerin sinif iginde, laboratuvarlarda ve uygulama
alanlarinda sorumluluk almas1 hedeflenmektedir.

Egitim Ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki Ogrenmelerin
taninmast vb.) kullanilmasi i¢in biitiin programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri
(program  ve ders bilgi  paketleri  yoluyla) paydaslarla  paylasilmaktadir
(http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/0)  Uluslararast  hareketlilik  programlarinda
ogrenci is yiikii esash Kredi Transfer Sistemi gegerli kilimmustir. Ayrica programin toplam is
yiikiine (AKTS kredisi), 6grencilerin yurt i¢ci ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gergeklestirebilecekleri uygulamalar ve stajlar da dahil edilmektedir.
(http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/0). Universitemizde mezun olan 6grencilere
diplomast ile birlikte Diploma Eki verilmektedir. Universitemizde yeni “On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin yiiriirlige girmesiyle birlikte dgrencilerin not
durumlariyla ilgili tiim islemlerde AKTS kredisi kullanilmaktadir.

Kamt: -Veteriner Fakultesi ders izlenceleri (ODA4)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemizde programlarin (6rgiin, uzaktan, karma) egitim 6gretim amaglarina
ulagmak, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verildiginden emin olmak amaciyla i¢
ve dig paydaslar diizenli ve siirekli olarak izlenmektedir. Bu dogrultuda programlarin
periyodik olarak gozden gecirilerek gilincellenmesi saglanmaktadir. Program amaclar1 ve
ogrenme ¢iktilar1 Yozgat Bozok Universitesi Ders Bilgi Paketi - Bologna adresi tizerinden
ogrencilere duyurulmaktadir. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda
programlarin gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi “Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” cercevesinde her yil gerceklestirilen
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boliimlerin akademik kurullari ile saglanmaktadir.

Kamt: -Veteriner Fakiltesi ders bilgi paketi (OD4) )
-Yozgat Bozok Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (OD4)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y6netimi

Olgunluk Duzeyi:

1. Dluzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama var Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Universitemizde organizasyonel bir yapilanma mevcuttur. Bu yapilanma Egitim-
Ogretim Komisyonu olarak adlandirilmistir. Bu komisyon her yil egitim ve dgretim siiregleri
ile ilgili yapilanlarin takip edilmesi ve Oneriler ile gerekli dnlemlerin veya degisikliklerin
yerine getirilmesinin saglanmasi agisindan iist yonetimsel bir komisyon olarak gorev
yapmaktadir. Programlarin tasarlanmasi, giincellenmesi, cesitli esaslarin belirlenmesi ve
takvimin belirlenmesi gibi sistematik asamalar Egitim-6gretim komisyonu tarafindan
belirlenmektedir. Programlarin 6grenme kazanimlari, Ayrica Egitim 6gretim siirecleri OIDB
planlamalar1 dahilinde yiiriitiilmekte olup ders programlari, Sinav Takvimleri ile siirecler
takip edilmektedir.

Kamit: -Egitim-Ogretim komisyonu (OD4)
-Akademik Takvim (OD4)
-Veteriner Fakultesi ders bilgi paketi (OD4)
-Veteriner Fakiiltesi web ana sayfas1 (OD4)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi olarak “Ogrenciyi biitiin siire¢ ve faaliyetlerin odak
noktas1 olarak goérmeyi” kurumsal kalite politikas1 olarak benimsemis bulunmaktayiz.
Universitemiz Egitim-Ogretim Ve Sinav Y&netmeligi temel alinarak yiiz yiize egitimde aktif
ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar; 6grencilere verilen 6dev, proje,
tasarim c¢alismalari, seminer, alan uygulamalari, laboratuvar, teknik geziler, sunum ve staj
gibi gorevlerle saglanmaktadir.

BOYSIS’te yer alan bircok &gretim materyalinin yani sira dgrenci etkilesimi saglamak
bakimindan 6nemli katkilar saglayan hSp etkinlikleri de 6gretim siireglerinde ek kaynaklar



https://bozok.edu.tr/okul/veteriner-fakultesi/sayfa/veteriner-fakultesi-ders-bilgi-paketi/1252
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://egitimkomisyonu.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/birim/ogrenci-isleri/sayfa/akademik-takvim/111
https://bozok.edu.tr/okul/veteriner-fakultesi/sayfa/veteriner-fakultesi-ders-bilgi-paketi/1252
https://bozok.edu.tr/okul/veteriner-fakultesi
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/s2mu.docx

olarak kullanilmaktadir. H5p etkinlikleri BOYSIS ile entegre bir sekilde ¢alismaktadir. Bu
etkinlikler araciligryla etkilesimli videolar olusturulabilmekte, bir¢ok etkilesime dayali
etkinlik tasarlanabilmekte ve dersin herhangi bir siirecinde kullanilabilmektedir.

Her egitim o6gretim yili baglangicinda uygulanacak olan Ogretim yontem ve teknikleri
okulumuz sitesinden ve BOYSIS iizerinden her bir boliim ve dgretim elemani tarafindan tiim
dersler i¢in ayr1 ayr1 belirtilerek 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Kamit: -Veteriner Fakiiltesi ders bilgi paketi (OD4)

B.2.2.0lgme ve Degerlendirme

Olgunluk Duzeyi:

1. Dluzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama var Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Ogrenci basarisin1 lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler, Yozgat
Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi,
Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yonetmeligi ve Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Uygulama Esaslar1 ve ilgili yonergelere
gore degerlendirilmektedir.

Ogrenci basarismi dlgme ve degerlendirme, dersin igerigine gore uygulamali veya teorik
olarak 0grencilerin program amaglarma iligkin 6grenme ¢iktilarini yeterli diizeyde saglayip
saglamadigimni Olgecek sekilde yiiriitiilmektedir. Analitik diistinme becerileri ve bilginin ne
diizeyde kazanildigi, kisa sinavlar, proje, 6dev, forum, sézlii smav gibi etkinlikler ve final
veya pratik, 6dev, proje, tasarim, sunum vb. degerlendirme yontem ve tekniklerinden alinan
sonuglara gore degerlendirilmektedir.

2021-2022 Egitim ve Ogretim Y1l Giiz Yartyilinda uygulanmaya gegilen, siirdiiriilebilir ve
dinamik bir sekilde eksiklikleri siirekli izlenerek giderilen ve gelistirilen hem siire¢ odakl
hem de sonu¢ odakli 6lgme ve degerlendirme yontem ve uygulamalari ile biitlinlestirilmis
Ozgin bir sistem gelistirilmistir. Siire¢ odakli degerlendirme ac¢isindan ara smavlar
kaldirilarak, o6grencilerin bilgilerinin siirekli taze tutulmasini saglamak i¢in 3 etkinlik
yapilmasi karar1 alinmistir. Bu 3 etkinlikten en az 1 tanesi kisa sinav olmalidir. Kalan 2 adet
etkinlik ise kisa smav, forum, 6dev, proje vb. etkinliklerden secilerek 3 adet etkinlige
tamamlanacaktir.

Kamit: -Veteriner Fakdiltesi ders bilgi paketi (OD4)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama, Uygulama Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
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Aciklama: Universitemizde 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tanimli siirecler YOK iin
belirledigi ilke ve yonetmelikler gercevesinde gergeklestirilmektedir. Buna iliskin Kriterler
yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir. Universitemizde &nceki dgrenmenin
taninmasimda 6grenci is yiikli temelli krediler kullanilmakta olup mevcut yonetmelik ve
yonergeler kapsamimda gerceklestirilmektedir. Universitemizde “Yozgat Bozok Universitesi
On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligine” “Yozgat Bozok Universitesi
On Lisans ve Lisans Programlarina Yatay Gegis, Programlar Aras1 Yatay Gegis, Dikey
Gegis, Degisim Programlarmda Ogrencilik, Eszamanli Ogrenimde Ogrencilik, Ozel
Ogrencilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” ve “Yozgat Bozok Universitesi Cift
Anadal ve Yandal Programi Yonergesi” geregince 6grenci kabulleri gergeklestirilmekte olup
acik ve tutarh kriterler uygulanmaktadir.

Uluslararas1 Onlisans ve lisans 6grencilerinin kabul ve egitimi ile ilgili “Yozgat Bozok
Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yénergesi” bulunmaktadir.

Universitemizde 6nceki 6grenmelerin tanmnmasinda “Yozgat Bozok Universitesi On Lisans
ve Lisans Programlarma Yatay Gegis, Programlar Aras1 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Degisim
Programlarinda Ogrencilik, Eszamanli Ogrenimde Ogrencilik, Ozel Ogrencilik, Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi” uyarinca islem yapilmaktadir. Universitemize kayit yaptiran
ogrencilerin dgrenmeleri “Yozgat Bozok Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-
Ogretim Ve Smav Yonergesi” ve “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi” geregince ilgili komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.

Kanit:

-Yozgat Bozok Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (OD4)
-Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yatay Gegis, Programlar
Aras1 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Degisim Programlarmda Ogrencilik, Eszamanli Ogrenimde
Ogrencilik, Ozel Ogrencilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi (OD4)

-Veteriner Fakultesi komisyonlar (OD4)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama, Uygulama Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ile ilgili olarak Egitim Ogretim ve
Koordinasyon Komisyonu, Intibak ve Muafiyet Komisyonu, Yaz Okulu Komisyonu, Staj
Komisyonu ve Cift Anadal ve Yandal Komisyonu gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz 2023-2024
egitim ve 6gretim doneminde ilk mezunlarini vermistir. Mezunlar takip edilmektedir.

Kamit: -Veteriner Fakiiltesi komisyonlar (OD4)
-Mezun takip formu [5_0OD4]
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B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama var Planlama, Uygulama Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemiz personeli ve ogrencileri, Universitenin BOYSIS, UZEM, Bozok
AKADEMA ve Bologna siireglerini ve sistemlerini takip etmekte ve kullanmaktadir.
Veteriner Fakiiltesine ait mevcut bina olmadigindan dolayr birime ait sinif, laboratuvar,
kitliphane, stiidyo, ders kitaplar1 vb. kaynaklar bulunmamaktadir. Veteriner Fakiiltesi binasi
ile 1ilgili proje mevcuttur. Fakiiltemizde dersler teorik ve wuygulamali olarak
siirdiiriilmektedir. Derslerin uygulamalar;; Bozok Universitesi Sorgun MYO binas1 ve
Miihendislik Mimarlik Fakiltesi B Blokta yurutilmektedir. Veteriner Fakultesi hayvan
hastanesi kurulus raporunu almig olup ruhsat asamasindadir. Hayvan hastanesi 6 muayene
odasi, 2 operasyon salonu, 2 goriintiileme iinitesi, 1 sterilizasyon {iinitesi, 2 yogun bakim
unitesi, 2 hospitalizasyon finitesi, 1 klinik laboratuvar, 1 yabani hayvan muayene odasi, 1
acil miidahale {initesi ile 6grenme ortam ve kaynaklarina dahil edilecektir.

Kanit:

-Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi kullanici
giris sayfas1 (OD4)

-Bozok Akademi giris sayfasi (OD4)

-Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi web ana

sayfas1 (OD4)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemizde personel ve &grencileri, {iniversitenin BOYSIS, UZEM, Bozok
AKADEMA ve Bologna siireclerini ve sistemlerini takip etmekte ve kullanmaktadir.
Damigmanlik hizmetleri Universitemiz Akademik Damgmanlik Yonergesine gore
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, akademik damigmanlik hizmetleri konusunda; kurum web sitesi
ve oryantasyon programlar1 aracilif ile bilgilendirilmektedir.

Psikolojik danmigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yuz yize ve
cevrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kanit:
-Yozgat Bozok Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi web ana sayfas1 (OD4)
-Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi web ana

sayfas1 (OD4)



http://boysisakademik.bozok.edu.tr/login/index.php
https://akademi.bozok.edu.tr/
https://uzem.bozok.edu.tr/
https://km.bozok.edu.tr/
https://uzem.bozok.edu.tr/

-Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi | BOYSIS
kullanict giris sayfas1 (OD4)

-Yozgat Bozok Universitesi Akademik Danismanlik Yénergesi (OD4)

-2024-2025 oryantasyon programi [6_ODA4]

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama var Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Veteriner Fakultesine ait mevcut bir bina yoktur. Veteriner Fakiiltesi ve Hayvan
Hastanesi bina projesi bulunmaktadir. Fakiiltemizde dersler teorik ve uygulamali olarak
siirdiiriilmektedir. Derslerin uygulamalar;; Bozok Universitesi Sorgun MYO Binas1 ve
Mihendislik-Mimarlik ~ Fakiilteleri B Blokta yiiriitiilmektedir. Miihendislik-Mimarlik
Fakilteleri B Blok zemin ve 1. katlarinda hayvan hastanesi ruhsatlandirma asamasindadir ve
ayn1 binada 1. katta donanimli anatomi uygulama laboratuvar mevcuttur.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama, Uygulama Planlama Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
var Kontrol var Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Veteriner Fakiiltesine ait mevcut bir bina bulunmamaktadir. Derslerin
uygulamalar1 i¢in kullanilan Bozok Universitesi Sorgun MYO Binas1 (Bu bina Mekanda
Erisebilirlik ile ilgili olarak Turuncu Bayrak almistir) ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
(Bu bina Mekanda Erisebilirlik ile ilgili olarak Turuncu Bayrak almistir) binasinin
standartlar1 kullanilmaktadir. Veteriner Fakiiltesi 2025 yili itibariyle 6grenci ve personeli
olarak dezavantajli grup bulunmamaktadir.

Kamt: -Engelsiz Universite Bayraklar1 ve Program Nisan1 Odiil Téreni (OD4)

B.3.5. Sosyal, Kultirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Veteriner Fakiltesi personeli ve 6grencileri birim i¢inde sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler dizenlemektedir.

Kamt: - Veteriner Fakiiltesi 6grencileri sportif bagar1 (OD4), (OD4)



https://boysis.bozok.edu.tr/kullanici/giris-yap
https://bozok.edu.tr/Dosya/d857046d-4.pdf
https://bozok.edu.tr/haber/engelsiz%20%C3%BCniversite/2301
https://bozok.edu.tr/okul/veteriner-fakultesi/duyuru/TEBR%C4%B0K%20MESAJI/38812
https://bozok.edu.tr/okul/veteriner-fakultesi/duyuru/Tebrik%20mesaj%C4%B1/46148
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C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama var Planlama, Uygulama Uygulama var, kontrol Planlama, uygulama, Ornek Uygulama var.
var,6nlem yok ve Onlem var kontrol etme ve dnlem

alma var
+

Aciklama: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alnmaktadir. Ogrencilerin ve akademik personelin
TUBITAK, BAP ve diger uluslararasi is birlikli projelerinden yararlanmasi tesvik
edilmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi BAP birimi yonetim modeli ve uygulamalari yonetmelikle
belirlenmistir.

Kamt: - Yozgat Bozok Universitesi BAP birimi yonetmelik (OD4)

- Projelerden ve ulusal ortak ¢alismalar sonucunda iiretilen makaleler (OD4)
- TUBITAK Projesi (OD4)

- BAP projesi (OD4)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23039&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://avesis.bozok.edu.tr/unitreport/reports?unitId=850
https://avesis.bozok.edu.tr/unitreport/reports?unitId=850
https://avesis.bozok.edu.tr/unitreport/reports?unitId=850

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama var Planlama var, Planlama,,Uygulama Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Uluslararas1 ve ulusal ortak ¢aligmalar desteklenmekte bunun yaninda
yurtdigt gorevlendirmelere de destek verilmektedir. Kamu isbirligi ¢alismalari, dis paydas
katiliml projelerin desteklenmesi ve takibi yapilmaktadir.

Kanit: - Akademik personelin yurtdisi gorevlendirmeleri (OD4)

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar

Olgunluk Duzeyi:

1. Dluzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dluzey
Planlama var Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Veteriner Fakiltesinde doktora programlari bulunmamaktadir. Erasmus
kapsaminda egitim alma ya da egitim verme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinin desteklenmesi
saglanmaktadir.

Kanit: - Erasmus kapsaminda egitim faaliyetleri (ODA4)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Kurumun genelinde Ogretim  elemanlarinin  arastrma  yetkinliginin
gelistirilmesine  yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Birimimizde stratejik plan
cercevesinde fiziksel ve teknolojik alt yapi gelisimi igin aktif kullanilan laboratuvar
bulunmaktadir.

Egiticilerin egitimi programlar1 aktif uygulanmaktadir.

Kanit:
- Egiticilerin egitimi programi [7_ODA4]
- - Arastirma izinleri [8_ODA4]



https://bozok.edu.tr/Dosya/a92ecf03-2.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/veteriner-fakultesi/duyuru/Cost%20Aksiyonu/49261

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Dlzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastrma  faaliyetleri  yiiriitiilmektedir. ~ Akademik  personelin  bagska kurumlara
gorevlendirmesi yapilarak ortak ¢aligmalara destek verilmektedir.

Kamt: -Disiplinler arasi projeler (OD4)
-Bagka kurumlara gorevlendirilen akademik personel [9_OD4]

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var Onlem yok Kontrol Etme, Onlem

Alma var
+

Ac¢iklama: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Akademik personelin AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasi ve oradan
incelenmesi gergeklestirilmektedir.

Kanit: - Akademik personel atanma ve yikseltme yonergesi (OD4)

- Kalite caligmalar1 dahilinde yillik bazda yapilan hedef eylem ¢aligmalar1 (OD4)

- Akademik personel yikselme [10 OD4], [11_OD4], [12_OD4], [13 OD4],
[14_OD4], [15_0D4],

- Avesis sisteminde akademik personel performans izleme (OD4)

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.



https://avesis.bozok.edu.tr/proje/98bef225-9bda-417d-aadd-61c4aaa0a9f6/gorev-kopekleri-yetistirme-ve-uygulamali-egitim-altyapisi-gelistirme-projesi
https://bozok.edu.tr/Dosya/cb4eba1e-6.pdf
https://bkys.bozok.edu.tr/anasayfa
https://avesis.bozok.edu.tr/

Kanit: -Atama yiikseltme komisyon raporlar1 [16_OD4]
-Akademik tesvik 6demeleri (ODA4)
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D. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey

2. Duzey

3. Duzey

4. Duzey

5. Duzey

Planlama var

Planlama var,
Uygulama var

Planlama Uygulama,
Kontrol var, Onlem yok

Alma var

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem

Ornek Uygulama var.

+

Aciklama: Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yuritmektedir.

Fakiiltemiz vizyonunda “Ulusal ve uluslararas: standartlara uygun egitim-6gretim altyapisi
ile alaninda yetkin, 6zgiiveni yiiksek, bilimin 15181nda evrensel bakis utkuna sahip, gelecegin
Veteriner Hekimlerini yetistirmek, arastirma faaliyetleri ile insanlifa fayda saglayacak bilgi

iretmek ve bu bilgiyi toplumla paylagsmayi belirlemistir.

Kamt: - Veteriner Fakiltesi Misyon-Vizyon web sayfasi (OD4)



https://bozok.edu.tr/Dosya/4752c647-c.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/veteriner-fakultesi/sayfa/misyon-ve-vizyon/1237

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Dlzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama var Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Universitemizin Fakiiltemize tahsis ettigi biitce kullanilmaktadir. [17_OD4]

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katk1 Performansmnin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Dlzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama var Planlama var, Planlama, Uygulama, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama var Kontrol var, Onlem yok | Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Ag¢iklama: Kurumumuzda toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi tiim
alanlar1 ve birimleri kapsayacak bir bigimde yiiriitiilmektedir. Universitemizin Stratejik
Planinda toplumsal katki alaninda hedefler belirlenmis, bu hedeflerle ilgili birimler
iliskilendirilmis ve sorumlu tutulmustur. Belirlenen hedeflerin  izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin husus ve kriterler de bu Stratejik Planda yer almaktadir

Kanit: - Veteriner Fakdltesi stratejik plan1 (OD4)
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https://bozok.edu.tr/okul/veteriner-fakultesi/sayfa/fakulte-stratejik-plani/10843

SONUC VE DEGERLENDIiRME

(Bu kisimda: A. Liderlik, Yonetim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve
Gelistirme, D. Toplumsal Katki bagliklarina iligkin olgunluk diizeyleri degerlendirilerek
Glglii ve Gelismeye Agik yonler raporlanmalidir. Olgunluk diizeyi 3 ve altinda olanlar
Gelismeye Acik Yon olarak degerlendirilmelidir)

Gugcla Yonler
. Fakiilte Kontenjan doluluk oraninin %100 olmasi
. TUIK verilerine gore en yiiksek is bulma imkanma sahip olmasi
. Yenilik¢i ve huzurlu bir ¢alisma ortamia sahip olmak,
° Gen¢ ve dinamik akademik personel,
. Mezunlarmin kolay is imkéani1 bulmasi
. Y 6netimin her kademesine kolay ulasilabilirlik
J Ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlarinin bulunmasi
. Etkili 6grenci danismanligy,
. Miifredatta cesitlilik, giincellik
. Ogrenci katilimli §grenme yontemlerinin kullaniimasi
. Kalite bilincinin kazanilmis olmasi
. Ogrenci merkezli, yeniliklere, degisime ve gelisime agik olmasi
. DARUM'un hizmete agilmasi
. Kamu kuruluslariyla etkin is birligi
. Sivil toplum 6rgtitleri ile etkin is birligi
Gelismeye Acik Yonler

AA L. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Birimimiz ile i¢ ve dis paydas toplant1 sayilarmin artirilmasi hedeflenmektedir.

B. 1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Aciklama:

Fakiiltemiz uygulama temelli bir fakiiltedir, ancak heniiz kendisine ait binasi ve
uygulama alt yapist bulunmamaktadir. Gerekli planlamalar teorik olarak planlanmis olup,
fiziki kosullarin iyilestirilmesi beklenmektedir. Bologna siirecinde; ders kazanimlarinin
program ¢iktilari ile uyumu ile ilgili kisimlar sistemde teorik olarak planlanmigtur.

B.3.3. Tesis ve Alt Yapilar

Aciklama: Veteriner Fakiiltesine ait mevcut bir bina yoktur Veteriner Fakiiltesi ve Hayvan
Hastanesi bina projesi bulunmaktadir. Fakiiltemiz de dersler teorik ve uygulamali olarak
siirdiiriilmektedir. Derslerin uygulamalar;; Bozok Universitesi Sorgun MYO Binas1 ve
Mdihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Binasi'nda yiiriitiilmektedir. Veteriner Fakultesi hayvan
hastanesi kurulus raporunu almis olup ruhsat asamasindadir. Hayvan hastanesi 6 muayene



odasi, 2 operasyon salonu, 2 goriintiileme {initesi, 1 sterilizasyon {iinitesi, 2 yogun bakim
iinitesi, 2 hospitalizasyon tinitesi, 1 klinik laboratuvar, 1 yabani hayvan muayene odasi, 1
acil mudahale Gnitesi ile hizmet verecektir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Veteriner Fakiltelerinde 5 Boliim en az 19 Anabilim dali bulunmasina ragmen her ana bilim
dalinda en az bir 6gretim iiyesinin bulunmamasi. Lisansiistii egitimin verilememesi.

C.2. L. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarinin sayismnin yetersizliginden dolay1 6nlem almamamaktadir.

C.3.L. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma  performansmin izlenmesi yapilmaktadwr, fakat degerlendirme asamasi
yapilmamaktadir.

C.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynak sadece insan kaynagi olarak kullanilmakta olup
mali kaynaktan ayrilmasi gerekmektedir. Yine ayni sekilde Hayvan Hastanesi yapimi ig¢in
ORAN kalkinma ajansinda alet ekipman temini yapilmis buna karsilik tiniversite bltcesinden
ayrilan kaynak yetersizdir.

Gelismeye acik yonlerimiz:

o Fakiiltenin kendisine ait binasinin bulunmamasi

. Ogretim elemanmin eksik olmasi

. Idari personelin eksik olmasi

. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

o Laboratuvarlarin yetersiz olmasi

. Uygulama i¢in klinik sahasimin yetersiz olmasi

. Ogretim elemanlarmin yurtdis1 deneyiminin yetersiz olmasi

. Ogretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle yiiksek lisans ve doktora
programlarinin agilamamasi

. Finansal kaynaklarin yetersiz olmasi

. Universitede ve Fakiiltede &grencilerin is birligini ve iletisimini arttracak sosyal
alanlarin yetersiz olmasi

. Ogrencilerin tercihlerinde ilk siralarda olmamasi

o Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danismanlarin yetersiz olmasi

J Bilimsel ¢aligmalarin yerel ve ulusal medyada tanitimmin zayif olmasi

o Uluslararasi nitelikteki yayin sayisinin istenen diizeyde olmamasi

. Fakiiltenin ¢iftliginin olmamasi

o Fakuiltenin hayvan hastanesinin kapasitesinin gelistirilmesi

KANITLAR



[1]1(4)A.4.1.d1s_paydas_toplantisi

[2](4)A.2.3.2025_yili_haziran_i¢_tetkiki

[31(4)A.3.2.akademik yiikseltilme ve atanma ydnerge degisikligi ve tebligi
[4](4)A.4.1.i¢_paydas ile sunum_etkinligi

[51(4)B.2.4.mezuniyet_iliskileri
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[7]1(4(C.2.1.egiticilerin_egitimi_sertifikas1

[8](4)C.2.1.aragtirma_izinleri

[9](4)C.2.2.bagka kuruma ders_gdrevlendirilmesi_yapilan akademik personel
[10](4)C.3.1.akademik ve idari personel yiikselme ve atanmalari
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