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DERS BILGILERI

“Ahlak ve “Meslek Ahlaki” kavramlarina uymanin sosyal yasam ile
meslek yasaminda tasidigi &nem anlatilacaktir.

Bu ders vasitasiyla égdrencilerin, ahlak ve meslek ahlaki kavramlarini;
toplumsal hayati diizenleyen kurallari; ahlaki agidan olumlu-olumsuz
tutum ve davraniglari; is ve meslek ahlaki ilkeleri 6grenmeleri
amaglanmistir.

Lisans

Turkge

(X)Orgin () Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Dog¢. Dr. Recep TEMEL

Yok

1.”Ahlak” ve “Meslek Ahlaki” kavramlarinin anlamini bilir.

2. Toplumsal hayati dizenleyen kurallarin neler olduklarini 6zimser.
3.Ahlaki agidan olumlu tutum ve davranislar bilir.

4. Ahlaki agidan olumsuz tutum ve davraniglari bilir.

5.Is ahlaki ilkelerini bilir.

6.Meslek ahlaki ilkelerini bilir.

7.Ahlak kurallarinin toplumsal hayattaki; is/meslek ahlaki kurallarinin
da is ve meslek yasamindaki dnemini 6zimser.

DERS IGERIGI
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar
1 Tanigma ve ders izlencesi konusunda bilgilendirme
2 Meslek ve is kavramlari; meslegin 6zellikleri; meslegin

tarihi gelisimi

Ahlak ve Etik Kavramlari; Etik sistemleri

Etik sistemleri(Devam); Ahlak ve etik iligkisi

Toplumsal yasami dizenleyen kurallar

Ahlaki agidan olumlu tutum ve davraniglar (Devam)

Ahlaki agidan olumsuz tutum ve davraniglar

3
4
5
6 Ahlaki agidan olumlu tutum ve davranislar
7
8
9

Ahlaki agidan olumsuz tutum ve davraniglar (Devam)

10 Ahlaki agidan olumsuz tutum ve davraniglar (Devam)

11 is ve Meslek Ahlaki kavramlari ve ilkeleri
12 is ve Meslek Ahlaki kavramlari ve ilkeleri (Devam)
13 is ve Meslek Ahlaki kavramlari ve ilkeleri (Devam)

14 Meslek Ahlaki ilkeleri

Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari

1. Recep Temel-Tiirker Goksel, 2019, Meslek Ahlaki, Elit Kiiltiir Yayinlari, istanbul
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Dénem igi Galigma Etkinlikleri
Odev
Uygulama

Forum/ Tartigma Uygulamasi
Kisa sinav (Quiz)

Sayisi

3

Donem i¢i Caligmalarin Yariyil Bagariya Orani (%)

Finalin Basariya Orani (%)

Toplam

Etkinlik

Teori

Uygulama
Forum/ Tartisma Uygulamasi

Okuma

internet Taramasi, Kiitiiphane
Calismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama

Rapor/Odev Hazirlama

Sunu Hazirlama

Sunum

Kisa Sinavlara Hazirlik

Final Sinavi

Final Sinavina Hazirlik

Diger (Belirtiniz: ... ...............
Toplam s Yiikii

Toplam is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

DERS i$ YUKU TABLOSU
Toplam Hafta Sayisi

14

14

SN

DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Siire (Haftalik
Saat)
3

25

Not: Dersin is yUki tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

PROGRAM OGRENME CIKTILARI KATKI DUZEYLERI

1 2

No Program Ogrenme Giktilar

Kamu harcamalan ve kamu borclanmasi ile ilgili konulara hakim olma
ve bunlan yorumlayabilme

Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve disiinme yetenegine
sahip, alinacak kararlarin sonuclarint  Ongorebilen ve dogru
tahminlerde bulunabilen, sebep-sonuc¢ iliskilerini g6z oOnunde
bulunduran, stratejik yaklasim gelistirebilme

Vergileme sireclerine iliskin teorik ve hukuki bilgilere sahip ve
bunlari calisma ortaminda kullanabilme, vergileme islemleri,
Vergilerin hesaplanmasi, vergi suc ve cezalan, vergi uyusmazliklan ve
beyanname diizenleme konularinda temel bilgilere sahip olma

Giincel iktisadi ve mali sorunlarn cozmeye katkida bulunmak icin,
iktisat kuramlarinin onermelerini uygulamali bir konuda sinamaya
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X

Katkisi

100
40

60
%100

Toplam ls Yiikii

42

28
8

21
1
25
125
125/25
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11

12

13

14

15

16

17

yarayacak nicel ve nitel iktisadi yontemlerin bilgisine sahiptir.

Toplumlarin gecirdigi iktisadi ve mali evreler ile toplumlararas
iliskiler hakkinda bilgi ve yorumlama yetisine sahiptir

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek
becerili elemanlarda olmasi gereken; yeterli diizeyde maliye, hukuk,
iktisat, isletme, muhasebe bilgisine sahip olma

Ekonomik ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme,
degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik ve mali gelismeleri
analiz edebilme, mali konularda gorus bildirebilme, cesitli mali
sorunlar karsisinda c¢ozum getirebilme becerisi kazanma- Kamu
ekonomisi, maliye teorisi, kamu kesiminin mali yonetimi ve denetimi
ile butce teorisi ve uygulamalarina iliskin teorik bilgilere sahip olma
ve bu konuda analiz yapabilme

BILISSEL, UYGULAMALI Ekonomik ve mali konularda temel bilgileri
anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum vyapabilme,
ekonomik ve mali gelismeleri analiz edebilme, mali konularda goriis
bildirebilme, cesitli mali sorunlar karsisinda cozim getirebilme
becerisi kazanma

BILISSEL, UYGULAMALI Kamu ekonomisi, maliye teorisi, kamu
kesiminin mali yonetimi ve denetimi ile biitce teorisi ve
uygulamalarina iliskin teorik bilgilere sahip olma ve bu konuda analiz
yapabilme

BILISSEL, UYGULAMALI Kamu harcamalan ve kamu borclanmasi ile
ilgili konulara hakim olma ve bunlar1 yorumlayabilme

Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve diisiinme yetenegine
sahip, alinacak kararlarin sonuclarini  ongorebilen ve dogru
tahminlerde bulunabilen, sebep-sonuc¢ iliskilerini goz oOnunde
bulunduran, stratejik yaklasim gelistirebilme

Liderlik ozelliklerine sahip ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim
kurabilme yeterliligine sahip olma

Bir yabanci dilde en az Avrupa Dil Portfoyu B1 genel diizeyinde bilgi
sahibi olma ve bu niteliklerini sozlu ve yazili iletisimde kullanabilme

Maliye ve ekonomi alaninda kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgi
sahibi olma ve gerekli yaziimlari kullanabilme becerisini gosterme

Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olma
Bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olma

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler
ile cevre koruma, is sagligi ve glivenligi konularinda yeterli bilince
sahiptir.
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