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1. SWOT / GZFT ANALIZi

Bilgisayar Teknolojileri Bolimi'niin mevcut durumu; i¢sel faktorler (gugli ve zayif yonler) ile dissal
faktorler (firsatlar ve tehditler) bakimindan asagidaki sekilde analiz edilmistir. Bu analiz, akademik
danismanlik slirecinde o6grencilere rehberlik edilmesinde temel referans kaynagi olarak

kullanilacaktir.

GUGCLU YONLER (Strengths)

* Dis paydaslarla goristlerek ders igeriklerinin
guncel tutulmasi, égrencilerin profesyonel
hayata daha gugli hazirlanmasini
saglamaktadir.

» 3+1 sistemi sayesinde 6grencilerin istihdam
oranlari yukselmekte ve is hayatina
adaptasyon hizlanmaktadir.

» Secmeli ders havuzunun genis tutulmasi
ddrencilerin daha donanimli mezun olmasina
olanak saglamaktadir.

* 5i ve ortak derslerin ¢gevrimici sunulmasi,
odrencilerin isletmede mesleki egitim
uygulamasini ikamet ettikleri sehirlerde
yapabilmelerine imkan tanimaktadir.

FIRSATLAR (Opportunities)

* Bilisim sektortiniin hizli blyimesi, mezunlar
icin genis istihdam olanaklari sunmaktadir.

» Uzaktan ¢alisma modellerinin yayginlasmasi,
ogrencilerin bolge sinirlamasi olmaksizin is
bulmalarina imkan tanimaktadir.

* Yapay zeka, siber guvenlik ve bulut bilisim
alanlarindaki artan talep, programa yoénelik
ilgiyi artirmaktadir.

« Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Kariyer
Merkezi is birlikleriyle dgrencilere sertifika ve
yoénlendirme destedi saglanabilmektedir.

» Bolim web sitesi araciligiyla kariyer patikasi
ve alan bazli yol haritasi igeriklerinin
kamuoyuyla paylasiimasi, kurumsal
gorunurligu ve 6drenci ilgisini artirma
potansiyeli tagimaktadir.

ZAYIF YONLER (Weaknesses)

» Okula yeni baslayan égrencilerin 5i ve ortak
dersler yerine alan dersleriyle muhatap olmasi
akademik uyum surecini zorlagtirmaktadir.

* 1. sinif bahar dénemindeki derslerin
tamaminin zorunlu ve agir olmasi, égrencilerin
basarisini olumsuz etkilemektedir.

« 2. sinif gliz ve bahar dénemlerinde yogun
olarak segmeli derslerin yer almasi,
ddrencilerde dersleri hafife alma egilimine yol
agmaktadir.

» isletmede mesleki egitim dersinin bir kisim
ogrenci tarafindan ciddiye alinmamasi,
uygulamali egitimin etkinligini distrmektedir.

TEHDITLER (Threats)

* Teknoloji alanindaki hizli degisim, mufredatin
surekli giincellenmesini zorunlu kilmakta ve
kaynak ihtiyacini artirmaktadir.

« isglicli piyasasinda belge ve sertifika odakli
ise alim suregleri, yalnizca 6n lisans
diplomasinin yeterliligini sorgulatmaktadir.

+ Ogrencilerin bir kisminin kariyer
planlamasina ilgisizligi, danismanlhk
sureclerinin etkinligini kisitlayabilmektedir.

* Bolge isletmelerinin staj kapasitesinin sinirli
olmasi, 3+1 uygulamasinda nitelikli yer
bulmay glclestirmektedir.




1.1. SMART Hedef Belirleme Sureci

Ogrencilerle birlikte kisa, orta ve uzun vadeli kariyer hedefleri belirlenecektir.

Ornek hedefler:

BTK Akademi, Udemy veya Coursera'dan alana 6zgu sertifika almak (Python, Siber
Guvenlik, CCNA vb.),

GitHub'da proje portféyl hazirlamak/gelistirmek,

Staj/kurum deneyimi kazanmak (BT firmasi, kamu BT birimi),

Akademik kariyer plani olusturmak (DGS ile lisans gegisi),

KPSS / DGS hazirhdi yapmak.

Hedefler SMART kriterlerine uygun sekilde danismanlar tarafindan kayit altina alinacaktir.

2. BiRiM BAZLI KARIYER PATIKASI

Bilgisayar Programciliyi Programi mezunlarina yénelik galisma alanlari, sertifikasyon segenekleri
ve akademik ilerleme firsatlari asagida sunulmaktadir. Bu bilgiler donem basinda danismanlik
gérusmelerinde dgdrencilerle paylagilacak; bunun yani sira bélimimuzin kurumsal web sitesinde
ayri bir “Kariyer Patikasi” sayfasi olusturularak kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir. S6z
konusu sayfa; mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlarini, énerilen sertifika programlarini ve akademik
ilerleme secgeneklerini kapsayacak sekilde hazirlanacaktir.

2.1. Mezuniyet Sonrasi Caligsma Alanlari

Web/Mobil Uygulama Gelistirici

Veritabani Yoneticisi ve Veri Analisti

Bilgisayar Teknikeri / Sistem Destek Uzmani
ERP/CRM Sistemi Kullanici Destek Uzmani
Siber Glvenlik Destek Personeli

Yazilim Test ve Kalite Kontrol Uzmani

Kamu kurumlari BT departmanlari

Oyun gelistirme (Unity, Unreal baglangi¢ seviyesi)
Freelance(Serbest) yazilim gelistirme

Teknik icerik Uretimi / egitim (ilerleyen dénemde)

2.2. Sertifikasyon ihtiyaglari ve Oneriler

Microsoft Office Specialist (MOS) — Ofis uygulamalari yetkinligi
CompTIA IT Fundamentals / A+ — Temel BT altyapisi
Cisco CCNA — Ag teknolojileri



»  Python / JavaScript Sertifikalari (Udemy, Coursera, BTK Akademi)
* Google Digital Marketing — Dijital pazarlama temelleri
+ Siber Glvenlik Temelleri (BTK Akademi Ucretsiz sertifika programlari)

2.3. Akademik ilerleme Segenekleri

* Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile gecis yapilabilecek Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Mihendisligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, istatistik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri,
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Yaziim Mihendisligi, Yénetim Bilisim Sistemleri gibi
lisans programlarina gegis firsatlarinin degerlendiriimesi

* Lisans tamamlama programlari
*  Agik 6gretim lisans programlari ile ¢ift agsamal kariyer planlamasi

3. UYGULAMA PLANI

Madarlik yazisinda belirtilen kariyer danismanhgi ¢ergevesi kapsaminda bolimimuz asagidaki
planlamayi benimsemistir:

3.1. Akademik Danisman Gorevleri
* Her 6grenciyle dénem basinda bireysel gérisme yaparak yetkinlik degerlendirmesi
gerceklestirmek
*  SMART kriterleri dogrultusunda 6grenciyle birlikte somut kariyer hedefleri belirlemek

+  SWOT/GZFT analizi formunu 6grenciyle doldurarak gugli/zayif yonlerini ve
firsat/tehditleri ortaya koymak

* Analiz sonucuna gbre 6grencileri Kariyer Merkezi ve/veya SEM'e ydnlendirmek
+ Doénem ortasi ve sonunda GROW modeli ile izleme gérismesi yapmak

3.2. Bolum Bagkanhgi Gorevleri

« Alan bazl kariyer bilgilendirme notlari ve kariyer patikasi dokiimanini hazirlamak
* BOlum i¢i ortak danigsmanlik formlarini ve rehber dokiimanlari danigmanlara sunmak
* Her yaryil en az bir kariyer bilgilendirme toplantisi diizenlemek

+ Bolum web sitesinde “Kariyer Patikasi” sayfasi olusturarak mezuniyet sonrasi ¢alisma
alanlarini, sertifika 6nerilerini ve akademik ilerleme segeneklerini kamuoyuyla paylagmak

» Doénem sonu raporlama dosyasini derleyerek Midurlige iletmek

4. BOLUM iGi is AKISI

Asagidaki tablo, kariyer danismanlidl surecinin bélumimuz igindeki adim adim igleyisini;
sorumlulari, zaman planini ve beklenen ¢iktilari géstermektedir.

Adim Faaliyet Sorumlu Zaman / Cikti
Dénem basinda dgrenci Akademik Danigsman Doénem basgi (1. hafta) /
1 tanima goérismelerinin Yetkinlik Degerlendirme

yapilmasi; bilgi, beceri ve Formu



davranig yetkinliklerinin
degerlendirilmesi

SMART kriterleri
cergevesinde 6grenci ile
birlikte kariyer hedeflerinin
belirlenmesi

SWOT/GZFT analizi
uygulanarak 6grencinin
glclu/zayif yonleri ile firsat
ve tehditlerin tespit edilmesi

Bolum bazli kariyer
patikasinin (mezuniyet
alanlari, sertifikasyon,
akademik ilerleme)
6grenciye sunulmasi

Gereksinim tespitine goére
o6grencinin Kariyer Merkezi
ve/veya SEM'e
yonlendirilmesi

Dénem ortasinda GROW
modeli ile izleme
gérusmesinin
gerceklestiriimesi (Hedef—
Durum-Segenek—Karar)

Her yariyil en az bir kariyer
bilgilendirme toplantisinin
dizenlenmesi

Dénem sonunda GROW
modeli ile nihai
degerlendirme ve plan
guncellenmesi

Tam sireg belgelerinin
derlenerek Mudurlige
iletiimesi

Akademik Danisman

Akademik Danigsman +

Ogrenci

Bolum Bagkani

Akademik Danisman

Akademik Danisman

Bolum Bagkani

Akademik Danisman

Bolum Bagkani

Dénem basgi (1-2. hafta) /
Hedef Belirleme Formu

4.Dénem Dénem (2.
hafta) / SWOT Analiz
Formu

Dénem basi / Kariyer
Patikasi Brosuri & Web
Sitesi Paylagimi

Doénem basi-ortasi /
Yonlendirme Formu

Doénem ortasi (8. hafta) /
GROW Takip Formu

Yariyil ici / Toplanti
Tutanag

Doénem sonu /
Glncellenen Yol Haritasi

Dénem sonu / Raporlama
Dosyasi
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