
YOZGAT BOZOK ÜNĠVERSĠTESĠ REKTÖRLÜĞÜNDEN 

ÖĞRETĠM ÜYESĠ ALIMI ĠLANI  

 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliği, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesi ve Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesinde belirtilen şartları sağlayanlardan öğretim üyesi alınacaktır. 

Tüm başvurular https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/ adresi üzerinden elektronik ortamda e-devlet kimlik 

doğrulaması (e-devlet Ģifresi) ile alınacak olup, şahsen veya posta yoluyla yapılacak başvurular kabul edilmeyecektir. 

GENEL AÇIKLAMALAR: 

1- Başvuru süresi ilanın Resmi Gazete ’de yayın tarihi itibariyle 15 gündür. 

2- Öğretim Üyesi kadrosuna başvuran adayların 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23., 24. ve 26. maddelerinde belirtilen 

asgari koşulları ile Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde belirtilen koşulları sağlamış olmaları gerekir. 

3- Eksik belge ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 

4- İlgili kadrolara müracaat edecek adayların, Üniversitenin aynı tarihte ilana çıktığı veya başvuru takviminde güncelleme 

yaptığı Öğretim Elemanı pozisyonlarından tek bir kadro ilanına başvuru yapmaları gerekmektedir. Birden fazla pozisyona, kadro 

ilanına başvuru yapan adayların her iki başvurusu da değerlendirmeye alınmayacaktır. 

5- Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde belirtilen şartları taşımayan adayların başvuruları 

Üniversitemizce kabul edilmeyecektir. Yönergeyi indirmek için tıklayınız. 

6- Başvuruda istenen tüm belgelerin https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/ adresi üzerinden elektronik olarak yüklenmesi 

gerekmektedir. 

7- İdare gerekli gördüğü takdirde ilanın her aşamasını ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir. 

8- İdarenin İlan Takviminde değişiklik yapma hakkı saklıdır. 

9- Sisteme yüklenecek fotoğraf (personel kimlik basımı ve personel otomasyon sisteminde de kullanıldığından) kesinlikle güncel 

mevzuata uygun vesikalık bir fotoğraf olmalıdır. 

10- Ġlan Tarihi: 01/12/2023-15/12/2023 

 

BAġVURUDA ĠSTENEN BELGELER: 

A- PROFESÖR: 

        - Profesör kadrolarına başvuracak adaylar daimi statüde görev yapacak olup, adaylardan istenen belgeler aşağıda 

belirtilmiştir. 

 

1- BAġVURU DĠLEKÇESĠ: https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/ adresindeki bulunan dilekçe, ilgili sekmeden indirilecek ve 

doldurulduktan sonra ıslak imzalı şekliyle taranarak sisteme yüklenecektir. (BaĢvuru dilekçesinde yayınlardan biri baĢlıca 

araĢtırma eseri olarak gösterilecektir.) 

2- ÖZGEÇMĠġ VE YAYIN LĠSTESĠ: Yayın listesinin de olduğu, YÖKSİS üzerinden indirilecek özgeçmiş ya da adayın kendi 

hazırladığı özgeçmiş PDF formatında sisteme yüklenecektir. 

3- ATAMA YÜKSELTME KRĠTERLERĠ PUAN TABLOSU: Akademik çalışmalar, yayınlar ve tüm akademik faaliyetler 

sisteme yüklendikten sonra sistem tarafından üretilen, PUAN TABLOSU ilgili sekmeden indirilip (TARĠH, UNVAN VE AD-

SOYAD YAZILIP) imzalandıktan sonra PDF formatında taranarak sisteme yüklenecektir. 

4- LĠSANS, YÜKSEK LĠSANS, DOKTORA BELGESĠ: E-Devlet üzerinden alınacak kare kodlu belgeler geçerli olup, PDF 

formatında sisteme yüklenecektir. 

5- FOTOĞRAF: Güncel olmak kaydıyla, mevzuata uygun vesikalık bir adet fotoğrafın sisteme yüklenmesi gerekmektedir. 

6- DOÇENTLĠK BELGESĠ: E-Devlet üzerinden alınacak kare kodlu belge veya sisteme taranarak yüklenecek belgeler 

geçerlidir. 

7- DOÇENTLĠK UNVANI ÖNCESĠ BĠLĠMSEL ÇALIġMA VE YAYIN LĠSTESĠ: Doçentlik unvanının alınma tarihinden 

önceki yapılan bilimsel çalışma ve yayın listesi PDF formatında sisteme yüklenecektir. 

https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/
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8- HĠZMET BELGESĠ: Sadece herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) bu belgeyi 

yükleyeceklerdir. E-Devlet sisteminde bulunan HİTAP Hizmet Dökümü uygulaması üzerinden alınacak belge geçerlidir. (Bu 

alana SGK Hizmet Dökümü belgesi yüklenmeyecektir.) 

 

B- DOÇENT: 

 

         - Doçent kadrolarına başvuracak adaylar daimi statüde görev yapacak olup, adaylardan istenen belgeler aşağıda 

belirtilmiştir.  

 

1- BAġVURU DĠLEKÇESĠ: https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/ adresinde bulunan dilekçe, ilgili sekmeden indirilecek ve 

doldurulduktan sonra ıslak imzalı şekliyle PDF formatında taranarak sisteme yüklenecektir. 

2- ÖZGEÇMĠġ VE YAYIN LĠSTESĠ: Yayın listesinin de olduğu, YÖKSİS üzerinden indirilecek ilgili özgeçmiş ya da adayın 

kendi hazırladığı özgeçmiş PDF formatında sisteme yüklenecektir. 

3- ATAMA YÜKSELTME KRĠTERLERĠ PUAN TABLOSU: Akademik çalışmalar, yayınlar ve tüm akademik faaliyetler 

sisteme yüklendikten sonra sistem tarafından üretilen, PUAN TABLOSU ilgili sekmeden indirilip (TARĠH, UNVAN VE AD-

SOYAD YAZILIP) imzalandıktan sonra PDF formatında taranarak sisteme yüklenecektir. 

4- LĠSANS, YÜKSEK LĠSANS, DOKTORA BELGESĠ: E-Devlet üzerinden alınacak kare kodlu belgeler geçerli olup, PDF 

formatında sisteme yüklenecektir. 

5- FOTOĞRAF: Güncel olmak kaydıyla, mevzuata uygun vesikalık bir adet fotoğrafın sisteme yüklenmesi gerekmektedir. 

6- DOÇENTLĠK BELGESĠ: E-Devlet üzerinden alınacak kare kodlu belge veya sisteme taranarak yüklenecek belgeler 

geçerlidir. 

7- HĠZMET BELGESĠ: Sadece herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) bu belgeyi 

yükleyeceklerdir. E-Devlet sisteminde bulunan HİTAP Hizmet Dökümü uygulaması üzerinden alınacak belge geçerlidir. (Bu 

alana SGK Hizmet Dökümü belgesi yüklenmeyecektir.) 

  

C- DOKTOR ÖĞRETĠM ÜYESĠ: 

 

       - Doktor öğretim üyesi kadrolarına başvuracak adaylar süreli statüde görev yapacak olup, adaylardan istenen belgeler 

aşağıda belirtilmiştir. 

  

1- BAġVURU DĠLEKÇESĠ: https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/ adresinde bulunan dilekçe, ilgili sekmeden indirilecek ve 

doldurulduktan sonra ıslak imzalı şekliyle taranarak sisteme yüklenecektir. 

2- ÖZGEÇMĠġ VE YAYIN LĠSTESĠ: Yayın listesinin de olduğu, YÖKSİS üzerinden indirilecek özgeçmiş ya da adayın kendi 

hazırladığı özgeçmiş PDF formatında sisteme yüklenecektir. 

3- ATAMA YÜKSELTME KRĠTERLERĠ PUAN TABLOSU: Akademik çalışmalar, yayınlar ve tüm akademik faaliyetler 

sisteme yüklendikten sonra sistem tarafından üretilen, PUAN TABLOSU ilgili sekmeden indirilip (TARĠH, UNVAN VE AD-

SOYAD YAZILIP) imzalandıktan sonra PDF formatında taranarak sisteme yüklenecektir. 

4- LĠSANS, YÜKSEK LĠSANS, DOKTORA BELGESĠ: E-Devlet üzerinden alınacak kare kodlu belgeler geçerli olup, PDF 

formatında sisteme yüklenecektir. 

5- FOTOĞRAF: Güncel olmak kaydıyla, mevzuata uygun vesikalık bir adet fotoğrafın sisteme yüklenmesi gerekmektedir. 

6- YÜKSEK LĠSANS VE DOKTORA TEZĠ: Söz konusu tezler sisteme ayrı ayrı PDF formatında yüklenmelidir. 

7-HĠZMET BELGESĠ: Sadece herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) bu belgeyi 

yükleyeceklerdir. E-Devlet sisteminde bulunan HİTAP Hizmet Dökümü uygulaması üzerinden alınacak belge geçerlidir. (Bu 

alana SGK Hizmet Dökümü belgesi yüklenmeyecektir.) 
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ARANAN NĠTELĠKLER 

AKDAĞMADENĠ 

SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU 

001 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Hemşirelik  3 1 

Yüksek lisans ve doktorasını Hemşirelik Anabilim Dalında yapmış olup, ruh sağlığı ve 

hastalıkları hemşireliği ile bağımlılık ve şiddet konuları üzerine çalışmaları olmak. 

EĞĠTĠM 002 Profesör Matematik Eğitimi 1 1 Doçentliğini matematik eğitimi alanında almış olup, matematiksel ispat ve akıl yürütme 

https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/
https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/


FAKÜLTESĠ konuları üzerine çalışmaları olmak. 

003 Profesör 
Okul Öncesi 
Eğitimi 

1 1 
Doçentliğini çocuk gelişimi eğitimi alanında almış olup, çocuklarda yaratıcılık konusu 
üzerine çalışmaları olmak. 

004 Doçent 
Eğitimde Ölçme 
ve Değerlendirme 

1 1 
Doçentliğini ölçme ve değerlendirme eğitimi alanında almış olup, çok boyutlu madde 
tepki kuramı konusu üzerine çalışmaları olmak. 

005 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Okul Öncesi 

Eğitimi 
3 1 

Doktorasını okul öncesi eğitimi alanında yapmış olup, çocuk resimleri ve okul 

öncesinde sosyal gelişim konuları üzerine çalışmaları olmak. 

FEN EDEBĠYAT 

FAKÜLTESĠ 
006 Doçent Topoloji 1 1 

Doçentliğini Matematik alanında almış olup, Topolojik Grupoidler ve Lokal Topolojik 

Gruplar konuları üzerine çalışmaları olmak. 

ĠKTĠSADĠ VE 

ĠDARĠ BĠLĠMLER 

FAKÜLTESĠ 

007 Profesör İktisat Teorisi 1 1 
Makro iktisat bilim alanında doçentliğini almış olup, doğrudan yabancı sermaye 

yatırımları, yenilenebilir enerji ve sağlık harcamaları üzerine çalışmaları olmak. 

008 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

Sağlık Yönetimi 3 1 
Doktorasını işletme alanında yapmış olup, COVID-19 salgın sürecinde algılanan kaygı, 
marka sadakati ve hile konularında çalışmalar yapmış olmak. 

ĠLAHĠYAT 

FAKÜLTESĠ 
009 Profesör Din Bilimleri 1 1 

Doçentliğini felsefe ve din bilimleri bilim dalında almış olup, din eğitimi alanında 
çalışmaları olmak. 

MÜHENDĠSLĠK 

MĠMARLIK 

FAKÜLTESĠ 

010 Profesör Bina Bilgisi 1 1 
Doçentliğini mimarlık alanında almış olup, iklime duyarlı tasarım ve eğitim yapılarında 
erişilebilirlik konuları üzerine çalışmaları olmak.   

011 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Enerji 3 1 

Lisans ve lisansüstü eğitimini makine mühendisliği alanında almış olup, pasif 

yöntemlerle ısı transferinin iyileştirilmesi noktasında çalışmalar yapmış olmak. 

012 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Konstrüksiyon ve 

İmalat 
3 1 

Lisans ve lisansüstü eğitimini makine veya endüstri mühendisliği alanında yapmış olup, 

performans endeksi ve yapısal eşitlik modellemesi alanında çalışmalar yapmış olmak. 

013 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Makine Teorisi ve 

Dinamiği 
3 1 

Lisans ve lisansüstü eğitimini makine mühendisliği alanında yapmış olup, polimer 

malzemelerin mekanik davranışları ve modal analizi üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

014 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Mekanik 3 1 

Lisans ve lisansüstü eğitimini makine mühendisliği alanında yapmış olup, talaşlı 

imalatta, güç tüketimi, yüzey pürüzlülüğü ve sonlu elemanlarla kesme kuvvetleri 

modellemesi üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

SAĞLIK 

BĠLĠMLERĠ 

FAKÜLTESĠ 

015 Doçent 
Halk Sağlığı 
Hemşireliği 

1 1 
Doçentliğini halk sağlığı hemşireliği alanında almış olup, emzirme konusu üzerine 
çalışma yapmış olmak. 

016 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Sosyal Hizmet 3 1 

Doktorasını sosyal hizmet anabilim dalında yapmış olup, bağımlılık ve göçmen çocuk 

konuları üzerine çalışma yapmış olmak. 

017 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Sosyal Hizmet 3 1 

Doktorasını sosyal hizmet anabilim dalında yapmış olup, gruplarla sosyal hizmet 

uygulaması ve kadın ve gençlik refahı konuları üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

018 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 
3 1 

Doktorasını fizik tedavi ve rehabilitasyon anabilim dalında yapmış olup, kronik ağrı ile 

ilgili çalışma yapmış olmak. 

019 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 
3 1 

Doktorasını fizik tedavi ve rehabilitasyon anabilim dalında yapmış olup, baş ağrısı ve 
spinal ağrı konuları üzerine çalışma yapmış olmak. 

SARIKAYA 

FĠZYOTERAPĠ VE 

REH. YO 
020 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 
3 1 Doktorasını fizyoterapi ve rehabilitasyon alanında yapmış olmak. 

VETERĠNER 

FAKÜLTESĠ 

021 Profesör 
Veterinerlik 
Anatomi 

1 1 
Veteriner Fakültesi lisans mezunu olup, doçentliğini veterinerlik anatomi alanında almış 
olmak. 

022 Profesör 
Veterinerlik 

Zootekni 
1 1 

Veteriner Fakültesi lisans mezunu olup, doçentliğini veterinerlik zootekni alanında 

almış olmak. 

023 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

Veterinerlik Gıda 

Hijyeni ve 

Teknolojisi 

3 1 
Veterinerlik besin hijyeni ve teknolojisi anabilim dalında yüksek lisans ve doktora 
yapmış olmak. 

ZĠRAAT 

FAKÜLTESĠ 

024 Doçent Fitopatoloji 1 1 
Doçentliğini bitki koruma bilim alanında almış olup, fitopatoloji alanında çalışmalar 
yapmış olmak. 

025 Doçent 
Tarım 

İşletmeciliği 
1 1 

Doçentliğini tarım ekonomisi bilim alanında almış olup, tarım işletmeciliği alanında 

çalışmalar yapmış olmak. 

026 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

Bahçe Bitkileri 

Yetiştirme ve 
Islahı 

3 1 
Doktorasını sebze yetiştirme ve ıslahı bilim dalında yapmış olup, aynı alanda çalışmalar 
yapmış olmak. 

027 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Fitopatoloji 3 1 

Doktorasını bitki koruma alanında yapmış olup, fitopatoloji alanında çalışmalar yapmış 

olmak. 

028 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

Hayvan Besleme 3 1 
Doktorasını zootekni anabilim dalında yapmış olup, kanatlı hayvan besleme alanında 
çalışmalar yapmış olmak. 

029 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Hayvan Yetiştirme 

ve Islahı 
3 1 

Doktorasını zootekni anabilim dalında yapmış olup, kanatlı hayvan yetiştirme ve ıslahı 

alanında çalışmalar yapmış olmak. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
  


