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KALITE GUVENCE SiSTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
Fakulte, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek

Uzere stratejilerini belirlemis ve kamuoyuyla paylasmistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk dizeyi
1 2

Kurumda stratejik Kurumun stratejik

plan kapsaminda plan kapsaminda

tanimlanmis mis- tanimlanmis mis-

yon, vizyon, strate-  yon, vizyon, strate-

jik amaglar bulun- jik amac ve hedef-

mamaktadir. leri bulunmaktadir.

Ancak bunlari ger-
ceklestirmek ama-
ciyla yapilan uygu-
lamalar bulunma-
maktadir veya mev-
cut uygulamalar
tim alanlari kapsa-
mamaktadir.

IAK Karari




A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim,

arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

Olgunluk dizeyi

1 2
Kurumda tanimli Kurumda kalite gi-
herhangi bir poli- vencesi, egitim-6g-
tika bulunmamak- retim, arastirma-
tadir. gelistirme, toplum-

sal katki ve yonetim
sistemi gibi temel
alanlarin bazila-
rinda tanimli politi-
kalar bulunmakta-
dir.

Ancak bu politikalar
herhangi bir plan-
lama veya karar
alma sureglerinde
kullanilmamaktadir.

JAK Karari




A.1.3. Kurumsal performans yénetimi

Olgunluk dizeyi

1

2

Kurumda perfor-
mans yonetimi uy-
gulamasi ve strate-
jik planla uyumlu
olarak tanimlanmis
performans goster-
geleri bulunma-
maktadir.

Kurumda perfor-
mansi izlemek
Uzere bazi goster-
geler ve mekaniz-
malar tanimlanmis-
tir.

Ancak bu gosterge-
leri izlemek Gzere
yapilan uygulama-
lar bulunmamakta-
dir veya mevcut uy-
gulamalar tim
alanlari/stregleri
(kalite glivencesi
sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme, top-
lumsal katki, yone-
tim sistemi) kapsa-
mamaktadir.

[AK Karari




A.2. i¢ Kalite Givencesi
Fakulte, ic kalite glivencesi sistemini kurmus ve slreclerini gbzden gecirmeye calismistir. Kalite Komisyonu
ve ilgili komisyonlarin yetki, gérev ve sorumluluklarinin tanimli stregleri iyilestirilebilir ve fakiltede kalite

kaltara yayginlastirilabilir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk dizeyi

1 2
Kurumda  kalite = Kalite komisyonu-
glvencesi slrec- nun vyetki, gorev
lerini yUrGtmek ve sorumluluklar
Uzere olusturul- ile organizasyon
mus bir kalite ko- yapisi  tanimlan-
misyonu  bulun- = mistir. Ancak ka-
mamaktadir. lite komisyonu bu
yetki, gérev ve so-
rumluluklar  kap-
saminda planlama
ve/veya karar
alma sureglerinde
etkin rol alma-
maktadir.

[AK Karari




A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve idari birimlerin yapisi)

Olgunluk dizeyi

1 2 3

Kurumun i¢ kalite Kurumun ic kalite
glivencesi  sistemi  giivencesi meka-
ve mekanizmalar  pizmalar bulun-
bulunmamaktadir. ralsdlc anas
bu mekanizmalar
batin alanlari/su-
recleri (egitim ve
Ogretim, aras-
tirma ve gelis-
tirme, toplumsal
katki, yonetim sis-
temi) kapsama-
maktadir.

IAK Karari




A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiir(i

Olgunluk dizeyi

1

2

Kurumda kalite gi-
vencesi kiltirina
destekleyen kurum-
sal kdltur ve liderlik
yaklasimi bulunma-
maktadir.

Kurumda kalite gi-
vencesi kaltlrdni
destekleyen kurum-
sal kultdr ve liderlik
yaklasimi olustur-
mak Uzere planlar
bulunmaktadir. An-
cak bu planlar dog-
rultusunda yapilmis
uygulamalar bulun-
mamaktadir veya
tlm alanlari ve bi-
rimleri kapsamayan
uygulamalar bulun-
maktadir.

IAK Karari




A.3. Paydas Katilimi

Fakulte, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglayabilir.

A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, editim ve égretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yé-

netim ve uluslararasilasma sireglerine katilimi

Olgunluk dizeyi

1

2

Kurumda yuratdlen
tim sireglere (ka-
lite glivencesi, egi-
tim ve 6gretim,
arastirma ve gelis-
tirme, toplumsal
katki, yonetim sis-
temi, uluslararasi-
lasma) paydas katil-
mini saglayacak me-
kanizma ve uygula-
malar bulunmamak-
tadir.

Kurumda paydaslar
belirlenmis ve pay-
das analizleri ger-
ceklestirilmistir ve
paydas katiimina
iliskin bazi tanimli
surecler bulunmak-
tadir.

Ancak bu strecler
dogrultusunda ya-
piimis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevcut uygu-
lamalar butln sd-
recleri/alanlari/pay-
das gruplarini kap-
samamaktadir.

IAK Karari




A.4. Uluslararasilasma
Fakulte, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yUruttigu faaliyetleri periyodik olarak izleye-
bilir ve strekli iyilestirebilir. Uluslararasilasmanin organizasyonel yapisini iyilestirebilir; uygun nitelik ve nice-

likte fiziki, teknik va mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlamalar yapabilir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk dizeyi

1 2

Kurumda tanimli bir = Kurumun tanimli

uluslararasilasma uluslararasilasma
politikasi bulunma-  politikasi bulun-
maktadir. maktadir. Ancak bu

politika dogrultu-
sunda gerceklesti-
rilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

[AK Karari




A.4.2. Uluslararasilasma stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk dizeyi

1

2

Kurumun uluslara-
rasilasma sirecleri-
nin yonetimi ve or-
ganizasyonel yapi-
sina iliskin planla-
malar bulunma-
maktadir.

Kurumun uluslara-
rasilasma siregleri-
nin yonetim ve or-
ganizasyonel yapi-

sina iliskin planla-

malar bulunmakta-
dir. Ancak bu plan-
lar dogrultusunda

yapilmis uygulama-
lar bulunmamakta-
dir.

[AK Karari




A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk dizeyi

1

2

Kurumun uluslara-

rasilasma faaliyetle-
rini srdurebilmesi

icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, tek-

nik ve mali kaynak-

lari bulunmamakta-
dir.

Kurumun uluslara-
rasilasma faaliyetle-
rini sirdtrebilmek
icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, tek-
nik ve mali kaynak-
larin olusturulma-
sina yonelik planlar
bulunmaktadir. An-
cak bu planlar dog-
rultusunda yapilmis
uygulamalar bulun-
mamaktadir .

[AK Karari




A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk dizeyi

1

2

Kurumda uluslara-
rasilasma perfor-
mansinin izlenme-
sine ve degerlendir-
mesine yonelik
planlamalar ve ta-
nimli strecler bu-
lunmamaktadir.

Kurumda uluslara-
rasilasma perfor-
mansinin izlenme-
sine ve degerlendir-
mesine yonelik
planlamalar ve ta-
nimli stiregler bu-
lunmaktadir. Ancak
bu planlar ve sireg-
ler dogrultusunda
yapilmis uygulama-
lar bulunmamakta-
dir.

[AK Karari




B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarim ve Onayi

Fakulte, yUruttigu dini yuksekdgretim programinin tasarimini, program 6gretim amaglarina, program c¢ikti-

larina ve disipline 6zgii ¢iktilara uygun olarak yapmistir. Program ciktilari, IAA ciktilarini kapsayacak sekilde

tanimlanmistir. Fakllte, program tasarim ve onayi icin tanimli streglerini iyilestirebilir.

B.1.1. Program tasarim ve onayi

Olgunluk dizeyi

1

2

Kurumda  progra-
min  tasarimi ve
onayina iliskin ta-
niml ve sistematik
siregler bulunma-
maktadir.

Kurumda progra-
min  tasarimi  ve
onayina iliskin ta-
nimli ve sistematik
sirecler bulunmak-
tadir. Ancak bu su-
recler tim alanlari
kapsamamaktadir.

IAK Karari




B.1.2. Program amaclari, ¢iktilari (program ¢iktilari ve disipline ézgii ¢iktilar) ve [AA élciitleri ile uyumu

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Kurumdaki progra- Kurumdaki prog-
min amaglari, ¢ikti- ramin  amaglari,
I"arlnve l:')u'nlarln IAA ciktilari ve bunla-
Slgttleri ile uyum- AN slcatleri ile
lari tanimlanmamis-

uyumlarr  tanim-
tir.

lanmistir.  Ancak
bu uygulama tim
alanlarda gercek-
lestirilmemekte-
dir.

[AK Karari




B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ve disipline 6zgi ¢iktilar ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi

1

2

Programda, ders ka-
zanimlari ile prog-
ram ciktilar ve di-
sipline 6zgl ciktilar
eslestirilmemistir.

Programda ders
kazanimlari ile
program ciktilari
ve disipline 6zgl
ciktilar  eslestiril-
mistir.

IAK Karari




B.1.4. Programin yapisi ve ders dadilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi

ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkdénlari)

Olgunluk dizeyi

1 2

Programin yapisive = Programin yapisi ve

ders dagilim den- ders dagilim denge-
gesi programda hi¢- | sine iliskin planla-

bir alanda dikkate malar bulunmakta-
alinmamistir. dir. Ancak bu uygu-

lamalar tim alanlari
kapsamamaktadir.

[AK Karari




B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk diizeyi

1

2

Programda ogrenci
is yukine dayal ta-
sarim bulunmamak-
tadir.

Programda 0Ogrenci
is yuktne dayali ta-
sarim planlamalari
bulunmaktadir. An-
cak bunlar tim
alanlari  kapsama-
makta veya egitim
ve Ogretimle ilgili
tim uygulamalarda
kullanilmamaktadir.

[AK Karari




B.1.6. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi

1

2

Programda yeterli-
lik temelli 6lgme ve
degerlendirme yak-
lasimi bulunma-
maktadir.

Programda yeter-
lilik temelli 6lcme
ve degerlendirme
sisteminin tasa-

rimi bulunmakta-
dir. Ancak bu tim
alanlari kapsama-
maktadir.

IAK Karari




B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Fakulte, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemis; diploma, derecelerin taninmasi ve sertifikalan-
diriimastileilgili olarak 6nceden tanimlanmig ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamistir.

Fakulte informal ve nanformal 6grenmelerin kabullnin tanimli sdreglerini ve uygulamalarini iyilestirebilir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin editim, yaygin egitim ve

serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk dizeyi

1 2
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci
kabult, 6nceki 6g- kabull, 6nceki 6g-
renmenin tanin- renmenin taninma-
masi ve kredilendi- = sina veya kredilen-
rilmesine iliskin kri- = dirilmesine iliskin,
terler ve slregler yayimlanarak ka-

tanimlanmamistir. muoyu erisimine
acilmis tanimli kri-
terler ve slregler
vardir. Ancak bu
durum ve uygula-
malar kurumdaki
tim alanlari kapsa-
mamaktadir.

IAK Karari




B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi

Olgunluk diizeyi

1

2 3 4 5

Kurumda diploma,
derece ve diger ye-
terliliklerin tanin-
masi ve sertifikalan-
dirilmasi kriterleri
ve slrecleri tanim-
lanmamistir.

Kurumda diploma,
derece ve diger ye-
terliliklerin tanin-
masi ve sertifikalan-
dirilmasina iliskin,
yayimlanarak ka-
muoyu erisimine
actlmis tanimli kri-
terler ve slregler
vardir.

IAK Karari




B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakultenin 6grencilerin 6grenim siresince program amaglarina ve program ciktilarina ulasmasini saglama
cabasi icerisinde oldugu gorilmektedir. Bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar
gelistirilebilir. Olcme ve degerlendirme sireclerinde 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenmeye calisiimis-

tir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde yeterlilik temelli yaklasim benimsenebilir.

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/égrenme odakli)

Olgunluk dizeyi

1

2

3 4 5

Ogrenme-6gretme
slreclerinde 6g-
renci merkezli yak-
lasimlar bulunma-
maktadir.

Ogrenme-6gretme
sireclerinde 6g-
renci merkezli yak-
lasimlar uygulan-
masina yonelik
planlamalar vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda ya-
piimis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim alanlari
kapsamayan uygu-
lamalar vardir.

Tim alanlarda 6g-
renme-0gretme su-
reclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan
glincel, disiplinlera-
rasi calismaya tes-
vik eden ve aras-
tirma/6grenme ve
ogrenci odakli 6gre-
tim yontem ve tek-
nikleri uygulan-
makta ve bu uygu-
lamalardan bazi so-
nuglar elde edil-
mektedir. Ancak bu
uygulamalarin so-
nuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

[AK Karari




B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi

1

2

3 4 5

Programda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye
iliskin planlamalar
veya tanimli stireg-
ler bulunmamakta-
dir.

Programda tasar-
lanmis olan 6grenci
merkezli 6lcme ve
degerlendirmeye
iliskin planlamalar
ve tanimli stregler
vardir. Ancak bu
planlar dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulun-
mamaktadir veya
tlm alanlari kapsa-
mayan uygulamalar
vardir.

IAK Karari




B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6dretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sis-

temleri)

Olgunluk dizeyi

1 2 3 4 5

Kurumda 6grenci Kurumda 6grencile-
geri bildirimlerinin rin geri bildirimleri-
alinmasina yonelik nin (ders, dersin
mekanizmalar bu- Ogretim elemani,
lunmamaktadir. diploma programi,
hizmet ve genel
memnuniyet sevi-
yesi, vb.) alinma-
sina iliskin mekaniz-
malar olusturul-
mustur. Ancak hig
uygulama yoktur
veya tim birimleri
kapsamayan uygu-
lamalar vardir.

IAK Karari




B.3.4. Akademik danismanlik

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda taniml bir
akademik danis-
manlik sreci bu-
lunmamaktadir.

Kurumda tanimli bir
akademik danis-
manlik stireci bu-
lunmaktadir. Ancak
hi¢ uygulama yok-
tur veya tim alan-
lari kapsamayan uy-
gulamalar vardir.

[AK Karari




B.4. Ogretim Elemanlari
Fakultede, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve ytkseltilmesi ile ilgili sirecler adil ve aciktir. Ders

gorevlendirmesi ile ilgili siirecler gelistirilebilir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli

iyilestirmek icin imkanlar sunulabilir.

B.4.1. Atama, ylikseltme ve ders gérevlendirme kriterleri

Olgunluk dizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun atama,
yukseltme ve ders yukseltme ve ders
gorevlendirme kri- = gorevlendirme kri-
terleri ve sirecleri terleri tanimlanmis;

tanimlanmamistir. ancak planlamada
alana 6zgu ihtiyac-
lar irdelenmemistir.

[AK Karari




B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6Grenme, uzaktan editim, 6lcme dederlendirme, yenilikgi yaklasimlar, materyal

gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk dizeyi

1

2

Kurumun 6gretim
elemanlarinin 6gre-
tim yetkinligini ge-
listirmek Gzere
planlamalar bulun-
mamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin yeni-
likci yaklasimlar,
materyal gelis-
tirme, yetkinlik ka-
zandirma ve kalite
glvence sistemi
gibi 6gretim yetkin-
liklerinin gelistiril-
mesine iliskin plan-
lar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda ya-
piimis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya kurumun ti-
mund kapsamayan
bazi uygulamalar
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri) bulun-
maktadir.

[AK Karariv




B.4.3 Egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve ddlillendirme

Olgunluk dizeyi

1

2

3 4 5

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odullendirilme me-
kanizmalari bulun-
mamaktadir.

Ogretim kadrosunu
tesvik ve 6dullen-

dirme mekanizma-
larinin olusturulma-
sina yonelik planlar
bulunmaktadir. An-
cak bu planlar dog-
rultusunda yapilmis
uygulamalar bulun-
mamaktadir veya

tlm alanlari kapsa-
mayan bazi uygula-
malar bulunmakta-
dir.

[AK Karari




B.5. Ogrenme Kaynaklari
Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini yiritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahiptir. Ogrenme imkan-

larinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almistir. Rehberlik ve psikolojik danis-

manlik, kariyer hizmetleri ile ilgili taniml stregler ile buna bagl uygulamalar iyilestirilebilir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Olgunluk dizeyi

1

2 3 4 5

Kurumun egitim-
ogretim faaliyetle-
rini sirdurebilmek
icin uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynagi (sinif, labo-
ratuvar, kitiphane,
studyo gibi yapilar,
ders kitaplari, insan
kaynaklari, 6g-
renme destegi vb.)
bulunmamaktadir.

Kurumun egitim-
ogretim faaliyetle-
rini stirdtrebilmek
icin uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin olus-
turulmasina yonelik
planlari vardir. An-
cak bu planlar dog-
rultusunda yapilmis
uygulamalar bulun-
mamaktadir veya
uygulamalar tiim
birimleri kapsama-
maktadir.

[AK Karari




B.5.2. Sosyal, kiilttirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi

1

2 3 4 5

Kurumda uygun ni-
telik ve nicelikte
sosyal, kulturel ve
sportif faaliyetler
bulunmamaktadir.

Kurumda uygun ni-
celik ve nitelikte
sosyal, kulturel ve
sportif faaliyetler
yuratulmesine ilis-
kin (mekan, mali ve
rehberlik destegi
saglamak gibi) plan-
lamalar bulunmak-
tadir. Ancak bu
planlar dogrultu-
sunda yapiimis uy-
gulamalar bulun-
mamaktadir.

[AK Karari




B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda uygun ni-
telik ve nicelikte te-
sisler ve altyapi (ye-
mekhane, yurt, tek-
noloji donanimli ¢a-
lisma alanlari; sag-
lik, ulasim, bilisim
hizmetleri) bulun-
mamaktadir.

Kurumda uygun ni-
telik ve nicelikte te-
sis ve altyapinin ku-
rulmasina iliskin
planlamalar bulun-
maktadir. Ancak
bu planlar dogrul-
tusunda yapilmis
uygulamalar bulun-
mamaktadir

IAK Karari




B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Olgunluk diizeyi

1 2
Kurumda engelsiz Engelsiz fakllte uy-
fakllte uygulamala- = gulamalarina iliskin
rina iliskin planla- planlama vardir.
malar bulunma- Ancak bu planlar
maktadir. dogrultusunda ya-

pilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

|AK Karari




B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda uygun ni-  Kurumda uygun ni-
telik ve nicelikte telik ve nicelikte

rehberlik, psikolojik = rehberlik, psikolojik
danismanlik ve kari- = danismanlik ve kari-
yer hizmetlerinin yer hizmetlerinin
saglanmasina iliskin =~ saglanmasina iliskin
planlama bulunma- = planlama vardir.
maktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda ya-
piimis uygulamalar
bulunmamaktadir.

IAK Karari




B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi
Fakulte, programin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verdiginden emin olmak igin programi periyodik olarak gézden gecirebilir ve giincelleyebilir. Mezunlarini di-

zenli olarak izleyebilecegi mekanizmalari iyilestirebilir, uygulamalar yapabilir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi (Bu ayni zamanda yabanci dil hazirlik egitimini de kap-

sar.)

Olgunluk dizeyi

1 2

Program ciktilarinin = Program ciktilarinin
izlenmesine ve giin-  izlenmesine ve giin-
cellenmesine iliskin  cellenmesine iliskin
herhangi bir meka- =~ mekanizmalar (ta-
nizma bulunma- nimli stregler ve
maktadir. performans goster-
geleri) olusturul-
mustur. Ancak hic-
bir uygulama bu-
lunmamaktadir.

[AK Karari




B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda herhangi
bir mezun izleme
sistemi bulunma-
maktadir.

Mezun izleme siste-
mine iliskin planlar

bulunmaktadir. An-
cak bu planlar dog-
rultusunda yapilmis
uygulamalar bulun-
mamaktadir.

[AK Karari




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Fakulte, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri, yerel, bolgesel, ulusal, uluslararasi ihti-
yac ve taleplerle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donistirulebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yaratebilir. Arastirma gelistirme sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlama

ve uygulamalar yapabilir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk dizeyi

1 2

Kurumun  tanimli = Kurumun paydasla-
arastirma politikasi, = riyla  olusturdugu
stratejisi ve hedef- arastirmaya bakis
leri bulunmamakta- = agcisini, arastirma fa-
dir. aliyetlerinde izleye-
cegi ilkeleri, arastir-
madaki énceliklerini
ve arastirma kay-
naklarini yénetme-
deki tercihlerini
ifade eden aras-
tirma politikasi,
stratejisi ve hedef-
leri bulunmaktadir.
Ancak bunlari ha-
yata gecirmek Gzere
mekanizmalar veya
uygulamalar bulun-
mamaktadir.

[AK Karari




C.1.2 Arastirma-Gelistirme slireclerinin ybnetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk dizeyi

1

2 3 4 5

Kurumun aras-
tirma-gelistirme su-
reclerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama bulunma-
maktadir.

Kurumun aras-
tirma-gelistirme su-
reclerinin yonetim
ve organizasyonel
yapisina iliskin plan-
lamalar (karisma-
yan ile mudahaleci
spektrumun nere-
sinde konumlan-
digl, motivasyon ve
yonlendirme islevi-
nin nasil tasarlan-
digl, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin
net ve kesin nasil
tanimlandigl, aras-
tirma yonetimi
ekibi ve gorev ta-
nimlart) bulunmak-
tadir. Ancak bu
planlar dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulun-
mamaktadir veya
tim alanlari kapsa-
mayan uygulamalar
bulunmaktadir.

IAK Karari




C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisi

Olgunluk diizeyi

1 2

Kurum arastirmala- = Kurum, arastirmala-
rin planlamasi, yi- = rin planlamasinda,
ritlmesi veya yo- = yurltilmesinde
netilmesinde yerel, veya yonetilme-
bolgesel ve ulusal @ sinde yerel, bolge-
ihtiyag, talep ve de- = sel ve ulusal ihtiyag,
gisimleri dikkate al- = talep ve degisimleri
mamaktadir. dikkate almaktadir.
Ancak bu uygula-
malar tim alanlari
kapsamamaktadir
veya kurumun aras-
tirma politikasi, he-
defleri ve strateji-
sine yansitilmamak-
tadir.

[AK Karari




C.2 Arastirma Kaynaklari
Fakulte, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklari olusturmus gérinmek-
tedir. Bunlarin etkin sekilde kullanimini saglayabilir. Fakultenin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaglarla is

birligini ve kurum digi fonlardan yararlanmayi tesvik edebilir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Olgunluk dizeyi

1 2 3 4 5

Kurumun arastirma = Kurumun arastirma
ve gelistirme faali- ve gelistirme faali-
yetlerini sUrdurebil- yetlerini strdrebil-
mesi icin uygun ni- mek icin uygun nite-
telik ve nicelikte fi- = lik ve nicelikte fiziki,
ziki, teknik ve mali = teknik ve mali kay-
kaynaklari bulunma- = naklarin  olusturul-
maktadir. masina yonelik plan-
lari vardir. Ancak bu
planlar  dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulunma-
maktadir veya uygu-
lamalar tim alanlari
kapsamamaktadir.

IAK Karari




C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP vb.)

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumun arastirma
ve gelistirme faali-
yetleri igin Univer-
site ici kaynaklari
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma
ve gelistirme faali-
yetlerini sirdirebil-
mek icin Universite
ici kaynaklari vardir.
Ancak bu kaynak-
lardan kurum aras-
tirmacilari yararlan-
mamaktadir.

[AK Karari




C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Yéntem ve destekler)

Olgunluk diizeyi

1

2 3 4 5

Kurumun arastirma
ve gelistirme faali-

yetleri igin Univer-

site disl kaynaklara
herhangi bir yone-

limi bulunmamak-

tadir.

Kurumun tniversite
disi kaynaklari olus-
turmak igin planlari
ve bu kaynaklarin
kullanimina iliskin
yontem ve destek
sirecgleri bulunmak-
tadir. Ancak bu
planlar dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulun-
mamaktadir veya
tim alanlari kapsa-
mamaktadir.

[AK Karari




C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi [le Uyumlu Lisansdstii Programlari

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumun arastirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi ile uyumlu
lisansistl program-
lar bulunmamakta-
dir.

Kurumun aras-
tirma  politikasi,
hedefleri ve stra-
tejileri ile uyumlu
lisanststli  prog-
ramlara iliskin
planlar ve taniml
sirecler  bulun-
maktadir.  Ancak
bu planlar ve su-
recler dogrultu-
sunda  yapilmis
uygulamalar bu-
lunmamaktadir

veya tim alanlari
kapsamamakta-

dir.

[AK Karari




C.3. Arastirma Yetkinligi

Fakulte, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin imkanlari gelistirebilir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda, o6gretim
elemanlarinin aras-
tirma  yetkinliginin
(uzmanliklar,  biri-
kim, say1 ve dagilim)
degerlendirilme-
sine ve gelistirilme-
sine yonelik bir me-
kanizma bulunma-
maktadir.

Kurumda, o6gretim
elemanlarinin aras-
tirma  yetkinliginin
degerlendirilme-

sine ve gelistiriime-
sine yonelik planlar
ve tanimli sirecler
bulunmaktadir. An-
cak bu planlar ve
surecgler dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar  bulun-
mamaktadir  veya
tim alanlari kapsa-
mayan uygulamalar
bulunmaktadir.

[AK Karari




C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk dizeyi

1

2

Kurumda ulusal
ve uluslararasi du-
zeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar
ve ortak arastirma
birimleri ile aras-
tirma aglarina ka-
tihm ve isbirlikleri
kurma gibi coklu
arastirma faaliyet-
leri bulunmamak-
tadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi di-
zeyde kurum ici ve
kurumlar arasi or-
tak programlar ve
ortak arastirma bi-
rimleri ile arastirma
aglarina katilm ve
ishirlikleri ~ kurma
gibi coklu arastirma
faaliyetlerine yone-
lik planlamalar ve
tanimli slregcler bu-
lunmaktadir. Ancak
bu planlar ve sireg-
ler dogrultusunda
yapilmis uygulama-
lar bulunmamakta-
dir.

[AK Karari




C.4. Arastirma Performansi
Fakulte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lcebilir, degerlendirebilir ve

sonuglarini yayimlayabilir. Elde ettigi bulgulari, faklltenin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik

olarak gbzden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullanabilir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk dizeyi

1

2

Kurumda 6gretim
elemanlarinin aras-
tirma performansi-
nin izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik uygulama-
lar bulunmamakta-
dir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin aras-
tirma performansi-
nin izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik planlamalar
ve tanimli stiregler
(yonetmelik, yo-
nerge, stirec tanimi,
olcme araglari, reh-
ber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tes-
vik mekanizmalari
vb.) bulunmakta-
dir. Ancak bu plan-
lar ve sirecler dog-
rultusunda yapilmis
uygulamalar bulun-
mamaktadir veya
tim alanlari kapsa-
mayan uygulamalar
bulunmaktadir.

[AK Karari




C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonug¢lara dayali iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

1

2

3 4 5

Kurumda arastirma
performansinin iz-
lenmesine ve de-
gerlendirmesine
yonelik uygulama-
lar bulunmamakta-
dir.

Kurumda arastirma
performansinin iz-
lenmesine ve de-
gerlendirmesine
yonelik planlamalar
ve tanimli stregler
bulunmaktadir. An-
cak bu planlar ve
siregler dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulun-
mamaktadir veya
tim alanlari kapsa-
mayan uygulamalar
bulunmaktadir.

IAK Karari




C.4.3. Arastirma blitce performansi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumun arastirma
bitce performan-
sini izlemeye yone-
lik uygulamalar bu-
lunmamaktadir.

Kurumun arastirma
bltce performan-
sini izlemeye iliskin
planlamalar ve ta-
nimli stiregler bu-
lunmaktadir. Ancak
bu planlar ve sireg-
ler dogrultusunda
yapilmis uygulama-
lar bulunmamakta-
dir veya tim alan-
lari kapsamayan uy-
gulamalar bulun-
maktadir.

IAK Karari




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Fakulte, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bdlgesel ve

ulusal ihtiyac ve taleplerle uyumlu bir sekilde ylrUtebilir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi

1 2

Kurumun  tanimh = Kurumun, toplum-
toplumsal katki po- = sal katki faaliyetle-
litikasi, hedefleri ve | rinde izleyecegi ilke-
stratejisi bulunma- leri, oncelikleri ve
maktadir. kaynaklarini yonet-
medeki tercihlerini
ifade eden toplum-
sal katki politikasl,
hedefleri ve strate-
jisi bulunmaktadir.
Ancak bunlari ha-
yata gecirmek tzere
mekanizmalar veya
uygulamalar bulun-
mamaktadir.

[AK Karari




D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumun toplumsal
katki streglerinin
yonetimi ve organi-
zasyonel yapisina
iliskin bir planla-
mas! bulunmamak-
tadir.

Kurumun toplumsal
katki streclerinin,
yerel, bolgesel ve
ulusal ihtiyag ve ta-
lepler ile iliskili ve
diger sureclerle
(egitim- 6gretim,
arastirma-gelis-
tirme) butinlesik
olarak yonetimi ve
organizasyonel ya-
pilanmasi (stregler
ve gorev tanimlari
vb.) yonelik planlar
bulunmaktadir. An-
cak bu planlar dog-
rultusunda yapilmis
uygulamalar bulun-
mamaktadir veya
tim alanlari kapsa-
mayan uygulamalar
bulunmaktadir.

IAK Karari




D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Fakultenin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kay-

naklara sahip oldugu gorilmektedir. Bu kaynaklar etkin sekilde kullanilabilir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk dizeyi

1 2

Kurumun toplumsal | Kurumun toplumsal
katki  faaliyetlerini | katki faaliyetlerini
sirdurebilmesi icin | strdurebilmek igin
uygun nitelik ve ni- | uygun nitelik ve ni-
celikte fiziki, teknik | celikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklari | ve mali kaynaklarin
bulunmamaktadir. | olusturulmasina yo-
nelik planlar bulun-
maktadir. Ancak bu
planlar  dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar  bulun-
mamaktadir  veya
tim alanlari kapsa-
mayan uygulamalar
bulunmaktadir.

[AK Karari




D.3. Toplumsal Katki Performansi

Fakulte, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ylratttga faaliyetleri periyodik olarak izleyebilir

ve surekli iyilestirebilir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda toplumsal
katki performansi-
nin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yo-
nelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumda toplumsal
katki performansi-
nin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yo-
nelik planlamalar
ve tanimli stregler
bulunmaktadir. An-
cak bu planlar ve
surecler dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulun-
mamaktadir veya
tim alanlari kapsa-
mayan uygulamalar
bulunmaktadir.

[AK Karari




E. YONETiIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Fakilte yonetim kadrosunun gerekli yapici liderligi Gstlendigi ve idari kadrolarin gerekli yetkinlikte oldugu

gorilmektedir. Fakulte, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel

ve idari yapilanmasini gelistirebilir. Arastirma gelistirme, egitim 6gretim, toplumsal katki gibi kalite strecleri-

nin yonetimine dair organizasyonel yapi ve tanimli stirecler gelistirilebilir.

E.1.1. Ybnetim modeli ve idari yapi

1

Kurumun misyo-
nuyla uyumlu ve
stratejik hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir yone-
tim modeli ve orga-
nizasyonel yapilan-
mas! bulunmamak-
tadir.

2

Kurumun misyon ve
stratejik hedeflerine
ulasmasini givence
altina alan yonetim
modeli ve idari yapl-
lanmasi; tim sireg-
ler tanimlanarak,
sireglerle uyumlu
yetki, gbrev ve so-
rumluluklar belirle-
nerek tanimlanmis-
tir. Ancak bu model
dogrultusunda ya-
piimis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tlm birimleri kapsa-
mamaktadir.

Olgunluk diizeyi

3

Kurumun misyon
ve stratejik hedef-
lerine ulagmasini
glvence altina
alan yoénetim mo-
deli ve idari yapi-
lanmasi, stireg-
lerle

uyumlu olarak ve
tim birim-
leri/alanlari kap-
sayacak sekilde
olusturulmustur
ve bu dogrultuda
yapilan uygulama-
lardan bazi sonug-
lar elde edilmistir.
Ancak bu sonugla-
rin izlenmesi ya-
piimamaktadir.

4

Kurumda tiim bi-
rimleri ve alanlari
kapsayan yonetim
modeli ve idari yapi-
lanmasi ile iliskili uy-
gulamalardan elde
edilen bulgular, sis-
tematik olarak iz-
lenmekte, paydasla-
rin gorasleri alin-
makta ve izlem so-
nuglari paydaglarla
birlikte degerlendi-
rilerek dnlemler
alinmakta ve ihti-
yaclar/talepler dog-
rultusunda glincel-
lemeler gergeklesti-
rilmektedir.

5

Kurumda cok sesli-
ligi, etkin karar ver-
meyi, degisime
uyum saglamayi ve
paydaslarin temsil
edilmesini glivence
altina alan ve ku-
rumsal amaclarin
gerceklestirilmesi
icin gerekli ortami
saglayan yonetim
modeli ve idari yapi-
lanmasi (yasal du-
zenlemeler cerceve-
sinde kurumsal yak-
lasim, gelenekler,
tercihler) kurumun
tamaminda benim-
senmistir; kurumun
kendine 6zgl ve ye-
nilik¢i bircok uygu-
lamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin
bir kismi diger ku-
rumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

UYE1

UYE2

UYE3

UYE4

UYE5

UYE6

Tutarlilik Karart

[AK Karari




E.1.2. Sire¢ yonetimi

Kurumda  egitim-
Ogretim, arastirma-
gelistirme, toplum-
sal katki ve yonetim
sistemine iliskin su-
recler tanimlanma-
mistir.

2

Kurumda egitim-
Ogretim, arastirma-
gelistirme, toplum-
sal katki ve yonetim
sistemine iliskin si-
recler tanimlanmis-
tir. Ancak uygula-
malar bu slreclerle
uyumlu degildir
veya tUm birimleri
kapsamayan uygu-
lamalar bulunmak-
tadir.

Olgunluk diizeyi

3

Kurumda tim bi-
rimleri ve alanlari
kapsayacak se-
kilde tim siregler
tanimlanmistir ve
tim uygulamalar
sirecler dogrultu-
sunda gerceklesti-
rilmektedir. Ancak
sure¢ performans
sonuglari izlenme-
mekte veya sireg
performans  so-
nuglari karar alma-
larda  kullaniima-
maktadir.

4

Kurumda tim birim-
leri ve alanlari kapsa-
yacak sekilde yoneti-
len slreglere iliskin
sonugclar, performans
gostergeleriyle siste-
matik olarak izlen-
mekte,  paydaslarin
gorusleri alinmakta
ve izlem sonuglar
paydaslarla  birlikte
degerlendirilerek on-
lemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda  gln-
cellemeler gercekles-
tirilmektedir.

Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu
ve tim alanlari kap-
sayan sure¢ yone-
tim modeli strdard-
lebilir ve olgunlas-
mis uygulamalarla
kurumun tama-
minda  benimsen-
mis ve glvence al-
tina alinmistir; bu
hususta  kurumun
kendine 6zgl ve ye-
nilik¢i bircok uygu-
lamasi bulunmakta
ve bu uygulamala-
rin bir kismi diger
kurumlar  tarafin-
dan ornek alinmak-
tadir.

UYE1

UYE2

UYE3

UYE4

UYES

UYE6

Tutarlilik Karart

[AK Karari




E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiltenin insan kaynaklari politikasi ve stratejik hedefleriyle uyumlu olarak, insan kaynaklari stiregleri dog-

rultusunda bazi uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Bu uygula-

malarin sonuglari izlenebilir ve karar alma streclerinde kullanilabilir.

E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

1

Kurumda insan kay-
naklari yénetimine
iliskin tanimli bir po-
litika ve sirecler bu-
lunmamaktadir.

2

Kurumda insan kay-
naklari yonetimi po-
litikasi ile bununla
uyumlu olarak ta-
nimlanmis siregleri
bulunmaktadir. An-
cak bunlari hayata
gecirmek lzere me-
kanizmalar veya uy-
gulamalar bulunma-
maktadir.

Olgunluk diizeyi

3

Kurumun insan kay-
naklari politikasi ve
stratejik hedefleri
ile uyumlu olarak,
insan kaynaklari su-
recleri dogrultu-
sunda uygulamalar
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin so-
nuglari izlenme-
mekte veya karar
almalarda kullanil-
mamaktadir.

4

Kurumda tim bi-
rimleri kapsayan in-
san kaynaklari yo-
netimi uygulamala-
rina iliskin sonuglar
sistematik olarak iz-
lenmekte, paydas
gorusleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta-
dir.

5

Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu
ve tim alanlari kap-
sayan insan kaynak-
lari yonetim modeli
sirdurulebilir ve ol-
gunlasmis uygula-
malarla kurumun
tamaminda benim-
senmis ve glivence
altina alinmistir; bu
hususta kurumun
kendine 6zgl ve ye-
nilik¢i bircok uygu-
lamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin
bir kismi diger ku-
rumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

UYE1

UYE2

UYE3

UYE4

UYES

UYE6

Tutarhlik Karari

[AK Karari




E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

1

Kurumda finansal
kaynaklarin yoneti-
mine iliskin tanimli
stregler bulunma-
maktadir.

2

Kurumda finansal
kaynaklarin yoneti-
mine iliskin tanimh
strecler bulunmak-
tadir. Ancak bu si-
recler dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulunma-
maktadir veya mev-
cut uygulamalar
tim alanlari kapsa-
mamaktadir.

|AK Karari

Olgunluk diizeyi

3

Kurumun stratejik
hedefleri ile uyumlu
olarak, taniml su-
reclere gore finan-
sal kaynaklarin yo-
netimine iliskin uy-
gulamalar bulun-
maktadir ve bu uy-
gulamalardan bazi
sonuglar elde edil-
mistir. Ancak bu uy-
gulamalarin sonug-
lari izlenmemekte
veya karar alma-
larda kullanilma-
maktadir.




E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakilte, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin ydonetimini glivence altina alabilmek tzere gerekli bilgi
ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigl, analiz ettigi ve slreclerini iyilestirmek Uzere kullandigl entegre
bilgi yonetim sistemini gelistirebilir. Bilgi glvenligi ve givenirliginin saglanmasina yonelik planlamalar yapila-

bilir.

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

Olgunluk diizeyi

1

Kurumda bilginin
edinimi, saklan-
masi ve kullanil-
masina destek
olacak herhangi
bir bilisim sistemi
bulunmamakta-
dir.

2

Kurumda kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi ve kulla-
nilmasina destek
olacak bilgi yonetim
sistemleri bulun-
maktadir. Ancak bu
sistem butlnlesik
degildir veya tim
alanlari kapsama-
maktadir.

3

Kurumda tiim alan-
lari kapsayan, tim
sirecleri destekle-
yen (egitim-ogre-
tim, arastirma-gelis-
tirme, toplumsal
katki, kalite gliven-
cesi) entegre bilgi
yonetim sistemi bu-
lunmaktadir ve bu
sistemin kullanil-
masl yoninde bazi
uygulamalar bulun-
maktadir. Ancak
bilgi sistemi karar
almalarda kullanil-
mamaktadir ve sis-
temin kullanimiyla
ilgili sonuglar izlen-
memektedir.

4

Kurumda tim si-
recleri destekleyen
entegre bilgi yone-
tim sistemine ve
kullanimina iliskin
sonuglar sistematik
olarak izlenmekte,
paydas gorusleri
alinmakta ve izlem
sonuglari paydas-
larla birlikte deger-
lendirilerek dnlem-
ler alinmakta ve ih-
tiyaglar/taleple dog-
rultusunda giincel-
lemeler gergeklesti-
rilmektedir.

5

Kurumsal amaglar
dogrultusunda sir-
durilebilir ve olgun-
lasmis entegre bilgi
yonetim sistemi ku-
rumun tamaminda
benimsenmis ve gu-
vence altina alin-
mistir; bu hususta
kurumun kendine
6zgl ve yenilikgi bir-
¢ok uygulamasi bu-
lunmakta ve bu uy-
gulamalarin bir
kismi diger kurum-
lar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

UYE1

UYE2

UYE3

UYE4

UYE5

UYE6

Tutarlilik Karart

[AK Karari




E 3.2. Bilgi gtivenligi ve gtivenilirligi

Olgunluk diizeyi

1

2

3 4 5

Kurumda bilgi gi-

venligi ve glvenirli-
ginin saglanmasina
iliskin uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumda bilgi gti-
venligi ve glvenirli-
ginin saglanmasina
yonelik tanimli s-
recler ve planlama-
lar bulunmaktadir.
Ancak bu strecler
dogrultusunda ya-
pilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tim birimleri kap-
samamaktadir.




E.4. Destek Hizmetleri

Fakilte, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve strekliligini glivence altina alabilir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

1
Kurumda, disaridan
temin edilen malla-
rin ve destek hiz-
metlerinin uygunlu-
gunu ve kalitesini
degerlendirmek
Gzere taniml kriter-
ler ve slrecler bu-
lunmamaktadir.

2

Kurumda, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin uygunlu-
gunu, kalitesini ve
surekliligini glivence
altina almak Uzere
bazi tanimli strecler
ve mekanizmalar
(tedarik sureci, uy-
gunluk ve kalite kri-
terleri gibi) bulun-
maktadir. Ancak bu
slrecler dogrultu-
sunda yapilan uygu-
lamalar bulunma-
maktadir veya uy-
gulamalar tim alan-
lari kapsamamakta-
dir.

Olgunluk diizeyi

3

Kurumda, disaridan
temin edilen tim
mallardan ve destek
hizmetlerinden bek-
lenen kalite diizey-
lerinin i¢ kalite gu-
vence sistemi kap-
saminda planlan-
masi, degerlendiri-
lip iyilestirilmesi yo-
ninde uygulamalar
gerceklestirilmekte-
dir. Ancak bu uygu-
lamalarin sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda kul-
lanilmamaktadir.

4

Kurumda, disaridan
tedarik edilen tiim
hizmetlerin ve mal-
larin kalitesini gu-
vence altina almak
Uzere tedarikgilerle
yakin isbirlikleri yu-
rattlmekte, tedarik-
cilerin performansi
ve memnuniyetleri
sistematik olarak iz-
lenerek paydaslarla
birlikte degerlendi-
rilmekte ve gerekli
onlemler alinmakta-
dir.

5

Kurumda disaridan
temin edilen mal ve
hizmetlerin kalite
duzeylerini, kurum-
sal amaglar dogrul-
tusunda guivence al-
tina almak Uzere te-
darik zinciri yonetil-
mektedir; bu hu-
susta kurumun ken-
dine 6zgl ve yeni-
likgi bircok uygula-
mas! bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger ku-
rumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

UYE1

UYE2

UYE3

UYE4

UYE5

UYE6

Tutarllik Karari

JAK Karari




E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakilte, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyet-

leri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlayabilir ve kamuoyunu bilgilen-

direbilir. Fakllte, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6lcen, degerlendiren ve hesap verebilirliklerini sag-

layan yaklasimlara sahip olabilir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

1

Kurumun faaliyetle-
rine iliskin kamuo-
yunu bilgilendirmek
Gzere tanimli ilkeleri
ve mekanizmalari
bulunmamaktadir.

2

Kurum, faaliyetle-
rine iliskin kamuo-
yunu bilgilendir-
meyi ilkesel olarak
benimsemek Gzere
bir politika tanimla-
mis, kamuoyunu bil-
gilendirme yontem
ve sureglerini belir-
lemistir. Ancak bu
politika ve stregler
dogrultusunda ya-
pilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tim alanlari kapsa-

Olgunluk dizeyi

3

Kurumun kamuo-
yunu bilgilendirmek
Uzere belirledigi il-
keler ve suregler
dogrultusunda, tim
alanlari kapsayan
kamuoyunu bilgi-
lendirme uygulama-
larindan bazi sonug-
lar elde edilmistir.
Ancak bu uygulama-
larin sonuglari izlen-
memekte veya ka-
rar almalarda kulla-
nilmamaktadir.

4

Kurumun kamuo-
yunu bilgilendirme
faaliyetlerine iliskin
bulgular izlen-
mekte, paydas go-
rdgleri alinmakta ve
izlem sonuglari pay-
daslarla birlikte de-
gerlendirilerek on-

lemler alinmaktadir.

5

Kurumun kamuo-
yunu bilgilendirme
faaliyetleri kurum-
sal amaclar ve de-
gerler dogrultu-
sunda, strddrulebi-
lir ve olgunlasmig
uygulamalarla gu-
vence altina alinmis
ve kurumun tama-
minda benimsen-
mistir; bu hususta
kurumun kendine
0zgu ve yenilikgi bir-
¢ok uygulamasi bu-
lunmakta ve bu uy-

mamaktadir. gulamalarin bir
kismi diger kurum-
lar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

UYE1

UYE2

UYE3

UYE4

UYE5

UYE6

Tutarlilik Karan

JAK Karari




E.5.2. Hesap verme yontemleri

Olgunluk diizeyi

1 2
Kurumun hesap Kurum hesap ver-
verme yontemleri meyi ilkesel olarak
ve mekanizmalari benimsemis, yon-

bulunmamaktadir. tem ve slreclerini
belirlemistir. Ancak
bu ilkeler ve slrec-
ler dogrultusunda
yapilmis uygulama-
lar bulunmamakta-
dir veya uygulama-
lar tim alanlari kap-
samamaktadir.
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