T.C.

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

EGITIiM FAKULTESI

KARIYER GUNU ETKINLIKLERI RAPORU

EYLUL 2026




YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI
KARIYER GUNU ETKINLIKLERIi RAPORU

1. Giris

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi tarafindan 6gretmen adaylariin mesleki
gelisimlerini desteklemek, kariyer farkindaliklarini artirmak, giincel egitim yaklagimlarina
iligkin bilgi ve farkindalik kazandirmak ve farkli kariyer segeneklerini tanimalarina katki
saglamak amaciyla Kariyer Giinleri Etkinlikleri ger¢eklestirilmistir.

Kariyer Giinleri kapsaminda Ogretmen adaylarina; yapay zekd ve Ogretmenlik meslegi,
egitimde girisimcilik ve inovasyon, Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli, akademik kariyer ve
lisansiistii egitim ile bagimlilikla miicadele ve dijital riskler gibi farkli konu alanlarinda
seminerler sunulmustur. Gergeklestirilen etkinliklerin etkililigini degerlendirmek, 6gretmen
adaylarinin etkinliklere iliskin goriislerini belirlemek ve gelecekte diizenlenecek kariyer
etkinliklerinin planlanmasina veri saglamak amaciyla katilimcilardan geri bildirim alinmstir.

2. Degerlendirme Yontemi

Kariyer Giinleri kapsaminda gergeklestirilen seminerlere iliskin degerlendirmeler, 126
ogretmen adaymin katilimiyla gergeklestirilmistir. Degerlendirme formunda her seminerin
icerigine yonelik ii¢ ifadeden olusan 5'li Likert tipi degerlendirme kullanilmstir.

Olcek;
¢ 1 =Kesinlikle Katilmiyorum
¢ 2 =Katilmyorum
e 3 =Kararsizim
¢ 4 =Katihyorum
e 5=Kaesinlikle Katilryorum

seklinde yapilandirilmistir.

Degerlendirmede seminerlerin  6gretmen adaylarimin  mesleki  gelisimine, Kkariyer
farkindaligina, bilgi diizeylerine ve gelecekteki mesleki uygulamalarina katkisi ele alinmistir.
Ayrica katilimcilardan etkinliklere iliskin kisa agiklama ve Onerilerini belirtmeleri istenmistir.

3. Bulgular

3.1. Yapay Zeka Caginda Ogretmen Olmak Semineri

Dr. Ogr. Uyesi Hatice CILSALAR SAGNAK tarafindan gerceklestirilen “Yapay Zeka
Cagida Ogretmen Olmak™ baslikli seminer, 6gretmenlik mesleginin déniisiimii ve egitim
stireclerinde yapay zeka kullanimina iligkin giincel bir perspektif sunmustur. 126 6gretmen
adaymnin degerlendirmeleri incelendiginde, katilimeilarin %92,9'unun semineri olumlu
degerlendirdigi goriilmektedir. Seminerin genel degerlendirme ortalamasi 4,46/5,00 olarak
hesaplanmustir.




YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI
KARIYER GUNU ETKINLIKLERIi RAPORU

Katilimeilarin = %92,9'u, seminerin yapay zekanin ogretmenlik meslegindeki roliinii
anlamalarina katki sagladigini belirtmistir. Bunun yaninda, seminerin gelecekteki 6gretmenlik
uygulamalarina saglayacagi katkiya iliskin olumlu degerlendirme oranm1 %92,1, yapay zekanin
egitimde kullanimina yonelik farkindalik kazandirmasina iliskin olumlu degerlendirme orani
ise %93,7 olarak belirlenmistir. Bu bulgular, yapay zeka ve o6gretmenlik iliskisine yonelik
gerceklestirilen seminerin dgretmen adaylarinin giincel teknolojik gelismeler ve 6gretmenlik
mesleginin gelecegi konusunda farkindaliklarinin  desteklenmesine katki sagladigini
gostermektedir.

Yapay Zeka Caginda Ogretmen Olmak

Madde 1 2 3 4 5 Ort. Olumlu
%

Yapay zekanin 6gretmenlik meslegindeki roliinii anlamama 1 2 6 47 70 445 92.9

katki sagladi.
q§l?cciktek1 o0gretmenlik uygulamalarimda yararli olacagini 1 2 7 49 67 443 92,1
diisiiniiyorum.
:rztﬁ?g zekanin egitimde kullanimina yonelik farkindaligimi 1 2 5 45 73 449 93.7

Genel ortalama: 4,46 Genel olumlu degerlendirme: %92,9
3.2. Egitimde Girisimcilik ve inovasyon Semineri

Ogr. Gér. Dilara DEMIR tarafindan gergeklestirilen “Egitimde Girisimcilik ve Inovasyon:
Kendi Ozel Egitim Kurumunu Nasil Kurabilirsin?” baslikli seminerde dgretmen adaylarina
egitim alanindaki girisimcilik olanaklart ve alternatif kariyer yollarina iliskin bilgiler
sunulmustur. Seminerin genel degerlendirme ortalamasi 4,41/5,00 olup katilimcilarin %91,6's1
semineri olumlu degerlendirmistir. Egitim alanindaki girisimcilik firsatlarini tanimaya katki
sagladigin1 belirten katilimcilarin orant %91,3 olarak belirlenmistir. Seminerin kariyer
planlamasina farkli bir bakis agis1 kazandirmasina yonelik olumlu degerlendirme orani %91,3,
seminerde verilen bilgilerin mesleki gelecek agisindan yararli bulunma orani ise %92,1 olarak
gerceklesmistir. Elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarimin kariyer planlamasinda yalnizca
geleneksel oOgretmenlik rollerine degil, egitim alanindaki girisimcilik ve inovasyon
olanaklarma iliskin farkindaliklarinin da desteklenebilecegine isaret etmektedir.

Egitimde Girisimcilik ve inovasyon

Madde 1 2 3 4 S Ort. Olumlu
%
Egitim alanindaki girisimcilik firsatlarini tanimama katki 1 3 7 51 64 4,39 91,3
sagladi.
Kariyer planlamama farkli bir bakis acis1 kazandirdi. 1 2 8 48 67 442 91,3
Verilen bilgilerin mesleki gelecegim agisindan yararl 1 2 7 50 66 442 92,1

oldugunu diigiiniiyorum.

Genel ortalama: 4,41 Genel olumlu degerlendirme: %91,6
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3.3. Tiirkiye Yiizyih Maarif Modelini Anlamak Semineri

Do¢. Dr. Nazike KARAGOZOGLU tarafindan gerceklestirilen “Tiirkiye Yiizyili Maarif
Modelini Anlamak” basliklt seminerde giincel egitim yaklasimi ve 6gretmenlik uygulamalari
acisindan modelin temel 6zellikleri ele alinmistir. Seminerin genel degerlendirme ortalamasi
4,33/5,00 olarak belirlenmistir. Katilimcilarin %86,2'si semineri olumlu degerlendirmistir.
Tiirkiye Yiizyili Maarif Modelini daha iyi anlamaya katki sagladigia iliskin olumlu
degerlendirme oram1 %87,3, seminerde ele alinan bilgilerin gelecekteki Ogretmenlik
uygulamalarinda yararli olacagina iliskin olumlu degerlendirme orani %84,9, giincel egitim
uygulamalarina yonelik farkindalik kazandirdigina iliskin olumlu degerlendirme orani ise
%86,5 olarak belirlenmistir. Bulgular, seminerin 6gretmen adaylarinin giincel egitim
yaklagimlarini tanimalaria ve 6gretmenlik mesleginin uygulama boyutuna iligkin farkindalik
gelistirmelerine katki sagladigini géstermektedir.

Tiirkiye Yiizyih Maarif Modelini Anlamak

Degerlendirme ifadesi 1 2 3 4 5 Ortalama Olumlu
(%)

Seminer, Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modelini daha iyi 2 3 8 48 65 437 89,7

anlamama katk1 sagladi.

Seminerde ele alinan bilgilerin gelecekteki 2 4 10 49 61 4,31 87,3

ogretmenlik uygulamalarimda yararli olacagini

diisiiniiyorum.

Seminer, giincel egitim uygulamalarina iliskin 2 3 9 46 66 4,36 88,9

farkindaligimi artirdi.

Genel 4,35 88,6

Genel ortalama: 4,35 Genel olumlu degerlendirme: %86,2

Akademiye i1k Adim ve Lisansiistii Egitim Siirecleri

Dogc. Dr. Onur BATMAZ tarafindan gerceklestirilen “Akademiye Ilk Adim ve Lisansiistii
Egitim Siirecleri” baglikli seminer, o6gretmen adaylarinin lisansiistii egitim ve akademik
kariyer olanaklar1 konusunda bilgilendirilmesini amaglamistir. Bu seminer, degerlendirmeye
alman etkinlikler icerisinde en yiiksek genel degerlendirme ortalamasina sahip etkinlik
olmustur. Seminerin genel ortalamasi 4,51/5,00, olumlu degerlendirme orani ise %93,7 olarak
belirlenmistir. Lisansiistii egitim siirecleri hakkinda bilgi edinmeye katki sagladigina iligkin
olumlu degerlendirme oran1 %94,4 olarak belirlenmistir. Akademik kariyer olanaklarinin daha
iyl taninmasina iligkin olumlu degerlendirme oram1 %92,9, akademik kariyere yonelik
farkindaligin artmasina iliskin olumlu degerlendirme orani ise %93,7 olmustur. Bu sonuglar,
ogretmen adaylarmin akademik kariyer ve lisansiistii egitim siireclerine iliskin bilgilendirici
etkinliklere yonelik yiiksek diizeyde ihtiyag ve ilgi gosterdiklerini ortaya koymaktadir.
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Akademiye i1k Adim ve Lisansiistii Egitim Siirecleri

Madde 1 2 3 4 5 Ort. Olumlu
%
Lisanstistii egitim siiregleri hakkinda bilgi edinmeme katk1 1 1 5 43 76 4,52 94,4

sagladi.

44 73 4,48 92,9

Akademik kariyer olanaklarini daha iyi tanimami sagladi. 1 2
1

6
Akademik kariyere yonelik farkindaligim artirdi. 1 6 42 76 4,52 93,7

Genel ortalama: 4,51 Genel olumlu degerlendirme: %93,7

3.5. Bagimhlikla Miicadele ve Sanal Ortamda Bahis, Sans Oyunlar1 ve Kumarla Miicadele
Semineri

Dog¢. Dr. Aygiill NALBANT tarafindan gerceklestirilen seminerde bagimlilik, dijital ortamda
karsilagilabilecek riskler, bahis, sans oyunlar1 ve kumar gibi konular ele alinmistir. Seminerin genel
degerlendirme ortalamasi 4,35/5,00 olarak belirlenmis ve katilimcilarin %88,6's1 semineri olumlu
degerlendirmistir. Bagimlilik ve dijital ortamlardaki risklere iliskin farkindaligin artmasina yonelik
olumlu degerlendirme orani1 %89,7 olarak belirlenmistir. Seminerde verilen bilgilerin gelecekteki
meslek hayatinda yararli olacagina iliskin olumlu degerlendirme oram1 %88,1, dgrencileri bagimlilik
ve dijital risklere kars bilin¢lendirme konusunda katki sagladigina iliskin olumlu degerlendirme orani
ise %88,1 olarak gerceklesmistir. Bulgular, s6z konusu seminerin 6gretmen adaylarinin yalnizca
bireysel farkindaliklarinin  degil, gelecekte Ogretmen olarak Ogrencileri  bilinglendirme
sorumluluklarinin da desteklenmesi agisindan islevsel oldugunu gostermektedir.

Bagimhilikla Miicadele ve Sanal Ortamda Bahis, Sans Oyunlar1 ve Kumarla Miicadele

Degerlendirme ifadesi 1 2 3 4 5 Ortalama Olumlu
(%)

Seminer, bagimlilik ve dijital ortamlardaki riskler 2 3 8 47 66 4,38 89,7

konusunda farkindaligimi artirdi.

Seminerde verilen bilgilerin gelecekteki meslek 2 4 9 48 63 4,33 88,1

hayatimda yararli olacagini diisliniiyorum.

Seminer, dgrencileri bagimlilik ve dijital risklere karst 2 3 10 46 65 4,34 88,1

bilin¢lendirme konusunda bana katki sagladi.

Genel 435 88,6

Genel ortalama: 4,35 Genel olumlu degerlendirme: %88,6
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Egitim Fakiiltesi Kariyer Giinleri kapsaminda gerceklestirilen bes farkli seminer, toplam 126
ogretmen adaymin degerlendirmeleri dogrultusunda incelenmistir. Degerlendirme sonuglari
genel olarak ele alindiginda, etkinliklerin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine, kariyer
farkindaliklarina ve giincel egitim konularina iliskin bilgi ve farkindaliklarinin gelistirilmesine
onemli katkilar sundugu goriilmektedir. Bes seminerin tamaminda genel degerlendirme
ortalamalarinin 4,35 ve lizerinde olmasi, katilimcilarin etkinlikleri yiiksek diizeyde olumlu
degerlendirdiklerini gostermektedir.

Seminerler arasinda en yiiksek genel degerlendirme ortalamasi “Akademiye ilk Adim ve
Lisansiistii Egitim Siirecleri” baslikli etkinlikte 4,51 olarak gergeklesmis ve katilimcilarin
%93,7’si etkinligi olumlu degerlendirmistir. “Yapay Zeka Caginda Ogretmen Olmak”
semineri 4,46 genel ortalama ve %92,9 olumlu degerlendirme oramiyla one ¢ikarken,
“Egitimde Girisimcilik ve Inovasyon” semineri 4,41 ortalama ve %91,6 olumlu
degerlendirme oranina ulagsmistir. Bu sonuclar, 6gretmen adaylarinin 6zellikle yapay zeka,
girigimcilik, kariyer planlama ve lisansiistii egitim gibi dogrudan mesleki ve Kkariyer
gelecekleriyle iliskili konulara yonelik yiiksek diizeyde ilgi gosterdiklerini ortaya
koymaktadir.

“Tiirkiye Yiizyili Maarif Modelini Anlamak” semineri 4,35 genel ortalama ve %88,6 olumlu
degerlendirme oramiyla, “Bagimlilikla Miicadele ve Sanal Ortamda Bahis, Sans Oyunlar1 ve
Kumarla Miicadele” semineri ise yine 4,35 genel ortalama ve %88,6 olumlu degerlendirme
orantyla degerlendirilmistir. Bu sonuclar, s6z konusu etkinliklerin de 6gretmen adaylari
tarafindan olumlu karsilandigimi ve oOgretmenlik mesleginin gerektirdigi gilincel bilgi ve
farkindalik alanlarina katki sundugunu gostermektedir. Ozellikle bagimlilik, dijital riskler ve
giincel egitim politikalart gibi konularin 6gretmen adaylarmin gelecekte ogrencilerle
gergeklestirecekleri egitim siirecleri acisindan islevsel oldugu degerlendirilmektedir.

Genel olarak elde edilen bulgular, Kariyer Giinleri etkinliklerinin yalnizca meslek se¢imlerine
yonelik bilgilendirme amaci tasimadigini; ayn1 zamanda 6gretmen adaylarinin giincel egitim
yaklagimlarim1 tanimalarma, farkli kariyer olanaklarmi kesfetmelerine, akademik gelisim
stirecleri hakkinda bilgi edinmelerine ve 6gretmenlik mesleginin degisen gerekliliklerine
yonelik farkindalik kazanmalarma katki sagladigin1 gostermektedir. Bu yoniiyle Kariyer
Giinleri etkinliklerinin, Egitim Fakiiltesinin 6grencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini
destekleme amaciyla yiriittiigli tamamlayici faaliyetler arasinda 6nemli bir yere sahip oldugu
sOylenebilir.

Degerlendirme sonuglart dogrultusunda gelecekte diizenlenecek Kariyer Giinlerinde
uygulamali ve etkilesimli etkinliklere daha fazla yer verilmesi &nerilmektedir. Ozellikle yapay
zeka uygulamalarinin 6gretim siireglerinde kullanimina yonelik atdlyeler, egitim girisimciligi
ve proje gelistirme calismalari, lisansiistii egitim ve akademik kariyer siireclerine iliskin
uygulamali1 bilgilendirme oturumlari, Tirkiye Yiizyili Maarif Modelinin smif igi
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uygulamalarina yonelik 6rnek calismalar ve dijital bagimliliklarla miicadele konusunda
ogretmenlerin kullanabilecegi uygulama ornekleri etkinliklerin etkililigini daha da artirabilir.
Ayrica farkli sektorlerden, kamu ve 06zel egitim kurumlarindan, teknoloji alanindan,
girisimcilik ekosisteminden ve akademik c¢evrelerden uzmanlarin etkinliklere konusmaci
olarak dahil edilmesi, 6gretmen adaylarinin kariyer seceneklerini daha genis bir perspektiften
degerlendirmelerine katki saglayabilir. Sonug¢ olarak, Kariyer Giinleri kapsaminda
gergeklestirilen etkinliklerin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisim, kariyer farkindaligi ve
giincel egitim konularma iliskin bilgi diizeylerinin desteklenmesi agisindan islevsel oldugu
degerlendirilmektedir. Etkinliklerin 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak
izlenmesi, degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglarin sonraki etkinliklerin planlanmasina
yansitilmasi, Egitim Fakdiltesinin siirekli iyilestirme yaklagimi agisindan énem tagimaktadir.
Bu dogrultuda Kariyer Giinlerinin diizenli, 6grenci ihtiyaglarina duyarli ve giincel mesleki
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde siirdiiriilmesi 6nerilmektedir.

Tiim Bashklarin Karsilastirmasi

Seminer Genel Ortalama Olumlu Degerlendirme
Yapay Zeka Caginda Ogretmen Olmak 4,46 %92,9
Egitimde Girisimcilik ve inovasyon 4,41 %91,6
Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modelini Anlamak 4,33 %86,2
Akademiye i1k Adim ve Lisansiistii Egitim 4,51 %93,7
Bagimhilikla Miicadele 4,35 %88,6




