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B. Eğitim ve Öğretim: 
GİRİŞ

	Açıklama: Açıklama: Bu Öz Değerlendirme Raporu, Yozgat Bozok Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Hemşirelik Bölümü Akreditasyon Komisyonu tarafından hemşirelik eğitiminin akreditasyon sürecinde, Hemşirelik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (HEPDAK) için hazırlanmıştır.



PROGRAMA AİT BİLGİLER

	Açıklama: 1. İletişim Bilgileri

Adı-Soyadı : Esin CERİT
Görevi : Bölüm Başkanı (Dr. Öğr. Üyesi)
İş Tel : 0(354) 242 10 34

Cep Tel :05306921785
Fax : 0 354 242 10 38

E-posta : esin.cerit@yobu.edu.tr
2. Programın Türü 

Hemşirelik bölümü lisans programı normal örgün öğretim şeklinde olup, öğretim yılı güz ve bahar olmak üzere toplam 8 yarıyıl ve 4 yıldan oluşmaktadır. Her yarıyıl ise 14 haftadan oluşmaktadır.

3. Programdaki eğitim dili 

Program yürütülürken kullanılan eğitim dili Türkçedir. 
4. Yönetim Yapısı 

Hemşirelik Bölümü, Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde öğretim faaliyetlerini sürdüren üç bölümden biridir. Hemşirelik Bölümü’nde yedi anabilim dalı bulunmaktadır. Bunlar Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği ve Ruh Sağlığı ve Hastalıkları  Hemşireliği Anabilim Dalı’dır. Anabilim dalları Hemşirelik Bölüm Başkanlığı’na, Bölüm Başkanlığı Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı’na, Dekanlık ise Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlıdır. Hemşirelik Bölümü’nün Üniversite Üst Yönetimi ile olan yönetimsel ilişkisini içeren organizasyon şeması ve Fakülte organizasyon şeması EK a’da yer almaktadır.
(https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/sayfa/organizasyon-semasi/951) 

5. Programın Kısa Tarihçesi ve Değişiklikler 
Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının onayı ve 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla Erciyes Üniversitesi Yozgat Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü’nün açılmasıyla 1997-1998 Eğitim-Öğretim hizmeti vermeye başlamıştır. 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5467 sayılı Kanunla yeni kurulan Bozok Üniversitesi Rektörlüğüne bağlanmıştır. 26 Kasım 2017 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanan Kanun ile Sağlık Yüksekokulu kapatılarak Sağlık Bilimleri Fakültesine dönüşmüştür. Hemşirelik Bölümü, 1997-1998 Eğitim-Öğretim döneminden itibaren lisans programına öğrenci almakta olup, 2021-2022 Eğitim-Öğretim yılında 96 öğrenci mezun vermiştir. Hemşirelikte Lisansüstü programlarına 2022-2023 öğretim yılında öğrenci alınmaya başlanmıştır. Hemşirelik Anabilim Dalında; Hemşirelik Esasları ve Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Programlarında yüksek lisans eğitimi verilmektedir. 

6. Özdeğerlendirme Raporu Hazırlama Süreci 

Akreditasyon Komisyonu tarafından hazırlanan Özdeğerlendirme Raporu (ÖDR); HEPDAK’ın yayınladığı 2021 yılı revizyonlu “Özdeğerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu Sürüm: 5.1” dikkate alınarak hazırlanmıştır. Bu raporda 8 standart ve alt başlıkları yer almaktadır. Hemşirelik Bölümü Akreditasyon Komisyonu, alt çalışma gruplarının çalışmaları doğrultusunda bu standartlar oluşturularak birleştirilmiş, nihai rapor elde edilmiştir.

Komisyonun oluşturulması

Hemşirelik Bölümü Akreditasyon Komisyonunun 13.04 2021 tarihinde oluşturulmuştur (EKb). Komisyonda bölümde yer alan yedi anabilim dalının başkanı ayrıca dört öğretim elemanı yer almıştır. Daha sonra komisyonun çalışma ilkeleri belirlenerek, bu ilkelere göre komisyon çalışmalarını sürdürmüş, HEPDAK standartları doğrultusunda Bölümümüz Özdeğerlendirme Raporu hazırlanmıştır.
Çalışma sistematiği ve kullanılan yöntemler

Akreditasyon Komisyonunun yaptığı ilk toplantıda Dekan Yardımcıları tarafından komisyon üyelerinin Akreditasyon süreci ve HEPDAK standartları hakkında bilgilendirilmesi sağlanmış, görev paylaşımı yapılarak standartlar anabilim dallarına göre alt çalışma gruplarına ayrılmış, komisyonun çalışma planı oluşturulmuştur. Komisyon kurulmasından itibaren belirli aralıklarla toplantılar yapmış, her toplantıda bir sonraki toplantının gündemi ve iş bölümü planlanmıştır. Akreditasyon çalışmaları kapsamında yapılanlar raportörler tarafından tutulan toplantı tutanakları ile kaydedilmiş ve tüm komisyon üyelerine oluşturulan mail adresi kanalıyla gönderilmiştir. Komisyon üyelerinin hızlı bir şekilde iletişime geçmesi amacıyla whats app grubu ve kurum mail adresi (sbf@yobu.edu.tr) kullanılmıştır. Hazırlanan ÖDR’ye ilişkin Dekanın, akademik ve idari personelin görüş ve önerileri alınarak son şekli verilmiştir.
Veri kaynaklarına ulaşım ve veri güvenirliği

ÖDR’de yer alan bilgiler, HEPDAK etik kuralları çerçevesinde (sürüm 4.0- 01.07.2019) yalnızca HEPDAK’ın ve ziyaret ekibinin kullanımı için hazırlanmıştır. Özdeğerlendirme Raporu hazırlanırken veriler şu kaynaklardan elde edilmiştir: Hemşirelik Bölümü Faaliyet Raporları, Fakülte ve Bölüm Kurul Kararları, Yönetim Kurulu Kararları, Komisyon Kararları ve Tutanakları, Sağlık Bilimleri Fakültesi resmi internet sitesi, Yozgat Bozok Üniversitesi web sayfası, Öğrenci Bilgi İşletim Sistemleri, Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS), broşürler, tanıtım kataloğu, tanıtım videoları/filmi ve ilgili mevzuatlar.

•
https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi
•
https://bozok.edu.tr
•
https://obs.bozok.edu.tr/
Öğrenci, öğretim üyesi katılımı:
Hemşirelik Bölümü Akreditasyon Komisyonunda sekiz öğretim üyesi, bir öğretim görevlisi, dokuz araştırma görevlisi, dört idari personel ve üç öğrenci yer almaktadır. Akreditasyon çalışmaları kapsamında öncelikle hemşirelik bölümü öğrencileri yapılan akademik danışmanlıklarda bilgilendirilmiştir. Öğrencilerin Akreditasyon Komisyonuna temsilcilerle katılımı sağlanarak, tüm sürece öğrenciler dahil edilmiştir. Hemşirelik Bölümü’nün tüm akademik ve idari personeline Akreditasyon Komisyonu tarafından bilgilendirmeler yapılmış, gerekli iş birliği sağlanarak tüm belgeler elde edilmiştir. Bu süreçte karşılaşılan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili değerlendirmeler Hemşirelik Bölümü Özdeğerlendirme Raporu’nun hazırlanma, gerçekleştirme ve iyileştirme faaliyetleri ağırlıklı olarak Akreditasyon Komisyonu tarafından yürütülmüş olup temel sorumluluğu bu Komisyon üstlenmiştir. ÖDR’nin hazırlanma sürecine; HEPDAK web sitesinde yer alan bilgi, belge ve mevzuatlar, Hemşirelik Lisans Eğitimi Veren Yükseköğretim Kurumlarına Yönelik Eğitim Çalıştayı önemli oranda rehberlik etmiştir. 
7. Özdeğerlendirme Özeti (Tüm metin tamamlandıktan sonra geniş bir değerlendirme yapılabilir.)

Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü, özdeğerlendirme raporunda listelenmiş olan amaçları doğrultusunda çalışmalarına devam etmektedir. Hemşirelik lisans programının yapılanmasında ilgili mevzuat, ulusal ve uluslararası boyutta toplumun bakım gereksinimlerini karşılamaya yönelik gelişmeler dikkate alınmıştır. Klasik eğitim modelinde oluşturulan eğitim programı teorik ve uygulamalı derslerle yürütülmektedir. Ayrıca derslerin yürütülmesinde tartışma, soru-cevap, beyin fırtınası, kavram haritası, vaka tartışması, simülasyon ve laboratuvar çalışmaları vb. yöntemler öğretim elemanı rehberliğinde sürdürülmektedir. Uygulama alanlarında çeşitlilik oluşturarak öğrencinin bilgiyi uygulamaya aktarması sağlanmaktadır. 

Yozgat Bozok Üniversitesi yönetmelikleri öğrencilerin kabulü, yatay-dikey geçişler, mezuniyet koşulları ve öğrenci değişim programlarını belirlemektedir. Üniversitemizin ve ilimizin cazip koşulları nedeniyle öğrenci hareketliliğinden yararlanan öğrenci sayısı yeterli düzeydedir. Üniversitemiz ve Hemşirelik Bölümümüz öğrencilerin hemşirelik alanında ulusal ve uluslararası düzeydeki bilimsel, sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılımlarını desteklemektedir. Öğrencilerin görüş, istek ve önerilerini iletebilecekleri çeşitli sistemler vardır.

Hemşirelik Bölümü bünyesinde bulunan Anabilim Dallarında alanında yetişmiş hemşirelik alanında eğitim almış öğretim üyeleri yer almaktadır. Hemşirelik Bölümünde başta Akreditasyon Komisyonu olmak üzere eğitim programının çıktılarına ulaşmayı sağlamaya yönelik pek çok komisyonu (EK c) kurulmuş olup, düzenli olarak faaliyetlerini sürdürmektedir. Yozgat Bozok Üniversitesi ve Yozgat Şehir Hastanesi ile protokol yapılmıştır. Üniversitenin İş Sağlığı ve Güvenliği Yönergesi (EK d) hazırlanmış olup, tüm birimlerde uygulanmaktadır. 
KANITLAR

EK a. Hemşirelik Bölümü’nün Üniversite Üst Yönetimi ile Olan Yönetimsel İlişkisini İçeren Organizasyon Şeması ve Fakülte Organizasyon Şeması
EK b. Akreditasyon Komisyonu Görevlendirme Yazısı
EK c. 2023 Yılı Bölüm Komisyonları

EK d. Bozok Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği ile Meslek Hastalıkları Uygulama Ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği




1- ÖĞRENCİLER
1.1 (Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir)
	Açıklama: 

1.1.Öğrenci Sayısı:

Lise diplomasına sahip, Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan merkezi sınavlarda veya Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK)’nun kabul ettiği uluslararası sınavlarda belirli başarıyı gösteren adaylar, tercih ve başarı sırasına göre yerleştirilmektedir. Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’ne öğrenci kabulleri, YÖK ve ÖSYM Başkanlığı ile Rektörlük tarafından belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasında, istenen belgelerle Fakülte Öğrenci İşleri Birimi tarafından yapılmaktadır. Fakültemize öğrenciler 2013-2017 tarihleri arasında Lisans Yerleştirme Sınavı (LYS) Matematik Fen (MF-3) puan türü ile yerleştirilirken, 2018 yılında ÖSYM tarafından yapılan değişiklik sonucu Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) Sayısal Bilgiler puan türüne göre yerleştirilmiştir. Programları ve Kontenjanları Kılavuzu’nda (https://www.osym.gov.tr/TR,23885/2022-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-) yer alan kritere göre yapılmaktadır. Kılavuza ait tablolar (EK 1.1.1., EK1.1.2) ekte yer almaktadır. Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin öğretim dili Türkçedir. 
Fakültemiz Hemşirelik Lisans Programı 2022 yılında YKS sistemine göre SAY puan türünden 335,66674 taban puanı ve üzeri alan öğrencileri kabul etmiştir. Bölüme 103 öğrenci kayıt yaptırmıştır. Programa ek yerleştirme ile yerleşen olmamıştır. Bölüm doluluk oranı %100’dür (https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102390049).  Bölümün son mezun öğrencilerine ait liste EK1.1.3‘te yer almaktadır.
Kanıtlar

EK 1.1.1 
EK1.1.2

EK1.1.3 



1.2 (Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır)
	Açıklama:

Türkiye ve yabancı ülkelerin yükseköğretim kurumlarından öğrenci yatay ve dikey geçişleri, “Yükseköğretim Kurumlarında Ön lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” (EK 1.2.1.Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans Ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik.Pdf )ile bu yönetmeliğin “Ek Madde 1” hükümleri uyarınca yapılmaktadır (https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri). Yozgat Bozok Üniversitesi’ne bağlı fakülte, yüksekokul ve bölümler arası yatay geçişler ise, Yükseköğretim Kurumlarında Ön lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik ve Üniversite Senatosunca kabul edilen esaslara göre yapılmaktadır. 

Yozgat Bozok Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Programlarına Yatay Geçiş, Programlar Arası Yatay Geçiş, Dikey Geçiş, Değişim Programlarında Öğrencilik, Eşzamanlı Öğrenimde Öğrencilik, Özel Öğrencilik, Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi (EK1.2.1.) de belirtildiği üzere Hemşirelik lisans diploma programının ilk iki yarıyılı ile son iki yarıyılına kurum içi ve kurumlar arası yatay geçiş yapılamamaktadır. Yatay geçiş ile ilgili tüm süreçler, başvuru son tarihinden en az 15 gün önce, üniversite web sayfasında duyurulmaktadır. Yatay geçiş başvurularının yönetmelikte yer alan başvuru koşullarının 7. ve 8. maddesine göre geçerli olup olmadığı ilgili yönetim kurulunca oluşturulan yatay geçiş komisyonu tarafından ön değerlendirme yapılmaktadır (EK.1.2.2)
Yozgat Bozok Üniversitesi Hemşirelik Lisans Programına yeni kayıt olan tüm öğrenciler muafiyet ve intibak işlemleri için başvuru yapabilmektedir. Öğrencilerin muafiyet ve intibak işlemleri için, üniversiteye kayıt oldukları eğitim-öğretim yılının ikinci haftası sonuna kadar öğrenci işleri birimine başvurmaları gerekmektedir. Eğitim-öğretim başlangıç tarihinden sonra kayıt yaptıran öğrencilerin ise, kayıt tarihinden itibaren en geç iki hafta içinde muafiyet ve intibak işlemleri için başvuru yapmaları gerekmektedir. Fakültemiz Dekanlığı muafiyet talebinde bulunan öğrencinin, daha önce almış olduğu dersleri, ilgili bölümün İntibak komisyonunun görüşünü alarak hangi derslerden denklik nedeni ile geçmiş kabul edileceğini onaylamaktadır. Bu şekilde kaydı yapılan bir öğrenci, intibak ettirildiği yarıyıldan önceki yarıyıla ait olan ve muaf olmadığı dersleri Hemşirelik Bölümü müfredatı temel alınarak tamamlamak zorundadır (EK 1.2.3.) 
Öğrencinin önceki yükseköğretim kurumunda aldığı ve Üniversitedeki not karşılıkları başarılı olarak kabul edilen CC ve üstü ile YT harf notlu dersleri transfer edilebilmektedir. Transfer edilen derslerin başarı notu, Yozgat Bozok Üniversitesi ‘Ön Lisans ve Lisans Programlarına Yatay Geçiş, Programlar Arası Yatay Geçiş, Dikey Geçiş, Değişim Programlarında Öğrencilik, Eşzamanlı Öğrenimde Öğrencilik, Özel Öğrencilik, Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi’ 24. maddesinde belirtilen not dönüşümleriyle ilgili hükümlere göre Not Durum Belgesine işlenir. Ayrıca, Açık öğretim/uzaktan öğretim sistemiyle eğitim verilen programlardan Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk Dili ve Yabancı Dil derslerini başaran öğrenci; AKTS kredisi ve içerik bakımından eşdeğer olmak kaydıyla bu dersten/derslerden ders transferi talebinde bulunabilir. (EK1.2.4.) Bu yatay geçiş uygulamalarının dışında programımızda aktif biçimde uygulanan çift anadal, yan dal gibi uygulamalar henüz bulunmamaktadır.
Kanıtlar:

· EK 1.2.1.Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik.Pdf
· EK1.2.2. Hemşirelik Bölümü Yatay-Dikey Geçiş ve İntibak Komisyonu
· EK1.2.3.Hemşirelik Bölüm Müfredatı

· EK 1.2.4. 2022 yılı yatay dikey Geçiş Yapan Öğrencilerin Fakülte Yönetim Kurul Kararları 



1.3 (Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır)

	Açıklama: Fakültemizin öğrencileri lisans eğitimlerinin belirli bir döneminde başka bir yükseköğretim kurumunda yurt içi (Farabi) ve yurt dışı (Erasmus, Mevlâna) öğrenci öğrenme hareketlilik programları ile eğitim görebilmektedirler. 

Erasmus Plus Değişim Programı, Avrupa’daki yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile çok yönlü iş birliği yapmalarını teşvik etmeye yönelik bir Avrupa Birliği programıdır. Yüksek öğretim kurumlarının birbirleri ile ortak projeler üretip hayata geçirmeleri; kısa süreli öğrenci ve personel değişimi yapabilmeleri için karşılıksız mali destek sağlamaktadır. Erasmus Plus Değişim Programı, öğrencilerinin kişisel gelişimlerini ve istihdam edilebilirliklerini desteklemeyi ve yükseköğretim kurumların kapasitelerini ve uluslararası boyutunu geliştirmeyi amaçlamaktadır. 

Bu kapsamda, yüksek öğrenimine devam eden öğrencilerin yurtdışı eğitim fırsatlarını arttırmaya, eğitim-öğretimden iş hayatına geçiş yapabilmeleri için ihtiyaç duydukları becerileri kazandırmaya yönelik faaliyetleri desteklemektedir. 

Üniversite öğrencilerinin yurtdışında bir yükseköğretim kurumunda öğrenim görmeleri veya yurtdışında bir şirkette veya herhangi bir kurum/kuruluşta staj yapmalarını kapsamaktadır. Erasmus+ Öğrenim ve Staj Hareketliliği, kurumlar arası anlaşmalar dahilinde yapılabilmektedir. Staj faaliyeti için önceden hazırlanmış bir kurumlar arası anlaşma yapılması şartı yoktur. Staj faaliyetine başvuracak öğrencilerin staj yapacakları kurumu kendilerinin bulmaları gerekmektedir. Öğrenci hareketlilik faaliyetinin süresi, faaliyet türüne göre değişmektedir. Eğitime yönelik öğrenci hareketliliğinde; 3 ila 12 ay, Staja yönelik öğrenci hareketliliğinde; 2 ila 12 ay olabilmektedir. 

Standart veya Genişletilmiş Erasmus Üniversite Beyannamesi ve yükseköğretim kurumunun Erasmus değişimi yapmak üzere var olan ikili anlaşmaları çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Faaliyet, yükseköğretim kurumunda kayıtlı öğrencinin öğreniminin bir bölümünü, ikili anlaşma ile ortak olunan yurtdışındaki yükseköğretim kurumunda gerçekleştirmesidir.

Öğrencilerin hareketlilik programından faydalanabilmesi için gerekli asgari şartlar;

Faaliyete katılabilmek için öğrencilerin öncelikle aşağıdaki asgari şartları sağlamaları gerekmektedir:
·  Öğrencinin yükseköğretim kurumu bünyesinde örgün eğitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya üçüncü kademe) bir yükseköğretim programına kayıtlı, tam zamanlı öğrenci olması,
· Birinci kademe öğrencilerinin kümülatif akademik not ortalamasının en az 2.20/4.00 olması,
· İkinci ve üçüncü kademe öğrencilerinin kümülatif akademik not ortalamasının en az 2.50/4.00 olması,
· Öğrenim hareketliliği için yeterli sayıda ECTS kredi yükü olması,
· Mevcut öğrenim kademesi içerisinde Erasmus+ ve Hayat boyu Öğrenme (LLP) döneminde yükseköğretim hareketliliği faaliyetlerinden yararlanmışsa, yeni faaliyetle Bozok Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Ofisi, belirlenmiş seçim kriterlerine göre (http://erasmus.bozok.edu.tr/upload/dosya/49nx.pdf) öğrenim ve staj faaliyetine katılacak öğrencileri seçmektedir. Öğrenci seçimleri, asgari şartları sağlayarak başvuruda bulunan öğrenciler arasından ilan edilen değerlendirme ölçütleri ve ağırlıklı puanları dikkate alınarak puanların en yüksekten aşağıya doğru sıralanmasıyla gerçekleştirilmektedir. Yozgat Bozok Üniversitesi Hemşirelik Bölümü 2022 yılında öğrenim/staj hareketliliği kapsamında yapılan öğrenci değişimi olmamıştır.
Farabi Değişim Programı: Üniversitelerin öğrenci değişimini mümkün kılan yurt içi değişim hareketliliğidir. Farabi Değişim Programı iki yükseköğretim kurumu arasında imzalanan Farabi Değişim Programı Protokolü ile gerçekleştirilmektedir. Farabi Değişim Programı kapsamında öğrenci değişimine yükseköğretim kurumlarında kayıtlı öğrenciler katılabilmektedir. Farabi Değişim Programı Protokolüne göre yükseköğretim kurumunda kayıtlı öğrencinin öğreniminin en az bir, en fazla iki yarıyılını başka bir yükseköğretim kurumunda sürdürmesini içermektedir. Ön lisans ve lisans programlarının hazırlık ve birinci sınıfında okuyan öğrenciler, Farabi Değişim Programından yararlanamaz. Öğrencilerin, ortak bir kredi sistemi çerçevesinde belirlenen kredilere dayalı ders yükleri, kayıtlı oldukları yükseköğretim kurumlarında aynı yarıyılda almaları gereken ders yükünden daha az olamaz. Değişimde ders sayısı değil, derslerin kredileri dikkate alınmaktadır. Değişim Programı Protokolünde derslerin kredileri ile derslerin hangi derslere denk sayılacağı önceden belirlendikten sonra, denklikler, ilgili akademik birimin yönetim kurulu tarafından onaylanmaktadır. Değişim Programından yararlanan öğrencilerin başarılı oldukları dersler, kayıtlı oldukları yükseköğretim kurumlarının ders çizelgelerinde (transkript) yazılı olarak belirtilmektedir. Yükseköğretim kurumlarında her bir yarıyıl için, birinci ilan 15 Mart, ikinci ilan 15 Ekim tarihinden önce bir başvuru ilanı yayınlanmaktadır. Bir sonraki yarıyılın değişim işlemleri, ilanın yayınlandığı yarıyıl bitmeden tamamlanmaktadır. Farabi Değişim Programı öğrencisi olabilmek için başvuran öğrencilerde aranacak asgarî şartlar: 
● Öğrencinin, örgün eğitim verilen yükseköğretim programlarında kayıtlı ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora öğrencisi olması, 
● Ön lisans ve lisans öğrencilerinin genel akademik not ortalamasının en az 2.00/4.00 olması,
100’lük sistemdeki notların 4’lük sistemdeki karşılıklarında, bu konuya ilişkin YÖK kararları esas alınmaktadır. (https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf). 

Farabi Değişim Programı Yozgat Bozok Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Ofisi Farabi Kurum Koordinatörlüğü (https://bozok.edu.tr/birim/farabi) tarafından yürütülmektedir. Bölümümüzden son beş yıl içerisinde Farabi değişim programı ile giden- gelen öğrenci olmamıştır.

Mevlâna Değişim Programı, yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumları ile yurtdışında eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişimini gerçekleştirmeyi amaçlayan bir programdır. Mevlâna Değişim Programı kapsamında öğrenci değişimine yükseköğretim kurumlarında örgün eğitim programlarına kayıtlı öğrenciler katılabilmektedir. Değişim, yükseköğretim kurumunda kayıtlı öğrencinin öğreniminin bir bölümünü Mevlâna Değişim Programı Protokolüne taraf eğitim veren başka bir yükseköğretim kurumunda sürdürmesini içermektedir. Öğrenci değişimi süresi en az bir, en fazla iki yarıyılı kapsar. Yarıyıl hesabı, eğitim sistemi dikkate alınarak değiştirilebilir. Ancak değişimin toplam süresi bir eğitim-öğretim yılını aşamaz (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110823-15.htm ). Son beş yılda Mevlâna Değişim Programı kapsamında giden ve gelen öğrenci olmamıştır.



1.4 (Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti verilmelidir)

	Açıklama:

Bölümümüzde ilgili yönetmelik ve Yönergelere göre akademik öğrenci danışmanları belirlenip ve her danışmana eşit olacak şekilde öğrenciler paylaştırılarak, Fakülte Yönetim Kurulu’nun onayına sunulmaktadır. Fakülte Yönetim Kurulu’nun onayından sonra Öğrenci İşleri Birimi tarafından öğrenciler, OBS üzerinden ilgili akademik danışmanlara tanıtılmaktadır. 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı’nda bir öğretim elemanı ortalama 30 öğrenciye akademik danışmanlık yapmaktadır (EK1.4.1 Danışmanlık Listesi). Danışmanlar, öğrenciye öğrenimi boyunca eğitim-öğretimlerini ilgili mevzuat çerçevesinde planlayabilmesi konusunda yardımcı olmak, kayıtların yapılması veya yenilenmesi sırasında öğrencinin alması gereken zorunlu ve seçmeli derslerin belirlenmesini, derslere öğretim programları nedeniyle uygulanacak intibaklar konusunda öğrencinin yönlendirilmesini ve öğrencinin mezuniyeti için gerekli dersleri eksiksiz almasını sağlamak, öğrencinin alacağı dersleri akademik başarı durumuna göre değerlendirdikten sonra yarıyıl/yıl kayıt onayını vermek, eğitim-öğretimle ilgili karşılaştığı sorunların çözüm sürecinde öğrenciye yardımcı olmak, üniversite yaşamına uyum, mesleki gelişim ve kariyer konularında öğrenciyi bilgilendirmek ve yönlendirmekle görevlidir.

Fakültemizin akademik danışmanları, EK1.4.2 Yozgat Bozok Üniversitesi Yozgat Bozok Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde belirtilen sorumlulukları yerine getirmektedir (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).  Akademik danışmanlar, danışmanı olduğu öğrencilerin eğitim öğretimi süresince kayıt yenileme, ders ekleme/silme, ders programları ile ilgili eğitsel, toplumsal, ekonomik ve ruhsal sorunlarıyla yakından ilgilenir, üniversitenin öğrenciye yönelik olanakları konusunda bilgilendirir, ekonomik yönden desteğe gereksinimi olan öğrencileri belirleyerek ilgili kurullara bildirir, Üniversitenin sosyal etkinliklerine katılmaları konusunda yönlendirir, mezuniyet işlemlerini yapar. Ayrıca akademik danışmanlar Üniversitenin Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden öğrencilerin ders başarısını ve sınav notlarını takip edebilmekte, ders programını görebilmekte, gerekli yönlendirmeleri yapabilmekte ve öğrencileri ile mesajlaşabilmektedir.
Akademik danışmanlar, sorumluluklarındaki öğrencilerle yüz yüze bireysel görüşmelerin yanı sıra BOYSİS platformunu kullanarak haftada bir saat olacak şekilde uzaktan eğitimle akademik danışmanlık dersleri yürütmektedir. 
Bölümümüzün ders programında Kariyer Planlama dersi yer almaktadır. Ayrıca Üniversitemizde; Üniversitemiz öğrencileri ile iş dünyası arasında verimli bir iletişim sağlamak, sektör temsilcileri ile öğrencilerimizi kariyer fuarları ve kariyer eğitimleri içeriği ile buluşturmak, öğrencilerimize ve mezunlarımıza yönelik iş ve staj imkanlarını artırmak, kariyer danışmanlığı alanında öğrencilerimize ve mezunlarımıza hizmet vermek, ilgili alanda projeler hazırlamak ve öğrencilerimiz ile mezunlarımıza kariyer eğitimleri düzenlemek amaçları ile Yozgat Bozok Üniversitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (kariyer@bozok.edu.tr)  kurulmuştur. Merkez’in çalışma usul ve esasları Yozgat Bozok Üniversitesi Kariyer ve Mezun Merkezi Yönergesi’nde yer almaktadır. (EK1.4.3) Merkez, mezunlarının büyük bir bölümünü kayıt altına alarak onlarla iletişim kurma, mezunlardan elde edilen geribeslemeyi eğitim-öğretim kalitesini artırmakta kullanma, her yıl üniversitedeki bütün bölümlerde başarılı mezunların katıldığı seminerler vererek öğrencilere katkı sağlama gibi rol ve sorumluluklar üstlenmiştir. Bu doğrultuda her yıl düzenli olarak mezun bireylere kariyer ve mezun merkezi öğrenci anketi doldurmaları talep edilerek öğrencinin memnuniyet düzeyine ilişkin veriler toplamaktadır (https://kariyer.bozok.edu.tr/Home/Dokumanlar/7). Bölümde de kariyer ve mezun merkezi ile eş güdümlü olarak çalışmaları yürüten bir kariyer koordinatörü bulunmaktadır. 29.11.2022-01.12.2022 tarihleri arasında Bozok Kariyer Fest düzenlendi ve tüm hemşirelik bölümü öğrencileri katılım için yönlendirildi. Etkinliğe, Yozgat Bozok Üniversitesi Teknopark Genç Girişimciler, EFA Robotik, SANLAB Simülasyon gibi özel firmalar katılım sağladı.
Kaynaklar:

· EK1.4.1 Danışmanlık Listesi
· EK1.4.2 Yozgat Bozok Üniversitesi Yozgat Bozok Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği
· EK1.4.3 Yozgat Bozok Üniversitesi Kariyer ve Mezun Merkezi Yönergesi EK -Yönerge


1.5 (Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir)

	Açıklama: Üniversitemizde; ara sınav, ara sınav mazeret sınavı, yarıyıl sonu sınavı ve bütünleme sınavları yapılmaktadır. Öğrencilerimizin iş yükü ve performansı Bologna sistemine göre AKTS Bilgi Paketinde ve Öğrenci Bilgi Sisteminde (OBS) aktif biçimde takip edilmektedir (EK 1.5.1). 
EK 1.4.2. Yozgat Bozok Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde öğrenciler için başarı kriterleri belirlenmiştir. Yönetmeliğe göre Öğrenciler, kayıt yenileme süresi içinde katkı payı veya öğrenim ücretini yatırdıktan sonra elektronik ortamda alacakları dersleri belirlerler. Kayıt yenileme işlemi danışmanın onayından sonra kesinleşir. Kayıt yenileme süresi içinde öğrenciler, birinci yıl açılan tüm dersleri, diğer yarıyıl/yıllarda ise öncelikli olarak başarısız oldukları veya daha önce almaları gerekip de alamadıkları dersleri dönem önceliğine göre almak zorundadır. Eğitim-öğretim programlarından kaldırılan derslerden başarısız olan öğrenciler, bu derslerin yerine ilgili yönetim kurulu tarafından uygun görülen dersleri alırlar, yerine konulan ders yoksa bu derslerden sorumlu tutulmazlar, ancak mezun olabilmeleri için gerekli toplam AKTS kredisini tamamlamak üzere yerine başka ders alırlar. Öğrenciler, kayıtlı olduğu programın özelliklerine göre başarısız oldukları bir seçmeli dersin yerine yeni bir seçmeli ders alabilirler. Yeni alınacak seçmeli derse devam şartı aranır. Danışmanının onayı ile öğrenciler bir yarıyılda en çok 45 AKTS kredi, yıllık sistemde ise bir öğretim yılında en çok 90 AKTS kredilik ders alabilirler. Birinci sınıf öğrencileri üst yarıyıllardan ders alamazlar. Ancak ders transfer ve muafiyet talebinde bulunan birinci sınıf öğrencileri, sınıfında muaf edildiği derslerin toplam AKTS kredisi kadar üst yarıyıllardan ders alabilirler. Üst yarıyıllardan ders alan öğrenciler, ilgili programın tüm mezuniyet koşullarını sağlamaları durumunda öğrenim sürelerinden daha kısa sürede mezun olabilirler.

Yarıyıl/yılsonunda 2,00 GANO’yu sağlayamayan öğrencilere akademik yetersizlik uyarısı yapılır. Akademik yetersizlik uyarısı alan öğrenci, yaz okulu veya takip eden yarıyıl/yılsonunda GANO’sunu 2,00 ve üzerine yükseltirse akademik yetersizlik uyarısı kalkar. Ancak akademik yetersizlik uyarısı alan ve GANO’sunu takip eden yarıyıl/ yılsonunda da 2,00 ve üzerine yükseltemeyen öğrenci, akademik yetersizlik uyarısı aldığı yarıyıl/yıldan itibaren harf notu CD, DC ve DD olan şartlı başarılı derslerini de tekrar etmek zorundadır. Öğrencinin ders tekrarı, 2,00 ve üzeri GANO’yu sağlayana kadar devam eder. Öğrencinin 2,00 GANO’yu sağladığı yarıyıl/ yılsonunda akademik yetersizlik uyarısı kalkar ve ders tekrarı sona erer. Akademik yetersizlik uyarısı onaylanan öğrenciler; CD, DC ve DD şartlı başarılı oldukları seçmeli derslerinin yerine başka bir seçmeli ders alabilirler.
Sınavlar; ara sınavlar, muafiyet sınavları, mazeret sınavları, yarıyıl veya yılsonu sınavları, bütünleme sınavları ve ek sınavlar şeklindedir.

Bu sınavlar; yazılı, sözlü, uygulamalı veya yazılı-sözlü, yazılı-uygulamalı ya da yazılı-sözlü-uygulamalı olarak yapılabileceği gibi YÖK’ün belirlediği ilkeler doğrultusunda alan ve zorluk düzeyine göre tasnif edilerek güvenli biçimde saklanan bir soru bankasından, her bir adaya farklı zamanlarda farklı soru sorulmasına izin verecek şekilde elektronik ortamda da yapılabilir.

Sınav çeşitlerinden hangilerinin uygulanacağına ilgili akademik birimin yönetim kurulunca karar verilir. Sınavların yapılacağı yer ve tarihler bölüm/anabilim/anasanat/bilim dalı başkanlıklarınca belirlenir ve ilgili birim tarafından sınavların başlamasından en az 15 gün önce birim web sayfalarında ilan edilir. Öğrenciler, sınava ilan edilen gün, saat ve yerde girmek, öğrenci kimlik belgeleri ile istenecek diğer belgeleri yanlarında bulundurmak zorundadır. Öğrencilerin bir dersin sınavına girebilmesi için o yarıyıl/yılda kayıtlarını yenilemiş ve ilgili derse kayıt yaptırmış olmaları gerekir. Öğrencilerin kayıt yaptırmadığı bir dersin sınavına veya girme hakkını kazanmadığı bir sınava girmesi durumunda aldığı not ilan edilmiş olsa da iptal edilir. 

Uzaktan öğretim programları kapsamında ve uzaktan öğretim yoluyla verilen derslerde yapılacak ara sınav, yüz yüze veya elektronik ortamda gözetimli veya gözetimsiz, yarıyıl/yıl sonu sınavı, bütünleme ve azami öğrenim süresi sonundaki ek sınavlar ise yüz yüze gözetimli olarak gerçekleştirilebilir. Uzaktan öğretim programları kapsamında ve uzaktan öğretim yoluyla verilen derslerde yapılacak sınavlarla ilgili işlemler Senato tarafından belirlenir.

(6) Uzaktan öğretim programları kapsamında yapılacak sınavlar hafta sonları ve bir günde en çok beş dersi kapsayan oturumlar halinde yapılır. Sınavlarda kopya çekenler, kopya girişiminde bulunanlar veya kopyaya yardım edenler ile sınav kâğıtlarının incelenmesi sırasında kopya çektiği ya da kopya çekilmesine yardım ettiği belirlenen öğrenciler o sınavlardan sıfır almış sayılır ve haklarında 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği (EK1.5.2) hükümlerine göre işlem yapılır. Dinî ve millî bayramlar dışında cumartesi ve pazar günleri de sınav yapılabilir. Öğrencilerin akademik takvime uygun olarak yarıyıl/yıl sonu sınavlarına ve bütünleme sınavlarına girebilmeleri için derse kayıt ve devam şartlarını sağlamış olmaları gerekir. Azami ders yükü sınırları içinde kalmak şartıyla öğrenciler, notlarını yükseltmek üzere her yarıyıl/yılda başarılı oldukları derslere yeniden kaydolabilirler. Bu durumda en son alınan not geçerli sayılır. Bütünleme sınavları Senatonun alacağı kararlar doğrultusunda uygulanır. Öğrencinin bulunduğu yarıyıl/yıla ait derslerden aynı güne en fazla iki dersin sınavı konur.  Sınavlar, akademik birim yönetimleri tarafından görevlendirilen öğretim elemanlarınca yapılır. Sınavların yürütülmesinden dersin öğretim elemanı ve görevli gözetmenler birlikte sorumludur. Sınavı yapan öğretim elemanı, akademik takvimde belirlenen tarihlerde sınav sonuçlarını öğrenci bilgi sistemine girerek ilan eder; sınava ilişkin belgeleri akademik takvimde belirtilen sınav not girişlerinin son gününden itibaren en geç on gün içinde ilgili akademik birim yönetimine teslim eder. Not çizelgeleri dışındaki sınav evrakı, ilgili akademik birim tarafından sınav tarihinden itibaren en az iki yıl süreyle saklanır. Her ders için her yarıyıl/yılda en az bir ara sınav yapılmak koşuluyla ara sınavların sayısı akademik birimin kurul kararı ile belirlenir. İlgili kurul tarafından birden fazla ara sınav yapılmasına karar verilmesi durumunda bu ilave sınavlar seminer, ödev ve proje şeklinde de olabilir. On iki gün ve daha az sürede tamamlanan klinik stajlarda ara sınav koşulu aranmaz. Haklı ve geçerli sebeplerle ara sınavına giremeyen öğrencilere ilgili birim yönetim kurulunca girme hakkı tanınan sınavlara mazeret sınavı denir. Ara sınavların dışındaki sınavlar için mazeret sınavı hakkı kullanılamaz. Mazeret sınavı hakkı aynı ders için birden fazla kullanılamaz. Mazeret sınavına girmek isteyen öğrencilerin, mazeretlerini kanıtlayan belgelerle birlikte dönem derslerinin bitiminden iki hafta öncesine kadar ilgili akademik birime başvurmaları gerekir. Mazeretler, ilgili akademik birim yönetim kurulunda incelenerek karara bağlanır.
Yarıyıl/yılsonu sınavları, yarıyıl/yıl boyunca derste işlenen konuları içerir. Bir dersin yarıyıl/yılsonu sınavı o dersin tamamlandığı yarıyıl/yıl sonunda ilgili akademik birimler tarafından, sınavların başlamasından en az 15 gün önce ilan edilen yer ve zamanda yapılır. Yarıyıl/yılsonu sınavına girebilmek için; teorik derslerin %70’ine, uygulamalı derslerin en az %80’ine devam etmek zorunludur. Bir dersin teorik ve uygulamalı kısımlarının ayrı sınavlar halinde yapılarak değerlendirilmesine ilgili kurul karar verir. Ancak dersin başarı notunun hesaplanmasında her iki sınav birlikte göz önünde bulundurulur. Bir yarıyıl/yıl boyunca birden fazla öğretim elemanının sorumluluğunda yürütülen derslerde başarı durumu; yarıyıl/yıl içerisinde geliştirilen proje ve tasarım çalışmaları, jüri tarafından eskiz sınavı, kritik/tashih gibi özel yöntemler yoluyla değerlendirilebilir. Bir dersin işleyiş ve yarıyıl/yıl içi ve yarıyıl/ yılsonu başarı değerlendirme biçimine bölüm akademik kurulun teklifi ile ilgili akademik birim kurulunca karar verilir. Almış oldukları ders veya derslerin yarıyıl veya yılsonu sınavına girme hakkı elde eden öğrencilerden, yarıyıl/yılsonu sınavı sonunda başarısız olan öğrenciler ve sınava girme şartlarını sağladığı halde yarıyıl/yıl sonu sınavına giremeyen öğrenciler ile yarıyıl/yıl sonu sınavı sonunda şartlı başarılı olarak CD, DC ve DD notu almış olan öğrenciler bu derslerden bütünleme sınavına girebilirler. Bütünleme sınavına giren öğrencilerin, ilgili derse ait başarı notu belirlenirken, yarıyıl/yılsonu notu yerine bütünleme sınav notu kullanılır.

YANO’nun hesaplanmasında yıllık okutulan derslerin sınav notları dersin alındığı yılın sonundaki yarıyıl sınav notlarına katılır. Ön lisans/lisans programlarında hangi dersler için bütünleme sınavı yapılmayacağı, ilgili akademik birimlerin teklifi ile Senato tarafından belirlenir. Yıllık okutulan dersler için bütünleme sınavı koşulları birinci fıkra hükümlerine göre yürütülür. Tek ders sınavına; mezuniyet için öngörülen derslerin biri dışında tümünden başarılı olup, devam koşulunu yerine getirdiği tek dersten başarısız olan öğrenciler ile başarısız notu olmadığı halde GANO’su 2,00’ın altında olan ve gireceği tekbir dersin sınavıyla GANO’sunu 2,00 ve üstüne çıkarabileceği ilgili akademik birim yönetim kurulu kararıyla belirlenen son yarıyıl öğrencileri girebilir.
Sınavlar 100 puan üzerinden değerlendirilir. Bir dersin ara sınav ve yarıyıl/ yıl sonu sınav sonuçları sayısal puan ile gösterilir. Öğrencinin girmediği sınavların puanı sıfırdır. Ara sınav puan ortalaması, öğrencinin ara sınavlarda almış olduğu puanların ağırlıklı ortalamasıdır. Bu suretle bulunacak ondalıklı sayı; 0,5 ve üzeri ise yukarı sayıya,0,5 altında ise aşağı sayıya yuvarlanır. Dersin ham başarı puanı, o dersin ara sınav, uygulama ve varsa diğer yarıyıl/yıl içi eğitim-öğretim ile ilgili diğer etkinliklerden almış olduğu notların ağırlıklı ortalaması ile final veya varsa bütünleme notu dikkate alınarak hesaplanır. Dersin ham başarı puanı katkı yüzdeleri, ilgili dersin öğretim elemanı tarafından dönem başında belirlenir ve en geç ilgili yarıyıl/yıl derslerinin ilk iki haftası içinde öğrenci bilgi sistemine girilerek öğrencilere duyurulur. Ancak yarıyıl/yıl içi değerlendirmelerin başarı notuna katkısı %30’dan az, %60’tan fazla; yarıyıl/ yılsonu değerlendirmelerin başarı notuna katkısı %40’tan az,%70’ten fazla olamaz. Sadece yarıyıl/ yılsonu sınavı yapılan uygulamalı veya özel değerlendirmeli derslerde, yarıyıl/yılsonu sınavının başarı notuna katkısı %100’dür. Öğrencinin ders başarısı, o dersi alan tüm öğrencilerin genel başarı düzeyi, öğrencinin ham başarı puanının aritmetik ortalamaları ve istatistiksel dağılımları göz önüne alınarak dersi veren öğretim elemanı tarafından harf notlarından biriyle belirlenir. Bir dersten başarılı olmak için başarı notunun en az DD veya daha yukarı olması gerekir. AA, AB, BA, BB, BC, CB ve CC notları şartsız başarılı notlardır. CD, DC ve DD notları ise şartlı başarılı notlardır. Bir öğrencinin CD, DC veya DD notu aldığı bir dersten başarılı olması için genel not ortalamasının en az 2,00 olması gerekir. Başarı düzeylerine ilişkin harf notları ve katsayılar aşağıda belirtilmektedir:
Kanıtlar:
· EK 1.4.2. Yozgat Bozok Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği
· EK1.5.1.Hemşirelik Lisans Programı Ders Bilgi Paketi

· EK1.5.2 Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği



1.6 (Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır)

	Açıklama:
Yozgat Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde öğrenciler için mezun olma kriterleri belirtilmekte ve uygulanmaktadır (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5). Hemşirelik Bölümü’nden bir öğrencinin mezun olup “Hemşire” ünvanı alabilmesi için tüm dersleri başarmış ve genel not ortalamasının en az 2.00 olması, Hemşirelik Bölümü Dersler Paketi’nde belirtilen zorunlu ve seçmeli dersleri alarak 240 AKTS’yi tamamlaması gerekmektedir (http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/313/275/932001). Mezuniyet aşamasına gelen öğrencilerin durumları ve transkriptleri akademik danışmanlar ve Fakültemiz Öğrenci İşleri Birimi tarafından Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden kontrol edilerek, mezun olacak öğrencilere onay verilir. Onaylanan belgeler bölüm mezuniyet komisyonu tarafından incelenir. Öğrenci İşleri Birimi tarafından mezun olacak öğrencilerin listesi hazırlanarak Fakülte Yönetim Kurulu’na sunulur. Fakülte Yönetim Kurulu mezun olacak öğrencileri inceleyip onay verdikten sonra, Öğrenci İşleri Birimi, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına diplomaların basılabilmesi için öğrencilerin listesi ve yönetim kurulu kararının ekli olduğu üst yazı gönderir. Tescili yapılan diplomalar Fakülteye geldikten sonra öğrencilere teslim edilir.
Fakültemiz, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının onayı ve 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla Erciyes Üniversitesi Yozgat Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü’nün açılmasıyla 1997-1998 eğitim-öğretim hizmeti vermeye başlamıştır. 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5467 sayılı Kanunla yeni kurulan Bozok Üniversitesi Rektörlüğüne bağlanmıştır.

26 Kasım 2017 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanan Kanun ile Sağlık Yüksekokulu kapatılarak Sağlık Bilimleri Fakültesine dönüşmüştür. Fakülte bünyesinde Hemşirelik Bölümü 2021-2022 eğitim öğretim yılında ilk mezunlarını vermiştir. İlk mezunlara ilişkin bilgiler (EK 1.6.4. ) da yer almaktadır.
Öğrencilerin ders, sınıf ve okul bitirme koşulları, tamamlamaları gereken krediler, devam ve devamsızlık süresi, tamamlamaları gereken teorik ders ve uygulama süresi vb. gibi koşullar aşağıda ismi yer alan yönetmelik ve yönergelerde belirtilmiştir. 

(EK 1.4.2., Yozgat Bozok Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği
EK 1.6.1 Yozgat Bozok Üniversitesi Tek Ders Sınavı Yönergesi
EK 1.6.2 Yozgat Bozok Üniversitesi Yaz Okulu Yönergesi
EK 1.6.3. Yozgat Bozok Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesi
Yozgat Bozok Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği  gereğince her öğrenciye, bu Yönetmeliğe uygun bir akademik program izlemesini sağlamak için, ilgili alt kurulun önerisiyle ilgili yönetim kurulu tarafından görevlendirilen bir öğretim elemanı akademik danışman olarak atanmaktadır. Akademik danışman, sorumlu olduğu öğrencilerin eğitim-öğretim ve yönetsel sorunlarının çözümüne rehberlik eder ve görevini Senato tarafından belirlenen ilkeler çerçevesinde yürütür.
Kanıtlar:
· EK 1.1.3

· EK 1.4.2., Yozgat Bozok Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği
· EK 1.6.1 Yozgat Bozok Üniversitesi Tek Ders Sınavı Yönergesi
· EK 1.6.2 Yozgat Bozok Üniversitesi Yaz Okulu Yönergesi
· EK 1.6.3. Yozgat Bozok Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesi


2- PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI

2.1 (Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır.)
	Açıklama: Bilimsel yaklaşımlar doğrultusunda, birey, aile ve toplumun sağlığını koruma, geliştirme ve sürdürmede; eğitim, uygulama, araştırma, yönetim ve liderlik rollerini yerine getirirken bilişim ve teknolojiyi etkin şekilde kullanabilen, evrensel ve kültürel değerleri dikkate alan hemşireler yetiştirebilmek için Fakültenin öz görevi ile uyumlu üç adet program amacı belirlenmiştir.
Programın Eğitim Amaçları ve Başarı Göstergeleri

Program Amaçları

Başarı Göstergeleri

A.1.

Birey, aile ve toplumu biyopsikososyal ve spiritüel boyutlarıyla bütüncül bir şekilde ele alıp etik ilkeler ve kanıt temelli uygulamalar doğrultusunda bakımını planlar ve uygular
BG.1.

Mezunların % 80’i çalıştıkları alanlarda görev, yetki ve sorumluluklarını mesleki değerler ve etik ilkeler doğrultusunda yürütür.

BG.2.

Mezunların %80’i müdahale/destek/eğitim uygulamalarında kanıt temelli değerlendirme ölçütleri ve programları kullanır.

BG.3

Mezunların % 80’i mesleki bilgileri doğrultusunda müdahale/destek/eğitim programları hazırlar, araç/gereç geliştirir ve ortam düzenler.

A2

Yaşam boyu öğrenme bilinciyle bakımın ve mesleğin gelişimine yön verecek araştırıcı, eğitimci ve lider rolünü üstlenir.

BG.1.

Mezunların %80’i hemşirelik alanına özgü güncel kuramsal ve uygulamalı bilgi, beceri, tutuma sahiptir

BG.2.

Mezunların %10’u en az bir bilimsel faaliyete 

(kongre, sempozyum, kurs, sertifika vb.) katılır.

BG.3

Mezunların %5’i kişisel gelişimlerini destekleyecek eğitim faaliyetlerine (ön lisans, lisans, yüksek lisans, doktora vb.) katılır.

BG.4

Mezunların %5’i mesleki dernek ve örgütlere üye olur.

BG.5

Mezunların %80’inin yaşam boyu öğrenme eğilimleri yüksek düzeydedir.

BG.6.

Mezunların %5’i insan, çevre ve sağlığı ilgilendiren çalışma, proje ya da eylem planına katılır.

BG.7.

Mezunların % 80’i çalıştıkları alanlarda eğitici rolünü kullanır.

A3

Bilişim teknolojilerini kullanır ve inovatif bakış açısıyla mesleki gelişimini sürdürür

BG.1.

Mezunların % 80’i müdahale/destek/eğitim uygulamalarında bilişim teknolojilerinde yararlanır.

BG.2.

Mezunların %5 ‘i kurs ve sertifika programlarına katılır.




2.2 (Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanımına uymalıdır.)
	Açıklama: Programın eğitim amaçları bölümün amaçları ile uyumludur. Bölümün amacı “Sağlık bilimleri alanında toplumun sağlığının korunması ve geliştirilmesi amacıyla ekip çalışmasını benimseyen, etik bir anlayışla kendini sürekli geliştiren, evrensel gereksinimleri karşılayan, ülkemizin temel değerlerine uygun mesleki bilgi ve becerilerle donatılmış çağdaş bireyler yetiştirmek”tir.
“Sağlık bilimleri alanında toplumun sağlığının korunması ve geliştirilmesi amacıyla ekip çalışmasını benimseyen” ifadesinin “Birey, aile ve toplumu biyopsikososyal ve spiritüel boyutlarıyla bütüncül bir şekilde ele alıp etik ilkeler ve kanıt temelli uygulamalar doğrultusunda bakımını planlar ve uygular” amacı ile,

•
“Etik bir anlayışla kendini sürekli geliştiren, evrensel gereksinimleri karşılayan” ifadesinin “Yaşam boyu öğrenme bilinciyle bakımın ve mesleğin gelişimine yön verecek araştırıcı, eğitimci” amacı ile,

•
“Ülkemizin temel değerlerine uygun mesleki bilgi ve becerilerle donatılmış çağdaş bireyler yetiştirmek” ifadesinin “Bilişim teknolojilerini kullanır ve inovatif bakış açısıyla mesleki gelişimini sürdürür” amacı ile uyumluluk göstermektedir.



2.3 (Kurumun, fakültenin ve bölümün öz görevleriyle uyumlu olmalıdır)
	Açıklama:
Hemşirelik bölümünün eğitim amaçlarının üniversitenin misyonu ile uyumu incelendiğinde

Yozgat Bozok Üniversitesi Misyonu: “Bölgesel kalkınma odaklı ihtisaslaşan yönüyle girişimci ve yenilikçi, ülkesine ve insanlığa değer katmada evrensel boyutta değişimleri öngören ve hayata geçiren eğitim anlayışı ile kaliteyi esas alan, bilgi üreten ve üretilen bilginin her düzeyde kullanımıyla değişim, dönüşüm ve gelişim süreçlerini yöneten bir üniversite olmayı görev edinmiştir.” (https://bozok.edu.tr/kurumsal)  şeklindedir. 

Üniversitenin misyonunda yer alan “bilgi üreten ve üretilen bilginin her düzeyde kullanımıyla değişim, dönüşüm ve gelişim süreçlerini yöneten bir üniversite olmayı görev edinme” ifadesinin “Bilişim teknolojilerini kullanır ve inovatif bakış açısıyla mesleki gelişimini sürdürür” amacıyla, 
“Bölgesel kalkınma odaklı ihtisaslaşan yönüyle girişimci ve yenilikçi, ülkesine ve insanlığa değer katmada evrensel boyutta değişimleri öngören ve hayata geçiren eğitim anlayışı ile kaliteyi esas alan” ifadesinin “Yaşam boyu öğrenme bilinciyle bakımın ve mesleğin gelişimine yön verecek araştırıcı, eğitimci ve lider rolünü üstlenir”. amacıyla uyumlu olduğu gözlenmektedir.
Fakültenin misyonu (https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/sayfa/misyon-ve-vizyon/902 ) “Sağlık bilimleri alanında toplumun sağlığının korunması ve geliştirilmesi amacıyla ekip çalışmasını benimseyen, etik bir anlayışla kendini sürekli geliştiren, evrensel gereksinimleri karşılayan, ülkemizin temel değerlerine uygun mesleki bilgi ve becerilerle donatılmış çağdaş bireyler yetiştirmek”tir. Programın eğitim amaçlarının Fakültenin misyonu ile uyumu incelendiğinde

•
“Sağlık bilimleri alanında toplumun sağlığının korunması ve geliştirilmesi amacıyla ekip çalışmasını benimseyen” ifadesinin “Birey, aile ve toplumu biyopsikososyal ve spiritüel boyutlarıyla bütüncül bir şekilde ele alıp etik ilkeler ve kanıt temelli uygulamalar doğrultusunda bakımını planlar ve uygular” amacı ile,

•
“Etik bir anlayışla kendini sürekli geliştiren, evrensel gereksinimleri karşılayan” ifadesinin “Yaşam boyu öğrenme bilinciyle bakımın ve mesleğin gelişimine yön verecek araştırıcı, eğitimci” amacı ile,

•
“Ülkemizin temel değerlerine uygun mesleki bilgi ve becerilerle donatılmış çağdaş bireyler yetiştirmek” ifadesinin “Bilişim teknolojilerini kullanır ve inovatif bakış açısıyla mesleki gelişimini sürdürür” amacı ile uyumluluk göstermektedir.


	


2.4 (Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir.)
	Açıklama: Programın eğitim amaçları oluşturulurken iç ve dış paydaşların görüşü alınarak oluşturulmuştur.
İÇ PAYDAŞLAR

· Akademik Personel 

· İdari Personel 

DIŞ PAYDAŞLAR

· Öğrenciler 

· Mezunlar 

· Yozgat Bozok Üniversitesi Araştırma ve Uygulama Merkezi

· Yozgat Şehir Hastanesi

· Milli Eğitim Bakanlığı’ na Bağlı Eğitim Kurumları

· Aile- Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na Bağlı Eğitim Kurumları
· Diğer Üniversitelerdeki Sağlık Bilimleri Fakülteleri
EK 1. Programın eğitim amaçlarının oluşturulmasına ilişkin yapılan iç paydaş görüş toplantısı tutanağı

EK 2. Programın eğitim amaçlarının oluşturulmasına ilişkin yapılan dış paydaş görüşlerinin analiz edilmesinin raporu


2.5 (Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır.)

	Açıklama:Programın eğitim amaçlarına fakültemiz bölümüne ait web sayfasından ulaşılabilmektedir.


2.6 (Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla güncellenmelidir)

	Açıklama: Hemşirelik Programı’nın misyonu, eğitim amaçları, hedefleri ve öğretim planı tüm iç ve dış paydaşlarının görüşü alınarak belirlenmiş ve içselleştirilip gerekli görüldüğünde bölgesel, ulusal ve küresel ölçekteki gelişmeler de dikkate alınarak gerekli zamanlarda çağımızın ve geleceğin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tüm paydaşların fikirleri alınarak güncellenmiştir ve dönem dönemde güncellenmeye devam etmektedir



3- PROGRAM ÇIKTILARI

3.1 (Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Değerlendirme Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler.)

	Açıklama: Açıklama:

Program çıktıları, öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmaları gereken bilgi, beceri ve davranışları tanımlayan ifadelerdir. 

Bölümün program çıktıları Fakültenin Misyon ve Vizyonu, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) 6. Düzey (Lisans Eğitimi) Yeterlilikleri, Hemşirelik Kanunu ve yönetmelikleri, Uluslararası Hemşireler Birliği Hemşireler için Etik Kodu, Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programının Ulusal Yeterlilikleri, Türk Hemşireler Derneği hemşireler için Etik İlke ve Sorumlulukları dikkate alınarak oluşturulan program çıktıları ve HEPDAK’ın program çıktıları ile uyumlu olacak şekilde bölüm öğretim elemanlarından görüş ve öneriler alınarak hazırlanmıştır. 

Program çıktıları, programın eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve aşağıda sıralanan HEPDAK çıktılarını ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) hedeflerini içerecek biçimde oluşturulmuştur. 
HEMŞİRELİK LİSANS PROGRAMI ÇIKTILARI 

Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik programında mezuniyet aşamasındaki öğrenci: 

1.
Hemşirelik alanına özgü güncel kuramsal ve uygulamalı bilgileri bilir

2.
Hemşirelik alanında kanıta dayalı bilgi ve becerileri kullanarak hemşirelik bakımını uygular.

3.
Mesleki uygulamalarda yasa, yönetmelik ve mevzuata uygun davranır.

4.
Hemşirelik eğitimi, uygulamaları, araştırmaları ve yönetiminde teknoloji ve hemşirelik bakım sürecini kullanır.

5.
Sağlık ekibi ve diğer disiplinlerle iş birliği yapar.

6.
Birey, aile ve toplum ile etkili iletişim kurar.

7.
Bilimsel bilgiye ulaşabilecek ve etkili iletişim kurabilecek düzeyde en az bir yabancı dili kullanır.

8.
Bireysel ve mesleki gelişime katkı sağlayacak her türlü araştırma, proje, bilimsel ve sosyokültürel etkinliklerde yer alır.

9.
Mesleki uygulamalarda problem çözme, karar verme, eleştirel düşünme ve liderlik becerilerini kullanır.

10.
Kişisel ve mesleki gelişimde yaşam boyu öğrenme yaklaşımını benimser.

11.
Hemşireliğin eğitim, uygulama, yönetim ve araştırma alanlarında etik ilke, değer ve insan haklarının evrenselliğine uygun davranır.

12.
Hemşirelik bakımını hasta güvenliği ilkeleri doğrultusunda planlar, uygular ve değerlendirir.

13.
Birey, aile ve toplumun yaşam kalitesini yükseltmek için bakım verir.

14.
Yaşam boyu öğrenme için sorumluluk gösterir.

15.
Hemşirelik hizmetlerinin planlanması, organizasyonu, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve koordinasyonunda yer alan yönetim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin bilgileri kullanır.

http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/313/275/932001

Kanıtlar 

Hemşirelik hizmetlerinin planlanması, organizasyonu, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve koordinasyonunda yer alan yönetim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin bilgileri kullanır.
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/313/275/932001
Kanıtlar 
· Ek3.1 Hemşirelik Kanunu (Ek 3.1hemşirelikkanunu) ve yönetmelikleri (Ek 3.2hemşirelikyönetmelik)
· Ek3.3 Uluslararası Hemşireler Birliği Hemşireler için Etik Kodları (Ek 3.3ıcn)
· Ek3.4Türk Hemşireler Derneği hemşireler için Etik İlke ve Sorumlulukları (Ek 3.4thdetik) 
· Ek3.5 Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programının Ulusal Yeterlilikleri (Ek 3.5hemsirelikçekirdekprogrami)
· Ek3.6 Hemşirelik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (HEPDAK) (Ek 3.6hepdak)
· Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) 6. Düzey (Lisans Eğitimi) Yeterlilikleri http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33



3.2 (Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır.)

	Açıklama: Açıklama: 

Program çıktıları, eğitim amaçlarının gözden geçirilme periyodu olan 4 yıllık periyotlarda, eğitim amaçlarını karşılayacak şekilde gözden geçirilmesi ve gerekirse güncellenmesi planlanmıştır. Program çıktıları ile eğitim amaçları arasındaki bağın etkinliği hakkında olumsuz bir değerlendirme çıkmadıkça, eğitim amaçları değiştirilmediği ya da program çıktılarına ulaşma konusunda yetersizlik saptanmadığı sürece program çıktılarının değiştirilmemesi uygun görülmüştür. Bölümümüz, program çıktılarını değerlendirmek ve güncellemek için aşağıdaki süreçleri uygulamaktadır. https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/sayfa/fakultemiz-ic-ve-dis-paydaslari/949
Kanıtlar 
· Ek3.2.1 Dış paydaş toplantı (Ek 3.2.1dışpaydaş)
· Ek3.2.2 İç paydaş toplantı (Ek 3.2.2içpaydaş) 
· Mezun anketi https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/sayfa/mezun-takip-sistemi/961
Her ders döneminin sonunda dersi alan öğrenciler ve dersin öğretim elemanları ile yapılan ders değerlendirme toplantısı yapılmaktadır

Her klinik/saha uygulamasının ya da her rotasyonun sonunda öğretim elemanı öğrencilerin başarılarını bakım planı, klinik uygulama beceri takip formu, kavram haritası, ödevler, gözlem ve incelemeleri doğrultusunda öğrenci değerlendirme formu ile değerlendirmektedir. Bunun yanı sıra, her dönemin sonunda, kuramsal/uygulamalı dersler için anabilim dalı başkanlarının yönetiminde dersi alan öğrenciler ve dersi veren öğretim elemanları ile dersin değerlendirmesi yapılmaktadır
Kanıtlar 
· Ek3.3.1 Hemşirelik Esasları öğrenci değerlendirme formu (Ek 3.3.1esaslarform)
· Ek3.3.2 İç Hastalıkları Hemşireliği öğrenci değerlendirme formu (Ek 3.3.2içhastalıklarıbakımplanı), (Ek.3.3.3içhastalıklarıklinik)
· Ek3.3.4 Halk Sağlığı Hemşireliği öğrenci değerlendirme formu (Ek 3.3.4halksağlığıform)
· Kadın- Doğum Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği öğrenci değerlendirme formu (Ek 3.3.5kadındoğumform)
· Ek3.3.5 Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği öğrenci değerlendirme formu (Ek 3.3.5cerrahiform)
· Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği öğrenci değerlendirme formu (Ek 3.3.6çocukform)
· Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği öğrenci değerlendirme formu (Ek 3.3.7ruhform)

Uygulaması olmayan zorunlu ve seçmeli derslerde ise dersi veren öğretim elemanı, dönem sonu öğrencilerle yaptığı ders değerlendirme toplantısında dersin işleyişi, öğretim teknikleri, konuların anlaşılırlığı ve başarı durumları hakkında öğrenci geri bildirimlerini alarak dersin değerlendirmesini yapmaktadır. Sonuçlar Fakülte dekanlığı ve öğretim elemanları ile dönem sonunda yapılan akademik kurul toplantısında paylaşılmaktadır. Her dersin bilgi paylaşımı dersi temsil eden bir öğretim elemanı tarafından yapılırken, paydaş anket formları ve öğrenci memnuniyet anketinin sonuçları Dekanlık tarafından öğretim elemanlarına aktarılmaktadır.


3.3 (Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını kanıtlamalıdır.)

	Açıklama: Mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerin almaları gereken dersler ve AKTS kredileri öğrenci işleri şube başkanlığının oluşturduğu süreç doğrultusunda transkriptler üzerinden Öğrenci Bilgi Sisteminde (OBS) danışman öğretim elemanı tarafından değerlendirilmektedir. Yozgat Bozok Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/05/20210510-7.htm kapsamında Lisans diploması verilebilmesi için öğrencinin, kayıtlı olduğu bölümün lisans programındaki dersleri tamamlaması ve başarılı olması gerekmektedir. Derslerini başarı ile geçen öğrencilerin program çıktılarına ulaştığı kabul edilmektedir. Son üç yılda mezun olan hemşirelik bölümü öğrencilerimizin GANO’ları; 2022 mezunları için 3.72, 3.71, 3.70 2021 mezunları için 3.68,3.43,3.32 2020 mezunları için 3.87, 3.76, 3.70 olarak belirlenmiştir. Mezun aşamasına gelmiş olan öğrencilerimizin program çıktılarının tamamına ulaşması konusunda en önemli faaliyetlerimizden bir tanesi müfredatta yer alan İntern Uygulama dersleridir. Bu ders ile öğrenciler yedinci ve sekizinci ders dönemi süresince intern uygulama dersleri kapsamında hemşirelik mesleğinin farklı uygulama alanlarında yer almaktadır. Her bir uygulama dersi; 1 saat teorik, 9 saat uygulama olmak üzere toplam 6 kredi ve 10 AKTS’ye sahiptir. https://bozok.edu.tr/upload/dosya/et59.pdf 
Öğrencilerimizden, hemşirelik süreci kapsamında eğitim planı hazırlaması ve intern sorumlusu hemşire veya öğretim elemanı gözetiminde hasta ve/veya ailesine gerekli eğitimleri vermesi, klinik uygulama süresi içinde vaka ve seminer sunumu yapması, ders ile ilgili gerekli materyalleri hazırlaması beklenmektedir. Dersin teorik kısmı kapsamında öğrenciler dersin sorumlu öğretim elemanı ile bir araya gelerek farklı araştırma türlerine yönelik örnekler görmeleri, kanıta dayalı bilgiye ulaşma yollarını öğrenmeleri ve araştırma sonuçlarını bakıma yansıtmasının önemi hakkında farkındalık kazanabilmeleri için makale kritik etme ve vaka sunumları yapmaktadır. Her Anabilim dalı kendi beklentileri ve hedefleri doğrultusunda öğrencilerin kritik karar verme, eleştirel düşünme, kanıta dayalı bilgi kullanımı becerilerini artırma, öğrenci-öğretim elemanı etkileşimi, bilgi ve tecrübe paylaşımı için kavram haritası, vaka tartışma, kısa sınav gibi faaliyetlerle öğrencilerin intern uygulama dersinden maksimum düzeyde faydalanmasını sağlayacak aktiviteler gerçekleştirmektedir.
Öğrencilerin gözlem, bilgi, beceri ve deneyimlerini arttırabilmesi amacıyla Yozgat Bozok Üniversitesi Hastanesi dışında Yozgat İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı sağlık kuruluşlarında uygulamalar yapılabilmektedir. 
Üniversitemizde öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmeleri, yeni ilgi alanları ile birlikte dinlenme ve eğlenme alışkanlığı kazanmaları, kültürel ve sanatsal faaliyetlere katılımını artırmaları amacıyla ücretsiz olarak faaliyet gösteren öğrenci topluluk çalışmaları bulunmaktadır https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/ogrenci-topluluklari/181  



4- SÜREKLİ İYİLEŞTİRME

4.1 (Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.)

	Açıklama: Üniversitemiz 2022 Yılında ISO 9001: 2009 ve 2018 Yılında TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi (KYS) belgelendirmesi almaya hak kazanmış ve alınan belgeyle KYS süreç prosedürleri ve talimatları işlerlik kazanmıştır (Ek4.1kaliteyönerge), (Ek4.2kalitehedef). Bu tarihten itibaren Fakültenin KYS faaliyet alanları (Öğrenci Hizmetleri, Eğitim-Öğretim Hizmetleri, Mezun Hizmetleri, Mali Hizmetler, Yönetim Hizmetleri, Personel Hizmetleri ve Destek Hizmetler) kapsamında hemşirelik bölümünüde içine alan Fakülte ve Birim Kalite Hedefleri yıllık olarak hazırlanmaktadır (Ek4.3.1hedef), (Ek4.3.2hedef), (Ek4.3.3hedef), (Ek4.3.4hedef), (Ek4.3.5hedef), (Ek4.3.6hedef). Bu hedeflere ulaşılma durumu ise her yılın sonunda Kalite Komisyonu tarafından değerlendirilmektedir. Fakültede uygulanmakta olan Kalite Yönetim Sisteminin uygunluğunu ve etkinliğini göstermek, sürekli iyileştirme faaliyetlerinin hangi alanlarda yapılacağını değerlendirmek için, Fakülte performans alanları ile ilgili veriler düzenli olarak toplanmaktadır. 
Fakülte programımızda, gelişimini kalite bilincine dayalı olarak sürdürmeyi hedeflemektedir. Bu doğrultuda Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi stratejik planında (Ek4.3.7stratejikplan), stratejik amaçlarımız ortak olarak belirtilmiştir. Nitekim, Yozgat Bozok Üniversitesi Kalite Politikası içerisinde “Kalite Güvence Sistemini Tüm Paydaşların Katılımıyla Yapılandırmak” yer almaktadır (Ek4.3.8kalite). Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi stratejik planında belirlenen amaçların en önemlisi arasında eğitim öğretimin kalitesini artırmak, sonuçları toplumsal ve ekonomik faydaya dönüşebilen nitelikli bilimsel araştırma ve proje faaliyetlerini artırmak, toplumsal katkı sağlamaya yönelik faaliyetleri, iş birliklerini ve sosyal sorumluluk hizmetlerini artırmak, üniversite içinde yenilikçi ve girişimci bir atmosfer ile geliştirmek,kurumsal kapasiteyi geliştirmek ve sürdürülebilirliğini sağlamak amaçlanmaktadır.Bu stratejik amaçlarımıza ulaşabilmek için programımız şu stratejik hedefleri doğrultusunda eğitim ve öğretim alanında stratejiler geliştirmeyi hedeflemektedir. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi; Fakültemizin ulusal ve uluslararası tanınırlığının artırılması; Fakülte bünyesinde düzenlenen ulusal ve uluslararası bilimsel, sanatsal ve kültürel etkinliklerin artırılması; Yenilikçilik ve girişimcilik farkındalığına yönelik eğitim-öğretim ve diğer etkinlikler artırılması; Fakülte öğrenci, idari ve akademik personel memnuniyet düzeyleri artırılması şeklindedir.
Kanıtlar 
Ek4.3.7Stratejik Plan

Ek4.3.8Kalite Politikası



4.2 (Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olmalıdır.)

	Açıklama: 

Bölümde, Kalite Yönetim Sisteminin etkinliğini sürekli iyileştirmek amacı ile aşağıda belirtilen veri toplama sistemlerinden elde edilen diğer veriler değerlendirilmekte, bölümde iyileştirmeye açık alanlar belirlenmektedir. https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/sayfa/komisyon-kararlari/948
Sürekli iyileştirme faaliyetleri için veri olarak kabul edilen girdiler; öğrenci, öğretim elemanı ve idari personel memnuniyet anketleridir. Akreditasyon Komisyonu, eğitim programı ile ilgili bütün iyileştirme çalışmaları için gerekli faaliyetleri Hemşirelik Bölüm Kurulu’na sunarak çalışmalarını sürdürmektedir.

Kanıtlar 

· Ek4.4 Öğrenci memnuniyet anketleri sonuçları (Ek4.4öğrenci)
· Ek4.5 Öğretim elemanı memnuniyet anketleri sonuçları (Ek4.5öğretimelemanı) 
· Ek4.6 İdari personel memnuniyet anketleri sonuçları (Ek4.6idari)


5- EĞİTİM PLANI

5.1 (Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı (müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri içermelidir.)

	Açıklama: Açıklama: Hemşirelik bölümüne ait kurumsal amaç ve hedefler belirlenirken, ulusal ve uluslararası olarak tanımlanmış >hemşirelik eğitimi amaç, hedef ya da çıktılarıyla karşılaştırılmış olup, dış paydaş analiz şablonları (5.1/1) oluşturularak örnek programlar bir komisyon tarafından incelenmiştir (5.1/2). Müfredat programı 2020-2021 akademik yılında gerçekleştirilen son güncellemeler ve intibaklarla yeni bir müfredat planı oluşturulmuştur.
(5.1/3). Bu amaç ve hedefler doğrultusunda, öğrencilere sunulan eğitim-öğretim planında, anatomi ve fizyoloji gibi temel bilimlerle ilgili derslerin yanı sıra Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği ve Psikiyatri Hemşireliği gibi derslerle ilgili bilgi ve beceriler de kazandırılmaktadır. Ayrıca program, Doktorluk, Hemşirelik, Ebelik, Diş Hekimliği, Veterinerlik, Eczacılık ve Mimarlık Eğitim Programlarının Asgari Eğitim Koşullarının Belirlenmesine Dair Yönetmelikte (5.1/4) belirtilen Hemşirelik Programında Okutulması Gereken Teorik Konular ve Hemşirelik Faaliyetlerine İlişkin Özel Konular başlığında belirtilen ders başlıklarıyla uyumludur.  Programımızda temel bilimler ve diğer bilimlerle iş birliği halinde çalışmayı gerektiren dersler müfredatımızda yer almaktadır (5.1/5). 

Oluşturmuş olduğumuz eğitim planıyla eğitim ve öğretim sürecini tamamlamış olan mezunlarımız, sağlık alanında, kamu kurum ve kuruluşlarının yanı sıra özel sektörde istihdam edebilecek donanıma sahip bir meslek üyesi olarak yetiştirilmektedirler. Bu kapsamda sağlık bilimleri alanında toplumun sağlığının korunması ve geliştirilmesi amacıyla ekip çalışmasını benimseyen, etik bir anlayışla kendini sürekli geliştiren, evrensel gereksinimleri karşılayan, ülkemizin temel değerlerine uygun mesleki bilgi ve becerilerle donatılmış çağdaş hemşireler yetiştirmek misyonunu programımız hedeflemektedir. Bu amaç doğrultusunda hemşirelik bölümü öğrencilerine insan gereksinimlerinin karşılanması ve bakım uygulamalarıyla ilgili gerekli olan teorik bilgiler verildikten sonra, ilgili derslerin laboratuvar uygulamaları ve hastane bünyesinde yapılan dönem içi uygulamalarla öğrenciler sahada çalışabilecek düzeye ulaşabilmektedir. Mezun olan öğrenciler, birinci, ikinci, üçüncü basamak sağlık hizmetleri veren kurum ve kuruluşlarda klinik hemşiresi, iş yeri hemşiresi, okul sağlığı hemşiresi, yönetici ve eğitimci hemşire olarak çalışabilmektedir. Ayrıca mezuniyet sonrası yüksek lisans ve doktora programlarına devam edebilmektedirler. Lisansüstü eğitimlerini tamamlayanlar Sağlık Bilimleri Fakülteleri’nde öğretim elemanı olarak görev alabilir (http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/313/275/932001).
Hemşirelik bölümü eğitim-öğretim planının (5.1/2) yukarıda detaylı olarak değinilen program amaçları ve program çıktılarını desteklediğine ekteki kanıtlardan da ulaşılabilmektedir. Ayrıca eğitim planlarının, bu ölçüt için verilen kredi ve AKTS bileşenlerini sağladığı ve genel eğitim bileşenlerini de içerdiği kanıtlar da (5.1/4, 5.1/5) detaylı biçimde açıklanarak ekte ve kayıt linklerinde belirtilmiştir.

Kanıtlar:

· EK 5.1-1 Hemşirelik Bölümü Dış Paydaş Analizi Şablonu SON1 (https://bozok.edu.tr/Dosya/f3d8f987-d.pdf)
· EK 5.1-2 Ders İntibak Komisyonu
· EK 5.1-3 Hemşirelik Bölümü Müfredat (https://bozok.edu.tr/Dosya/cf2835b1-0.pdf)
· EK 5.1-4 Mezuniyet Kriterleri (https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=11949&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5)
· EK 5.1-5 Hemşirelik Çekirdek Programı (http://hemed.org.tr/dosyalar/pdf/hucep-2014.pdf)
· https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/sbfhb
· Bölüm müfredatı dış paydaş analizi




5.2 (Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir.)

	Açıklama: Yüz Yüze Düz Anlatım: Dersi yürüten ilgili öğretim elemanı tarafından ders izlencesinde belirtilen konular tahta yardımıyla veya power-point sunumları projeksiyon cihazı ile yansıtılmakta konular öğrencilere yüz yüze verilmektedir. Dersin konuları ağırlıklı olarak ilgili öğretim elemanı tarafından yapılmakta, tartışma, video gösterimi, beyin fırtınası, soru-cevap ve kavram haritaları gibi yöntemler de kullanılarak öğrencinin derse katılımı sağlanmaktadır. Bazı dönemlerde öğrencilere ders kapsamında araştırma konuları veya makale analizleri verilerek sınıf ortamında öğrenciye sunum yapma becerisi ve özgüven kazandırmak hedeflenmektedir. Hemşirelik bölümü ders izlencelerinde (5.2/1) ve Yozgat Bozok Üniversitesi Ders Bilgi paketinde derslerde kullanılan öğretim yöntemleri verilmiştir. Ayrıca, Hemşirelik bölümünde ders veren öğretim elemanları dönem içinde BOYSİS (Bozok Öğrenme Yönetim Sistemi) üzerinden derslerle ilgili kaynak, sunum ve konularla ilgili video paylaşımını gerçekleştirmekte ve online ders işleyebilmektedirler.  

Dönem İçi Uygulama: Uygulamalı dersler kapsamında teorik olarak konunun pekiştirilmesi amacıyla uygulamalar, laboratuvarda veya hastane ortamında yapılmaktadır. Ders kapsamında yapılan uygulama konuları için ders kaynakları ilgili öğretim elemanı tarafından ders izlencelerinde verilmiştir (5.2/1, 5.2/2). 

Vaka incelemesi: Uygulamalı dersler kapsamında ders konuları ile ilgili vakalar öğretim elemanı tarafından veya öğrenciler tarafından gerçek durumlarda oluşturulmuş vaka örnekleri ders esnasında sunulmakta ve vakalarla ilgili öğrencilere geri bildirimler verilmektedir. (5.2/3). 

Laboratuvar: Uygulamalı dersler kapsamında anlatılan konuların, klinik öncesinde öğrencilere, beceri laboratuvarında konularla ilgili maketler kullanılarak gerekli beceriler sağlanmaktadır. 

Proje – Ödev: Her ders için ilgili öğretim elemanı tarafından seminer, ödev ve proje şeklinde değerlendirme yapılabilmektedir. Proje ve ödevler aracılığıyla öğrenci konuyu ayrıntılı araştırması, tanıması, ilgili kaynakları tarayabilme becerisi kazanmaktadır. Konu hakkında sunu ve rapor hazırlayarak sunma becerisi deneyimlemektedir. 
Rukiye Hocanın proje kanıtı kanıtı
Bilimsel Etkinlikler: Konuyla ilgili uzmanlar üniversitemize ve fakültemize davet edilip bilimsel etkinlikler düzenlenmektedir (5.2/4).

Hemşirelik programı müfredat planında yer alan zorunlu dersler yüz yüze olarak yürütülmektedir.  Ortak dersler (5İ: Türk Dili ve Edebiyatı, Yabancı Dil vb.) BOYSİS uygulaması üzerinden uzaktan eğitim yolu ile verilmektedir (https://boysis.bozok.edu.tr/). Yozgat Bozok Üniversitesi Ortak Dersler Koordinatörlüğü Yönergesi kapsamında ortak derslere ilişkin usul ve esaslar tanımlanmıştır (5.2/5).  Ayrıca alan dışı seçmeli derslerin açılması öğretim üyesinin programı ve öğrencilerden gelen taleplere göre belirlenmektedir (5.2/6). Alan dışı seçmeli derslerin bazıları yüz yüze bazıları ise BOYSİS uygulaması üzerinden uzaktan eğitimle yürütülmektedir. Danışman öğretim elemanları, öğrencilerin ders kayıt dönemlerinde ders seçimlerinde rehberlik hizmeti vermekte ve öğrencilerin akademik süreçlerini yakından izlenmektedirler. BOYSİS uygulaması üzerinden haftalık danışmanlık saatleri uzaktan eğitim yolu ile planlanmıştır. Yozgat Bozok Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından belirlenen danışmanlık dersleri ile ilgili içerik planı belirlenmiştir. İlgili öğretim elemanları tarafından içerik planına göre haftalık planlanan danışmanlık saatlerinde gerçekleştirilmektedir (5.2/7).  Hemşirelik bölümü öğrencileri öneri, istek ve şikayet vb. konularda, ilgili öğretim elemanlarıyla yüz yüze görüşmelerde yapabilmektedir.

Yukarıda verilen bilgiler ışığında Yozgat Bozok Üniversitesi Ders Bilgi Paketinde veya öğrenci bilgi sisteminden de müfredat planına öğrenciler ulaşılabilmektedir. Bu kapsamda müfredat planında belirtilen derslerin uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunduğu söylenebilir. Müfredat planı, Yozgat Bozok Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği Kapsamında Güz ve Bahar yarıyılları şeklinde planlanmıştır (5.2/8). Yozgat Bozok Üniversitesi Ders Bilgi Paketinde yer alan her ders öğretim planında yer alan haftalık konuları kapsayacak şekilde dersler yürütülmektedir.

Yaz Stajı: Hemşirelik bölümü öğrencileri yaz döneminde tercihleri doğrultusunda kariyer kapısı üzerinden staj yapabilmektedir.
Kanıtlar
· EK 5.2-1 Bologna (http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/313/275/932001)
· EK 5.2-2 Yozgat Bozok Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesi (https://bozok.edu.tr/Dosya/1699aba4-3.pdf) 
· EK 5.2-3 Uygulamalı Derslerin İzlencesi (https://bozok.edu.tr/Dosya/04225c34-d.pdf)
· EK 5.2-4 Bilimsel Etkinlik (https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/duyurular) 
· EK 5.2-5 Yozgat Bozok Üniversitesi Ortak Dersler Koordinatörlüğü Yönergesi 
· EK 5.2-6 Alan dışı Seçmeli Derslerin Uygulama Esasları (https://bozok.edu.tr/Dosya/15c5433d-e.pdf) 
· EK 5.2-7 Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Danışmanlık Yönergesi (1)
· I Yozgat Bozok Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=38921&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5)


5.3 (Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır.)

	Açıklama: Hemşirelik bölümü öğrencileri müfredatta (5.3/1) belirtilen derslerin seçilmesinde, sorumlu oldukları yarıyılda zorunlu dersler ve ilgi duydukları alanlara yönelik olarak da seçmeli dersler hakkında danışmanları tarafından bilgilendirmektedir. OBİSİS (Öğrenci Bilgi Sistemi) içerisinde sorumlu oldukları müfredatta ve derslerin içeriklerini, öğrencilerin aldığı, başarılı olduğu ve diğer tüm dersleri, ders kredileri, not sorgulama sistemi, ders kayıt sistemi, belge istek sistemi gibi kayıt sistemleri yer almaktadır. Ayrıca her eğitim-öğretim yılının dönem başında, Yozgat Bozok Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Eğitim-Öğretim Koordinatörlüğü tarafından akademik danışmanlık faaliyetleri ve ders kayıtlarına ilişkin sürece/yeniliklere/gelişmelere yönelik bilgilendirme toplantısı yapılmaktadır (5.3/2). 

Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Danışmanlık Yönergesi’nde ilgili akademik personelin danışmanlık süreçleri ve ders kayıtları ile ilgili görev ve sorumlulukları tanımlanmıştır (5.3/3). Öğrenciler, OBİSİS üzerinden her yarıyıl başında ders kayıt dönemleri tarihleri içerisinde ders seçimi yapmakta ve ders seçimlerini danışman onayına göndermektedir. Danışmanlarca ders seçimleri kontrol edilerek onaylanmaktadır. Ayrıca Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörlüğü Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı İş Akış Süreçleri’nde (5.3/4) müfredat planının öngördüğü şekilde uygulanmasının güvence altına almak için iş akış şemalarıyla ders kayıt süreçleri tanımlanmıştır. Öğrenci danışmanları tarafından, mezuniyet aşamasına gelmiş öğrencilerin mezuniyet işlemleri başlatılmaktadır. Mezun aşamasındaki öğrencilerin sorumlu oldukları müfredat planına uygun olarak derslerin kontrolü, mezuniyet koşullarını sağlama durumlarını, ilgili danışmanlarca ve hemşirelik bölümü mezuniyet komisyonu tarafından yapılmaktadır (5.3/5). Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına almak için lisans eğitim planlarımızda yer alan derslerin, Yozgat Bozok Üniversitesi Ders Bilgi Paketinde ders tanım bilgi formları oluşturulmuş ve ekteki kanıtlarda bunlar gösterilmiştir (5.2/6). Ders izlencelerinde dersin kodu, adı, kredisi,zorunlu/seçimli bilgisi,  amacı ve hedefleri, içeriği, öğrenme çıktıları, dersin değerlendirme ölçütleri ve dersin öğrenme çıktılarının program çıktılarına katkı düzeyleri gibi derse özel bilgilerin yer aldığı Yozgat Bozok Üniversitesi Ders Bilgi Paketinde ilgili öğretim elemanı hazırlamakta ve değişiklikler ve güncellemeler her yıl yapılmaktadır.  

Kanıtlar
· Ek 5.3-1 Hemşirelik Bölümü Müfredat

· Ek 5.3-2 Akademik Danışmanlık Toplantısı (https://bozok.edu.tr/sayfa/akademik-danismanlik/9257) 

· Ek 5.3-3 Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Danışmanlık Yönergesi (1)

· Ek 5.3-4 Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörlüğü Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı İş Akış Süreçleri

· Ek 5.3-5 Hemşirelik Bölümü Mezuniyet Komisyonu

· Ek 5.2-6 Bologna

(http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/314/276/932001).
https://obs.bozok.edu.tr/).



5.4 (Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel bilim eğitimi içermelidir.)

	Açıklama: Açıklama: Programın müfredat planındaki temel bilim eğitimi kapsamında verilen dersler dikkate alındığında toplam 34 kredi ve 41 AKTS kredisinin sağlanabildiği Tablo 5’te görülmektedir. Müfredat planı yukarıdaki ölçütlerde verilen disipline özgü bileşenleri tüm bileşenleri içermektedir. Müfredat planı, Yozgat Bozok Üniversitesi Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği (5.4/1) kapsamında güz ve bahar yarıyılları şeklinde uygulanmaktadır. Müfredat planında yer alan her ders öğretim planında yer alan haftalık olarak belirlenmiş konuları içerecek şekilde işlenmektedir. Müfredat planlarındaki temel bilimler, mesleki derslerin yarıyıllara göre dağılımı, program çıktıları ve programa özgü ölçütler ile ilişkisi Yozgat Bozok Üniversitesi Ders Bilgi Paketinde (5.4/2).  ve öğrenci bilgi sisteminde ayrıntılı olarak ulaşılabilmektedir. Özdeğerlendirme Raporunda bu ölçütün sağlandığı belirtilmekle birlikte, hangi derslerin bu kapsamda dikkate alındığına dair somut kanıt gösterilmiştir. Eğitim planında hangi derslerin bu ölçütü sağladığı konusunda somut açıklamalara yer  Tablo-5’te verilmiştir.

Tablo-5.1: Hemşirelik Bölümü Müfredat Planındaki Temel Bilim Eğitimi Kapsamında Verilen Dersler

Hemşirelik Bölümü Müfredat Planı 2021

1. YARIYIL

No

Dersin Kodu

Dersin Adı

Kredi 

AKTS

HEM118
PSİKOLOJİ
2

3
SAY235
TEMEL BİLGİSAYAR 

TEKNOLOJİLERİ
2

2
SBF001

ANATOMİ

5
6

SBF002

FİZYOLOJİ

2

3

SBF003 

BİYOKİMYA

2

2

Toplam 

13
16
2. YARIYIL

No

Dersin Kodu

Dersin Adı

Kredi

AKTS

HEM121

HEMŞİRELİKTE DEONTOLOJİ ve ETİK 

2
3
HEM124
MİKROBİYOLOJİ-PARAZİTOLOJİ
2

2
HEM123
KENDİNİ TANIMA VE İLETİŞİM YÖNTEMLERİ
2
3
SBF008 

BESLENME

2

2

SBF006

PATOLOJİ

2

2

Toplam
10
12
3. YARIYIL

No

Dersin Kodu

Dersin Adı

Kredi

AKTS

HEM233
İLK VE ACİL YARDIM
4
4
SBF009 

FARMAKOLOJİ

2

2

Toplam
            6
6
1. YARIYIL 

Kredi

AKTS

SBF010
BİYOİSTATİSTİK
3

4

Toplam
3
4
2. YARIYIL 

No

Dersin Kodu

Dersin Adı

Kredi

AKTS

SBF011 

EPİDEMİYOLOJİ

2

3

Toplam
2
3
Genel Toplam 

34
41
Kanıtlar

Ek 5.4-1  Yozgat Bozok Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

Ek 5.4-2 Bologna


5.5 (En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel (mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi içermelidir.)

	Açıklama: Açıklama: Programın Öğretim Planında temel (mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi kapsamında verilen dersler dikkate alındığında toplam 152 kredi ya da 164 AKTS kredisinin sağlanabildiği görülmektedir. Temel (mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi kapsamında; birinci yarıyılda Sağlığın Değerlendirilmesi I, ikinci yarıyılda  Sağlığın Değerlendirilmesi II, üçüncü yarıyılda Hemşirelik Esasları ve Hemşirelikte Öğretim, dördüncü yarıyılda  İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği ve Bulaşıcı Hastalıklar, beşinci yarıyılda Çocuk Sağlığı ve  Hastalıkları Hemşireliği ile Doğum-Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, altıncı yarıyılda Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği ve Hemşirelikte Yönetim, yedinci yarıyılda Hemşirelik Uygulaması I: İç Hastalıkları Hemşireliği, Hemşirelik Uygulaması II: Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği ve Hemşirelik Uygulaması III: Doğum, Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği sekizinci yarıyılda ise Hemşirelik Uygulaması IV: Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Hemşirelik Uygulaması V: Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği ve Hemşirelik Uygulaması VI: Halk Sağlığı Hemşireliği mesleki dersleri dikkate alınmıştır. Bu ölçütte verilen en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında mesleki eğitimi içermelidir koşulunu sağlamaktadır. Özdeğerlendirme Raporu’nda bu ölçütün sağlandığı belirtilmekle birlikte, hangi derslerin bu kapsamda dikkate alındığına dair somut kanıt Tablo-6’da gösterilmiştir.
Tablo-5.2. Hemşirelik Bölümü Müfredat Planındaki Mesleki Eğitim Kapsamında Verilen Dersler



	Hemşirelik Bölümü Müfredat Planı

	1.YARIYIL
	

	No
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Kredi
	AKTS

	1. 
	HEM117
	SAĞLIĞIN DEĞERLENDİRİLMESİ I
	2
	4

	Toplam
	2
	4

	2.YARIYIL
	
	

	No
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Kredi
	AKTS

	1. 
	HEM122
	SAĞLIĞIN DEĞERLENDİRİLMESİ II
	4
	6

	Toplam
	4
	6

	3.YARIYIL 
	Kredi
	AKTS

	1.  
	HEM231
	HEMŞİRELİK ESASLARI
	18
	16

	1. 
	HEM232
	HEMŞİRELİKTE ÖĞRETİM
	 4
	4

	Toplam
	22
	20

	4.YARIYIL 
	
	

	No
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Kredi
	AKTS

	1. 
	HEM241
	İÇ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ
	9
	10

	2. 
	HEM242
	CERRAHİ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ
	9
	10

	3. 
	HEM243
	BULAŞICI HASTALIKLAR
	2
	2

	5.YARIYIL
Toplam
	20
	22

	No
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Kredi
	AKTS

	1. 
	HEM351
	DOĞUM-KADIN SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ
	9
	10

	2. 
	HEM352
	ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ
	9
	10

	3. 
	MSDL001
	MESLEKİ SEÇMELİ DERS (Ders 1)
	-
	2

	
Toplam
	18
	22

	6.YARIYIL
	
	Kredi
	AKTS

	1. 
	HEM361
	RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ
	9
	10

	2. 
	HEM362
	HALK SAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ
	9
	10

	3. 
	HEM363
	HEMŞİRELİKTE YÖNETİM
	8
	8

	4. 
	MSDL002
	MESLEKİ SEÇMELİ DERS (Ders 1)
	-
	2

	Toplam
	26
	30

	7.YARIYIL

	Kredi
	AKTS

	1. 
	HEM471
	HEMŞİRELİK UYGULAMASI I: İÇ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ
	10
	10

	2.
	HEM472
	HEMŞİRELİK UYGULAMASI II: CERRAHİ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ
	10
	10

	3.
	HEM473
	HEMŞİRELİK UYGULAMASI III: DOĞUM-KADIN SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ
	10
	10

	
Toplam
	30
	30

	8.YARIYIL
	
	Kredi
	AKTS

	2. 
	HEM481
	HEMŞİRELİK UYGULAMASI IV: ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ
	10
	10

	3. 
	HEM482
	HEMŞİRELİK UYGULAMASI V: RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ
	10
	10

	4. 
	HEM483
	HEMŞİRELİK UYGULAMASI VI: HALK SAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ
	10
	8

	Toplam
	30
	30

	Genel Toplam
	152
	164

	
	
	


5.6 (Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim olmalıdır.)

	Açıklama: Programın Öğretim Planında yer alan mesleki içerikli uygulamalı dersler ve seçimlik dersler, programın teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçlarına ulaşılmasını destekleyen dersler yer almaktadır. Programın amaçları ve hedefleri uyumlu genel eğitime ilişkin dersler müfredat planında yer almaktadır. Bu amaçla, mezunların anatomi ve fizyoloji gibi temel bilimlerle ilgili derslerin yanı sıra Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği ve Psikiyatri Hemşireliği gibi derslerle ilgili bilgi ve beceriler de kazanmaları hedeflenmektedir (5.6/1). Mezuniyet sonrası, kamu veya özel sektör kuruluşlarında istihdam edildiklerinde bu becerileri uygulayabilmeleri amaçlanmaktadır. Bu derslere ilişkin gerekli değerlendirmeler, İntibak Komisyonu ve Bölüm Kurulunca yapılmaktadır (5.6/2, 5.6/3).

Kanıtlar

· Ek 5.6-1 Hemşirelik Bölümü Müfredatı
· Ek 5.6-2 Ders İntibak Komisyonu 
· Ek 5.6-4 Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörlüğü Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı İş Akış Süreçleri (https://bozok.edu.tr/upload/dosya/us9x.pdf)



5.7 (Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir.)

	Açıklama: Açıklama: Müfredat planında yer alan dersler, yıllara ve dönemlere göre birbirlerini destekleyecek nitelikte, birbirini tamamlayan bir yaklaşımla planlanmıştır. Bu amaçla bir sonraki dersin öğrenim gerekliliğini önceden alınan dersin sağlaması sistemi doğrultusunda eğitim planı oluşturulmuştur. Dersler yıl bazında kademeli olarak temel eğitimden mesleki eğitime; genelden özele doğru bir sırayı takip ederek spesifik konuları içine olacak şekilde uygulanmaktadır. Bu doğrultuda, bölümde ders veren ilgili öğretim elemanlarından alınan geri bildirimler sonucunda, ilgili kurullarca eğitim planının güncellenmesi gerçekleştirilmiştir (5.7/1). Eğitim planında verilen mesleki teknik uygulamalı dersler ve stajlar öğrencileri mesleğe hazırlamak için önemli katkı sağlamaktadır. Tüm bunların yanı sıra öğrenciler lisans eğitimi süreleri içerisinde bazı derslerin uygulama imkanlarından yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri uygulama fırsatı yakalayabilmektedir. Bu dersler Sağlığın Değerlendirilmesi I, Sağlığın Değerlendirilmesi II, Hemşirelik Esasları, Hemşirelikte Öğretim, İlk ve Acil Yardım, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve  Hastalıkları Hemşireliği, Doğum-Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği, Hemşirelikte Yönetim,  Hemşirelik Uygulaması I: İç Hastalıkları Hemşireliği, Hemşirelik Uygulaması II: Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Hemşirelik Uygulaması III: Doğum, Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Hemşirelik Uygulaması IV: Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Hemşirelik Uygulaması V: Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği ve Hemşirelik Uygulaması VI: Halk Sağlığı Hemşireliğidir.  (5.7/1, 5.7/2).  Uygulamalı dersler, gerçek yaşamda karşılaşabilecekleri uygulamaya yönelik olarak gerçekçi koşulların, ilgili standartların kullanımına olanak sağlamakla birlikte, öğrencilerin eğitim sürecinde almış olduğu derslerde edindikleri bilgi ve becerileri pekiştirecek ve onları mesleğe hazır hale getirecektir.
Kanıtlar

· Ek 5.7-1 Ders İntibak Komisyonu
· Ek 5.7-2 Hemşirelik Bölümü Müfredat


6-ÖĞRETİM KADROSU

6.1 (Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterli olmalıdır.)

	Açıklama: Yozgat Bozok Üniversitesi Hemşirelik Bölümü’nde çalışan öğretim üyesi sayısı  ve öğretim görevlisi sayısı sekizdir. Hemşirelik Bölümü akademik kadroları, Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği, Doğum-Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği Anabilim dalları olmak üzere 7 anabilim dalına bağlıdır. Bu kadrolarda bir profesör, bir doçent, sekiz doktor öğretim üyesi, iki öğretim görevlisi, beş araştırma görevlisi görev yapmaktadır.
Eğitimin kalitesini arttırmak için tüm sınıf öğrencilerinin teorik dersleri ve dersin uygulaması farklı gruplara bölünerek yapılmaktadır. Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Web sayfasında 2022-2023 eğitim -öğretim yılına ait ders programı yer almaktadır. (https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/duyuru/gnc/29553) (EK-Ders Programı)
Hemşirelik eğitim programında açılan zorunlu ve seçmeli derslerin türüne göre, dersin yürütülmesinde farklı fakültelerden öğretim elemanları görevlendirilmektedir. Araştırma görevlileri ise lisansüstü eğitimlerine devam etmelerinin yanı sıra derslere ve klinik-saha uygulamalarına, sorumlu öğretim elemanı rehberliğinde katılmakta ve görev almakta, sınav gözetmenliklerinde yer almaktadırlar.


6.2 (Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır.)

	Açıklama: Bölümümüz 2017 yılından itibaren TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yönetim Sistemi kapsamında çalışmalarını yürütmektedir. Yıllık kalite hedefleri kapsamında iç ve dış paydaş memnuniyet değerlendirmeleri, öğrenci başarı değerlendirmeleri, akademik personel yayın, proje sayıları, nitelikleri, ulusal ve uluslararası değişim programı sayıları, bilimsel ve sosyokültürel etkinlik sayıları, toplumsal destek projeleri, mezun takibi gibi uygulamalara ait performans göstergeleri belirlenmektedir. 

Yozgat Bozok Üniversitesi Hemşirelik Bölümü’nün akademik kadro gelişimi için bölümün temel ilke ve politikası, öğrenci eğitimi ve uygulamada hemşirelik lisans eğitimini tamamlamış, kendi alanında uzmanlaşmış öğretim elemanlarının görev almasını sağlamaktır. Bölümdeki öğretim elemanlarının tamamı hemşirelik bölümü eğitimini tamamlamışlardır. Tablo 6.2.1 de öğretim üyesi/elemanlarının yayınları ve Tablo 6.2.2’de de öğretim kadrosunun özgeçmiş analizi yer almaktadır.
Tablo 6.2.1. Öğretim Kadrosunun Yayınları

Akademik Unvan, Adı, Soyadı

Uluslaslararası+ Ulusal Hakemli Dergi, Kongre, Sempozyum vb. Yayınlanan Makale Bildiri Sayısı 

Toplam Atıf Sayısı

Sağlık Bilimleri Alanında ISI İndekslerine Giren Dergilerde Aldıkları Atıf Sayısı 

Akademik Ders Kitabı ve Kitap Bölümleri 

Prof. Dr. Sevinç POLAT

5 makale, 9 bildiri
Doç. Dr. Rukiye HÖBEK AKARSU

11 makale 6 bildiri

35

20

3

Dr. Öğr. Üyesi Aydan Eda URVAYLIOĞLU JOHNS
-

11

11

2

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ŞENER TAPLAK
12 makale 4 bildiri

59

24

6

Dr. Öğr. Üyesi Betül KUŞ
2 makale 1 bildiri

14

-

1

Dr. Öğr. Üyesi Dilek YILDIRIM GÜRKAN
2 makale 2 bildiri 

30

-

3

Dr. Öğr. Üyesi Esin CERİT
5 makale 1 bildiri

17

-

-

Dr. Öğr. Üyesi Gökçen AYDIN AKBUĞA
10 makale 5 bildiri

8

4

2

Dr. Öğr. Üyesi Gülay YILMAZ
-

58

58

-

Dr. Öğr. Üyesi Hacer DEMİRKOL
2 makale 

2

2

1

Dr. Öğr. Üyesi Selda YÜZER ALSAÇ
3 makale 3 bildiri

26

-

-

Dr. Öğr. Üyesi Tuğba UZUNÇAKMAK
5 makale

25

11

-

Öğr. Gör. Aydan DOĞAN
1 makale 

7

-

-

Öğr. Gör. Esra ÖZBUDAK
1 makale 1 bildiri

2

-

-

Öğr. Gör. Özlem ŞAHİN AKBOĞA
4 bildiri

3

-

-

Arş. Gör. Aybike BAHÇELİ
2 makale 

15

15

-

Arş. Gör. Seher DÖNER
-

-

-

-

GENEL TOPLAM

Tablo6.2.2 Öğretim Kadrosunun Detay Analizi
Öğretim Kadrosu

Deneyim Yıl

Etkinlik Düzeyi (Yüksek, Orta, Düşük, Yok)

Akademik Unvan, Ad Soyad

Son Mezun Olduğu Kurum ve Yıl

Halen Öğretim Görüyorsa Hangi Aşamada Olduğu

Kamu, Özel, Sektör, Sanayi

Kaç Yıldır Bu Kurumda

Öğretim Üyeliği Süresi

Meslek Kuruluşlarında

Kamu,Sanayi ve Özel Sektöre Verilen Bilimsel Danışmanlıkta

Araştırmada

Prof. Dr. Sevinç POLAT

Atatürk Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü-1993

-

-

-

Doç. Dr. Rukiye HÖBEK AKARSU
İstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü-2016

16

12

6

-

-

-

Dr. Öğr. Üyesi Aydan Eda URVAYLIOĞLU JOHNS
Gazi Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü-2019

11

10

1 yıl 3 ay

-

-

-

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ŞENER TAPLAK
Erciyes Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü-2017

14

12

5

-

-

-

Dr. Öğr. Üyesi Betül KUŞ
İstanbul Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü-2018

13

11

3

-

-

-

Dr. Öğr. Üyesi Dilek YILDIRIM GÜRKAN
Gazi Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü-2022

15

3 ay

3 ay

-

-

-

Dr. Öğr. Üyesi Esin CERİT
Erciyes Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü-2018

15

15

5

-

-

-

Dr. Öğr. Üyesi Gökçen AYDIN AKBUĞA
Erciyes Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü-2018

13

13

4

-

-

-

Dr. Öğr. Üyesi Gülay YILMAZ
Dokuz Eylül Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü-2016

19

12

5

-

-

-

Dr. Öğr. Üyesi Hacer DEMİRKOL
Ege Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü-2021

14

10

1 ay

-

-

-

Dr. Öğr. Üyesi Selda YÜZER ALSAÇ
Erciyes Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü-2014

18

13

7

-

-

-

Dr. Öğr. Üyesi Tuğba UZUNÇAKMAK
Gazi Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü-2016

13

13

7

-

-

-

Öğr. Gör. Aydan DOĞAN
Erciyes Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü-2004

Doktora Tez Aşaması

22

6

18

-

-

-

Öğr. Gör. Esra ÖZBUDAK
Karabük Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü-2018 

Doktora Tez Aşaması

9

2

7

-

-

-

Öğr. Gör. Özlem ŞAHİN AKBOĞA
Marmara Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü-2022

14

8

8

-

-

-

Arş. Gör. Aybike BAHÇELİ
Atatürk Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü-2021

22

8

-

-

-

-

Arş. Gör. Seher DÖNER
Erciyes Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü-2021

Doktora Ders Aşaması

3

3

3

-

-

-




6.3 (Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır.)

	Açıklama: Öğretim üyesi (Prof.Dr.,Doç.Dr. ve Dr. Öğr. Üyesi) atamaları Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği (EK 6.3.1.Ek…..) ve Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde (EK 6.3.2 Ek…..)belirtilen şartlar doğrultusunda yapılmaktadır.
Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanları kadrolarına yapılacak atamalarda dikkat edilecek usul ve esaslar 9.11.2018 Resmi Gazetede yayınlanan 30590 Sayılı merkezi sınav ile giriş sınavlarına ilişkin usul ve esaslar hakkındaki yönetmelik ( EK 6.3.3 http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm)  ve Yozgat Bozok Üniversitesi öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarına ilk defa ve yeniden atanma yönergesinde yer almaktadır.
Fakülte’nin Hemşirelik Bölümü’ne ilişkin kadroların belirlenmesinde Anabilim Dalı Başkanlıkları tarafından kadro talebinde bulunulmakta Anabilim Dallarından gelen kadro talepleri Bölüm Kurulunda görüşülmekte ve talepler Rektörlüğe iletilmektedir. Üniversite Rektörlüğü fakültelerin akademik personel gereksinimlerini göz önünde bulundurularak önceliklerini belirlemekte Yüksek Öğretim Kurumundan kadro talebinde bulunmaktadır. 
Kanıtlar

· EK 6.3.1.Ek…..)
· EK 6.3.2 Ek…..)


7- ALTYAPI

7.1 (Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.)

	Açıklama:
Yozgat Bozok Üniversitesi Hemşirelik Bölümü, Sağlık Bilimleri Fakültesi binası içerisinde üniversitenin merkez kampüsünde yer almaktadır. Bozok Üniversitesi Sağlık Yüksek Okulu kapsamında 2006 yılında eğitim-öğretime başlamıştır. Sağlık Yüksek Okulu olarak 2006-2012 yılları arasında eğitim öğretimini sürdürmüştür. Bozok Üniversitesi Sağlık Yüksek Okulu 2012 yılında şu anda eğitim öğretimin devam ettirdiği binaya geçmiştir. 26 Kasım 2017 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanan Kanun ile Sağlık Yüksekokulu kapatılarak Sağlık Bilimleri Fakültesine dönüşmüştür. Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik öğrencilerinin ve Fakülte öğrencilerinin eş zamanlı olarak eğitim öğretimine devam etmesi nedeniyle öğrenci sayısının fazla olması tüm sınıflarda derslerin iki şube olarak yürütülme zorunluluğunu getirmiştir.

Fakültemiz binası içerisinde hizmet vermekte olan sınıf, laboratuvar, ofis, amfi ve bunun gibi yerleşkesini açıklayan rapor (Ek7.1.11) yer almaktadır. Ders ve sınıfların büyüklüklerinin verildiği (Ek 7.1.2)’de yer almaktadır. Dersliklerin mimari yapısı eğitim için uygun, program amaçları ve yeterliliklerine ulaşmayı karşılayacak niteliktedir. Bölümümüzdeki öğretim üyeleri ve öğretim elemanları çalışmalarını minimum 6-12 m2 ve maksimum beş kişilik ofislerde sürdürmektedir. Çalışma ofislerinde büro eşyası olarak çalışma masası, çalışma koltuğu, iki adet misafir koltuğu ve bir adet dolap standart olarak bulunmaktadır. Ofislerde internet erişimli bilgisayar ve telefon bulunmaktadır.
Hemşirelik beceri laboratuvarlarında bulunan malzemeler teorik derslerden aldıkları bilgileri pekiştirmelerini sağlayabilecek nitelikte ve sayıda yer almaktadır. Beceri laboratuvarında öğrencilerin tüm becerileri uygulamalarını deneyimlemeleri için temel hemşirelik girişimleri mankeni, enjeksiyon pedleri, kol enjeksiyon maketi, kalça enjeksiyon maketi, iki adet transparan üriner kateterizasyon eğitimi maketi bulunmaktadır. Hemşirelik beceri laboratuvarında Hemşirelik Esasları Anabilim Dalı tarafından her dönem standart hasta uygulamaları gerçekleştirilmektedir. Eğitim kurumunda öğrenciler beceri laboratuvarlarında tüm becerileri uygulayabilecekleri tüm beden maketleri ve spesifik uygulamalar için ayrı maketler bulunmaktadır. Öğrenci mevcudu çok kalabalık olduğu için uygulamalarda öğrenciler gruplara ayrılarak uygulamalar yaptırılmaktadır. Ayrıca beceri laboratuvarlarında öğrencilerin uymaları gereken kurallar sorumlu öğretim elemanları tarafından belirlenmiş ve öğrencilerin uymaları gereken kurallar beceri laboratuvarlarının kapısında bilgilendirme notu olarak asılıdır. 
Eğitim ortamında fiziksel alanların ve eğitimle ilgili teknolojik araç-gereçlerin yeterliliği düzenli aralıklarla kontrol edilmekte ve gerekli düzenlemeler yapılarak güncellenmektedir. Her eğitim öğretim döneminde ihtiyaç duyulan araç-gereçler, yazılı olarak yönetime iletilebildiği gibi, sözlü olarak da iletilmektedir ve yönetim tarafından belirtilen ihtiyaçlar fakülte deposunda mevcut ise depodan, mevcut değil ise satın alma yolu ile karşılanmaktadır. Her dönem tüm Anabilim Dalı Başkanlıklarından malzeme talebi olup olmadığına ilişkin gereksinim tespiti yapılmakta ve bu doğrultuda eksik malzemeler idareye yazılı olarak bildirilerek satın alma işlemleri gerçekleştirilmektedir.

Derslerin klinik uygulamaları ise; Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi, Yozgat İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı birimlerde, Özel Rehabilitasyon Merkezi, Huzurevleri, Sosyal Hizmetler Çocuk Yuvası ile Milli Eğitime bağlı kreş, anaokulu  ilkokul ve özel eğitim okullarında yürütülmektedir.
Kanıtlar:
· Ek7.1.1.
· Ek 7.1.2.




7.2 (Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır.)

	Açıklama:
Bölümümüz Sağlık Bilimleri Fakültesi binası içerisinde yer almaktadır. Fakültemiz üniversitenin merkez kampüsü içerisinde yer almaktadır. Üniversitemizde öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler gerçekleştirebilecekleri imkânlar bulunmaktadır. Öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler için üniversitenin tesisleri sürekli kullanıma açıktır. Üniversitemiz bünyesinde bir adet kapalı spor salonu, bir adet açık ve bir adet kapalı tenis kortu, bir adet açık ve bir adet kapalı futbol sahası, iki adet açık basketbol sahası bulunmaktadır. Bu amaçla kullanılan alanların 7403 metrekaresi kapalı alandır. Erdoğan Akdağ Kongre ve Kültür Merkezi faaliyetler için Başkanlığımızca kullanıma hazır tutulmaktadır.     (http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/erdogan-akdag-kongre-ve-kultur-merkezi,tr-850.aspx )

Üniversitemiz birimleri bünyesinde yer alan diğer salon/sahnelerin öğrenci topluluklarına tahsisi sağlanmaktadır. Üniversitemizde 85 adet öğrenci topluluğu faaliyet göstermektedir. (http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ogrenci-topluluklari,tr-852.aspx) 2020 yılı içerisinde 23 etkinlik düzenlenmiştir. (http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/topluluk-etkinlikleri,tr-1651.aspx).  Öğrenci topluluklarının oluşturulması, onaylanması, faaliyetleri ve faaliyet destekleri, izlenmesi, değerlendirme sistemi, Üniversitemiz öğrenci toplulukları yönergesi doğrultusunda yapılmaktadır. (http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ogrenci-topluluklari-yonergesi,tr-855.aspx). Topluluklarca 2020 yılı içerisinde düzenlenen etkinlikler Başkanlığımızca desteklenmekte, izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Öğrenci toplulukları tarafından öğrencilerin gelişimlerine katkı sunacak türden faaliyetler düzenlenmektedir.   (http://bozok.edu.tr/etkinlik/konferanseglenmeyi-ogren-ogrenmeyi-ogret,tr-625.aspx),  (http://bozok.edu.tr/etkinlik/konferans-yapi-ve-tasarim20,tr-626.aspx). Yozgat Bozok Üniversitesi Geleneksel Türk Okçuluğu Topluluğu tarafından “Tarih İçin Bir Ok At” temasıyla 2020 yılında 3. Geleneksel Türk Okçuluğu yarışması yapılmış ve geleneksel hale getirilmiştir. (http://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-ev-sahipliginde-yapilan-geleneksel-turk-okculugu-yarismasinda-oklar-idlib-sehitleri-icin-atildi,tr-1147.aspx). Yarışmalarda derece alan öğrencilerimiz bulunmaktadır. Ayrıca her sene bahar döneminde spor ve kültür şenlikleri düzenlenmektedir. 
Kanıtlar:

http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/erdogan-akdag-kongre-ve-kultur-merkezi,tr-850.aspx
http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ogrenci-topluluklari,tr-852.aspx
http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/topluluk-etkinlikleri,tr-1651.aspx
http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ogrenci-topluluklari-yonergesi,tr-855.aspx
http://bozok.edu.tr/etkinlik/konferanseglenmeyi-ogren-ogrenmeyi-ogret,tr-625.aspx
http://bozok.edu.tr/etkinlik/konferans-yapi-ve-tasarim20,tr-626.aspx
http://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-ev-sahipliginde-yapilan-geleneksel-turk-okculugu-yarismasinda-oklar-idlib-sehitleri-icin-atildi,tr-1147.aspx



7.3 (Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli düzeyde olmalıdır.)

	Açıklama: Eğitim ortamının değerlendirilmesine ilişkin öğrenci, idari ve akademik personel görüşleri doğrultusunda her yıl kalite kapsamında hedefler belirlenmekte ve buna ilişkin iyileştirme faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. 
Sağlık Bilimleri Fakültesinde dört adet laboratuvar bulunmaktadır. Bunlar Mesleki Beceri Laboratuvarları (Bir adedi Ebelik Laboratuvarı), Anatomi Laboratuvarı ve Doğum Simülasyon Laboratuvarıdır.

Mesleki Beceri Laboratuvarı: 
Bölüme ait iki tane mesleki beceri laboratuvarı yer almaktadır. Laboratuvarlarda beş adet hemşirelik eğitim maketi, iki adet multifonksiyonel intravenöz (IV) enjeksiyon uygulaması eğitim kolu modeli, iki adet intramüsküler kalça enjeksiyon modeli bulunmaktadır. Bunlara ek olarak öğrencilerin teori ve uygulamayı birleştirmesine olanak sunma ve klinik ortama hazır olmalarını sağlamak için hemşirelik mesleği uygulamalarında kullanılabilecek nitelikte malzemeler bulunmakta, her ders dönemi başında ilgili öğretim elemanları tarafından belirlenen eksiklikler eğitime başlamadan tamamlanmaktadır. Laboratuvarlarda yapılan uygulamalarda, uygulamaların etkinliğini artırmak için öğrenciler gruplar halinde bir danışman öğretim elemanı/üyesi ile uygulamaları pratik etmektedir. 
Anatomi Laboratuvarı

Anatomi laboratuvarı içinde bir adet bilgisayar ve bir adet projeksiyon cihazı bulunmaktadır. Laboratuvarın teknik donanımı öğrencilerin kolaylıkla ders sunumlarını ekrandan takip etmelerini sağlamaktadır. Anatomi laboratuvarında lisans düzeyinde verilmekte olan anatomi eğitimine uygun, yeterli sayıda ve çeşitlilikte anatomi maketi (iskelet modelleri, kas modelleri, organ maketleri, kesit anatomisi maketi, kadavra kemik takımı vb.) bulunmaktadır. Laboratuvar uygulamaları teorik derslerle entegre şekilde yürütülmekte ve öğrencilerin teorik bilgileri görsel materyaller ile desteklenmektedir (EK 7.3.2). 
Doğum Simülasyon Laboratuvarı

Doğum simülasyon laboratuvarında bir adet bilgisayarlı doğum simülatörü, bir adet doğum eyleminin simüle edildiği bebek manken ve bir adet acil girişimlerin yapılabileceği yenidoğan bebek manken bulunmaktadır. Doğum mankeninden kalp sesi, solunum sesi, bağırsak sesi ve doğum bebeğinin haricen fetal kalp sesleri alınabilmektedir. Doğum simülatörü normal doğum eylemi ve riskli doğum eylemine yönelik çeşitli senaryoların gerçekleştirilmesine olanak sağlamaktadır. Yenidoğan bebek mankeninde temel ebelik girişimleri simüle edilebilmektedir. Simülasyon laboratuvarında, yapılan uygulamaların eğitim alan öğrenciler tarafından değerlendirilebildiği rahat oturma ortamı bulunmaktadır. Gebelik, doğum ve doğum sonu bakıma ilişkin becerilerin geliştirilmesinde gerçekliğe yakınlığı nedeniyle doğum simülatörü kullanılarak öğrencilerin beceri performansı arttırılmaktadır (EK 7.3.3).

Kanıtlar:
EK7.3.1. Mesleki Beceri Laboratuvarı Fotoğrafları
EK 7.3.2 Anatomi Laboratuvarı Fotoğrafları

EK 7.3.3 Doğum Simülasyon Laboratuvarı Fotoğrafları



7.4 (Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır.)

	Açıklama: 
Bölümüze ait bir kütüphane bulunmamaktadır. Üniversitemiz bünyesinde fakülte, yüksekokul ve enstitülerde açılmış olan bir merkezi kütüphane bulunmaktadır. Yozgat Bozok Üniversitesinin 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayılı kanunla kurulmasından sonra Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığımız oluşturularak çalışmalarına başlamıştır. İlk aşamada dağınık bir şekilde oluşturulmuş olan fakülte kütüphanelerindeki kaynakların kayıt altına alınması amaçlanmış ve bu doğrultuda Yordam kütüphane programı alınarak kütüphane otomasyon çalışmalarına başlanmıştır. İkinci aşama olarak fakülte kütüphaneleri Enstitüler binasının üst katındaki 150 metrakerelik alana taşınmış ve burada Anglo Amerika Kataloglama Kuralları (AACR2) ve Kongre Kütüphanesi Sınıflama Sistemi (LCCS)' ne göre tasnif edilerek kitaplar açık raf sistemine dayalı 400 okuyucu kapasiteli merkezi bir kütüphanede hizmet vermeye başlamıştır. 2009 Temmuz ayında Kütüphane ve Bilgi İşlem Merkezi binasının tamamlanmasıyla içerisinde Genel Okuma Salonu, Bilgisayar Salonu, Kullanıcı Dinlenme Salonu, Süreli Yayınlar Salonu ve Tek Kişilik Çalışma Odalarının (Kareller) bulunduğu toplam 6.076 metrekarelik alanda 400 kişi kapasiteli binasında kütüphanecilik hizmetine devam etmektedir.

     2022 Yılı itibariyle Yozgat Bozok Üniversitesi Kütüphane koleksiyonunda yaklaşık 75 bin basılı kitap, yaklaşık 2 milyon 165 bin online e-kitap ile 210 bin online e-dergi, 20.500 online eğitim videosu, 2012 bitirme tezi ve 300 görsel işitsel materyal yer almaktadır. Basılı kitapların tamamı internet ortamından taranabilmekte, danışma kaynakları dışındaki bütün kitaplar üniversite öğrenci ve personeline ödünç verilmektedir. Ayrıca online elektronik kaynaklar olan e-kitaplar ve e-dergiler kampüs içi ve kampüs dışından üniversitemizin tüm kullanıcılarına 7/24 erişilebilir durumdadır.
Kütüphanede Verilen Hizmetler

· Üyelik Kaydı

· Ödünç Kitap Verme-İade Alma Hizmetleri

· Kültürel Etkinlik Hizmeti.

· Üniversiteler Arası Ödünç Kitap İşlemleri

· Referans Hizmeti

· Grup Gezilerine Rehberlik Süresi

· Kütüphane İnternet Hizmetleri

· Fotokopi Hizmeti

· Yayın Bağışı

· Basılı Görsel ve Elektronik Yayın Talebi

· İlişik Kesme İşlemi

· Atıf Tarama İşlemi (EK 7.4.1)
Kanıtlar

EK 7.4.1 Yozgat Bozok Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı


7.5 (Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır. Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır.)

	Açıklama: Programımızın bulunduğu binada 08:00-18:00 saatleri arasında görevli kadın güvenlik personeli görev yapmaktadır. Mevcut güvenlik kameraları ile binalarımız 24 saat gözetim altındadır. Ayrıca sınıfların olduğu koridorlarda güvenlik kameraları yer almaktadır Binamızın mimari yapısı engelli öğrencilerin gereksinimlerini kısmen karşılamaktadır. Binamızın giriş katında, engelli öğrencilerin ve öğretim elemanlarının katlara ulaşmasını sağlayabilecek asansör bulunmaktadır. Bina girişinde tekerlekli sandalye/araba geçişine olanak sağlayan rampa bulunmaktadır. Bunun yanı sıra binanın giriş kapısına, asansöre, kantine, yemekhaneye ve idari bölümlere yönlendiren görme engellilere uygun yürüyüş alanı bulunmaktadır (EK 7.5.2). Ayrıca üniversitemiz bünyesinde görev yapan Engelli Öğrenci Birimi yükseköğrenim gören özel gereksinimli öğrencilerin, öğrenim hayatlarını kolaylaştırabilmek ve bu yönde düzenlemeler yapmak için çalışmaktadır (EK 7.5.3).

Bölümde tüm eğitim ortamlarının mimari yapısı engelli öğrencilerin gereksinimlerini kısmen karşılayacak şekildedir. Ana binaya girişte engelli araçlarının ulaşımını sağlayabileceği hafif rampa ile amfilere çıkışın sağlandığı bir adet asansör mevcuttur. Yozgat Bozok Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayılı Engelliler ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15. maddesine dayanılarak hazırlanan Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği çerçevesinde 2009-2010 öğretim Güz döneminde Engelsiz Bozok adıyla kurulmuş, çalışma usul ve esasları ise sözü edilen Yönetmelik ile düzenlenmiştir. 2015 yılında YÖK kararı ile Engelli Öğrenci Birimi adını almıştır. Engelli Öğrenci Birimi Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörlük Binasında hizmet vermektedir. Ayrıca bölümde Engelsiz Birim temsilcimiz olarak bir öğretim elemanı görev yapmaktadır. Öğretim elemanının sorumluluğunda engelsiz yaşama ilişkin aktiviteler yapılmakta, temsilcimiz birimle işbirliği halinde çalışmaktadır. Ayrıca fakültemizin eğitimde ve mekanda erişilebilirlik bayrakları bulunmaktadır.
EK 7.5.1 Güvenlik Personeli ve Güvenlik Kameraları Fotoğrafları

EK 7.5.2 Bina Girişi, Engelli Rampası, Görme Engelli Yürüyüş Alanı ve Asansör Fotoğrafları

EK 7.5.3 Yozgat Bozok Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi



8- KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1 (Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji, programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır.)

	Açıklama: Programımızda yapılan harcamaların temel kaynağını katma bütçe gelirleri oluşturmaktadır. Katma Bütçe Maliye Bakanlığı tarafından her yıl üniversitelerden gelen öneriler dikkate alınarak yılbaşında üniversitelere aktarılmaktadır. Dolayısıyla bir devlet üniversitesi olan Yozgat Bozok Üniversitesi'nin bütçesi, ilgili yasal düzenlemelere uygun olarak her yıl TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu'nda üniversiteler için yapılan bütçe görüşmelerinin ardından belirlenmektedir. Ardından bu bütçe üniversitemizin Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı'nca üniversitemiz birimleri arasında gerekli ihtiyaç ve talepler gözetilerek dağıtılmaktadır (EK8.1). Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde yer alan programımız hedeflerine ulaşmak için ihtiyaç duyduğu takdirde Fakülte Dekanlığı olanakları ölçüsünde kendisine parasal kaynak sağlanmaktadır (EK8.1). İnsan kaynaklarının yönetimi stratejileri kurumumuz Personel Daire Başkanlığı ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı bünyesinde birimlerin oluşturdukları norm kadro sayılarına ve atama kriterlerine göre planlanmakta olup takibi rektörlüğümüz ve genel sekreterliğimizce yapılmaktadır. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde görev alan tüm personelin eğitim ve liyakatlerinin üstlendikleri görevlerle uyumunu sağlamak üzere hizmet içi eğitimler düzenlenmektedir. Taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimi fakülte yönetimi ve sekreterliğince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadır.
Her dönem tüm Anabilim Dalı Başkanlıklarından malzeme talebi olup olmadığına ilişkin gereksinim tespiti yapılmakta ve bu doğrultuda eksik malzemeler bölüm başkanına yazılı olarak bildirilerek satın alma işlemleri gerçekleştirilmektedir. Ofislerdeki araç-gereçlerde eksiklik olduğunda bölüm başkanı tarafından yazılı olarak Dekanlığa bildirilmekte ve gerekli malzemeler bu şekilde temin edilmektedir. https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/sayfa/formlar-belgeler/903. Fakültemize ait parasal kaynaklar ve harcamalara ilişkin veriler Ek 8.1’de verilmiştir. Fakültemiz lisans eğitim programına yönelik parasal kaynak planlamaları düzenli olarak gözden geçirilmekte ve denetlenmektedir. 
Kanıtlar 

· Ek 8.1 Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi bütçesi
· Ek 8.1.1 Yozgat Bozok Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
· Ek 8.1.3 Yozgat Bozok Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı



8.2 (Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sürdürmesini sağlayacak yeterlilikte olmalıdır.)

	Açıklama: Devlet Üniversitesi’ne bağlı bir program olmamız nedeniyle bütçemiz kısıtlıdır. İnsan kaynaklarının yönetimi stratejileri kurumumuz Personel Daire Başkanlığı (EK8.2.1.) ve Strateji Daire Başkanlığı bünyesinde birimlerin oluşturdukları norm kadro sayılarına ve atama kriterlerine göre planlanmakta olup takibi rektörlüğümüz ve genel sekreterliğimizce yapılmaktadır. Program öğretim elemanlarının maaş ve ek ders ücretleri Sağlık Bilimleri Fakültesi bütçesinden karşılanmaktadır (EK8.1). Öğretim üyelerinin maaşları 657 sayılı devlet memuru kanunu (EK8.2.2) ve 2547 sayılı yükseköğretim kanunun akademik personel maaş ücretleri hesaplama usullerine (EK8.2.3) bakılarak hesaplanmaktadır. Öğretim elemanlarının ek ders ücretleri 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu Ek Ders Usulü ve Esaslarına göre düzenlenmektedir (EK8.2.4). 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’nda belirtilen geliştirme ödeneği ile üniversitemiz nitelikli öğretim kadrosunu çekme ve devamlılığını sağlama noktasında önemli bir teşvik sağlamaktadır. Ayrıca öğretim üyelerimiz Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği’ne dayanarak proje, araştırma, yayın, tasarım, sergi, patent, atıflar, tebliğ ve almış olduğu akademik ödüller gibi akademik faaliyetleri için akademik teşvik ödeneği alabilmektedirler (EK8.2.5). 
Bölümümüzde ihtiyaçlar tahsis edilen ödenekler çerçevesinde karşılanmaktadır. Ödenek yetersizlikleri ek ödenek ve ödenek aktarma yöntemi ile giderilmektedir. (EK8.2). 
Kanıtlar 

· Ek 8.1 Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi bütçesi
· Ek 8.2 Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi ödenek
· Ek 8.2.1 Yozgat Bozok Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı
· Ek 8.2.2 657 Sayılı Devlet Memuru Kanunu
· Ek 8.2.3 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
· Ek 8.2.4 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu
· Ek 8.2.5 Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği



8.3 (Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal kaynak sağlanmalıdır.)

	Açıklama: Rektörlük İç Denetim Birimi tüm kurumu denetlemektedir. Fakültemiz İdari ve Mali İşler Birimi, diğer tüm idari birimlerle beraber Türk Standartları Enstitüsü tarafından Kalite Yöntemin Sistemi çalışmaları doğrultusunda yıllık olarak dış tetkikten geçmektedir, bunun yanı sıra Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörlük Kalite Birimi tarafından iç tetkik yapılmaktadır.
Program için gerekli altyapı ve teçhizat desteği, üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı bütçesinin bölüm için ayrılan kısmından karşılanmaktadır. Bölüm başkanları gelen talepler doğrultusunda alt yapı ile ilgili isteklerini dekanlığa yazılı olarak bildirir. Dekanlık ilgili ihtiyaç ve istekleri Rektörlük Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığına bildirerek bütçe imkanları dahilinde bölümlerin alt yapı istekleri giderilmeye çalışılmaktadır. Bölümlerin makine teçhizat alım, tamirat ve bakım-onarım giderleri yine dekanlığa bildirilir. Dekanlık ilgili istekleri inceleyerek kendi bütçe imkanları dahilinde yapılması gerekenleri yerine getirmektedir. İlgili istek ve ihtiyaçların dekanlık bütçesini aştığı durumlarda, rektörlük tarafından karşılanır. Dekanlık bütçesinin tamamı kullanıldığında gerekirse ek bütçe talebinde bulunulur ve alınan ek bütçe ile bölümlere gerekli destek sağlanır. Sınıflarda ve laboratuvarlarda teknik destek ve teçhizat ihtiyaçları dekanlığın ilgili bölümlere ve laboratuvarlara ayrılmış bütçesinden karşılanmaktadır (EK8.1). 


8.4 (Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır. Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdır.)

	Açıklama: İdari işlerimizin yürütülmesinde fakülte sekreterliği, dekan sekreterliği, öğrenci işleri, muhasebe-tahakkuk ve taşınır tahakkuk birimlerinde beş idari personel görev yapmaktadır. Fakültemizdeki bölümler için iki bölüm sekreteri bulunmaktadır. Üç personel temizlik işlerinde görev yapmaktadır (Ek 8.4.1 https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/idari-personel https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/sozlesmeli-personel ).
Kurumumuz, yönetim ve idari yapılanmasında kurumsal yönetim ve toplam kalite uygulamalarını esas almakta, organizasyon yapısını, yetki ve sorumluluklarını buna göre düzenlemekte ve olabildiğince yatay ve yalın bir model sunmaktadır. Eğitim-öğretim ve araştırma süreçleri ihtiyaç halinde idari personelin desteğiyle fakülte sekreterliği yönlendirmesinde yürütülmektedir.
Kanıtlar
· Ek 8.4.1 Sağlık Bilimleri Fakültesi İdari Personeli



9- ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ

9.1 (Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir.) 

	Açıklama: Üniversitemiz yönetim ve organizasyonunda 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu hükümlerini uygulamaktadır (EK8.2.3). Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kuruludur. Fakülte düzeyinde yönetim organları aşağıdaki gibidir:

Rektör: 

Madde 13-

a) (Değişik paragraf : 2/7/2018 – KHK-703/135 md.) Devlet ve vakıf üniversitelerine rektör, Cumhurbaşkanınca atanır. Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör ataması, mütevelli heyetinin teklifi üzerine yapılır. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder.

Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak rektör olarak atanmış olanlarda görev süreleri bitinceye kadar yaş haddi aranmaz.

(Değişik birinci cümle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri arasından en çok üç kişiyi kendi rektörlük görev süresiyle sınırlı olmak kaydıyla rektör yardımcısı olarak seçer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir.

Rektör yardımcıları, rektör tarafından  (1) atanır.  (1) 20/8/2016 tarihli ve 6745 sayılı Kanunun 14 üncü maddesiyle, bu paragrafta yer alan “beş yıl için” ibaresi madde metninden çıkarılmıştır.

Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır.

Rektör görevi başından iki haftadan fazla uzaklaştığında Yükseköğretim Kuruluna bilgi verir.

Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır.

b) Görev, yetki ve sorumlulukları:

(1) Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

(2) Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,

(3) Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek,

(5) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: 

Madde 14-

a. Kuruluş ve işleyişi: Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. 

Senato, her eğitim- öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır.

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır.

b. Görevleri: Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar:

(1) Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak,

(2) Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş bildirmek,

(3) Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,

(4) Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak,

(5) Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik ünvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu konudaki önerilerini karara bağlamak,

(6) Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak,

(7) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

Üniversite Yönetim Kurulu:

Madde 15 –

a. Kuruluş ve işleyişi: Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl 
için seçilecek üç profesörden oluşur.

Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır.

Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler.

b. Görevleri: Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:

(1) Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe, vakıf üniversitelerinde ise mütevelli heyetine sunmak,(1) (1) 1/3/2006 tarihli ve 5467 sayılı Kanunun 3 üncü maddesiyle; bu bentte yer alan "sunmak" ibaresinden önce gelmek üzere", vakıf üniversitelerinde ise mütevelli heyetine" ibaresi eklenmiş ve metne işlenmiştir.

(3) Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak,

(4) Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek kesin karara bağlamak,

(5) Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.

Fakülte Organları

Dekan:

Madde 16 –

a. (Değişik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanması: Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. (Ek: 2/1/1990 – KHK - 398/2 md.; Değiştirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde açıköğretim yapmakla görevli fakültenin dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir.

Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır.

Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekalet eder. Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır.

b. Görev, yetki ve sorumlulukları:

(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,

(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,

(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.

Fakülte Kurulu:

Madde 17 –

a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, doktor öğretim üyelerinin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. (1) (1) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayılı Kanunun 11 inci maddesiyle, bu paragrafta yer alan “yardımcı doçentlerin” ibaresi “doktor öğretim üyelerinin” şeklinde değiştirilmiştir.
Fakülte kurulu normal olarak her yarı yıl başında ve sonunda toplanır.

Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır.

b. Görevleri: Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:

(1) Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak,

(2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,

(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

Fakülte Yönetim Kurulu:

Madde 18 –

a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden oluşur.(2) (2) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayılı Kanunun 11 inci maddesiyle, bu paragrafta yer alan “yardımcı doçentten” ibaresi “doktor öğretim üyesinden” şeklinde değiştirilmiştir.
Fakülte yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır.

Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim - öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler.

b. Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:

(1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,

(2) Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,

(3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,

(4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,

(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

Bölüm:

Madde 21 – Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer nitelikte eğitim – öğretim yapan birden fazla bölüm bulunamaz.

Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir.

Bölüm başkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde doktor öğretim üyeleri arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir. (1) (1) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayılı Kanunun 11 inci maddesiyle, bu fıkrada yer alan “yardımcı doçentler” ibaresi “doktor öğretim üyeleri” şeklinde değiştirilmiştir.

Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini vekil olarak bırakır.

Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır.

Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.

Fakülte Dekanı, Dekan Yardımcıları, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, Bölüm Başkanları, Bölüm Başkan Yardımcıları ve Fakülte Sekreteri arasında görev dağılımı yapılmış ve sorumluluklar paylaştırılmıştır. Organizasyon şeması ekte bilgilerinize sunulmuştur (Ek9.1organizasyon). Fakülte Yönetimi, aktif, sürekli gelişmeyi ve yenilenmeyi temel almaktadır. Ayrıca yönetim kalite standartlarının yerine getirilmesi ve hizmet kalite performansının yükseltilmesini hedeflemektedir (Ek9.2kalite https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/sayfa/komisyon-kararlari/948 ). Ayrıca organizasyon sürecine Fakülte Yönetim Kurulu dahil edilerek iç kontrolde etkinlik sağlanmaya çalışılmaktadır. Bölüm içinde yapılan toplantılar ile bölüm içindeki bilgi akışı sağlanmakta, görev dağılımları yapılmakta ve akademik ve idari konularda gerekli destek verilmektedir (Ek9.3performans).
Kanıtlar

· Ek 8.2.3 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
· Ek 9.1 Organizasyon Şeması
· Ek 9.2 Kalite Yönetim Sistemi
· Ek 9.3 Bölüm Performans



10- GÜÇLÜ VE GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER

10.1 Güçlü Yönler

	· Açıklama: 
· Kontenjan doluluk oranının %100 olması

· Sağlık alanında tercih edilen bölümleri içermesi

· Yenilikçi ve huzurlu bir çalışma ortamına sahip olmak, 

· Genç ve dinamik akademik personel,

· Mezunlarının kolay iş imkanı bulması 

· Yönetimin her kademesine kolay ulaşılabilirlik 

· Uygulama alanlarından araştırma uygulama hastanesinin kampüs içinde bulunması 

· İsteğe bağlı İngilizce hazırlık programının olması 

· Ulusal ve uluslararası öğrenci değişim programlarının bulunması 

· Etkili öğrenci danışmanlığı, 

· Müfredatta çeşitlilik, güncellik 

· Öğrenci katılımlı öğrenme yöntemlerinin kullanılması 

· Kalite bilincinin kazanılmış olması 

· Öğrenci merkezli, yeniliklere, değişime ve gelişime açık olması




10.2 Gelişmeye Açık Yönler

	· Açıklama: 
· Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının fazla olması 

· Laboratuvar alanlarının yetersiz olması sınıfların öğrenci sayılarına göre küçük olması 

· Mezun takip sisteminin yeterince etkin olması 

· Uygulama için klinik sahasının yetersiz olması 

· Öğretim elemanlarının yurtdışı deneyiminin yetersiz olması 

· Öğretim üyesi sayısının yetersiz olması nedeniyle yüksek lisans programının kapatılması 

· Finansal kaynakların yetersiz olması

· Üniversitede ve Fakültede öğrencilerin iş birliğini ve iletişimini arttıracak sosyal alanların yetersiz olması 

· Öğrencilerin tercihlerinde ilk sıralarda olmaması 

· Öğrencilere rehberlik yapacak psikolojik danışmanların yetersiz olması 

· Bilimsel çalışmaların yerel ve ulusal medyada tanıtımının zayıf olması


