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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI _
ULUSLARARASI ARASTIRMACILAR OFiSi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’'nin amaci; Yozgat Bozok Universitesine nitelikli uluslararasi
arastirmacilarin kazandirilmasi, Universiteye gelen uluslararasi arastirmacilarin kurumsal kabul,
yénlendirme ve uyum sureglerinin ydritilmesi ve uluslararasi arastirmacilarla sardurdlebilir
akademik is birliklerinin gelistiriimesine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge; yabanci uyruklu veya yurt disinda goérev yapan 6gretim
elemani, arastirmaci, doktora sonrasi arastirmaci ve diger nitelikli bilim insanlarinin belirlenmesi,
izlenmesi, Universite ile iligkilendiriimesi, davet veya mevzuata uygun istihdam seceneklerinin
degerlendirilmesi ile Universitede bulunduklari siirede sunulacak kurumsal hizmetleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu, 2914 sayih
Yuksekogretim Personel Kanunu, yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin istihdamina iligkin ilgili
mevzuat ve Yozgat Bozok Universitesi Uluslararasi iligkiler ve Kiresel is Birlikleri
Koordinatorligu Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’'de gegen;

a) Koordinatér: Uluslararasi iligkiler ve Kiiresel ig Birlikleri Koordinatdriin,

b) Koordinatérlik: Uluslararasi iliskiler ve Kiiresel is Birlikleri Koordinatérligun,

c¢) Ofis: Uluslararasi Arastirmacilar Ofisini,

¢) Ofis Baskani: Uluslararasi Arastirmacilar Ofisi Baskanini,

d) Uluslararasi Arastirmaci: Yabanci uyruklu veya yurt diginda gérev yapan o6gretim
elemani, arastirmaci, doktora sonrasi arastirmaci ve bilim insanini,

e) Universite: Yozgat Bozok Universitesini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Gorevler
Baglilik ve yonetim
MADDE 5- (1) Ofis, Uluslararasi iligkiler ve Kiiresel is Birlikleri Koordinatérliigiine bagl
olarak faaliyet gosterir.
(2) Ofis Bagkani, Koordinatériin gérust alinarak Universite 6gretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan Ug yil streyle goéreviendirilir.

Uluslararasi arastirmaci tarama ve kazanim gorevi

MADDE 6- (1) Ofis, Universitenin stratejik arastirma alanlari ve akademik insan kaynag:
ihtiyaclari dogrultusunda:

a) Universiteye bilimsel, akademik ve kurumsal katki saglayabilecek nitelikli uluslararasi
arastirmacilari sistematik olarak tarar ve belirler.

b) Aday arastirmacilari; bilimsel yayin ve atif performansi, arastirma alani, uluslararasi
proje deneyimi, arastirma aglari, teknoloji ve yenilik kapasitesi, lisansistu arastirmaci yetistirme
deneyimi ve Universitenin stratejik hedeflerine saglayabilecedi katki bakimindan degerlendirir.

c) Oncelikli arastirmacilar igin Uluslararasi Arastirmaci Aday Havuzu olusturur ve giincel
tutar.

¢) Uygun adaylar ilgili fakllte, enstitli, arastirma merkezi veya akademik birimlerle
eslestirir.



d) llgili akademik birimin gorlisi ve Koordinatérligin bilgisi dahilinde aday
arastirmacilarla kurumsal iletisim kurulmasini saglar.

e) Adayin Universiteye saglayabilecedi bilimsel ve kurumsal katkiyi iceren kisa bir
Akademik Katki ve Kazanim Degerlendirme Raporu hazirlar.

f) Uygun arastirmacilar icin; bilimsel ziyaret, misafir arastirmacilik, doktora sonrasi
arastirma, ortak proje, ortak yayin, arastirma grubu Uyeligi, seminer/ders verme, uluslararasi
arastirma programlari veya mevzuata uygun istihdam/gorevliendirme segeneklerinden hangisinin
uygun oldugunu degerlendirir.

g) Universitenin akademik ihtiyaglari acisindan uygun goérilen adaylar icin davet,
goérevlendirme veya yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdami yoniinde gerekgeli dneri dosyasi
hazirlayarak Koordinatorlik araciligiyla Rektoérltige ve ilgili akademik birime sunar.

g) Adaylarla yapilan temaslari, sonuglarini ve sonraki islem asamalarini diizenli olarak
izler.

Uluslararasi aragtirmacilara yonelik kurumsal hizmetler

MADDE 7- (1) Ofis;

a) Universiteye gelen uluslararasi arastirmacilarin kurumsal karsilama ve yonlendirme
sureclerini koordine eder.

b) Universitenin arastirma altyapisi, laboratuvarlari, arastirma gruplari, kiitiphane ve
diger akademik imkanlari hakkinda bilgi saglar.

¢) Uluslararasi arastirmacilari ilgili akademik birimler, arastirma gruplari ve proje
ekipleriyle iligkilendirir.

¢) Vize, ikamet, calisma izni, personel ve benzeri islemlerde arastirmaciyi yetkili birimlere
yonlendirir.

d) Uluslararasi arastirmacilarin Universitedeki akademik ve sosyal uyum sireclerini
destekler.

e) Aragtirmacinin Universitedeki faaliyetlerinin ortak yayin, proje, arastirma agi veya
surdUrdlebilir kurumsal is birligine déntdsmesini izler ve destekler.

Akademik degerlendirme ve teklif siireci

MADDE 8- (1) Uluslararasi arastirmacinin Universitede istihdamina, gérevlendirimesine
veya uzun sureli akademik faaliyet yuratmesine yonelik dnerilerde ilgili akademik birimin gorisu
alinir.

(2) Ofis tarafindan yapilacak degerlendirme ve Oneriler atama veya istihdam karari
niteliginde degildir.

(3) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin istihdam, sézlesme, géreviendirme ve ¢alisma
izni iglemleri 2547 sayili Kanun, ilgili YOK diizenlemeleri ve diger mevzuat gergevesinde yetkili
akademik ve idari birimler tarafindan yurGtalir.

(4) Ofis, gerekli hallerde adayin 6zge¢misi, yayin ve atif performansi, akademik yeterliligi,
Universiteye beklenen katkisi, énerilen gérev alani ve olasi istihdam veya davet modelini igeren
degerlendirme dosyasini ilgili birime ve Rektorlige sunar.

UCUNCU BOLUM

izleme, Veri ve Performans
Uluslararasi arastirmaci veri tabani
MADDE 9- (1) Ofis;
a) Potansiyel uluslararasi arastirmacilari,
b) Temas kurulan arastirmacilari,
c) Universiteyi ziyaret eden aragtirmacilari,
¢) Universitede gérev yapan uluslararasi aragtirmacilari,
d) Arastirmacilardan dogan proje, yayin ve akademik ortakliklari, kigisel verilerin

korunmasi ve bilgi giivenligi mevzuatina uygun olarak izler.
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Performans gostergeleri

MADDE 10- (1) Ofisin performansi asgari olarak;

a) Taranan ve degerlendirilen nitelikli uluslararasi arastirmaci sayisi,

b) Kurumsal temas kurulan arastirmaci sayisi,

c) Universiteye davet edilen veya kazandirilan arastirmaci sayisi,

¢) Uluslararasi arastirmacilarla gergeklestirilen ortak yayin ve proje sayisi,

d) Uluslararasi aragtirma agi ve ortaklik sayisi,

e) Uluslararasi arastirmacilar araciidiyla saglanan dis kaynakli proje ve arastirma
ciktilari,

f) Mevzuata uygun istihdam amaciyla Rektorluge sunulan nitelikli aday onerileri,

g) Arastirmaci memnuniyeti, Uzerinden izlenir.

(2) Ofis faaliyetleri Gger aylik donemlerde Koordinatérlige raporlanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Gorev ve yetki sinirlan
MADDE 11- (1) Ofis; akademik atama, kadro tahsisi, personel islemleri, calisma ve
ikamet izinleri, mali islemler ile yetkili kurullarin gérev ve yetkilerini devralamaz.
(2) Ofisin bu alanlardaki goérevi; tarama, degerlendirme, akademik eslestirme, kurumsal
iletisim, dneri geligtirme, koordinasyon ve izleme ile sinirlidir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12- (1) Bu Yonerge’'de hikim bulunmayan héllerde ilgili mevzuat, Yozgat Bozok
Universitesi Uluslararasi lligkiler ve Kiresel is Birlikleri Koordinatérligi Yonergesi ile Universite
Senatosu ve Universite Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.
Yuriirliik
MADDE 13- (1) Bu Yénerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurarlige girer.
Yurutme
MADDE 14- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektérii yurGtur.
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